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AUDITORIA INTERNA: FECHA ELABORACION:
Auditoria a la ejecucion al Subproceso | 22 de diciembre de 2023
Politicas Publicas Planeacion.

DIRECTIVO RESPONSABLE: DESTINATARIO:

Maria Nancy Escobar Morales Luis Eduardo Duque Sanz - Secretario
AUDITOR(ES): de Deporte, recreacion y cultura, Luis
Ana Cristina Vinasco Vergara Alberto Duque Hernandez - Secretario

de Desarrollo Agropecuario, Yessica
Maria Vargas Marin- Secretaria de
Desarrollo Econdmico y
Competitividad, Carlos Ivan Betancurth
Buitrago Secretario de Educacién (e)-,
Israel Alberto Londofio Londofio -
Secretario de Gobierno, Elizabeth Diosa
Vasquez - Secretaria de mujer, familia 'y
desarrollo social, Mauricio Alberto
Vega

Lopez — Secretario de Planeacion y
Ambiente-, Rodolfo Antonio Burgos
Pereira — Secretario de Salud, Viviana
Morales Tabares - Secretaria de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

| ASPECTOS GENERALES

OBJETIVO(S):

Seguimiento a la ejecucion de la Politica Publica de Juventud del Departamento de
Risaralda- Politica Publica Departamental de Equidad de Género para las mujeres
“‘Risaralda mujer 2015-2024"- Politica Publica Departamental del Bilinglismo “Risaralda
bilingle competitiva y social 2019-2032".

ALCANCE:

La presente auditoria tendr4 un alcance enero a octubre vigencia 2023, verificando la
gestion adelantada por las Secretarias responsables de la ejecucién de la Politica Publica
de Juventud del Departamento de Risaralda- -Politica Publica Departamental de Equidad
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de Género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024"- Politica Publica Departamental
del Bilinguismo “Risaralda bilingie competitiva y social 2019-2032".

CRITERIOS:

-Ordenanza No. 009 de agosto 22 de 2019 “Por la cual se actualiza la Politica publica de
Juventud del Departamento de Risaralda y se dictan otras disposiciones”.

-Ordenanza No. 005 de abril 28 de 2015 “Por la cual se adopta la Politica Publica
Departamental de Equidad de Género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024".
-Ordenanza No. 008 del 23 de marzo de 2023 “Por la cual se reestructura la ordenanza 005
de 2015 que adopto la Politica Publica Departamental de equidad de género para las
mujeres del departamento de Risaralda 2015-2024” y se dictan otras disposiciones.
-Ordenanza No. 016 de noviembre 5 de 2020 “Por la cual se modifica el paragrafo del
articulo 11 de la Ordenanza No. 005 del 2015, que adopta la Politica Publica de Equidad de
género para las mujeres y se dictan otras disposiciones.

-Ordenanza No. 13 de 2019 “Por la cual se adopta la politica publica departamental de
bilinglismo. Risaralda bilinglie competitiva y social. 2019-2032".

- Plan de desarrollo 2020-2023“Risaralda sentimiento de todos”. -Procedimientos. -Plan de
accion 2023.

- Deméas normas internas y externas concordantes y complementarias que apliquen al
proceso objeto de auditoria.

METODOLOGIA:

1-. Técnica de verificacion escrita.

2-. Técnica de verificacion documental.

3-. Revision documental, entrevistas, analisis de informacion resultados obtenidos.
4-. Revision documental, entrevistas, analisis de informacion resultados obtenidos

‘ DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, en ejercicio de su rol de Evaluacion y
Seguimiento, realizé auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.

Para la Oficina Asesora de Control Interno, es muy importante este proceso auditor puesto
que es la primera auditoria que se adelanta a la ejecucidon de la Politica Publica
Departamental de Equidad de Género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024"-
Politica Publica Departamental del Bilinglismo “Risaralda bilinglie competitiva y social
2019-2032".
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La auditoria se ejecutd de acuerdo con el Programa Anual de Auditorias, previamente
aprobado por el Comité Coordinacion de Control Interno, con el fin de evaluar y verificar el
estado de ejecucion y avance de dichas politicas.

La ejecucion de la auditoria se llevd a cabo a través de la revisidon de los soportes y
documentacion aportada en las visitas y enviada por parte de los funcionarios publicos y
contratistas, adscritos a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad-
Secretaria de Planeacion y Ambiente- Secretaria de Salud- Secretaria de Educacion-
Secretaria de Desarrollo Agropecuario- Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura-
Secretaria de Gobierno- Secretaria de Mujer, familia y desarrollo social y la Secretaria de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1-. GESTION DEL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Para llevar a cabo el andlisis referente a la ejecucion de la Politica Publica de Juventud del
Departamento de Risaralda, como fuentes de la informacion la consignada en los informes
de los planes de accion 2023, relacionadas con el avance de las metas y los recursos
ejecutados para cumplirlas.

Por otra parte, se solicité a las Secretarias de la Mujer, la Familia y Desarrollo Social, la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Deportes, recreacion y cultura, la informacion
gue soporta los avances de las metas, asi como la informacion relacionada que permitiera
realizar un andlisis de los recursos invertidos en cada programa y de su ejecucion.

La Politica Publica de Juventud del Departamento de Risaralda, fue adoptada por medio de
Ordenanza No. 009 de agosto 22 del 2019 “Por la cual se actualiza la Politica publica de
juventud del departamento de Risaralda y se dictan otras disposiciones”,

Objetivo General: Es generar las condiciones para que las y los jévenes puedan
desarrollar el ejercicio pleno de su ciudadania a partir del goce efectivo de derechos, la
prevencion de la vulneracién y restablecimiento de los mismos.

Objetivos especificos:

- Fortalecer el Sistema Departamental de Juventud en Risaralda.

- Elevar la cantidad y calidad de la informacion que se tiene sobre juventud en el
Departamento de Risaralda.

-Promover y fortalecer la incidencia juvenil en el desarrollo de los territorios que habitan.
-Implementar un sistema de seguimiento y monitoreo de la Politica publica de Juventud en
el Departamento de Risaralda.
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- Disefiar un plan integral para la juventud Risaraldense que permita materializar
estrategias y acciones de manera articulada entre las instituciones del Estado, sector
privado y agencias de cooperacion internacional.

-Contribuir al ejercicio y garantia de derechos de los hombres y mujeres jovenes.

En funcion de este gran marco de propositos y lineamientos que caracterizan a la politica
de Juventud del Departamento de Risaralda, se evalud la gestién del departamento en las
vigencias 2023, en términos de la planeacion, de la ejecucion de proyectos, programas o
acciones y del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

1.1.- Planeacién y Direccionamiento Estratégico de la Politica Publica Departamental
de Juventud del Departamento de Risaralda.

El articulo 8°. de la Ordenanza No. 009 de agosto 22 del 2019 “Por la cual se actualiza la
Politica publica de juventud del departamento de Risaralda y se dictan otras disposiciones”,
establece que la Secretaria de Desarrollo Social Departamental serd la responsable de
velar por la implementacién de la Politica Publica de Juventud del Departamento de
Risaralda, asesorar a las entidades responsables de la ejecucién de las acciones y solicitar
avance semestral de la ejecucion de las acciones en el marco de la Politica Publica.

A su vez, la implementacion de los ejes de la Politica Publica de Juventud es
responsabilidad de las Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad- Secretaria de
Planeacién y Ambiente- Secretaria de Salud- Secretaria de Educacion- Secretaria de
Desarrollo Agropecuario- Direccion de comunicaciones, Secretaria de Deportes,
Recreacion y Cultura- Secretaria de Gobierno- Secretaria de Mujer, familia y desarrollo
social y la Secretaria de tecnologias de la informacién y la comunicacién, acorde con sus
competencias. Asi mismo presentaran un informe semestral a la Secretaria de Desarrollo
Social con los avances en materia del eje correspondiente.

La Secretaria de mujer, familia y desarrollo social, ante la carencia de un plan de accion de
la Politica Publica de Juventud, ha venido realizando toda la revisién de la Politica Publica
del 2019, se hizo el proceso de reestructuracion, se realizaron mesas de participacion
sobre la percepcion frente a la Politica Publica, proceso de consulta virtual y un proceso de
elaboracion del plan estratégico liderado por la Secretaria de Planeacion y Ambiente. El
documento técnico denominado “Ajuste y actualizacion de la Politica Publica 2023-2033”
contentivo del plan estratégico, se hizo su presentacion y socializacion el pasado 8 de
noviembre de 2023.

Asi mismo, se elaboré el proyecto de ordenanza para la aprobacion de la misma, se tiene
el certificado de aprobacion por parte de la Secretaria de Planeacion y Ambiente.
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Para el analisis de la planeacion y direccionamiento estratégico de la PPDJ, vigencia 2023,
se parte del estudio de todos los instrumentos de planeacion que formulan compromisos en
el marco de los lineamientos que rigen para la politica.

Estos instrumentos en su orden cronolégico son: El Plan Estratégico Politica Publica de
Juventud 2023-2033 (se hizo su presentacion y socializaciéon el pasado 8 de noviembre de
2023, se elabord el proyecto de ordenanza para la aprobacion de la misma). Obijetivo
General: Promover el desarrollo integral de la poblacion joven con enfoque diferencial y la
construccion de sus proyectos de vida para contribuir a su vinculacion como agentes de
desarrollo politico, econdémico, social y cultural del departamento de Risaralda para el
periodo 2023-2033. El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 y los respectivos
informes de los Planes de Accidn para la vigencia.

A continuacién, se muestran de forma resumida algunos de los principales instrumentos

antes mencionados.

Plan Estratégico de Juventud 2023 — 2033
(Pendiente de ser adoptado mediante Ordenanza)

Objetivos especificos

Linea estratégica

Propender por la eliminacion de las barreras
de inclusion y equidad que enfrentan los
jovenes para el goce efectivo de los
derechos, en particular los jovenes con
mayores vulnerabilidades.

Eliminacion de las barreras de inclusion y
equidad que enfrentan los jovenes para el
goce efectivo de los derechos.

Fortalecer las competencias y trayectorias
de vida de Ila poblacibn joven del
departamento con el fin de generar mayores
capacidades y oportunidades para la
apropiacion y participacion ciudadana.

Fortalecimiento  de
trayectorias de vida.

competencias vy

Fortalecer la capacidad institucional del
departamento para articular las acciones
dirigidas a la poblacion joven.

Fortalecimiento de la capacidad institucional
para conseguir articulacibon en las
actividades dirigidas a la poblacion joven.

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

Cuenta con (4) ejes estratégicos, la Politica Publica de Juventud, se encuentra articulada a
(2) de estos, a saber. Eje Estratégico 1. Risaralda social sentimiento de todos. Eje
Estratégico 4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de todos.

De los (28) programas del Plan de Desarrollo 2020-2023, la Politica Publica de Juventud,
se encuentra articulada a (8) de estos, a saber:

Programa No. 1. Disminucion de la pobreza multidimensional.

Programa No. 2. Equidad de género.

Programa No. 3. Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales.
Programa No. 10. Deporte y recreacion social para todos.

Programa No. 11. Cultura incluyente y productiva.

Programa No. 21. Seguridad y convivencia para todos.

Programa No. 26. Tic para el desarrollo sostenible de los risaraldenses.

Programa No. 28. Planificacion para el desarrollo territorial.

En los (92) Subprogramas del Plan de Desarrollo 2020-2023, la Politica Publica de
Juventud, se encuentra articulada a (11) de estos, a saber:

Subprograma No. 1.1 Acceso, permanencia e inclusion con equidad, brindando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Subprograma No. 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el
trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la educacién basica y media.

Subprograma No. 1.3 Promocién y protecciéon de los derechos de la primera infancia,
infancia y adolescencia en el marco de las politicas publicas.

Subprograma No. 2.2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque
de derechos.

Subprograma No. 3.1 Promocion y garantia de los derechos de los jévenes en el marco de
las politicas publicas vigentes

Subprograma No. 10.1 Fortalecimiento de procesos deportivos y recreativos comunitarios.
Subprograma No. 11.2. Formacion en los 14 municipios del departamento en procesos
culturales.

Subprograma No. 21.1 Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad.

Subprograma No. 21.2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana.

Subprograma No. 26.1 TIC para la cuarta revolucion industrial.

Subprograma No. 28.3 Gestion de politicas publicas.
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Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Risaralda sentimiento de todos”.

Subprograma No. 3.1: Promocion y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de

las politicas publicas vigentes.

Se desarrollaran lineas de accién encaminadas a promover la participacion activa e
inclusiva en diversos escenarios que den cuenta del liderazgo de los jovenes. En
correspondencia con la Estrategia Nacional Sacudete (Art. 209 de la Ley 1955 del PND) se
implementaran acciones para fortalecer y potenciar los talentos, capacidades y habilidades
de los jovenes; asi como la implementacion y seguimiento de las politicas publicas vigentes
(Ordenanza 009 del 22 de agosto del 2019).

Objetivo: Ofertar espacios para la participacion y capacitacion de los jovenes, mejorando su
capacidad de intervencion y decision social y politica, asi como contar con opciones de
formacion y fortalecimiento de competencias y habilidades en el marco de la educacién

informal.

META DE UNIDAD DE LINEA BASE META 2020- INDICADOR OBSERVACIONES

PRODUCTO MEDIDA 2023 AUDITORIA

Apoyar en 8 Unidad 2 8 Municipios con | 8 municipios con politica
municipios del politica de juventud | publica adoptada.
departamento la adoptada.
adopcion de la
politica publica de
juventud.
Crear y operar una Unidad 0 1 Escuela de liderazgo | Escuela de liderazgo
1) Escuela de juvenil creada y | creada
Liderazgo Juvenil, de operando.
manera presencial y
virtual, en el marco
de la educacion
informal
Incrementar la Unidad 400 600 Jovenes 1.500 jovenes,
participacion de los participando incluyendo 50 en lo
jovenes en la activamente. relacionado con las
Plataforma plataformas
Departamental de
Juventudes y
Consejo
Departamental de
Juventud
Asesorar y Unidad 0 14 Consejos de | 142 consejeros  por
acompanar a los 14 juventud elegidos. municipales por

municipios para la
eleccion de los
Consejos de
Juventud.

votacién: Pereira 16-
Dosquebradas 16- La
Virginia 13- Santa rosa
de Cabal 14- Mistrat6 8-
Pueblo Rico 8- Guatica
7- Quinchia 13- Belén
de Umbria 11- Apia 7-
Santuario 7- Balboa 7-
Marsella 7- La Celia 8.
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Realizar un proceso
de capacitacion
formal e informal a
los  jovenes en
competencias
laborales y
emprendimiento.

Unidad

150

500

Jévenes
capacitados.

510 jévenes
capacitados

Fuente Secretaria de Planeacion y Ambiente

Articulacion de la Politica Publica de Juventud a las metas de producto del Plan de
Desarrollo 2020-2023, se presenta el seguimiento para la vigencia 2023, con base en los
informes a los planes de accion reportado por las entidades a la Secretaria de Planeacion y
Ambiente, correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre vigencia 2023.

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.1: Promocién y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las
Politicas Publicas vigentes

Descripcion meta

Meta vigencia

Presupuesto

Ejecucion pesos

Logro

1 escuela de Liderazgo
Juvenil operando en el
Departamento: Para la
formacién 'y asistencia
técnica a los jovenes de
los 14 municipios en
innovacién, gestion del
conocimiento e
investigacion, en
cumplimiento de la
Politica Publica

1

$263.200.000

Primer  trimestre:
5.000.000.
Segundo trimestre:
5.000.000
Tercer trimestre:
5.000.000

$

$

$

Primer trimestre:

Se contrato el equipo
profesional para realizar el
proceso contractual de la
Escuela de liderazgo juvenil:
contrato No. 1022 valor del
contrato  $49.605.692,00
Objeto del contrato: prestacion
de servicios profesionales para
la implementacion y
seguimiento de la Politica de
Juventud en el departamento
de Risaralda. Contrato No.
0996.Valor  $37.089.073,00-
Objeto del contrato: prestacion
de servicios profesionales para
la implementacion y
seguimiento de la Politica de
Juventud en el departamento
de Risaralda.

Segundo trimestre: Se contrato
el equipo profesional para
realizar el proceso contractual
de la Escuela de liderazgo
juvenil.

Tercer trimestre: Con el
personal contratado se han
realizado formacion y
asistencia técnica a los
jovenes de los 14 municipios
en innovacién, gestion del

conocimiento e
investigacion, en
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cumplimiento de la Politica
Publica, Ordenanza 009 de
2019.

En los catorce municipios
actas de asistencia reuniones,
evidencia fotogréfica. Las
asistencias técnicas llegaron a
los 14 municipios y se
mantiene activa tanto
presencial como virtual.
Jornadas de capacitacion
seminario que se denomina
Liderazgo politico juvenil.
Listado de asistencia por cada
municipio esté determinado.
-Congreso de Juventud se
realiz6 el 14 y 15 de
noviembre, participacion de
128 j6venes.

De todo el departamento, se
cubre el transporte, el
alojamiento, la alimentacion,
espacio para que se realice la
asamblea juvenil.

14 asistencias técnicas a 14 $95.000.000 Primer trimestre: $ Primer trimestre: Se contrato
los municipios, a fin de 38.981.005. el equipo profesional técnico
evaluar el avance de Segundo trimestre: $ y logistico para el desarrollo
adopcién de la Politica 38.981.005. de asesorias y/o asistencia
Pdblica, acorde a la Tercer trimestre:  $ técnica a los municipios; y
Ordenanza 009 de 2019. 50.935.662. se actualizo la base de datos
de los referentes
municipales encargados de
los temas de juventud.

Segundo trimestre: se
realizaron 5  asistencias
técnicas a enlaces de
juventud y joévenes de los
municipios como: Pueblo
Rico, Belén de Umbria,
Mistrato, La Celia vy
Quinchia.

Tercer trimestre: Durante el
trimestre se realizaron 8
asistencias técnicas a
enlaces de juventud vy
jovenes de los municipios
como: Pueblo Rico, Belén de
Umbria, Mistratd, La Celia y
Quinchia
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14 asesorias y asistencia
técnica a los municipios

ylo organizaciones
juveniles para la
operatividad

y
funcionamiento de las
plataformas juveniles,
fortalecimiento de
sistemas de informacion y
la realizacion de la
"Semana de la Juventud y

el Congreso
departamental de
juventud.

14

$95.000.000

Primer trimestre:

$29.000.000.

Segundo trimestre:

$39.000.000.

Tercer trimestre:

$50.000.000.

Primer trimestre: Se contrato el
equipo profesional para
realizar Asesoria y asistencia
técnica a los municipios,
organizaciones juveniles para

la operatividad y
funcionamiento de las
plataformas juveniles,

fortalecimiento de sistemas de
informacion y la realizaciéon de
la "Semana de la Juventud y el
Congreso departamental de
juventud. Se inicio el proceso
de recoleccién y verificacion
de la informacién obtenida el
afio anterior; para lo cual se
han sostenido dos reuniones.
Contratistas: Carlos Patifio-
Juan Camilo Cadena y Ménica
Paerez.

Segundo trimestre: Durante
este trimestre se implementé
el seminario Liderazgo Politico
Juvenil para los jévenes de los
14 municipios, y a su vez se
realiz6 el taller La Voz de los
Joévenes en el marco de las
Rutas por la Inclusién en los
municipios de Santa Rosa,
Balboa, la Virginia y Belén de
Umbria.

Tercer trimestre: Durante este
trimestre se implementé el
seminario Liderazgo Politico
Juvenil para los jévenes de los
14 municipios, y a su vez se
realiz6 el taller La Voz de los
Jévenes en el marco de las
Rutas por la Inclusién en los
municipios de Santa Rosa,
Balboa y Belén de Umbria.

Observaciones:
Funcionamiento de las
plataformas de la juventud en
13 municipios y se actualizo la
plataforma departamental de
juventud. No se logr6 en
Gudtica, ya que no cuenta con
enlace de juventud.

Se legaliza a través de una
Resolucion de la Procuraduria
Regional.

Celebracibn Semana de la
juventud, departamental,
participacion de 16 artistas
locales y 62 emprendimientos
juveniles.

Los municipios hacen
solicitudes de apoyo de
acuerdo a los lineamientos de
Colombia joven y se apoya a
los municipios en logistica
Dosquebradas, Pereira, Belén

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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de Umbria, Pueblo Rico, La
Celia y Quinchia.

Congreso departamental de
juventud décimo noveno, el
14y 15 de noviembre.

Se inicio el proceso de
recoleccion y verificacion de la
informacion obtenida el afio
anterior; para lo cual se han
sostenido dos reuniones.

1 proceso de formacion 1 $100.000.000 Primer trimestre: 0. Este afio no se realiz6 escuela
en emprendimiento y Segundo trimestre: 0. de liderazgo se trasladaron los
capacidades laborales Tercer trimestre: $ recursos. )
dirigido a jévenes en el 5.000.000 Tercer trimestre: Se
marco de la escuela de Impulsart_)n_ 62
liderazgo. emprendimientos
departamentales en el marco
del Festival de la Juventud que
se desarroll6 en el parque
Olaya Herrera de la ciudad de
Pereira el dia 7 de septiembre
de 2023.
15 asesorfas y 15 $85.020.175 Primer semestre: Primer trimestre: Se contrato el
asistencias técnicas a los $29.000.000. equipo profg5|onal ~ para
14 consejos municipales Segundo trimestre: rgall_zar Asesoria y asistencia
de Juventud y consejo $29.000.000. tecnica | a § IosJ co?sdejos
departamental para su Tercer semestre: municipales de Juventud y
operatividad y el $60.000.000 ) consejo departamental para su

cumplimiento de la ley.

operatividad y el cumplimiento
de la ley.

Segundo trimestre: se
realizaron 5 acompafiamientos
ylo asesorias a los consejeros
municipales y departamentales
de juventud, explicandoles sus
derechos en el marco del
estatuto de ciudadania juvenil
y resolviendo las dudas que
estos tuvieran para el correcto
desarrollo de su labor como
consejeros.

Tercer trimestre: Durante el
segundo trimestre se brindd
acompafiamiento y asesoria a
los consejeros municipales y
departamentales de juventud,
explicandoles sus derechos en
el marco del estatuto de
ciudadania juvenil y
resolviendo las dudas que
estos tuvieran para el correcto
desarrollo de su labor como
consejeros.

Se contrato el  equipo
profesional para realizar
Asesoria y asistencia técnica a
los consejos municipales de

Juventud y consejo
departamental para su
operatividad y el cumplimiento
de la ley.

Se acompaii6 a los 14
Consejos municipales y al
Consejo  departamental de
juventud para su operatividad.
Se apoya a los consejeros
departamentales en el
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transporte para las sesiones
son tres en el afio. Este afio
sesionaron cuatro veces.

1.2-. Cumplimiento de la Ordenanza No. 009 de agosto 22 del 2019 “Por la cual se
actualiza la Politica publica de juventud del departamento de Risaralda y se dictan
otras disposiciones”:

1-. Articulo 6° Enfoques: Los enfoques de la Politica Publica de Juventud del
Departamento de Risaralda. Entendida como el marco de referencia para la
interpretacion, analisis e intervencién en la gestion de politicas publicas, a fin de
garantizar la integralidad de estas.

Son los siguientes:

2-. Enfoque diferencial: Se reconoce la singularidad de las y los jévenes, y que, aunque
todos estén cubiertos por una categoria social como la juventud, existen multiplicidad de
formas, estilos y practicas asociadas a la juventud, por lo que no existe una unica
forma de ser joven. El enfoque diferencial permite reconocer y valorar las
diferencias y define que las formas de materializaciéon de los derechos humanos
pueden variar en virtud de las condiciones particulares de los individuos. De esta
forma, la Politica Publica de Juventud debera ser sensible al reconocimiento y
valoracion de dichas diferencias, y su implementacion debera generar mecanismos
para identificar y evitar las posibles omisiones y vulneraciones de derechos. El enfoque
diferencial de la presente politica reconoce que son de especial proteccién las mujeres
jovenes, los jovenes rurales, los jévenes de comunidades étnicas, las jovenes victimas del
conflicto, los jovenes en condicion de discapacidad y los jévenes diversos por orientacion
sexual e identidad de género.

Los instrumentos de planeacion dificultan la evaluacion de la gestion. Por ejemplo, para el
caso de especial proteccién de las mujeres jovenes, los jovenes rurales, los jovenes de
comunidades étnicas, las jovenes victimas del conflicto, los jévenes en condicién de
discapacidad y los jovenes diversos por orientacion sexual e identidad de género, si bien
las dependencias describen ejecucion de algunas actividades que benefician a la poblacion
joven, se hace dificil establecer, en términos de resultados y metas, la intervencion en la
gestion de politicas publicas, de los jovenes objeto de proteccion.

1.-2.1. Es importante resaltar que el Plan estratégico de la Politica de Juventud es un
referente técnico, incluyendo lineas de base, plan de accion, indicadores y metas de
medio término y final, para su posterior implementacion, el cual debera ser socializado
ante la Asamblea Departamental, de acuerdo a lo previsto en el articulo 15 de la
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Ordenanza No. 009 de agosto 22 del 2019 “Por la cual se actualiza la Politica publica de
juventud del departamento de Risaralda y se dictan otras disposiciones”, y por ende debe
ser integrado en el Plan de Desarrollo Departamental y sus respectivos planes de accion e
inversion.

Segun lo expuesto por la Secretaria de Mujer, familia y desarrollo social, se elaboro el
documento técnico denominado “Ajuste y actualizacion de la Politica Publica 2023-2033”
contentivo del plan estratégico, se hizo su presentacion y socializacion el pasado 8 de
noviembre de 2023. Asi mismo, se elaboré el proyecto de ordenanza para la aprobacién de
la misma, se tiene el certificado de aprobacion por parte de la Secretaria de Planeacion y
Ambiente. En consecuencia, conforme al articulo 10 de la Ordenanza No. 009 de agosto 22
del 2019, debe ser incorporado en el Plan de Desarrollo 2024-2027 y plan de accién.

1.2.3.- Articulo 13: INFORMES A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL: De conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1622 de 2013 la Administracion
Departamental a través de las Secretarias de Planeacion y Desarrollo Social,
presentardn a la Asamblea Departamental de Risaralda un informe anual sobre los
avances y cumplimiento de la Politica Pubica de Juventud del Departamento de
Risaralda.

La Secretaria de Planeacion y ambiente Direccion de Gestion de Politicas Publicas, en el
mes de abril del afio 2023, presentd a la Asamblea Departamental, el Informe de
seguimiento a la Politica Pablica de Juventud 2022.

Para evidenciar la articulacién de la Politica Publica de Juventud a las metas de producto
del Plan de Desarrollo 2020-2023, se presenta el seguimiento para la vigencia 2022, con
base en el seguimiento a los planes de accién reportado por las entidades a la Secretaria
de Planeacion y Ambiente.
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Tabla. Avances promedios Politica Publica de Juventud 2019-2028

sio PORCENTAJEANUALIZADO  PORCENTAIEDEAVANCE o il oo o
DE AVANCE ESPERADO
AVANCE
2019 5,00% 10% 5,00%
2020 6,20% 0% 1,20%
2021 5 40% 0% 16,60%
222 B50% W% 25,10%
2023 0%

Fuente: Secretaria Departamental de Planeaciéon y Ambiente — Direccién de Gestién de Politicas Publicas, 2023

Cumplimiento en las metas de producto del plan de desarrollo 2020-2022 para dar cuenta

de la politica publica de juventud.

Tabla. Cumplimiento vigencias y avance periodo 2020-2022

AVANCE PERIODO 2020-2022
| 62% | 54% | e 67,00%

Fuente: Secretaria Departamental de Planeacién y Ambiente — Direccién de Gestion
de Politicas Publicas, 2023

Grafico. Cumplimiento vigencias 2020-2022

90% 85%
80%
0% 62%
60% 54%
50%
40%
30%
20%
10%
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2020 2021 2022

Fuente: Secretaria Departamental de Planeacién y Ambiente — Direccién de
Gestion de Politicas Publicas, 2023

ARTICULO 9° SISTEMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD: 4-.

Consejo

Departamental de Politica Social: Instancia de concertacion, participacion,
coordinacién y asesoria que posibilita la identificacion de procesos dirigidos tanto al
disefio como al desarrollo integral y coherente de la politica social del departamento.
Tiene como propdsito articular las acciones y esfuerzos intersectoriales e
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interinstitucionales para optimizar la intervencion social en los sectores poblacionales
como la Juventud.
Se realizo reestructuraciéon del Consejo Departamental de Politica Social.

El Decreto No. 1335 del 12 de diciembre de 2016, en su articulo decimo segundo, consagra MESA
DE JUVENTUD: Conformada por: Secretaria de Desarrollo Social, Planeacion, Educacion, Deporte
Recreacién y Cultura Departamental, Policia metropolitana de Pereira, Departamento de Policia de
Risaralda, Salud, Gobierno, ICBF, dos (2) representantes de las ONG del Departamento que
trabajan con la juventud, la mesa departamental de juventud, un delegado de los Personeros
estudiantiles. Coordinacion: Estaré a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.3-. A efectos de evaluar la actuacion realizada en las diferentes Secretarias a nivel
Central que hacen parte de la Politica Publica de Juventud, como actores en su
articulacion, conforme se establecié en la Ordenanza No. 009 de agosto 22 del 2019 “Por la
cual se actualiza la Politica publica de juventud del departamento de Risaralda y se dictan
otras disposiciones”, tales como: Secretaria de mujer, familia y Desarrollo Social,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Deporte, Recreacion y
Cultura, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria TIC.

1.3.1.- Secretaria de Gobierno:

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.2: Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Implementar la estrategia 1 $40.000.000 Primer trimestre: $ Primer trimestre:
"Gestores de Convivencia 37.449.280. Se diseﬁ()” y esta en
y Justicia de Paz en el Segundo trimestre: $ implementacion la _estrat_egla
Departamento de 37.449.280. "Ge;tpres de Convivencia y
Risaralda. Tercer trimestre:  $ Justicia de Paz en el

Departamento de Risaralda

30.326.080 para un avance de 80%.

Segundo trimestre: Esta en
implementacion la estrategia
"Gestores de Convivencia y
Justicia de Paz en el
Departamento de Risaralda.

Tercer trimestre: Estd en
implementacion la estrategia
"Gestores de Convivencia y
Justicia de Paz en el
Departamento de Risaralda.
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Socializar e implementar 1 $34.000.000 Primer trimestre:  $ Primer trimestre:
la linea de politica de 28.219.947. implementacion la linea de
prevencion del Segundo trimestre: $ politica de prevenciéon del
reclutamiento, uso, 28.795.872. reclutamiento, uso,
utilizacion y  violencia Tercer trimestre:  $ utilizacion y violencia sexual
sexual de nifios, nifias y 28.795.872. de nifios, nifas y
adolescentes por grupos adolescentes por grupos
organizados al margen de organizados al margen de la
la ley y grupos delictivos ley 'y grupos delictivos
organizados. organizados.
Segundo trimestre: Se inicio
la implementacién la linea
de politica de prevencion del
reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual
de nifios, nifas y
adolescentes por grupos
organizados al margen de la
ley 'y grupos delictivos
organizados
Tercer trimestre: Se esta
implementacién la linea de
politica de prevencion del
reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual
de nifios, nifias y
adolescentes por grupos
organizados al margen de la
ley 'y grupos delictivos
organizados.
Apoyar financieramente el 1 $70.000.000 Primer trimestre: $0. Primer trimestre: 0.
centro de responsabilidad Segundo trimestre: $0.
penal para adolescentes Tercer trimestre: $0.

en Pereira fomento de la Segundo trimestre: 0

convivencia ciudadana, la

resocializacion a través Tercer trimestre: 0
de proyectos productivos
o el bienestar de los

internos.

Prestar apoyo técnico a 6 $175.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se esta
12 municipios en la $23.202.880. pres_ta_nt;lo apoyo técnico a 6
implementacién de Segundo trimestre: municipios en » la
politicas para la $23.202. 880. |mp|em|enta0|on dle' pc()jlmcals
prevencion de la . . para la prevencion de la
delincuencia juvenil. gg.ré:gg.tgsrge.zstre. $ delincuencia juvenil.

Segundo trimestre: Se esta
prestando apoyo técnico a 6
municipios en la
implementacion de politicas
para la prevencion de la
delincuencia juvenil.

Tercer ftrimestre: Se esta
prestando apoyo técnico a 6
municipios en la
implementacion de politicas
para la prevencion de la
delincuencia juvenil.

1.3.2.- Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad:

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y
sofisticacién de productos y mercados
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Subprograma No. 15.1: Transferencia y apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro

Identificacion, formulacion 576 Primer trimestre: Primer  trimestre:  $ Primertri'mestre: B

y gestién de un proyecto $150.000.000. 61.767.148. Se r(_eallza contratacion de
enmarcado en CTEI que Segundo trimestre: Segundo trimestre: $ profesional especializada para
permita  vincular  nifios, $173.364.052. 173.364.052. A f%'r:‘::;?ggos gﬁ
adolescentes y jovenes, a Tercer  trimestre:  $ Tercer trimestre:  $ ET?E/I s
rogramas de y a_poyar sinergia con
P . 190.000.000 188.661.730. otras entidades ara este
Transferencia y v P

apropiacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

tema. Se encuentra en
proceso de contratacion el
programa ONDAS Version
2023.

Segundo trimestre: Se realiza
contratacion de profesionales
para apoyar formulacion de
proyectos enmarcados en
CTEIl y apoyar alianzas con
otras entidades, para el
desarrollo de proyectos que
permitan apropiacion de la
CTel en el Departamento. Se
realiza contratacion del
programa ONDAS Version
2023, mediante el cual se
vinculan nifios de los 14
municipios del departamento a
procesos de investigacion. Se
realiza contratacion del
programa Chicas Tics,
mediante el cual se vinculan
nifas de 4 Municipios del
Departamento Es una iniciativa
con enfoque de mujer que
busca disminuir la brecha de
género en las areas de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y matematicas, lo cual se
refleja en la generacion de
oportunidades en materia de
competitividad para promover
el desarrollo y elevar el nivel
de vida de las nifias
Risaraldenses.

Tercer trimestre: -Se realiz6

la  gestion técnica y
administrativa para la
conformacion y el

seguimiento a un convenio
interinstitucional para la
implementacion del
programa ONDAS durante el
afo 2023, impactando
estudiantes de primaria y
bachillerato de instituciones
educativas rurales y urbanas
en todo el departamento. -
Actualmente se acompafia la
formulacion y gestion
administrativa de un
proyecto para ser postulado
a la convocatoria 33 de Min
ciencias de promocion de
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vocaciones  cientificas.
Seguimiento en la ejecucion
del contrato de Chicas TICS
-Se realiza contrataciéon de
profesional para apoyar
programas y convocatorias
de CTel.

Se evidencio el Convenio de Asociacion No. 0892 del 06-03-2023. Contratista: ANEIAP
Objeto: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar una
estrategia de fortalecimiento de las capacidades empresariales de los emprendedores del
departamento de Risaralda. Participaron 435 personas de las cuales 336 eran jovenes.

Tema emprendimiento.

| PROGRAMAS ADELANTADOS | PRESUPUESTO ASIGNADO | PRESUPUESTO JOVENES
ASESORIAS EMPRESARIALES $ 868.967.564,00 | § 106.840.274,26
ARTESANIAS DEL RISARALDA § 460.000.000,00 | § 5.252.854,81
SENTIMIENTO DE MUJER § 740.000.000 | § 79.285.714
EXPOCAMELLO $ 55.000.000 | § 5.000.000
EXPEJE $ 80.000.000 | § 22222222
EJEMODA $ 40.000.000 | $ 8.000.000
ANEIAP $ 5.000.000 | § 3.862.063
TOTAL $ 2.248.967.564,00 | § 230.463.134,55

Fuente Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

1.3.3.- Secretaria de Desarrollo Agropecuario:

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos,
desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental

Descripciéon meta Meta vigencia

Presupuesto

Ejecucion pesos

Logro

Beneficiar a 100 100
productores asociados
inmersos en la
poblacion prioritaria
del departamento de
Risaralda, con
intervenciones de
desarrollo productivo.

$220.000.000

Primer trimestre: $0.
Segundo trimestre: $ 0.
Tercer trimestre: $
220.000.000.

Primer trimestre: 0

Segundo trimestre: 0

Tercer trimestre: Entrega de
equipos e insumos, a

poblacion victima
productores  agropecuarios
del departamento,

acompafiado de asistencia
técnica. Cofinanciacion de
proyectos del orden nacional
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que beneficiaron a poblacion
prioritaria  como  Alianzas
Productivas y Proyecto de
Cacao.

1.3.4.- Secretaria de tecnologias de la informacion y la comunicacion:

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.1: TIC para la cuarta revolucion industrial

Descripciéon meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Ejecutar las actividades 2 $188.468.800 Primer trimestre: Primer trimestre: Debido a la
contempladas para la $16.061.995 importancia d‘?', manejo Qe
vigencia en el programa Segundo trimestre: $ her_ram|entas digitales, y mas
de apropiacién de las TIC 28.068.508. t(_enlendo en cuentallas nuevas
para la comunidad o Tercer trimestre: circunstancias de virtualidad a
unidades productivas. $71.006.386 las que nos vimos enfrentados,

la Secretaria TIC consider6
fundamental el desarrollo de
capacitaciones de uso Yy
apropiacién de las TIC para
toda la comunidad en general,
enfocandose  principalmente
en nifios, nifias y jévenes del
departamento.

Segundo trimestre: Debido a la
importancia del manejo de
herramientas digitales, y mas
teniendo en cuenta las nuevas
circunstancias de virtualidad a
las que nos vimos enfrentados,
la Secretaria TIC considerd
fundamental el desarrollo de
capacitaciones de uso Yy
apropiacion de las TIC para
toda la comunidad en general,
enfocandose  principalmente
en nifios, nifias y jévenes del
departamento.

Tercer trimestre: Debido a la
importancia del manejo de
herramientas  digitales, vy
mas teniendo en cuenta las
nuevas circunstancias de
virtualidad a las que nos
vimos enfrentados, la
Secretaria TIC consider6
fundamental el desarrollo de
capacitaciones de uso y
apropiacion de las TIC para
toda la comunidad en
general, enfocandose
principalmente en nifios,
nifas y  jovenes  del
departamento.

OBSERVACION: Se evidencia
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la ejecucion de recursos y de
metas mediante las siguientes
estrategias:

Seguridad digital: Con el
objetivo de hacer que Internet
sea una herramienta digital
mas segura, se dictaron
capacitaciones en Seguridad
Digital para que los chicos y
jovenes de las escuelas y
colegios del departamento,
para que cuenten con las
pautas minimas de
conocimiento en Seguridad
Digital a la hora de navegar en
internet e ingresar a las redes
sociales. Con este programa
se impactaron cerca de 390
jovenes, entre los 14 y los 20
afios de edad entre los grados
sétimo a once de bachillerato.
Joévenes programadores (Acta
No. 1 del 08 de mayo del 2023
y 11 de mayo de 2023,
Institucién Educativa los Andes
de Bombay Ill, Dosquebradas,
Risaralda. Acta No. 04 del 16
de junio de 2023, Instituto
técnico de Guética.

Ingenieros de la Secretaria
TIC visitaron diferentes
municipios del departamento,
realizando  actividades de
socializacién y practica, para
que los jovenes, conozcan y
se motiven aprender sobre el
mundo de la tecnologia, través
de Scratch, un lenguaje de
programacion desarrollado
especialmente  para ellos,
centrado en fomentar la
creatividad y el pensamiento
l6gico, ademéas de ensefiarles
a asimilar conceptos basicos y
procesos de trabajo sobre
programacién y pensamiento
computacional de una manera
divertida. En este programa se
vieron beneficiados 52 nifios,
varios de ellos de grados
intermedios de bachillerato con
edades entre los 14 y los 16
afos.

Alfabetizacion  Digital. Con
este programa la Secretaria
TIC, se ensefid a los jovenes
del departamento el uso de
herramientas digitales, a
través de sesiones de
formacién  con  ingenieros
profesionales en sistemas,
capacitados en tecnologia y
pedagogia, quienes explicaron
el manejo de los dispositivos
moviles como herramientas
tecnoldgicas de uso cotidiano.
Empoderando a los
risaraldenses en el uso y
apropiacién de la tecnologia.
En este programa fueron
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beneficiados 325 risaraldenses
de los cuales se lograron
beneficiar 89 jovenes que
comprendian entre los 17 y los
28 afios aproximadamente.

-Chicas TIC- juventud y mujer.
Colegios y segunda parte para
mujeres cabeza de hogar y
entre los 20 y 25 afios.
Secretaria Desarrollo
Econémico y la UTP. Se les
ensefia robdtica, marketing
digital y actividades STEAM. El
listado de asistencia lo realiza
la UTP directamente, se tienen
evidencias fotogréficas.
Convenio  interadministrativo
entre la UTP vy Desarrollo
Econoémico.

1.3.5.- Secretaria de Salud:

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.5: Gestién integral en salud frente al consumo de sustancias
psicoactivas SPA: ser, saber y actuar

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro

Desarrollar 12 $74.000.000 Primer trimestre:  $ Primer trimestre: Se realiza la
mensualmente acciones 31.329.904. Contratacién_ de un profesional
orientadas a la Segundo trimestre: $ en p5|_c,olog|a, con
Implementacién del 63.581.272. espemallzaqonl en
Programa  Judicial  al Tercer trimestre:  $ adol_esc_enua y juventud. Se da
tratamiento de Drogas en 70.760.539. pontan|dad N a la
el Sistema de implementacion del programa

Seguimiento Judicial al

Responsabilidad  Penal
para Adolescentes.

tratamiento por consumo de
SPA en el SRPA.

Segundo trimestre: Se realiza
la  contratacion  de un
profesional en psicologia, con
especializacion en
adolescencia y juventud, asi
como de un profesional
especializad como apoyo a la
coordinacién del programa
Seguimiento Judicial al
tratamiento por consumo de
SPA en el SRPA.

Tercer trimestre: El
programa de Justicia Juvenil
Terapéutica avanza de
manera satisfactoria, mas de
20 adolescentes en el
programa de SRPA.

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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Brindar Asesoria y
asistencia técnica, con
frecuencia mensual, a las
Ese hospitales que
realizan actividades de
primer nivel para
fortalecer los Servicios de
Salud Amigables para
Adolescentes y Jovenes
en los 14 municipios.

12

$1.000

Primer trimestre: $0.
Segundo trimestre: $
Tercer trimestre: $

Primer trimestre: Se
socializa en comité de
vigilancia epidemiolégica de
salud sexual y reproductiva
la situacion del embarazo en
adolescentes a las EAPB,
ESE, IPS y DLS como de
investigacion en morbilidad
materna extrema 2017-2021.

Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Desarrollar
mensualmente acciones
en promocién de la Salud
y prevencion del consumo
de SPA

12

$135.050.000

Primer trimestre:
$57.177.076.

Segundo trimestre:
$116.035.822.

Tercer trimestre:
$129.137.385.

Primer trimestre: Hasta la
fecha se ha realizado la
contratacion de un profesional
en comunicacioén social, con
experiencia en prevencion del
consumo de SPA. Se inicia un
proceso de acompafiamiento a
las estrategias del Proyecto
Domes y a los municipios del
Departamento.

Segundo trimestre:
Contratacion de dos
profesionales en comunicacion
social, con experiencia en
prevencion del consumo de
SPA. Se avanza en el proceso
de acompafiamiento a las
estrategias del Proyecto
Domes y a los municipios del
Departamento.

Tercer trimestre: Se continda
con las estrategias de
formacién en prevencién y en
comunicacion  social,  con
experiencia en prevencién del
consumo de SPA. Se avanza
en el proceso de
acompafamiento a las
estrategias del Proyecto
Domes y a los municipios del
Departamento. Realizacion de
estrategias con grupos de
adolescentes.

Desarrollar
trimestralmente
programas enfocados a
familias de adolescentes
en el departamento de
Risaralda

$27.750.000

Primer trimestre:
$11.748.714.
Segundo trimestre:
$23.842.977.
Tercer trimestre:
$26.532.202.

Primer trimestre: Se realiza la
contratacion de una
profesional en psicologia con
especializacion en adicciones
Entrenadora del programa
Familias Fuertes, se avanza
en el acompafiamiento de las
acciones en el marco del
Proyecto Domes, formacién en
el programa Construyendo
Familias, el cual se va a

implementar. Inicio del
acompafamiento a las
Familias del programa
Seguimiento Juvenil
Terapéutico.

Segundo trimestre: Se realiza
la  contratacion de una
profesional en psicologia con
especializacién en adicciones
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Entrenadora del programa
Familias Fuertes, se avanza
en el acompafiamiento de las
acciones en el marco del
Proyecto Domes, formacién en
el programa Construyendo
Familias, el cual se va a

implementar. Inicio del
acompafamiento a las
Familias del programa
Seguimiento Juvenil
Terapéutico.

Tercer trimestre: Inicio del

acompafamiento a las
Familias del programa
Seguimiento Juvenil

Terapéutico. En el marco del
Proyecto Domes, realizacion
del programa Construyendo
Familias  en Pereira y
Dosquebradas.

1.3.5.- Secretaria de Educacion:

Programa No. 1: Disminucion de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.1: Acceso, permanencia e inclusion con equidad, brindando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro

Atencién a jovenes vy 3.171 $80.000.000 Primer trimestre: $0. Primer trimestre:

adultos con  atencion Segundo trimestre: $ 0.

educativa diferencial (Act Logro meta primer Tercer trimestre: $ 0. Segundo trimestre:

9). trimestre:
Logro meta segundo
trimestre:
Logro meta tercer Tercer trimestre: Poblacion
trimestre: 2.962 atendida por horas extras

docentes.
Prestar asistencia técnica 12 $32.251.368 Primer trimestre: $0. Primer trimestre: Se contrat6

y hacer seguimiento a la
poblacion estudiantil
victima (act7)

Logro meta segundo
trimestre: 6

Logro meta tercer
trimestre: 8

Segundo trimestre:
Tercer trimestre:
32.251.368.

$
$

una profesional para apoyar
y brindar las AAT a las 58
IE, participar en los Comités
Municipales y Deptal de
Victimas.

Segundo  trimestre: Se
contrat6 una profesional
para apoyar y brindar las
AAT a las 58 IE, participar
en los Comités Municipales
y Deptal de Victimas, a la
fecha 30 de junio de 2023,
se encuentran
caracterizados como
victimas en el SIMAT, 9520

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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estudiantes, 4.670 mujeres y
4.850 hombres.

Tercer trimestre: Se contratd
una profesional para apoyar
y brindar las AAT a las 58
IE, participar en los Comités
Municipales y Deptal de
Victimas, a la fecha 30 de
septiembre de 2023, se
encuentran  caracterizados
como victimas en el SIMAT,
9.395 estudiantes, 4.633
mujeres y 4.762 hombres.
Los recursos de gestién
corresponden a el pago d de
la némina de los docentes
que atienden  poblacion
victima, recursos que son
reportados por el proyecto
09.

Version: 6
Apoyo técnico y
financiero a

establecimientos
educativos de los doce
municipios no certificados
que atienden poblacién
con responsabilidad penal
(Act 8)

$3.470.747

Primer trimestre: $0.

Segundo trimestre: $0.

Tercer trimestre: $0.

Primer trimestre: La
transferencia de recursos se
realizarda en el segundo
semestre del 2023, de acuerdo
a informe que envie el ICBF,
con corte a agosto.

Segundo trimestre: La
transferencia de recursos se
realizarda en el segundo
semestre del 2023, de acuerdo
a informe que envie el ICBF,
con corte a agosto.

Tercer trimestre: La
transferencia de recursos se
realizarda en el segundo
semestre del 2023, de acuerdo
a informe que envie el ICBF,
con corte a septiembre.

1.3.6.- Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura:

Programa No. 10 Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos

comunitario
Descripciéon meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Realizar un programa de 14 $689.056.513 Primer trimestre: $0. Primer trimestre: EI programa
campamentos  juveniles Segundo trimestre: $ Campamentos  Juveniles
en los 14 municipios del 504.056.513. reah;a_lra mtervenmonfen_ Ios|14
Departamento de . X municipios con profesionales
Riszralda_ ;ngge St{gn estre:  $ en Deporte y Recreacion, con

un meta a cumplir de 600
adolescentes y jévenes
beneficiarios a través de
estrategias recreativas,
actividades al aire libre,
técnicas de campamentos y

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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Logro meta primer
trimestre: 0

Logro meta segundo
trimestre: 14

Logro meta tercer

trimestre: 14

servicio  comunitario,  que
fortalecen las  habilidades
sociales y el liderazgo.

Se desarrollaron con los 14
bosques los campamentos
municipales y en el mes de
agosto se desarroll6 el
campamento departamental.

Segundo trimestre: El
programa Campamentos
Juveniles inici6 intervencion en
los 14  municipios con
profesionales en Deporte y
Recreacion, con un meta a
cumplir de 600 adolescentes y
jovenes beneficiarios a través
de estrategias recreativas,
actividades al aire libre,
técnicas de campamentos y
servicio  comunitario, que
fortalecen las  habilidades
sociales y el liderazgo.

Tercer trimestre: El
programa Campamentos
Juveniles se esta llevando a
cabo con la intervencién en
los 14 municipios, con un
meta a cumplir de 600
adolescentes 'y  jovenes
beneficiarios a través de
estrategias recreativas,
actividades al aire libre,
técnicas de campamentos y
servicio comunitario, que
fortalecen las habilidades
sociales y el liderazgo. Se
desarrollaron con los 14
bosques los campamentos
municipales y en el mes de
agosto se desarrolld el
campamento departamental.

1.3.7.- Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura:

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.2: Formacion en los 14 municipios del departamento en

procesos culturales

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Beneficiar 300 personas 300 $730.662.615 Primer trimestre: Primer trimestre: Se realiza
en los 14 municipios, del $16.125. 684. contratacion de proflesmnal
departamento en Segundo trimestre: $ como formadora en el area de
procesos de formacion de 464.374.546. dﬁtnzad | contemporanga
danza, mdsica, teatro . . alineada al programa e
artes. Y Tezrlcer timestre: 3 formacién de la direccion.
Logro meta primer 584.608.685. Segundo trimestre: Se da
trimestre: 0 continuidad en la
Logro meta segundo implementacion de los
trimestre: 300 procesos de formacion
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artistica con cobertura en los
14 municipios del
Departamento, a la fecha la
Direccién de Cultura y Artes
cuenta con 10 formadores
departamentales y 16
formadores municipales en las
areas de musica, danza,
teatro, circo y artes.

Logro meta tercer

trimestre: 6.100

Tercer trimestre: Se continua
con la implementacion de los
procesos de  formacion
artistica y cultural en los 14
municipios del
Departamento en areas, a la
fecha la Direccion cuenta
con 11 formadores
departamentales y 20
formadores municipales en
areas como danza, musica,
teatro, artes visuales, artes
aplicadas y circo. Este
programa ha beneficiado a
mas de 3.000 personas de
los diferentes grupos
poblacionales y étnicos del
departamento.

Ejecutar programa EPA
conformacion de
semilleros y formacién a
formadores.

6

$291.482.438 Primer trimestre: Se realiza

contratacion de profesional

Primer trimestre: $
48.377.052.

Logro meta
trimestre: 2

primer

de apoyo para coordinar y
dirigir el programa escuelas

Segundo trimestre: $
175.904.336.

Logro meta
trimestre: 4

segundo

populares de arte.
Asimismo, la contratacion

Tercer trimestre: $
32.251.368.

Logro meta tercer

trimestre: 8

del talento humano en
calidad de formadores
quienes seran los
encargados de ejecutar las
actividades propuestas para
el programa formacion a
formadores.

Segundo trimestre: Se da
continuidad al programa
formacién a formadores el
cual tiene cobertura en todo
el Departamento de
Risaralda. A la fecha se
cuenta con 10 formadores
distribuidos las areas de
musica, danza, teatro, artes

y un formador especifico
para poblacion con
discapacidad.

Tercer trimestre: La

Direccién de Cultura y Artes
sigue dando continuidad al

proceso formacion a
formadores el cual tiene
cobertura en todo el

departamento. A la fecha se
cuenta con 9 formadores

departamental en las
diferentes &reas los cuales
participan en franjas
académicas de los
mercados culturales
programados por la
Direccion.

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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| |

2-. GESTION DEL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES “RISARALDA MUJER 2015-2024".

La Politica Publica Publica Departamental de Equidad de Género para las mujeres
“Risaralda mujer 2015-2024”, fue adoptada por medio de Ordenanza No.005 de abril 28 de
2015 “Por la cual se adopta la politica publica departamental de equidad de género para las
mujeres “Risaralda mujer 2015-2024”. Que, de acuerdo con lo sefalado por Planeacion
Nacional y Departamental, tiene una vigencia de 10 afios.

Objetivo General: Garantizar los derechos de las mujeres, contenidos en la Constitucion
Politica, la Ley, los pactos y tratados internacionales ratificados por Colombia.
Adicionalmente se busca focalizar, identificar e incrementar el acceso de las mujeres a los
programas sociales del Estado, de tal manera que se generen mayores oportunidades para
alcanzar los beneficios del desarrollo y mejorar sus condiciones de vida, a través de la
implementacion de acciones afirmativas.

Objetivos especificos:

1-. Aumentar los niveles de ingreso econémico para que las mujeres de Risaralda, en su
diversidad (interseccionalidad), gocen del reconocimiento y garantia de sus derechos
econOmicos y patrimoniales y participen en condiciones de igualdad y equidad en la
economia del Departamento.

2-. Ejecutar acciones especificas para la prevencion y atencion de la salud de las mujeres y
de situaciones relacionadas con la desigualdad, la discriminacion y la violencia de género
en el Departamento de Risaralda.

3-. Promover la participacion de las mujeres, actitudes y practicas dirigidas a su
empoderamiento y la transformacion de estereotipos e imaginarios colectivos que reafirman
la cultura patriarcal y la inequidad, involucrando a todos los actores sociales en
corresponsabilidad.

4-. Transversalizar el enfoque de género en todas las politicas publicas, planes, programas
y en el accionar del gobierno departamental.

5-. Fortalecer la institucionalidad y los sistemas de informacién que permitan garantizar la
transversalidad del enfoque de género y el proceso de implementacion de la politica a nivel
sectorial y territorial.

En la Ordenanza No. 016 de noviembre 05 de 2020 “Por la cual se modifica el paragrafo del
articulo 11 de la Ordenanza No. 005 del 2015, que adopta la Politica Publica de equidad de
género para las mujeres y se dictan otras disposiciones”. Paragrafo, se conforma el Comité
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técnico coordinador de la politica publica para el seguimiento y la evaluacion de la misma,
liderado por la Secretaria de Desarrollo Social, y conformado por las Secretarias de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, Desarrollo Agropecuario, Desarrollo Social, Gobierno, Secretaria
de Tecnologias de la Informacién TIC, Deporte, Recreacion y Cultura, Educacion y Salud.

Asi mismo, la Ordenanza No. 008 del 23 de marzo de 2023 “Por la cual se reestructura la
ordenanza 005 de 2015 que adopto la Politica Publica Departamental de equidad de
género para las mujeres del departamento de Risaralda 2015-2024” y se dictan otras
disposiciones, en su articulo octavo., dispone un Modelo de gerencia: Para la adecuada
gestion de la Politica Publica Departamental de Equidad de Género para las Mujeres
de Risaralda, se adopta un modelo de gerencia de acuerdo a cada una de sus fases
de gestion: A. Fase de Formulaciéon- B. Fase de implementacion- C. Fase de
monitoreo- Secretaria de La mujer, Familia y el Desarrollo Social.

Departamental de Equidad de Género para las Mujeres de Risaralda, se adopta un
modelo de gerencia de acuerdo a cada una de sus fases de gestion: A. Fase de
Formulaciéon- B. Fase de implementacion- C. Fase de monitoreo- Secretaria de La
mujer, Familia y el Desarrollo Social.

2.- Planeacion y Direccionamiento Estratégico de la Politica Publica Departamental
de Equidad de Género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024”.

En el analisis de la planeacion y direccionamiento estratégico de la Publica Departamental
de Equidad de Género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024”, vigencia 2023, se
parte del estudio de todos los instrumentos de planeacion que formulan compromisos en el
marco de los lineamientos que rigen para la politica.

Estos instrumentos en su orden cronoldgico son: Plan departamental de desarrollo 2020 —
2023 “Risaralda sentimiento de todos” y los respectivos informes de los Planes de Accion
para la vigencia- Ordenanza No. 008 del 23 de marzo de 2023 “Por la cual se reestructura
la ordenanza 005 de 2015 que adopto la Politica Publica Departamental de equidad de
género para las mujeres del departamento de Risaralda 2015-2024” y se dictan otras
disposiciones.

A continuacion, se muestran de forma resumida algunos de los principales instrumentos
antes mencionados.

2.1-. Plan departamental de desarrollo 2020 — 2023 “Risaralda sentimiento de todos”.
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PROGRAMA No. 2: EQUIDAD DE GENERO

Subprograma No. 2.3: Implementacion de la politica publica de Equidad de Género
para las Mujeres en el Departamento de Risaralda.

Se promovera la adopcion de la Politica de Equidad de Género “Risaralda Mujer 2015-
2024 a nivel municipal, buscando fomentar entre las autoridades y la comunidad el respeto
y proteccidn de los derechos de las mujeres y focalizar, identificar e incrementar su acceso
a los programas sociales del Estado.

Objetivo:

Avanzar en la implementacion de la politica publica de equidad de género y en la
evaluacion de los resultados en los municipios.

META DE PRODUCTO | UNIDAD DE LINEA BASE | META 2020-2023 INDICADOR Observacion
MEDIDA Auditoria
Impulsar la  adopcion Unidad 4 14 Municipios con | Implementado se cuenta
municipal de la politica politica de | en las metas del Plan de
publica de equidad de equidad de | desarrollo tiene politica
género para la mujer. género publica  Marsella- La
adoptada. Celia- Santa Rosa-
Pueblo Rico- Santuario-
La Virginia. Documentos
de cada uno de los
proyectos.
Realizar una evaluacion Unidad 0 1 Politica publica | En el primer Trimestre
parcial de la de equidad de | se sanciono la
implementacion y género Ordenanza 008 del 23
resultados alcanzados en departamental de marzo del 2023, y
la ejecucién de la Politica evaluada. aprobacién Nuevo Plan
publica de equidad de Estratégico para
género departamental implementacion. Se
inicia trabajo
metodolégico con la
Secretaria de
Planeacion para
implementar la nueva
metodologia de
Seguimiento que regira
hasta el 2033, mediante
la creacion de nuevos
Perfiles.
Implementar un Q) Unidad 0 1 Observatorio Se contraté el equipo

Observatorio de Equidad
de Género en Risaralda
que lidere un sistema de
informaciéon  relacionado
con los derechos de las
mujeres.

implementado.

profesional para
realizar el apoyo al
disefio del observatorio
y el ejercicio de
convertilo en una
estrategia de consulta
de informacion en el

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.
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tema de Género en el
Departamento.

Se avanz6 en la
Consolidacion de los
Indicadores que medira el
Observatorio,

El Grupo de Entidades y

Universidades que
alimentaran la
informacion

periédicamente, la

metodologia que se
usard para hacerlo y la
plataforma donde
quedara alojado.

Elaborar y ejecutar un (1)
plan de comunicacion para
la socializacion de la
Politica de Equidad de
Género para las Mujeres
“Risaralda Mujer 2015-
2024.

Unidad

1 Plan
comunicacion
elaborado
ejecutado.

de

y

Se contrat6 el equipo
profesional para
realizar el disefio y la
validacién de cada una
de las actividades
comunicacionales.
Ademas, se desarroll6
una campana.

Se llevaron a cabo 4
actividades
comunicacionales  del
Plan Estratégico de
Comunicaciones: Firma
3 Pactos por la
Equidad, en Santa
Rosa, Balboa y Belén
de Umbria, Se
disefiaron, imprimieron
y distribuyeron las
Rutas de Atencion por
Municipio, se Disefi6 el
Troquel "Risaralda con
Equidad" para marcar
bancas de los Parques
Principales de Los
Municipios, Se redisefié
la Ruta de Atencion
para casos de violencia
violencia basada en
género de todo el
Departamento.

Plan estratégico de
comunicaciones, cada
afio se actualiza.

Se hicieron pactos con
las administraciones

municipales.
Se disefi6 el Plan
estratégico de

comunicaciones para
la difusion de Ila
Politica Publica y se
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ejecutaron varias de
las acciones de
dicho plan, a través
del programa radial
“Risaralda con voz

de mujer’ y fa
difusion de las
principales

campafas de
prevencion en

violencias de género
en torno a las
acciones afirmativas
del eje de voz de la
politica publicas; en
el cuatrienio se

realizaron 16
eventos y programa
radial.

2.2-. A efectos de evaluar la actuacion realizada en las diferentes Secretarias a nivel
Central que hacen parte de la Politica Publica Departamental de Equidad de Género para
las mujeres “Risaralda mujer 2015-2024”, como actores en su articulacién, conforme se
establecio en la Ordenanza No0.005 de abril 28 de 2015 “Por la cual se adopta la politica
publica departamental de equidad de género para las mujeres “Risaralda mujer 2015-
2024, tales como: Secretaria de mujer, familia y Desarrollo Social, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura, Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria TIC y Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, se realiza seguimiento a los informes trimestrales
plan de accion vigencia 2023.

2.1.1.- Secretaria de mujer, familia y desarrollo social:

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.3: Implementacion de la politica publica de Equidad de Género
para las Mujeres en el Departamento de Risaralda

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
50% del Observatorio de 1 $ 98.069.137 Primer trimestre: $ Primer trimestre:
Equidad de Género para 40.000.000. Se contrat6 el equipo
la Mujer en Risaralda | Logro meta primer Segundo  trimestre: profesional para realizar el
Implementado trimestre 0,25. $ 40.000.000. agoyo a! disleﬁc_) _d_el
. . observatorio y el ejercicio
b?n%;(;trgegég segundo Tercer trimestre: $ de convertirlo en una
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Logro meta

trimestre: 0.75.

tercer

98.069.137.

estrategia de consulta de
informacion en el tema de
Género en el
Departamento.

Segundo trimestre:  Se
avanzo en la
Consolidacién  de  los
Indicadores que medira el
Observatorio, ElI Grupo de
Entidades y Universidades
que alimentaran la
informacion
Periddicamente, la
metodologia que se usara
para hacerlo y la
plataforma donde quedara
alojado.

Tercer trimestre:
Observatorio de Equidad
de Género para la Mujer
en el Departamento
disefiando indicadores
para la operatividad y
realizando diferentes
actividades de

Investigacion y analisis.

10 Asistencia Técnicas
a 7 municipios para que
adopten la  politica
publica.

10

$50.000.000 Primer trimestre: $
30.684.292.

Logro meta
trimestre 1

primer

Segundo trimestre:
$39.973.051.

Logro meta segundo

trimestre: 3

Tercer trimestre:
$39.973.051.

Logro meta
trimestre: 10.

tercer

Primer trimestre:  Se
contrato el equipo
profesional para realizar
Asesoria 'y asistencia
técnica y se inicio el
proceso de planeacion
de esta labor.

Segundo trimestre: Se
realizaron 2 Asesorias y
Asistencias Técnicas a
Municipios con que aun no
tienen Politica Publica
Adoptada para orientar el
proceso.

Tercer trimestre: se
realizaron 8 reuniones de
asistencia técnica para
adopcion de la politica en
Marsella (3) y la Celia (4).
y Guatica (1) en el periodo
reportado.

6 actividades
comunicacionales a
través de las cuales se
promuevan acciones
afirmativas consignadas
en la Politica Publica de
Equidad de Género para
la Mujer; dando
cumplimiento al plan de
comunicaciones

$70.000.000 Primer trimestre:
$5.000.000.

Logro meta
trimestre: 1

primer

Segundo trimestre:
$70.000.000.
Tercer trimestre:

Logro meta
trimestre: 4

segundo

$70.000.000.

Primer trimestre: Se
contrato el equipo
profesional para realizar el
disefio y la validacién de
cada una de las
actividades
comunicacionales.
Ademas se desarrollo una
campaha.
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disefilado en el afio | Logro meta  tercer
2020. trimestre: 5

Segundo trimestre: Se
llevaron a cabo 4
actividades
comunicacionales del Plan
Estratégico de
Comunicaciones: Firma 3
Pactos por la Equidad, en
Santa Rosa, Balboa vy
Belén de

Umbria, Se disefiaron,
imprimieron y distribuyeron
las Rutas de Atencién por
Municipio, se Disefi6 el
Troquel "Risaralda con
Equidad" para marcar
bancas de los Parques
Principales de Los
Municipios, Se redisefi6 la
Ruta de Atencién para
casos de violencia basada
en género de todo el
Departamento.

Tercer trimestre: Se
llevaron a cabo campafias
como ESPACIOS LIBRES
DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER, para llevar a
cabo la difusion de las
Rutas de Atencidn para los
casos de violencias
basadas en género entre
la poblaciéon, mediante
tomas en espacios
publicos como El sistema
de Transporte Masivo
MEGAGUS, El terminal de
Transporte de Pereira,
Restaurantes y Bares de la
Circunvalar y locales
Comerciales.

Presentar 1 informe al 1 $10.000.000 Primer trimestre: $.
finol t de la Cogo e primer Segundo trimestre:
Implementacion y ; $10.000.000.
resultados  alcanzados | _trimestre: 1
en la ejecucion de la | Logro  meta
politca  pulblica  de | trimestre:1

equidad de género. Logro ~ meta  tercer
trimestre:

segundo Tercer trimestre: $

Primer trimestre: Se
contrato el equipo
profesional para realizar el
informe en coordinaciéon
con la Secretaria de
Planeacion el cual debe
ser socializado en cada
uno de los procesos
adelantados.

Segundo trimestre: Luego
de Sancionar en el primer
Trimestre la Ordenanza
008 del 23 de marzo del
2023, y aprobar su Nuevo
Plan  Estratégico para
Implementacion. Se

inicia trabajo metodolégico
con la Secretaria de
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Planeacion para
implementar la  nueva
metodologia de
Seguimiento que regira

hasta el 2033, Mediante la
Creacion de nuevos
Perfiles.

Tercer trimestre: A partir
del documento de
evaluacion se inici6 la
construccién de perfiles de
seguimiento y evaluacién
de la politica a partir de los
ejes de la politica y las
areas competentes.

14 Asistencias Técnicas
a los

municipios que tienen la
politica

publica adoptada para
la elaboraciéon del plan
de accion 'y la
socializacion dela
Nueva

Ordenanza de Ajuste a
Politica

Publica de Equidad de
Género para la mujer.

14

$50.000.000

Logro meta primer trimestre:

Logro meta
trimestre: 4

segundo

Logro meta tercer trimestre:
8

Primer trimestre:
$10.000.000.
Segundo trimestre:
$.20.000.000
Tercer trimestre:
$50.000.000.

Primer trimestre: Se
contrato el equipo
profesional para realizar
Asesoria y  asistencia
técnica y se inici6 el

proceso de planeacion de
esta labor y se brindd
asistencia técnica a unos
municipios.

Segundo trimestre:  Se
realizaron 2 Asesorias y
Asistencias  Técnicas 1
Municipio que ya tiene
Politica Publica Adoptada
para orientar el proceso en
el periodo reportado cuatro
en total.

Tercer trimestre: 1
asistencia técnica al
municipio de la Virginia plan
de accién y socializacion
nueva ordenanza. Se han
realizado 8  asistencias
técnicas durante la
ejecucion del plan.

Subprograma No. 2.4: Risaralda libre de violencia contra las mujeres
Descripciéon meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro

3 Estrategias 3 $10.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se
comunicacionales que $10.000.000. contrato el equipo
permitan la identificacion | Logro meta primer Segundo  trimestre: profesional para realizar y
y la prevencion de todos | trimestre. 0.5 $10.000.000 se dio inicio al plan de
los hechos de [ Logro meta segundo L .| capacitacion.
victimizantes contra la trin%estre: 3 g ;%ngo Ootorlmestre.
mujer, implementadas Loaro _meta _tercer Rt
través de canales o9 -3
virtuales, redes sociales trimestre: . -
y medios de Segundo trimestre: Se
comunicacién y llevaron a Cabo 3
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capacitaciones.

Estrategias principales

Tercer trimestre:  app,
correo de denuncia y
patrulla purpura. Como
evidencia se tiene
respuesta al oficio de
atenciones por parte de la
patrulla, remisiones y
acompafiamientos a
victimas + video
promocionando el uso
(Falta subir un PDF de
oficio que se envié a las
TICS para solicitar incluir
en la Plataforma de la
Gobernacion, la APP y
subir  pantallazo de
evidencia de promocién
de correo de denuncia
de casos de violencia de
género interno).

Desarrollar 15
actividades de
formacién  sobre los
derechos de

las mujeres y equidad
de Género,

para implementar las
Céatedras para Poblacion
con Realidad Carcelaria,
Indigenas, Afros,
Mujeres  Rurales y
Poblacion sexualmente
diversa.

15

$5.000.000

Logro meta primer
trimestre 1

Logro meta segundo
trimestre: 13

Logro meta tercer
trimestre: 15

Primer trimestre: $
5.000.000.
Segundo trimestre:
$5.000.000.
Tercer trimestre:
$5.000.000.

Primer trimestre:  Se
contrato el equipo
profesional para realizar
y se dio inicio al plan de
capacitacion.

Segundo trimestre: Se
desarrollaron 13
actividades de formacion
sobre derechos de las
mujeres y equidad de
género en Mujeres, Afro
Con realidad Carcelaria y
Rurales

Tercer trimestre: mujeres
rurales del municipio de
Belén de Umbria (6
veredas), cuidadoras:
Dosquebradas, Santa
Rosa, Virginia y Pereira 4
belén de umbria,

Mistrato, Marsella, y Santa
rosa de cabal (zona
urbana) + cuidadoras de
Lucy tejada mujeres
indigenas Pereira y
Mistrato+ catedra en la
cama para poblacién
sexualmente diversa, y
mujeres afro (se adiciona
formato mensual de
enfoque diferencial de los
contratistas
comprometidos con esta
accion) .
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3 Actividades de
prevencion en

trata de personas como
fenémeno

asociado a la
prostitucion.

Logro meta primer
trimestre 1

Logro meta segundo
trimestre: 2

Logro meta tercer
trimestre: 3

$5.000.000 Primer trimestre:

$5.000.000.

$5.000.000.

$5.000.000.

Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Primer trimestre: Se
contrato el equipo
profesional para realizar
las actividades y se realiz6
una jornada de prevencion
en coordinacion con el
programa de migracion.

Segundo trimestre: Se dio
inicio a 2 Actividades de
Prevencion trata de
personas como fenémeno
asociado a la explotacion
sexual.

Tercer trimestre: 5
actividades de prevencion
en trata de personas como
fendmeno asociado a la
explotacién sexual.

18 Asistencias Técnicas 18 $10.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se
alas $10.000.000. contrat6 el equipo
Comisarias de Familia | Logro ~ meta  primer Segundo trimestre: profesional para realizar
enfocadas en violencia | trimestre: 1 $10.000.000 ' Asesoria y  asistencia
Basada en Género y | Logro meta segundo R técnica y se inicio el
procesamiento de datos | trimestre: 10. Tercer trimestre: proceso de planeacion de
para el reporte de los | Logro  meta  tercer $10.000.000. esta labor.
casos al Observatorio | frimestre: 15.
de Género.
Segundo trimestre:  Se
llevaron a Cabo
Asistencias Técnicas a las
Comisarias de Familia de
forma Grupal (Eventos) e
Individuales.
Tercer trimestre: 15
asistencias  técnicas a
comisarios de familia 5 en
el periodo.
6 Actividades de 6 $20.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se
Formacion en $20.000.000. contrato el equipo
Gen_ero . Para ™ 5510 meta primer trimestre: Segundo trimestre: profe§|0n_al_ para realizar y
funcionarios del 05 $20.000.000. se dio inicio al plan de
IM'PEC, enlaces de Tercer trimestre: capacntamon..
Género en los 14 $20.000.000. Segundo  trimestre:  Se
municipios del [Logro meta  segundo realizaron 5 actividades a
Departamento, y | trimestre: 5 formacion de guardianes

Funcionarios de la
Administracion central y

descentralizada del
departamento de
Risaralda.

Logro meta tercer trimestre:
6

del IMPEC tanto en la
Cércel la Badea como en la
Carcel la 40.

Tercer trimestre: Se
desarrollaron 6 actividades
de Formacion en Género
para funcionarios del
IMPEC y enlaces de
Género de los municipios
del y Funcionarios de la

Administraciéon  central vy
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descentralizada del
departamento de Risaralda.

Subprograma No. 2.5: Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de

inequidad
Descripciéon meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro

4 Actividades de 4 $60.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: A través

reconocimiento a $20.000.000. del equipo técnico,

la mujer a través de | Logro meta primer Segundo  trimestre: profesional y de gestion se

encuentro de ) trimestre. 1 $ 18.000.000. realizc} la conm_emoracién

rgulere_s lideres, | |ogro meta segundo Tercer  trimestre: c:/lel_Dla Internacional de la

onsejos trimestre: 1 $60.000.000 wer

Comunitarios y ’ ’ ’

Consultivos y :_r?rgreostre'mSeta tercer

conmemoraciones - -

internacionales. Segyndo trlmestre:. Se
llevd a Cabo la Primera
Asamblea General 2023
Con el Consejo Consultivo
Departamental de Mujeres
de Risaralda.
Tercer  trimestre: 2
encuentros de mujeres:
indigenas, cuidadoras.; a
fin de reconocer la labor
que desarrollan.

Implementar en un 1 $115.000.000 Primer trimestre: $ Primer  trimestre:  Se

100% la 28.000.000. contrat6 el  equipo

Escuela de Liderazgo y [ | ogro meta primer Segundo trimestre: | profesional para realizar

Formacion en Género | yimestre 0.25 $100.000.000. los procesos de

Empodérate. Logro meta segundo Tercer trimestre: $ formacion y capacitacion

trimestre: 0.5 100.000.000. en la Escuela de

Logro meta tercer

trimestre: 0.75

liderazgo y el disefio de
planes de formacion.

Segundo trimestre:  Se
elaboraron los protocolos,
contenidos 'y maquetas
curriculares de las
catedras, planeacién de
cronograma, se realiz
convocatoria publica
paraparticipacion se
inscribieron 700 mujeres y
se dio inicio a 4 talleres.

Tercer trimestre: escuela
de liderazgo para las
mujeres  implementada
en un 70 % a través del
desarrollo de catedras de
los tres ejes.

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.

Pagina 37




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Despacho del Gobernador

EVALUACION INDEPENDIENTE

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Version: 6 Vigencia: 07-2023
18 actividades de 18 100.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se
formacién en $100.000.000. contrato el equipo
liderazgo y participacion Segundo  trimestre: profesional para realizar
Politica $100.000.000. los procesos de formacion
que impacte los 14 Tercer trimestre: y capacitacion en la
municipios del ’ Escuela de liderazgo y el
Departamento, a través $100.000.000. disefio de planes de
de la formacion.
Escuela de Liderazgo y Logro meta  primer Segundo trimestre: Se
Formacion trimestre 1 llevaron a cabo los
en Género Empodérate. Logro meta  segundo primeros 4 procesos de
trimestre: 4 Formacion en liderazgo y
Participacion Politica.
Tercer trimestre: Para el
Logro meta tercer periodo se desarrollaron
trimestre: 14 10 actividades de
formacién en liderazgo y
participaciéon Politica en la
Escuela de Liderazgo y
Formacion en  Género
Empodérate.
Realizar 2 campafias 2 $50.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Este
para el - $10.000.000. proceso se desarrollara en
empoderamiento de las tLr?mg:;tre' g‘:ta primer Segundo trimestre: el segundo trimestre del
mujeres pgra Ial Logro meta segundo $50.000.000. ano.
S::Eiinptgcién in Ioz trimestre:1 Tercer trimestre:
procesos de toma de tI_r?rg(reostre‘zmeta tercer $50.000.000.
decisiones y acceso al '
poder.
Segundo trimestre:  Se
iniciaron estas Campafias
a través de las Primeras 3
Rutas por la Equidad y un
Foro De Empoderamiento
Femenino "Mujer y
Liderazgo Con Mariana
Mesa".
Tercer trimestre: 2
campafias Enmarcadas en
el desarrollo de las
acciones afirmativas de la
Politica Publica de
Equidad de Género para la
Mujer ¢Risaralda Mujer
2015 -
2024: se ha desplegado el
trabajo por Ejes: Vida, Voz
y Oportunidades.
Desarrollar dos 2 $200.000.000 Primer trimestre: $0. Primer trimestre:  Estos
procesos de Segundo trimestre: procesos se desarrollaran
forma(_:lon_, Y [Logro meta primer trimestre: $200.000.000. en el segundo trimestre del
capacitacion a Tercer trimestre: ano
mujeres en $200.000.000. Segundo  trimestre:  En
competencias Logro meta  segundo desarrollo Con sentimiento
laborales, trimestre: 1 de Mujer, en la Unidad

emprendimiento y
habilidades blandas

Logro meta tercer trimestre:
2

productiva de Confeccion
en Santa Rosa de Cabal, se

Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas Publicas Planeacion.

Pagina 38




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Despacho del Gobernador

EVALUACION INDEPENDIENTE

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Version: 6

Vigencia: 07-2023

(Escuela de

liderazgo y desarrollo
con sentimiento de
mujer)

dieron 2 Talleres "Unidas
somos mas fuertes”.

Tercer trimestre: THILO:
500 mujeres del programa
desarrollo con sentimiento
de mujer, recibe asesoria
en sus proyectos
productivos y se forman e
habilidades blandas.

Realizar 16 actividades 16 $60.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: Se
de formacién en Ley $50.000.000. contratd el equipo
1257 de 2008 y sus Segundo trimestre: profesional para realizar los
decretos reglamentarios . procesos de formacion vy
dirigido a mujeres del | LOgro ~ meta  primer ?2?&2??&?325'”9 capacitacién y se realizaron
area rural y urbana del | trimestre: 2 $50.000.000. dos jornadas de formacion.
Departamento de | Logro  meta  segundo T Segundo trimestre:  Se
Risaralda. trimestre: 2 llevaron a cabo 2
actividades para Prevencion
en Violencias de Género.
Logro meta tercer trimestre: Tercer trimestre: Procesos
15 de formacién y orientacion a
mujeres victimas de la
violencia y jornadas de
atencion.
7 consejos comunitarios 7 $10.000.000 Primer  trimestre: Primer trimestre: Se
de mujeres capacitados, $5.000.000. contrato el equipo
orientados para la Segundo trimestre: profesional para realizar los
formulacion de  sus $.5.000.000. procesos de formacion y
planes de trabajo. Tercer trimestre: capacitacion.
$10.000.000. S_egljr,ldo trimestrg: se
Logro _meta  primer dlsenolla metodologia para
trimestre: 1 asesoria y una reunion
consultivo departamental.
Logro meta segundo Tercer trimestre: Se
trimestre: desarrollaron acciones de
Logro meta tercer capacitacion en los
trimestre:4 municipios  de  reporté
Quinchia y Santa Rosa,
mas Consejo Consultivo
Departamental.
100 proyectos 100 $1.000.000.000 Primer trimestre: Primer trimestre: A través
productivos de $0. del equipo  profesional
organizaciones de Segundo trimestre: contratado para la
mujeres del area urbana $700.000.000. operatividad de la escuela
y rural del Departamento Tercer trimestre: de liderazgo se ha brindado
orientados, asesorados $726.130.863. asistencia técnica y
en competencias asesoria a 5 proyectos de
laborales, mujeres y poblacion
emprendimiento y LTBI+Q
habilidades blandas. Segundo trimestre: Con la
Logro meta  primer participacion de la Feria
trimestre: 5 Ellas se apoyaron,
asesoraron, y orientaron
200 proyectos productivos
de mujeres con Enfoque
Diferencial, Se les dio
Participacion en la Feria y
se Delimit6 la metodologia
para el apoyo con insumos
y magquinaria para 30
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Logro

meta

trimestre: 200.

segundo

200.

Logro meta tercer trimestre:

Proyectos Productivos y Se
realiz6 Feria "Mujeres que
Marcan la Diferencia" con la
Policia Nacional.

Tercer trimestre: 63
incentivos para unidades de
negocio fortalecidas (17
Individuales / 46 colectivas)
228 mujeres beneficiarias.
37 proyectos de
emprendimiento apoyados
a través de ferias y asesoria
y asistencia técnica, ruedas
de negocios.

2.1.2.- Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad:

Plan de accion 2023 Ordenanza 008 del 23 de marzo de 2023.

Objetivo general: Promover el goce efectivo de los derechos de las mujeres, a través de
acciones enfocadas a su empoderamiento, a su incidencia en la participacion social y
politica, econémica y cultural, con enfoque diferencial en el Departamento de Risaralda
para el periodo 2023-2033.

OBJETIVO EJE ACCIONES INDICADOR LINEA | TOTAL Estructura Descripcion acciones
ESPECIFICO AFIRMATIVAS BASE 2023 costos 2023
Fomentar la | Oportunidades Fortalecimiento Ndmero de 1 1 $ 1140000000 Primer trimestre: Creacion
autonomia de las | programas de de la marca THYLO,
economica de las estrategias de | emprendimiento promocién de eventos y
mujeres del generacién  de | dirigidos a actividades locales,
Departamento ingresos para la | mujeres con nacionales e
autonomia enfoque internacionales,  dotacion
econdmica de las | diferencial de talleres para la

mujeres en el
departamento

confeccién,

acompafiamiento a madres
cabeza de hogar y mujeres
de grupos vulnerables del
Departamento, entre otros.

Segundo trimestre:
Creacion de la marca
THYLO, promocién de
eventos y actividades
locales, nacionales e
internacionales,  dotacion
de talleres para la

confeccion,
acompafiamiento a madres
cabeza de hogar y mujeres
de grupos vulnerables del
Departamento, entre otros
Tercer trimestre: Pasarela

Colombia Moda en
Medellin, la feria mas
importante de

Latinoamérica, en la que se
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presentaron  posibilidades
de expansion de la marca,
se logré el reconocimiento
publico y el respaldo por
parte de la primera dama
de la Nacion y el
posicionamiento de la
marca a nivel internacional.
También se efectu6 un

desfile de la marca en
Unicentro Pereira,
contando con la
participacion de
importantes actores locales
y externos.

Cuarto trimestre: Pasarela
internacional Bogota en la

Casa de Risaralda, con
negociaciones
internacionales que dan

proyeccién y crecimiento a
la marca con incursién en
seis paises, entre los
cuales se destacan
estados Unidos y Costa
Rica.

INVERSION 2023 EVIDENCIAS Identidad de género
Primer trimestre: $285000000 Tipo de actividad Encuestas Otras evidencias Femenino: 419
anexadas Actas, informes de actividades,
PROCESO 100% registros fotograficos, formularios de
caracterizacion
OBJETIVO EJE ACCIONES INDICADOR LINEA | TOTAL Estructura Descripcion acciones

ESPECIFICO AFIRMATIVAS BASE 2023 costos 2023

Se brindaran las | Oportunidades Ferias Numero de ferias 4 4 $319000000 Primer trimestre:
garantias empresariales comerciales Acompafiamiento integral
necesarias a las para el desarrollo | realizadas para el en las ferias de
mujeres, para e impulso de las | apoyo a iniciativas emprendedores del
que de manera iniciativas de | productivas de Departamento de
individual o negocios con | mujeres en el Risaralda. Este afio
colectiva lideren enfoque de | departamento realizaron 12 ferias, de las
programas de género cuales se tienen
generacion de caracterizadas 5 a la fecha.
ingresos a través Segundo trimestre:
de proyectos Acompafiamiento integral
productivos a en las ferias de
nivel urbano y emprendedores del
rural, dentro del Departamento de
marco de los Risaralda. Este afio
programas de realizamos 12 ferias, de las
Emprendimiento cuales tenemos
y Fortalecimiento caracterizadas 5 a la fecha.
Empresarial y Tercer trimestre:
Desarrollo Acompafiamiento integral
integral del en las ferias de
campo para la emprendedores del
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productividad. Departamento de
Risaralda. Este afio
realizamos 12 ferias, de las
cuales tenemos

caracterizadas 5 a la fecha.

Cuarto trimestre:
Acompafamiento integral
en las ferias de
emprendedores del
Departamento de
Risaralda. Este afio
realizamos 12 ferias, de las
cuales tenemos
caracterizadas 5 a la fecha.

INVERSION 2023 EVIDENCIAS Identidad de género
Primer trimestre: $ 5000000 Tipo de actividad Encuestas Otras evidencias Femenino: 419
anexadas 0
PROCESO 100%
Segundo trimestre: $ Femenino: 267
47000000
OBJETIVO EJE ACCIONES INDICADOR LINEA | TOTAL Estructura Descripcion acciones
ESPECIFICO AFIRMATIVAS BASE 2023 costos 2023
Facilitar Oportunidades Ruedas de | Numero de 2 2 $ 140000000 Primer trimestre: 0
encuentros negocios ruedas de
estratégicos efectivas negocio
entre empresas y realizadas para el
emprendedores, apoyo a mujeres
promoviendo la empresarias  del
interaccion departamento
comercial 'y la
generacion ~ de Segundo trimestre: Rueda
oportunidades de de negocios en Medellin
negocio (Colombia Moda) para el
impulso internacional y la
proyeccion de la marca
THILO
Tercer trimestre: Ruedas
de negocios en Bogota
(Casa de Risaralda) para el
impulso internacional y la
proyeccion de la marca
THILO
Cuarto trimestre:
INVERSION 2023 EVIDENCIAS Identidad de género
Primer trimestre: $ Tipo de actividad Encuestas Otras evidencias Femenino: 419
140000000 anexadas 0
UNICA 100%
OBJETIVO EJE ACCIONES INDICADOR LINEA | TOTAL Estructura Descripcion acciones
ESPECIFICO AFIRMATIVAS BASE 2023 costos 2023
Se brindaran las | Oportunidades Ferias NUmero de ‘ 12 ‘ 12 ‘ $ 319000000 Primer trimestre:
garantias empresariales exposiciones Acompafiamiento integral
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necesarias a las para el desarrollo | realizadas para el en las ferias de

muijeres, para e impulso de las | apoyo a emprendedores del

que de manera iniciativas de | iniciativas Departamento de

individual o] negocios con | productivas de Risaralda. Este afio

colectiva lideren enfoque de | mujeres en el realizamos 12 ferias, de las

programas de género departamento cuales tenemos

generacion de caracterizadas 5 a la fecha.

ingresos a través Segundo trimestre:

de proyectos Acompafiamiento integral

productivos a en las ferias de

nivel urbano y emprendedores del

rural, dentro del Departamento de

marco de los Risaralda. Este afio

programas de realizamos 12 ferias, de las

Emprendimiento cuales tenemos

y Fortalecimiento caracterizadas 5 a la fecha.

Empresarial y Tercer trimestre:

Desarrollo Acompafiamiento integral

integral del en las ferias de

campo para la emprendedores del

productividad. Departamento de
Risaralda. Este afio
realizamos 12 ferias, de las
cuales tenemos
caracterizadas 5 a la fecha.
Cuarto trimestre:
Acompafiamiento integral
en las ferias de
emprendedores del
Departamento de
Risaralda. Este afio
realizamos 12 ferias, de las
cuales tenemos
caracterizadas 5 a la fecha.

INVERSION 2023 EVIDENCIAS Identidad de género
Primer trimestre: $ 5000000 Tipo de actividad Encuestas Otras evidencias Femenino: 267
anexadas 0
UNICA 100%

Segundo trimestre: $

47000000

Tercer trimestre: $199000000

Cuarto trimestre: 68000000

OBJETIVO EJE ACCIONES INDICADOR LINEA | TOTAL Estructura Descripcion acciones
ESPECIFICO AFIRMATIVAS BASE 2023 costos 2023

Compensar Oportunidades Créditos con tasa | NUumero de 1 1 $ 50000000 Primer trimestre: Ejecucion

hasta en 10 compensada y | programas de recursos

puntos enfoque implementados comprometidos en la

porcentuales la diferencial para el vigencia 2022 y ejecutados

tasa de interés a fortalecimiento de en 2023

microcréditos unidades Segundo trimestre:

para productivas  de Ejecucion de  recursos

emprendedores mujeres en el comprometidos en la

del departamento con vigencia 2022 y ejecutados

Departamento, enfoque en 2023

con enfoque diferencial Tercer trimestre: Ejecucion

diferencial de convenio asociativo

entre la Gobernacion y el
Banco Agrario para aplicar
tasa compensada en
microcréditos dirigidos a
emprendedores
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risaraldenses, con enfoque
de género
Cuarto trimestre: 0
INVERSION 2023 EVIDENCIAS Identidad de género
Primer trimestre: $ 0 Tipo de actividad Encuestas Otras evidencias Femenino: 48
anexadas 0
UNICA 100%

Segundo trimestre: $ 0

Tercer trimestre: $50000000

2.1.3.- Secretaria de Desarrollo Agropecuario:

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Beneficiar a 100 100 $ 253.000.000 Primer trimestre: $ Primer trimestre: 0
mujeres productoras 173.000.000.
agrop_ecuarias Logro  meta primer Segundo trimestre:
organizadas en | trimestre. 25 $ 173.000.000.

Szog'r":gmifo ‘Lee' Logro meta segundo Tercer  trimestre:
Risparalda, con trimestre: 188 $253.000.000.

Logro meta tercer

intervenciones de .
trimestre: 188

desarrollo productivo.

Segundo trimestre:
Entrega de maquinarias,
equipos e insumos, para la
produccion,

comercializacion y
agroindustria de la linea
productiva de hortalizas
para mujeres productoras
agropecuaria de los 14

municipios del
departamento, Entrega de
insumos para la

produccion de tilapia como
seguridad alimentaria.

Tercer trimestre: Entrega
de magquinarias, equipos e
insumos, para la
produccion,

comercializacion y
agroindustria de la linea
productiva de hortalizas
para mujeres productoras
agropecuaria de los 14

municipios del
departamento, Entrega de
insumos para la

produccién de tilapia como
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seguridad alimentaria.

Implementar una (1)
estrategia de

unidades productivas
con enfoque

mujer.

$100.000.000

Logro meta primer
trimestre: 0

Logro meta segundo
trimestre: 1

Logro meta tercer
trimestre: 1

Primer trimestre: $ 0
Segundo trimestre:
$100.000.000.
Tercer trimestre: $
100.000.000.

Primer trimestre: 0

Segundo  trimestre:  El
programa Desarrollo con
Sentimiento de Mujer se
ha desarrollado con éxito
en el Departamento,
beneficiando a las mujeres
emprendedoras, en
situacion de vulnerabilidad
de los municipios del
Departamento.

Tercer trimestre: Con el
programa de Desarrollo
con Sentimiento de Mujer,
se desarroll6 un comité
directivo con INEXMODA
con el fin de gestionar
acciones técnicas y
administrativas para
participar en la pasarela de
la Feria Colombia Moda
2023 desarrollada en
Medellin bajo la marca
THILO-Moda de Origen de
Risaralda.

Se realizd reunion con el
municipio de  Guatica,
EMPOLTEX, con el
objetivo de explorar
alternativas de solucién
temporales, para dinamizar
la comercializacion de los
productos de la marca
THILO, en beneficio de las
UPAS que hacen parte del
programa DCSM. Se
realizd la atencion
comercial del STAND de la
marca THILO- Moda de
origen. Se entregd a los
visitantes material POP,
Entrega de Flyer con
informacion relevante de la
marca como proposito,
valores, propuesta de valor
y QR. Se atendi6 de
manera estratégica,
diferentes personalidades
del sector Publico vy
Privado, empresarios de
confeccion de los
Departamentos de
Risaralda y Antioquia,
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disefladores de modas,
empresarios y proveedores
de la industria de la moda,
clientes nacionales e
internacionales.
Relacionamiento comercial
de la marca. Se realizé la
presentacion y entrega del
modelo actual de la
Escuela Nacional de
habilidades y destrezas
para la industria de
Risaralda.

Implementar
estrategia
para el acceso a lineas
de crédito para las
mujeres del
Departamento.

una (1)

$10.000.000.

Logro
trimestre

meta primer

Logro meta
trimestre: 1

segundo

Logro meta tercer

trimestre: 1

Primer trimestre: 0
Segundo trimestre:
$10.000.000.
Tercer trimestre:
$10.000.000.

Primer trimestre:

Segundo trimestre:
Mediante convenio
ejecutado con el Banco
Agrario, el cual ofrece una
tasa de compensacién de
15 puntos sobre la tasa de
interés, se desembolsaron
104 créditos, de los cuales
73 fueron otorgados a la
poblacion femenina del
Departamento. Este
convenio se firmé en la
vigencia 2022 y se ejecutd
en la presente vigencia. De
igual forma, en la presente
vigencia se llevé a cabo el
mismo convenio, con un
valor de $ 50 millones de
pesos, de los cuales 10 se
ejecutan por esta linea
estratégica.

Tercer trimestre: Se realiza
convenio con el Banco
Agrario donde la
Gobernacién de Risaralda
realizara un apoyo a los
microempresarios y
emprendedores

subsidiando la tasa
compensada que es un
15% sobre el interés. Dado
esto la Gobernacion de
Risaralda realiza una
inversion por valor de
$50.000.000 para el
desarrollo de esta
actividad. Para este
convenio las
emprendedoras  pueden
acceder a créditos hasta

por $20 millones vy
hombres hasta $15
millones dependiendo la
capacidad de

endeudamiento.
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En el proceso auditor se anexd la siguiente informacion, la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Departamento en convenio con la Agencia De Desarrollo Rural- ADR,
mediante la ASOCIACION DE PRODUCTORES Y TRANSFORMADORES DE CACAO
ESPECIAL DE BELEN DE UMBRIA ASOCACAO BU, ejecutd en el afio 2023 el proyecto
para cacao cuyo objeto fue: “brindar apoyo a la asociacion de productores vy
transformadores de cacao especial de Belén de Umbria ASOCACAQO BU con el fin de
fortalecer los procesos de cosecha y post cosecha de las familias rurales campesinas del
departamento de Risaralda” por valor de $283.500.000, a través de la cofinanciacion del
proyecto se benefici6 de manera directa 105 productores ubicados en el departamento de
Risaralda municipios de Balboa, Belén de Umbria, Quinchia, La Celia y Santuario asi: 32
rurales.

Mujeres rurales beneficiadas en las diferentes lineas productivas vigencia 2023:

Piscicultura 92
Avicultura 76
Porcicultura 15
Ganaderia 8
ASOCAR Santuario 6
ASCOP La Celia 12
ASOCACAO Belén de Umbria 8

2.1.4.- Secretaria de Deportes, recreacion y cultura:

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.1: Mas y mejores procesos deportivos

Descripci6n meta Presupuesto Logro

Implementacion de $20.000.000 En el subprograma 9.1 se contd con la meta de beneficiar a mujeres
programas en  materia deportistas de alto rendimiento en el municipio de Pereira, donde
deportiva y recreativa con participaron en 300 eventos federados durante el cuatrienio; para
enfoque diferencial. alcanzar dicha meta se requiri6 apoyar las Ligas Deportivas y
Indicador: NuUmero de entrenadores departamentales; de esta manera se contribuyd en materia
programas en materia deportiva dirigidos a mujeres como mecanismo de desarrollo
deportiva  dirigidos  a competitivo, formacion integral (fisica y mental).

mujeres.

Fuente: Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura
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Subprograma No. 10.2: Deporte y Recreacién para la salud

Descripcién meta

Presupuesto

Logro

Realizar 13 Caravanas
Activas y

Saludables en el
Departamento de

Risaralda

$230.000.000

Se cont6 con la meta de beneficiar a 5000 personas en 13 municipios
del departamento de Risaralda, donde se ejecut6 anualmente en 13
municipios del Departamento de Risaralda el programa de habitos y
estilo de vida saludable y se formaron personas con capacidad de
liderazgo en habitos y estilos de vida saludables. El programa Risaralda
Activa y Saludable, a través de clases grupales musicalizadas dio
intervenciéon a 13 municipios del departamento con sesiones de
actividad fisica dirigida 3 veces a la semana cumpliendo con los
pardmetros minimos por la Organizacién Mundial de la Salud de 150
minutos a la semana. Para alcanzar dicha meta se requiri6 el contrato
de prestacion de servicios de una Gestora y 12 monitores, De esta
manera se contribuyé a la promociéon de actividad fisica como
mecanismo de prevencion ante las enfermedades crénicas no
transmisibles como también de una buena salud mental.

Fuente: Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura

2.1.5.- Secretaria de Salud:

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.2: Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con
enfoque de derechos

Descripcion meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Brindar de manera 12 $0 Primer trimestre: $0. Primer trimestre: Se realiza
mensual, Asesoria y Segundo  trimestre: investigacion en morbilidad
asistencia técnica a las | Logro meta primer $0. materna extrema 2017-
Direcciones Locales o | trimestre: 3 2021.

Tercer trimestre: $0.

Secretarias de Salud y Logro meta segundo
las ESE Hospitales de | yimestre: 6

los 14 municipios del
departamento en VIH
SIDA, e Infecciones de

Logro
trimestre: 9

meta  tercer

Transmision Sexual

Segundo trimestre: Se
brinda asesoria y
asistencia técnica a las
DLS y ESE municipal
sobre ITS con énfasis en

gestantes desde la
estrategia ETMI plus. Se
realiza seguimiento

nominal a cada caso de
sifilis, VIH y hepatitis en
gestantes, esta pendiente
la contratacion de la
infectéloga de apoyo al
programa.
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Tercer trimestre: La
coordinadora del programa
de ITS VIH Sida, con el
apoyo de la infectologa
realiz6 visitas de AAT a las
IPS de atencién integral,
igualmente con las
enfermeras de enlace
municipal se brinda AAT a
las DLS y ESE municipales
con énfasis  en la
estrategia ETMI plus.

Realizar mensualmente
actividades de
inspecciéon y vigilancia
en salud publica para la
gestion del riesgo

12

Logro meta primer
trimestre: 3

$0.

$170.000.000. Primer trimestre: $0.
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Primer trimestre: Se realiza
investigacion en morbilidad
materna extrema 2017-
2021.

individual y colectivo | -09'0 meta segundo $2.382.934

respecto a las | trimestre: 3

enfermedades de | Logro meta tercer _

interés en salud publica | trimestre: 9 Segundo trimestre: En lo

en el éarea de salud corrido del afio 2023 no se

sexual y reproductiva en han realizado visitas de

los municipios de inspeccion y vigilancia,

Risaralda. derivadas de la
presentacion de patologias
de interés en salud
publica.
Tercer trimestre: En el
mes de agosto se realizé
acompafamiento a visita
de IV a la ESE Salud
Pereira.

Brindar  Asesoria y 12 $25.000.000 Primer trimestre: $0. Primer trimestre: Se realiza

asistencia técnica, de
manera mensual, a las
12 Direcciones Locales
y/lo 2 Secretarias de
Salud, y las 14 ESE
Hospitales de los 14
municipios del
departamento entorno a
la ruta materno perinatal
(resol 3280 de 2018)
con énfasis en atencion.

$0.
Tercer trimestre: $0

Logro meta primer
trimestre: 3

Logro meta segundo
trimestre: 6

Segundo trimestre:

seguimiento a casos de
morbilidad materna
extrema a los municipios
de residencia, Se realiza
investigacion en morbilidad
materna extrema 2017-
2021

Segundo trimestre: En el 2
trimestre de 2023 se
continué realizando por
parte de las enfermeras de
enlace visitas de asesoria,
asistencia técnica a las
DLS y ESE hospital de

los municipios categoria 4-
5-6 en la ruta materno
perinatal, ademas se inicio
la visita a todas las
instituciones que ofertan
partos por parte de la
ginecoobstetra de apoyo
del programa verificando la
adherencia a protocolos y
guias de manejo de
emergencia obstétrica
como simulacro de cédigo
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rojo.

Tercer trimestre: En el
Logro meta  tercer periodo julio septiembre de
trimestre: 9 2023, se realizaron visitas

de AAT en atencion
obstétrica a 3 IPS de alta
complejidad de Pereiray a
ESE hospital de

La Virginia, Apia, Santa
Rosa, Mistrato y Belén de
Umbria.  Ademas, la
ginecoobstetra de apoyo
del programa  realizo

capacitacion en
emergencia obstétrica,
cédigo rojo y diabetes
gestacional.

2.1.6-. Ordenanza No. 008 del 23 de marzo de 2023 “Por la cual se reestructura la
ordenanza 005 de 2015 que adopto la Politica Puablica Departamental de equidad de
género para las mujeres del departamento de Risaralda 2015-2024” y se dictan otras
disposiciones.

En su Articulo primero: Reestructurar la Politica Publica Departamental de Equidad de
Género para las Mujeres "Risaralda Mujer 2015-2024" propuesta y contenida en los
anexos actualizados, que hacen parte integral de esta Ordenanza.

Anexo 1: Documento técnico de soporte del proceso de ajuste y actualizacion de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Departamento de
Risaralda, Plan Estratégico hasta el 2023-2033.

CUATRO EJES:

Eje vida Eje Eje voz Eje
oportunidades institucional

Ejecutar  acciones Desarrollar estrategias Implementar  acciones Fortalecer la
con enfoque educativas y de generacion para la visibilizacién y el institucionalidad y la
diferencial, que de ingresos que permitan el empoderamiento de las gestién del conocimiento
promuevan una vida empoderamiento econémico mujeres del de manera articulada
con integralidad y social de las mujeres del departamento, en gque permitan garantizar
fisica y mental departamento escenarios de la transversalidad del

participacion y toma de enfoque de género y la

decisiones Politica Publica a nivel

territorial.

ARTICULO OCTAVO. Modelo de Gerencia: Para la adecuada gestion de la Politica
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Publica Departamental de Equidad de Género para las Mujeres de Risaralda, se
adopta un modelo de gerencia de acuerdo a cada una de sus fases de gestion: A.
Fase de Formulacion- B. Fase de implementacion- C. Fase de monitoreo- Secretaria
de La mujer, Familia y el Desarrollo Social.

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica de la
Politica Publica Departamental de Equidad de Género para las Mujeres de Risaralda
para el periodo 2015-2033, sera ejercida por la Secretaria de la Mujer, Familia y
Desarrollo Social en el marco del Comité Departamental de articulacion de la politica
publica de equidad de género para las mujeres, con las siguientes funciones: l.
Coordinar el funcionamiento del Comité de Articulacion de la Politica Publica, al igual
que el desarrollo de sus actividades.

Se vienen realizado reuniones de Comité de seguimiento de la politica publica. Asistentes
Secretaria de Desarrollo econdmico y competitividad. Secretaria de Salud- Secretaria de
Gobierno- Secretaria de Educacion- Secretaria Deportes, recreacion y cultura. Secretaria
de las TIC. Secretaria de Desarrollo Agropecuario. Se convocaron trimestralmente, la
Gltima extraordinaria citada por la Secretaria de Planeacién y Ambiente.

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA TECNICA: 5. Solicitar informacion de manera
trimestral a las entidades involucradas en la implementacion de acciones del Plan
Estratégico dela PoliticaPublica para el monitoreo correspondiente.

Se convoca al Comité y se solicita informacién a cada una de las partes involucradas. El
primer monitoreo se entrega en el mes de diciembre. Matrices de perfiles, que lo tiene la
Secretaria de Planeacion y Ambiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: conformacion del Comité Departamental dé
articulacion de la politica publica de equidad de género para las mujeres: el Comité
Departamental de articulacion de la politica publica de equidad de género para las
mujeres estara conformado por: El (La) delegada(o) de la Secretaria de la Mujer, Familia 'y
Desarrollo Social, quien la presidira- El(La) delegada(o) de la Secretaria de Planeacion y
Ambiente - El(La) delegada(o) de la Secretaria de Salud- El(La) delegada(o) de la
Secretaria de Gobierno- El(La) delegada(o) de la Secretaria de Educacion- El(La)
delegada(o) de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad- El(La)
delegada(o) de la Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura- El(La) delegada(o) de la
(el) Secretaria de Desarrollo Agropecuario-(La) delegada(o) de la Secretaria de Tics.

En cumplimiento de los articulos décimo octavo y décimo noveno de la Ordenanza No 008
del 23 de marzo de 2023, Politica Publica de equidad de género para la mujer, se aportd
por parte de la Secretaria de Planeacion y Ambiente, el Plan de accion 2023, fase de
politica: Implementacion y monitoreo- Objetivo general: Promover el goce efectivo de los
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derechos de las mujeres, a través de acciones enfocadas a su empoderamiento, a su
incidencia en la participacion social y politica, econémica y cultural, con enfoque
diferencial en el Departamento de Risaralda para el periodo 2023-2033.

Socializado a cada una de las Secretarias responsables de la articulacion de la Politica de
equidad de género para las mujeres en el Departamento de Risaralda.

En el ejercicio de auditoria, se verifico la trazabilidad de las acciones que viene
desarrollando la entidad, con los respectivos soportes correspondientes a las vigencias
2023 y a corte 30 de septiembre de 2023.

3-. - GESTION ADELANTADA POR LAS SECRETARIAS RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DEL BILINGUISMO
“RISARALDA BILINGUE COMPETITIVA Y SOCIAL 2019-2032”.

ESTRUCTURA DE LA POLITICA

La Politica Publica Departamental del Bilinguismo “Risaralda Bilingue Competitiva y Social
2019-2032” fue adoptada por medio de Ordenanza No. 013 de septiembre 10 del 2019, con
un total de 15 articulos, esta dada bajo:

CINCO (5) PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA (articulo 5°):

Equidad Inclusion Transparencia Integralidad Proyeccién

LINEAS ESTRATEGICAS (articulo 8°):

Linea de Desarrollo Humano | Linea de Desarrollo Econémico | Linea de Desarrollo Tecnolégico vy
Cientifico

3.2-. ANALISIS DE LA POLITICA

Objetivo General: Consolidar el Departamento de Risaralda como territorio competitivo en
sus dimensiones humano, social, econémica y tecnoldgica, por medio del inglés como
lengua estratégica.

LINEA ESTRATEGICA 1, es Risaralda Social, aborda todos aquellos temas que impactan
directamente sobre la calidad de vida de los hogares y donde esta el gran énfasis del
gobierno, pues el propésito esencial es lograr mas equidad, superando muchas de las
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brechas que impiden que miles de personas puedan beneficiarse del desarrollo y ser
sujetos de los derechos que les da la Constitucion Politica.

3.3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

3.3.1-. Articulo 11: Plan estratégico. Paragrafo 1° la formulacion del plan estratégico de la
politica publica, tendra un plazo maximo de 10 meses, contados a partir de la aprobacion
de la presente ordenanza.

Obra la Resolucion No. 1321 del 17 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se
implementa el Plan estratégico de bilingliismo del Departamento de Risaralda, de acuerdo
a la ordenanza 013 de 2019 en concordancia con el Plan Departamental de Desarrollo
2020-2023 “Risaralda sentimiento de todos, aprobado el 26 de octubre de 2020.

-Articulo  12. Implementacion, seguimiento y evaluacion: la politica puablica sera
implementada gradualmente en los 14 municipios del Departamento, iniciando con un
proceso de socializacion liderada por la Secretaria de Educacion Departamental con la
participacion de la mesa departamental de bilingismo.

La Secretaria de Educacién serda la responsable de velar por la implementacion de la
politica, asesorar a las entidades responsables de la ejecucion de las acciones y solicitar
avance semestral de las acciones emprendidas en el marco de la politica publica.

En el proceso auditor se inform6 sobre el funcionamiento de la Mesa departamental de
bilingtismo, en el 2023 se han realizado dos mesas departamentales, con asistencia:
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Planeacion y
Ambiente, Secretaria de Cultura y Secretaria de Hacienda y toda la participacién social de
universidades y entidades publicas y privadas, que vienen trabajando hace mas de doce
afos por el bilingtismo (Acta de reunion No. 02 del 14 de agosto de 2023-

Se aprobo sin presupuesto asignado, funciona sin presupuesto asignado. Se trabaja por
gestion. En la actualidad se estd gestionando proyecto de regalias, se considerd para dos
afios. 2020000040052. Fortalecimiento del idioma inglés en instituciones educativas
oficiales del departamento de Risaralda- Presupuesto: $13.451.000.000, se contraté por mil
millones menos. La socializacion de la politica se viene realizando a través de la ejecucion
del proyecto, se rinde informes se convoca se rinden los avances por el operador.
SPELLING BEE, es un concurso de deletreo se hace una vez al afio, regional, se realiza en
varias etapas, fase institucional donde los estudiantes para representar la institucion
educativa, fase municipal se elegi los representantes del municipio, fase departamental se
elegi entre los representantes del municipio los estudiantes que van a representar al depto.
de Risaralda y la fase regional se compite con las otras entidades de otros departamentos.
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Articulo 13°: INFORMES A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL: La Administracion
Departamental a través de la Secretaria de Educacion, rendira cuentas anuales ante la
Asamblea Departamental sobre los avances de la Politica Publica Departamental de
Bilingliismo “Risaralda Bilingiie Competitiva y Social 2019 -2032” durante el horizonte de
la politica.

Paragrafo 1: La Secretaria de Educacion seré responsable de presentar el informe en la
Asamblea Departamental de Risaralda, en el primer trimestre de cada vigencia.

Paragrafo 2: Todas las Secretarias reportaran informacion, de acuerdo a los avances de
la Politica Publica de Bilinglismo establecidos en los indicadores definidos en el plan
estratégico y, teniendo como linea de base el cumplimiento de acciones enmarcadas en
los planes de Desarrollo Departamental y Municipal. "

El informe se rindi6 el 4 abril del 2023 a la Asamblea Departamental.

3.3.2-PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
SENTIMIENTO DE TODOS”.

2023

PROGRAMA No. 5 UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUBPROGRAMA No. 5.1: INNOVACION, CREATIVIDAD Y FORMACION PARA UNA EDUCACION DE
CALIDAD, PERTINENTE Y CONVIVENCIA SOCIAL

Objetivo: Crear condiciones para el fortalecimiento de la prestacién del servicio educativo
de calidad en todos los niveles, que responda a las necesidades, caracterizaciones y
exigencias del entorno.

“RISARALDA

META DE PRODUCTO | UNIDAD DE LINEA META 2020- INDICADOR Observacion
MEDIDA BASE 2023 Auditoria

Definir un plan Numero 0 1 Plan estratégico | Resolucién No. 1321

estratégico para la disefiado e | del 17 de noviembre

implementacion de la
ordenanza de
bilinguismo, durante el
cuatrienio

implementado

de 2020 “Por medio de
la cual se implementa
el Plan estratégico de
bilingtiismo del
Departamento de
Risaralda, de acuerdo
a la ordenanza 013 de
2019 en concordancia
con el Plan
Departamental de
Desarrollo 2020-2023
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“Risaralda sentimiento
de todos, aprobado el

26 de octubre de
2020.
PLAN DE ACCION 2023
Descripcién meta Meta vigencia Presupuesto Ejecucion pesos Logro
Alianzas, Convenios y/o 58 $65.000.000. Primer trimestre: $ Primer trimestre: 0

contratos

para la atencion directa
a

estudiantes en el
fortalecimiento

de una segunda y/o
tercera lengua.
(2201060). Brindar
asistencia técnica a los
establecimientos
educativos en
bilingtiismo. (Act 13)

Logro meta primer
trimestre: 58

Logro meta segundo
trimestre

Logro meta tercer

trimestre: 58

64.502.736.

Segundo trimestre:
$64.502.736.

Tercer trimestre:
$64.502.736.

Segundo trimestre:  Se
encuentran en ejecucion
los Contratos de
prestacion de Servicios No
990 y 992 cuyo objeto es
"prestar servicios
profesionales de
acompafamiento, asesoria
y asistencia técnica a las
instituciones educativas
focalizadas de los 12
municipios no certificados
del

departamento de
Risaralda, para el
fortalecimiento de las
competencias

comunicativas en idioma
extranjero - inglés." se
realizaron

68 acompafiamiento vy
asistencia técnica a las
diferentes sedes
focalizadas de acuerdo
con la programaciéon de
asistencia técnica.

Tercer

trimestre: Se
encuentran en ejecucion
los Contratos de

prestacion de Servicios No
990 y 992 cuyo objeto es
"Prestar servicios
profesionales de
acompafamiento, asesoria
y asistencia técnica a las
instituciones educativas
focalizadas de los 12
municipios no certificados
del
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departamento de
Risaralda, para el
fortalecimiento de las
competencias
comunicativas en idioma
extranjero - inglés." por
valor de

$64,502,736 se realizaron
68 acompafiamiento vy
asistencia técnica a las
diferentes sedes
focalizadas de acuerdo
con la programacion de
asistencia técnica

Establecimientos
fortalecidos en

idioma extranjero a
través de

alianzas, convenios y/o
contratos.

realizando  Convenios
Colombo -

Alianza Francesa
(2201034). (Act 8)

34

$399.120.000. Primer trimestre: $
379.932.000.

Logro meta primer
trimestre: 0

Segundo trimestre:
$379.932.000.

Logro meta segundo
trimestre: 17

Tercer trimestre: $
64.502.736.

Logro meta tercer
trimestre: 58

Primer trimestre: se
encuentra en ejecucion los
siguientes convenios:
convenio No. 2342 de
2023 cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos para la
atencion de estudiantes

de nivel de primaria en la
ensefianza de lengua
inglesa en municipios no
certificados del
departamento de
Risaralda." por valor de
$120.000.000. Centro
colombo americano.
convenio No. 2344 de
2023 cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos para
desarrollar una formacion
en lengua y cultura
francesa para alcanzar el
nivel de competencia en
lengua en b1, dirigido a los
estudiantes de primaria y
secundaria (grado 5to y
grado 11) en instituciones
educativas oficiales del
departamento de
Risaralda" por valor de
$259.932.000 Alliance
francesa.

Segundo trimestre: Se
encuentra en ejecucion los
siguientes convenios:
Convenio No 2342 de
2023 cuyo objeto es
"aunar esfuerzos para la
atencion de estudiantes de
nivel de primaria en la
ensefianza de lengua
inglesa en municipios no

certificados del
departamento de
Risaralda.” Colombo

americano convenio no
2344 de 2023 cuyo objeto
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es "Aunar esfuerzos para
desarrollar una formacion
en lengua y cultura
francesa para alcanzar el
nivel de competencia en
lengua en b1, dirigido a los
estudiantes de primaria y
secundaria (grado 5to y
grado 11) en instituciones
educativas  oficiales del

departamento de
Risaralda" _Alliance
francaise.

Tercer  trimestre: Se
encuentran en ejecucion
los Contratos de

prestacion de Servicios No
990 y 992 cuyo objeto es
"Prestar servicios
profesionales de
acompafiamiento, asesoria
y asistencia técnica a las
instituciones educativas
focalizadas de los 12
municipios no certificados
del departamento  de
Risaralda, para el
fortalecimiento de las
competencias
comunicativas en idioma
extranjero - inglés." por
valor de $64,502,736 se
realizaron 68
acompafiamiento y
asistencia técnica a las
diferentes sedes
focalizadas de acuerdo
con la programacion de
asistencia técnica.

4-. PLAN MEJORAMIENTO No. 1095.

Suscrito para subsanar los hallazgos evidenciados en la auditoria al “Seguimiento del
Subproceso de Politicas Publicas, al cumplimiento de la Politica Publica de Juventud del
Departamento de Risaralda- Politica Publica de Trabajo Decente y Digno- Politica Publica
Departamental de Equidad de Género para las mujeres "Risaralda mujer 2015-2024"-
Politica Publica Departamental del Bilinglismo "Risaralda bilingiile competitiva y social
2019-2032"- Politica Publica Ambiental del Departamento de Risaralda- Politica Publica
Departamental de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia "Risaralda crece" 2017-2027-
Politica Publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Departamento de
Risaralda™
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-Consecutivo No. 1: Se present6 inobservancia al cumplimiento de la formulacién del Plan
estratégico de la Politica Publica de juventud, en el tiempo establecido por la Ordenanza.
En el desarrollo del proceso auditor, segun lo expuesto por la Secretaria de Mujer, familia'y
desarrollo social, se elabor6 el documento técnico denominado “Ajuste y actualizacion de la
Politica Publica 2023-2033” contentivo del Plan Estratégico, se hizo su presentacion y
socializacion el pasado 8 de noviembre de 2023. Asi mismo, se elabor6 el proyecto de
ordenanza para la aprobacion de la misma, se tiene el certificado de aprobacion por parte
de la Secretaria de Planeacion y Ambiente.

-Consecutivo No. 2: Inobservancia de lo establecido en el numeral 6 del Articulo 9, de la
Ordenanza 009 de agosto 22 de 2019.

Se realizé mesa de trabajo con los responsables de la coordinacion de la Politica Publica
de juventud, de la Secretaria de la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social, con el fin de
socializar el requerimiento, derivado de la auditoria y formulacion de plan de trabajo para
activacion de la mesa departamental de juventud y posterior seguimiento.

-Consecutivo No. 4: La Secretaria de Planeaciéon a través de la Gerencia del Plan
de Desarrollo, emite cada trimestre comunicacion oficial a todas las secretarias,
comunicacion oficial, estableciendo las directrices para el adecuado reporte de las acciones
del Plan de Accion.

Asi mismo, de manera complementaria, posterior al reporte, la Secretaria de Planeacion
realiza una verificacién de la consistencia y coherencia del reporte cualitativo y cuantitativo
del reporte al plan de accién.

Para el caso particular de las acciones reportadas por la Secretaria de la Mujer, Familia y
Desarrollo Social, segun reporte se ajusta a la meta del plan de accion del Subprograma
No. 3.1. Promocién y Garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
pUblicas vigentes.

-Consecutivo No. 4: Incumplimiento al Articulo 10 Ordenanza No. 009 de agosto 22 del
2019 “Incorporacion en el Plan de Desarrollo y Plan de accion: La administracion
departamental debera incluir en su Plan de Desarrollo y Plan de accion las acciones
encaminadas a la promocion de la ciudadania juvenil y la garantia y proteccion de los
derechos de las y los jovenes bajo los principios, enfoques y ejes de politica definidos en la
presente ordenanza”. Paragrafo: La Secretaria de Planeacion velara por que las acciones
planteadas por la politica sean incorporadas gradualmente en los planes de desarrollo
subsiguientes y planes de accion. Al evidenciarse en el reporte del informe de seguimiento
a la Politica Publica Departamental de Juventud del Departamento de Risaralda 2020-
2021- Secretaria de Planeacion y Ambiente, que, las estrategias del eje de gestion del
conocimiento, no se encuentran articuladas al Plan de Desarrollo 2020-2023.
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Se remiti6 oficio con fecha del 29 de abril de 2022, a la Secretaria de La Mujer, Familia y el
Desarrollo Social, con el fin de informar sobre cada uno de los hallazgos encontrados en la
auditoria. Adicionalmente, se realiz6 mesa de trabajo con delegados de la misma
secretaria, donde se socializaron los hallazgos y se generaron compromisos. Se realizé la
verificacion por parte de la Secretaria de Planeacion, de la inclusion del tema de gestion del
conocimiento en el plan de accion de la Secretaria de la Mujer, Familia y el Desarrollo
Social y se verificd el seguimiento con corte al segundo trimestre.

| DERECHO DE CONTRADICCION

Mediante comunicacion interna No. 21230 del 14 de diciembre de 2023, se anexé a la
Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura, - Secretaria de Desarrollo Agropecuario-
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Educacién (e)-
Secretaria de Gobierno- Secretaria de mujer, familia y desarrollo social- Secretaria de
Planeacidon y Ambiente— Secretaria de Salud- Secretaria de tecnologias de la informacion y
la comunicacion, el Informe preliminar de la Auditoria a la ejecucion al Subproceso Politicas
Publicas Planeacion.

La Secretaria de mujer, familia y desarrollo social, a través de la comunicacién interna No.
21637 del 21 de diciembre de 2023, ejercid el derecho de contradiccion, en los siguientes
términos:

La mesa de juventud, creada por el Decreto 1335 de 2016, sesioné el dia 18 de agosto de
2023 previa convocatoria realizada por la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
Esta reunidn se realiz6 en las instalaciones de la Secretaria de Planeacion y Ambiente del
Departamento, y en ella se buscoé concertar actividades y apoyos de las diferentes
Secretarias, del ICBF y de las Organizaciones y lideres Juveniles para el desarrollo del
Festival de Juventud de Risaralda, el cual hace referencia al Eje N° 4 de la Politica Publica
Departamental de Juventud respecto del fortalecimiento de iniciativas juveniles y promocion
de la organizacion juvenil.

Con el desarrollo de este Festival se buscaba la ampliacion de las capacidades de
incidencia de las organizaciones e instancias de participacion juvenil, teniendo un gran
éxito, toda vez que en dicho evento se promocionaron emprendimientos, artistas y
organizaciones juveniles del Departamento.

Las funciones de la Mesa de Juventud se enmarcan en el cumplimiento de la Politica
Publica de Juventud Departamental, por lo que se evidencia que si se trabajé en dicha
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instancia a fin de concretar acciones y revisar viabilidad de actividades que se pudieran
realizar en el Festival de juventud en pro de los jovenes risaraldenses.

Se adjunta acta de reunion y listado de asistencia de la sesion N° 1 de la mesa de juventud
departamental.

RESPUESTA OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO:

El Decreto No. 1335 del 12 de diciembre de 2016 “Por medio del cual se reestructura el
Consejo Departamental de Politica Social”, dispone que cada una de las mesas y/o comités
debera sesionar minimo tres (3) veces al afio y podra invitar a sus reuniones a otras
instituciones que considere pertinente para su funcionamiento (articulo décimo tercero
paragrafo segundo).

Conforme a lo expuesto en el derecho de réplica la Mesa de Juventud, sesion6 Unicamente
el 18 de agosto de 2023, previa convocatoria realizada por la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social.

En el acta No. 1 del 18 de agosto de 2023, como personas citadas: Secretaria de Salud,
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social, Secretaria de Educacion, Secretaria de Recreacion, Deporte y
Cultura, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Representante del Concejo
Departamental de Juventud. Sin que obre citacion para la totalidad de las entidades que la
deben conformar (articulo décimo segundo).

Queda el hallazgo en firme y debera formar parte del Plan de Mejoramiento a suscribirse.

| HALLAZGOS

1-. Secretarias de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Secretaria de Gobierno, Secretaria de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, acorde con sus competencias, incumplimiento Ordenanza No.
009 de agosto 22 del 2019 “Por la cual se actualiza la Politica publica de Juventud del
departamento de Risaralda y se dictan otras disposiciones”: Articulo 6°. Enfoques- Punto
2-. Enfoque diferencial, ya los instrumentos de planeacion dificultan la evaluacion de la
gestion, para el caso de especial proteccion de las mujeres jovenes, los jovenes rurales,
los jovenes de comunidades étnicas, las jovenes victimas del conflicto, los jovenes en
condicion de discapacidad y los jévenes diversos por orientacién sexual e identidad de
género, se hace muy dificil establecer, en términos de resultados y metas, la intervencion
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en la gestion de politicas publicas, de los jévenes objeto de recibir los beneficios de la
Politica Publica.

2-. Incumplimiento Decreto No. 1335 del 12 de diciembre de 2016, articulo décimo segundo,
consagra MESA DE JUVENTUD: Conformada por: Secretaria de Desarrollo Social, Planeacion,
Educacion, Deporte Recreacion y Cultura Departamental, Policia metropolitana de Pereira,
Departamento de Policia de Risaralda, Salud, Gobierno, ICBF, dos (2) representantes de las ONG
del Departamento que trabajan con la juventud, la mesa departamental de juventud, un delegado
de los Personeros estudiantiles. Coordinacion: Estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.
Sin que obre evidencia de trabajo de la Mesa de Juventud.

| OBSERVACIONES

1-. Secretaria de Salud, se observé el diligenciamiento parcial y extemporaneo de las
fichas de perfil de Salud mental que le corresponde aportar para la Politica Publica de
Equidad de Género. Articulo décimo octavo: mecanismo para la implementacion del
plan estratégico: Una vez aprobada por todas las instancias competentes, las
entidades con responsabilidad directa en la implementaciéon del plan estratégico
2015-2033, tendran el plazo de (2) dos meses para radicar en la Secretaria de
Mujer, Familia y Desarrollo Social, bajo el formato que esta determine, donde se
establezcan las especificaciones de ejecucién de cada accion, justificando técnica
y presupuestalmente el como, se realizard para cada una de las vigencias, los
medios de verificacion, bajo el formato que la Secretaria de Planeacién y Ambiente
determine.

2-. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, se observé que no se identifica el Numero de
proyectos gestionados para apoyar el emprendimiento dirigido a mujeres rurales con
enfoque diferencial (Plan estratégico Politica Publica Equidad de Género).

| CONCLUSIONES

1-. La Politica Publica Departamental de equidad de género, se reestructurd y, se
sanciond la Ordenanza No. 008 del 23 de marzo de 2023 “Por la cual se reestructura
la ordenanza 005 de 2015 que adopto la Politica Publica Departamental de equidad de
género para las mujeres del departamento de Risaralda 2015-2024 y se dictan otras
disposiciones”. Asi mismo se aprobd un Nuevo Plan Estratégico 2023 al 2033.

2-. En la Politica Publica Departamental de Juventud del Departamento de Risaralda,
se elabord el documento técnico denominado “Ajuste y actualizacion de la Politica
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Pablica 2023-2033” contentivo del plan estratégico, se hizo su presentacion y
socializacion el 8 de noviembre de 2023. Asi mismo, se elabord el proyecto de
ordenanza para la aprobacion de la misma, se tiene el certificado de aprobacion por
parte de la Secretaria de Planeacion y Ambiente.

3-. Se hace necesario fortalecer la capacidad de la administracion departamental para
lograr transversalizar la Politica Publica de Bilingliismo en los diferentes aspectos de la
accion publica. Asi, se evidencié poca articulacién y planificacion entre las acciones y
proyectos en los diferentes procesos de las Secretarias que se considere se pueden
involucrar en el Plan estratégico, y cumplir con los objetivos de la politica publica.

4-. Plena disposicion de cada una de los funcionarios y contratistas que integran las
Secretarias de la Mujer, la Familia y Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Secretaria de Planeacion y Ambiente, Secretaria tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Deportes, Recreaciéon y Cultura y que son
responsables de brindar informacion en el proceso auditor.

5-. Se evidencio el compromiso de cada una de las dependencias responsables de ejecutar
cada una de las politicas.

f, ‘l.. ,i"/ i /

ANA CRISTINA VINASCO VERGARA
Auditora
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