Registrar la estrategia de Secretaria
Gestién con Valores de i de trémites Humanos, de
1 2z AuTO o Estrategia formulada 1 1/01/2024 29/02/2024 tecnolégicos, | siNAvance
para Resultados Tramites en el SUIT para al vigencia |en SUIT ! Planeacién y
financieros :
2024 Ambiente
‘Actualizar la base de datos| Secretaria
Gestién con Valores de de los  funcionarios|  Base de datos Humanos, de
2 2z AuTO o nar , % base de datos actualizada 1 1/01/2024 30/06/2024 tecnolégicos, | sinAvance
para Resultados Tramites responsables de tramites|  actualizada ! Planeacién y
. financieros :
en la entidad. Ambiente
Se realizaré de 25 trémites Humangs, | Secretaria
Gestién con Valores de con el funcionario| Actualizacién25 | No. Tramites actualizados / No. De ' de
3 L AuTO o e © / 25 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, | sinAvance
para Resultados Tramites responsable para proceder tramites tramites programados ! Planeacién y
y - financieros !
a realizar la actualizacion. Ambiente
Secretaria
Gestién con Valores de Actualizar inventario de|  Inventario Humanos, de
4 oliza AuTO o ctua ' % inventario actualizado 1 1/01/2024 30/06/2024 tecnolégicos, | siNAvance
para Resultados Tramites tramites actualizado ! Planeacién y
financieros :
Ambiente
Difundir informacién sobre
la oferta institucional d
i "/”"”’"ao":s Difundir informacién Humangs, | Secretaria
Gestién con Valores | Racionalizacién de de oferta No. De difusiones realizadas / No. De ' de
5 oliz2 AUTODIAGNGSTICO procedimientos en| o s / 3 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, | sinavance
para Resultados Tramites ! institucional de difusiones programadas ! Planeacién y
lenguaje claro y de forma| o financieros "
M2 trimitesy OPAS Ambiente
permanente a los usuarios
/r
Consultar a la ciudadania| _Realizar analisis
sobre cudles son los| estadistico de las Humangs, | Secretaria
Gestién con Valores | Racionalizacién de tramites mds engorrosos,|  encuestas de No. De analisis realizados / No. De ' de
6 oliza AUTODIAGNGSTICO ° & ' uestas ' / 2 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, | sinavance
para Resultados Tramites complejos, costosos, que| satisfaccién analisis programados ! Planeacién y
o o financieros "
afectan la competitividad, | diligenciadas por los Ambiente
etc. [
Realizar analisi
Realizar andlisis de las| oo anale Secretaria
Gestion con Valores | Racionalizacion de solictudes realizadas por| PO IS |\ o onaliis realizados / No. De Humanos, de
7 oliza AUTODIAGNOSTICO " POl solicitudes de - ' " 2 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, | sinavance
para Resultados Tramites los ciudadanos referente a| ! ' analisis programados ! Planeacién y
- ‘ tramites realizadas financieros "
los tramites de la entidad. ] Ambiente
por los
Realizar matriz de relacion Secretaria
Gestién con Valores | Racionalizacién de de trémites VS metas de Humanos, de
8 L AAUTODIAGNOSTICO Matriz elaborada Matriz elaborada 1 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, . SIN AVANCE
para Resultados Tramites plan de desarrollo 2024- ! Planeacién y
financieros :
2027 Ambiente
Solicitar los datos d Secretari
Gestién con Valores | Racionalizacién de oo:r:irén :: cad: frsa'mit: Oficio SAIA Humanos, ec:ea"a
9 L AAUTODIAGNOSTICO P 3 solicitando los datos Oficio enviado 2 1/01/2024 31/12/2024 tecnolégicos, . SIN AVANCE
para Resultados Tramites y OPA de la entidad a los| ! ! Planeacién y
A de de operacion. financieros "
funcionarios responsables. Ambiente
Retomar las mesas
de trabajo con el .
Gestién con Valores Caracterizacién usuarios y| grupo para realizar Humanos, Viviana
10 Servicio al ciudadano AUTODIAGNOSTICO cter arios y| grupo para re: Mesas de trabajo 1 15/02/2024 31/12/2024 tecnologicos, | gémez | SIN AVANCE
para Resultados medicién de percepcion | lo correspondiente a ! )
oneler financieros | Villegas
Ia caracterizacién de
usuarios.
Recordarle a la Alta
Direccion!
Formalidad  de  la|  ooon® -
Gestién con Valores dependencia/Atencion importancia de Humanos, Viviana
11 Servicio al Ciudadano AUTODIAGNGSTICO ¢ €O |Formalizar la Oficina Oficio - reunién 1 16/02/2024 31/12/2024 tecnolégicos, | gomez | SIN AVANCE
para Resultados incluyente y accesibilidad / 2 ! )
de Servicio al financieros | Villegas
GIGD :
Ciudadano en la
entidad
Solicitar la impresion
osterior ubicacion
Gestién con Valores publcacen  de | | deldiseno Humanos, Viviana
12 Servicio al Ciudadano AUTODIAGNOSTICO . ) Impresion de avisos 1 26/02/2024 31/12/2024 tecnolégicos, gémez SIN AVANCE
para Resultados Informacion correspondiente ala francioros | Vilogas

ubicacién de las
dependencia




Disefiar indicadores para
medir el tiempo de espera
de los ciudadanos en el
marco de la politica de
servicio al ciudadano de la
entidad. Desde el sistema
de control interno efectuar

ontinuar revisando
los servicios donde

Humanos, Viviana
Gestion con Valores su verificacion. se pueda generar
13 Servicio al Ciudadano RECOMENDACIGN FURAG LR pueda g Caracterizacién de servicios 27/02/2024 31/12/2024 tecnolégicos, gémez | SIN AVANCE
para Resultados Disefiar indicadores para| estadisticas de N y
" N N " financieros Villegas
medir el tiempo de| tiempo de atencion
atencién a los ciudadanos| y tiempo de espera.
en el marco de la politica
de servicio al ciudadano de|
la  entidad. Desde el
sistema de control interno
efectuar su verificacién.
*Instalar ~sefializacién en
alto relieve en la entidad.
*Instalar sefializacién con
imagenes en lengua de|
sefias, en la entidad.
*Tener capacidad en la
linea  de  atencién
telefonica, el PBX o
conmutador de la entidad N
" Gestionar con
para la atencion de| N
Secretaria
llamadas de personas que| o -
Gestion con Valores hablen otras lenguas o| Administrativa para Humanos, Viviana
14 Servicio al Ciudadano RECOMENDACION FURAG o Ny & fortalecer en los Sefializaciones realizadas 28/02/2024 31/12/2024 tecnolégicos, goémez | SIN AVANCE
para Resultados idiomas  diferentes  del y A - ;
espacios que atin no financieros Villegas
castellano. *Contar con
cuentan con esta
operadores  para la MR
- sefializacion
atencién a personas con
discapacidad (Ejemplo: uso
de herramientas como
Centro de Relevo, Sistema
de Interpretacion-SIEL u
otros) en la linea de|
atencion telefénica, el PBX|
o conmutador de la
entidad.
Gestionar con
Secretaria
Administrativa la
adecuacion de
espacios fisicos para
garantizar una .
Gestién con Valores Atencién Incluyente y con| atencién incluyente Humanos, Viviana
15 Servicio al Ciudadano AAUTODIAGNOSTICO v v ) v Adecuacion de espacios 28/02/2024 31/12/2024 tecnolégicos, gémez SIN AVANCE
para Resultados Accesibilidad y accesible. / N .
- financieros Villegas
Incluido todo el
tema de punto de
atencién al
ciudadano / Compra
de pbx/
Mantemiento pbx
Director de
Talento
Gestion Cargue en el sigep de | ) oizacion de fa Humanos, Humano/
Talento humano AUTC 0sTICO lanta  de ersonal Actualizacion realizada 15/01/2024 30/12/2024 tecnoldgicos, SIN AVANCE
16 del Talento Humano panta P Planta en el SIGEP 101/ /12, B0 | Secretaria
actualizada. financieros -
Admnistrati
va
Induccién y reinduccion (Se|
agrega en el Plan
Estratégico de Talento Proceso de .
Gestion Estratégica Humano, dado que éste|  Induccion Humanos, | Seguridady
17 Talento humano 8! AAUTODIAGNOSTICO o q ) 3 v Induccién Implementada 15/01/2024 30/12/2024 tecnoldgicos, | Saludenel | SIN AVANCE
del Talento Humano contiene al Plan|  reinduccion - .
o . financieros Trabajo
Institucional de| implementado
Capacitacién - Decreto 612
de 2018)
Tramite oportuno de
o Director de
. las solicitudes de
Enviar oportunamente las| " ") Talento
Gestion Estratégica solicitudes de inscripcion of oo PEion @ Humanos, Humano/
18 Talento humano AUTODIAGNOSTICO R actualizacion de Reportes realizados 15/01/2024 30/12/2024 tecnolégicos, | SIN AVANCE
del Talento Humano de actualizacion en carrera - Secretaria
P carrera financieros A
administrativa a la CNSC A Admnistrati
administrativa ante va

la CNSC




Implementacién de
la normatividad
vigente sobre el

ingreso de jévenes

Cumplimiento ~ de |
umplmiento. €€ 105) entre los 18y 28
articulos 4 y 6 de la Ley| e 08 Y S Director de
2214 de 2022 y el Decreto| 28 e:m Humanos Talento
Gestion Estratégica 2365 de 2019 relacionados ' " | Humano
19 Talento humano € AUTODIAGNGSTICO relacionado con Informe de jovenes vinculados 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, /| sin avance
del Talento Humano con el porcentaje de Secretaria
) ) empleos en planta financieros
vinculacion de  jévenes| Admnistrati
| temporal, empleos
entre los 18 y 28 afios en la va
en provisionalidad y
entidad )
enla adopcién o
modificacion de sus
plantas de personal
permanente o
temporal
Gestion Estratégica v 61| o aluacicn delos Humanos, | Seguridad y
20 Talento humano € AUTODIAGNGSTICO de los programas de Seguimiento realizado 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, | Salud en el | SIN AVANCE
del Talento Humano programas de
aprendizaje financieros | Trabajo
aprendizaje
Elaboracién del diagnéstico
de  necesidades  de| Diagnostico de
Gestion Estratéaica e ° o o Humanos, | Seguridady
21 Talento humano 8! AUTODIAGNOSTICO ) . Diagnostico realizado 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, | Saludenel | SINAVANCE
del Talento Humano teniendo en cuenta las|  aprendizaje ! "
en ! financieros | Trabajo
nuevas dindmicas de la| organizacional
industria 4.0.
Director d
Realizar actividades rector de
. Talento
Gestion Estratégica Desarrollar el programa de| 9% <ontribwyana Humanos, - mano/
22 Talento humano 8! AUTODIAGNOSTICO esarrc prograi implementar el Reporte de actividades realizadas 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, 7| SIN AVANCE
del Talento Humano bilinggismo en la entidad ! Secretaria
programa de financieros ana.
. N Admnistrati
bilinguismo
va
Incluir_incentivos para los ) )
Gestion Estratégica equipos de trahajo en ef| MeNvos Incluidos Humanos, 1 eoino de
23 Talento humano 8! AUTODIAGNOSTICO aulp 202 en el Plan de Incentivos incluidos 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, | 0P SIN AVANCE
del Talento Humano Plan de Bienestar e ¢ ! Bienestar
) bienestar financieros
Incentivos,
Incluir _actividades de
ducacio t
ecucaclon en artes Vi pctividades de
Gestion Estratégica artesanfas en el plan de| .y o ion en artes Humanos, 1 eoino de
24 Talento humano 8! AUTODIAGNOSTICO bienestar e incentivos, ‘ Y| Actividades realizadas y evaluadas 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, | 0P SIN AVANCE
del Talento Humano h e artesanias en el Plan ok Bienestar
realizar actividades, ° financieros
de bienestar
evaluarlas v e
incorporacion de mejoras
Actividades de
Gestion Estratégica Promocion de programas|  promocion de Humanos, | ¢ oo de
25 Talento humano AAUTODIAGNOSTICO L actividades realizadas 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnoldgicos, N SIN AVANCE
del Talento Humano de vivienda programas de Cnol0s Bienestar
o financieros
vivienda
Director de
Talent
” - Promover la realizacion de| Realizar actividades Humanos, arento
Gestion Estratégica . L N . . " - Humano/
26 Talento humano AUTODIAGNGSTICO actividades de cambio|  de cambio actividades realizadas 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, > | siN avance
del Talento Humano oo o no0s Secretaria
organizacional organizacional financieros aria.
Admnistrati
va
- Director de
Implementacion  de la
) ‘ Talento
Gestion Estratégica estrategia salas amigas de| g0, Humanos, - ano/
27 Talento humano 8! AAUTODIAGNOSTICO La familia lactante del 8! Estrategia Implementada 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnoldgicos, .| SIN AVANCE
del Talento Humano Implementada Cnol0s Secretaria
entorno laboral  en financieros ana.
N . Admnistrati
entidades publicas
va
Brindar apoyo socio laboral
y emocional a las personas
que se desvinculan por
pension, por
reestructuracién o or |
Gestién Estratégica finalizacion S| Programas de Humanos, | Seguridad y
28 Talento humano | FH T A8 AUTODIAGNGSTICO " | desvincuiacion Programa realizado 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnolégicos, | Saludenel | SIN AVANCE
pramie asistida financieros | Trabajo
provisionalidad, de manera
que se les facilite enfrentar
el cambio, mediante un
Plan de Desvinculacion
Asistida
Transparencia, acceso ) .
Informacion a la informacion La entidad tiene una buena| Rea1izar mediciones Humanos,
29 acony 2 AUTODIAGNGSTICO : : ™3| de percepcion mediciones realizadas 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién | pblica y lucha contra imagen entre a ciudadania | = P! PN

Ia corrupcion

atencién al cf




Transparencia, acceso

Hay una transferencia
efectiva de conocimientos

Falta definiry

Humanos,
Informacion alainformacion entre las personas que|  documentar - - o
30 aciony 2l AUTODIAGNOSTICO P a " procedimiento definido 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnoldgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra dejan sus cargos y las| estrategiao P,
Ia corrupcién nuevas que llegan a| procedimiento
fiarlos talento humd
La entidad ha publicado en
susito Web de
Transparencia [
parencia y 8cceso 2 31 notificar a fas
informacién la informacion
Transparencia, acceso y dependencias para
Informacién a la informacién Proyectos de inversion en| " . o alicen fas Humanos,
31 v i AUTODIAGNGSTICO ejecucion (No aplica para| 9 gestion realizadad 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra solicitudes de
¢ v financieros
Ia corrupcién deesta
comerciales del Estado y| P ¢0" 08
Sociedades de Economia
Mixta, segin art. 77 Ley
1474 de 2011) e
la  entidad  hace
a su gestion
Transparencia, acceso en el tema de
Informacién y ala informacién transparencia y acceso a la|  Seguimiento a Humanos,
32 ! i AUTODIAGNGSTICO nciay ac indicadores formulados 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra informacién  publica a| indicadores
: j financieros
Ia corrupcién través de indicadores que
son medidos|
periddicamente TIc
Revisar y actualizar
esquema de
Transparencia, acceso La entidad ha construido, quema
Informacién a la informacion . L publicaciony Humanos,
33 aclony 2! AUTODIAGNGSTICO ¥ aprobad gestionar Esquema actualizado 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra el Esquema de Publicacion o !
¢ ! aprobacién por financieros
Ia corrupcién de la entidad robacion
comité directivo de
la secretaria TIC TIc
Continuar la
comunicacién son la
La entidad ha construido,| “" .
) h 1% oficina de archivo
Transparencia, acceso y -
Informacién a la informacién or medio de acto| P2 Aue realicenel Humanos,
34 aclony 2! AUTODIAGNGSTICO por mec proceso de notificacion enviada 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra el Prog %0 ¢ !
¢ " atcualizacion y financieros
Ia corrupcién de Gestién Documental de x
> aprobacion del
Ia entidad .
programa de gestion
documental e
la  organizzacién  ha
dispuesto sus canales de
comunicacién de acuerdo
a las necesidades de los
) ciudadanos  que  son
Transparencia, acceso ‘ ! )
formacion e usuarios de sus bienes y| Continuar con la Humanos,
35 aclony o AUTODIAGNGSTICO servicios, en particular paral i guia 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra o ool
¢ aquellos que son victimas| de accesibilidad financieros
Ia corrupcién aue s
de la violencia, personas
con  discapacidad o
personas pertenencientes a
comunidades  indigenas
que no hablan espafiol e
Gestionar mesa
técnica con
Gobierno /
) la Entidad traduce los| Desarrollo Social
Transparencia, acceso © o ”
Informacion e g documentos de  interés| para la traduccion Humanos,
36 acion ¥ 2 AUTODIAGNGSTICO piblico a lenguas de| de documentos de gestion realizada 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra i Buas ¢ cocument !
¢ comunidades indigenas| interés piblico a financieros
Ia corrupcion !
presentes en el pais lenguas de
comunidades
indigenas presentes
il
enel pais e
Realizar encuesta
para la vigencia,
) identificar la
Transparencia, acceso ” o
Informacion e Gestion documental para| percepcin de los Humanos,
37 aclony 2 AUTODIAGNGSTICO el acceso a la informacién| funcionarios frente a encuesta implementadas 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolgicos, SIN AVANCE
Comunicacién | publica y lucha contra o s I !
pblica los procedimientos financieros

Ia corrupcion

que tiene la entidad
y si han facilitado su
gestion.

TIC




Transparencia, acceso

Continuar
implementando la

Humanos,
Informacién ala informacion - estrategia de - o
38 N ,V " AAUTODIAGNOSTICO Transparencia activa e 8 . Estrategia implementada 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién | pblica y lucha contra difusion hacia los P
Ia corrupcion usuarios frente a la
ley de transparencia. e
Enviar notificacion a
Transparencia, acceso responsables de Humanos
Informacion ala informacion eneracion de '
39 'Y i AUTODIAGNOSTICO Transparencia activa 8 ! oficio 2/01/2024 15/12/2024 348 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién | pblica y lucha contra informacion sobre PN
la corrupcion su obligatoriedad de
publicacion TIC
Alejandra
Ve
Formulacién Plan X asauez
) Plan Anticorrupcion Vallejo -
Direccionamiento planeacion Anticorrupcién  y  de 2024 Humanos, | 0
40 Estratégicoy AUTODIAGNOSTICO Atencién al Ciudadano - Plan formulado / mapa formulado 1/01/2024 29/02/2024 59 tecnoldgicos, 27| SIN AVANCE
) Institucional Mapa de riesgos de Secretaria
Planeacin Mapa de Riesgos de ! financieros
h corrupcién 2024 de
Corrupcién vigencia 2024 ,
Planeacién y
Ambiente
Plan Anticorrupcién: Para
Ia vigencia 2024 se deberd
Alejandra
aprobar el PAAC en el o)
. " Vasquez
Comité Institucional ~de| Acta de aprobacién e
Direccionamiento Planeacién Gestion y Desempefio| del PAAC del Comité Humanos, Ccma:_‘m
41 Estratégicoy Institucionn AUTODIAGNOSTICO junto el mapa de riesgos de|  Institucional de Acta 1/01/2024 29/02/2024 59 tecnoldgicos, | o' 7| SIN AVANCE
Planeacién corrupcién para|  Gestiony financieros e
publicacion en la pagina|  Desempefio -
' Planeacién y
web de la entidad, dando )
o Ambiente
cumplimiento al Decreto
612 de 2018.
Plan  Anticorrupcior Se
adicionard a final de afio en '
- Alejandra
la pigina web de la :
N " . Vasquez
entidad, un link o boton Vallejo
Direccionamiento Planeacién donde la ciudadania pueda Humanos, Ccma:_‘m
42 Estratégicoy Institucional AUTODIAGNOSTICO aportar observaciones, | Publicacién Banner Publicacién 1/10/2024 15/12/2024 75 tecnoldgicos, Secretaria SIN AVANCE
Planeacién propuestas y sugerencias financieros e
para la elaboracion del ”
) " Planeacién y
plan anticorrupcién y de )
2 ) Ambiente
atencion al ciudadano de
cada vigencia.
Plan Anticorrupcion: Alejandra
Realizar informe  de Vasquez
- verificacién por parte de la Vallejo -
Direccionamiento Humanos,
Planeacion . Secretaria de Planeacién 4 Contratista -
43 Estratégicoy . AUTODIAGNOSTICO A Informes realizados Informes 1/05/2024 27/12/2024 240 tecnolégicos, 27| SIN AVANCE
< Institucional enlo correspondiente a los Cnol0s Secretaria
Planeacién financieros
componentes del PAAC y el de
mapa de riesgos de Planeacién y
corrupcion. Ambiente
Alejandra
Ve
Rendicién de  Cuentas: ol
Gestion con Valores Participacion Elaborar y consolidar el Humanos, cOnm:_‘m
44 ara Resultados Ciudadana en la AAUTODIAGNOSTICO Informe de Gestién de| Informe realizado Informe 1/10/2024 1/12/2024 61 tecnoldgicos, Secretaria SIN AVANCE
P Gestion Pablica Rendicién de Cuentas para financieros e
la vigencia 2024
& Planeacion y
Ambiente
Jorge
Armando
Direccionamiento Planeacién Construccién ~ Plan  de| Plan de Desarrollo Humanos, | tafieda
Estratégico AUTODIAGNOSTICO Plan formulado 2/01/2024 1/06/2024 151 tecnoldgicos, | SIN AVANCE
45 g., \ Institucional Desarrollo 2024-2027 2024-2027 /01 106/ .g Profesional
Planeacién financieros oo
Especializad
o
Alejandra
Vasquez
Direccionamiento Publicar los planes de Humanos Vallejo -
Planeacién , accién (plan de desarrollo)|  Planes de accién " | Contratista -
46 Estratégicoy . AUTODIAGNOSTICO (plan ) Ny Planes de accién publicados 1/01/2024 29/02/2024 59 tecnologicos, 27| SIN AVANCE
o Institucional de la vigencia 2024 en el|  publicados ! Secretaria
Planeacién . . financieros
link de transparencia de
Planeacién y
Ambiente
Jorge
Seguimiento Armando
Evaluacion de evg\uaci()n deyl Realizar 1a evaluacion dell e o g Humanos, | . tafieda
47 . AUTODIAGNOSTICO Plan de Desarrollo vigencia . Informe de evaluacién realizado 1/01/2024 1/06/2024 152 tecnoldgicos, N SIN AVANCE
Resultados desempefio evaluacion ! Profesional
PR 2023 financieros o
institucional Especializad

o




Jorge

Seguimiento y Realizar el seguimiento Humangs, | Armando
Evaluacion de evaluacion del trimestral de la vigencia Informes No. De informes realizados / No. De 9% | Castafieda -
48 " AAUTODIAGNOSTICO © " . . / 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, SIN AVANCE
Resultados desempefio 2024 a los planes de accion|  trimestrales informes programados ! Profesional
Jesemp financieros >
institucional /plan de desarrollo. Especializad
o
Carlos
Alberto
Seguimiento y Realizar el ~seguimiento Humanos Osorio -
Evaluacién de evaluacién del trimestral de la vigencia Informes 4 Contratista -
49 - AAUTODIAGNOSTICO & A Informes 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, . SIN AVANCE
Resultados desempefio 2023 a los planes de accion|  trimestrales Secretaria
financieros
institucional /plan de desarrollo. de
Planeacién y
Ambiente
Capacitar _en  buenas
pricticas estadisticas y de
seguridad  digital a |
6 eta ,a ol " Viviana
referentes de la politica de|  Gestion del P
la geston de la| conocimiento 3
) 3 ; Carvajal
nformacién Gestion de la informacion estadistica de| estadistica a Humanos, e
50 'Y informacion AUTODIAGNOSTICO las secretarias de la| funcionariosy Capacitaciones 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, | sINAVANCE
Comunicacién . Secretaria
estadistica Gobernacién de Risaralda y| contratistas de la financieros e
de los entes| entidad mediante 7 .
Planeacién y
cese del ambiente
departamento.  Plan de
capacitaciones sen- dirpen
y tic
Vivian
Trejos
Carvajal
Asignacion  de  los .
- Carlos
formacién Gestion de la o e e o] o eoia” | Lista de delegados por entidades del Humanos, Osorio
51 aclony informacion AUTODIAGNOSTICO P e 1a gestion ¢ legaca nivel central y descentralizados de la 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién Ia informacipon estadistica| ~entidad, listado a _, !
estadistica : ; gobernacion financieros de
de las secretarias de la| ctualizado Planession
Gobernacién de Risaralda. Y
Ambiente.
Secretaria
TIC
Implementar  sistemas de
informacion unificado que v
N " Viviana
mejore la  recoleccién, :
N e L Trejos
formacién Gestion de la depuracion v| Implementacién de Humanos, | 1%
52 aciony informacion AUTODIAGNOSTICO procesamiento  de  la| unificacién de Sistema de informacién funcionando 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, 1211 sIN AvANCE
Comunicacién . N L o N - B Secretaria
estadistica informacion estadistica de sistemas financieros o
las secretarias que carecen Planescion
y/o tienen debilidades en
sus Sistemas.
Actualizar y estandarizar el
inventario de la Viviana
informacion  estadistica Trejos
nformacién Gestion de la ) e \wentario | inventario de informacién estadistica de Humanos, | [T
53 aclony informacion AUTODIAGNOSTICO nes! ’ N las entidades del nivel central y 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, 1211 sin AvANCE
Comunicacién s indicadores linea base y|  actualizado ! Cnol0s Secretaria
estadistica ; - descentralizado financieros
operacines  estadisticas) de
producida  por  la Planeacion
Gobernacion de Risaralda
Revision de
Revision del estado del los| P00 ¢ Secretaria
Informacion Gestion de la h e tecnolégicos Humanos, e
54 aclony informacion AUTODIAGNOSTICO disponibles para la gestion ecnolog Inventario de mecanismos técnologicos 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnologicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o noles pare |8 disponibles y .
estadistica estadistica al interior de la financieros de
) documentar ”
entidad. ) ) Planeacion
inventario
Documentar las estrategias Secretaria
Informacin Gestion de la o v a cabo acciones|  Estrategias Humanos, e
55 aciony informacion AUTODIAGNOSTICO P 0 X 8l Estrategias implementadas 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnologicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién e para el fortalecimiento de| implementadas ;
estadistica ore e financieros de
Ia seguridad digital -
Planeacién
Fortalecer en conceptos|
estadisticos  al talento
Plan de )
humano responsables de la ? Viviana
) capacitaciones 5
produccion  de  la Trejos
i . " o adoptado en la . »
formacion Gestion de la informacion estadistica de| °*°" °*0 " '® | plan de capacitaciones adoptado enla Humanos, | Carvajal
56 aciony informacion AUTODIAGNOSTICO la Goberancin  de M entidad y se establece cronograma 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnologicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o . ° establece ° . !
estadistica Risaralda, mediante la 2023 mediante oficio en SAIA financieros de
" cronograma 2023 e
formulacion de un plan de| <" "2 Planeacién y
" ) mediante oficio en
capacitaciones realizada en Ambiente

conjunto con el SEN-

DIRPEN

SAIA




. Viviana
Plan de Fortalecimiento de :
' imiento 1Plande Trejos
Registros  Administrativos o N
Informacion Gestion de la ara su aprovechamiento| T2 ISCIMIENO CON | 4 b o fortalecimiento con fase de Humanos, |- Carvajal
57 . .,y informacion AAUTODIAGNOSTICO P . P ) fase de o . L. 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién e o de informacion !
estadistica de financieros de
con la segundafase de| o -
s informacién Planeacién y
consolidacién .
Ambiente
Viviana
Establecer los procesos de Trejos
nformacién Gestion de la anonimizacion en bases de|  Procesos de Humanos, | Carvajal
58 cOmumcaUd‘:‘ informacion AUTODIAGNOSTICO datos, registros anonimacién Bases de datos anonimizadas 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
estadistica financieros de
operaciones estadisticas Planeacién y
Ambiente
Viviana
Capacitar a la Oficina Trejos
nformacién Gestion de la Asesora de Control Interno| Humanos, | Carvajal
59 v informacion AUTODIAGNGSTICO sobre la norma técnica de P Capacitaciones realizadas 2 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién realizada
estadistica la calidad del proceso financieros de
estadistico NTCPE-1000 Planeacién y
Ambiente
Construccién de metadatos Viviana
de los indicadores Trejos
nformacién Gestion de la formulados y producidos| |\ Humanos, | Carvajal
60 acony informacion AUTODIAGNGSTICO en el Plan de Desarrollo Metadatos del Plan de Desarrollo 146 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién s L de Desarrollo !
estadistica Risaralda Sentimiento de financieros de
Todos" por la Gobernacién Planeacién y
de Risaralda. Ambiente
Actualizacién del sistema
de informacion estadistico
y territorial e Identificar la
oferta y demanda de la Viviana
informacion  estadistica Trejos
formacién Gestion de la producida  por  la| (i Humanos, | Carvajal
61 aclony informacion AUTODIAGNGSTICO gobernacién de Risaralda e ° Sistema estadistico actualizado 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o actualizado !
estadistica dentificar las bases de financieros de
datos de los registros Planeacién y
administrativos, Las bases Ambiente
de datos, operaciones
estadisticas, Las bases de
datos anonimizadas
Viviana
Consolidacién  de  la :
) " - - Trejos
) informacion  estadistica| Consolidacion de la ,
Informacion Gestion de la enerada or la| informacién Consolidacién de la informacién Humanos, Carvajal
62 aclony informacion AUTODIAGNOSTICO B . per ma SOl an 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnologicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o Gobernacién de Risaralda| ~estadistica de estadistica de rendicion de cuentas .
estadistica ° financieros de
para la estrategia de -
o Planeacién y
rendicién de cuentas. )
Ambiente
Viviana
Trejos
. Estructurar esquema de 8
Informacion Gestion de la ublicacién de indicadores|  Esquema de Humanos, Carvajal
63 aclony informacion AUTODIAGNOSTICO P glema c Esquema de publicacién 6 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnologicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién s y  resutados  de| publicacion Cnol0s
estadistica ) . financieros de
operaciones estadisticas .
Planeacién y
Ambiente
Elaborar un  instrumento
general para medir la Viviana
satisfaccién de los usuarios Trejos
formacion Gestion de la de lainformacién| Instrumentoparala | o el Humanos, | Carvajal
64 acion ¥ informacion AUTODIAGNGSTICO estadistica producida por la|  medicién de la parala m 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o s 5 N ) satisfaccion b
estadistica Gobernacion de Risaralda|  satisfaccion financieros de
(va que varias secretarias Planeacién y
cuentan con su  propio Ambiente
instrumento)
7
Generar 10 series viana
o Trejos
) histéricas  para  los o )
Informacion Gestion de la indicadores utiizados por|  ScgUimiento Seguimiento aplicativo de Politicas Humanos, Carvajal
65 aclony informacion RECOMENDACION FURAG e L aplicativo de 8 Plica 10 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién o la entidad en el . P publicas .
estadistica Politicas pablicas financieros de
Planeacién y
de las politicas publicas.
P P Ambiente
Viviana
Dar respuesta a las 4 Trejos
formacion Gestion de la dimensiones de Encuesta| oo Humanos, | Carvajal
66 acony informacion AUTODIAGNGSTICO del indice de capacidad Resultados de la encuesta 1 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién . VI, P encuesta o
estadistica estadisitica territorial anual financieros de
del DANE Planeacién y
Ambiente




Viviana

Documentar acciéon  de Trejos
et Documentos -
nformacién Gestion de la procedimiento frente a la 5 Humanos, | Carvajal
67 acony informacion AUTODIAGNGSTICO generacion, ’ v ) ved 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién publicados en el en el sistema de gestion !
estadistica procesamiento,  reporte,| ! = financieros de
¥ " e sistema de gestion 9
informacién estadistica Planeacién y
Ambiente
Viviana
Trejos
Diagnosticvo  de  los
Informacién Gestion de la Manuales de funciones uno Documentos elaborados y publicados Humanos, Carvajal
68 'Y informacion AUTODIAGNOSTICO Manuales ypu 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién y varios perfiles frente a en el sistema de gestion
estadistica ) financieros de
temas estadisticos "
Planeacién y
Ambiente
Viviana
T
Participar en un Comité| Acta del Comité reios
Informacion Gestion de la Institucional de gestion y| Institucional de | Acta del Comité Institucional de Gestion Humanos, Carvajal
69 v informacion AUTODIAGNOSTICO nal de Y ° ° 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién Desempefio para socializar|  Gestiony ¥ Desempefio
estadistica . Y financieros de
avances de la politica Desempefio )
Planeacién y
Ambiente
Viviana
Indagar con el DANE sobre Trejos
Documentos
nformacién Gestion de la el costeo de las estrategias o Humanos, | Carvajal
70 'Y informacion AUTODIAGNOSTICO vy acciones de N ypu 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién ) publicados en el en el sistema de gestion !
estadistica fortalecimiento ~ de  la| i financieros de
© . sistema de gestion )
capacidad estadistica Planeacién y
Ambiente
Viviana
Trejos
Informacion Gestion de la Requerir a control interno Humanos, | Carvajal
71 PSS informacion AUTODIAGNOSTICO st Oficios Capacitaciones y auditorias 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnoldgicos, | Secretarfa | SIN AVANCE
estadistica financieros de
Planeacién y
Ambiente
- Viviana
Creacién de una encuesta :
en tramites en linea patra Trejos
Informacion Gestion de la conocer la_satisfaccion Humanos, | Carvajal
72 aciony informacion AUTODIAGNOSTICO ’ Y| Encuesta Encuesta 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
Comunicacién necesidades de !
estadistica J ” - financieros de
informacion estadistica de ”
Ia comunidad en general Planeacidny
& Ambiente
Viviana
Generacion de 6 boletines Trejos
formacién Gestion de la estadisticos con Humanos, | Carvajal
73 PSS informacion AUTODIAGNOSTICO indicadores Boletines Boletines 1/01/2024 31/12/2024 365 tecnolégicos, | Secretaria | SIN AVANCE
estadistica (0DS,sociodemogréficos) financieros de
departamentales Planeacién y
Ambiente
Conformar equipo
o Conformar  equipo  de|  de trabajo de
Gestion con Valores Participacion trabajo de enlaces de enlaces de Humanos, | o atista
74 Ciudadana en la AAUTODIAGNOSTICO N 3 o Equipo conformado 2/02/2024 30/05/2024 118 tecnoldgicos, . SIN AVANCE
para Resultados aane o participacion  ciudadana| participacién Cnol0s Asignado
Gestion Pablica con ) financieros
para la vigencia. ciudadana para la
vigencia.
Gestién con Valores Participacion Gestionar  capacitacion| __ SeStionar Humanos, 1 ¢otratista
75 Ciudadana en la AUTODIAGNOSTICO o capacitacion para el Capacitacién gestionada 2/02/2024 30/06/2024 149 tecnolégicos, ! SIN AVANCE
para Resultados aane o para el equipo de enlaces. ) Cnol0s Asignado
Gestion Publica equipo de enlaces. financieros
o Presentar
- Presentar autodiagnéstico resentar
Gestién con Valores Participaciin a equipo de trabajo para la| 2UtodiaEndsticoa Humanos, | coive de
76 Ciudadana en la AUTODIAGNOSTICO IO o p equipo de trabajo Autodiagnéstico - 2/02/2024 1/07/2024 150 tecnolégicos, SIN AVANCE
para Resultados aane o definicion  de plan de Cnol0s enlaces
Gestion Pablica " financieros
accién 2
plan de accién
Gestion con Valores Participacion rctualizar el ofan e Actualizar el plan de Humanos, | Miembros
77 Ciudadana en la AUTODIAGNGSTICO aizar e P participacion Plan de participacion actualizado 2/02/2024 31/08/2024 211 tecnolégicos, | del comite | SIN AVANCE
para Resultados 2ane = participacion ciudadana ' !
Gestién Pablica ciudadana financieros | de enlaces
Gestion con Valores Participacion 6 cauino de enfaces debe| E1€aUiPO de enlaces Humanos, | Miembros
78 Ciudadana en la AUTODIAGNGSTICO eautp ! debe revisar los | Espacios de participacion definidos. 2/02/2024 1/09/2024 212 tecnolégicos, | del comite | SIN AVANCE
para Resultados 2ane o revisar los espacios ) ;
Gestién Pablica espacios financieros | de enlaces
Gestién con Valores Participacion \dentificar y relacionar en| ~'dentificary Humanos, | Miembros
79 Ciudadana en la AUTODIAGNGSTICO ¥ rei relacionar en el Formatos con seguimiento 2/02/2024 2/09/2024 213 tecnolégicos, | del comite | SIN AVANCE
para Resultados e ot el formato definido " !
Gestién Pablica formato definido financieros | de enlaces
Presentar los
Gestion con Valores Participacion Presentar los avances y| TSNS 08 Humanos, | Miembros
80 Ciudadana en la AUTODIAGNGSTICO reporte de actividades v rep Avances reportados 2/02/2024 15/12/2024 317 tecnolégicos, | del comite | SIN AVANCE
para Resultados 2ane o actividades !
Gestién Pablica ‘ financieros | de enlaces

ejecutadas




Determinar
porcentajes  de

- Direccién de
cumplimiento  de;
Realizacion del Cursode | oo oo H o Humanos, talento
81 Talento humano Integridad AUTODIAGNOSTICO integridad, transparenciay | | Integridad,| POTCeNtaje cumplimiento de curso 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnologicos, | humano- | SIN AVANCE
lucha contra la corrupcion tee ’ financieros Contratista
transparencia y i
lucha  contra la Pe
corrupcion
Incluir en la estrategia de la
gestionanual parala estrategia  anual
prevencion de conflictosde | pary 2 gestion Direccién de
interés actividades para
i o o |Preventiva de Humanos, talento
sensibilizacién y conocimiento ! A
82 Talento humano Integridad AUTODIAGNOSTICO de causalesy pvmemm‘ems conflictos de interés Sensibilizacion realizada 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnoldgicos, humano - | SIN AVANCE
para declaracionde |dentro del marco de financieros | Contratista
i la 6 Mipg
el manejo preventivode  |institucional. (2
conflictos de interés.  [OFICIOS)
Incluir en la estrategiade  |Realizar una (1)
gestion para la prevencion de | g de Direccion de
conflictos de interés jornadas [( oo - o
de sensibilizaciony Jirtual sobre Humanos, talento
83 Talento humano Integridad AUTODIAGNOSTICO capacitacion para divulgar las X i’ Capacitacion realizada 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnologicos, | humano- | SIN AVANCE
situaciones sobre conflictos de p’*‘;f""”'; ce financieros | Contratista
interés que puede enfrentar |CONflictos de interés. Mipg
un servidor piblicoylas  |(1 CAPACITACION
herramientas para tramitarlo. [ VIRTUAL)
SOlicitar espacio en|
el Comite g
Seguimientoala _ Direccién de
implementacion dela | Institucional de
trategia de gestionde | Gestion Humanos, talento
. estrategia de gestion de o
84 Talento humano Integridad AUTODIAGNOSTICO ela deg . v Seguimientos realizados 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnologicos, | humano- | SIN AVANCE
conflicto de interesesel  |desempefio  para i i
Comité Institucional de | realizar seguimiento financieros | Contratista
Gestiony Desempeiio |5 |a gestion de Mipg
conflictos de interes
Establecer mecanismos de
retroalimentacion conlos  |Realizar evaluacion
servidores publicos, tales 4o a5 actividades Direccién de
como grupos de intercambio, | .
: oy |realizadas  como, Humanos, talento
. encuestas, correo electrénico, v . " o
85 Talento humano Integridad AUTODIAGNOSTICO "*Imecanismos  de Evaluaciones realizadas 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnologicos, | humano- | SIN AVANCE
entre otras, que corroboren la N § ! ¢
delos financieros | Contratista
servidores y ayuden a mejorar | €ON 105 funcionarios Mipg
las ideas de implementacién y [ Publicos
gestion.
Analizar los resultados
obtenidos en la
implementaciéndelas | analizar los _
acciones del Codigo de . Direccién de
Integracién: on I Humanos, talento
86 Talento humano Integridad AAUTODIAGNOSTICO ) d IReporte de Resultados analizados 15/01/2024 30/12/2024 350 tecnoldgicos, humano - | SIN AVANCE
L identifcar el ngmerode | X del financieros | Contratista
actividades en las quese  |!3S acciones - del Mipg
involucré al servidor publico |C6digo de Integridad
con los temas del Cédigo.
2. Grupos de intercambio
Con relacién a la planeacion y
gestion de los componentes
de informacion, la entidad: 8.
g i Humanos,
Gestion con Valores y - Cuenta con vistas de Actualizar las vistas anos,
87 para Resultados Gobierno Digital ¢ or dota |dei i6n dela 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnoldgicos, | pireccign de| SIN AVANCE
dei - qui de financieros | Gopierno
para todas las fuentes de informacién para Electronico/
AUTODIAGNOSTICO i io todas las fuentes. | actualizacion Contratista
Gestion con Valores Dar continidad a Humanos, - peccion de
Gobierno Digital o 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, ; SIN AVANCE
88 para Resultados ® los Procedimientos /02 /121 p 8 Gobierno
formulados e 1NANCIEros | electrénico/
implementados Contratista
Avanzar en la
Con relaci6n a la planeacion |formulacion de "
umanos,
Gesti6n con Valores : - ¥ gestion de los nuevos anos.
89 Resultad: Gobierno Digital componentes de rocedimientos para 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnol6gicos, [ o go| SINAVANCE
para Resultados informacion, la entidad: C. | P financieros i
Implementa procesos completar los Gobierno
jimientos de calidad imi dela Electronico/
AUTODIAGNOSTICO de los datos calidad de los datos_|procedimientos formulados Contratista




Con relacién ala planeacion

Mantener y realeizar
formulacion y
documentacion de la

. y gestion de los sistemas de |arquitectura de Humanos,
90 GESt"’"Rw"lva;ms Gobierno Digital informacion, la entidad: B. | referencia y de 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
para Resultados g:f;‘f‘:r::g:;a;‘:‘”“EC“"E arquitectura de financieros )
arquitectura de solucion lsoluclon para todas (Dilrzcc\on de
as obierno
o actualizadas paratodas ~ |tecnoldgicas de la Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO sus solucion: 6gicas |entidad Contratista
Con respecto al ciclo de vidal
de los sistemas de Actualizary
- informacion, a entidad: B. | formalizar el plan de Humanos,
g1 | Gestiomeonvalores | ¢ g Digital e 3:‘?;1;dad aseguramiento de la 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnoldgicos, SIN AVANCE
para Resultados Gorante o ciclo devida de | calidad, durante el financieros | Direccion de
los sistemas de informacién |Ciclo de vida de los Gobierno
que incluya criterios Sistemas de Electronico/
AUTODIAGNOSTICO informacién Plan Actualizado Contratista
Con respecto al Ciclo de vida
de los sistemas de
informacion, la entidad: D.
Tienen las funcionalidades Humanos
Gestién con Valores ) ) de accesibilidad que indica anas,
92 para Resultados Gobierno Digital Ja Politica de gobierno 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnoldgicos, SIN AVANCE
Digital, en los sistemas de financieros
informacion de acuerdo con |Guia implementada.
Ia caracterizacion de Evidencias de Direccion
AUTODIAGNOSTICO usuarios accesibilidad guia y evidencias accesibilidad Informética
Con relacion al Soporte y
operacion de la
infraestructura de Tl (0
senvicios tecnolégicos), la
Gestion con Valores entidad: F. Documento e Humanos,
93 para Resultados Gobierno Digital implements un plan de Revisar y actualizar 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
fe"cr:‘nnlg'g‘::g::“eﬁ;ie“"c“’s plan de continuidad financieros | pireccion de
pruebas y verificaciones | de servicios Gobierno
acordes alas necesidades |tecnologicos e Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO de la entidad i plan v Contratista
3 Humanos, | .
9q | CestionconValores | o iad Digital ) 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, |2 e<0" %€ iy avance
para Resultados La entidad ha adoptadoen | Dar continudad a la T oo |Gobiemo
su totalidad el protocolo | transicion de IPv4 a | plan documentado y en Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO IPV6. IPv6 i io Contratista
Actualizar el
inventario de activos
de seguridad y
privacidad de la
informacién de la
entidad, clasificarlo
de acuerdo con los
criterios de Humanos,
95 GZSQLZ"RZ:L'I:;ZTS Seguridad Digital i‘:\':z;::;'g‘fd’ 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnoldgicos, SIN AVANCE
confidencialidad, financieros
aprobarlo mediante
el comité de gestion
y desempefio
Con respectoal inventario  |institucional,
de activos de seguridad y i olementarlo y
privacidad de la informacion " A
T Ia entidad: El mventario. | 2ctualizarlo Direccion de
esté aprobado, clasificado y |Mediante un Gobierno
se actualiza mediante un proceso de mejora Electronico/
AUTODIAGNOSTICO proceso de mejora continua. | continua. inventario actualizado Contratista
n los i .
) St et vy e, |
gp | Cestonconvalores | idad Digital lainformacion de la entidad: | 2C1VaiZar [0 riesgos 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, |2 Te1M %€ i avance
para Resultados Identifica, valora y actualiza. |de seguridady financi Gobierno
os riesgos mediante un privacidad de la inancleros | electronico/
AUTODIAGNOSTICO proceso de mejora continua. |infromacion matriz de riesgos y seguimiento Contratista
Actualizar y
continuar con
implementacion el
plan de tratamiento Humanos,
Gestion con Valores A de riesgos de anos.
97 oara Resultados Seguridad Digital seguridad de la 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnoldgicos, SIN AVANCE
. informacién financieros
La entidad implements el ‘ R
plan de watamiento de gestionando Direccion de
iesgos de sequridad dela | aplicacion enel Gobierno
i i6n y cuenta con las [nuevo Médulo SAIA  |gestion del médulo de riesgso de Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO evidencias. v8 seguridad realizada Contratista




Con respectoaos

indicadores del sistema de

gestion de seguridad y
dela

. (MSPI) de la entidad: Los | continuar con la Humanos,
Gesti Val !
98 estion con Valores | g pierno Digital indicadores estan medicién de los 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnologicos, SIN AVANCE
para Resultados aprobados, miden Ia o eoree g financieros | pireccion d
eficienciay eficaciadel | Indicadores de ireccion de
sistema y se actualizan seguridad y Gobierno
mediante un procesode  |privacidaddela |indicadores definidos y medidos Electrnico/
AUTODIAGNGSTICO mejora continua. informacion conforme a la periodicidad. Contratista
Con respecioalos
procesos, trémites o
senicios de la entidad que Humanos
Gestién con Valores ) ) requieren interoperabilidad: - anos, )
99 ara Resultados Gobierno Digital Ha hecho un Realizar proceso de 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, |Direccion de| SIN AVANCE
? completo de identificacién y |identificaciony financieros | Gobierno
su 6n esta on de Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO y gestion realizada Contratista
Con respecio al Marco de
Interoperabilidad para Dar continuidad al
Gestion con Valores realizar intercamblo de |1 o de registro y Humanos, - oo cion de
100 Gobierno Digital informacion con otras . 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
para Resultados entdades: -Lo utiizaysu | habilitacion ante la G oBo® |Gobierno
documentacion esta Agencia Nacional Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO Digital gestion realizada Contratista
Apoyar los procesos
de gestion para
articular acuerdos "
umanos,
107 | GestonconValores | o Digital que propendanpor 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
para Resultados 8 el uso de medios de gicos,
ago electronico financieros
Laentidad hace usode | —_—
cotatogas piblioprivadas |22 vez queel Direccién de
aue propendan por el uso de | Proceso que lidera Gobierno
medios de pago electronico, |estas acciones de Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO y cuenta con las evidencias. | tramites o solicite _|apoyos técnicos Contratista
Dar continuidad a las
La entidad aplica técnicas | tecnicas de
que garantizan la privacidad |, venticacion de Humanos,
Gestién con Val de todos sus conjuntos de ) ’ anos
102 esa'r‘;";e‘::k:dzges Gobierno Digital aton pe,smaleslds anora | Usuarios y copias de 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, | Direccion de | SIN AVANCE
° automatizada y controlada, a |seguridad de los financieros | Gobierno
lo largo de todo el ciclo de ~ |sistemas de Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO vida de datos informacion Métricas definidas Contratista
Convocar mesa de
trabajo para brindar
apoyo al rea de
Existe un protocolo de archivo y gestion
Gestion con Valores anonimizacion y proteccion | documental para la Humanos,
103 ara Resultados Gobierno Digital de datos personales que se |expedicion del 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
p: implementa y tiene el Protocolo de financieros
respaldo de [a ata dreccion. | nonimizacion y
Esto facilita el rabajo " —_—
eotaburhes pere e proteccién de los Direccién de
explotacion de datos con | datos personales y Gobierno
otras entidades publicas, su aprobacion ante Electrénico/
AUTODIAGNGSTICO privadas y academia Ia alta direccion | Protocolo definido e i Contratista
Continuar la "
Gestién con Valores ! - ejecucion del plan de UManoS | pireccién de
104 Gobierno Digital : 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, - SIN AVANCE
para Resultados Porcentaje de ejecucién del |aPertura, mejoray G o8 |Gobierno
plan de apertura, mejoray ~ |uso de datos Electrénico/
AUTODIAGNGSTICO uso de datos abiertos abiertos Gestion realizada Contratista
Los procesos de validacién,
limpieza, aseguramientoy
control de calidad estén
documentados,
implementados y
automatizados, y permiten Humanos
Gestién con Val aranizar la disponibilidad, ,
105 Zsa'r:";ez:k: "o | Gobierno Digital i 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
relevancia y presentacion de financieros
los conjuntos de datos de la
entidad. Esto permite su
aprovechamiento por parte o
de actores interesados Direccion de
(otras entidades pablicas, Gobierno
academia, sector privado) de| Definir Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO forma directa y oportuna procedimiento procedimiento definido Contratista
Las métricas de la calidad
de los datos se monitorean
periédicamente desde Ia alta Humanos
Gestién con Val erencia, como garantia ]
estion con Valores | ¢ ierno Digital g 9 1/02/2024 15/12/2024 318 tecnolégicos, SIN AVANCE
para Resultados para el aprovechamiento ) __—
conjunto con actores Gestionar financieros | Direccién de
interesados (otras entidades | monitoreos, Gobierno
publicas, academia, sector | mediante mesas de Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO privado y trabajo gestion realizada Contratista




T4 entidad publica enfa
seccion "transparencia y
acceso ala nformacion

Gestion con Valores pblica de su portal web [ o Humanos,
i i ficial inf 6 : 6gi i
107 para Resultados Gobierno Digital ofiia informacion publicando 1 1/02/2024 15/12/2024 318 t:mologms, Direccion de| SIN AVANCE
Informacion sobre los informacion de inancieros | Gobierno
grupos étnicos en el grupos etnicos para Electrénico/
AUTODIAGNOSTICO territorio el subportal creado _|solicitud y publicacion Contratista
Reunion
interdisciplinaria con
Revision del MOREQ el nuevo equipo de
(modelo de requisitos para |trabajo para analizar
Informaciény expediente electronico de |y determinar la fase Humanos, Jefe de
108 Comunicacién Gestion Documental Ja entidad), como insumo |1 de la construccion 1/03/2024 27/12/2024 301 tecnolégicos, archivo | SINAVANCE
. financieros
para dar inicio a la creacion |del expediente
del expediente electronico |electrénico (furag
de la Gobernacién ya sea 2023 resultados por
por la entidad o por indicice fila 122 -
RECOMENDACION FURAG contratacién de un tercero [140) Reunion realizada 1
el equipo de Gestion
Documental
- X determinara las Humanos, Jefed
nformacion efe de
109 v Gestién Documental acciones a 1/03/2024 27/12/2024 301 tecnoldgicos, SIN AVANCE
Comunicacién archivo
desarrollar una vez financieros
Analizar los componente  [analizado
de - G.D. y actualizar e diagnostico integral
AUTODIAGNOSTICO i de archivo Autodiagnéstico 1
Culminar el Desarrollo de
la Fase | del expediente [ cargar las TRD tablas
electronico en saia (usoy  [de retencién
apropiacion). Cargar las  [documental a saia
e X TRD a saia 8 para la version 8y que sean Humanos, Jefed
nformacion h X o o efe de
110 aclon ¥ Gestién Documental implementacién y uso visibles para la 1/03/2024 27/12/2024 301 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién P A archivo
adecuado de la clasificacion de las financieros
herramienta, la cual comunicaciones
ademés es insumo para el |para todos los
expediente electronico de [subprocesos en las
AUTODIAGNOSTICO la entidad 14 secretarias TRD cargadas 14
Elaborar, aprobar,
tramitar, implementary | Culminar el Fondo
e X publicar las Tablas de Acumulado de la Humanos, Jefed
nformacion - " o efe de
111 aclon ¥ Gestién Documental Valoracion Documental - | Gobernacién hasta 1/03/2024 27/12/2024 301 tecnolégicos, SIN AVANCE
Comunicacién A archivo
TVD el Fondo Documental |ser aprobado por el financieros
Acumulado de la Consejo Deptal de
AUTODIAGNOSTICO gobernacién Archivo y publicado Fondo culminado y aprobado 1
Elaborar, aprobar, Elaborar, aprobar,
tramitar, implementary  [tramitar,
publicar las Tablas de implementar y
Informaciény Valoracién Documental - |publicar las Tablas Humanos, Jefe de
112 Comunicaciom Gestion Documental VD Comercializadora de | de Valoracion 1/03/2024 27/12/2024 301 !i‘cnolo‘g\cos, rchive | SINAVANCE
licores y Terminal de Documental - VD inancieros
Marsella y culminar de los 3 Fondos
AUTODIAGNOSTICO Comeragro acumulados VD 3
e ) Actualizar y Humanos, Jefe d
nformacion ) S P o efe de
113 cOmumcauc: Gestion Documental Actualizar y Socializacién | Socializacion las 1/03/2024 27/12/2024 301 tecnoldgicos, | "\ " | SIN AVANCE
AUTODIAGNOSTICO las TRD. TRD. TRD 1 financieros
Identifica, captura, -
; : Direccion de
. organiza y actualiza
Gestin de Gestion del periodicamente el Actualizar el Humanos, | talento
114 | Cconocimientoy la N - . - 1 Documento actualizado. 1 1/01/2024 1/07/2024 182 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
" Conocimiento conocimiento explicito de | conocimiento oo ¢
Innovacién N g o financieros Contratista
la entidad en medios fisicos |explicito de la i
AUTODIAGNOSTICO y/o digitales. entidad. ipg
Cuenta con un inventario
del conocimiento explicito Direccion de
Gestién de Gestion del de la entidad actualizado y |Articular el Humanos, talento
estion del ) " : . L
115 | Conocimientoyla Conacimionto articulado con la politica deinventario de 1 Documento actualizado. 1 1/05/2024 1/10/2024 153 tecnoldgicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacion gestion documental, conocimiento financieros | Contratista
adems, es de facil acceso [explicito con la Mipg
para los servidores de politica de gestion
AUTODIAGNOSTICO dicha entidad. documental.
Identifica, clasifica y ,_,
- - Direccion de
. prioriza el conocimiento
Gestin de Gestion del mas relevante para la Humanos, | talento
116 | Conocimientoyla ) ) ; ) 1 Documento actualizado. 1 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
) Conocimiento entidad, ademas, llevaa  |Actualizar el mapa ; "
Innovacién L financieros Contratista
cabo acciones para su del conocimiento de i
AUTODIAGNOSTICO gestion. la entidad. ipg




Identifica los riesgos

relacionados con Ia fuga de Direccién de
Gestion de Gestion del capital intelectual de la Humanos, talento
117 | Conocimientoyla o entidad y llevaa cabola  |Identificar los riesgos 1 Riesgo identificado. 1/01/2024 1/05/2024 121 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacién gestion y documentacion  |asociados a la financieros | Contratista
de los riesgos asociados a | pérdida de Mipg
Ia pérdida del conocimiento
AUTODIAGNOSTICO conocimiento explicito. | explicito.
Emplea, divulga,
documenta y evalta los Direccién de
Gestion de Gestion del métodos de creacién e Humanos, talento
118 | Conocimientoyla oo ideacién para generar | Hacer seguimiento a 3 informes de seguimiento. 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacién soluciones efectivas a a implementacién financieros | Contratista
problemas cotidianos de la |del procedimiento Mipg
AUTODIAGNOSTICO entidad. de ideacion.
Hacer una propuesta Direccién de
Gestion de Gestion del sobre los espacios 1 propuesta Humanos, talento
119 | Conocimientoyla de ideacién y de " propuesta. 1/04/2024 1/07/2024 91 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
. Conocimiento , 1 socializacién con los involucrados.
Innovacién innovacion que se financieros Contratista
Contar con espaciosde | puedan emplear en Mipg
AUTODIAGNOSTICO ideacion e innovacion. __|la entidad.
Direccién de
) Desarrollar pruebasde  [Hacer una propuesta
Gestién de Gestion del experimentacion de como llevar a 1 propuesta Humanos, | talento
120 | Conocimientoyla on ' L propuesta. 1/05/2024 1/12/2024 214 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
I Conocimiento documentar, analizary  |cabo los espacios de | 1 socializacion con los involucrados. ! )
Innovacién e N " financieros Contratista
tomar decisiones sobre los |experimentacién en "
AUTODIAGNGSTICO resultados. Ia entidad. °e
dentificar, analizar, Direccion de
Gestion de L evaluar y poner en marcha | Doumentar el Humanos, talento
Gestion del i 1 proceso an
121 | Conocimientoyla on métodos para aplicar proceso de " ° 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
I Conocimiento 5 | - 1 Divuelgacion. ! )
Innovacién procesos de innovacién en |innovacion en la financieros | Contratista
AUTODIAGNOSTICO Ia entidad. entidad. Mipg,
Revisar el proceso Direccion de
Gestion de Gestion del Identificar las necesidades |de investigacién con Humanos, talento
estion de e . o
122 | Conocimientoyla oo de investigacion enla la ANDINA para 1 convenio de investigacion. 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacién entidad, implementar otras secretarias de financieros Contratista
AUTODIAGNOSTICO acciones y evaluarlas. Ia entidad. Mipg,
Direccion de
Gestion de Gestion del Contar con repositorios de |Socializar los Humanos, talento
estion del e ) o o
123 | Conocimientoyla o o conocimiento de facil repositorios con los 2 socializaciones. 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacién acceso y socializadosal | que cuenta la financieros | Contratista
AUTODIAGNOSTICO interior de la entidad. entidad. Mipg,
Direccion de
. Hacer una prepuesta
Gestin de Gestion del donde se revise la 1 propuesta Humanos, | talento
Conocimiento y | on " - 1/04/2024 1/07/2024 91 tecnolégicos, | h - | sinAvance
124 | conocmientoyla Conocimiento viavilidad de un 1 socializacién con los involucrados. 104/ 107/ cnoOBIcos, | umane
Innovacién - P financieros Contratista
Contar con repositorios de |respositorio de M
AUTODIAGNOSTICO buenas précticas. buenas praticas. P8
Hacer una prepuesta Direccion de
Gestion de Gestion del donde se revise la 1 propuesta Humanos, talento
125 | Conocimientoyla on viavilidad de un L propuesta. 1/04/2024 1/07/2024 91 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
- Conocimiento 20 1 socializacién con los involucrados. . A
Innovacion respositorio de financieros Contratista
Contar con repositorios de |lecciones Mipg
AUTODIAGNGSTICO lecciones aprendidas. aprendidas.
Contar con herramientas -
con eram ) Direccion de
. de analitica institucional | Inventariar las
Gestion de Gestion del parael tratamientode | herramientas de Humanos, talento
126 | Conocimientoyla on " o Linventario. 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
I Conocimiento datos conocidas y usadas |analitica cnoldy ;
Innovacién PR financieros Contratista
por el talento humano de  |institucional de la "
AUTODIAGNGSTICO Ia entidad . entidad. Pe
Realizar un -
N Direccion de
. Desarrollar y fortalecer las |diagnostico de las
Gestién de Gestion del , y N de Humanos, talento
127 | conocimientoyla Conocimiento ol talento o |renocimionto an 1 diagnéstico. 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnoldgicos, | humano- | SIN AVANCE
Innovacién N " N " financieros Contratista
materia de analitica materia de analitica "
AUTODIAGNGSTICO institucional. institucional. Pe
Contar con estrategias y
planes de comunicacion Direccion de
Gestion de Gestion del para compartir y difundir el L bropucsta Humanos, talento
128 | Conocimientoyla ‘ conocimiento que produce | Proponer una L propuesta. 1/04/2024 1/07/2024 91 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
) Conocimiento - proc ° 1 socializacién con los involucrados. ! A
Innovacién la entidad tanto al interior |estrategia para financieros | Contratista
como al exterior de esta, a |comunicar y difundir Mipg
través de herramientas | el conocimiento de
AUTODIAGNGSTICO fisicas y digitales. Ia entidad.
Direccion de
Gestion de Gestion del Participar con las buenas |Promoverencada | L b Humanos, talento
estion del o ° . socializaciones del proceso de buenas o
129 | Conocimientoyla précticas en convocatorias |secretaia la e P 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
. Conocimiento . " 2 practicas. . "
Innovacién o premios nacionales documentacién de financieros | Contratista
AUTODIAGNGSTICO internacionales. buenas prcticas. Mipg,




) Direccién de
» Generar espacios formales
Gestion de Gestion del e informales de cocreacion | Definir los espacios Humanos, | talento
130 | Conocimientoyla on - 1 documento de definicion. 1 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
o Conocimiento que son reconacidos por el | formales e 2
Innovacién . financieros Contratista
talento humano y los informales de W
AUTODIAGNOSTICO grupos de valor cocreacion. g
Contar con espacios
formales para compartir y )
Direccién de
) retroalimentar su
Gestion de Gestion del conocimiento en la Definir los espacios Humanos, talento
131 | conocimientoyla . 1 documento de definicion. 1 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
) Conocimiento programacién de la formales para
Innovacién financieros Contratista
entidad, evaluar su compartiry v
efectividad y llevar a cabo | reatroalimentar el P8
AUTODIAGNOSTICO acciones de mejora. conocimiento.
Participar en espacios )
Direccién de
) nacionales e Documentar las
Gestién de Gestion del de gestion de los Humanos, | talento
132 | conocimientoyla 2 documentos. 1 1/01/2024 1/12/2024 335 tecnolégicos, | humano- | SIN AVANCE
) Conocimiento del conocimiento, espacios donde se
Innovacién . financieros Contratista
documentarlos y compartir | realice gestién del "
la experiencia al interior de |conocimiento y la P8
AUTODIAGNOSTICO Ia entidad. innovacién.
rortalecimiento Realizar la revision de Coordinacio
Gestion con Valores o tecionet todos los documentos del Humanos, | n Calidad -
133 2y sitema  de gestion| Revision realizada. PORCENTAJE 15/02/2024 15/06/2024 121 tecnolégicos, | Contratistas| SIN AVANCE
para Resultados Simplificacion de " _ ! !
oo ambiental y ajustar lo financieros | Gestion
AUTODIAGNOSTICO necesario. 1 Ambiental
Abordar en marco del _—
) v, Coordinacio
Fortalecimiento CIGD, los temas de gestion !
Gestién con Valores Institucional i falizacion| CIGD con revisién de Humanos, | n Calidad -
134 nstrucionaly PORCENTAJE 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, | Contratistas| SIN AVANCE
para Resultados simplificacion de de  aspectos  claves,| temas ambientales ! !
- financieros | Gestion
Procesos indicadores, avance de
e atros) Ambiental
AUTODIAGNOSTICO programas entre otros 1
) Revisar lo correspondiente Coordinacio
Fortalecimiento . N iz i
Gestion con Valores o tecionc] a gestion de emergencias|  Revisién de Humanos, | n Calidad -
135 nsttuciona v ambientales, donde esta|  emergencias PORCENTAJE 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, | Contratistas| SIN AVANCE
para Resultados simplificacion de ) " ! !
documentado si  debe|  ambientales financieros | Gestion
Procesos
fortalecerse y socializarlo. Ambiental
AUTODIAGNOSTICO 2
Campart "
v ampaias V-0 Coordinacio
Fortalecimiento sensibilizaciones  frente al , .
Gestién con Valores Institucional sstema  de  gestion| ComPanasde Humanos, | n Calidad -
136 Institucionaly i 8 sensibilizacion PORCENTAJE 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, | Contratistas | SIN AVANCE
para Resultados simplificacion de o , ' Cnol0s !
. o realizada financieros | Gestion
Procesos politica, objetivos, entre Ambiental
AUTODIAGNGSTICO otros) 4
) ) . Coordinaci
Fortalecimiento Realizar dos seguimientos - !
Gestién con Valores Institucional or Secretaria frente al| D°% SeEUIMientos Humanos, | n Calidad -
137 Institucionaly pe _*| por secretaria frente PORCENTAJE 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, | Contratistas | SIN AVANCE
para Resultados Simplificacion de Sistema  de  Gestion ' Cnol0s !
o oiontal al tema ambiental. financieros | Gestion
rocesos AUTODIAGNGSTICO ambiental. 26 Ambiental
Humanos,
Gestién con Val Gestionar | fa del ' Def
138 | °° '°"RC°"I‘ admes Mejora Normativa I,:S 'Z"ar I,f_ asesoria Gell g olicitud realizada. 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, Je/e;sa SIN AVANCE
para Resu'tacas AUTODIAGNOSTICO ider de politica. 1 financieros uridica
Asesoria recibida y Humanos,
Gestién con Val o t lan  d Def
139 esalr:nkce::h:d(;;es Mejora Normativa a::i:'n“e" ar plan €8l lan de accion 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, merled"‘cs: SIN AVANCE
P AUTODIAGNGSTICO : fortalecido. 1 financieros
Direccionamiento Mantener actualizadas las Humanos, | o niratacio
140 Estratégicoy Contratacion T Politicas ajustadas 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, ° SIN AVANCE
Planeacién AUTODIAGNGSTICO P 1 financieros
Direccionamiento Vamual de sunervison|  Manualde Humanos, | -
141 Estratégicoy Contratacion e P Supervision 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, ° SIN AVANCE
Planeacién AUTODIAGNGSTICO Revisado 1 financieros
Mantener ~actualizado la
totalidad de formatos )
N Formatos revisados
utilzados por el sub
_ Y /Total del formatos
Direccionamiento proceso de contratacion| 0 I Humanos, |
142 Estratégicoy Contratacion segin  los  nuevos procesc 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, SIN AVANCE
" " § ! contratacién de ; n
Planeacién o financieros
" licitacion y concurso
en la nueva version del v
o de meritos
manual de contratacion y
AUTODIAGNGSTICO de supervision 1
Mesas  de  trabajo
Direccionamiento individuzles con cadal Humanos, [
143 Estratégicoy Contratacion Secretaria ,  recibiendo > 1 15/02/2024 15/12/2024 304 tecnolégicos, SIN AVANCE
- Seers No de Secretarias 2 n
Planeacién " financieros
AUTODIAGNGSTICO de mejora 1

onsolidado por: Catalina Camacho Lopez - Contratista - Secretaria

e

Administrativa




Aprobado mediante Comité 1al de Gestion y Di fio del 30 de
enero de 2024.




























