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1. PRESENTACION

Al finalizar el cuatrienio de ejecucién del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, Sentimiento de
todos”, se realiza la evaluacion del componente
estratégico y financiero relacionado con 48 metas de
resultado y 284 de Producto, que recogen tanto la
vigencia 2023 como el acumulado 2020-2023, en
términos de los principales indicadores que hacen
parte integral de cada una de las lineas estratégicas
del Plan, demostrando asi que la gerencia publica
reporta resultados en el desarrollo del
Departamento.

Una vez evaluados los resultados para la
programacién de metas de producto para la vigencia
2023, estas lograron un avance promedio del 90,4%,
mientras tanto desde la perspectiva del cuatrienio o
sea, entre 2020 y 2023, los avances alcanzaron un
96,5%, lo que evidencia un resultado satisfactorio,
mientras tanto en los indicadores de bienestar o de
resultado las 84 metas formuladas en el plan de
desarrollo, avanzaron en promedio en 81,3%, en
virtud de las variables de gran envergadura que se
formularon para el cuatrienio.

Desde el punto de vista financiero, las expectativas
de inversion para el cuatrienio en el Plan Plurianual
de Inversiones (PPI) fueron de 2,1 Billones de pesos,
de los cuales fueron ejecutados 2,25 Billones , cerca
de un 6,5% por encima de lo programado, lo que
evidencia una adecuada gestion financiera la cual se
ha superado, tanto por la eficiencia financiera de la
Gobernacién como de la gestidn realizada por el
Gobernador y secretarios de despacho en las
diferentes instancias del orden Nacional,
promoviendo asi el avance tanto de metas de
producto como de resultados formuladas en el
componente estratégico del Plan de Desarrollo
2020-2023.



@ EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/>0/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO z} Y

2. PROLOGO

iLo logramos! La administracién Sentimiento de Todos se propuso reducir brechas sociales
y lograr impactar las comunidades vulnerables, reduciendo pobreza, llevando alimento a
los mds necesitados, entregando soluciones de vivienda y de acceso de servicios publicos,
garantizando tanto infraestructura como programas educativos y generando condiciones
para el acceso a servicios de salud. Al término del periodo 2020 - 2023 el balance es
satisfactorio y las cifras muestran no sélo un cumplimiento de metas sino un
posicionamiento reconocido de nuestro departamento en el ambito nacional.

Esta evaluacidon del Plan de Desarrollo nos muestra los resultados alcanzados, que no
hubieran sido posible sin el trabajo en equipo: las alianzas generadas con gremios y
comunidad, el trabajo mancomunado de las instituciones y la planeacion de las acciones
para alcanzar resultados trascendentales. Aunar esfuerzos nos permiti6 como
Administracidn presentar logros importantes en materia social y econdmica.

Al finalizar este periodo Risaralda se ubica como el departamento lider en reduccion de la
pobreza, gracias a una inversion en la linea social que representd el 73% del total de
recursos invertidos, destacando los resultados gracias a programas como “Risaralda sin
Hambre” que llegd a todos los rincones de nuestro territorio.

La participacion ciudadana fue otro de los componentes clave en este proceso de entrega
de resultados de parte de la administracion Sentimiento de Todos: ademas del Presupuesto
Participativo a través del cual las comunidades lograron elegir proyectos de impacto y
bienestar general, con una participacién masiva en urnas, que se incrementd de manera
paulatina, tenemos que destacar el aporte de los ciudadanos a través de mesas de
participacién en el diagnéstico, disefio y formulacion de politicas publicas que quedan como
respuesta a las necesidades puntuales de las comunidades, convencidos de que no sera
letra muerta sino una respuesta que generara dinamicas sociales para continuar en la senda
de recuperacidn social.

Ordenar el territorio, generar acompanamiento a los alcaldes y sus equipos, entregar
resultados en cada programa definido en el Plan de Desarrollo y generar dindmicas de
participaciéon fueron los ingredientes que hoy nos permite aseverar que jLo logramos!, sin
dejar por fuera temas como la proteccién del Ambiente, la Gestidn del Riesgo y la ejecucion
de obras transcendentales para el crecimiento de Risaralda.

Resultados y esfuerzos que ademas nos dejan el sabor mas dulce al mencionar lo realizado
por nuestros deportistas al posicionar a Risaralda en el top 5 de los Juegos Nacionales y
Paranacionales y otras justas nacionales e internacionales; resultados en el campo Cultural
gue también hicieron brillar nuestro departamento.
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Por todo esto no queda sino agradecer a Risaralda y a los ciudadanos que confiaron en esta
Administracién, que nos acompafiaron en cada proceso y que pudieron verificar los
anuncios y los logros. Que estuvieron de cerca acompanando los procesos para generar
retroalimentacion y con ello, mejoras para ejecutar acciones efectivas.

Gracias Risaralda, porque con ustedes y por ustedes, iLo logramos!

Mauricio Alberto Vega Lépez
Secretario de Planeacion y Ambiente
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Bajo el cumplimiento de protocolos técnicos, se realiza la evaluacién anual y acumulada
para las 284 metas de producto y 48 metas de resultado, que juntas conforman el
componente estratégico del Plan de Desarrollo, de acuerdo a como fueron formulados en
la ordenanza que da origen al Plan de Desarrollo.

Es en este sentido, los calculos de evaluacién anual y acumulada de metas de producto y
resultado, se realizan bajo un sistema basado en promedio ponderado (Criterio de
ponderacion ejecucién presupuestal — Compromisos), desde el nivel mas bajo de la
estructura (Metas de Producto y Resultado), hasta lograr agregacién de Dependencias en
el componente institucional y de Lineas estratégicas.

Se establecen criterios de calificacién para el calculo programacion anual, toda vez que en
valores acumulados cada meta mantiene su naturaleza propia en términos de su
programacién y cuyo tiempo de cumplimiento es estrictamente el cuatrienio, de este modo
se establecen sefales bajo los siguientes criterios de calificacion del avance en la
programacién para la vigencia evaluada.

* Avance metas Menor a 50% Deficiente
* Avance metas Entre 50% vy 85% Aceptable
* Avance metas Mayor a 85% Eficiente

3.1 TIPOLOGIA DE METAS

Desde la perspectiva de la manera de evaluar implicitamente cada meta, se establecen
metas de acuerdo a 3 tipologias, con criterios de evaluacién particulares, exponiendo a
continuacién la manera de realizar la evaluacion anual o sea para la vigencia.

3.1.1 Meta tipo indicador: Hace parte de esta categoria, aquellas metas que se refieren
exclusivamente a una base de indicador expresada de manera directa como producto
generalmente en unidades enteras de medidas, estas metas son evaluadas con base en su
programacioén para cada afio, bajo la siguiente notacién:

aive = 21
170 = Pm

Siendo;
Ai%  Avance anual de la meta de indicador

Pm Programacion de la meta para la vigencia
Lm Logro de la meta para la vigencia
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Nota: En los casos que la meta avance por encima del valor programado para la vigencia,
para efectos de agregacién se establece como 100%

3.1.2 Metas tipo proceso: En esta categoria se encuentran aquellas metas que fueron
formuladas como un proceso, procedimiento o actividad, la cual no se explica por si misma
de manera directa, sino que, al contrario, para lograr su valoracién rigurosa, es necesario
desagregarla de manera detallada en actividades que deben surtirse para lograr evidenciar
sus avances.

Generalmente este tipo de metas se expresan como porcentaje de avance, y en virtud que
su evaluacién es cualitativa en gran medida por su misma naturaleza, se hace necesario dar
tratamiento especial a fin de obtener un resultado coherente y valido que pueda ser
sustentado, de tal forma que se establece un sistema interno de ponderaciones asignadas
por cada responsable de acuerdo con laimportancia de cada actividad en el logro de la meta
de producto, estableciendo la siguiente notacién para su calculo.

Ap% = z Po x Aa
Siendo;

Ap% Avance anual de la meta de proceso
Po Ponderacion asignada a la actividad (la sumatoria de ponderaciones es igual a 100%)
Aa Avance de la actividad que hace parte de la meta de proceso para la vigencia

3.1.3 Meta de mantenimiento: En esta categoria se encuentran aquellas metas cuyo
resultado se constituye como una accidén que debe ser cubierta cada afio de manera
sostenida, el tratamiento se mantiene similar a la meta tipo indicador, sélo con la variante
gue anualmente se programa el nivel de mantenimiento que se espera cumplir., bajo la
siguiente notacion:

AmY% = ﬁ
Pmt

Siendo;

Am% Avance anual meta de mantenimiento
Pmt Programacion de la meta de mantenimiento para la vigencia
Lmt Logro de la meta de mantenimiento para la vigencia

Nota: En los casos que la meta avance por encima del valor programado para la vigencia,
para efectos de agregacién se establece como 100%
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3.2 AVANCE ACUMULADO DE METAS

Una vez obtenidos los valores de evaluacidon para cada vigencia y con base en las diferentes
tipologias de meta implicita, se procede a realizar los calculos acumulados, los cuales se
distinguen en diferentes formas de acuerdo con la naturaleza de cada meta bajo los
siguientes criterios metodoldgicos.

3.2.1 Meta acumulativa y proceso: Calculo propio de aquellas metas que seran cumplidas
de manera acumulada para la vigencia bien sea en valores absolutos o porcentuales (Metas
de proceso), y que aun teniendo linea base indicativa, su logro se contabiliza de acuerdo
con lo programado para el cuatrienio y cada vigencia acumula a la anterior y asi
sucesivamente hasta finalizar el periodo de gobierno.

> Ai
Aa% = e
Siendo;
Aa% Avance % acumulado de meta
Mc Meta programada para el cuatrienio (Valor absoluto o Porcentual)

Ai Avance de la meta para cada vigencia (i) durante el cuatrienio

Nota: En los casos que el avance acumulado de la meta se ubique por encima del valor
programado para el cuatrienio, se establece avance de 100%.

3.2.2 Meta mantenimiento: Por tratarse de metas cuyos valores se definen para cada afio
de manera de coberturas o similares, el cdlculo acumulado se realiza con base en dichos
avances para las diferentes vigencias del cuatrienio, con base en el siguiente criterio:
A > Ami
m% = —
Mm * 4

Siendo;
Am% Avance % acumulado meta mantenimiento
Ami  Avance de la meta de mantenimiento para cada vigencia (i) durante el cuatrienio

Mm  Meta mantenimiento programada para cada vigencia del cuatrienio

3.2.3 Meta acumulativa con linea de base como referente: En esta categoria se encuentran
las metas cuya linea de base es punto de partida para la meta, por lo tanto, la base de
calculo lo constituye la diferencia entre la meta propuesta al final del cuatrienio y la linea
de base, expresada en la siguiente férmula:
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> Ari
(Mf —Lb)

Ar% =
Siendo;
Ar%  Avance % acumulado meta acumulativa con linea de base como referente
Ari Avance de la meta para cada vigencia (i) durante el cuatrienio
Mf Meta propuesta al final del cuatrienio
Lb Linea de base de la meta propuesta

3.2.4 Ultimo resultado: En esta categoria se encuentran las metas que por su naturaleza
indica que el ultimo resultado para cada vigencia representa el avance acumulado,
pudiendo entre cada vigencia evidenciar avances diametralmente opuestos, y el calculo
acumulado se expresa en la siguiente formula:

AO/_Aui
uo—Mf

Au% Avance % acumulado meta de ultimo resultado
Aui Resultado de la meta para cada vigencia (i) durante el cuatrienio
Mf Meta propuesta al final del cuatrienio

3.2.5 Stock con linea de base referente: Se trata de metas en la cual el ultimo resultado
evidencia el avance, no obstante, se calcula el acumulado sobre la linea de base y el
resultado final, calculo acumulado se expresa en la siguiente férmula:

Ak% = (Aki — Mlb)

(Mk — Mlb

Siendo;

Ak% Avance % acumulado meta de Stock con linea de base referente
Aki Avance de la meta para cada vigencia (i) durante el cuatrienio

Mk Meta programada para el cuatrienio

Mlb  Linea de base de la meta como referente
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3.3 AVANCE AGREGADO

Para efectos de calcular el avance agregado desde la perspectiva institucional (Segun
dependencias) y estratégico (Segun lineas estratégicas), se define el promedio ponderado
por los recursos de inversidon ejecutados durante la vigencia respectiva para el calculo anual,
como por la inversidon acumulada para el caso del agregado de la vigencia del Plan de
Desarrollo, realizando imputacién de inversién minima para aquellas metas que no
registran recursos ejecutados y que no registran avance para la vigencia 2023 o para el
cuatrienio.

De esta manera se establece la meta de producto como el nivel mas bajo de la estructura
de calculo agregado, mediante la cual es posible obtener avances anuales y acumulados,
segln dependencias y estructura del Plan de Desarrollo.

Para tales efectos, se define el siguiente criterio de célculo.

2.(A%mi * Po)

A%d =
0 > Po
A%d Avance % Anual agregado para cada dependencia
A%mi Avance % Anual Meta de Producto (i)
Po Ponderacidn de la ejecucidn presupuestal de la meta en la dependencia

La férmula aplica igualmente para los casos de agregados para lineas estratégicas y
acumulado de avance, teniendo en cuenta que en este Ultimo los criterios de ponderacién
obedecen a la ejecucidn presupuestal acumulada en todas las fuentes de financiacion.

Desde la perspectiva metodolégica, se establecen los criterios sobre los cuales se definen
los indicadores principales para evidenciar la evaluacidn de las metas de producto del plan
de desarrollo tanto desde la perspectiva anual como en la acumulada, en la cual se definen
como referentes principales, asi mismo son realizados los calculos sobre las dependencias
y las lineas estratégicas por ser considerados los principales componentes sobre los cuales
se define una gerencia publica por resultados.

Como parte de la metodologia de evaluacién y Gerencia del Plan de Desarrollo, se menciona
el proceso de alineamiento estratégico, consistente en la validacion de informacién con los
equipos directivos de las dependencias, y en el apoyo para incorporar a planes de accién
de cada vigencia los aspectos que garantizan que las metas avancen de manera satisfactoria
tanto para la vigencia como para el cuatrienio.
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4. EVALUACION COMPONENTE FINANCIERO (2020-2023 Sept)

Desde el punto de vista financiero, los recursos dispuestos y programados de acuerdo con
el Plan Plurianual de inversiones (PPI) para el cuatrienio correspondié a $2.1 Billones, los
cuales incluyen los recursos generales de las diferentes fuentes de financiacién propias,
como los del Sistema General de Regalias (SGR), teniendo en términos de ejecucion para el
periodo de gobierno 2020-2023 un resultado satisfactorio con cerca del 6,5% superior a lo
programado, ubicandose en $2,2 Billones, demostrando esto una sana gestién para la
financiacion del Plan de Desarrollo asi como un riguroso proceso de planeacién fiscal.

Los recursos programados e invertidos durante el cuatrienio, se adicionan a aquellos que
son producto de la gestidon administrativa que tiene la ejecucién de proyectos por parte de
entidades del orden Nacional en los diferentes Municipios del Departamento y que
contribuyen con el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

La mayor destinacion de recursos se encuentra localizada en la linea estratégica Risaralda
Social con sentimiento de todos, con el 73% de la inversidén para el cuatrienio, mostrando
una clara inclinacién hacia un gobierno de tipo social, mientras tanto fueron invertidos en
una proporcién del 17% en la linea estratégica dedicada a asuntos de desarrollo econdmico,
competitividad e infraestructura, apuesta que se encuentra en el mejoramiento de las
condiciones econdmicas para el Departamento.

Gobernacion de Risaralda, Inversion Plan de Desarrollo
Segun Lineas estratégicas, Comparativo con PPI, 2020-2023(Sept)

Plan Plurianual de Inversiones 2020-2023 Ejecucién Presupuestal 2020-2023 Sept
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos) % Ejecucién

Lineas Estratégicas

Recursos Recursos Presupuestal

TOTAL SGR TOTAL SGR

Generales Generales

1. Risaralda social, 1.734.033 1.648.566 85.467 1.641.098 1.533.707 107.391  94,6%

sentimiento de todos

2. Infraestructura y

desarrollo econémico con 237.422 69.316 168.106 392.817 199.848 192.970 165,5%

sentimiento de todos

3. Risaralda sostenible con
sentimiento de todos 55.758

23.367  32.391 95.586 74177 21.409 171,4%

4. Gobierno abierto y una

civdadania activay con 82.747 63.118  19.629 116.957 108.547 8.410 141,3%

sentimiento de fodos

2.109.960 1.804.367 305.593 | 2.246.458 1.916.279 330.179 106,5%

Fuente: Secretaria de Hacienda-Planeacion

Las inversiones enfocadas en la sostenibilidad ambiental y gestidn del riesgo, se ubicaron
en cerca de $95.586 Millones, los cuales serian un 71% superior a lo programado en el Plan
Plurianual de inversiones, en parte por las mayores destinaciones que han sido necesarias
en el marco de asuntos de tipo ambiental y la emergencia por cuenta del COVID 19 y los
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eventos de emergencia que tuvieron que ser atendidos como contingencias,
complementado por inversiones en proyectos como alarmas tempranas y algunos cuerpos
de bomberos en Municipios del Departamento.

Los recursos destinados a la linea estratégica Gobierno Abierto y una ciudadania activa y
con sentimiento de todos, ejecutd para el cuatrienio cerca del 5% del total invertido, lo que
indicaria que también el gobierno departamental le apunta al fortalecimiento de la
capacidad institucional, lo que toda vez que dicha inversidn fue superior en un 41,3% a la
programada al inicio del periodo de gobierno.

Por cuenta de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR), se ejecutaron inversiones
en el cuatrienio por valor de $330.1797 Millones, que representan cerca del 15% de la
inversion pubica, lo que indicaria que, por cada 100 pesos invertidos en el Departamento,
15 correspondieron a recursos del SGR, lo que deja claro la importancia de esta fuente en
la consolidacion de la estrategia de cierre de brechas regionales, especialmente en lo que
a pobreza y condiciones sociales se refiere.

Los favorables resultados en términos de la inversidn, tienen su sentido en la gestidn fiscal
para mantener el flujo hacia sectores de vital importancia para el mejoramiento de las
condiciones socio econdmicas en Risaralda, mostrando igualmente que ademas de invertir
por encima de lo presupuestado, el Plan se viene financiando de manera estratégica, con
enfoque social pero acompafado de apuestas para el desarrollo de capacidades en lo que
se refiere a la busqueda de mejores estandares para la competitividad del Departamento,
lo que indica una adecuada articulacién de sectores y dependencias hacia una inversion
agregada.

En sintesis, desde el componente financiero que hace posible la estrategia de desarrollo
departamental, se soporta en las diferentes dependencias la posibilidad de avanzar en el
cumplimiento de metas financieras fisicas, aun en un contexto de altas complejidades
inéditas por cuenta de la emergencia sanitaria producida por el COVID 19, lo que ameritd
la destinacidn de importantes recursos para atender los asuntos mas urgentes tanto desde
el frente social como desde la gestion del riesgo, pasando por la necesidad de conseguir
gue la economia sufriera de la manera posible el efecto adverso que trajo consigo la
pandemia, dicho esto, se define entonces que la gestion fiscal del Departamento de
Risaralda, ha conseguido mantener unas finanzas publicas que permitio hacer frente a los
retos propuestos para el cuatrienio, en términos de sus realizaciones de acuerdo con los
compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo2020-2023, “Risaralda, Sentimiento de
Todos”.
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5. EVALUACION COMPONENTE ESTRATEGICO (2020-2023)

El componente estratégico del Plan de Desarrollo, conformado en su primer nivel por 4
lineas estratégicas, que a su vez se encuentran agregando 28 programas y 91
subprogramas, se constituyen como la estructura de planificacion fisica y financiera
durante la vigencia del Plan en este caso para el periodo 2020-2023 el cual es evaluado en
su segundo afio.

Se evallan 48 metas de resultado y 248 metas de producto, asociadas a programas y
subprogramas de inversidn respectivamente, las cuales hacen parte de la cadena de valor
del desarrollo en su componente intermedio, que implicd el avance de las metas de
resultado y los indicadores de bienestar socio econdmico del Departamento, los cuales
responden con rezagos normales en la medida que las respuestas se reflejan de manera
posterior.

Una vez realizado el proceso de evaluacién de las metas de resultado o bienestar y de
producto del Plan de Desarrollo “Risaralda, Sentimiento de todos” para la vigencia 2023 y
acumulada 2020-2023, se puede observar, que el Gobierno Departamental cumplié en un
90,4% con las metas de producto programadas para la vigencia 2023, en una clara
demostracion de los esfuerzos de gestién por dar cumplimiento al componente estratégico
del Plan de Desarrollo, siendo estos cumplimientos superiores en la linea estratégica
enfocada en los aspectos de infraestructura y desarrollo econdémico (94,2%),
complementado por avances cercanos al 90% en las otras lineas que conforman el
componente estratégico del Plan.

Las mismas metas de producto para la totalidad del cuatrienio (2020-2023), alcanzaron un
avance promedio del 96,5%, con respecto a la programacion realizada al inicio del
cuatrienio, cumpliendo asi con los productos establecidos como metas en el periodo de
gobierno, especialmente en la linea social (97,2%) e Infraestructura, desarrollo econdmico
(95,1%), registrando esto los logros que en materia de gestidn publica representan
importantes avances de tipo cuantitativo y cualitativo.

En lo que respecta con las metas de resultado para el cuatrienio, por su misma naturaleza,
de rezagos de tiempo para observar los cambios importantes, estas lograron avanzar en un
81,3%, lo que demuestra que el Plan de desarrollo asumié los grandes retos para el
Departamento, lo que sin duda es un resultado favorable en virtud que dichos indicadores
requieren amplios espectros de tiempo para lograr su movilizacién, especialmente los
relacionados con el sector educativo vy la salud, asi mismo algunas de las variables de tipo
econdmico que pueden corresponder a ciclos de produccién y empleo, sin embargo, se ha
podido establecer que los logros en materia de pobreza multidimensional, empleo vy
competitividad arrojan que el Departamento crece a tasas superiores al Nacional y la
generacién de empleo se ha mantenido en niveles de sostenibilidad, asi mismo los
indicadores de competitividad reportan a Risaralda en una posiciéon de liderazgo a nivel
Nacional, lo que ha propiciado la ola migratoria del centro del pais, hacia el area
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metropolitana, ante las amplias posibilidades que ejercen en el Departamento las
expectativas de inversidn de las personas y las empresas.

Gobernacidon de Risaralda, Informe de Evaluacién Vigencia 2023 y acumulado
2020-2023, Plan de Desarrollo, Avance % metas de Producto, seguin lineas estratégicas
Metas de

Metas de Producto
Resultado

iNEA ESTRATEGICA
\ICHIE I NOVENEhIeN Cuatrienio

2023 pAspIPI0PRY 2020-2023

1. Risaralda social con sentimiento de todos 89,7% 97,2% 81,8%

2. Infraestructura y desarrollo econémico con
sentimiento de todos
3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos 90,8% 94,6% 100,0%

4. qul'erno abierto y una ciudadania activa con 89 4% 94,0% 96,7%
sentimiento de todos

TOTAL 90,4% 96,5% 81,3%

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

94,2% 95,1% 71,0%

En términos de la evaluacion desde las diferentes lineas estratégicas se observa que los
impactos en la tematica de tipo social, avanza de manera satisfactoria en sus metas de
producto tanto en lo programado para la vigencia 2023 como para el cuatrienio 2020-2023,
sin embargo, en sus metas de resultado refleja un menor adelanto especialmente por
algunos indicadores asociados con salud y educacién que por su naturaleza responden con
rezago a la accién publica y que a pesar de hacer parte de la cadena de valor aun no reflejan
los resultados de manera temprana, como son los casos de calidad educativa, desercion
escolar y algunos indicadores del sector salud, no obstante, el principal indicador que
evidencia el impacto de la inversion social y productiva se encuentra en el indicador de
pobreza multidimensional que ademds de cumplirse y superarse con base en la
programacion para el cuatrienio, deja en claro que algunos aspectos asociados con vivienda
y educacion reportan cambios favorables en el ultimo afio de gestién publica.

La linea estratégica enfocada en las inversiones en infraestructura y desarrollo econémico
realizd inversiones superiores a las programadas para el cuatrienio, que se han visto
reflejados en las metas de producto que registran un desempefio del 95,1% en sus metas
de producto y 71% en los resultados, especialmente asociado los procesos de
mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o instalaciones de infraestructura
social del Departamento, sin embargo en indicadores de impacto se lograron avances en
incrementos de la produccidon agricola, el turismo, innovaciéon y ante todo en el
mejoramiento de las vias pavimentadas a cargo del departamento con calificacién de buen
estado, inversiones en esta linea que fueron apalancadas en gran medida con los recursos
complementarios del sistema general de regalias (SGR), lo que ha cumplido con la filosofia
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de estos recursos que apuntan al mejoramiento de la convergencia regional como se ha
demostrado.

En la estructura programatica del Plan de Desarrollo, se ha podido observar que la linea
relacionada con los temas de sostenibilidad, evidencia un avance promedio del 90,8%
desde la perspectiva del cuatrienio 2020-2023, estructurada institucionalmente por la
Secretaria de Planeacién, La Empresa de aguas y aseo de Risaralda y la direccidn de gestion
del riesgo, desde donde se realizaron las gestiones relacionadas con los temas de tipo
ambiental y de riesgo, que tuvieron gran relevancia especialmente durante la atencién en
pandemia, asi mismo refleja la articulacion con otras entidades que tienen como misidn la
gestion ambiental, registrando inversiones para el cuatrienio por valor de $95.586
Millones, un 71,4% superior a lo planificado al inicio del periodo.

En el mismo sentido, la linea estratégica Gobierno abierto y una ciudadania activa y con
sentimiento de todos ejecuté durante el cuatrienio un 41% por encima de los recursos
planificados, evidenciando avance fisico en metas de producto del 93,3%, demostrando un
importante desempeio que se hace coherente con las metas de resultado que en
promedio se cumplieron en un 96,7%, evidenciando una clara determinacion por mantener
las condiciones institucionales y de servicio al ciudadano, enfocado en unos mejores
estandares de calidad para atender las demandas propias de la administraciéon y de los
usuarios.

Desde la perspectiva de las diferentes dependencias del Gobierno Departamental, se
destaca en General el amplio compromiso del equipo de Gobierno por lograr el
cumplimiento de sus metas programadas para el cuatrienio 2020-2023, pues de manera
general avanzan en el marco de los logros esperados tanto en las metas de producto como
las de resultado, siendo importante destacar que los avances para el cuatrienio recoge las
realizaciones de las diferentes vigencias, encontrando que en promedio se cumplieron las
metas de producto en un 96,7%, dejando claro que en la gran mayoria de dependencias,
los logros se han ubicado cerca del 100%, sélo registrando unas pocas metas que no se
lograron avanzar como se tenia programado.

La articulacién institucional generada por el proceso de gerencia del Plan de desarrollo y el
permanente alineamiento estratégico de objetivos, logré durante el cuatrienio corregir los
aspectos que fueron necesarios y que garantizaron una adecuada ruta de gestion de los
proyectos asociados con las metas de producto y resultado.

De esta manera se hace entrega del proceso integral de evaluacién a los resultados de la
apuesta de desarrollo para el Departamento de Risaralda, que de manera integrada avanzé
en gran medida con las metas propuestas, las cuales fueron incorporadas bajo la cadena
de valor del desarrollo y que mostraron impactos positivos, focalizando la inversidn hacia
los objetivos estratégicos propuestos bajo el liderazgo de la Secretaria de Planeacion
Departamental, que bajo el uso de los criterios de Gerencia publica, realizé monitoreo de
corto, mediano y largo plazo a la inversidn y a los objetivos propuestos.

13
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Gobernacion de Risaralda, Informe de Evaluacion Metas de Producto, Plan de
Desarrollo, segin dependencias, Vigencia 2023 y acumulado 2020-2023

Dependencia % Avance % Avance
2023 2020-2023

Control Interno 99,5% 92,0%
Despacho Del Gobernador 100,0% 100,0%
Direccion de comunicaciones 98,3% 98,3%
EAAR 78,7% 76,5%
EAAR - Secretaria de Infraestructura 100,0% 100,0%
Gestion del Riesgo 88,9% 99,8%
INFIDER 50,0% 58,2%
Loteria de Risaralda 100,0% 100,0%
EDUR 91,7% 98,1%
Secretaria Administrativa 100,0% 100,0%
Secretaria de Deporte Recreacién y Cultura 99,8% 96,3%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 100,0% 100,0%
Secretaria de Desarrollo Econdmico 87, 7% 91,9%
Secretaria de desarrollo social 99,0% 93,0%
Secretaria de Educacidn 91,6% 98,1%
Secretaria de Gobierno 100,0% 99,9%
Secretaria de Hacienda 82,8% 93,1%
Secretaria de Infraestructura 93,5% 95,1%
Secretaria de Planeacion 89,6% 88,9%
Secretaria de Salud 84,2% 96,0%
Secretaria TIC 83,9% 97,6%

TOTAL 90,4% 96,5%

Fuente: Secretaria de Planeacidén, Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

En términos generales, el resultado de la evaluaciéon al Plan de Desarrollo para la vigencia
2023 y acumulado 2023, muestra que el Departamento de Risaralda, ha logrado impulsar
un desempefio eficiente tanto fisico como financiero, ademads de conseguir homogeneidad
en los avances tanto fisicos como financieros, lo que, sin duda, se evidencia en los
principales indicadores del desarrollo que evidencian a Risaralda en una posicion de
liderazgo tanto desde el punto de vista econédmico como social y garantizando condiciones
de competitividad que han hecho el Departamento en un territorio atractivo para la
inversién y para la residencia, por sus estandares de calidad de vida.

Sentimiento de Todos
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6. RISARALDA SOCIAL CON SENTIMIENTO DE TODOS

La gestion de la Administracién Departamental dentro del periodo 2020-2023 se destacd en
apostarle a la inversion social, con el mayor reto presentado al inicio, una pandemia
provocada por el COVID-19 y posteriormente, una ardua tarea de la reactivacién econémica
para garantizarle a la poblacién risaraldense la reconstrucciéon del tejido social, el apoyo al
empresariado para mantener los empleos a través de la implementacion de medidas
nacionales, departamentales y municipales con incentivos tributarios y subsidios para la
generacion de fuentes de empleo.

6.1 Pobreza Multidimensional en Risaralda 2022

Una vez publicados los resultados de pobreza multidimensional por parte del DANE, se
puede observar que en general en el pais se ha logrado reducir la pobreza en el Gltimo afio,
retomando incluso la senda que se traia antes de la pandemia, lo que deja claro que la
recuperacién econdmica y social avanza de manera positiva en los ultimos 2 afos.

Risaralda ocupa para el afio 2022, la sexta posicion como el Departamento con menor
incidencia de la pobreza multidimensional, pasando de 10,7% en 2021 a 10% en el afio 2022,
resultado que ha sido arrastrado por el comportamiento de las zonas urbanas donde se
observé una mejoria notable con un indicador del 6,6% en comparacién con el afio anterior
que se ubico en el 8% de hogares, no obstante, en los centros poblados y rural disperso, se
observa que la pobreza pasé de afectar al 21,5% de hogares en 2021 a incidir en el 23,9%
en el afo 2022.

Vistos los resultados desde las diferentes dimensiones, los indicadores contrastan,
mostrando que en aquellos relacionados con la educacidon en general (Excepto en el
analfabetismo de personas de 15 afios y mas), Risaralda evidencia mejoras en el Ultimo afo,
asi mismo en el componente de vivienda, asi mismo en las barreras de cuidado de la primera
infancia, lo que permite establecer que algunas dimensiones han respondido de manera
mas rdpida a las intervenciones que sobre ellas se hace desde la inversidn publica.

Queda evidenciado el resultado del esfuerzo de inversion en el cuatrienio que ha logrado
mover los principales indicadores de la pobreza, lo cual se constituyd como la principal
apuesta del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda con sentimiento de todos”, enfocado
desde las multiples dimensiones y sobre la articulacidén institucional en las diferentes
dependencias que hacen parte tanto desde el componente econdmico como el social, lo
gue deja al actual plan de desarrollo en una posicién de evaluacion favorable en cuanto a
los indicadores de impacto se refiere, como se mencionara a continuacion.
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Risaralda, Pobreza Multidimensional 2021-2022

Dimension 2021 2022

Analfabetismo 6,2 7,1
Bajo logro educativo 44,3 43,5
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 6,7 4,9
Barreras de acceso a servicios de salud 1,5 2,7
Desempleo de larga duracion 15,7 16,1
Hacinamiento critico 3,3 3,2
Inadecuada eliminacion de excretas 4,4 4,4
Inasistencia escolar 2,1 1,8
Material inadecuado de paredes exteriores 1,8 1,6
Material inadecuado de pisos 0,7 0,4
Rezago escolar 20,8 19,1
Sin acceso a fuente de agua mejorada 4,4 5,7
Sin aseguramiento en salud 9,2 9,3
Trabajo infantil 0,8 0,9
Trabajo informal 70,3 71,0

Fuente: DANE
6.2 Auto percepcion de pobreza

En La Encuesta Nacional de Calidad de vida en el 2020, la percepcidn de pobrezay bienestar
subjetivo arrojé en Risaralda que el 30,4% de los jefes/as de hogar manifestaron
considerarse pobres, mientras que en el 2021 el indicador fue 23,9%; en el 2022 el indicador
fue del 30,5% teniendo un incremento frente al afio anterior, pero, frente a la percepcion
nacional fue el departamento con el porcentaje mas bajo de percepcién de pobreza en el
pais. El indicador de Prevalencia de inseguridad alimentaria en el hogar moderada o severa
para el 2022, donde Risaralda se encontré dentro de los departamentos con percepcién
mas baja del pais. llevandose la percepcion mas baja San Andrés con un 17,2%, seguido por
Quindio 17,3% y Risaralda con 17,5%.

Estos resultados son coherentes tanto desde la percepcién como de los indicadores
objetivos, mostrando esto que los hogares de acuerdo con su condicion personal, en
Risaralda dadas las condiciones socio econdmicas, los hogares tienen una percepcién de
empuje y emprendimiento, asi mismo, es considerado un territorio donde es facil hacer
negocios o iniciar una empresa con amplias posibilidades de éxito, lo que ha producido en
el pasado reciente una ola migratoria de hogares del centro del pais que de manera
creciente han encontrado la forma de establecerse de manera definitiva, asi mismo, es
importante destacar que la importante proporcion de hogares que reciben remesas sigue
siendo de las mas altas del pais, lo que ha contenido la crisis y ha impulsado el crecimiento
econémico del Departamento para los Ultimos 2 afios.
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Risaralda, Percepcidn de pobreza, % de personas que se consideran pobres, 2020-2022

46,7% °0,6%
b7 70 —)
38,.2%)/.—

30,4% 30,5%

23,9%

=@=—% personas que se consideran pobres RDA ==@==% personas que se consideran pobres COL

Porcentaje de pobreza

2020 2021 2022

Fuente: DANE, encuesta nacional de calidad de vida, 2020-2022
6.3 Tasa de mortalidad materna

Desde el afio 2020 que inicid la administracién del Gobernador Victor Manuel Tamayo, un
inicio marcado a la par de una pandemia mundial que comprometio y cambid la gestion en
salud como normalmente se conocia. Este evento forzé a la administracién a intensificar la
inversién social con enfoque en la preservacion de la vida, aunque en el inicio del periodo
no fue facil por la dificultad de adaptacion y la incertidumbre. Fue asi como en el 2020,
Risaralda obtuvo indicadores en temas estratégicos como la mortalidad materna donde se
han tenido los siguientes resultados.

Risaralda, Percepcion de pobreza, % de personas que se consideran pobres, 2020-2022

78,3

65,6

43,6

Caos x cada 100 mil nacidos vivos

40,8 42
30,6
e Raz6n de mortalidad Rda e Raz6n de mortalidad COL
2020 2021 2022 2023pr

Fuente: Instituto Nacional de Salud, boletines epidemioldgicos, 2020-2023
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En reportes del Instituto Nacional de Salud, el afio 2020 fue un aifio con obstaculos para este
indicador, en razén a la incertidumbre y panico que causd la pandemia, sin embargo,
Risaralda cerrd la vigencia con una razén de 40,8 casos por cada 100.000 nacidos vivos,
ubicandose entre los ultimos lugares entre los departamentos del pais con solo 4
defunciones.

El 2021 el departamento cerré el afio con una razén de 72,7 casos con un total de 7
defunciones. Aun asi, Risaralda se ubicé entre los departamentos con mejores resultados
de ese afio, incluso por debajo de la media nacional, esto explicado en mayor razén a que
hubo departamentos con indices altos como Chocé, La Guajira, Magdalena, entre muchos
otros que tuvieron por encima de los 20 casos de mortalidad materna.

En 2022 en la semana 4 reportada por el Instituto Nacional de Salud, Risaralda se
encontraba en el puesto 9 entre los departamentos con una razén de 65,5 defunciones por
cada 100.000 nacidos vivos, respecto a la media nacional que fue de 21,8 defunciones
maternas. Este comportamiento tuvo su explicacion en un aumento significativo de las
muertes maternas tempranas; avanzando hasta la semana 25 de los reportes podemos
observar un cambio positivo en la evolucion de la razéon de mortalidad materna en el
departamento que pasé a ocupar el puesto 12 entre los 32 departamentos con una razén
de 42,2 defunciones maternas, estando ligeramente por encima de la media nacional que
fue de 41,6 defunciones maternas. Esta tendencia empieza a marcar una senda que denota
la efectividad en la gestidn departamental alrededor de la inversién social; para dar cierre
al afo 2022 nos situamos en la semana reportada 52, donde Risaralda ocupé el puesto 25
con una razon de 30,6 defunciones maternas, situandose muy por debajo de la media
nacimiento que fue de 42,4 y quedando a unos 15 puntos de los departamentos con mas
baja razén de mortalidad materna como el Valle del Cauca y Santander, y solo con un
reporte de 3 muertes durante el afio en mencion.

Durante el afio 2023, Risaralda solo aparecié en los reportes epidemioldgicos hasta la
semana 6 donde tuvo su primer deceso y la ubicd en el puesto 9 entre los 32
departamentos; y en la semana 25 con 2 decesos durante el afio para situarse en el puesto
16 con una razén de 42 casos; el mas reciente reporte entregado a la fecha de realizacién
del presente informe que es la semana 28 de 2023, Risaralda se ubica en el puesto 20 con
una razén de 37,6 casos, explicado principalmente a que no se han presentado nuevas
defunciones y otros departamentos como los de la region de la Amazonia y la Guajira
arrastran la mayor parte de los casos de mortalidad materna.

6.4 Tasa de mortalidad infantil
La mortalidad en menores de 1 afio, durante el ano 2020 se logrd una de las tasas mas bajas

entre los departamentos logrando el 6 lugar con una razon de 13,45 casos por cada 1.000
nacidos vivos y también por debajo de la media nacional que fue de 17,62 casos, dejando a
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Risaralda en buena posicion y dando cuenta de la importancia de la gestion publica
departamental en proteger la vida de los nacidos en su primer afio de vida, incluso en el
afio del inicio de la pandemia.

Es evidente que para el 2021 se logré una reduccién de la mortalidad en este grupo etario,
teniendo en cuenta que el nivel de nacimientos se mantuvo mas o menos constante,
mostrando asi que, a pesar de estar en medio de una emergencia de salud publica, se logro
proteger a los menores y mantener unas razones de mortalidad inferiores respecto a
muchas regiones del pais

Dentro de la categoria de mortalidad en menores de 5 afos por desnutricién, que durante
el 2020 Risaralda arrojé un indicador de 11,2 casos por cada 100.000 nifios menores de 5
afnos, cifra que se situd muy por encima de la media nacional que fue de 6,9 casos. Risaralda
también quedd en relativa cercania con los departamentos con las mortandades mas altas
como Cesar, Magdalena, La Guajira, Chocd y los departamentos de la Orinoquia y Amazonia;
en 2021 la tasa fue de 6,5 casos y en 2022 fue de 19,9 casos, dando cuenta la necesidad de
reforzar los sistemas de alimentacion suficiente y atencién oportuna para los casos que se
presenten. Solamente en 2021, la tasa de Risaralda fue inferior a la media nacional y
continla cercano a los departamentos con las tasas mas altas que ya fueron mencionados.

Risaralda, Razon de mortalidad menores de 5 afios, 2020-2022
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Fuente: DANE, estadisticas vitales, mortalidad infantil, 2020-2022

Otra de las causas por las que la mortalidad de menores de 5 afios en Risaralda es
relativamente alta son las enfermedades diarreicas agudas donde las tasas son mas altas,
alcanzando en 2020 15,9 casos, en 2021 16,2 casos, y 2022 9,9 casos. Lo anterior indica que
se deben fortalecer los esfuerzos por erradicar agentes o patégenos de la alimentacion de
los menores desde los puntos de vista de aprovisionamiento, preparacién de los alimentos
y fortalecer la atencién dentro del sistema de salud para disminuir este indicador
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6.5 Tasa de mortalidad general

En este item se puede apreciar que, en términos de mortalidad general, Risaralda ocupa el
segundo lugar entre departamentos, explicado en mayor medida al tratarse del inicio de la
pandemia, donde el virus tuvo la oportunidad de propagarse casi sin oposicion ante la
inexistencia de una vacuna o tratamiento disponible. Su propagacién fue répida y para la
gestidn en salud publico fue especialmente complicado intervenir todos los focos desde el
primer momento que se detectaron los primeros casos dentro de Risaralda. Una
caracteristica que refuerza este argumento es el comportamiento de las tasas de mortalidad
en departamentos como Quindio, Valle, Tolima, Atlantico, etc., demuestran que las
regiones con mas densidad poblacional fueron mucho mds propensas al contagio, mientras
gue las zonas mas dispersas como Guainia, Guaviare, Vichada o Vaupés tuvieron una
mortalidad menor.

Risaralda, tasa de mortalidad general, 2020
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Fuente: DANE, sistema de informacidn y consulta de estadisticas, tasa bruta de mortalidad por departamentos, 2020

La dindmica durante 2021 se mantuvo con un incremento donde el virus se encontraba en
apogeo y los niveles de contagio y mortalidad se contaban por ciento a diario en el
departamento, y no dejo de ser un problema para la gestidén publica frenar su propagacién
incluso bajo una declaratoria de cuarentena condicionada. La gestion en la atencién de
urgencias por Covid-19 fue uno de los grandes desafios de la gobernacién ante la necesidad
de proveer mas camas y respiradores, y, aun asi, se pudo ampliar a capacidad de las UCI,
logrando salvar un nimero considerable de vidas,
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Risaralda, tasa de mortalidad general, 2021
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6.6 Tasa de cobertura general en salud

Durante el 2020 Risaralda cerrd con una cobertura neta del sistema de salud de 94%, donde
el 60% pertenece al régimen contributivo y un 43% pertenece al régimen subsidiado, dando
un balance de 905 mil personas afiliadas y 11 mil restantes por incluir en el sistema.

Risaralda, Part % de afiliqcion al Colombia, Part % de afiliqcion al
sistema de salud, 2020-2022 sistema de salud, 2020-2022
56,99 54,7%
4,3% [55,79 55,7% | 54,2 54,2%]| 2 53,2% °
46,5%
4,2% 44,9% 43,0% i 44,9%
5 5
o o
2020 2021 2022 5020 5021 502
H Contributivo H Subsidiado H Contributivo HSubsidiado

Fuente: DANE, encuesta nacional de calidad de vida, 2020-2022

En el 2021 la cobertura es del 93,5%, que es ligeramente menor al afio anterior,
principalmente a causa del crecimiento poblacional que deja por fuera cerca de 56 mil
personas del sistema. Por otro lado, el régimen contributivo se mantuvo relativamente
estable en un 55,7% y el subsidiado ascendio ligeramente al 44,2% de los afiliados.
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Para el afio 2022, alrededor de 927 mil personas estan afiliadas al sistema general en salud,
representando una tasa de cobertura de 93,8%, tan solo unas 55 mil personas no afiliadas,
manteniendo el margen de poblacidén que todavia falta por vincular a pesar del aumento en
la poblacién. De la evolucion de la cobertura en salud se destaca el esfuerzo que hace el
departamento en vincular al mayor nimero de personas posible, casi a la par del
crecimiento poblacional, haciendo que la cobertura se mantenga por encima del 90%, con
el reto de llegar a aquella poblacién oculta que esta privada de empezar a recibir atencién.

6.7 Partos atendidos por personal calificado

La dindmica de los partos atendidos por personal calificado para el departamento de
Risaralda es un aspecto de alta positividad, donde en el aiio 2020 la tasa de partos atendidos
fue de 99,5%, estando a la par de la media nacional y dando cuenta del exitoso sistema de
atencién de partos que se practica; para 2021 la tasa de partos asistidos adecuadamente
fue de 99% dando continuidad a la tendencia positiva; en 2022 la tasa de partos fue de
99,6% y de lo que va en 2023 hasta el mes de abril, la tasa fue de 99,5%.

Risaralda, % de partos atendidos por personal idoneo, 2020-2023 pr

99,50% 99,0% 99,60% 99,50%
2020 2021 2022 2023

Fuente: DANE, estadisticas vitales, partos atendidos por tipo de persona, 2020-2023
La gestidn departamental se ha alineado con precisidn para hacer de la practica de los
partos una experiencia menos engorrosa y traumatica, siguiendo los lineamientos y
requerimientos de la politica nacional en este sentido.

6.8 Educacion

Otra de las apuestas de inversidn social de la gobernacion de Risaralda fue reforzar los
indicadores de resultado en el sector educativo. Comenzando en un nivel general se observa
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la evolucidon de la cobertura desde el inicio de la administracion “Sentimiento de Todos”,
con un 90,37% para 2020, de 91,41% en 2021, siendo superiores en ambos periodos a la
media nacional por un margen significativo, principalmente gracias al esfuerzo de la entidad
departamental con los municipios para lograr que todos los menores puedan acceder a los
niveles de educacidon desde preescolar hasta media vocacional que son gratuitos en las
instituciones de educacién publicas.

Risaralda — Nacional, Tasa de cobertura neta en educacion, 2020-2021

Ao Nivel Cobertura neta
2020 Risaralda 98.60%

2021 99.1%

2020 Nacional 92.0%

2021 91.9%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021

Habiendo pasado por la gestion general en cobertura neta, se da paso a al nivel de cobertura
por niveles, empezando por el nivel de educacién preescolar donde en el afio 2020 el nivel
de cobertura fue de 60,42%, mientras que en el 2021 fue 61,16% dando un ligero avance.
Cabe resaltar que en este nivel el departamento de Risaralda es ligeramente inferior a la
media nacional que se ubicé en 85,29% y 86,43% para cada afio respectivamente.

Risaralda — Nacional, Tasa de cobertura neta en preescolar, 2020-2021

Ano Nivel Cobertura neta
2020 Risaralda 69.90%

2021 68.1%

2020 Nacional 64.4%

2021 62.4%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021

Risaralda — Nacional, Tasa de cobertura neta en primaria, 2020-2021

Ano Nivel Cobertura neta
2020 Risaralda 94.50%

2021 94.7%

2020 Nacional 88.8%

2021 88.2%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021
En este nivel la cobertura es ampliamente superior, arrojando un nivel en 2020 de 94,52%

y 94,66% en 2021, estando muy cerca de la meta superior y por encima de la media nacional
de 80%.

24



EVALUACION

@ PLAN DE

Gobernacién de

RISARALDA

Metas de resultado y producto ,

b

DESARROLLO

Risaralda — Nacional, Tasa de cobertura neta en secundaria, 2020-2021

Ao Nivel Cobertura neta

2020 Risaralda 87.30%
2021 88.7%
2020 Nacional 79.4%
2021 80.0%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021

Este nivel se encuentra en niveles de un éptimo sobresaliente pero que todavia requiere
enfrentar desafios como uno de los niveles donde hay mas desercidon. Para 2020 la
cobertura neta de secundaria se situé en 75,54% vy 76,11% para 2021, siendo inferior al nivel
medio nacional que se ubica alrededor del 80%.

Risaralda — Nacional, Tasa de cobertura neta en nivel media, 2020-2021

Ano Nivel Cobertura neta

2020 Risaralda 52.20%
2021 54.2%
2020 Nacional 46.9%
2021 48.7%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021

Finalmente, para este nivel se encontré que, para las vigencias 2020 y 2021 las tasas de
cobertura neta fueron respectivamente de 47,89% y 48,86%, dando cuenta de la gran
dificultad que existe para la gestidn publica de brindar una cobertura aceptable en el ultimo
nivel de educacién formal previo al de nivel superior.

6.9 Tasa de desercion escolar general

La Gobernacion de Risaralda ha sido consciente del riesgo de la desercidn escolar a causa
de las consecuencias de la pandemia, por lo que fue de vital interés limitar el movimiento
de este indicador que fue de 3,18% en 2020 y 3,16% en 2021, mostrando que la gestién
alrededor de esta problematica fue efectiva para frenar y evitar un mayor nimero de casos
de desercion.

Risaralda, Tasa de desercion escolar, 2020-2021

Ao Nivel Desercion | Desercion | Desercion Desercion Desercion
transicion | preescolar secundaria media
2020 | Risarald | 2.89% 2.62% 2.56% 3.46% 2.50%
2021 | a 4.6% 4.3% 4.0% 5.7% 4.1%
2020 | Nacional | 2.5% 2.6% 2.2% 2.7% 3.0%
2021 3.6% 3.2% 3.2% 4.3% 3.4%
Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021
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El nivel que dio un mayor impulso a la desercién fue el ya mencionado nivel de educacidn
secundaria donde el salto se dio de 3,83% en 2020 a 4,70% en 2021, acompafiado también
por un repunte de la educacion media producto de la baja cobertura y las dificiles
condiciones sociales que se afrontaron durante esos 2 afios.

6.10 Tasa de reprobacidn escolar

Para la administracion departamental también fue clave la evolucidn de los jévenes durante
su proceso de formacién académica, pues es un imperativo garantizar disminuir al maximo
la reprobacion escolar que retarda el desarrollo del proyecto de vida del estudiante. Es por
esto por lo que en las vigencias 2020 y 2021 la tasa de reprobacién fue inicialmente de
8,43% y pasd a 7,57%, donde los cambios mas significativos se produjeron en el nivel
preescolar, secundaria y media.

Risaralda, Tasa de reprobacién, 2020-2021

Ano Nivel General Transicion | Preescolar | secundaria | Media
2020 Risaralda | 8.43% 2.78% 5.87% 12.20% 9.08%
2021 7.6% 0.9% 6.2% 10.7% 6.8%
2020 | Nacional | 6.8% 2.1% 5.1% 9.9% 6.6%
2021 8.1% 1.1% 6.6% 11.4% 7.8%

Fuente: MEN, www.datos.gov.co, 2020-2021
6.11 Calidad educativa

La calidad en la educacidn en el Departamento se constituye como el elemento mas retador
para la politica publica social y econdmica, en virtud que confluyen alli componentes de tipo
multidimensional, por lo tanto, se hace a continuacién una presentacién sintética de las
condiciones de la educacion, la cual reviste la mayor importancia para el desarrollo socio
econdmico de Risaralda.

Risaralda, % de instituciones educativas en categorias A+ y A en pruebas saber 11

Concepto 2020 2021 2022 Categorias
Numero de instituciones 55 48 48 Aty A
Porcentaje 9.20% 8.00% 8.00%

Numero de instituciones 83 127 121 cvD
Porcentaje 13,9% 21.20% 20.00% ¥

Fuente: ICFES Saber11, 2022

Para el 2020, las instituciones dentro de las categorias A+y A fueron 55 dando un porcentaje
dentro de este grupo de 9,2%; respecto al 2021, el nimero de instituciones dentro de estas
categorias fue de 48 cayendo a una tasa de 8% de las instituciones; en 2022 el
departamento de Risaralda arrojo 48 instituciones que se encuentran en los puntajes A+y
A, conservando el mismo numero de instituciones dentro de las categorias pero
disminuyendo el % en razén a que han entrado nuevas instituciones de educacién en el
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departamento, por lo que la tasa quedo en 7%.

La razén mds probable que pueda explicar este retroceso fue el rezago educativo que hubo
entre 2020 y 2021, donde la pandemia obligd a las instituciones y a los entes territoriales a
buscar alternativas que facilitaran la continuidad y la calidad de la educacién por medios
virtuales. Aun asi, los medios digitales no garantizaron el acceso universal o la calidad
requerida y esto pudo ocasionar el retroceso en los resultados en Saber 11.

Para el 2020, las instituciones dentro de las categorias Cy D fueron 83 dando un porcentaje
dentro de este grupo de 13,9%; durante 2021, un total de 127 instituciones educativas
estuvieron dentro del rango C y D, dando un porcentaje de instituciones de 21,2%; vy, por
otro lado, 121 de las instituciones de educacion del departamento se encuentran dentro de
los puntajes Cy D de las pruebas Saber 11 para 2022, arrojando un 20% de representacién.
Al igual que el item anterior, la pandemia puede ser la gran responsable del aumento de
instituciones educativas en estas categorias, a causa de la disminucién en la calidad
impartida por los medios virtuales.

6.12 Seguridad y participacion ciudadana

La seguridad representa un valor importante en la construccidon de tejido social para
garantizar el goce de la libertad de las personas. En atencién a lo anterior, y haciendo un
recorrido por la evolucién de la tasa de homicidios por municipios enfocada en violencia
hacia los sexos, se identifica que en el afio 2020 la tasa de homicidios departamental general
fue de 20,9 casos por cada 100.000 habitantes, siendo mayormente impulsada por la
violencia hacia los hombres en un 94% y con una tasa de 42,75 casos y para el caso de las
mujeres a una razén de 2,19 casos. La dindmica de homicidios en Risaralda fue bastante
similar a la medida nacional de 22,48 casos.

A nivel de municipios, Pereira jalond la mayoria de los casos completando 110 con una clara
tendencia hacia la violencia hacia los hombres con 104 casos y solo 6 casos en mujeres. La
tasa de homicidios fue de 23,06 casos por cada 100.000 habitantes para la ciudad capital;
por otro lado, los casos que destacan en el resto de Risaralda fueron La Celia que solo tuvo
5 casos durante 2020; Dosquebradas mostro ser el segundo municipio con mas muertes por
homicidios, con una tasa de solo 16 casos.

Es satisfactorio contemplar que en los demas municipios los casos no superaron mas alla de
los 11, aunque sus tasas de homicidios fueron bastante variables a raiz de sus propias
caracteristicas demogréficas.

Continuando con la evolucién de la tasa de homicidios durante el periodo de gobierno
actual, el 2021 fue un periodo donde hubo relativa estabilidad con un ligero incremento
hasta 23,54 casos por cada 100.000 habitantes, siendo jalonada en su mayoria por la
violencia hacia los hombres; la violencia femenina obtuvo un repunte con 23 casos. En
comparacion con el nivel nacional que fue de 21,54 casos, la dindmica se mantiene
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ligeramente por encima.

La mayor parte de los casos siguen siendo liderados por Pereira y Dosquebradas, pero con
tasas relativamente bajas gracias a sus poblaciones, con 26,21 y 20,39 casos
respectivamente, y la mayoria de los municipios mantienen tasas de homicidios
relativamente bajas y pocos casos durante el afio.

Para el afio 2022 la tasa de homicidios departamental se ubicé en 22,60 casos, siguiendo el
patron de cercania con la media de Colombia que fue 21,09. La magnitud de la tasa de
homicidios sigue siendo jalonada en un 51% por Pereira. En lo que respecta al resto del
departamento, resulta resaltable que se mantiene una estabilidad en la violencia, incluso
en fronteras como Pueblo Rico con el departamento de Chocd que alberga un reconocido
nivel de violencia.

En lo que va del 2023, la tasa de homicidios de Risaralda va en 13 casos, siguiendo
ligeramente por encima de la nacional y la dindmica respecto a los municipios se mantiene,
por lo que se puede inferir que el departamento de Risaralda mantiene una calma relativa
en términos de violencia fatal.

6.13 Participacion de las mujeres en organismos de participacion politica

Risaralda, Participacion de las mujeres en los concejos Municipales 2020-2023

... . . Curules ocupadas FIEEIES CIUES
Municipios Curules disponibles . ocupadas por
por mujeres .
mujeres
Pereira 19 3 16%
Dosquebradas 17 3 18%
Santa Rosa de Cabal | 15 5 33%
La Virginia 13 1 8%
Marsella 13 3 23%
Apia 11 1 9%
Guatica 11 0 0%
Belén de Umbria 13 1 8%
Quinchia 14 5 36%
Pueblo Rico 11 2 18%
Mistraté 11 3 27%
Balboa 10 4 40%
Santuario 12 3 25%
La Celia 11 2 18%
TOTAL 181 36 20%

Fuente: Concejos municipales, 2020-2023
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La pluralidad en los espacios participativos y decisorios es una tendencia que ha cobrado
mucha mas relevancia en los ultimos afios, especialmente en la participacion femenina que
aspire a ocupar posiciones de eleccion popular y decisidn. Si bien, la agenda de inclusién ha
tomado mucha mads relevancia, los resultados todavia no explican la visibilidad de esa
agenda. En el caso de Risaralda se puede apreciar que en la composicién de las entidades
departamentales y municipales dentro de la jurisdiccidn risaraldense sélo hay 2 diputadas
y dentro de la composicidn de los municipios, de 181 escafios que hay en los concejos de
los 14 municipios, solo 36 curules son ocupadas por mujeres, es decir, el 20% de las curules
disponibles. Lo anterior puede explicarse en que, a pesar de existir una ley de cuotas dentro
de las listas, las mujeres son incluidas para cumplir con el requisito y no para desarrollar
una verdadera agenda de inclusion de participacién politica, ademas, también se puede
explicar en la prevalencia y preferencia de la ya consolidada participacion masculina.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de
la accidn intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Indicador: 11, 7%, indice de pobreza multidimensional

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
12,5 11,7 10 LT

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La disminucion de la pobreza multimensional se constituye en el indicador de mayor relevancia y esfuerzo
logrado por parte del Gobierno Departamental para el cuatrienio 2020-2023, evidenciando que en el afio
2022 Risaralda ha reportado que el 10% de los hogares registran privaciones de pobreza, superando la
meta propuesta y como resultado del esfuerzo institucional articulado en las diferentes dependencias que
hacen parte de la linea estratégica Risaralda social con sentimiento de todos, donde se establecieron los
mecanismos de atencion de los determinantes de las trampas de la pobreza.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nimero de Mujeres participando activamente en los
programas de empoderamiento social y politico.

Indicador: Numero de mujeres participando en programas de empoderamiento

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
5000 3500 L

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el cuatrenio los logros mas relevantes fueron:
Implementacion del observatorio de asuntos de Genero en el Departamento de Risaralda

Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento a 7
adm:mstrac:ones municipales para la adopcidon e implementacion de la politica publica departamental de
equidad de género para las mujeres del departamento de Risaralda.? Evaluacién y seguimiento a la
implementacion y ejecucion de la Politica publica de equidad de género en el
Departamento. Se implementaron diferentes estrategias que
permitieron a través del trabajo articulado intersectorial e interinstitucional para contrarrestary atendery
prevenir las violencias basadas en género:fl Estrategia Violeta: se fortalecié la articulacion con las
entidades que integran la ruta de atencidn para agilizar y evitar revictimizacion.? Patrulla Violeta: para
atender en tiempo real los casos de violencia contra la mujer que se presentaron. B Espacios libres de
violencia: Campaiia de sociabilizacion a establecimientos de comercio, espacios publicos, sector
transportador y centros comerciales en los 14 municipios para promocion y prevencion de las violencias
basadas en genero? ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO “EMPODERATE” iniciativa
orientada a formar mujeres en habilidades blandas, normatividad en temas de violencia y emprendimiento
a través de los mismos Ejes de la Politica Publica: Vida, Voz y Oportunidades de la Politica Publica de
Equidad de Género para la Mujer “Risaralda Mujer 2015 -2024”. Se impartié Formacion para el
Empoderamiento y Liderazgo, en los 14 municipios del Departamento, con 3 Cdtedras Itinerantes en la cual
se atendid 8.224 personas con incentivos:63 incentivos para unidades de negocio fortalecidas (17
Individuales / 46 colectivas)228 mujeres beneficiarias.70 emprendimientos ApoyadosE Desarrollo con
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Sentimiento de Mujer, es un programa que articula acciones de la Empresa Privada, Estado y los Colectivos
de Mujeres, con el objetivo de que una vez finalice esta administracion, las organizaciones de mujeres,
estén formalizadas y sean auténomas en su negociacion con la Empresa Privada, ademds de que queden
con toda la Dotacion de Maquinaria; en esta se han beneficiado 1.660 mujeres. Se generaron talleres para
Poblacion Indigena en la Cabecera Municipal de Pueblo Rico y en el Corregimiento de Santa Cecilial2l Se
logro crear en el Departamento LA CASA DE MUJERES EMPODERADAS, el cual es un Espacio para las
mujeres donde se encuentra la oferta institucional publica y privada de cardcter nacional, departamental y
municipal con el objetivo de empoderarlas y mejorar su calidad de vida en concordancia con cada uno de
los entornos y necesidades existentes en los territorios; en un inmueble entregado por la Sociedad de
Activos Especiales SAE en el barrio maraya de Pereira. En esta se atendieron cerca de 5.122 entre mujeres,
hombres y poblacion con orientacion sexualmente diversa; que han acudido a los servicios que alli se
prestan.? De igual forma en este espacio se creo el taller de formacion y confeccion denominado
“Puntadas para el Futuro” que sumado al proceso desarrollado en escuela de liderazgo y formacion en
género Empodérate.d Se aprobd la Politica Publica para la poblacién sexualmente diversa, en el marco de
un trabajo articulado con la Comunidad LGTBIQI+ y la academia, para lo cual se desarrollé un trabajo por
etapas, desde el diagndstico y la caracterizacion de la Comunidad hasta la elaboracion de mesas de trabajo
y elaboracion de los documentos técnicos con la rigurosidad y metodologias a la altura de las exigencias
nacionales y de la mano de Planeacion Departamental y asesoria del Ministerio del Interior.® En Espacios
De Construccion de Politica Publica: 296 participantese Mesa de Poblacion Trans Indigena: 32
participantese Encuentros Departamentales de Poblacion Sexualmente Diversa: 280 asistentese
Acompafiamiento y Apoyo Logistico en la Conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGTBI: mds de
26.000 asistentes a los diferentes eventos en Dosquebradas, Pereira y Santa Rosae Comité Departamental
de Diversidad Sexual: 26 Participantes
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad
materna

Indicador: Tasa se mortalidad materna

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023

0,3094 0,3094 0,481

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia 2023 se realizaron las respectivas visitas de asesoria, asistencia tecnica y adherencia a
protocolos y guias de manajeo de emergencia obstetrica como simulacro de codigo rojo en las ESE
municpales e IPS de tercer y cuarto nivel de la red departamental. Por su parte, se birndo asesoria y
asistencia tdcnica a las DLS y ESE municipales sobre ITS con enfasis en gestantes desde la estrategia ETMI
plus. Se realiza sequimiento nominal ac ada caso de sifilis, VIH y hepatitis en gestantes.A pesar de que el
indicador se contruye con muertes de mujeres tempranas, en el periodo se presentaron 4 muertes de las
cuales 3 fueron muertes indirectas no relacionadas con el proceso de gestion que incide en el indicador
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Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 3. FAMILIAS Y GRUPQOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES

Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a
través de las acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Indicador: Un programa implementado

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0 1 0,2 .

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se han generados procesos de participacion e incidencia de los diferrentes grupos poblacionales en espacios
de decision para el fortalecimiento y la inclusion social . Implemetacion de la Escuela de Liderazgo juvenil,
Transferencias a los municipia para la proteccion del adulto mayor. Promocion y garantia de derechos a los
diferentes grupos poblacionales con enfoque diferncial
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Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES

Meta de Resultado: P4MRS5 Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de
planeacién y seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las
victimas.

Indicador: Instrumentos de planeacion implementados

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

1 1

Logro 2023
1

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

armado).

Asesoria y asistencia técnica para la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad en la atencion a
victimas en el marco de la Estrategia de corresponsabilidad establecida por el Decreto 2460 de 2015 para la
atencion a las victimas y la elaboracion, monitoreo y seguimiento del Plan de Accidn Territorial de

Victimas - PAT y al POSI y al RUSICST (Plataformas para el registro de atencion a las victimas del conflicto
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Dependencia Responsable: Secretaria de Gobiern
Componente Estratégico

I

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica

publica de victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a
la reinsercion y reincorporacion de excombatientes que habitan en el

departamento
Indicador: Instrumentos de planeacién implementados
Tipo de meta: Ultimo Acumulado
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0 1 1 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Documento técnico que sustenta la operatividad de los Consejos Territoriales de Reincorporados y apoyo a
un proceso productivo, asi mismo se estad brindando Asesoria técnica y acompafiamiento al proyecto de
productivo para las comunidades de los reincorporados apoyados por el departamento y la ARN; los dos
Consejos Territoriales de Implementacion y Reincorporacion y la sensibilizacion y fortalecimiento de los
vinculos sociales con las comunidades receptoras de reincorporados.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR7 Incrementar a 50% la tasa de cobertura neta en el nivel de preescolar,
en los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Cobertura neta en prescolar

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,3752 0,5 0,59 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La cobertura neta en el grado de transicion en los establecimientos educativos de los 12 municipios no
certificados del departamento logro incrementarse al 59% , desarrollando estrategias como: Acuerdo de
voluntades con Comfamiliar, lo que permitié contar con 37 facilitadores (Trabajadoras Sociales, Lic. en
Musica, Promotores de Lectura, recreacionistas, artistas pldsticos, entre otros, para dar cumplimiento a las
cuatro actividades rectoras de la Educacion Inicial (Juego, el arte, la Literatura, Exploracion del medio);
ademads de las salidas pedagdgicas con los nifios y nifias de las 32 Instituciones Educativas priorizadas, se
entregaron kit escolares y refrigerios; de igual forma, se prestd asistencia técnica a establecimientos
educativos publicos y privados sobre los lineamientos para la prestacion del servicio educativo en el nivel
preescolar, beneficiando a 731 Directivos y Docentes de los Establecimientos Educativos. En este mismo
sentido se ofrecio capacitacion y asistencia técnica presencial y virtual a directivos docentes y docentes del
100% de las Instituciones Educativas Publicas, y otros agentes Educativos del ICBF, Tutores de PTA.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MRS8 Disminuir a 2,5% la tasa de desercién general, en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio

Indicador: Tasa de desercion

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023

0,0273 0,025 0,0539

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

A pesar de los esfuerzos realizados por la administracion educativa departamental en cuanto a:- La

atencion educativa diferenciada para los diferentes grupos poblacionales como son los indigenas, afros,
poblacion con discapacidad, victimas del conflicto, entre otros.-Avances en el plan de lectura y escritura en
cuanto a asistencia técnica a los 58 establecimientos educativos a través de dos licenciados promotores de
Lectura 'y formaciony acompafiamiento en talleres de lectura y escritura.-Avances en el sistema de
evaluacion colocando en prdctica el Sistema Interno de Evaluacion de Estudiantes. (SIEE), al interior de cada
establecimiento educativo, para que la evaluacion sea un proceso integral y constante para facilitar el
proceso de promocidn de los estudiantes.-Fortalecimiento de las competencias de docentes en servicio

para lograr cambios en sus prdcticas de aula e impactar en el desarrollo de las competencias de los NNA del
Departamento.La variacion de este indicador solo fue posible mantenerla en resultado satisfactorio hasta

la vigencia 2022.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR9 Disminuir a 1,5% la tasa de reprobacién en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Tasa de reprobacion

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023

0,0236 0,015 0,0441

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Del 1,5% programado para el cuatrienio la tasa de reprobacion quedé en el afio 2022 en 4,41% ; para la
vigencia 2023 aun no se puede hacer al cdlculo puesto que se realiza con la matricula del 30 de marzo de
2024, no obstante la administracion departamental implementd estrategias y acciones para hacer de la
evaluacion un proceso integral y constante y facilitar la promocion de los estudiantes, ofreciendo
asistencia técnica en la actualizacion y resignificacion del Sistema Interno de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) en los 58 establecimientos educativos del Departamento; ademds socializo los SIEE con la comunidad
educativa de los establecimientos educativos.
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Dependencia Responsable:
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

. e

Secretaria de Educacion

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR

DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR10 Incrementar a 83% la tasa de cobertura bruta general en los 12

municipios no certificados, durante el cuatrienio

Indicador: Cobertura bruta

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

0,7986 0,83

Logro 2023
0,87

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura bruta general tuvo un incremento superior a la meta propuesta para la vigencia
logrando en la vigencia 2023 un incremento de 4 puntos porcentuales es decir quedd en 87%. Lo anterior
fue producto de las estrategias como: Alimentacion escolar; fortalecimiento de modelos flexibles, atencion
educativa diferenciada, y las estrategias de acceso y permanencia; dotacion, mejoramiento de la
infraestructura educativa, servicio de conectividad, entre otros.
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Dependencia Responsable:
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

. e

Secretaria de Educacion

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR

DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR11 Incrementar a 70% la tasa de cobertura neta en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio

Indicador: Tasa de cobertura neta

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

0,6763 0,7

Logro 2023
0,8

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

conectividad, entre otros.

La tasa de cobertura neta general tuvo un incremento superior a la meta propuesta para la vigencia
logrando en la vigencia 2023 con un incremento de 10 puntos porcentuales es decir quedo en 80%. Lo
anterior fue producto de las estrategias como: alimentacion escolar; asistencia técnica en procesos técnico
pedagdgicos para docentes; dotacion, mejoramiento de la infraestructura educativa, servicio de

Secretaria de Planeacién Departamental

Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)

41



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/>0/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR12 Incrementar al 47% la tasa de cobertura neta en la educacion media en
el Departamento de Risaralda

Indicador: Tasa de cobertura neta en educacion

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,2908 0,47 0,4 61%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Del 47% programado se alcanzo un 40% equivalente a un 85% con el desarrollo de estrategias garantizar
las trayectorias completas fortaleciendo la articulacion de la media con la educacion superior e
instituciones para el trabajo y el desarrollo humano permitiéo mejorar la cobertura educativa en el nivel de
media. Estrategias como: asistencia técnica a los establecimientos educativos sobre: Plan de Orientacion
Socio Ocupacional y se construyd el Plan de Orientacion Ocupacional Departamental; transferencia de
recursos para la adquisicion de material diddctico, herramientas, bibliografia y para la vinculacion de los
estudiantes del nivel de educacion media en giras educativas, visitas empresariales; gestion tecno
academia del SENA para la vinculacion de estudiantes a cursos de capacitacion en Robdtica y
Biotecnologia; y con otros actores para andlisis de la pertinencia de la oferta educativa.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR13 Incrementar a 83% la tasa de cobertura bruta en la educacion media

Indicador: Tasa de cobertura bruta en educaciéon media

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,5876 0,83 0,73 SV

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Del 83% programado se alcanzo un 73% equivalente a un 88%. Se logrd vincular al Programa de Risaralda
Profesional en Tecnologias y Ciclo Profesional 1270 estudiantes de los estratos | y Il en la vigencia 2022,
con la participacion de 12 universidades.Se beneficiaron con doble titulacion estudiantes de las zonas
urbanas y rurales, focalizando estratos | y Il del nivel de educacion media, beneficiando 3.512 estudiantes,
quienes se han graduado como tecndlogos en Informdtica, produccion agroindustrial, produccion animal,
produccion agricola entre otros.Se fortalecio la cultura de la empresarialidad de los estudiantes de los
diferentes municipios, a través del apoyo de 31 proyectos productivos.Se consolidé alianza con la CHEC,
quienes a través de FUNDECA brindaron acompaiamiento a 23 Establecimientos Educativos oficiales de los
municipios no certificados para el fomento de la cultura del emprendimiento y de la empresarialidad ( Guia
39 Cultura del emprendimiento del MEN)Las estrategias desarrolladas para garantizar las trayectorias
completas fortaleciendo la articulacion de la media con la educacion superior e instituciones para el trabajo
y el desarrollo humano permitié mejorar la cobertura educativa en el nivel de media. Estrategias como:
asistencia técnica a los establecimientos educativos sobre: Plan de Orientacion Socio Ocupacional y se
construyo el Plan de Orientacion Ocupacional Departamental; transferencia de recursos para la adquisicion
de material diddctico, herramientas, bibliografia y para la vinculacion de los estudiantes del nivel de
educacion media en giras educativas, visitas empresariales; gestion tecno academia del SENA para la
vinculacion de estudiantes a cursos de capacitacion en Robdtica y Biotecnologia; y con otros actores para
andlisis de la pertinencia de la oferta educativa.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR14 Incrementar a 18,60% el porcentaje de instituciones educativas del
Departamento en las categorias A+ A de las pruebas saber 11

Indicador: Porcentaje de instituciones educativas

Tipo de meta: Incremento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023

0,093 0186 0032

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Esta meta se ubicd para la vigencia 2022 en 3,2%. A pesar de los esfuerzos realizados para acompafar la
transformacion de las prdcticas de aula de docentes del 100% de los establecimientos educativos oficiales;
la capacitacion, asistencia técnica y dotacion de herramientas digitales; se realizaron clases virtuales en
Matemadticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias sociales y competencias ciudadanas
para estudiantes de grado 11°y se entregaron USB con material de estudio para cada estudiante de grado
11°. De igual manera se certificaron 500 docentes en el diplomado diddctica, pedagogia, competencias y el
uso de herramientas digitales; fortaleciendo ademds las dreas bdsicas de matemadticas, ciencias naturales y
ciencias sociales y tecnologia y se contribuyd al proceso de uso y apropiacion de las TIC en el Departamento
de Risaralda; se entregaron licencias de ciencias naturales offline/dispositivo 1091 y licencias mddulo
gestion del aula 47; se realizaron talleres de interaprendizaje de forma virtual contando con la participacion
de docentes de los 12 municipios.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las
categorias Cy D de la Prueba Saber 11

Indicador: Instituciones educativas

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023

24 14 S0

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

En esta meta no se tuvo el alcance esperado a pesar los esfuerzos realizados para acompafar la
transformacion de las prdcticas de aula de docentes del 100% de los establecimientos educativos oficiales;
la capacitacion, asistencia técnica y dotacion de herramientas digitales; se realizaron clases virtuales en
Matemadticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias sociales y competencias ciudadanas
para estudiantes de grado 11°y se entregaron USB con material de estudio para cada estudiante de grado
11°. De igual manera se certificaron 500 docentes en el diplomado diddctica, pedagogia, competencias y el
uso de herramientas digitales; fortaleciendo ademds las dreas bdsicas de matemadticas, ciencias naturales y
ciencias sociales y tecnologia y se contribuyd al proceso de uso y apropiacion de las TIC en el Departamento
de Risaralda; se entregaron licencias de ciencias naturales offline/dispositivo 1091 y licencias mddulo
gestion del aula 47; se realizaron talleres de interaprendizaje de forma virtual contando con la participacion
de docentes de los 12 municipios.No obstante se realizaron los siguientes convenios: CENTRO COLOMBO
AMERICANO para el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje y la metodologia de ensefianza del
idioma inglés en 8 sedes rurales de 6 Instituciones Educativas en 5 municipios, beneficiando a 171
estudiantes que mejoraron su nivel de inglés y mostraron una mayor disposicion y apertura al aprendizaje
de otras lenguas y entendimiento entre culturas. Formacion con intensidad de 90 horas, en el idioma inglés
a los estudiantes de 8 establecimientos educativos focalizados.Certificacion de 160 estudiantes en el

idioma inglés de los Establecimientos Educativos oficiales focalizados.Formacion de docentes de las sedes
focalizadas a través de 4 talleres con 4 expertos en diferentes dreas de la ensefianza del idioma inglés.
Convenio con la ALLIANCE FRANCAISE desarrollando formacion en lengua y cultura francesa para alcanzar
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el nivel de competencia en lengua en B1, dirigido a los estudiantes de primaria y secundaria (grado 3ery
grado 9 no) en instituciones educativas oficiales focalizadas.Atencion a 180 estudiantes de los grados 32 y
92 de los Establecimientos Educativos oficiales focalizados.Certificacion en el nivel A1 en el aprendizaje del
idioma francés a 213 estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales focalizados.
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Dependencia Responsable:
Componente Estratégico

. e

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR16 Incrementar a 70% la tasa de cobertura neta general en los 12
municipios no certificados, durante el cuatrienio

Indicador: Tasa de cobertura neta general

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

0,6763 0,7

Logro 2023
0,8166

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura neta general tuvo un incremento superior a la meta propuesta para la vigencia;
logrando en la vigencia 2023 un incremento de 12 puntos porcentuales es decir quedd en 82%. Lo anterior
fue producto de las estrategias como: Alimentacion escolar, atencion educativa diferenciada, trayectorias
educativas completas, formacion pedagdgica de docentes y las estrategias de acceso y permanencia;
dotacion, mejoramiento de la infraestructura educativa, servicio de conectividad, entre otros.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR17 Disminuir a 1,3% la tasa de repitencia en los establecimientos
educativos oficiales de los 12 municipios no certificados.

Indicador: Tasa de repitencia

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,0236 0,013 0,0559 Lt

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

A pesar de los esfuerzos realizados por la administracion educativa departamental, la variacion de este
indicador ha sido negativa. Sin embargo, se han obtenido los siguientes avances:- La atencion educativa
diferenciada para los diferentes grupos poblacionales como son los indigenas, afros, poblacion con
discapacidad, victimas del conflicto, entre otros.-Avances en el plan de lectura y escritura en cuanto a
asistencia técnica a los 58 establecimientos educativos a través de dos licenciados promotores de Lectura y
formacidon y acompaiiamiento en talleres de lectura y escritura.-Avances en el sistema de evaluacion
colocando en prdctica el Sistema Interno de Evaluacion de Estudiantes. (SIEE), al interior de cada
establecimiento educativo, para que la evaluacion sea un proceso integral y constante para facilitar el
proceso de promocion de los estudiantes.-Fortalecimiento de las competencias de docentes en servicio

para lograr cambios en sus prdcticas de aula e impactar en el desarrollo de las competencias de los NNA del
Departamento.
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Dependencia Responsable:
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

. e

Secretaria de Educacion

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR

DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR18 Incrementar al 90% el nivel de satisfaccion del usuario de la secretaria

de Educacion

Indicador: Tasa de incremento de satisfaccion

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

0,86 0,9

Logro 2023
95,21

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La SED lidera una encuesta para medir y evaluar el proceso de asistencia técnica ofrecido por todas dreas,
midiendo a la vez el nivel de satisfaccion de nuestro usuarios, con el fin de implementar acciones de
mejoramiento. Se hace un sondeo con preguntas abiertas y cerradas (Google Forms) enviado por correo
electronico a cada establecimiento, dirigido a administrativos, docentes y directivos. en la vigencia 2022 se
encuestaron 462 en el primer semestre y 618 en el segundo semestre; con una participacion de 49% de EE
rurales y 50.5 urbanos. La evaluacion en el 2023 se realizard en el mes de diciembre de este mismo afio
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR19 Disminuir a 11,0 la tasa de mortalidad en menores de un afo
Indicador: Tasa se mortalidad en menores de un afio

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023

114 1 13

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de mortalidad Infantil se mantuvo en 13 x 1.000 Nacidos Vivos registrada para el departamento por
debajo las espectativas de disminucion porcentual programada para el cuatrenio, Aun asi se continua con el
segumiento mediante listas de chequeo a los 12 componentes del PAl, a la estrategia AIEPI, y a eventos
inmunoprevenibles.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR20 Disminuir a 13,8 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios
Indicador: Tasa se mortalidad en menores de 5 afios

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023

143 1338 15

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

A través de la asesoria y asistencia técnica con enfoque en los Programas de Atencion Interal en Salud se ha
alcanzado un nivel de 13,2 x 1,000 nacidos vivos, de la mortalidad en menores de Cinco afios por debajo de
las espectativas de disminucion porcentual en el cuatrenio en tan solo un afio. Sequimiento en el sistema

de Salud Publica - SIVIGILA, de los casos notificados por alteraciones nutricionales - evento 591, con la
activacion de la mesa Nil+, mesas de analisis de mortalidad infantil por desnutricion, se realizé extricto
seguimiento al municipio de Pueblo Rico, donde se presentaron la mayoria de casos reportados 12 de 13.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x
100.000 o menos

Indicador: Tasa se mortalidad general

Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
634,5 634,5 616,6 T

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Al cierre de la vigencia 2022 se observan secuelas de las muertes a causa de la Pandemia de covid 19, que
durante el primer semestre de la vigencia en mencion, aun nos encontrabamos en declaratoria de
emergencia por el nivel mismo de muertes y de contagio.Por otra parte, para el cierre de la vigencia

2023, se espera lograr el objetivo planteado desde la formulacion de plan de desarrollo, toda vez que al
cierre del mes de noviembre de la presente vigencia el departamento cuenta con una tasa de mortalidad
del 631,5 x 100,000 habitantes, faltando incluir el mes de diciembre.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salu
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacion

pobre y vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada aio
en el cuatrienio.

d

Indicador: Porcentaje de atencién de servicios de salud de la poblacion pobre y vulnerable
no afiliada
Tipo de meta: Mantenimiento
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0 1 1 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

SE CONTRATO LA RED PUBLICA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA Y
MIGRANTES.SE PAGO EL 100% DE LOS PRESTACIONES POR SERVICIOS Y TECNOLOGIAS NO
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BENEFICIOS - FASE 1 ACUERDO DE PUNTO FINAL Y LAS ATENCIONES POR
URGENCIAS Y TUTELAS A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA TENIENDO ASI AL 100 % DE LA
POBLACION DE RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO SUBSIADADA EN EL PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la
Salud Publica, acorde a los lineamientos nacionales.

Indicador: Proceso de gestidn de la salud publica

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
11 11 11 LT

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Ejecucion de los procesos de apoyo y de fortalecimiento a las acciones en salud publica, como lo son los
proceso de auditoria de cuentas médicas, visitas de verificacion condiciones de habilitacion, acciones en
salud publica, acciones para la contencion y mitigacion por el estado de emergencia sanitaria por el SARS
COV2 - Covid-19, fortalecimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, fortalecimiento en las
acciones para la ejecucion de los procesos de apoyo financiero, administrativo y juridico, todo ello a partir
de la contratacion del talento humano.Se ejecutaron a la fecha 80% de recursos de funcionamiento,
garantizando la operacion de la plata de personal o ndmina, los gastos generales como lo son los pagos de
servicios, adquisicion de materiales y suministros necesarios para la operacion de las actividades diarias
propias de la funcion, se han adelantado los procesos de transferencia de recursos que por normativa son
de obligatorio cumlimiento, lo correspondiente a mesadas jubilados Hospital Universitario San Jorge, fondo
pasivo prestacional.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Salud
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.
Indicador: Municipios con Red de Vigilancia en salud publica conformada

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
14 14 14 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el periodo el Departamento - Secretaria de Salud, realizé acciones de Asesoria, Asistencia Técnica,
Inspeccidn, Vigilancia y Control -AAT-IVC- en los 14 municipios, Impartido lineamientos a todos los
municipios del Departamento, teniendo en cuenta las directrices del nivel nacional en el marco de la
Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional por el nuevo coronavirus, de esta manera los municipios
prepararon sus procesos y planes para dar respuesta ante la emergencia.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Deporte Recreacidn y Cultura
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel

Nacional, en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares
durante el cuatrienio, mediante la optimizacion de procesos deportivos y la
asistencia a las ligas con

Indicador: Disciplinas deportivas posicionadas anualmente en los seis primeros puestos en
eventos federados
Tipo de meta: Ultimo Acumulado
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
5 6 6 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

En el afio 2023 se logrd el cumplimiento de las metas propuestas para el cuatrienio y a su vez
posicionamiento de las actividades deportivas de cada subprograma de la direccion teniendo en cuenta la
celebracion de los juegos nacionales y paranacionales que se realizaron en el 2023.5e obtuvo logros tan
importantes como:la contratacion de 37 entrenadores departamentales, quienes a pesar de cuarentena
decretada por el gobierno nacional se cambié la modalidad de entrenamiento de la presencialidad a la
virtualidad por el COVID y estuvieron cumpliendo con sus planes sin descuidar en ningin momento la
preparacion deportiva de nuestros atletas. Se logro participar en 677 eventos deportivos federados. Se
brindo apoyo a 36 ligas deportivas con contratos de apoyo para eventos e implementacion. Se sostuvo el
programa deportista apoyado con 149 atletas. Se realizaron entre 300 y 350 intervenciones mensuales en
el drea de fisioterapia. En el drea de medicina general entre 70 y 80 intervenciones mensuales. En el drea
de medicina deportiva entre 50 y 60 intervenciones. En el drea de fisiologia se realizan en promedio 30
pruebas de laboratorio. En estos cuatro afos en total se han beneficiado 233 deportistas con incentivos
econdémicos para un total de 5 5.067.183.449. En estos cuatro afios se han beneficiado 37 ligas deportivas
para un total de S 14.019.051.831, apoyo para implementacion deportiva especializado, para salidas
nacionales e internacionales y la preparacion a Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales 2023. La
Gobernacion de Risaralda destiné recurso por valor de 5$1.103.073.644 con los cuales desarrolld la fase
zonal y la fase final Departamental de deportes de conjunto e individuales de los Juegos Intercolegiados;
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programa Nacional de competencias y encuentros, que fomenta el desarrollo deportivo, fortalece los
valores y promueve la formacion integral de los deportistas, en el que se logro la participacion 2471 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, entre los 7 y los 17 afos de edad, escolarizados y también pertenecientes a
organizaciones que atienden personas con discapacidad de los 14 municipios del departamento. Se
contrataron 13 formadores, en trece (13) municipios Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas,
Gudtica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y Santuario,
los formadores observaron jovenes y encontraron nuevos talentos deportivos.Desde el afio 2021 se
apoyaron las diferentes ligas como son ACTIVIDADES SUBACUATICAS, JUDO, BADMINTON, BOLOS y se
contrataron entrenadores para apoyar el desarrollo de las disciplinas deportivas de NATACION,
LEVANTAMIENTO DE PESAS, TIRO CON ARCO, ACTIVIDADES SUBACUATICAS, JUDO; acciones que
fortalecieron la preparacion de los deportistas en proyeccion para participar en los Juegos Nacionales y
Paranacionales 2023. A partir del afio 2021 se obtuvieron grandes logros deportivos, entre los mds
destacados fueron la participacion por primera vez en los Juegos Olimpicos logrando diploma olimpico en la
disciplina de boxeo modalidad femenina, ademds de medallas en los mundiales de atletismo, BMX, Judo y
tiro con arco. Se realizé convenio interadministrativo con la Alcaldia de Pereira para la inauguracion de los
Juegos Nacionales y Paranacionales por valor de $1.650.000.000.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Deporte Recreacidn y Cultura
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacién, de acuerdo al
nivel nacional

Indicador: Plan Departamental de rereacion implementado

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
0 1 0,29975 L

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el cuatrienio 2020 — 2023 se establecieron dos programas denominados Risaralda Recreativa el
cual interviene poblacion de infancia (6 a 12 afios) con énfasis en habilidades sociales, poblacion
adolescente y juvenil (13 a 28 afios) enfocado a liderazgo y servicio a la comunidad y poblacion de persona
mayor (55 afios en adelante) en sana utilizacion de su tiempo libre y juegos tradicionales. Y el segundo
programa Risaralda Deportiva y Comunitaria con un enfoque de juegos pre-deportivos y tradicionales
dirigido a personas entre los 18 a 60 afios. La Gobernacion "sentimiento de Todos" y la Secretaria de
Deportes realizaron un proceso de formacion y capacitacion para lideres en recreacion.Con los programas
se logré intervencion en los 14 municipios del departamento de Risaralda, para lo cual se obtuvieron los
siguientes logros:Se logrd la vinculacion de un gestor y ocho monitores que dieron cobertura a los 14
municipios con atencion a poblacion adulta, con enfoques en deporte comunitario que fortalecio aspectos
de adecuada utilizacion del tiempo libre y sana convivencia. El programa Risaralda Activa y Recreativa
realizo intervencion en los 14 municipios con profesionales en Deporte y Recreacion, contando con 824
beneficiarios en infancia (402 hombres y 422 mujeres) a través de procesos recreativos y psicomotrices. E/
programa Campamentos Juveniles realizo intervencion en los 14 municipios con profesionales en Deporte y
Recreacion. Se contd con 457 beneficiarios adolescentes y jovenes a través del programa Campamentos
Juveniles realizando fortalecimiento de habilidades sociales y servicio comunitario. El programa Risaralda
Deportiva y Comunitaria realizé intervencion en los 14 municipios con profesionales en Deporte y
Recreacion, se conto con 1.910 beneficiarios con procesos deportivos y recreativos comunitarios.E/
programa Risaralda Activa y Saludable” promovid hdbitos y estilos de vida saludable a través de diferentes
estrategias como lo son los grupos de actividad fisica, asesoria a instituciones u organizaciones, vias activas
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y saludables, estrategias de promocidn, eventos masivos y celebraciones especiales y de esta formar
aumentar la prevalencia de actividad fisica en el departamento. Para cumplir estas acciones el programa

Risaralda Activa y Saludable conté con un talento humano que desarrolld acciones en todo el departamento
de Risaralda, compuesto por: 1 Gestor Departamental y 12 monitores de actividad fisica.
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Dependencia Responsable:
Componente Estratégico

’ e

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de
caracter formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de
Risaralda

Indicador: Personas beneficiadas

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio

3850 6000

Logro 2023
6907

Evaluacion 2020-2023
100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

personas atendidas a las metas propuestas.

El prgrama Cultura Incluyente y Productiva permitio para el periodo 2020 - 2023, ampliar cobertura de los
procesos culturales de caracter formativo y expositivo en las dreas de danza, musica, teatro y artes,
aportando preservacion de tradiciones de los risaraldenses, asi como también aprovechamiento y buen uso
del tiempo libre, los cuales alcanzaron beneficiaron a mds de 21 mil risaraldenses, nimero mayor de

Secretaria de Planeacién Departamental

Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)

60



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP1 Brindar anualmente atencion educativa integral a nifios y nifas en el
nivel preescolar.

Indicador: Nifos y nifias atendidos

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

. 2 25 7 - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se cumplié en un 100% la meta anual de brindar atencidn educativa integral a nifios y nifias del grado de transicién, a
través de estrategias como: Acuerdo de voluntades con COMFAMILIAR para la intervencion en los 12 Municipios No
Certificados, contando con 37 facilitadores: Trabajadoras Sociales, Lic. en Musica, Promotores de Lectura, recreacionistas,
artistas plasticos para dar cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacidn Inicial (Juego, arte, literaturay
exploracion del medio). Asesoria y Asistencia Técnica a Docentes, Directivos Docentes (publicos y privados) y Padres de
Familia en temas correspondientes a la educacidn inicial. caracterizacion del estado de la educacion inicial, gestion de
referentes técnicos y pedagdgicos. Formulacion de la Ruta Metodoldgica de la estrategia Alianza Familia Escuela Se
dispone del Diagndstico de Ambientes Pedagdgicos de las aulas de grado transicidn.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP2 Implementar un (1) sistema de seguimiento nifo a niiios, en
coordinacion con el Ministerio de Educacidn y las entidades competentes,
durante el cuatrienio.

Indicador: Sistema de seguimiento nifio a nifia en operacion
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se capacitaron los funcionarios de la Direcciones Locales de Salud de los 12 municipios no certificados y los referentes del
ICBF en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancias (SSDIPI). De igual forma en el marco de la
Subcomisién de Primera infancia se han realizado reportes trimestrales de las cifras referentes a cada una de las 8 alertas
(vacunacidn, crecimiento y desarrollo, nutricion, afiliacién a seguridad social, registro civil, ambientes pedagdgicos, la
familia participa en procesos de formacion, libros en las UDS. Por otra parte se reportan los Nifios y nifias que deben
transitar en la vigencia presente y futura, resultado del cruce del SIMAT Departamental y Nacional y el resultado es la
Busqueda Activa de los NN que no estdn matriculados.Se hace seguimiento a la Formulacion e implementacidn de la Ruta
Integral de Atenciones de Primera Infanica "RIA", se brindaron 72 AAT en la formulacién de al RIA en los 12 municipios No
certificados. Municipios que fomularon la RIA: Belén de Umbria, Guatica, Quinchiay Mistraté. Respecto a la RIA
DEPARTAMENTAL

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP3 Ofrecer anualmente atencion educativa diferencial a 1.761 nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, de los 12 municipios no certificados,
durante el cuatrienio

Indicador: NNA atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se cumplié en un 100% la meta de ofrecer anualmente atencidn educativa diferenciada a los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, de los establecimientos educativos oficiales; logrando en la vigencia 2021 atender 1672y en 2022,
1738, Identificando signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de discapacidad de los estudiantes paralo
cual se activd la ruta de atencidén de los casos que fueron reportados mensualmente por cada establecimiento educativo.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP4 Incrementar a 7.000 la oferta anual de atencién educativa diferencial
a ninos, niias y adolescentes, indigenas de los 12 municipios no certificados.

Indicador: NNA indigenas atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

o7 o 7o o - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se superd la meta de incrementar a 7.000 la oferta anual de atencidn educativa diferenciada a nifios, nifias y
adolescentes, indigenas de los 12 municipios no certificados, ofreciendo atencion educativa en 2021 de 7.396 ; 2022 de
7.423.y 2023 7.643. Con el apoyo y aprobacién de las autoridades indigenas y en coordinacion con el MEN, se realizd
asistencia técnica y capacitacion a los docentes y directivos docentes indigenas de Marsella, Balboa, Pueblo Rico y
Mistratd, en el fortalecimiento del PEC y de las necesidades expuestas desde la minga departamental que declararon las
autoridades indigenas desde el mes de marzo de 2023.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

64



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP5 Incrementar a 800 la oferta anual de atencién educativa diferencial a
nifios, ninas y adolescencia afrorisaraldense, de los 12 municipios no
certificados.

Indicador: NNA afros atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

751 800 800 818 WacosET  4,3%

Observacion general de avance

Se cumplié en un 100% la meta de ofrecer anualmente atencidn educativa diferenciada a 800 nifos, nifias y adolescentes
afros en la vigencia 2023. Se brindé Orientacion y formacién a directivos docentes y docentes de manera permanente en
los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados, logrando la elaboracién de planes, proyectos y guias
pedagdgicas que han facilitado el desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos.Mayor conocimiento y
compromiso por parte del 100% de los directivos docentes y docentes en la implementacidn de las politicas educativas
con enfoque diferencial. “CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP6 Ofrecer atencion educativa diferencial a niilos, nifias y adolescentes,
victimas del conflicto y/o en condicién de desplazamiento forzado de los 12
municipios no certificados, anualmente.

Indicador: Nifiez y adolescencia desplazadas y victimas de conflicto atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se ofrecio atencidén educativa diferencial a 9.373 nifios, nifias y adolescentes, victimas del conflicto y/o en condicion de
desplazamiento forzado de los 12 municipios no certificados, desarrollando acciones educativas y asistencia técnica a
directivos y docentes de los 12 municipios no certificados.Se realizé seguimiento mensual a las bases de datos de las
Instituciones Educativas de los 12 municipios no certificados desde la caracterizacidn desarrollada tanto por SIMAT como
el RUV; para identificar los estudiantes caracterizados como Victimas del Conflicto Armado que han sido retirados y/o se
encuentran en peligro de desercidn escolar, para asegurar el acceso y la exencidn de todo tipo de costos académicos en
los establecimientos educativos como lo estipula la ley.Se hizo intervencién a la poblacidn para identificar desde la
construccion de una cartografia social, los posibles contextos de entornos de vulnerabilidad, enfatizando el valor del auto
reconocimiento en el establecimiento de relaciones interpersonales y en la manera de asumir las diferencias y afrontar
conflictos tanto en el ambito familiar como educativo.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica:

Progama:

Meta de Resultado:

1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién
intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma:

Meta de Producto:

Indicador:
ODS Relacionado:

1.1 Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

SP1.1MP7 Prestar asistencia técnica y apoyo al 100% de establecimientos
educativos de los 12 municipios no certificados, que atienden poblacién
vinculada al sistema de responsabilidad penal para adolescentes, durante el
cuatrienio.

Porcentaje de establecimientos educativos con asistencia técnica
4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Evaluacion (Avance %)

0

Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se presté asistencia técnica a rectores, coordinadores y responsables del SIMAT, socializando el
decreto 2383 del 2015 y se realizara transferencia de recursos a las Instituciones Educativas de los 12 municipios no
certificados, que tengan matriculados estudiantes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, con el fin de
que adquieran elementos que los estudiantes requieran para la prestacién del servicio educativo

Secretaria de Planeacion

Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP8 Incrementar a 1.000 personas de los 12 municipios no certificados la
vinculacién anual al modelo de alfabetizacion para adultos.

Indicador: Personas beneficiadas

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se dio cumplimiento a la meta del cuatrienio en la vigencia 2021; sin embargo la Secretaria de Educacién continud con la
recoleccién de datos de las personas que se encuentran en situacion de analfabetismo.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

68



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP9 Incrementar a 3.200 la atencion anual educativa a jéovenes y adultos,
de los 12 municipios no certificados

Indicador: Jovenes y adultos beneficiados

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

3126 3200 3200 2751 DEEE  s1,8%

Observacion general de avance

En la vigencia 2023 se atendieron 2.751 jovenes adultos, lo que correspondié a un 86% de lo programado. Esta poblacion
se atendio en jornadas nocturnas y sabatinas en los establecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no
certificados en la Metodologia Programa de Adultos y Jovenes en Extraedad (Decreto 3011) a través del pago de horas
extras a docentes vinculados al programa.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP10 Mejorar la infraestructura fisica y dotacion, en el 100% de los
internados existentes en los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de internados mejorados

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La meta se cumplid desde la vigencia 2022; incluso se cred un nueva residencia escolar para la institucion educativa Dachi
Dada Kera, atendiendo compromisos con la comunidad indigena, realizando en este sentido: mejoramiento de la
infraestructura fisica y dotacion, en el 100% de los internados (residencias escolares) existentes , transferencia de
recursos a Purembara y la Inmaculada en el municipio de Mistraté y Dachi Dada Kera del municipio de Pueblo Rico; y
entrega de dotacidn para cocina y mobiliario para la residencia escolar de la institucién educativa Purembara

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP11 Prestar asistencia técnica y apoyo para la implementacion y
evaluacion de los modelos flexibles, al 100% de establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos apoyados
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se brindd asistencia técnica y realizd seguimiento a la implementacién de los Modelos educativos flexibles en LA VIRGINIA
en las IE Bernardo Arias Trujillo, Pedro Pablo Bello y Liceo Gabriela Mistral; en SANTA ROSA DE CABAL en las IE Agricola
Veracruz, Marillac, Lorencita Villegas de Santos y Francisco José de Caldas, en MISTRATO en la IE Purembara, en PUEBLO
RICO en las IE Etno Educativo Embera Chamiy Pio XII, en MARSELLA en la |E Agricola Alto Cauca, APiA CE Jordania e IE
Sagrada Familia y en el municipio de BELEN DE UMBRIA en las IE juan Hurtado y Taparcal. Asi mismo se brindd asistencia
técnica, acompafiamiento y seguimiento en sitio a las sedes y docentes, en la implementacion de los Modelos educativos
flexibles en LA VIRGINIA en la IE Pedro Pablo Bello, sedes Santisima trinidad, la palma, IE Bernardo Arias Trujillo sede
principal, sede Antonio Ricaurte, e IE Liceo Gabriela Mistral, sede principal, sede la Salle, en SANTA ROSA DE CABAL sede
Simén Bolivar de la |IE Francisco José de Caldas, sede principal Lorencita Villegas de santos IE Lorencita Villegas de santos,
sede la Leona de IE Marillac y sede el Jazmin de la IE Pedro Uribe Mejia, Municipio Santa Rosa de Cabal en la IE Veracruz,
sedes potreros, la Reina, La Argelia, IE Marillac sedes San Ramén, El Obito, La Samaria, IE Pedro Uribe Mejia sedes La
Inmaculada, Campo Alegrito, La Granja, Santa Barbara, MISTRATO en la IE Purembara, sede Geté Alto, Sede Puerto de
Oro- Chiricha, Sede principal Purembara, Sede Embordo, en PUEBLO RICO IE Etno Educativo Embera Chami, Sede Minita,
Sede Santa Rita, Sede Bajo Embordo, Sede Marruecos, IE Dachi Dada Kera sedes Dokabusito, Paparidd y lumade, IE Pio XII
sede Bachichi, CE Ciatd, sede principal, La Soledad, Samaria y en MARSELLA IE Agricola Alto Cauca sedes Antonio José de
Sucre, Sede el Pajui, APIA CE Jordania sedes Principal, El Diamante, La Candelaria, Valladolid, IE Santo Tomas de Aquino
sedes La Maria, Santa Inés, SANTUARIO IE La Marina sede Playa Rica, BELEN DE UMBRIA IE Juan Hurtado sedes Culumbia,
Caucaya y porvenir, IE Taparcal, sedes la Planta, Tumurrama y la Esperanza, |E Nuestra sefiora del Rosario sedes la Florida

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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y Flor del monte y sede Guayabal del CE Santa Emilia.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP12 Garantizar alimentacion escolar (PAE) al 90% estudiantes de zona
urbana y de la zona rural, de los 12 municipios no certificados, durante el
cuatrienio.

Indicador: Garantizar alimentacion escolar (PAE) al 90% estudiantes de zona urbana y de la zona rural

ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0,64 0.9 % 0,65 22%  [[861%

Observacion general de avance

Del 90% programado se garantizé la cobertura del 65% con el Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) a las instituciones
educativas de los 12 municipios no certificados del Departamento, garantizando la alimentacion escolar desde el inicio del
afo escolar a 28.100 nifios, nifas y adolescentes, equivalente al 72%, de lo programado para la vigencia.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP13 Brindar atencion educativa integral a 15.000 nifios, nifias y
adolescentes en EE con jornada unica, de los 12 municipios no certificados,
durante el cuatrienio.

Indicador: Brindar atencidn educativa integral a 15000 nifios, nifias y adolescentes e EE con jornada U
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

7142 15000 15000 14039 _ _

Observacion general de avance

Se logré brindar atencion integral a 14.039 nifios, nifias y adolescentes de 50 establecimientos educativos que
implementaron Jornada Unica (JU), logrando un avance de la meta del 93.59% hasta la vigencia 2023; contribuyendo al
uso adecuado de los tiempos del aprendizaje y fortalecimiento en el desarrollo de las competencias basicas,
socioemocionales, ciudadanas y a la formacion integral en el marco del desarrollo humano sostenible.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica:

Progama:

Meta de Resultado:

1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién
intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma:

Meta de Producto:

Indicador:
ODS Relacionado:

1.1 Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

SP1.1MP14 Brindar apoyo técnico y financiero a 58 establecimientos educativos
para la formulacidn, ejecucion y seguimiento de los planes escolares de gestién
del riesgo (PEGR), durante el cuatrienio.

Establecimientos educativos con PEGR

4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)

0

58

Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se cumplié la meta del cuatrienio a través del apoyo técnico y financiero a 58 establecimientos educativos para la
formulacidén, ejecucién y seguimiento de los planes escolares de gestion del riesgo (PEGR), durante el cuatrienio.

Secretaria de Planeacion
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.2MP15 Asesorar técnicamente 24 establecimientos educativos en la revision
y ajuste a su oferta educativa en el nivel de educaciéon media y sus procesos de
articulacion con la educacién superior e instituciones de formacién para el
trabajo y desarrollo

Indicador: Asesorar técnicamente 24 establecimientos educativos en la revision y ajuste a su oferta e
ODS Relacionado: 4. Educacién de Ca“dad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Esta se cumplio desde la vigencia 2022 en la vigencia 2023 se priorizé ofrecer asistencia Técnica a 11 Establecimientos
Educativos de los Municipios no certificados, que se inscribieron para participar con el Aliado SENA en la elaboracién de
los Proyectos de Viabilidad para ofertar programas de Técnico laboral pertienentes y de calidad. De igual forma se realizé
articulacion del nivel de educacién media con: SENA — RISARALDA en donde se vincularon 2.919 estudiantes. Comité

de Cafeteros — Risaralda en el marco de la Alianza para la Competividad, para cofinanciar a los Proyectos Pedagdgicos
Productivos presentados por los EE de la Zona rural de los municipios no certificados.-Y mediante la Circular se convoca a
los EE de la ZONA RURAL para la presentacion de los Proyectos Pedagdgicos Productivos , apoyando a 13 PPP .-Se brindo
Asistencia Técnica a los docentes del area de emprendimiento de los Establecimientos Educativos oficiales de los
municipios no certificados sobre la Guia 39 Cultura del Emprendimiento y la Guia de Educacidn financiera del MEN.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Gestidén con la CHEC a través de FUNDECA para la AT a 23 EE de los municipios no certificados para el fortalecimiento de la
cultura del emprendimiento.-Asistencia Técnica a los Docentes Orientadores de las IE de los Municipios no certificados
para la construccion del Plan de Orientacidn Socio ocupacional institucional, proceso articulados a las TTayectorias
Educativas Completas - T.E.C.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.2MP16 Beneficiar estudiantes de educacién media de la zona urbana y rural
y a egresados de los establecimientos educativos oficiales, con programas de
pregrado, en el marco de Risaralda Profesional, durante el cuatrienio

Indicador: Estudiantes beneficiados
ODS Relacionado: 4. EducaCién de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En Risaralda Profesional se encuentran vinculados 662 estudiantes al segundo semestre de la vigencia 2023, los cuales son
atendidos a través de 10 convenios con universidades de la regidn. En Risaralda Profesional se encuentran vinculados
662 estudiantes al segundo semestre de la vigencia 2023, los cuales son atendidos a través de 10 convenios con
universidades de la region
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP17 Fortalecer en establecimientos educativos de la zona urbana y rural
las diferentes estrategias que promueven los procesos de emprendimiento.

Indicador: Establecimientos educativos con estrategias fortalecidas

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes acciones: 1) Contrato de prestacion de Servicios No.

1172 - profesional encargado del emprendimiento a nivel de los Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados 2) Se consolidd la gestidn realizada con la CHEC quien a través de FUNDECA se brindo acompainamiento a 23
Instituciones Educativas para el fortalecimiento del emprendimiento, proceso en donde vincularon a docentes y
estudiantes. 3) Celebracidn del Convenio No. 1762 del 5 de junio del 2023 con el Comité de Cafeteros — Risaralda en el
marco de la Alianza para la Competividad, para cofinanciar a los Proyectos Pedagdgicos Productivos presentados por los
EE de la Zona rural de los municipios no certificados y Mediante la Circular No. 082 de junio /2023 se convoca a los EE de
la ZONA RURAL para la presentacién de los Proyectos Pedagodgicos Productivos , apoyando a 13 PPP, 4) Seguimiento a 10
Proyectos Pedagdgicos Productivos que vienen en ejecucién desdel el afio 2021 5) Apoyo técnico y financiero a 10 PPP de
la zona urbana, a taves de transferencias de recursos a las establecimientos educativos de los municipios no certificados
6) Se ha brindado Asistencia Técnica a los docentes del area de emprendimiento de los Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no certificados sobre la Guia 39 Cultura del Emprendimiento y la Guia de Educacién financiera
del MEN.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP18 Beneficiar con doble titulacion estudiantes de las zonas urbanas y
rurales del nivel de educaciéon media, durante el cuatrienio

Indicador: Estudiantes de educacion media beneficios con doble titulacion

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para alcanzar la meta planteada durante el cuatrenio se realizaron las siguientes actividades: Para los programas de doble
titulacidn se realizaron procesos de articulacion: 1) SENA: Articulacion del nivel de educacion media con el SENA —
RISARALDA a través de los programas de técnico laboral se Laboral se tienen 2.919 estudiates, 2) INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR: Se realizo articulacién del nivel de educacién media con la educacién superior, en donde se tienen
a 650 estudiantes vinculados a Programas de Técnico Profesional, Tecnoldgicos y el Ciclo Profesionall y son financiados
con recursos de la Ordenanza No. 030 del 14 de diciembre del 2022 SUMALE A LA EDUCACION SUPERIOR 3) Participacion
de 1.006 estudiantes de 18 Establecimientos Educativos de los 12 municipios no certificados en el evento de Expo U. La
transferencia de recursos se hizo a través de la Resolucion No. 1682/2023 4) Se realizod las giras educativas con los
estudiantes vinculados al proceso de articulacién con las instituciones de educacidn superior, donde se visitaron los
campos universitarios respectivos fortaleciendo el proyectyo de vida a traves del bienestar universitario e igualmente se
desarrollan actividades academicas para el afianzar las competencias bdsicas, ciudadanas, socioemocionales y laborales

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

79



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP19 Implementar programa con enfoque territorial, de educacién
superior y/o educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los 12
municipios no certificados del departamento, mediante alianzas estratégicas,
durante el cuatrienio.

Indicador: Municipios con programas pertinentes de educacidn superior y/o educacion para el trabaj
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Con la mesa técnica de articulacién que se tiene con el SENA se incluyd en el Plan Operativo para el periodo 2020 al 2023
esta meta para ser desarrollada conjuntamente. Dicho Plan fue aprobado por el Comité Directivo conformado por los
directivos del SENA y el Secretario de Educacion. Con las estrategias que tiene la SED para la doble Titulacién se han
atendido: a) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — RISARALDA 2.508 estudiantes de los Grados 100y 110
cursando Programas de Técnico Laboral a través del proceso de articulacion con el SENA, de los cuales el 65.83% estdn
vinculados con el Centro Agropecuario, seguido del Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidon con un 30.30%. y el
Centro de Comercio con el 3.87%

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP20 Implementar una estrategia para garantizar las condiciones ideales
que permitan el desarrollo de trayectorias completas desde la primera infancia
hasta la articulacién con la educacidn superior, durante el cuatrienio.

Indicador: Estrategia definida y en proceso de implementacidn
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el cuatrienio esta meta se cumplid satisfactoriamente; desarrollado las siguientes acciones:1) Se cuenta con un
equipo interdisciplinario e interdreas de la Secretaria de Educacidon de las Direcciones de Cobertura, Calidad y de
Planeacién Estratégica, quienes realizan acompafiamiento a las Institucidon Educativas para la implementacion de la
estrategia de Trayectorias Educativas Completas. 2) Asistencia Técnica Integral a 38 Establecimientos Educativos
focalizados de los municipios no certificados, con el equipo de trayectorias educativas completas 4) Implementacion de
Software de la Ficha Integral del seguimiento al estudiante, el cual se estd validando sus dos primeros mddulos en 14
establecimientos educactivos de los 12 municipios no certificados 3) Asistencia Técnica a los Docentes Orientadores de
las IE de los Municipios no certificados para la construccién del Plan de Orientacién Socio ocupacional a nivel institucional,
proceso articulados a las Trayectorias Educativas Completas - T.E.C. 4) Transferencia a los establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados para la adquisicidon de dotacién de materiales, equipos, para el fortalecimiento del nivel
de educacion media.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP21 Gestionar en el marco de la Plataforma Logistica del Eje cafetero -
PLEC la operacion de una institucion de educacidn para el trabajo o una
institucion educativa superior.

Indicador: Gestidn de institucién de educacion operando dentro de la PLEC
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Meta no cumplida. Por no depender esta meta de la Secretaria de Educacién, se desarrollé comunicacién para coordinar
con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Academia y la instituciones para el trabaja y desarrollo humano la definicidn
de las necesidades de formacién del talento humano en el marco de la PLECE; no obstante se realizaron las gestiones
para la construccion y puesta en marcha del SENA Etnico en el municipio de Pueblo Rico.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas
Meta de Producto: SP1.3MP22 Articular el trabajo de las 14 mesas municipales de participacion
infantil y 1 departamental constituidas en Risaralda
Indicador: Mesas de participacion infantil articuladas, coordinadas y en funcionamiento en las entida
ODS Relacionado: 1.Findela pObreza T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el cuatrenio se realizo el proceso de articulacion, operatividad , acompafiamiento y asistencia tecnica alas 15
mesas de participacion infantil (14 municipales y 1 Departamental); para ello se realizaron procesos de formacion,
asistencia con el fin de promover en sus integrantes la promocion de la participacién infantil en cada uno de los
municipios y en el Departamento

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas

Meta de Producto: SP1.3MP23 Brindar apoyo técnico a las 15 Mesas Institucionales para
seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y
fortalecimiento familiar.

Indicador: Mesas institucionales de Politica Publica NNA asesoradas y en funcionamiento
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

14 mesas municipales y 1 departamental de caracter institicional que trbajan por la Primera Infanci, Infancia y
adolescencia operando en el departamento, formadas para la promocidn y garantia de derechos de Nifios, nifias y
adolescentes; asi como el seguimiento a la politica publica "RISARALDA CRECE"

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas

Meta de Producto: SP1.3MP24 Promover la implementacion de una (1) ruta integral de atencion a
la primera infancia.

Indicador: Ruta de atencidon implementada

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En los dos periodos reportados se brindo asistencia técnica a los 14 municipios del Departamento para establecer e
implementar la ruta integral de atencidn a la primera infancia; la cual fue socializada y validada en diferentes espacios de
concertacion; lo que permitié el cumplimiento de la meta planteada en el plan de desarrollo; cabe anotar que a través de
las diferentes metas establecidas para el subprograma “Promocién y proteccidn de los derechos de la primera infancia,
infancia y adolescencia en el marco de las politicas publicas” se realizaran acciones de difusion para la promocion de la
ruta de atencién a la Primera Infancia

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas

Meta de Producto: SP1.3MP25 Impulsar y fortalecer técnicamente la implementacion de los planes
de accion en los 14 municipios del departamento, para la erradicacion del
trabajo infantil y sus peores formas y la proteccion integral al adolescente

trabajador.
Indicador: Municipios fortalecidos en la construccion de los planes de accién
ODS Relacionado: 1. Fin de Ia pobreza T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

1" 14 H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

El Comité Departamental de Erradicacién del trabajo Infantil desarrollo acciones en el cuatrenio de asistencia técnica a
los 14 municipios para la operatividad de los comités municipales y la identificacién de NNA trabajadores, asi como para
prevenir las peores formas y la implementacion del Sistema Integrado de Identificacidon y Registro de Trabajo Infantil
(SIRITI) y la construccion de planes de Accidn para el cuatrenio y el seguimiento a su cumplimiento. De igual forma se
realizaron movilizaciones sociales frente a la erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Dependencia:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas
Meta de Producto: SP1.3MP26 Implementar un (1) plan de informacién, comunicacion y educacién

departamental para la prevencion del maltrato y la violencia intrafamiliar en sus
diferentes formas, especialmente contra NNA

Indicador: Plan de informaciéon, comunicacién y educacion implementado
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se formulo el plan de informacidn, educacién y comunicacion (IEC) para la promocién y restitucion de derechos a NNA; a
través de su implementacion se logro la realizacion de ocho actividades conducentes a la prevencion del trabajo infantil,
explotacion sexual; la promocion y garantia de derechos de NNA, la promocidn de pautas de crianza, el buen trato vy
la crianza Humanizada, la unidad familiar y la difucion de rutas de atencién.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.4 Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencidn integral en salud.

Meta de Producto: SP1.4MP27 Fortalecer los mecanismos de afiliacion de la poblacion no afiliada al
Sistema General de Seguridad Social -SGSSS- en Salud en los 14 municipios del
Departamento.

Indicador: Municipios con mecanismo de afiliacion al SGSSS fortalecidos

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H n 14 “ | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Al cierre de la vigencia 2023, Se cumplié con la Asistencia técnica virtual y presencial para la Implementacion del Rol SAT
en el Departamento asi: 14 DLS, 16 ESES y 10 IPS de la Ciudad, Asi mismo apoyo en situ para la activacién de los
autorizados para afiliar a través del Rol persona juridica y de la capacitacién en la afiliacién de usuarios que cumplen con
requisitos para afiliar como la garantia de los servicios de salud.Las catorce direcciones locales de salud y las ESE e IPS
priorizadas cuentan con usuario SAT y han implementado estrategias para la identificacion y afiliacién a personas no
aseguradas.Las asistencias técnicas a las Direcciones Locales de salud y a las Empresas Sociales del Estado e IPS que
atienden Urgencias; parto y cesdrea se ha reflejado en la garantia del derecho al SGSSS de manera oportuna e inmediata
identificando poblacidn que no se encontraba afiliada y eliminando barreras para el acceso a servicios de salud.
Adicionalmente, los diferentes actores del sistema tienen mayor claridad en la importancia e interaccién de las acciones
del aseguramiento en el logro de la politica PAIS y de los objetivos del Plan decenal de saludPor otra Parte, es

importante resaltar que Las asistencias técnicas a las Direcciones Locales de salud y a las Empresas Sociales del Estado e
IPS que atienden Urgencias; parto y cesadrea se ha reflejado en la garantia del derecho al SGSSS de manera oportuna e
inmediata identificando poblacién que no se encontraba afiliada y eliminando barreras para el acceso a servicios de salud.
Adicionalmente, los diferentes actores del sistema tienen mayor claridad en la importancia e interaccidn de las acciones
del aseguramiento en el logro de la politica PAIS y de los objetivos del Plan decenal de salud.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacidon Plan de Desarrollo (2020-2023)

88



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.4 Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencidn integral en salud.

Meta de Producto: SP1.4MP28 Garantizar la cofinanciacion de los recursos para la afiliacion de la
poblacion pobre en el régimen subsidiado en salud, acorde a la responsabilidad
del Departamento.

Indicador: Porcentaje de cofinanciacidon de los recursos para la afiliacién de la poblacién pobre en el
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Al cierre de la vigencia 2023, Se ha comprometido recursos para cofinanciar el regimen subsidiado, por valor de
$69.279.994.176, la matriz de cofinanciacion proyectada por el Ministerio para el Deparamento de Risaralda, asciende a
la suma de 80 mil millones.Al corte a septiembre se viene cumpliendo con lo indicado de acuerdo al comportamiento
del recaudo, para una poblacidn afiliada de 463.3815 (corte a junio)A la misma fecha se han realizado 5 visitas a las DLS,
de acuerdo al cronograma previsto, donde se aplica la lista de chequeo para verificar el cumplimiento de la norma en
temas financieros de Aseguramiento; se han dejado Planes de Accidn a las DLS para actividades que no se encuentran
dentro de lo indicado en la normatividad vigente.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP29 Ajustar la Red Departamental de Prestadores de Servicios de Salud
acorde con los requisitos de la Ley 1966 de 2019 y las normas reglamentarias.

Indicador: Red de prestadores actualizada y funcionando

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,0175 0,0175 _ 69,0%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se han alcanzado los siguientes logros: 1, Llevar a cabo las acciones de evaluacidn a la gestién
de la red de hospitales publicos del departamento con relacidn trimestrales, semestrales y anuales al decreto 2193 de
2004, como insumo a retroalimentar a la institucion en su ejercicio financiero y técnico.2, La conformacion del grupo de
trabajo para la gestidon de proyectos de infraestructura, dotacion y software en beneficio de la red de prestadores de
servicios publicos en el departamento de Risaralda.3, El posicionamiento del documento del programa territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacidn de las Redes de Empresas Sociales del Estado, como el referente del desarrollo
de proyectos de dotacion e infraestructura en el departamento de Risaralda.4, Fortalecimiento de la reunién de
gerentes de la red publica del departamento, como un espacio de didlogo e integracidon desde el nivel departamental.5,
Integracién de la coordinacidn de la red de prestacién de servicios de salud a las acciones de vigilancia en salud publica,
con énfasis en el sistema de alertas tempranas -SAT para responder a situaciones de brotes y/o epidemias, asi como los
planes de respuesta por comportamientos inusitados de eventos de interés en salud publica desde la gestion del riesgo
individual.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP30 Realizar el fortalecimiento del Laboratorio de Salud Publica
Departamental

Indicador: Laboratorio de Salud Publica Departamental Fortalecido

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

al cierre de la vigencia 2023, Se ha realizado contratacién de un técnico para apoyar a la lider de calidad y un apoyo para
bodega, se continua con el avance en los criterios de los estdndares de calidad, cartas control de ambientes, revisidon y
trazabilidad de resultados, avance en la linea base, avance en la implementacion de la ISO 17025, cumplimiento del plan
de capacitaciones y autoevaluaciones, se actualizo el estado del proceso, se actualizo la matriz de riesgo, se dio
seguimiento al trabajo no conforme y a los planes de mejora, reportes a la plataforma SIHEVI, Seguimiento y reporte a la
plataforma Whonet, se hace gestion precontractual participacién en las mesas de evaluacion del proceso para adquisicion
de insumos, caracterizacion de vertimientos y compra de equiposSe garantiza la calidad de los reportes que emite el

LDSP, al tener un personal capacitado y competente, cumplir con los lineamientos, dar respuesta oportuna a planes de
mejora y requerimientos, estar preparados para atender brotes, se reporta en las plataformas la informacién que sirve
como insumo para tomar decisiones en materia epidemioldgica para el Depto

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacidon Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP31 Fortalecer financiera e institucionalmente la ESE Hospital
Universitario San Jorge

Indicador: ESE Hospital Universitario San Jorge fortalecida

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

al final de la vigencia 2022 se cumple el 100% de las acciones de acompafiamiento a la ESE HUSJ a fin de garantizar la
ejecucion de los planes adscritos mediante el documento de RED que coadyuven al logro de la mediana complejidad en el
Hospital Universitario San Jorge (HUSJ), garantziando asi un Hospital fortalecido institucionalmente desde las gestiones
realizadas por la Secretaria de Salud Departamental.Para lograr este cometido, es fundamental el seguimiento que

debe hacerse a través del seguimiento al plan de implementacién incluido a aprobado por Minsalud para el HUSJ.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP32 Realizar los estudios de viabilidad técnica y financiera, acorde a la
Ley 1966 de 2019 y las normas reglamentarias, para que las Empresas Sociales
del Estado ESE Hospital San Pedro y San Pablo de La Virginia y ESE Hospital San
Vicente de Paul de

Indicador: Estudios realizados
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El documento de Red aprobo la mediana complejidad plena para ambas ESE, tanto el documento de Red como el
concepto del Minsalud establecen el plan de inversiones propuesto por las ESE para lograr este cometido, el seguimiento
debe hacerse a través del seguimiento al plan de implementacién incluido a aprobado por Minsalud para ambas ESE
Hospitales

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Y

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP33 Mejorar 2.500 viviendas en la zona urbana y/o rural del
Departamento relacionados con pisos y paredes que tienen materiales
inadecuados y otras intervenciones, durante el cuatrienio

Indicador: Viviendas mejoradas
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

1603 2500 775 583 75,2% _

Observacion general de avance

Se logra el mejoramiento de vivienda en los 14 Municipios del Departamento de Risaralda (Pereira, Dosquebradas, Santa
Rosa de Cabal, La Virginia. Belen de Umbria, Mistrato, Guatica, Quinchia, Balboa, La Celia, Santuario, Apia, Pueblo Rico,
Marsella,), con intervenciones en pisos adecuados, reparacidn de cubiertas, y la habilitacién e instalacion de espacios para
cocina, bafios y lavadero, mejorando las condiciones de habitabilidad y salubridad de los hogares beneficiarios. Municipios
beneficiarios. Con la ejecucion de dichas obras permite la reduccion del deficit cualitativo de vivienda en el Departamento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Y

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP34 Mejorar 700 Cocinas con estufas sin humo u hornos eficientes en el
sector rural del Departamento

Indicador: Cocinas Mejoradas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Ejecucién del proyecto "CONSTRUCCION DE ESTUFAS EFICIENTES AIRE LIMPIO PARA TODOS DEPARTAMENTO DE
RISARALDA" financiado con recursos del Sistema General de Regalias correspondiente a la construccién de construyeron
480 cocinas eficientes en la zona rural de los Municipios de: Belen de Umbria (96 cocinas), Mistraté (99 cocinas),
Santuario (108) y Marsella (177), mejorando la eficiencia en los procesos de coccién de los alimentos y las condicones
ambientales de los hogares beneficiarios

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Y

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP35 Construir 160 Sistemas de tratamiento de aguas residuales
domeésticos- STARD en el sector Rural del Departamento

Indicador: STARD Construidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Ejecucidén del proyecto "Construccion STARD por un mejor ambiente para todos" financiado con recursos del Sistema
General de Regalias, que contempla la construccidén de 76 sistemas de tratamiento de aguas residuales en la zona rural de
los Municipios de: Pereira (18), Marsella (37) Santuario (8), Guatica (13) mejorando los indicadores de calidad y
cobertura en el sanamiento basico rural en el Departamento de Risaralda
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Y

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.7: Vivienda Nueva

Meta de Producto: SP1.7MP36 Construir 569 soluciones de vivienda nueva en el sector urbano y/o
rural del Departamento, durante el cuatrienio.

Indicador: Viviendas construidas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

2 > 7 20 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Construccion de 208 soluciones de vivienda de interés prioritario en los proyectos Bosques de la Milagrosa Il Etapa del
Municipio de la Virginia Risaralda (170 viviendas) y Proyecto Santa Elena Santa Rosa de Cabal (38 viviendas),
contribuyendo con la disminucién del deficit cuantitativo de vivienda en el Departamento de Risaralda y a la reducién del
indice de pobreza multidimensional

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Y

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.7: Vivienda Nueva

Meta de Producto: SP1.7MP37 Construir 3 Ecoviviendas en el Departamento, durante el cuatrienio.
Indicador: Eco viviendas construidas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

No fueron asignados recursos para el cumplimiento de dicha meta, debido que se encuentra pendiente la aprobacion de
los ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Guatica, especificamente las variables urbanisticas
para el corregimiento de Santa Ana
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.8 Fortalecimiento de los servicios publicos domiciliarios

Meta de Producto: SP1.8MP38 Ejecutar 25 obras para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico en el departamento de Risaralda
durante el cuatrienio

Indicador: Obras ejecutadas
ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se culminé la ejecucidn de las siguientes obras: 1. Optimizacion de la linea de conduccién del
sistema de acueducto del corregimiento de Taparcal del municipio de Belén de Umbria. 2. Optimizacidn de las redes de
acueducto y alcantarillado ubicados en la carrera 7 entre calles 7 y 8, carrera 10 entre calles 5 y 6, calle 10 entre carreras
11y 12 del municipio de Apia, Risaralda. 3. Optimizacion de la de red de acueducto y alcantarillado ubicados en la calle 8
entre carreras 2 y 4 del municipio de Pueblo Rico, departamento de Risaralda. 4. Optimizacién de la captacién del
acueducto del corregimiento de Irra, municipio de Quinchia, afectado por la recurrencia de la temporada invernal. 5.
Optimizacion de la red de aduccidn del acueducto del municipio de Balboa, afectado por eventos de emergencia 6.
Optimizacién del sistema de acueducto del municipio de Mistratd afectado por la recurrencia de la temporada invernal.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

7. Optimizacién de las redes de acueducto y alcantarillado ubicados en la carrera 14 entre calles 16 y 20, del municipio de
Santa Rosa de Cabal — departamento de Risaralda.8. Fase Il optimizacion de la red de alcantarillado del municipio de
Quinchia corregimiento Naranjal, departamento de Risaralda 9. Rehabilitacidn del sistema de alcantarillado del
corregimiento de Villa Clareth del municipio de Pueblo Rico, afectado por la temporada invernal. 10. Rehabilitacién de

las redes de acueducto y alcantarillado del municipio de Santuario, afectados por la temporada invernal. 11.

Optimizacién de las redes de acueducto y alcantarillado ubicados en la Calle 6 entre Carreras 9 Y 11 - Municipio de
Santuario Risaralda.12. Optimizacién del sistema de acueducto de la vereda Buenos Aires del municipio de Mistratd,
departamento de Risaralda afectado por la recurrencia de la temporada invernal. 13. Rehabilitacidn de las redes de
acueducto y alcantarillado ubicados en la carrera 4 entre calles 5y 7 del municipio de Santuario - Risaralda 14.
Reconstruccion de obras de estabilizacion en el sector de carbonero del municipio de Santuario — Risaralda.15.
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Rehabilitacidn de la red de alcantarillado del municipio de Quinchia corregimiento Naranjal, departamento de Risaralda -
fase Ill.Se aclara que en esta relacién de obras se incluyen las obras terminadas durante la vigencia, contratadas entre
2022 y 2023, adicionalmente se aclara que durante la vigencia 2023 se contrataron obras que no son relacionadas en este
listado toda vez que su ejecutoria se extiende a la vigencia 2024, como es el caso de: -Construccion de obras para la
proteccion y mitigacion del riesgo de las infraestructuras de los sistemas de acueducto ubicados en la vereda Cafiaveral
del corregimiento de Altagracia del municipio de Pereira.-Rehabilitacion del sistema de acueducto de los Chorros del
municipio de Guatica, afectado por la temporada invernal.-Construccidn de sistemas de abastecimiento de agua potable
mediante el aprovechamiento de las aguas lluvias (SCALL) en comunidades indigenas del municipio de Pueblo Rico,
departamento de Risaralda.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacidn incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP39 Beneficiar anualmente a 20.000 familias en condicion de
vulnerabilidad socioeconémica y nutricional con raciones de complemento
alimentario no elaborados.

Indicador: Familias beneficiadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 20000 20000 23240 - 1000%  1000%

Observacion general de avance

En el cuatrienio se beneficiaron mas de 70.000 personas de los 14 municipios del Departamento con el programa
“RISARALDA SIN HAMBRE”, a través de las diferentes modalidades de atencidon como son Alimento preparado Caliente,
Mercados sociales, Complemento nutricional y refrigerios. Con este programa se atendio nifios, nifias, adolescentes,
mujeres gestantes y lactantes, adultos mayores y familias con un alto grado de vulnerabilidad alimentaria y nutricional.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacidn incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP40 Poner en funcionamiento 200 comedores comunitarios en los 14
municipios de Risaralda.

Indicador: Comedores comunitarios en operacion
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el periodo 2020-2023 se habilitaron 152 comedores comunitarios en los cuales se ha venido desarrolindo el
programa de alimento preparado "Sopas calientes" beneficiado 13,057 personas.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacidn incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP41 Favorecer anualmente con alimentos preparados a 18.000 personas
en condiciéon de vulnerabilidad en los comedores comunitarios en
Risaralda.(Desayuno, almuerzo, refrigerios y coladas calientes).

Indicador: Personas que tomaron alimento en los comedores comunitarios
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

4978 18000 18000 29729 _ _

Observacion general de avance

Risaralda Sin Hambre n el cuatrienio en sus dos modalidades de atencion denominadas Alimento Preparado caliente y
Modalidad Refrijerio -- complemento nutricional se atendieron 29,729 personas con ambas modalidades. La modalidad
de atencion Alimento preparado Caliente "Sopas" habilito e152 comedores comunitarios, en los cuales se atendieron
13.057 personas, suministrando un total 7.299.923 raciones. En esta modalidad ademads del complemento alimentario se
generaron 185 empleos indirectos en las comunidades. Dos de los comedores relacionados atendieron a poblacién de
calle o en riesgo de calle, uno en el Municipio de Pereira y el otro en Santa Rosa de Cabal, en los cuales, se brindd
atencidn psicosocial y se posibilitaron las condiciones de resocializacidn de esta poblacién. De igual forma a traves de la
modalidad complemento nutricional modalidad refrigerio y complemento nutricional se atendiern en el cuatrenio 16,672
personas en los 14 municipios del Departamento Con estas modalidades de

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacién incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP42 Disefiar, gestionar e implementar un (1) Plan Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Indicador: Plan implementado

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,35 0,105 30,0% 75,5%

Observacion general de avance

Documento formulado y aprobado mediante ordenanza de la politica publica de Seguridad Alimentaria, “POR EL
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION ADECUADA” y plan estrategico en el cual se orienta en diez afios
para promover las escalas de realizacion Seguridad Alimentaria y Nutricional, Soberania Alimentaria y Autonomias
Alimentarias; de acuerdo a sus dimensiones: Disponibilidad, Accesibilidad, Adecuacion, Sostenibilidad y Sustentabilidad .
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP43 Formular, implementar y realizar seguimiento a tres (3) proyectos
pedagdgicos en buenas practicas para la seguridad alimentaria.

Indicador: Proyectos implementados

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Dentro de los proyectos pedagdgicos en buenas practicas para la Seguridad Alimentaria y Nutricional se cuenta con el
programa denominado “UN GRANERO EN MI SOLAR” , ferias gastronomicas y entornos alimetarios
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP44 Realizar un (1) proceso de capacitacion en buenas practicas
alimentarias a distintas poblaciones del departamento.

Indicador: Personas capacitadas

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Durante el cuatrenio se realizaron acciones comunicacionales y educativas, impactando aproximadamente 10.000
personas por afno; todas de caracter masivo a traves de diferentes redes sociales y medios de comunicacién para lo cual
se desarrollaron diferentes campafas tendientes a proteger y promover habitos de vida saludable, alimentacion
adecuada, la participacion social y control social .
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP45 Gestionar y realizar 4 ferias departamentales agroalimentarias
Indicador: Ferias agroalimentarias

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ) ‘ ’ . 1000%  1000%

Observacion general de avance

Dentro de los proyectos pedagdgicos en buenas practicas para la Seguridad Alimentaria y Nutricional denominado “UN
GRANERO EN MI SOLAR” vy a través de esta estrategia y con el fin de fortalecer la soberania alimentaria y a través de
este proceso pedagdgico realizd la retroalimentacidon del conocimiento sobre el cultivo de su alimento y la importancia
del rescate de los sabores ancestrales; basadas en esta estrategia en el cuatrienio se realizaron en el cuatrienio 17 ferias
alimentarias en las cuales se promovid el rescate de sabores culinarios; en las cuales se promovié el rescate de saberes
ancestrales para la produccion preparacion, consumo y comercializacion de productos alimentarios; asi como la
promocion de buenos habitos, la soberania alimentaria, el cuidado ambiental y la generacién de entornos protectores.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.11 promocidn del trabajo decente en el departamento de risaralda

Meta de Producto: SP1.11MP46 Desarrollar un (1) programa de formalizacién empresarial en doce
(12) municipios del Departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de Formalizacién Empresarial desarrollado

ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra una medicién satisfactoria del indice de pobreza multidimensional respecto a una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales (2022: IPM: 10,0) con respecto al inicio de la administracion actual (2019: IPM: 11,1).En esta actividad se
lograron los siguientes avances destacados:1. Impacto Integral en Mujeres Vulnerables:e Se beneficié de manera
integral a 420 mujeres en situacién de vulnerabilidad.e Se brindé capacitacion en confeccidon de prendas de vestir,
fortaleciendo habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.e Se proporciond apoyo en la gestion comercial y
administrativa a 11 asociaciones y 1 cooperativa conformada por mujeres en diversos territorios.2. Participacién de
Empresas Ancla:e Diez empresas ancla del sector de la confeccidn participaron activamente contratando servicios

del programa.e Esto generd ingresos desde los territorios, fomentando asi la generacidon de ingresos familiares a
través de enfoques socioempresariales.3. Establecimiento de Talleres de Confeccidn:e Se logro establecer 14

talleres de confeccién equipados con maquinaria industrial.e Estos talleres estdn habilitados para la produccién de
prendas de vestir, especialmente tejido de punto y tejido plano.4. Creacidn de la Marca "Thilo":e Se llevd a cabo la
creacion de la marca de moda étnica "Thilo".e La marca fue lanzada con éxito en la feria de moda mds grande de
Colombia, "COLOMBIA MODA" en 2023.5. Alianza Estratégica con INEXMODA:e Se establecié una alianza

estratégica con la fundacidon INEXMODA, una organizacion con amplia experiencia en el sector de la moda en el pais.En
resumen, el proyecto ha tenido un impacto significativo en la capacitacion y empoderamiento de mujeres en condicién de
vulnerabilidad en el Departamento de Risaralda. Ademas, ha contribuido a mejorar sus condiciones de vida, fortalecer el
ecosistema de la moda en la regién y promover el desarrollo de negocios inclusivos con un alto impacto social,
especificamente en el fortalecimiento empresarial.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.11 promocién del trabajo decente en el departamento de risaralda

Meta de Producto: SP1.11MP47 Desarrollar un (1) programa para la promocidn de la cultura de
trabajo decente para crear mejores oportunidades de trabajo en los catorce (14)
municipios del departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de promocion de la cultura de trabajo decente desarrollado
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra una medicidn satisfactoria del indice de pobreza multidimensional respecto a una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales (2022: IPM: 10,0) con respecto al inicio de la administracion actual (2019: IPM: 11,1). El proyecto en el
Departamento de Risaralda ha logrado avances significativos mediante la colaboracién entre el sector publico, privado y la
academia. Esto incluye la participaciéon de cuatro comités técnicos con representantes de estos sectores, que han
generado un informe técnico detallando indicadores del mercado laboral y trabajo decente, el cual se ha compartido con
la comunidad. La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), ha lanzado el sitio web https://ormetec.com.co, que actua
como un repositorio de informacion relacionada con el mercado laboral, albergando documentos relevantes y actividades
realizadas por diversas entidades.Este proyecto cuenta con la colaboracion activa de multiples instituciones, como la
Gobernacién de Risaralda, el Ministerio de Trabajo, Cdmaras de Comercio, el Sena, universidades locales, el DANE y otros.
Se han organizado jornadas intergremiales centradas en el mercado laboral y el trabajo decente, incluyendo un foro sobre
reforma laboral y una feria regional de empleo. En resumen, el proyecto ha logrado establecer una colaboracidon efectiva
entre diversos actores para abordar asuntos clave relacionados con el mercado laboral y el trabajo decente,
proporcionando recursos en linea y eventos intergremiales para abordar estos temas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP48 Ejecutar un (1) programa de fomento para el desarrollo de las
unidades productivas con enfoque a la mujer (sector de las confecciones,
Grupos de Artesanas, productoras campesinas, asociaciones y cooperativas de

Indicador: Programa de Fomento al Desarrollo de las unidades productivas con enfoque a la mujer ej
ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El proyecto "Desarrollo con Sentimiento de Mujer" en el departamento de Risaralda ha sido de vital importancia para los
municipios de la region. El objetivo principal del proyecto fue el fortalecimiento integral de unidades productivas
asociativas en el sector de la moda conformadas por mujeres, con un enfoque en la generacién de ingresos y empleos.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

El programa ha beneficiado a 420 mujeres en condicién de vulnerabilidad y ha generado un impacto positivo en la
generacion de ingresos familiares desde los territorios. Ademas, se han habilitado 14 talleres de confeccién con
magquinaria industrial y se ha creado la marca de moda étnica "Thilo"El proyecto ha logrado importantes avances en la
capacitaciéon de estas mujeres en competencias relacionadas con la fabricacion textil, lo que ha permitido mejorar su
calidad de vida y su inclusién en el mercado laboral. Adema3s, se establecieron alianzas estratégicas con diversas entidades
y organizaciones, incluyendo las Cdmaras de Comercio, el SENA, el Ministerio de Trabajo y empresas ancla del sector de
confecciones.En el marco del proyecto, se ha fortalecido la gestién administrativa, contable, juridica y comercial de las
asociaciones conformadas por mujeres en situacion de vulnerabilidad, lo que ha impulsado el desarrollo de negocios
inclusivos con un gran impacto social. También se ha apoyado la formacidon de habilidades blandas, el empoderamiento de
las participantes y se ha promovido la cultura del emprendimiento.El proyecto ha demostrado su compromiso con el
desarrollo econdmico y social de Risaralda a través de la formacion, el empoderamiento y el fortalecimiento de las
unidades productivas asociativas conformadas por mujeres en condicidon de vulnerabilidad, promoviendo la inclusion y la
sostenibilidad en el sector de la moda en la regién.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP49 Crear una (1) linea de crédito para mujeres orientada al
fortalecimiento de sus emprendimientos y de sus asociaciones.

Indicador: Linea de Crédito creada para mujeres

ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,46 0,1 21,7% 64,0%

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se llevd a cabo una mesa de concertacidon con una entidad crediticia a nivel nacional, el Banco Agrario, con el propdsito de
implementar la atencién integral a los microempresarios en el Departamento de Risaralda. El objetivo principal fue
facilitar el acceso al variado portafolio de productos y servicios ofrecidos por el banco, con el fin de fortalecer el tejido
empresarial y fomentar el emprendimiento en diversos sectores econédmicos del departamento.Esta iniciativa buscé
generar nuevas lineas de crédito y financiar capital semilla, con el propdsito de ampliar el acceso a estas estrategias tanto
para microempresarios formales como informales en los 14 municipios del Departamento de Risaralda. A lo largo del aifo
2023, se concretaron 40 desembolsos de créditos, destacando que el 69.69% de estos corresponden a emprendimientos
liderados por mujeres, evidenciando asi un enfoque inclusivo y equitativo en la distribucion de los recursos financieros.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP50 Beneficiar a 300 Mujeres productoras agropecuarias organizadas en
asociaciones con intervencion para el desarrollo productivo y la generacion de
ingreso

Indicador: Mujeres productoras agropecuarias beneficiadas

ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 00 e - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Con corte al lll Trimestre del 2023, la meta se cumple mediante la entrega de maquinarias, equipos e insumos, para la
produccién, comercializacién y agroindustria de la linea productiva de hortalizas para mujeres productoras agropecuaria
de los 14 municipiosdel departamento y con la entrega de insumos para la produccidn de tilapia como seguridad
alimentaria.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP51 Aumentar al 97% el porcentaje de nacidos vivos, con 4 o mas
controles prenatales de la madre.

Indicador: Porcentaje de nacidos vivos

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Al cierre de la vigencia 2023, al igual que la vigencia anterior, se mantiene el porcentaje de nacidos vivos, con 4 o mas
controles prenaltes de la madre en un 85%, se debe al aumento de la poblacién migrante irregular, poblacién indigena y
rural dispersa que no acceden facilmente a los controles prenatales. Al aumentarse la base de madres gestantes con las
que no se contaba durantes los aifos anteriores. altera significativamente la medicion del indicador del nimero de nifios
vivos. con 4 o mas controles prenatales.Adicionalmente, durante la vigencia 2023 se realizaron las respectivas visitas de
asesoria, asistencia tecnica y adherencia a protocolos y guias de manajeo de emergencia obstetrica como simulacro de
codigo rojo en las ESE municpales e IPS de tercer y cuarto nivel de la red departamental. Por su parte, se birndé asesoria

y asistencia tacnica a las DLS y ESE municipales sobre ITS con enfasis en gestantes desde la estrategia ETMI plus. Se realiza
seguimiento nominal ac ada caso de sifilis, VIH y hepatitis en gestantes.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP52 Mantener por lo menos en el 97% la atencidn institucional del parto
en las gestantes

Indicador: Porcentaje de atencidn de partos institucionales

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

> > v - %% 989%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, se continud con la realizacién de procesos de Inspeccidn vigiliancia y control a los casos de alto
riesgo de transmisidn materno infantil de VIH, asi como con los procesos de Asesoriia y asistencia técnica en salud sexual
y reproductiva a las DLS de los 14 municipios y ESE municipales.
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP53 Disminuir a 17,95 el porcentaje de nacidos vivos cuyas madres
tienen 19 afios o menos.

Indicador: Porcentaje de nacidos vivos con madres de 19 afios o0 menos

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Disminucio'n

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se destaca el hecho, primero que todo, de la disminucidon de embarazos en madres menores de 19 afios por debajo del
indicador del 17,95%, destacando un porcentaje del 15,5% para la vigencia 2023, durante la cual se visitaron las 14 ESE
departamentales y se realizaron proceso de Asesoria y Asistencia Técnica de servicios amigables. Por su parte se realiz
socializacion en comité departamental de salud sexual y reproductiva, la situacién del embarazo en adolescentes a las
EAPB, ESE, IPS y DLS.2. Se resalta que dicha estrategia busca educar y brindar atencién a los adolescentes y jévenes en lo
referente a la salud sexual y reproductiva y sus derechos sexuales, lo que lleva al empoderamiento y garantiza un disfrute
de la sexualidad.3. El logro de esta actividad se ve reflejada en la disminucién del embarazo en adolescente, ademas de
las actas de visita, etc.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP54 Impulsar la adopcion municipal de la politica publica de equidad de
género para la mujer.

Indicador: Municipios con politica de equidad de genero adoptada

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En cumplimiento de la Politica Publica Departamental de Equidad de Género, la Secretearia de Mujer Familia y Desarrollo
Social, promovid la adopcidon de esta politica en 10 Municipios del departamento de Risaralda, para dar cumplimiento a
los Ejes Vida, Voz y Oportunidades

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP55 Realizar una evaluacidn parcial de la implementacién y resultados
alcanzados en la ejecucidn de la Politica publica de equidad de género
departamental

Indicador: Politica publica de equidad de género departamental evaluada

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

1 documento construido que dio paso a la evluacion y ajuste mediante ordenanza de la politica de mujer y equidad de
genero

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP56 Implementar un (1) Observatorio de Equidad de Género en Risaralda
que lidere un sistema de informacidn relacionado con los derechos de las
mujeres.

Indicador: Observatorio implementado

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,49 0,225 45,9% 63,5%

Observacion general de avance

Observatorio de asuntos de Genero implementado en el Departamento

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP57 Elaborar y ejecutar un (1) plan de comunicacién para la socializacion
de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres “Risaralda Mujer 2015-
2024.

Indicador: Plan de comunicacion elaborado y ejecutado

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se disefo el Plan Estratégico de Comunicaciones para la difusidon de la Politica Publica de Equidad de Género para la
Mujer; para ello se levantd un diagndstico de las acciones comunicacionales en torno a la difusién de Politica Publica y
se ejecutaron varias de las acciones de dicho plan a través del programa radia ” Risaralda con Voz de Mujer” y la difusion
de las principales campafias de prevencidn en violencias de género en torno a las acciones afirmativas del Eje Voz de la
Politica Publica; en el cuatrenio se realizaron 16 eventosy 1 progrma radial

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP58 Brindar apoyo técnico a las Comisarias de Familia municipales para
el restablecimiento del derecho de las mujeres y comunidad LGTBI.

Indicador: Comisarias de familia con apoyo técnico ejecutado

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el periodo 2020 al 2022 se han desarrollado 59 diferentes acciones de capacitacidon y sobre protocolosy Rutas de
Atencidn de la Ley 1257 del 2008; estos orientados a servidores publicos, miembros de los organismos de seguridad y
justicia, poblacidon diversa, lideres comunales y comunitarios y comunidad en general
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Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Dependencia:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP59 Disefiar e implementar un (1) plan de prevencion de la prostitucion
en el departamento

Indicador: Plan formulado y en ejecucion

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' . - | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Teniendo en cuenta el incremento que se registra de este fendmeno en los ultimos afos asociado este a la violencia
domestica, la migracién irregular y la explotacion sexual; se hizo necesario el realizar acciones de prevencidn orientadas
estas se han desarrollado diversas acciones de sensibilizacién, formacidon y promocion del liderazgo de las comunidades
enfatizando el trabajo con mujeres, los adolescentes y los jévenes; trabajando herramientas a través de las cuales las
personas sean conscientes de los riesgos que se viven y las dificultades a las que se exponen vy la necesidad de construir
redes de apoyo, orientacion y prevencion. Para ello se disefio un plan estrategico para la prevencion el cual fue
desarrollado paralelamente con la politica de equidad de genero, el Progrma de Migracion y la prevencion de explptacion
sexual en Nifios, nifas y adolescentes.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP60 Implementar la Catedra itinerante sobre los derechos de equidad de
género

Indicador: Catedras dictadas

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 > 0 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se establecio el el contenido curricular, metodolégico para la implementacién de la catedra itinerante de genero en el
Departamento: De acuerdo a los 2 contenidos disefiados para la formacién de docentes, periodistas, funcionarios del
INPEC, Organizaciones comunales, comunitarias, administraciones de los 14 municipios, del Ejercito y la Policia; enla
Catedra de Género y se desarrollaron 200 catedras en todo el Departameto

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP61 Constituir tres (3) canales virtuales para la atencion y denuncia de
actos de violencia de género y trata de personas.

Indicador: Canales virtuales en operacion

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En cumplimiento al Plan de Accidn del Plan de Desarrollo se crearon 3 canales virtuales mediante los cudles las mujeres
tuvieran acceso a informacidn en torno a violencias de género: La Linea Wsp de la Patrulla Violeta, Botén o Banner dentro
del Subportal de la Secretaria en la Pagina Web de la Gobernacidn de Risaralda y finalmente la APP violeta que queda
enlazada al mismo portal

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP62 Realizar un proceso de capacitacion a funcionarios publicos en
normas de proteccion a los Derechos Humanos en equidad de género.

Indicador: Funcionarios capacitados

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 > 0 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Capacitacién a Funcionarios Publicos del orden Nacional, Departamental, municipal en el cuatrenio para la atenciony
prevencion de violencias basasdas en genero y aplicabilidad de rutas de atencion 350 funcionarios capacitados.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Dependencia:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP63 Crear y poner en funcionamiento una (1) Escuela de Liderazgo para
la mujer, de manera presencial y virtual, en el marco de la educacién informal

Indicador: Escuela de liderazgo creada y operando

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' % - o 996%  999%

Observacion general de avance

Implementacion de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO “EMPODERATE” iniciativa orientada a formar
mujeres en habilidades blandas, normatividad en temas de violencia y emprendimiento a través de los mismos Ejes de la
Politica Publica: Vida, Voz y Oportunidades de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer “Risaralda Mujer
2015 -2024”. En esta se impartio Formacioén para el Empoderamiento y Liderazgo, en los 14 municipios del Departamento,
con 3 Catedras Itinerantes en la cual se atendid 8.224 personas con 63 incentivos para unidades de negocio fortalecidas
(17 Individuales / 46 colectivas), 228 mujeres beneficiarias, 70 emprendimientos Apoyados.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacidon Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP64 Realizar un proceso de capacitacion a mujeres en liderazgo y
participacion politica.

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

e Implementacién de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO “EMPODERATE” iniciativa orientada a formar
mujeres en habilidades blandas, normatividad en temas de violencia y emprendimiento a través de los mismos Ejes de la
Politica Publica: Vida, Voz y Oportunidades de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer “Risaralda Mujer
2015 -2024”. En esta se impartio Formacioén para el Empoderamiento y Liderazgo, en los 14 municipios del Departamento,
con 3 Catedras Itinerantes en la cual se atendid 8.224 personas con 63 incentivos para unidades de negocio fortalecidas
(17 Individuales / 46 colectivas), 228 mujeres beneficiarias, 70 emprendimientos Apoyados.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP65 Formar a mujeres en competencias laborales, emprendimiento y
habilidades blandas

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A traves de la Escuela de Liderazgo para la Mujer, y los proyectos Escuela de Liderzgo y “Desarrollo Con Sentimiento de
Mujer”, en el cuatrenio se logro orientar en diferentes sectories economicos procesos de formacion integral para
mujeres, en el Ser, el Hacer y el Permanecer se han fortalecido 1660 mujeres a las cuales se les asesoro en la
formulacion de planes de negocio para sus emprendimientos y a su vez se apoyaron a través de maquinaria 'y
materiales; priorizando la atencién de poblacidn indigena, afro, colectivos de mujeres y migrantes.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP66 Fortalecer a mujeres en derechos y en mecanismos de prevencion y
atencion de violencias de género, por medio un programa de capacitacion

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

> 0 ° 0 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

En el cuatrenio se realizo alianza con empresas privadas para capacitar a 750 mujeres y hombres a traves de talleres en
prevision de violencias de género y activacidn den ruta de atencion, asi como MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA como una accion afirmativa del eje Voz de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP67 Impulsar y fortalecer las organizaciones comunitarias y sociales de
mujeres.

Indicador: Numero de organizaciones sociales y comunitarias

ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 3° ° * | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Mediante Asesoria y Asistencia Técnica, se desarrollaron encuentros con los 14 Consejos Comunitarios orientados para
la formulacion de sus planes de trabajoy 16 actividades de formacidn, socializacidn, reconocimiento a la mujer a través
de actividades como encuentros de mujeres lideres, Consultivos y conmemoraciones como son dia internacional de la
Mujer y el dia de la No Violencia.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nUmero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,6 Reconocimiento y proteccién de los derechos de la poblacién diversa por orientacion
sexual e identidad de género

Meta de Producto: SP2.6MP68 Disenar, gestionar e implementar un programa para la adopcién de
la politica publica nacional para la garantia de derechos de personas LGTBI y de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Indicador: Politica de poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas imple
ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,45 0,165 36,7% 82,8%

Observacion general de avance

Politica Departamental para LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO sancionada
como ordenanza; la cual fue formulada con la asesoria y asistencia tecnica de la Secretaria de Planeacién y Ambiente del
departamento y el apoyo técnico de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social y la Asesoria del Ministerio de
Interior se formuld, validd y socializé

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP69 Apoyar en 8 municipios del departamento la adopcion de la politica
publica de juventud.

Indicador: Municipios con politica de juventud adoptada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A través de la Escuela De Liderazgo Juvenil “Jovenes liderando la Reconciliacion” se impulsé procesos de formacion
capacitacién a jovenes y organizaciones juveniles para garantizar su participacion de los diferentes espacios como son las
plataformas juveniles, los consejos municipales de juventud y el Departamental, semanas de la juventud, festivales de
juventud y Congreso Departamental de juventud el cual ha sido realizado anualmente en el periodo de Gobierno;
lograndose que en el Departamento 8 municipios realizaran la adopcion de la politica publica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP70 Crear y operar una (1) Escuela de Liderazgo Juvenil, de manera
presencial y virtual, en el marco de la educacién informal

Indicador: Escuela de liderazgo juvenil creada y operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A través de la Escuela De Liderazgo Juvenil “Jovenes liderando la Reconciliacion” se impulsé procesos de formacion
capacitacién a jovenes y organizaciones juveniles para garantizar su participacion de los diferentes espacios como son las
plataformas juveniles, los consejos municipales de juventud y el Departamental, semanas de la juventud, festivales de
juventud y Congreso Departamental de juventud el cual ha sido realizado anualmente en el periodo de Gobierno.Asi
mismo a través de la escuela se desarrollaron acciones de formacion y capacitacion orientadas al desarrollo de
habilidades y destrezas para la implementacion de proyectos culturales, sociales, de emprendimiento y de crecimiento
desde el SER, SABER y HACER. En los procesos desarrollados en las escuelas se beneficiaron cerca de 3.580 jovenes de
todo el Departamento.Se apoyaron 62 emprendimientos juveniles a través de ferias, entrega de insumos, asesorias y
asistencia técnica y ruedas de negocios.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP71 Incrementar la participacion de los jovenes en la Plataforma
Departamental de Juventudes y Consejo Departamental de Juventud

Indicador: Jévenes participando activamente

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Catorce (14) administraciones municipales con Plataformas Municipales operando en el Departamento . En esta accién se
han integrado 1.500 jévenes del departamento incluyendo los 50 que hacen parte de las plataformas

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP72 Asesorar y acompaiiar a los 14 municipios para la eleccion de los
Consejos de Juventud.

Indicador: Consejos de Juventud elegidos

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° - ” H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

En Risaralda fueron elegidos 142 consejeros municipales de juventud por votacion popular; para Pereira fueron elegidos
16 representante, 3 curules especiales; Dosquebradas, 16, 3 curules especiales; La Virginia 13, 1 curul especial; en el
municipio de Santa Rosa de Cabal, 14 consejeros, 3 curules especiales, Mistratd 8, Pueblo Rico 8, Guatica 7, Quinchia 13,
Belén de Umbria 11, Apia 7, Santuario 7, La Celia 8, Balboa 7y Marsella 7; En el mes de Marzo del afio 2022, 15 jévenes
risaraldenses tomaron posesidon como los nuevos Consejeros Departamentales de Juventud; un delegado por cada
municipio y dos por Pereira; se destaca la participacion de 9 mujeres; estos jovenes se convierte en voceros de sus
colectivos es por ello que se han adelantado procesos de formacidn y capacitacion para la implementacién de acciones en
los territorios ; este espacio de participacidon de acuerdo a la ley se reine mensualmente para evaluacién sus acciones
frente a la formulacién de los planes de accidon tanto de cardcter municipal como Departamental asi como el seguimiento
a la politica publica de Juventud.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP73 Realizar un proceso de capacitaciéon formal e informal a los jovenes
en competencias laborales y emprendimiento.

Indicador: Jévenes capacitados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se desarrollo el proceso de fortalecimiento de la escuela e impulsando los procesos de formacion “Jévenes liderando la
Reconciliacién”, Se apoyaron 62 emprendimientos juveniles a través de ferias, entrega de insumos, asesorias y asistencia
técnica y ruedas de negocios. Y la relizacion de Cuatro congresos departamentales de Juventud

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.2MP74 Concertar, elaborar e implementar la politica de Vejez y
Envejecimiento del departamento de Risaralda.

Indicador: Politica elaborada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,25 0,031 12,5% 70,6%

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Formulacion del documento base de la politica departamental de Vejez y Envejecimiento para el Departamento de
Risaralda.El cual debe ser presentado en la vigencia 2024 a la Asamblea para su sancion
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Dependencia:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.2MP75 Gestionar, diseiiar e implementar seis (6) programas de atencion,
proteccion y garantia de derechos de los adultos mayores

Indicador: Programas implementados

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron 8 transferencias , dos por afio los 14 municipios correspondientes a la estampilla Pro Bienestar del anciano;
de igual forma se han realizado cuatro programas de atencion para la proteccién para adultos mayores en centro de
larga estancia, acciones de prevencion y recreativas tendientes a la atencidn, proteccion garantia de derechos de los
adultos mayores.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.2MP76 Impulsar la creacion, acompanamiento y asesoria de los Consejos de
adulto mayor

Indicador: Consejos de Adulto Mayor implementados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se desarrollo el programa de recuperacién de la memoria histérica de los adultos mayores denominado “RESCATE DE
SABERES ANCESTRALES CON ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA”, a través del cual se beneficiaran
984 adultos mayores de los 14 municipios del Departamento y participaron los cuatro consejos conformados. Todo este
ejercicio de construccidn colectiva y participativa; producto de este proceso de recopilacién de experiencias se publico un
libro con las memorias de cada uno de los talleres realizados. De igual forma se desarrollaron acciones para el
fortalecimiento de los 14 comites municipales de adultos mayores generando acciones de formacion y capacitacion
tendientes a propiciar la participacion de los adultos mayores en diferentes espacios de participacion en cada uno de los
municipios

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia:

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP77 Concertar, elaborar e implementar la politica publica de
discapacidad para el departamento, con énfasis en accesibilidad

Indicador: Politica elaborada

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
Vigencia 2023 (2020-2023)
0 1 0,665 0,54

Observacion general de avance

Formulacion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusidn Social y en coordinacién con la Asesoria y asistencia
tecnica de la Secretaria de Planeacion y Ambiente Departamental Direccién de Politicas Publica; para lo cual se realizaron
diferentes acciones de socializacion y validacion con la participacién de diferentes actores interinstitucionales, de la
poblacidn civil, de las personas con discapacidad, los cuidadores y las organizaciones y personas que representan y/ o
trabajan con la poblacién con discapacidad, asi como el Consejo Departamental de Politica Social; documento validado
por el Consejo de Politaca Social y la Secretaria de Planeacion pendiente de ser sancionada por la Asamblea
Departamental
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP78 Liderar y apoyar el Comité Departamental de Discapacidad

Indicador: Comité Departamental de Discapacidad Operando

ODS Relacionado: 1.Findela pObreza T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se logrd la reactivacion de los 14 Comités Municipales de Discapacidad a través de asistencia técnica a los municipios y del
Departamental; cumpliendo asi con los correspondientes informes requeridos por el Ministerio del Interior de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién 3317 de 2012; lo cual hizo acreedor al Departamento de un reconocimiento por esta
entidad. Se instalo el comite departamental con la eleccion de los representantes d elas diferentes discapacidades a nivel
departamental
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP79 Diseinar e implementar una (1) programa de atencidn para las
personas con discapacidad y/o cuidadores.

Indicador: Programa de atencién implementado

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se desarrollaron acciones de formacion, capacitacién y atencion a través de las cuales 566 personas discapacitadas y/o
sus cuidadores han mejorado sus condiciones y calidad de vida a través de acciones de la inclusién laboral, educativa, de
atencion psicosocial y entrega de ayudas técnicas para la movilidad; de igual forma se han promovido y generado espacios
de participacion para las personas con discapacidad y sus cuidadores

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP80 Brindar asistencia técnica a los 14 municipios en procesos de
inclusidn y atencion a personas con discapacidad y a sus cuidadores.

Indicador: Municipios con asistencia técnica en atencién e inclusion

ODS Relacionado: 1.Findela pObreza T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H H H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se ha brindado asistencia tecnica permanente a los municipios para la implementacion de acciones de inclusién a las
personas con discapacidad y sus cuidadores, lineamientos de politica y conformacion y operatividad de los comités con el
fin de adoptar el pacto nacional por la discapacidad

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP81 Disenar e implementar un plan de accion entre las entidades
publicas para promover la empleabilidad de las personas con discapacidad y sus
cuidadores

Indicador: Programa implementado

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el Departamento se cuenta con una politica de operacién con la cual se ha querido promover la empleabilidad de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, en la implementacidn de la misma esta a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad; la Secretaria promovio accines comunicacionalespara la empleabilidad y desarrollo el
programa de acompanamiento a la poblacion sordas para la empleabilidad.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,4 Atencidn a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién
internacional.

Meta de Producto: SP3.4MP82 Orientar al 100% de los migrantes y retornados que demanden la
atenciodn institucional, dando cumplimiento a la Politica Nacional Migratoria

Indicador: Porcentaje de migrantes y retornados orientados

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las deSiguaIdadeS T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el periodo 2020 al 2023 la oficina de atencidn al Migrante realizo el registro y caracterizacion para la atencion
asistencia y orientacion de 4.255 personas cabeza de familia aproximadamente 12.765 personas beneficiadas; donde se
destaca que el 85 % de la poblacién caracterizada fueron extranjeros y el 93 % de ellos de nacionalidad venezolana; a
los que se les brindadd orientacidn, asesoria, asistencia humanitaria y acompafiamiento en procesos de restablecimiento
de derechos y regularizacion en el Departamento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,4 Atencidn a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién
internacional.

Meta de Producto: SP3.4MP83 Liderar una (1) alianza de articulacidn interinstitucional e
intersectorial para la asistencia, orientacion y proteccion de la poblacion
migrante y retornada.

Indicador: Alianza creada y en operacién
ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron 12 consejos migratorios en el que participaron entidades publicas y privadas que trabajan con la poblacion
migrante y retornada de igual forma se continuo con el acuerdo de voluntades con Cancilleria a través del cual se brindd
asesoria y atencion a la poblacién migrante y retornada en tramites de registro Unico de retorno, repatriacién de
connacionales, nacionalizacion por adopcidn y jornadas de prevencion Ruta de atencion a la poblacion migrante y
retornada operando en el Departameto. De igual forma se desarrollo un programa de ayuda humanitaria de urgencia.
Brindando apoyo tambien a la poblacién migrante y retornada Se apoyd, asesord y gestiond el Registro Unico de
poblacién Migrante Venezolana a cerca 1.720 personas a través de diferentes jornadas de atencion y registro en
diferentes municipios del Departamento; para la implementacion del Estatuto Temporal de Proteccion. @ Se apoyd 65
personas través de procesos de emprendimiento y medios de vida.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,5 Risaralda unida en contra de la trata de personas.

Meta de Producto: SP3.5MP84 Disefiar e implementar una (1) estrategia de prevencidn y asistencia
de la trata de personas

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Activacién de la Ruta de Atencidn y asistencia inmediata las victimas del fendmeno de trata de personas durane el periodo
2020-2023 para la atencion de casos remitidos por el Ministerio del Interior a través del COAT o identificados a las
cuales se les efectuo la atencidon inmediata y mediata se establecieron alianzas interinstitucionales de restablecimiento de
derechos; todo ello en coordinacién con entidades como la OIM, Ministerio del Interior, ACNUR . Se brindo asistencia
humanitaria y se realizo gestion para la implementacion de proyectos de vida; asi como acciones tendientes a la
prevencion e identificacion de casos
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacidny

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP85 Apoyar técnicamente a los 14 municipios para la implementacion de
las rutas y los procesos de responsabilidad en atencion, asistencia y reparacion
integral de victimas del conflicto armado en el departamento.

Indicador: Municipios con procesos implementados
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H “ H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se realizd la asesoria y asistencia técnica permanente a los enlaces municipales para la aplicacién de las acciones de
corresponsabilidad a las victimas del conflicto y la aplicabilidad de la ley en coordinacidn con la Unidad para las Victimas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacidny

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP86 Formular y diligenciar las herramientas de prevencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas.

Indicador: Herramientas formuladas y diligenciadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se efectuaron 5 instrumentos Departamentales formulados y con seguimiento para el cumplimiento de la normatividad
vigente para las victimas. Se desarrollé un Programa de ayuda humanitaria para la asistencia y atencion a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el Departamento de Risaralda. Ademas, se cumplié con la de orden judicial Durante el el
cuatrenio el estado del Proceso Civil de Restitucion de tierras.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacidny

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP87 Garantizar la participacion efectiva de los delegados de las victimas,
en los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011 indica.

Indicador: Reuniones de los representantes de las victimas en los diferentes escenarios dispuestos en

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se apoyd técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448
de 2011 indica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y
reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP88 Formular y gestionar de un (1) proyecto productivo para los
reincorporados y sus familias

Indicador: Proyecto productivo implementado

ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023

En conjunto con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn, se adelantd el acompafiamiento en la
implementacion de un proyecto productivo piscicola con un avance para la vigencia 2023 del 25 % y avance total para el
cuatrienio del 100 %.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y
reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP89 Brindar asistencia técnica a la conformacion de dos (2) Consejos
Territoriales de Implementacién y Reincorporaciéon (Uno municipal - Pueblo
Rico- y otro departamental)

Indicador: Consejos Territoriales de Implementacidn y Reincorporacién constituidos
ODS Relacionado: 16. PaZ, jUStiCia e instituciones soélidas T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se han realizado de forma continua en el cuatrenio, la Mesa Departamental de Reincorporaciény en el municipio de
Pueblo Rico, asi mismo el departamental a través de la asesoria técnica profesional a estos dos Consejos Territoriales de
Implementacidn y Reincorporacién, Los Consejos Territoriales de Implementacién y Reincorporacion (CTIR) son instancias
creadas en Colombia en el marco del Acuerdo de Paz firmado en 2016 entre el gobierno colombiano y las FARC-EP. Su
funcidén principal es la implementacidn de los programas y proyectos contemplados en el punto 1 del acuerdo, referido a
la Reforma Rural Integral, asi como la reincorporacion de los excombatientes a la vida civil.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y
reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP90 Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion para el
fortalecimiento de los vinculos sociales con las comunidades receptoras de los
excombatientes

Indicador: Estrategia de sensibilizacion implementada
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se desarrolldé e implemento el plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de victimas en el marco de la
corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y reincorporacion de excombatientes que habitan en el
departamento; mecanismo de monitoreo y evaluacién que permitan medir el impacto de los proyectos y programas
implementados. Esto permitira realizar ajustes necesarios y mejorar la eficacia de las acciones.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y
reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,3 Re-construyendo el tejido social de la reconciliacidon

Meta de Producto: SP4.3MP91 Liderar y dinamizar las reuniones del Consejo Departamental de Paz,
Convivencia y Reconciliacién de Risaralda acorde a la Ordenanza 010 de 2019.
Durante el cuatrienio.

Indicador: 12 Planarios del CDPRCR y Comités de Paz
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se han realizado de forma continua en todo el cuatrenio el Consejo Departamental de Paz y los encuentros de didlogos
social por la pazy por medio de la asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamizacion del consejo
departamental de Paz, Reconciliacidon y Convivencia en los 14 municipios para la implementacion de los consejos
municipales (CDPRCR). Los Consejos Departamentales de Paz son espacios de participacion ciudadana en los que se busca
promover la cultura de paz y la convivencia pacifica en un territorio determinado. Estos consejos estan conformados por
representantes de la sociedad civil, las instituciones publicas y privadas, asi como por lideres comunitarios.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4.PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestidn de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y
reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,3 Re-construyendo el tejido social de la reconciliacidon

Meta de Producto: SP4.3MP92 Realizar un (1) programa de formacion para la promocion de la
cultura politica en grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y
sociales.

Indicador: Programa de formacion en liderazgo politico y didlogo social implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se ha realizado de forma continua en Departamento de Risaralda la "SEMANA POR LA PAZ" liderada por el consejo
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en articulacién con aliados estratégicos. La cual tiene como objetivo
de forma articulada, con el objetivo de fortalecer los ideales de paz, buscando contribuir a la visibilizacion y participacion
activa de Nifos, Nifias, Jévenes y Adolescentes y especialmente las victimas del conflicto armado, en la construccion de
una cultura de paz en el departamento. La Semana por la Paz es un evento anual que tiene como objetivo promover la
cultura de la paz y la no violencia en todo el mundo.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP93 Brindar asistencia a los 58 establecimientos Educativos focalizados

para el mejoramiento de las competencias basicas en matematicas, lenguaje
ciencias naturales y ciencias sociales, durante el cuatrienio.

Indicador: Plan de lectura y escritura y catedra risaralda implementado
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logré el acompafiamiento planteado a través de diferentes estrategias como: PTA. Herramientas Dogitales pera el
mejoramiento de la Calidad e implementacién de simuladores. Mediante estas estrategias se fortalecieron las
competencias lecto-escritoras. el enfoque cientifico y Stem y el fortalecimiento de las areas basicas, en trabajo con
docentes y con estudiantes.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP94 Brindar asistencia técnica y apoyo a sedes de los establecimientos

educativos oficiales, para la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion, la innovacion y el emprendimiento, como practicas pedagdgicas
en el aula, durante

Indicador: Establecimientos educativos con asistencia técnica
OoDS Relacionado: 4 Educacién de Ca“dad T|po de meta: Acumu'ativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A través de la gestion de recursos se logré el cumplimiento de esta meta con estrategias como: implementacién de 3
componentes articulados entre ellos, para el fortalecimiento de técnicas y pedagogias en donde se vincularon las TIC en
el aula, desde una metodologia de transversalizacidén de las areas de ciencias naturales, ciencias sociales y matematicas;
informes de analisis de resultados de los cuestionarios de entrada, aplicados a los estudiantes; desarrollo de talleres de
planeacion, realizados entre supervision y operador, para el equipo de asesor; se brindaron 12 talleres de interaprendizaje
; acompanamiento para la apropiacién y uso del manejo de laboratorios; acompafiamiento presencial a 118 sedes
educativas; acompafiamiento virtual a 59 sedes educativas; realizacion de test de entrada 59, Las pruebas de entrada
fueron disefiadas con el objetivo de realizar un diagndstico sobre los conocimientos bdsicos con respecto a algunas
temadticas especificas de las areas de matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, de los estudiantes del 100% de
las sedes educativas beneficiadas con el proyecto “STEM Primaria” las cuales se plantearon tomando como base los
Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, al igual que los simuladores de laboratorio. Por Ultimo se entregaron e instalarén
1310 licencias de ciencias naturales; matematicas; ciencias sociales. 9. Entrega e instalacién de 59 licencias gestor de aula.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP95 Apoyar 12 Proyectos de investigacion para el desarrollo del

pensamiento cientifico en los establecimientos educativos oficiales de los 12
municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Proyectos de investigacidon apoyados
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 12 . . - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Desde la implementacién de simuladores de primaria, y fortalecimiento de practicas educativas para las areas de
matematicas, tecnologia, agricola e industrial, se definio un proyecto integrador que fortalece el enfoque stem en los 12
municipiuos del departamento desde el uso de la tecnologia para el acercamiento al conocimiento cientifico
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP96 Prestar asistencia técnica y apoyo a establecimientos educativos

oficiales urbanos y rurales, para el mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje multilinglies, durante el cuatrienio.

Indicador: Instituciones educativas oficiales urbanas y rurales fortalecidas
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

- Se brindd asistencia a los establecimientos educativos oficiales urbanos y rurales para el mejoramiento de los ambientes
de aprendizaje multilingues.-Convenio No 1557 CENTRO COLOMBO AMERICANO para la atencién a 171 nifios de bdsica
primaria con enfasis en los establecimientos educativos de sedes educativas de la zona rural, esta estrategia busca
contribuir al cumplimiento de la meta de la politica publica de alcanzar en el 2032 el nivel de competencia en lengua
inglesa B1 para el 60 % de la poblacion egresada del Sistema

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Educativo. Se llevé a cabo la matricula
de 171 estudiantes de 08 Instituciones educativas, se dictaron 11 semanas de clases, para un total de 90 horas de
formacion. - Convenio No 1559

ALLIANCE FRANCAISE para la atencion a 180 nifios de bdsica primaria y secundaria esta estrategia busca contribuir al
cumplimiento de la politica publica respecto al reconocimiento y fortalecimiento del plurilinguismo en el departamento a
través del fortalecimiento de la lengua francesa en el Departamento.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP97 Prestar asistencia técnica a 42 instituciones educativas oficiales

urbanas y rurales en la articulacion del curriculo sugerido de inglés con los
planes de drea desde transicion hasta grado 11, durante el cuatrienio.

Indicador: Instituciones educativas oficiales urbanas y rurales con asistencia técnica
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se ha PRESTADO ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA EXTRANJERO. El
bilingliismo se ha desarrollado a traves de cursos de formacién y acompafiamiento en “Didactica en la ensefianza del
inglés” y “Asistencia técnica y asesoria metodoldgica del inglés para los docentes de primaria y docentes de bienestar
rural”, “Didactica en la ensefianza del inglés en educacion basica primaria”, “Aprovechamiento de los recursos digitales -
transversalizacidn con otras dreas de conocimiento” y “La importancia de llevar los documentos oficiales al aula de clase”.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP98 Definir un plan estratégico para la implementacién de la ordenanza
de bilingliismo, durante el cuatrienio

Indicador: Plan estrategico disefiado e implementado

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se definié un plan estratégico para la implementacion de la ordenanza de bilingliismo, a través de la resolucion No.
1321 de 2020, la cual contiene un documento base denominado "POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE BILINGUISMO.
RISARALDA BILINGUE COMPETITIVA Y SOCIAL. 2019-2032" suscrito por los actores involucrados en su creacién. Creacién
del "Dia Bilinglie" con la participacidn de universidades, institutos e instituciones educativas. Acompafiamiento semanal

a todos los estudiantes del departamento de Risaralda a través del programa radial #LaHoraDeAprender 100.2 FM.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

160



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP99 Prestar Asistencia técnica 58 establecimientos educativos para la

revision, modificacion, actualizacién y/o resignificacion de los proyectos
educativos institucionales (PEl) y/o PEC durante el cuatrienio.

Indicador: Establecimientos educativos asesorados
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se desarrollaron los mddulos que permiten gestionar la informacién del Proyecto Educativo Institucional P.E.I. de los
Establecimientos Educativos oficiales, y se " Promovio la implementacién y armonizacién de los Proyectos Educativos
Institucionales PEI, de las instituciones educativas que ofrecen el nivel de educacién preescolar oficial, en el marco de los
lineamientos de la educacién inicial orientados por el MEN". Asistencia Técnica a 29 Establecimientos Educativos,
Educacidn Inicial. Realizacién de matriz de evaluacidon que permite visualizar la integracidn del PEl con el plan regional de
educacion, plan desarrollo Departamental y municipal.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP100 Implementar en forma continua y sistematica un Plan de Lecturay

Escritura y la Catedra Risaralda para nifios, nifnas y adolescentes de los
establecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no certificados.

Indicador: Plan de lectura y escritura y catedra risaralda implementado
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logrd la implementacion de una plan de lectura y escritura y se brindé acompafamiento y asistencia técnica para
retomar, formular y actualizar los planes de lectura y escritura y oralidad (PILEOS) de los 58 establecimiento educativos de
los 12 municipios no certificados del Departamento de Risaralda. De igual forma se transferieron recursos a los
establecimietos educativos para la compra de material bibliografico y didactico fortaleciendo los procesos de lectura,
escritura y oralidad; por parte del Ministerio de Educacion e recibié dotacién: Coleccidon Multigrado: Institucidn Educativa
Indigena Rio Mistratd, Centro Educativo Dachi Dada Kera, Centro Educativo Colegio Etno Educativo Embera Chami,
Institucidn Educativa Instituto Estrada, , Institucién Educativa Miracampos
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP101 Realizar asistencia técnica a 58 establecimientos educativos para la
revision, ajuste e implementacidén del Sistema de Evaluacion de los estudiantes.

Indicador: Establecimientos educativos con asistencia técnica

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el cuatrienio se brindé acompafiamiento y asistencias técnica a 58 establecimientos educativos, para uso,
seguimiento, ajuste y aplicacion del software de PEl y el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -SIEE.Para

la vigencia el Equipo de Evaluacién Subdireccién de Referentes y Evaluacién del Ministerio de Educacion brindo asistencia
técnica y acompaifiamiento para la revision del Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes — SIEE.Compartid la
Ficha para establecer el estado de los elementos constitutivos del Sistema institucional de Evaluacién de los Estudiantes —
SIEE, la cual fue enviada a los 58 EE de los doce municipios no certificados del Departamento de Risaralda y que permitié
obtener: Resultados del diagndstico: El EE tiene establecido el SIEE, si cumple con todos los elementos constitutivos, si se
el SIEE se aplica segun lo establecido en el documento, si se hicieron ajustes transitorios.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP102 Ofrecer programas de posgrado a 100 Directivos, docentes y
administrativos, del Departamento, durante el cuatrienio.

Indicador: Directivos docentes, docentes y administrativos vinculados a programa de postgrado

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A través e convenios y/o alianzas con establecimientos de educacidn superior se logro la participacion de: 106
beneficiados con incentivos para Programa de Formacién avanzada : Doctorado En Didactica 5 Especializacién En
Docencia Mediada Por Las Tic 2 Especializacién Salud Ocupacional 1 Especializacidon para Administrativos SED 19
Licenciatura En Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental 3 Licenciatura En Pedagogia Digital Para La Primera Infancia 1
Licenciatura En Tecnologia E Informatica 2 Maestria En Educacion Inclusiva E Intercultural 22 Maestria En Educacién Para
La Primera Infancia 1 Maestria En Ensefianza De Las Ciencias 3 Maestria En Ensefianza De Las Matematicas 1 Maestria En
Escrituras Audiovisuales 1 Maestria En Pedagogia 2 Maestria En Tecnologias Digitales Aplicadas A La Educacién 1 Total
general 64 Se realizaron convocatorias para formacidn avanzada de educadodres convenio del MEN con el ICETEX y
gestiones antes las Universidades para incentivos econémicos a docentes que participen en programas de formacion
posgradual, se adjunta resumen de benefiados por programa y universidad . Se realizo convocatoria a personal
administrativo para incentivo econdmico se adjunta resoluciéon 2641 de 2022 que beneficio a 19 funcionarios adscritos a
la SED. Con corte a 01 de noviembre la Secretaria de educacidn de Risaralda ha entregado incentivos economicos y
gesionado recursos con el ICETEX para que 106 docentes, directivos docentes y administrativos abscritos a la planta
participen en programas de formacién avanzada en la vigencia 2021-2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP103 Implementar un (1) plan integral de formacidn, capacitacion y

actualizacion, con enfoque de desarrollo humano, para docentes, directivos
docentes y administrativos, durante el cuatrienio

Indicador: Plan integral de formacién y actualizacion implementado
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se cumplieron las metas planteadas para el cuatrenio en el Plan Territorial de Formacién Docente (PTFD) y se realizo
socializacion del respectivo seguimiento en la JUDE ampliada.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP104 Acompaiiar el 10% de las comunidades de aprendizaje para
docentes y directivos docentes, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de comunidades de aprendizaje fortalecidas

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ! o7 o - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se realiz6 acompafiamiento y socializacion de comunidades de aprendizaje en 26 establecimientos educativos del
Departamento de Risaralda del programa todos a aprender Nombre de La Comunidad de Aprendizaje CDA LA HORA DE
LEER, CDA-5, CDA 2 HUELLAS DEL TIEMPO, CDA LUGALI,DUO PTA. Se participé ademas con la ponencia “La Hora de
aprender” en el Encuentro académico de experiencias significativas del Programa Todos a Aprender.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP105 Brindar asistencia técnica a 58 establecimientos educativos para
documentar las experiencias significativas, durante el cuatrienio
Indicador: Brindar asistencia técnica a 58 establecimeintos edicativos para documnetar las experienci
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se fortaleci6 la asistencia técnica en los 58 establecimientos educativos a través de la socializacion del documento
orientador y la ficha de caracterizacion y rubrica de valoracidon para la realizacién de los doce foros educativos
municipales. Se socializaron 45 experiencias significativas en los foros educativos municipales 2021 estas expereriencias
fueron sistematizadas en la ficha propuestas por el MEN y en el Foro Educativo Departamental 2021 se socializaron 13 de
ellas, siendo la de la I. E Purembara del municipio de Mistrato la que representd al Departamento de Risaralda en el Foro
Educativo Nacional 2021. Para la vigencia 2022 la |.E Interculturar Dokabu. En la vigencia 2023 se realizaron 12 foros
educativos municipales donde se socilizaron y valoraron 51 experiencias significativas, producto de esta valoracién por
parte de un equipo de evaluadores externos, se seleccionaron 12 experiencias significativas que fueron nuevamente
valoradas en foro educativo Departamental donde se selecciono la Experiencia Significativa de la I.E Instituto Mistrato
para representar a la ETC Risaralda en foro educativo Nacional 2023.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP106 Ofrecer asistencia técnica a 58 de los Establecimientos Educativos
oficiales en competencias transversales y socioemocionales, durante el
cuatrienio.

Indicador: Establecimientos educativos con asitencia técnica

ODS Relacionado: 4. EducaCién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se asesoraron 57 establecimientos educativos para el fortalecimiento de los comités institucionales convivencia escolar
de los municipios no certificados; de igual forma en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se
formaron 39 Docentes Orientadores en la estrategia de formacidn y acompafiamiento "Emociones Conexion Vital" en
inclusion y equidad para trayectorias educativas completas y en competencias socioemocionales y fortalecimiento en
resiliencia para el desarrollo integral y la salud mental de nifios, nifias y adolescentes. Diplomado en Cibernética Social
para 15 Docentes Orientadores de los Municipios no certificados del Departamento de Risaralda Realizacién de Jornadas
Escolares Complementarias en alianza con COMFAMILIAR Risaralda
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP107 Fortalecer 58 escuelas de familias de los Establecimientos

Educativos de los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: 0
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron talleres presenciales y virtuales en el marco de la estrategia alianza familia escuela (AFE) los cuales se han
realizado en articulacion con el equipo de salud mental de la Secretaria de Salud y con otras entidades que han apoyado.
Se socializé e implementado la RUTA de Fortalecimiento de la Alianza Familia Escuela con Instituciones Educativas y
Padres y/o cuidadores.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP108 Consolidar el Sistema de Convivencia Escolar (Catedra de la Paz), la

solucion de conflictos, formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar)

durante el ¢
Indicador: Un sistema de Convivencia Escolar Departamental operando
ODS Relacionado: 4. Educacién de Ca“dad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La meta se logrdé consolidando a nivel territorial el sistema de convivencia escolar a través de: En el Consejo de Politica
Social, se expuso la necesidad de articular desde ésta instancia el Comité Departamental de Convivencia Escolary lo
planteado en la Ruta de Atencidn Integral. Se articularon acciones en los componentes de promocién, prevenciény
atencién con intervenciones para estudiantes y docentes con Salud Mental, en EE que necesitaron atencién. Jornada de
sensibilizacidn el 100% de E.E. en la implementacion del Sistema Unificado de Convivecnia Escolar -SIUCE. A dichos
establecimientos, se les asignd por parte del MEN el usuario en la plataforma, y se brindé la capacitacién para su
implementacidn. Se hizo proceso de sensibilizacion sobre la Estrategia SER; SABER; HACER acorde a lineamientos del
MEN y Min Justicia a 38 docentes orientadores.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP109 Prestar apoyo y asistencia técnica a 58 establecimientos educativos
en los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)

Indicador: 100% de Establecimeinto educativos con asistenica técnica y apoyo para el fortalecimient

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se asesoraron 57 establecimientos educativos para el fortalecimiento de los proyectos educativos ambientales (PRAES)
presentada en el proceso de asistencia Técnica a todos los EE de los doce municipios no certificados del Departamento.
En coordinacion con actores de los CIDEA de Caldas, Quindio y de la mano de la Universidad Tecnoldgica y Pedagdgica
Nacional otras, se llevd a cabo el Foro Nacional: "Testigos de una experiencia de articulacidn para la institucionalizacion de
la Politica Nacional de la Educacion Ambiental en el seno de la autonomia territorial", convocando a mas de 500 actores a
través de la plataforma de facebook.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP110 Articular 73 planes sectoriales (proyectos educativos
institucionales, plan de desarrollo municipal, plan de desarrollo departamental
plan regional de educacion y plan nacional), durante el cuatrienio.

Indicador: Planes sectoriales articulados
ODS Relacionado: 4. EducaCién de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A esta meta se le dié cumplimiento desde la vigencia 2022; no obstante se continuo el proceso de revisidn y andlisis sobre
la articulacion del Plan Regional de Educacién con el componente sectorial de los planes de desarrollo de las 7 entidades
territoriales del Eje Cafetero, Planes de Desarrollo de los 12 municipios no certificados y 57 Proyectos Educativos
Institucionales PEI.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP111 Incrementar en un 20% la implementacién del Plan Regional de
Educacion del Eje Cafetero, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de implementacién del Plan Regional de Educacion

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron 12 encuentros regionales de mesa técnica de educacién de participacién y coordinacion regional con lideres
de planeacién educativa de las 7 entidades territoriales certificadas en educacién del eje cafetero; de igual forma se hizo
acompafiamiento para la formulacién de los 10 proyectos adscritoss al plan regional de educacion, aprender a
desaprender, para la formulacién de los proyectos de inversién. Se consolidé una propuesta para la creacién de un
observatorio regional de la educacién en coordinacién con la UTP .
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP112 Implementar en un 25% el plan estratégico de educacién ambiental.

Indicador: Porcentaje de implementacién del plan estrategico

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizd convenio con la UTP para fortalecer la implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan Decenal Ambiental;
logrando la realizacion de un diplomado para capacitacion de 200 agentes educativos, y la realizacion de una herramienta
para la evaluacion del Plan. en el marco del diplomado se realizé un foro departmental con la participacién de la Dra.
Maritza Torres, doctora y experta en el tema ambiental; logrando ademads la implementacidn de una estrategia de
estimulos e incentivos para la educacidon ambiental en el sector formal.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP113 Implementar una estrategia que permita hacer de Risaralda un
Departamento Educado y Educador, durante el cuatrienio.

Indicador: Estrategia definida e implementada

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se institucionalizé un programa radial en la emisora Cultural destancando los avances e innovaciones educativas tanto del
departamento como de la regién eje cafetero; avanzando en la implementacién de la estrategia lo que ha permitido
empoderar a la comunidad educativa sobre el conocimiento del Plan Regional y el Plan de Desarrollo Departamental,

para hacer de Risaralda un Departamento Educado y Educador. Se utilizaron las redes sociales, los chats tematicos y un
micrositio web con informacidn relevante del Plan Regional.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP114 Implementar un plan estratégico para la modernizacion de la
infraestructura focalizando las baterias sanitarias de las sedes rurales, durante el
cuatrienio

Indicador: Plan estrategico en proceso de imlementacidn

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En la vigencia 2023, se formuld la primera version del Plan de Infraestructura Educativa para Risaralda. Se actualizo la
matriz diagndstica de necesidades de mantenimiento de los EE oficiales de los 12 municipios no certificados.
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP115 Garantizar conectividad rural y dotacién del 50% de los
establecimientos educativos oficiales focalizados, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos oficiales con conectividad

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para la vigencia 2023 se garantizé el servicio de conectividad e internet para la planta central de la Secretaria de
Educacidn e instituciones educativas; atendiendo (57) Instituciones y Centros Educativos tanto de la zona urbana como
rural, es decir el 100% ; Es de anotar que los establecimientos pasaron de 59 a 57.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP116 Implementar un plan bienestar e incentivos para los
administrativos de los establecimientos educativos y la planta central del sector
educativo, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de implemnetacion del plan de bienestar
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se ejecuto el Programa de Bienestar Social para el personal adscrito a la SED. Se realizé 2a jornada de induccién y la
reinduccién se mantuvo de manera virtual para el personal docente y directivo docente adscrito a los EE, justas deportivas
por diferentes disciplinas (Ajedrez, atletismo, billar, natacidn, tejo y minitejo y tenis de mesa) para la seleccion de los
participantes de Rda en participacion de los Juegos Nacionales del Magisterio. Asistencia Técnica a funcionarios en
condiciones de prepensionados como acompafiamiento de preparacion para su futuro retiro. Reconocimiento de tiempos
de servicio de docentes y administrativos. (10-15-20-25-30-35-40 afios de servicios). Evento exaltacién a lo nuestro, como
conmemoracién a las L.E que se les brindé un reconocimiento por diferentes categorias de desempeio. Convenio con la
Fundacidon Universitaria UNIR para becas de especializacion al personal administrativo de la Secretaria de Educacion y de
las Instituciones Educativas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP117 Brindar asistencia técnica y apoyo a las administraciones
municipales en el fortalecimiento de las JUME y del Comité Municipal de
Educacion Ambiental, durante el cuatrienio.

Indicador: Administraciones municipales con asistencia técnica
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

N 12 o . - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se brindé asistencia técnica a los 12 COMEDA en la formulacion y seguimiento de los planes de acciéon y articulacion con el
Plan Decenal Ambiental; de igual forma se acompafiaron 11 JUME en temas de planeacidén y gestidn educativa, a través de
encuentros municipales y departamental

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP118 Fortalecimiento del Comité Técnico Interinstitucional de Educacion
Ambiental de Risaralda y de la JUDE durante el cuatrienio.

Indicador: Fortalecimiento del Comité Téncico Interinstitucional de Educacion Ambiental de Risaralda
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se dinamizé la JUDE y se socializé los avances del Plan Regional de Educacion Aprender a Desaprender, de igual forma se
dinamizé el comité intrainstitucional de educaciéon ambiental en coordinacion con la Secretaria de Planeacidn
Departamental. Se lograron 2 JUDE ampliadas con la paricipacion de las administraciones municipales, la RAP, la mesa
Tecnica de Educacién de participacion y coordinacién regional y otros actores educativos.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP119 Realizar reparacion, construccion y mantenimiento de la
infraestructura fisica de los 58 establecimientos con las respectivas sede
educativas de los 12 municipios no certificados, a través de convenios, o
acuerdos de voluntades con las asociac

Indicador: Establecimientos educativos con construcciéon, mantenimiento y reparaciones en sus plant
ODS Relacionado: 4. Educacién de Calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron inversiones a la infraestructura educativa mediante transferencias, convenios y contratos, en la cual se
beneficiaron los 58 Establecimientos Educativos del Departamento, incluidos los Megacolegios.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracién educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP120 Asesorar a los 58 establecimientos educativos en la
implementacidn de estrategias para la prevencion de problemas socialmente
relevantes (drogadiccion), durante el cuatrienio

Indicador: Establecimientos educativos con estrategias implementadas
ODS Relacionado: 4. Educacioén de calidad T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se coordinaron acciones con la Secretaria de Salud, las unidades municipales de salud, para bindar asistencia tecnica a los
docentes orientadores en la implementacion de la estrategia para la prevencion de la drogadiccidon y otros problemas
socialmente relevantes, vinculando ademas en estos ejercicios a las JUME ampliadas

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,1 Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Meta de Producto: SP6.1MP121 Incrementar del 70 al 75% el porcentaje de establecimientos de

interés sanitario vigilados y controlados segtn la condicidn de riesgo acorde con
el censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

> o o o o 1000%  925%

Observacion general de avance

Se cuenta con un total de (902) establecimientos de los cuales se visitaron al tercer trimestre de la vigencia 2023 (681),
lo cual corresponde al 75,4%Adicionalmente, se han adelantado capacitaciones en Tecnovigilancia, y Tiendas Naturistas.
Se cuenta con un total de (151) establecimientos de los cuales se visitaron durante el tercer trimestre del afio 2023
(122), lo cual corresponde al 80%

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.1MP122 Mantener en 100 el porcentaje de acueductos urbanos incluidos en
el programa de vigilancia de calidad del agua para consumo humano.

Indicador: Porcentaje de acueductos urbanos incluidos en el programa de vigilancia de calidad del ag

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 0 0 0 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se realizo el 100% de las visitas programadas para los acueductos municipales, en donde se realizo visita de campo de IVC
por parte de los Tec. Salud ambiental y en compafiia del profesional de apoyo se realizo verificacion de condiciones
sanitarias y diagnostico ambiental de los acueductios y su infra estructura para la elaboracion de los mapas de riesgo de la
calidad del agua vigencia 2023,

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.1MP123 Mantener en 100 el porcentaje de acueductos rurales en

desinfeccion incluidos en el programa de vigilancia de calidad del agua para
consumo humano.

Indicador: Porcentaje de acueductos ruales en desinfeccion inciiuidos en el programa de vigilancia de
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 0 00 0 - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se realizo el 100% de las visitas programadas para los acueductos municipales, en donde se realizo visita de campo de IVC
por parte de los Tec. Salud ambiental y en compafiia del profesional de apoyo se realizo verificacion de condiciones
sanitarias y diagnostico ambiental de los acueductios y su infra estructura para la elaboracion de los mapas de riesgo de la
calidad del agua vigencia 2023.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP124 Implementar las rutas de atencidn integral para enfermedades

crénicas no transmisibles priorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de implementacion de la ruta de atencion integral para enfermedades crénicas
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Al corte del tercer trimestre de la vigencia 2023, se realizaron 2 mesas técnicas (14 de junio y 8 de septiembre) en
Enfermedades Crdnicas No Transmisibles: Cardiometabdlicas, Respiratorias Crénicas, Cancer adulto y Enfermedades
Huérfanas, donde se realiza AAT sobre temas relacionados a estas patologias. Se han realizado " sesiones del Consejo
Asesor de Cancer Infantil en el departamento hasta la presente fecha. Se ha realizado AAT en ECNT en 10 municipios de
los 14 municipios del departamento.Se han realizado visita de IVC a las siguientes entidades: - ESE San Pedro y San

Pablo de la Virginia; ESE San José de Marsella, ESE San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, ESE San Vicente de Paul
Santuario y ESE Santa Ménica de Dosquebradas. EAPB: Sanidad Militar, COOSALUD, COSMITET, Sanitas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/=0/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP125 Implementar la ruta de atencion integral para salud bucal segtin
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Indicador: Porcentaje de rutas de atencidn integral para salud bucal implementadas.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 . o | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Al tercer trimestre 2023: Se avanza en dos aspectos de la implementacién de la ruta. (1) La asistencia técnica: A las ESE
(prestadores publicos) de los 14 municipios y EAPB, con dos tematicas relevantes para el programa en esta vigencia la
¢Estrategia Soy generacidon mas sonriente 2023¢ y el Lineamiento para el uso controlado de la amalgama dental, en los
servicios de odontologia, en el marco del Convenio de Minamata; durante estas jornadas se intervenciones los principales
actores sectoriales del Departamento, para orientar en el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a su
competencia.En articulacion con el area de vigilancia epidemiologicadocumentos ASIS de salud bucal y manual del
programa que incluye lo referete a vigilancia epidemiologica.Para el corte de la vigencia 2023 se espera dar

cumplimiento a la implementacidon de las rutas integrales de atencién, en lo concerniente a las intervenciones individuales
y colectivas en salud bucal; esto ultimo, mediante la inspeccidn y vigilancia de los actores de salud, con herrammientas de
auditoria desde un enfoque de salud publica, con ese propdsito se avanza con actores visitados y se ha evaluado la
implementacién desde los procesos de Desarrollo de capacidades, gestidon del conocimiento, coordinacién intersectorial,
Gestion de la prestacion de servicios individuales y colectivas, Vigilancia en salud publica y Gestidn de la atencion
diferencial; se ha realizado conforme a los competencias de cada actor las inspeccidn y vigilancia.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR20 Disminuir a 13,8 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP126 Implementar la ruta de atencion integral para poblacién en riesgo o

presencia de alteraciones nutricionales segun lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Indicador: Porcentaje de rutas de atencidn integral para poblacion en riesgo o presencia de alteracio
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El logro del indicador consiste en la capacitacidn y la asesoria sobre la resolucién 2350, dirigido a las DLS, EAPB, EPS e IPS
del Departamento de Risaralda, logrando un alto impacto dentro de los asistentes de la capacitacién, resolviendo y
aclarando las dudas sobre el tema, esto se logra ver reflejado en la asistencia a la jornada de capacitacién y memorias de
la misma, en cuanto a las dificultades presentadas, se destaca el cambio constante de personal de las diferentes entidades
mencionadas ya capacitadas
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP127 Diseio e implementacion del programa de salud visual.

Indicador: Programa de salud visual implmentado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' o > | 000%  1000%

Observacion general de avance

Trimestre Il 2023: Se avanza en dos aspectos de la implementacion de la ruta de salud visual realizando visitas de
asistencia técnica enfocada a DLS (de municipios de de categorias 4,5y 6) EAPB y ESE. Se incluye aqui las acciones
relacionadas con el programa de tamizaje neonatal en su componente de tamizaje visual.Se realiza mediante visitas
presenciales a cada uno de los actores del sector de acuerdo al cronograma de visitas, para esta vigencia se priorizan las
EAPB, DLS y ESE
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP128 Diseio e implementacion del programa de salud auditiva y
comunicativa.

Indicador: Programa de Salud auditiva y comunicativa implementado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 37 o7 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Trimestre Il 2023: Se avanza en dos aspectos de la implementacién de la ruta de salud visual realizando visitas de
asistencia técnica enfocada a DLS (de municipios de de categorias 4,5y 6) EAPB y ESE. Se incluye aqui las acciones
relacionadas con el programa de tamizaje neonatal en su componente de tamizaje auditiva. Se realiza mediante visitas
presenciales a cada uno de los actores del sector de acuerdo al cronograma de visitas, para esta vigencia se priorizan las
EAPB, DLS y ESE
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,3 Gestidén para la atencion integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el

desarrollo y las enfermedades no transmisibles en nifios, nifias y adolescentes.
Meta de Producto: SP6.3MP129 Atender el 100% de niflos menores de 6 aiios en los programas de

crecimiento y desarrollo en las ESE publicas de primer nivel del Departamento
con escala abreviada del desarrollo.

Indicador: Porcentaje de nifios atendidos con escala abreviada del desarrollo
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Cabe resaltar que no todos los nifios menores de 6 afios son atendidos en ESES de primer nivel publicas, pues estan
afiliados a EAPB, y en algunas de estas sus prestadores son privados, aunque a las ESES se les brinda toda la AAT, para
brindar atenciones en salud con calidad y contando con todos los instrumentos, dotaciones e implementos bdsicos para la
atencion, es asi como se informa que desde el programa de primera infancia e infancia, se estan realizando asesorias y
asistencias técnicas en todo lo relacionado con el curso de vida de primera infancia, donde se evidencia la aplicacién de la
escala abreviada del desarrollo desde el programa de crecimiento y desarrollo en las atenciones desarrolladas por el
médico y enfermeria. Se desarrollaron 27 asesorias y asistencias técnica en la resolucién 3280 en ESE y DLS. Se realizaron
4 visitas IVC en EAPB, donde se evalla la progresividad de las rutas, que incluyen las atenciones en los cursos de vida de
primera infancia; Se realizo capacitacién en estrategia AIEPI a 31 personas entre médicos y enfermeras de las ESE del
departamento, que incluyen la importancia de fomentar las consultas a las valoraciones integrales en la primera infancia,
se realiza a parte acompafiamiento al desarrollo de la lactatén a los municipios de Mistraté y Belén de Umbria, se realizd
ademas reunioén virtual de AIEPI, donde asistieron 54 personas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,4 Salud mental y convivencia social “Amate y vive”.

Meta de Producto: SP6.4MP130 Implementar la ruta de atencidn integral para trastornos
psicosociales y del comportamiento

Indicador: Ruta de atencidn implementada

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Al corte del tercere trimestre de la vigencia 2023, se ha realizado AAT tanto en rutas de atencién en Salud mental como
en prevencion de violencias evitables a 10 de los 14 municipios del Departamento, y de manera complementaria se han
realizado actividades como foros y capacitaciénes con relaciéon a los temas.Se realizo en un 97% las visitas de Asesoria y
Asistencia Tecnica a las ESE, IPS y EAPB presentes en el departamento, y actualmente nos encontramos en visitas de IV a
las mismas entidades encontrandonos en un 45% del cumplimiento de esta ultima y de la cual se tiene proyectado quedar
en 1005 a diciembre de 2023

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,4 Salud mental y convivencia social “Amate y vive”.

Meta de Producto: SP6.4MP131 Disenar e implementar un programa mediante el cual se adopte la
Politica Publica Nacional de salud mental en el territorio del departamento de
Risaralda

Indicador: Politica Publica disefiada e implementada

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizo la construccién del documento de adaptacion de la politica publica nacional a las necesidades del territorio
Risaraldese y fue aprobada mendiante ordendanza 006 de marzo de 2023, cumpliendo con ello en un100% la meta
propuesta, actualmente nos encontramos en un primer momento de implementacién acorde a lo propuesto en el
plan.PROGRAMA AMATE Y VIVE - AAT E IVC - LINEA AMIGA, en la cual se ha brindado atencién psicologica a 19581
personas nuevas y 336 seguimientos de casos vitales para un total de 1919 personas atendidas. 2 cursos 1 de autoestima
como factor protector, prevencién de suicidio y 200 capacitaciones a instituciones educativas, personas privadas de la
libertad, empresas oficiales y privadas entre otras.Se ha Instalo el Consejo Deparrtamental de Salud Mental y se llevo a
cabo 2 sesiones, se presento ordenanza de modificacion de COMPREVER, se llevaron a cabo visitas de Inspeccidn,
Vigilancia y Control - IVC de planes de accion que contribuyan a la adherencia en salud mental del Departamento de
Risaralda, se realizo la ruta de atencion en salud mental.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

193



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 6,5 Gestidén integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas — SPA: ser,
saber y actuar.

Meta de Producto: SP6.5MP132 Implementar el Plan Departamental de Drogas acorde a los
lineamientos del Consejo Seccional de Estupefacientes.

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Departamental de Drogas

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,375 0,175 46,7% _

Observacion general de avance

Se continula con las estrategias de formacion en prevencién y en comunicacion social, con experiencia en prevencién del
consumo de SPA. Se avanza en el proceso de acompafiamiento a las estrategias del Proyecto Domes y a los municipios del
Departamento. Realizacion de estrategias con grupos de adolescentes.Realizacion del Comité Departamental de

Drogas, realizacion del Consejo Seccional de Estupefacientes con la participacién de las agencias Interncionales en el
marco del Proyecto Domes. Acompafiamiento a los comités Mpales de Salud Mental y Drogas en todos los
Mpios.Realizacion del Comité Departamental de Drogas, realizacién del Consejo Seccional de Estupefacientes con la
participacién de las agencias Interncionales en el marco del Proyecto Domes. Acompafiamiento a los comités Mpales de
Salud Mental y Drogas en todos los Mpios.El programa de Justicia Juvenil Terapétuca avanza de manera satisfactoria,

mas de 20 adolescentes en el programa de SRPA.Contratacion de un profesional de apoyo para la realizacién de estas
acciones. En el marco del proyecto Domes, se ha avanzado en la mesa técnica de Recuperacion. Con el apoyo de la ESE
Hospital Mental, se presentd un proyecto al Ministerio de Salud, por recursos FRISCO, el cual fue aprobado y ya inicié su
ejecucion.Se estd avanzando en la implementacidon en los municipios de las Estrategias ZOE y ZOU. Se esta

programando un evento de cierre y de encuentro de experiencias entre todos los Mpios. Hay cuatro Universidades con
semilleros de prevencion con ZOUS conformadas, todos los Mpios cuentan con ZOE, en Pereira, el Dpto la fortalece desde
la Fundacion Hogares Claret con adolesdentes el SRPA seguimos avanzando desde el equipo técnico interdisciplinario

en, se ha recibido el aval de Minsalud de los disefios arquitéctonicos y de infraestructura, a la espera de poder avanzar en
la construccién del Centro.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,6 Gestidn intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo
del consumo.

Meta de Producto: SP6.6MP133 Incrementar al 75% el porcentaje de establecimientos de interés

sanitario vigilados y controlados segun la condicidn de riesgo para el consumo
humano acorde con el censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 a esta actividad se le estda dando cumplimiento en conjunto con el coordinador del programa, 3
contratistas y los Técnicos de Salud Ambiental de Planta en cada uno de los Municipios del Departamento, alcanzando
aspectos muy positivos y de acercamiento con toda la poblacidn, logrando restringir los riesgos en salud publica, a pesar
de los inconvenientes presentados por la falta de contratistas de apoyo en los municipios y falta de documentacién legal
de los nuevos establecimientos para realizar IVC sobre todo en vendedores ambulantes

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR19 Disminuir a 11,0 la tasa de mortalidad en menores de un afio

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP134 Alcanzar el 95% de cobertura anual de vacunacion con el biolégico
pentavalente en los menores de un afio de edad, seguin cohortes de nacidos
vivos.

Indicador: Cobertura de vacunacidn con el bioldgico pentavalente en los menores de un afio de edad.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

"Para mantener la operacion del Depdsito se requiere ademds de la contratacidén de talento humano (regente en
farmacia, enfermeras), contratacion de mantenimientos preventivos y correctivos, calibracion, de equipos de cadena de
frio y aires acondicionados. Esta contratacién demantenimientos y calibracion es gestionada por el drea de Laboratorio
Clinico de Salud Publica y la coordinadora del programa de PAI, ala fecha ya se realizaron los mantenimientos y
calibraciones de los equipos del depdsito de bioldgicos, quedando 1 pendiente, debido a que deben realizarse 2 en el afio,
este segundo se realizara para los meses de noviembre y diciembre. Ademas se realizé la gestion de donacion de 2 plantas
electricas que ya fueron entregadas en los municipios de Santuario y La Celia, quedando 1 pendiente por entregar."
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP135 Realizar en los 14 municipios del Departamento con levantamiento
anual de indices aédicos en el cuatrienio

Indicador: Municipios con levantamiento de indices aédicos

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H H H “ | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Consistidé en que los auxiliares del programa de ETV, visitaron los sectores de los Municipios priorizados para el trimestre,
en los entornos Educativo, Institucional y Hogar y asi determinar el grado de infestacion del vector Aedes aegypti como
factor de riesgo para la trasmision del dengue2. ¢ Qué impacto, aspecto positivo o poblacién beneficiada se logré? Su
impacto radica en que es una actividad de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad del Dengue, con esta
actividad se ha logrado la micro sectorizacién de los focos de mayor presencia de Aedes aegypti, informacion util a la hora
de atender un brote por Dengue
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP136 Aumentar al 80% la cobertura anual de vacunacidn antirrabica

caninay felina en los municipios categoria 4, 5 y 6 del Departamento.

Indicador: Cobertura de vacunacion antirrabica
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se ha realizado vacunacion antirrabica en 14 municipios concurriendo con vacunas antirrabicas animales, insumos como
jeringas, guantes, guardianes y carnets de vacunacion. Logrando vacunar en el 3do trimestre del 2023, 54,000 animales lo
gue corresponde al 35% de la cobertura total y el 35% de los 12 municipiosSe han realizado actividades de IVC en el
Municipio de Guatica, Apia, Santa Rosa de Cabal, Balboa, la Virginia, Santuario y Belen de Umbria visitando sujetos de
interes como clinicas veterinarias, albergues municipales y establecimientos afines. Asi mismo en 10 Municipios de
categoria 4,5 y6 en las DLS y ESES Municipales en el componente de Zoonosis
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP137 Implementar un programa de atencién en salud a los animales de

compaiiia en situacion de abandono, en pro de la disminucion de factores de
riesgo ambientales.

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se han realizado actividades de acompafiamientyo a la campafia CIVIZOO en 5 municipios de categoria 4,5y 6,
concurriendo con atencién a animales abandonados, de albergues con vacunacion, vitaminizacion y charlas en tenencia
responsable de animales de compaiia.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP138 Garantizar el acceso a la prueba voluntaria para VIH al 85% o mas,
de pacientes con tuberculosis, cada afio durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de captacion de sintomaticos respiratorios

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

o8 o - - | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante los tres trimestres evaluados del afio 2023, se realiz6 el seguimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a
los pacientes con diagndstico de tuberculosis TB en el departamento, lo que permitié la identificacion de 98 pacientes con
coinfeccién TB/VIH, cumpliendo con la meta planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo a los pacientes del
Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en general. No se presentaron dificultades para el logro
de la meta. Se anexan evidencias digitales.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP139 Realizar el seguimiento al reporte en el Sistema de Vigilancia de la
lepra (Enf de Hansen) en el 100% de los casos.

Indicador: Seguimiento de reporte en el Sisema de Vigilancia de la lepra (Hansen)

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el periodo evaluado (ene-sep de 2023) se realizd seguimiento al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA
departamental, con la notificacién de cinco pacientes de lepra, uno de ellos residente en el Departamento de Risaralda,
municipio de Pereira. No se presentaron dificultades para el logro de la meta. Se anexa evidencia digital.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP140 Mantener el reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencidn en
Salud - IAAS en las UCIS del Departamento en el cuatrienio al 100% de los casos

Indicador: Seguimiento al reporte en el Sistema de Vigilancia de las Infecciones Asociadas a la Atenci

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el periodo evaluado (ene-sep de 2023) se realizé seguimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la
Atencidén en Salud IAAS por las UCIS en el SIVIGILA departamental, con el reporte de 26 pacientes infectados. No se
presentaron dificultades para el logro de la meta. Se anexa evidencia digital.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,8 Por un sistema de salud con capacidad para la gestién del riesgo de brotes, urgencias,
emergencias y desastres.

Meta de Producto: SP6.8MP141 Implementar los planes hospitalarios de emergencias en el 100% de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con servicios de atencion de
urgencias

Indicador: Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con servicios de atencién de

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

100 100 100 100 Do s5,0%

Observacion general de avance

Pagados los derechos de uso de las radiofrecuencias. El Contrato de Arrendamiento gestionado por la Coordinacién de
Gestién del Riesgo iniciara en el mes de octubre para dar cobertura al 100% de las Empresas Sociales del Estado de
Risaralda en la red de radiocomunicaciones, pero solo por un 25% del periodo requerido debido a las dificultades
administrativas en el proceso de contratacion por intermedio del Despacho del Gobernador. Se cancelé el CDP de
mantenimiento para poder asegurar los recursos para la operacién del CRUE. Se obtuvo un primer CDP por valor de
$46.000.000,00 con estudio previo y cotizaciones a ser transferidas a la Direccidn de Bienes para iniciar la adquisicion de 3
radios bases y un radio movil. Segun la gestién presupuestal y la autorizacion por parte de la Secretaria Juridica
eventualmente se pueda incrementar la inversion en $51.000.000,00.Se adelantd la coordinacion de emergencias para
cuatro retornos indigenas, la formulacién de planes de contingencia para erupcién del volcan Nevado del Ruiz, ola
invernal, comicios electorales, fendmeno del Nifio/temporada seca, entre otros.. Se ha realizado capacitacion a DLS, EPs,
Comité de Crisis, COVE, Apoyo al SEM Pereira y Dosquebradas, visitas a la ESE Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa
de Cabal y se tienen 18 PC de IPS. Se cuenta con el apoyo de ingeniera biomédica para el levantamiento del componente
no estructural del ISH en 12de las 16 ESE del Departamento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.8MP142 Mantener la operaciéon del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias, CRUE.

Indicador: Operacién del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, CRUE.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, Se ha garantizado la operaciéon del Centro Regulador de Urgencias mediante la contratacion de
los servicios de regulacion medica en un 66% y radiooperaciones en situaciones de emergencias y desastres en un 75%. Se
ha solicitado la reasignacion de recursos para radios, mantenimiento y arrendamiento para adelantar las adiciones
necesarias para garantizar la operacién hasta el 31 de diciembre y eventualmente hasta febrero del 2024.
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.9MP143 Incrementar en 10 puntos porcentuales el porcentaje de grupos

organizados de trabajo informal - GOTI - con acciones de promocion y
prevencion de los riesgos laborales.

Indicador: Porcentaje de grupos organizados de trabajo informal - GOTI - con acciones de promocién
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A través de un grupo de profesionales conformado por Enfermero y técnicos de salud ambiental, se lograron dar
cumplimiento a los objetivos planteados desde la "Promocidn de entornos laborales seguros y saludables para los
risaraldenses", con enfoque a trabajadores de la economia informal del Departamento.Caracterizacion "Conoce tu

riesgo peso saludable", dirigida a trabajadores de la economia informal en los municipios categoria 4, 5y 6, con el fin de
fortalecer habitos y estilos de vida saludables y prevenir la enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.Los siguientes
son los indicadores alcanzados durante los primeros 3 trimestres de la vigencia 2023: 1. 3147 trabajadores informales
caracterizados y con acciones de IEC2. El logro de la gestion se evidencia a través de la aplicacidn de la estrategia
entornos laborales saludables (Caracterizacidn y capacitacion)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.9MP144 Incrementar a 84 el porcentaje de establecimientos de interés

sanitario vigilados y controlados segtin la condicion de riesgo acorde con el
censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

> . . - - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Esta actividad se llevd a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 825 sujetos de interés
sanitario y ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 4559 trabajadores de los
municipios de Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pereira,
Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y Santuario.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,10 Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC.

Meta de Producto: SP6.10MP145 Realizar acciones de cofinanciacidn y subsidiariedad en los 14

municipios del Departamento, para la gestion del riesgo, en el marco de los
Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC.

Indicador: Numero de municipios con acciones de cofinanciacion y subsidiariedad para la gestidn del
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H “ H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestién en los eventos de Interés en Salud
Publica a través de la realizacion acciones de cofinanciacidn y subsidiariedad en los 14 municipios del Departamento, para
la gestion del riesgo, en el marco de los Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC; este fortalecimiento se ha
logrado mediante la contratacion con las E.S.E ‘s del Departamento como: E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA
VIRGINIA RDA; E.S.E HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA; E.S.E.
HOSPITAL CRISTO REY DE BALBOA RDA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE BELEN DE UMBRIA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA;
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MISTRATO; E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA; E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
SANTA ROSA DE CABAL; E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE PUEBLO RICO; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTUARIO;
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA; E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE GUATICA RDA; E.S.E HOSPITAL NAZARETH DE
QUINCHIA.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacién pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP146 Garantizar el pago del 100% de los valores reconocidos por los
servicios de salud correspondientes, prestados a la poblacion a cargo del
Departamento

Indicador: Porcentaje de Recursos ejecutados

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realiza el 100% de los pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencion de la poblacién pobre no
afiliada, migrantes regulares e irregulares y servicios y tecnologias NOPBS correspondiente al acuerdo de punto final
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacién pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP147 Implementar programas de humanizacion de la salud a 28
prestadores de servicios de salud con servicios de internaciéon del Departamento

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacidn con programas de humaniza

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para la vigencia 2023 se viene llevando a cabo el proceso de humanizacion en la atencion en salud para a través de la
ejeucion de diferentes actividades de AAT e IVC a todos los actores del sistema como Direcciones Locales de Salud, ESES,
IPS y EPS. Se dié cumplimiento el cronograma de visitas tanto de Asistecia y asesoriia técnica, como de Inspeccion
Vigilancia y control y se disefiaron instrumentos de verificacion los cuales arrojan el cumplimiento a las normas
establecidas por el ministerio de salud y a las asesorias y asistencias técnicas dadas en el primer semestre del afio 2023,
como es el plan de accién del proceso de humanizacién de la atencién en salud en Risaralda.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacién pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP148 Mantener las 16 Empresas Sociales del Estado y 12 Instituciones
prestadoras de Servicios de Salud con Planes de Auditoria Para el Mejoramiento
de la Calidad en Salud - PAMEC, implementado acorde con los lineamientos de
la Superintendencia Naci

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacion del departamento con PAM
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el periodo comprendido entre los meses de Enero y Septiembre de la vigencia 2023 se ha brindado asesoria y
asistencia tecnica a los municpios de Balboa, Dosquebradas y Belen. Se inicio ciclo de IVC para los componentes PAMEC-
SIC para las ESE de Santa Rosa, Dosquebradas y Salud Pereira. Se hicieron revision de tablas de semaforizacion e
informacion para 40 instituciones. Se anexa bitacora de seguimiento y cuadro de semaforizacion.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacién pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP149 Mantener las 16 Empresas Sociales del Estado y 12 Instituciones
prestadoras de Servicios de Salud con caracterizacion y andlisis de los eventos
adversos y/o incidentes en salud

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacidn del departamento con carac
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se viene dando conitnuidad a todas las acciones orientadas a garantizar una politica de seguridad
de pacientes y de identificacidon de eventos adversos en toda la RED de salud del departamento de Risaralda

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacién pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,2 Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Meta de Producto: SP7.2MP150 Garantizar las acciones en salud de las poblaciones vulnerables
priorizadas a cargo del Departamento

Indicador: Porcentaje de Poblacién vulnerable atendida

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se atiende la poblacion declarada juridicamente inimputable en la ESE HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA en un total de 15
personas al inicio de la vigencia 2023, al corte junio 30 de 2023 se cuenta con 18 personas, Cuyos recursos son
garantizados por MINSALUD para la rehabilitacion mental.Durante el afio 2023 desde el area de Poblacion Vulnerable

se ha realizado con un equipo de profesionales contratistas atencién a: 1) Poblacién Victima del Conflicto Armado
PAPSIVI, se realizé atencién psicosocial, modalidad individual y familiar, con 8 profesionales psicélogos y trabajadores
sociales que realizan la atencién por duplas en cada municipio en Guatica, Quinchia, Pueblo Rico, La Virginia, Santa Rosa,
Dosquebradas, Belén de Umbria y Santuario, para un total de 1119 personas atendidas. 2)Poblacién con Discapacidad, se
cuenta con dos profesionales en psicologia y fisioterapia que realizan actividades de asistencia y asesoria en
Rehabilitacién Basada en Comunidad donde se apoya los comités de discapacidad y a la poblacién con discapacidad y a
sus cuidadores en diferentes actividades de atencién socio emocional, fisioterapéutica, ludicas, recreativas y de insercién
a lavida laboral. En total se han atendido 895 personas en 9 municipios priorizados que son: Santuario, La Celia, Balboa,
Apia, Pueblo Rico, Belén de Umbria, Mistraté, Guatica, Quinchia y Marsella. 3) Comunidad Indigena, se cuenta con una
enfermera profesional embera Chami que ha realizado actividades de autocuidado y curso de vida en las comunidades
indigenas de Pueblo Rico, Mistraté, Marsella, Quinchia, Guatica, Apia y Belén de Umbria. También se realiza capacitacion a
parteras de los diferentes resguardos, con un total de aproximadamente 450 personas atendidas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 7,2 Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Meta de Producto: SP7.2MP151 Implementar el Plan Departamental de Emergencia y Contingencia
COoVID-19

Indicador: Plan implementado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se contindan acciones de vigilancia epidemioldgica para COVID-19 en el Departamento durante el tercer trimestre de la
vigencia 2023. Se efectua el seguimiento y socializacion diaria de casos confirmados y recuperados. Reporte quincenal de
la Circular 019 de la Supersalud para la cuantificacion de jornadas de tamizaje comunitarias e institucionales, pruebas de
laboratorio y positividad de casos sospechosos. Se descarta la presencia de conglomerados de personal de salud de 3 IPS
de Quinchia, Belén de Umbria y Pereira y 2 instituciones educativas de Dosquebradas. Se realizan 2 mesas PRASS en
conjunto con las Entidades territoriales municipales y EAPB para la retroalimentacién de la informacion epidemioldgica de
COVID-19 a nivel nacional y departamental, actualizacién de lineamientos y socializacién de acciones colectivas para la
contencidn del evento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO 23

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,1 Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz.

Meta de Producto: SP8.1MP152 Realizar los procesos misionales de Asesoria, Asistencia Técnica,
Inspeccidn, Vigilancia y Control -AAT-IVC- en los 14 municipios del
Departamento por parte de la Secretaria de Salud Departamental

Indicador: Municipios con AAT-IVC
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H “ H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se han ejecutado dentro de terminos de norma 6 meses siguientes a la solicitud segun resolucién 3100 de 2019, el 100%
de las radicadas : El 1 de julio el Ministerio de Salud y Proteccién Social reactivo EL PLAN ANUAL DE VISITAS para la
vigencia -2023 se han ejecutado 13 visitas de 39 cargadas al plan anual, correspondientes al 33%Se ejecutaron dentro

de terminos de norma 6 meses siguientes a la solicitud segun resolucién 3100 de 2019 autorizando 17 nuevas IPS en el
municipio de Pereiray 3 en el municipio de Dosquebradas. Total 20Se ejecuto el 100% de las visitas: visitas de IVCy
levantamiento segun solicitudes y PQR, 44 en el municipio de Pereira, y 4 en Dosquebradas . Total 48

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,2 Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de
Risaralda.

Meta de Producto: SP8.2MP153 Implementar y mantener estrategias en promocion de la salud
desde el curso de vida y ampliar cobertura en el Departamento.

Indicador: Estrategias implementadas y mantenidas

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se esta llevando a cabo la implementacion de la Estrategia Escuelas Saludables en trece municipios del Departamento, a
excepcion de Pereira, se ha avanzado con la Red Dptal de3 Docentes, se estd realizando la formacién de la Estrategia Ser,
Saber, Hacer en prevencidn del consumo de SPA, a representantes de muchos Sectores de todos los Mpios.Con el

equipo del Entorno Escolar y Familiar, con el apoyo del Proyecto Domes, se estd realizando la implementacidn del
Programa Construyendo Familias, en los municipios de Pereira y Dosquebradas.Estas actividades estan articuladas al

Plan de Accién del compontente Reduccidn del consumo de SPA, ya se encuentran contratados los profesionales y estan
en ejecuciodn las actividades. En la actualidad contamos con ZOES en todos los Mpios y cuatro Universidades con ZOUS
conformadas.Se sigue avanzando en el acompafiamiento a todos los municipios en la implementacién de la Politica
Nacional de Vejez y envejecimiento, asi como en la formulacién de la Politica Departamental. Se estd avanzando en las
asistencias técnicas en todos los municipios en la utilizacidn del Aplicativo para el adulto Mayor. Herramienta que esta
permitiendo contar con toda la informacién actualizada de las personas mayores beneficiarias de los programas del
Departamento y de la inversién de los recursos de estampilla en cada Municipio.Estas actividades estan articuladas al
Plan de Accion del compontente Reduccidon del consumo de SPA, ya se encuentran contratados los profesionales y estan
en ejecucion las actividades. En el momento el equipo de las comunicadoras y la supervisora estan realizando una
formacién con el apoyo de la Cicad en prevenciéon del consumo de SPA, con especializacién en medios de comunicacién,
se propone terminar con un producto comunicacional, que se espera ser financiado.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacidon Plan de Desarrollo (2020-2023)

215



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,2 Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de
Risaralda.

Meta de Producto: SP8.2MP154 Implementar la politica publica nacional de participacion social en
salud.

Indicador: Politica Publica implementada

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Estas actividades estan articuladas al Plan de Accién del compontente Reduccidn del consumo de SPA, ya se encuentran
contratados los profesionales y estan en ejecucion las actividades. En el momento el equipo de las comunicadoras y la
supervisora estdn realizando una formacion con el apoyo de la Cicad en prevencién del consumo de SPA, con
especializacidon en medios de comunicacidn, se propone terminar con un producto comunicacional, que se espera ser
financiado.Se continua con la asistencia técnica y el seguimiento en todos los municipios en la implementacién de la
Politica Publica de Participacion Social en Salud y en sus Planes de Accion.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.
Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones

de calidad y oportunidad.
Meta de Producto: SP8.3MP155 Gestionar la consolidacidn de una Institucidon Prestadora de
Servicios de Salud -IPS- de Alta Complejidad en el Departamento.

Indicador: IPS de Alta complejidad
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,12 0,015 12,5% 80,5%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se logré dar seguridad en la consecucion de los recursos adicionales que ascendieron a $196
millones de pesos , mediante cofinanciacidon nacional de los mismos, que garantizardn la ejecucion del proyecto en su
totalidad. Asi mismo se llevd a cabo la contratacion de los estudios previos del proyecto de la unidad de consulta externa,
con la cual se espera dar inicio al proceso de prestacion de servicios de alta complejidad.Paulatinamente, se espera
durante la vigencia 2024 terminar de asegurar los recursos para los demas mddulos dle proyecto, esperando que al cierre
del mandato se logre entregar al Departamento la prestacién de servicios médicos y la garantia de la disponibilidad de los
recursos para finalizar el mismo.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.
Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones

de calidad y oportunidad.
Meta de Producto: SP8.3MP156 Consolidacion de un servicio de atencion Materno Perinatal con
calidad y oportunidad.

Indicador: Servicio de Atencidn Materno Perinatal consolidado
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Siendo la intencion de la administracién departamental lograr la consolidacidn de un servicio con oferta exclusiva para un
enfoque materno infantil, que genere valor agregado en la atencién del binomio madre e hijo, se han estudiado durante el
cuatrienio varias alternativas de inversion que complementan los esfuerzos realizados enmarcados en el componente de
AAT e IVC a los prestadores de servicios de Salud del departamento y a las asegurados que son en ultimas las responsables
directas del riesgo de la poblacidn afiliada.lnicialmente, en cabeza del sefior gobernador se procurd la adquisicion de la
Clinica Pereira donde operd anteriormente SaludCoop hoy en liquidacién, sin embargo, pese a los esfuerzos realizados
desde el departamento y las gestiones adelantadas de la mano de la presidencia de la republica, no se logro esta
adquisicién por medida preventiva interpuesta por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA a Saludcoop, lo que le
impide desarrollar alglin negocio con los bienes que entran en masa liquidadora.Paralelamente el departamento

adelanté con un esfuerzo propio que supera los 66 millones de pesos, un estudio que le permitiera determinar la
suficiencia de demanda del servicio, en las conclusiones del estudio, se encuentra suficiencia en la demanda y concluye
como pertinente la implementacion de la estrategia diferencial para la atencion materno infantil.Ya con el estudio que
refuerza la necesidad e intencidn de inversidn de la administracién departamental y después de no poder avanzar en la
adquisicidon de la clinica Pereira, los esfuerzos se centran en una adecuacién locativa en el Hospital Universitario San Jorge,
garantizando uno de los principales propdsitos y es que el ingreso y area sea de uso exclusivo para binomio madre e hijo.
Sin embargo esta alternativa propuesta, también ha sido objeto de aspectos que dificultan su ejecucidn, en esta ocasion
debido a temas relacionados con la declaratoria de patrimonio de la fachada a intervenir y por limitantes en la capacidad
de uso del suelo de la E.S.E.Ante este panorama, una de las Ultimas alternativas explorada por el departamento, tiene

que ver con la intencién de adquisicién de la antigua sede de LA LIGA CONTRA EL CANCER ubicada en el centro de la
ciudad, diagonal al HUSJ, se esperaria que de poder adquirir esta infraestructura, podria cederse al HUSJ para su
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habilitacion y operacion. A la fecha el departamento dispone de recursos del crédito por 8 mil millones de pesos y
otros 3 mil adicionales correspondientes a esfuerzo propio.
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.

Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones
de calidad y oportunidad.

Meta de Producto: SP8.3MP157 Gestionar la Puesta en marcha de un Centro de Atencion y
Rehabilitacién para el Consumo de Sustancias Psicoactivas PSA.

Indicador: Puesta en marcha de un Centro de Atencidn y Rehabilitacidn para el consumo de sustancia

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Hasta la vigencia 2022, se logré la conformacién de documento diagndstico de la situacién de consumo de SPA en la
poblacién infantil y adolescente del Departamento, analisis de la oferta de instituciones prestadoras de servicios de
tratamiento en el Departamento.Por su parte, se ha elaborado un proyecto, con todos los componentes técnicos, esta
pendiente el componente financiero, hasta tanto no se tengan los resultados de los estudios arquitecténicosPor parte
de la Secretaria de Infraestructura se han contratado los disefios de los estudios de infraestructura y arquitecténicos, se
estd a la espera de la revisidn y el aval por parte del Ministerio de Salud y proteccién Social.
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Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.

Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones
de calidad y oportunidad.

Meta de Producto: SP8.3MP158 Construccion y dotacion de un nuevo laboratorio de salud publica
departamental.

Indicador: Laboratorio construido y dotado.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Desde la vigencia 2022 se ha tomado la decision de que los esfuerzos se enfoquen en el fortalecimiento del laboratorio
actual, mas no la construccién de uno nuevo, como era el objetivo inicial. Por tal motivo, para la vigencia 2023, se han
ejecutado los recursos para el fortalecimiento del actual laboratorio de salud publica, mediante la inversion de recursos a
través del programa 1,5.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacidn de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,1 Mas y mejores procesos deportivos

Meta de Producto: SP9.1MP159 Participar en 300 eventos federados nacionales durante el
cuatrienio.

Indicador: Eventos federados con participacion

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se apoyo a 35 Ligas Deportivas del Departamento, teniendo en cuenta que hay ligas que no se encuentran con el
Reconocimiento Deportivo expedido por el Ministerio de Deporte y el cual es un requisito indispensable para el
Departamento dar un apoyo econdmico a estas, por un valor de inversion de $5.925.875.415.Se contrator con un
operador de viajes (tiquetes aéreos) para apoyar a los deportistas que no se encontraban en Risaralda y que requerian
viajar para participar en los Juegos Nacionales y Paranacionales eje cafetero 2023. Por valor de $100.000.000

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacidn de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP160 Darle continuidad al programa Polos de Desarrollo, durante el
cuatrienio en los 14 municipios del Departamento.

Indicador: Programa de polos desarrollado en los 14 municipios

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el cuatrienio 2020 - 2023 se realizaron las actividades correspondientes a los Polos de Desarrollo en los 14
municipios del Departamento, donde se mantuvo la formacidon de jévenes de los diferentes sectores sobre todo los
vulnerables de los municipios, los cuales a través de los programas como son Ajedrez, Atletismo, Badminton, Baloncesto,
Beisbol, Boxeo, Ciclismo, Esgrima, Futbol de Saldn, Hapkido, Jiujitsu, Judo, Levantamiento de Pesas, Lucha Olimpica,
Patinaje, Rugby, Actividades Subacuaticas, Tenis de Mesa, Triatldn y Voleibol, gracias al apoyo que se recibié por parte de
la Gobernacién "sentimiento de Todos". Se pudo mantener los semilleros deportivos para luego poder fortalecer los
procesos de las diferentes ligas a nivel competitivo de la region. Se contratd 43 formadores de Polos de Desarrollo,
quienes desarrollaron su contrato y ademads apoyaron los diferentes eventos de la Secretaria, con el apoyo de los Gestor
contratados para las actividades relacionadas en cada uno de sus alcances.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacidn de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP161 Implementar 13 escuelas de formacion deportiva en el
Departamento durante el cuatrienio.

Indicador: Escuelas de formacidn deportiva implementadas

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance
0
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacidn de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP162 Realizar en 100 establecimientos educativos un programa de
deporte escolar durante el cuatrienio

Indicador: Establecimientos educativos con el programa de deporte escolar desarrollado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el cuatrienio 2020 — 2023 los Juegos Intercolegiados, empezaban con la inscripcion de los diferentes deportistas en la
plataforma dispuesta por el Ministerio del Deporte, dando como resultado mas 13.000 inscritos en el Departamento. Una
vez terminada la fase de inscripcidn los municipios iniciaban la fase municipal donde se clasificaban sus representantes a
la fase zonal departamental, esto para deportes de conjunto ya que los deportistas de deportes individuales se
clasificaban de forma directa a la final departamental.lgualmente, se desarrollaron los zonales departamentales de
deportes de conjunto, los cuales eran clasificatorios a la final departamental, una vez culminada esta fase se procedia a
hacer la promocién de deportistas y se programaba la final departamental tanto de deportes de conjunto como de
deportes individuales.Para la final departamental de deportes de conjunto, se contaba como sede el Municipio
seleccionado, el cual albergaba la comision departamental, los directores y coordinadores municipales y lo mas
importante, los deportistas. Los deportes de conjunto que tuvieron competencia son: Voleibol, Baloncesto, Futbol Sala,
Futbol de Saldn, fatbol, los cuales viajaron a la ciudad de itagui al zonal regional. La final departamental de deportes
individuales se realizé en el municipio de Pereira, donde se clasificaron los deportistas a la final Nacional a cumplirse en
Palmira Valle en el afio 2023.Se desarrd la fase zonal departamental de Juegos Intercolegiados, con el apoyo un
coordinador de Juegos Intercolegiados y dos promotores municipales quienes planificaban el trabajo de la fase final
departamental.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacidn de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,3 Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Meta de Producto: SP9.3MP163 Desarrollar una estrategia de preparacion y ejecucion de acciones
requeridas para actuar como sede de los XXIl juegos Nacionales Convencionales
y VI Paranacionales 2023.

Indicador: Estrategia de preparacidény ejecucién de acciones para los juegos Nacionales y Paranacion
ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el afio 2023 se realizé convenio interadministrativo con la Alcaldia de Pereira para hacer la inauguracién de los Juegos
Nacionales y Paranacionales y para lo cual se realizé una inversién por parte del departamento de $1.650.000.000Se
realizo el proceso de dotacidn deportiva con miras a los Juegos Nacionales y Paranacionales. Y en el proceso de logistica
para Juegos Nacionales el cual tubo un componente de visita a escenarios deportivos, reuniones y mesas técnicas con el
equipo del Ministerio de Deporte y la organizacién e implementacion de las comisiones técnicas que se conformaron de
acuerdo a las justas nacionales, para esto se dispuso de una inversién de $160.000.000Ademds, se apoyo a 8 ligas
estratégicas y prioritarias con la compra de implementacidn deportiva especializada y para lo cual se invirtié un valor de
$123.331.815

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10OMR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios.

Meta de Producto: SP10.1 MP164 Desarrollar durante el cuatrienio 20 actividades de recreacién y
actividad fisica, enfocadas a la inclusién de los grupos poblacionales vulnerables.

Indicador: Actividades de recreacién y actividad fisica desarrolladas.

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Acumu'ativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el cuatrienio 2020 — 2023 se establecieron dos programas denominados Risaralda Recreativa el cual interviene
poblacién de infancia (6 a 12 ailos) con énfasis en habilidades sociales, poblacién adolescente y juvenil (13 a 28 afios)
enfocado a liderazgo y servicio a la comunidad y poblacion de persona mayor (55 afios en adelante) en sana utilizacion de
su tiempo libre y juegos tradicionales. Y el segundo programa Risaralda Deportiva y Comunitaria con un enfoque de
juegos pre-deportivos y tradicionales dirigido a personas entre los 18 a 60 afios. La Gobernacién "sentimiento de Todos" y
la Secretaria de Deportes realizaron un proceso de formacidn y capacitacion para lideres en recreacién.Con los

programas se logré intervencién en los 14 municipios del departamento de Risaralda, para lo cual se obtuvieron los
siguientes logros:Se logrd la vinculacién de un gestor y ocho monitores que dieron cobertura a los 14 municipios con
atencion a poblacién adulta, con enfoques en deporte comunitario que fortalecid aspectos de adecuada utilizacion del
tiempo libre y sana convivencia. El programa Risaralda Activa y Recreativa realizé intervencién en los 14 municipios con
profesionales en Deporte y Recreacion, contando con 824 beneficiarios en infancia (402 hombres y 422 mujeres) a través
de procesos recreativos y psicomotrices. El programa Campamentos Juveniles realizd intervencién en los 14 municipios
con profesionales en Deporte y Recreacion. Se conté con 457 beneficiarios adolescentes y jovenes a través del programa
Campamentos Juveniles realizando fortalecimiento de habilidades sociales y servicio comunitario. El programa Risaralda
Deportiva y Comunitaria realizo intervencién en los 14 municipios con profesionales en Deporte y Recreacion, se contd
con 1.910 beneficiarios con procesos deportivos y recreativos comunitarios.El programa Risaralda Activa y Saludable”
promovid habitos y estilos de vida saludable a través de diferentes estrategias como lo son los grupos de actividad fisica,
asesoria a instituciones u organizaciones, vias activas y saludables, estrategias de promocién, eventos masivos y
celebraciones especiales y de esta formar aumentar la prevalencia de actividad fisica en el departamento. Para cumplir
estas acciones el programa Risaralda Activa y Saludable contd con un talento humano que desarrollé acciones en todo el
departamento de Risaralda, compuesto por: 1 Gestor Departamental y 12 monitores de actividad fisica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10OMR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios.

Meta de Producto: SP10.1 MP165 Formar en recreacion a 100 personas con capacidad de liderazgo,
del Departamento de Risaralda, durante el cuatrienio.

Indicador: Personas formadas como lideres en recreacion

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Acumu'ativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizd una articulacién interinstitucional con la Universidad Tecnoldgica de Pereira desarrollando un congreso de
recreacidn con una duracién de 3 dias en el cual se dio oportunidad a 100 personas lideres en recreacién del
departamentos para que participaran de manera gratuita de la actualizacidn en conceptualizacién y practica en procesos
recreativos, ocio y tiempo libre.A demds se realizé un proceso de formacién en los municipios del departamento
centrando las acciones de capacitacion de acuerdo a las necesidades propias de cada uno. Dicho proceso estuvo orientado
a jovenes lideres sociales que a través de la recreacion plantearon espacios de intervencion para sus comunidades, en
esta vigencia se realiza los dias 13, 14 y 15 de octubre del 2023 un evento denominado Camping Taller de Recreacion, con
la participacion de 50 lideres en recreacién del departamento.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10OMR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,2 Deporte y recreacién para la salud

Meta de Producto: SP10.2 MP166 Ejecutar anualmente en 13 municipios del Departamento de
Risaralda el programa de habitos y estilo de vida saludable.

Indicador: Municipios en los que se ejecuté el programa de HEVS

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

13 13 13 11

Observacion general de avance

En el cuatrienio se desarrollé en 13 municipios del Departamento de Risaralda el programa Risaralda Activa y Saludable,
mediante la contratacién de trece monitores y un gestor. El programa Risaralda activa y saludable propicid espacios para
el fomento de los habitos y estilos de vida saludable con intervenciones en actividad fisica regular, ademas, de acciones
que propendieron por la promocion de los Habitos y Estilos de Vida Saludable a través de eventos masivos. Su mayor
estrategia se denomind Caravanas Activas y Saludables. El programa Risaralda Activa y Saludable ejecutd acciones en el
2023 en 11 municipios con monitores que desarrollan procesos de grupos regulares (3 veces a la semana), no se logré el
contrato de u monitor para los municipios de Balboa y la Celia, se beneficiaron 2.700 personas adultas quienes
participaron de encuentros de actividad fisica musicalizada y asesoria sobre habitos y estilos de vida saludables.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10OMR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional
Subprograma: 10,2 Deporte y recreacién para la salud

Meta de Producto: SP10.2 MP167 Desarrollar durante el cuatrienio cinco (5) eventos de alto

impacto en deporte, recreacion y actividad fisica; que promuevan una alianza
publica privada en la que participan el sector publico, la empresa privada y la

sociedad civil.
Indicador: Eventos de impacto desarrollados.
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el cuatrienio se desarrollé en 13 municipios del Departamento de Risaralda el programa Risaralda Activa y Saludable,
mediante la contratacidén de trece monitores y un gestor. El programa Risaralda activa y saludable propicié espacios para
el fomento de los habitos y estilos de vida saludable con intervenciones en actividad fisica regular, ademas, de acciones
gue propendieron por la promocién de los Habitos y Estilos de Vida Saludable a través de eventos masivos. Su mayor
estrategia se denomind Caravanas Activas y Saludables. El programa Risaralda Activa y Saludable ejecutd acciones en el
2023 en 11 municipios con monitores que desarrollan procesos de grupos regulares (3 veces a la semana), no se logré el
contrato de u monitor para los municipios de Balboa y la Celia, se beneficiaron 2.700 personas adultas quienes
participaron de encuentros de actividad fisica musicalizada y asesoria sobre habitos y estilos de vida saludables.La
caminata 5k se realizd en el municipio de Marsella, contando con la participacion de 12 municipios invitados mas el
municipio anfitrién para un promedio de 1.000 participantes donde se promocioné la practica de la actividad fisica
regular, buenos hdbitos y estilos de vida saludable. Los Juegos Departamentales 2023 cumplieron con las fases
municipales, los zonales departamentales y la fase final en el municipio de Santa Rosa entre los dias 23, 24, y 30 de
septiembre y los dias 1, 7 y 8 de octubre, con una participacion final de 1.393 deportistas en deportes de conjunto e
individuales. La celebracidn del dia Risaraldense de la Actividad Fisica

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,1 Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Meta de Producto: SP11.1 MP168 Diseiiar e implementar una (1) politica publica de Cultura
Indicador: Politica Publica disefiada e implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se cumplié con la meta al 100% de la implementacién, desde la presentacién de la ordenanzar nimero 015 de 30 de
mayo de 2023, hasta el seguimiento de las metas y acciones realizadas para alcanzar la misma, deforma eficiente y eficaz.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,1 Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Meta de Producto: SP11.1 MP169 Incrementar a ocho (8) el fortalecimiento técnico y financiero de
procesos culturales y artisticos (danza, musica, artes aplicadas, teatro,
cinematografia, lectura, escritura y bibliotecas) en el departamento durante el

cuatrienio.
Indicador: Procesos culturales y artisticos fotalecidos
ODS Relacionado: 16. PaZ, jUStiCia e instituciones soélidas T|po de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se cumplié satisfactoriamente la meta relacionada con la asistencia técnica y financiera, esto gracias al a realizacion de
eventos asociados al teatro, artes, danza y musica y demas eventos culturales que dan paso al cumplimiento de las
ordenanzas y otros eventos para el fortalecimiento de la cultura en el departamento. Del mismo modo, se contd con la
capacitacion en formulacién de proyectos culturales mediante un diplomado en Gestién Cultura y el funcionamiento de
consejos de artes y cultura como mecanismos de participacién del sector cultural.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,2 Formacion en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Meta de Producto: SP11.2 MP170 Capacitar a 2.800 personas en procesos culturales (danza,
musica, teatro y artes aplicadas) en los 14 municipios durante todo el cuatrienio.

Indicador: Personas capacitadas en 4 procesos culturales

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 2800 30 78 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se da continuidad a los procesos de formacién y se contratan 35 instructores en las areas de musica, danza, teatro, artes
visuales, artes aplicadas, circo y promocion de lectura para continuar y fortalecer los procesos de formacion en el
Departamento, logrando con este proyecto superar la meta de capacitar a mas de 2.800 personas en las artes
mencionadas anteriormente. Con el logro de la consecusion de la estampilla procultura se pudo fortalecer la formacién en
los 14 municipios del departamento en todas las dreas y ademds de lo anterior, se apoyd a los municios que solicitaron
una vocacion puntual con un formador municipal. Del mismo modo, se aumentd la inversidn establecida en el Plan
Plurianual, lo que permitié aumento en las metas 2022 y 2023 respectivamente.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,2 Formacion en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Meta de Producto: SP11.2 MP171 Fortalecer y mantener Escuelas Populares de Artes como
semilleros de formacion durante el cuatrienio en el departamento.

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra el cumplimiento satisfactorio de la meta, gracias a la conformacién de semilleros en Artes, Danza, Teatro y
Mudsica en los que se logra la atencidn de 60 formadores en los 10 semilleros. Gracias a la consecucion de la estampilla
procultura, se pudo invertir en formacidn a formadores, mediante un seminario artistico y cultural denominado una visiéon
para la educacion, aumentando la cobertura y por ende la superacién de la meta planeada.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP172 Realizar cuatro (4) mercados culturales en el departamento de
Risaralda en el cuatrienio

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Observacién General Meta

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP173 Apoyar la participacion de diez (10) procesos culturales de
gestores e industrias culturales del departamento, asi como también de
consejos departamentales culturales para el cuatrienio.

Indicador: 0
ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Observacién General Meta
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP174 Realizar un (1) programa piloto de apoyo a los gestores con
discapacidad

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizo para el aino 2023 programa piloto dirigido a atender la poblacién con discapacidad mediante formacion en el
area de musica en Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, Marsella y Santuario atendiendo una poblaciéon de mas de
280 personas en condicion de discapacidad. Se observa en el departamento de Risaralda, la gran acogida del programa
piloto musical para poblacién con discapacidad, permitiendo ampliacion del programa mismo a mas municipios del
departamento, incrementando la atencidn en la poblacién y la mejora de la meta propuesta para el cuatrienio.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,4 Proteccidén del patrimonio cultural material e inmaterial

Meta de Producto: SP11.4 MP175 Promover y ejecutar la restauracion de un (1) bien de patrimonio
cultura de orden nacional del departamento durante el cuatrienio.

Indicador: Bien de patrimonio promovido para restauracion

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para la vigencia 2023, se realizan actividades de mantenimiento del bien de interés cultural para el santuario nacional de
la virgen de la milagrosa en santa rosa de cabal, asi mismo, se continua con la realizacién de estudios técnicos para
reparaciones locativas, reforzamiento estructural y restauracion del bien de interés cultural del ambito nacional edificio
de rentas departamentales Alberto Mesa Abadia. Dicha meta se encuentra articulada con las actividades y procesos que
realiza la Secretaria de Infraestructura.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,4 Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Meta de Producto: SP11.4 MP176 Realizar cuatro (4) convocatorias para financiacidn de proyectos
de patrimonio cultural y programas culturales y artisticos

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra el cumplimiento de la meta segln las directrices del Ministerio de Cultura para la inversién de los recursos del
Impuesto Nacional al Consumo, esta convocatoria beneficid 3 proyectos de los municipios de Belen de Umbiria,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal. Los proyectos estan enfocados en las lineas de desorrollo de programas culturales y
artisticos de gestores y creadores culturales con discapacidad y desarrollo de programa relacionados con la proteccion,
promocion y difusion del patrimonio cultural por medio de procesos de prevencidn, sensibilizacion, educacién y
formacion de la comunidad.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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DESARROLLO

7. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Las inversiones realizadas por parte del Gobierno Departamental enfocada en el desarrollo
de la infraestructura econdmica y social de Risaralda, generar las condiciones de
competitividad y las relacionadas con el sector agropecuario, fue consolidada con 6 metas
de resultado y 45 de producto, que recogen el componente estratégico del Plan de
Desarrollo, a continuacién se hace una alusién a los principales indicadores que dan cuenta
de los avances conseguidos por el Gobierno en el cuatrienio que acaba de pasar.

7.1 indice departamental de competitividad

El Departamento de Risaralda, a través de su Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023,
en su Linea Estratégica 2 sobre infraestructura y desarrollo econédmico, donde se plantea
sentar las condiciones piloto para impulsar la competitividad en un departamento cuyo
territorio tiene una amplia extension rural, presenta una paleta de resultados histéricos en
materia de items que representan los resultados en la evolucién de la competitividad.

Iniciando desde una orilla general, Risaralda ha venido ocupando una posicidn entre el top
5 de los departamentos durante el periodo analizado 2016-2023, dando cuenta de los
avances que se han venido consolidando en diferentes componentes que se irdn explicando
a lo largo de este documento. Continuando con la valoracidn de los primeros 5 lugares, el
indice Departamental de Competitividad, en adelante IDC, Risaralda conserva la cuarta
posicién bajando ligeramente su puntaje, pero esta posicidn privilegiada permite afirmar
gue se han venido desarrollando las decisiones y gestiones publicas acertadas que dejan al
departamento solo detrds de gigantes como Bogota, Antioquia y Atlantico.

Risaralda, Puntaje y posicidon general IDC, 2016-2023
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Fuente: indice Departamental de Competitividad,

241



@ EVALUACION Gobernacién de

DES Aglk%’z l?OEf g Metas de resultado y producto

Segun el IDC 2023, los puntajes de los departamentos mostraron una relacion directa con
el tamano de sus economias, principalmente explicados con variables de bienestar y
demostrando que el crecimiento econdmico es reflejo y responde a los factores que
generan competitividad. Un argumento mas que se suma y da sustento a estos resultados,
es que el PIB promedio de los 5 primeros departamentos en el IDC cuadruplica al PIB de los
departamentos que se encuentran en el fondo de la lista.

En cuanto a variables de bienestar, los resultados también presentan relacion directa con
los indices de pobreza multidimensional 2021, donde las zonas con menor indice fueron las
gue se posicionaron mejor en el ranking de competitividad general.

7.2 Tréfico de pasajeros aéreos (Aeropuerto Matecaina)

La competitividad también se ve reflejada en la confianza externa, y para el caso, se hizo
revision del trafico aéreo del Aeropuerto Internacional Matecafia como un medidor de la
percepcion de otras zonas de Colombia y otros paises sobre la capacidad de Risaralda para
jalonar distintas actividades que, mediante la innovacion y un ecosistema adecuado, pueden
atraer al visitante a disfrutar de una oferta de bienes y servicios de alta calidad.

Risaralda, trafico aéreo nacional e internacional, 2017-2023pr
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Fuente: Ministerio de Comercio, informes periddicos de turismo
Sin tener en cuenta los datos preliminares de 2023, el Aeropuerto Matecaina ha ido
incrementando gradualmente su flujo de pasajeros, principalmente en flujos de vuelos

nacionales desde otras regiones del pais, los cuales, ven en Risaralda un destino para
realizar distintos tipos de actividades y turismo, ademads, Risaralda sirve como punto
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conector que desplaza a mas zonas de interés via terrestre como el resto de la regién
cafetera, conexidn con el norte del Valle del Cauca, el pacifico, la regidn caribe y el centro
del pais.

Sin duda, el gran atractivo de Risaralda son sus paisajes que resguardan toda clase de
ecosistemas, rodeados por el ampliamente conocido Paisaje Cultural Cafetero, cuya oferta
y servicios conexos se han convertido en una gran atraccion para el visitante, lo cual, no
seria posible sin el impulso y la marca de ruta que ha impulsado la Gobernacidn de Risaralda,
especialmente en el ultimo cuatrienio donde, a pesar de la pandemia, los niveles de trafico
aéreo ya han superado los niveles prepandemia.

El reto continla siendo situar a Risaralda en una marca atractiva y competitiva para el
turismo extranjero directo, tarea que se ha fortalecido durante la ejecucion del actual plan
departamental de desarrollo, para facilitar los medios y las condiciones en cémo Risaralda
puede competir con destinos de talla reconocida como Bogotd, Antioquia, Bolivar o
Atlantico.

Sin demeritar el camino que todavia falta por recorrer, no se puede dejar de reconocer que
Risaralda, como ente territorial, ha dado pasos importantes en imprimir competitividad al
turismo, entendiendo este como un potencial dinamizador de la economia departamental;
ademads, es fundamental tener presente el esfuerzo del gobierno departamental, en
cooperacion con el municipio de Pereira y recursos de la Nacion, por modernizar el
Aeropuerto Matecafia como una terminal aérea con recursos de talla internacional para
albergar y atender la creciente demanda de transporte aéreo de la region cafetera.

7.3 Tasa de desempleo departamental

El mercado laboral es uno de los desafios mds grandes que enfrenta cualquier
administracion publica, pues de este se desprende gran parte del nivel de bienestar de una
sociedad. Particularmente, Risaralda se ha distinguido en la ultima década respecto a su
capacidad de mantener los niveles de desempleo en un digito, a excepcion del inicio de la
pandemia, pero que gracias a la ruta que ha propuesto el plan de desarrollo departamental,
se ha podido redireccionar la senda hacia la baja, no dejando de ser una gestién simple que
ha requerido la apuesta de politicas que promuevan el empleo y el emprendimiento,
especialmente el empleo rural en un departamento con gran vocacidn agropecuaria.

Por supuesto, para generar politicas efectivas para fomentar el empleo formal, no se puede
desconocer una parte bastante problematica del mercado laboral como lo es la
informalidad, la cual, se situa en 45,7% para el departamento, que no es una cifra menor,
pero que se ha logrado mantener por debajo de la media nacional de 57,8%. La politica
trazada ha reconocido esta problematica a la par del desempleo, planteando un modelo de
fortalecimiento de encadenamientos productivos enfocados en el campo, para trabajar su
tecnificacién y permanencia por parte de quienes lo trabajan y que representan una cuota
considerable del desempleo y la informalidad.
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Risaralda, indicadores de mercado laboral, 2016-2023

65,2 &}_{, 64,2 62,0
X

59,0 5\9{0 59,0 57,1

-O-TGP -O-TO - -TD

T3 —— 6

9,6 8,2 8,0 7,9

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: DANE, mercado laboral por departamentos

El planteamiento de un mercado laboral con menos desempleo e informalidad, gracias a
una directriz que busque fomentar los mercados verdes por medio de ecosistemas basados
en sostenibilidad, asociatividad y sentido comunitario; ha sido una de las grandes apuestas
para impulsar la competitividad, que se traduce en incremento de puestos de trabajo
estables y formales. Dichos puestos de trabajo cuentan con una apuesta en si mismos por
parte de la politica de empleo departamental, al fortalecer las habilidades, capacidades y
conocimientos en los sectores que se pretenden impulsar, con el fin de que el conocimiento
especializado genere cadenas con alto valor agregado.

De momento, estas gestiones se estan ejecutando y su visibilidad solo sera suficientemente
apreciable en el mediano y largo plazo, que es precisamente el horizonte de tiempo que el
plan de desarrollo se ha propuesto en sus politicas.

7.4 Estado vias a cargo del departamento

Otro de los aspectos que suponen un reto para el fomento de la competitividad ha sido la
interconexion vial. Risaralda tiene un total de 2.290 kildbmetros de vias, de los cuales solo el
10% estan pavimentadas. Dentro de las vias a cargo del departamento, hay 157 kildmetros
de segundo orden, de los cuales, 138 estdn pavimentados y 19 en afirmado; por otro lado,
dentro de la red de tercer orden Risaralda tiene a cargo 396 vias, donde 70 de estas se
encuentran en buen estado (18%), 146 en estado regular (37%) y 180 mas se encuentran
en mal estado (45%).

Es evidente que la gestidon debe enfocarse hacia la red terciaria de vias; sin embargo,

diversos factores son causales de que este sea un indicador con amplio margen de mejora,
como por ejemplo, el factor climatico reflejado en el fendmeno de la Nifia que se hizo

244



@ EVALUACION Gobernacién de

Sentimiento de Todos

PLAN DE 2 ] Metas de resultado y producto RISARALDA

DESARROLLO

presente durante el territorio los Ultimos 4 anos, deteriorando gran parte de la red vial y
dificultando su intervenciéon al presentarse situaciones en varios frentes simultaneos; asi
mismo, sumandose al factor climdtico, se presenta la falta de cobertura técnica del
departamento que impide atender el total de vias; y finalmente, se encuentra el factor
dispersidn geografica donde la estructura del mismo terreno dificulta la intervencion de las

vias.
Risaralda, Posicion y puntaje IDC conectividad terrestre, 2016-2023
Criterio 2019 2020 | 2022 2023
Red vial pavimentada a cargo (puntaje) 2.09 4.22 3.97 3.97
Posicién 22 19 18 19
Porcentaje de vias a cargo del Dpto en buen estado | 20.89% | 20,89% | 39,69% | 39.70%

Fuente: indice Departamental de Competitividad

Teniendo en cuenta lo anterior, el departamento ha realizado un esfuerzo considerable por
mantener la red vial de tercer orden en el mejor estado posible, a pesar de las condiciones
de clima, geograficas y su propia limitacién institucional. Gracias a ello, se ha logrado
mantener el porcentaje de vias en buen estado; por lo que el desafio entrara a ser el
fortalecimiento de capacidad institucional para abordar la mayor cantidad de kilémetros de
vias posible para mejorar este indicador clave en la competitividad.

Con las condiciones actuales, Risaralda logré ser un departamento mas competitivo a través
de una infraestructura vial para conectar a Risaralda con los grandes mercados, se mantuvo
también en aceptable estado la malla vial de tercer nivel para que la produccién
agropecuaria pudiera acceder a los centros de comercializacion.

Se ha mejorado la transitabilidad de la poblacion mas vulnerable a través del
mantenimiento de las vias de segundo y tercer orden a cargo del Departamento, apoyados
en suministro de afirmado, personal temporal, llantas y repuestos, entre otras. Los
municipios beneficiados han sido Pereira, Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas,
Guadtica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal
y Santuario.

Se ha realizado el mantenimiento y atencion de puentes de la red vial a cargo del
departamento, incluyendo la zona indigena, se ha realizado adecuaciones y mantenimiento
de puente peatonal en el corregimiento de santa Cecilia del municipio de pueblo rico, se
efectuaron estudios y disefios para la adecuacién y construccién de puentes peatonales en
los municipios de pueblo rico y Belén de Umbria, asi como estudios de suelos,
levantamientos topograficos y estudios hidroldgicos para el puente del corregimiento de
San Antonio del Chami, municipio de Mistratd y puente en el municipio de santuario.
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7.5 Participacion del turismo en la economia

Previamente se comentd la intencidn de posicionar a Risaralda como un destino turistico
sostenible, donde los resultados se han empezado a mostrar en términos de trafico aéreo
como ya se explicéd anteriormente; y en términos del turismo como agente determinante de
la economia también ha mostrado sus cambios.

Actividades conexas al turismo como la gastronomia, alojamientos y la recreacién tienen
participaciones importantes dentro de la economia departamental, especialmente antes de
la pandemia y que se han venido recuperando conforme avanza la normalizacién econémica
en el mundo. Volviendo al momento prepandemia, el turismo en Risaralda mostré avances
superlativos en términos de empleabilidad, pasando de 12.634 a 13.094 ocupados en 2018,
la disponibilidad de alojamientos crecié un 8% ese mismo afio, asi como los servicios
turisticos.

Risaralda, peso sectorial bienes y servicios de turismo sobre departamento, 2016-2023
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Fuente: DANE

El esfuerzo del plan de desarrollo 2020-2023 se ha centrado en avanzar hacia la certificacidon
de nuevos municipios en turismo aparte de Marsella y Santa Rosa de Cabal, asi como el
aumento progresivo en la inversion publica del presupuesto enfocada en las estrategias de
institucionalizacion, innovacion cientifica y sostenibilidad.

7.6 Indicador de sofisticacion y diversificacion departamental

Este indicador es uno de los avances mds importantes que ha tenido Risaralda, donde ha
logrado saltos significativos desde la posicion 9 en 2021 hasta la posicién 2 en 2023, con un
puntaje de 9,47 sobre una calificacién de 10.
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Risaralda, puntaje y posicion sofisticacion y diversificaciéon IDC, 2016-2023
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Risaralda ha avanzado especialmente en la diversificaciéon de los mercados de
exportaciones, asi como en la diversificacién de su oferta exportadora, y un reflejo de esto
es el comportamiento de las exportaciones de 2022 y 2023 dentro del semestre
comprendido entre enero y julio de ambos periodos, donde Risaralda en 2022 exporté en
valores FOB un total de 254.644 mil ddlares, mientras que en 2023 reporté 308.528 mil
dolares, siendo un incremento del 21,2%.

La apuesta desde la administracién 2016-2020 se centrd en la diversificacion de productos
como aceites, alimentos para animales, azucares, mieles, cacao, diversidad de nuevos cafés,
carne bovina, diversidad de peces y nuevos productos agricolas entre frutas y hortalizas;
pero también se apostd por la exportacion de bienes industriales de alto valor agregado
como aparatos eléctricos, articulos del hogar, cosméticos y manufactura de distintos tipos.
Estas apuestas se dieron en el marco de la oportunidad que propicié el mercado de la
Alianza Pacifico.

Los resultados han sido visibles, pues segun el Ministerio de Comercio, la canasta de oferta
exportadora de Risaralda se distribuye asi:

e Transformadores eléctricos 17,5%
e Datiles, higos y pifia 15%

e Restos de cobre 13,9%

e Vehiculos para 10 personas 12,8%
e (Café 11,6%

e Azlcar 6%
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e Panaderia 3%

e Motocicletas 2,5%

e Monitores y proyectores 2,4%
e Frutas preparadas 2,3%

Por otro lado, Risaralda ha logrado acercarse e introducirse a nevos mercados que dejan una
canasta de destinos variada y de gran importancia. Estos son los paises que conforman el
mercado de exportacion risaraldense:

e USA 24,5%

e Meéxico 14,8%

e China 8,6%

e Paises Bajos 8,2%
e Ecuador 4,4%

e Reino Unido 3,8%
e India 3,8%

e Espaia 3,2%

e Chile 3%

e Peru2,9%

Siendo este un punto de gran fortaleza continuara siendo prioridad en la agenda publica
departamental como la gran apuesta en competitividad para seguir propiciando
herramientas que diversifiquen la canasta exportadora y nuevos destinos de exportacion.

7.7 Indicador de innovacién y dinamizacién empresarial

En términos de un ecosistema innovador, Risaralda ocupa la casilla 4 dentro del IDC 2023,
con una puntuacion general de 5,41/10. Lo anterior es gracias a la gestion y articulacién que
han permitido desarrollar elementos de alto valor como servicios digitales de seguridad, las
lineas de crédito especiales entre Bancdldex y el Banco Agrario, y las becas para fortalecer
la formacidén de capital humano investigativo.

El departamento es consciente de la necesidad de aumentar la inversién en innovacién
como porcentaje de su PIB, y es por eso que ha encaminado sus recursos de gasto en
investigacion e innovacién que ha llevado a las empresas, con el fin de que el tejido
empresarial encuentre en estos elementos los argumentos mas sélidos para encaminar una
recuperacion econdmica que no dependa de externalidades, sino de procesos sélidos y
organizaciones fortalecidas.
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Risaralda, Puntaje y posicion innovacion y dinamica empresarial IDC, 2026-2023
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El margen de mejora es bastante amplio respecto al puntaje, pues estando ubicado en la
cuarta posicién, hay un espacio grande para alcanzar un nivel mucho mds superior en el
entorno innovador. Elementos como como la investigacién de alta calidad, nimero de
investigadores, sinergia de la investigacidn, registro de propiedad y disefios industriales son
los grandes fuertes de Risaralda que jalonan su buena calificacién, pero, otros aspectos a
mejorar como publicaciones relevantes, inversién en ACTI, patentes y marcas son algunos
de los pendientes para dar un impulso mas al entorno innovador.

7.8 Crecimiento econémico departamental

En materia de crecimiento econdmico a precios constantes, Risaralda ha venido arrojando
resultados significativamente positivos durante el periodo estudiado, a excepcion del afio
2020 donde la economia en general se contrajo a causa de la pandemia. A pesar de lo
anterior, nuestra economia ha venido mostrando resultados positivos y su comportamiento
ha venido siendo muy similar al crecimiento nacional, e incluso, superandolo en la vigencia
2022 donde Risaralda creci6 a una tasa real del 8,9%, jalonado principalmente en 4 sectores
gue han venido siendo la apuesta de la actual administracién como lo son: turismo y sus
bienes y servicios conexos con un peso sectorial del 22%, seguido del gasto publico
departamental con un 14% de relevancia, le siguen dos de las apuestas del plan
departamental de desarrollo como lo son las industrias con enfoque innovador con un
13,1% y las economias agropecuarias con un 9% de participacion.
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Risaralda, crecimiento econémico, 2016-2022

Criterio 2019 2020 2021 2022
PIB departamento (valores en miles de millones) |13,969| 13,138 | 14,742 | 16,048
PIB departamento crecimiento (%) 3.1 -5.9 12.2 8.9

Fuente: DANE, crecimiento por departamentos

Sin duda, es evidente que las apuestas en gestion del plan de desarrollo 2020-2023, y los
que le antecedieron, han empezado a mostrar sus resultados, siendo diversificadores de la
economia departamental y mostrando que son acordes a los indicadores resultado que
viene mostrando el IDC en las dreas donde Risaralda se ha hecho fuerte; por supuesto,
existe un margen de mejora todavia amplio en sectores como el desarrollo cientifico, las
artes y la sostenibilidad de los ecosistemas empresariales, pero es un hecho que Risaralda
ha empezado a dar el salto en la transformacién de su aparato productivo que ya no solo
desarrolla comercio de bienes y servicios, sino que implementa un enfoque basado en unas
potencialidades que reposan en sus mismas caracteristicas geograficas y demograficas.

7.9 Crecimiento econdmico sectorial

Se ha dado una exposicién generalizada de cémo se ha comportado el crecimiento
econdmico de Risaralda durante las dos ultimas administraciones departamentales con
algunos detalles sectoriales que han sido sujeto de gestién publica para su potencializacion.

El andlisis del sector de comercio y servicios, que ha empezado su transito hacia la
explotaciéon de bienes y servicios de turismo. Este sector habia venido mostrando
crecimientos destacables previos a la pandemia, y los resultados posteriores son mucho
mas evidentes gracias al acontecimiento de reactivacion econdmica, que se empieza a
normalizar conforme los comportamientos de demanda se empiezan a suavizar, pero sigue
siendo evidente que este sector serd el jalonador por excelencia del crecimiento en
Risaralda; por otro lado, esta el sector de industrias y manufacturas, que viene mostrando
una evolucidén positiva basada en la inversién innovadora en tecnologias y talento humano
capaz de volcar la productividad hacia procesos mas especializados y diversos; otro sector
gue no ha tenido un peso representativo en el PIB departamental pero que ha venido
mostrando crecimientos importantes es el sector de las artes y espectdculos, que se ha
comportado como un sector complementario de la potencializacién del turismo, por lo que
es un sector con altas probabilidades de mantener crecimientos altos en la medida que el
turismo lo haga y aumentar su participacion en el PIB; a pesar de lo anterior, sectores como
el agropecuario no han venido mostrando resultados positivos pese a su participacién en el
PIB, por lo que el reto en seguirle dando impulso a este sector seguira siendo materia de
gestion en la agenda publica, encaminado a que este sector pueda superar barreras de
dependencia de precios de mercado, barreras de desigualdad social y rezago tecnolégico,
para pueda convertirse en un sector autosustentable, basado en las actuales estrategias
gue desde el plan de desarrollo se plantean.
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Risaralda, crecimiento econdmico por sectores, 2016-2023

Sector 2020 |2021|2022

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.2 | 3.9 -2.9
Explotacidon de minas y canteras -09 | -2.0| -14.2
Industrias manufactureras -5.8 | 11.6 | 12.7

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucidn de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento

ambiental

Construccién -25.3| 3.2 | 21.0
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; -9.7 [ 22.5] 10.9
Alojamiento y servicios de comida

Informacién y comunicaciones -5.6 | 7.5 | 14.2
Actividades financieras y de seguros 21 | 34 3.6
Actividades inmobiliarias 12 | 25 1.8

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de
servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la 1.0 | 10.3 1.8
salud humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios
Fuente: DANE, cuentas nacionales, crecimiento por departamentos y ramas de actividades.

-6.8 | 9.8 8.1

-13.1 1 43.7 | 425

7.10 Participacion de los municipios en el PIB departamental

El aporte de cada uno de los 14 municipios que componen el departamento de Risaralda en
su aparato productivo, siendo Pereira la capital del departamento jalona cerca del 60% del
crecimiento; seguido de Dosquebradas con un 18,2%; siendo ambos entes municipales los
que jalonan el 80% de la economia departamental.

Los municipios restantes aportan el 20% del peso en la economia siendo el 85% de la
conformacidn territorial departamental, lo que da cuenta de la relevancia de los dos
municipios mas grandes, tanto en términos econdmicos, demograficos y demas; sin
embargo, estos datos también indican la relevancia de seguir enfocando las politicas y
gestiones hacia el desarrollo de las potencialidades de los demds municipios para que
puedan vencer barreras de rezago econdmico y pobreza.

Los municipios que han empezado a dar pasos hacia una senda productiva enfocada y

especializada son Santa Rosa de Cabal y Marsella como municipios certificados en turismo,
y la apuesta serd hacer de zonas como Santuario y La Virginia los proximos destinos
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certificados, a la par que se trabajan las potencialidades de los demas municipios restantes
que todavia tienen rezagos significativos pero que ya empiezan a mostrar pilotos en
construccion de nuevo tejido empresarial y f

7.11 Gestion publica departamental para el sector agropecuario

Con el desarrollo de lo rural se persigue una mayor dindmica de la economia rural en pro
de disminuir las brechas de desigualdad y mejorar los indices de equidad, respondiendo a
lo pactado en los objetivos de Desarrollo Sostenible. Logrando inclusién a nuevos mercados,
que los productores risaraldenses logren estabilidad en sus procesos de produccion,
mejorando sus ingresos y dinamizando la economia rural.

En la Administracion Departamental Sentimiento de Todos, se ha apoyado a proyectos
productivos, iniciativas agroindustriales y planes de comercializacién agropecuaria. Se
apoyaron todas las acciones en favor del sector, promoviendo la generacidon de empleo y
mayor dindmica de la economia rural en el Departamento.

Se ha dado gran importancia y respaldo a las actividades del campo con el fin de mejorar el
abastecimiento alimenticio local, proteger a los productores y permitirles a los municipios
mantener su actividad econdmica.

Se ha trabajado en la articulacién de actores que participan del ciclo productivo, para lograr
las mayores condiciones de productividad y complejidad del territorio y orientado a la
integracion del tejido social, mejorando el bienestar de los habitantes rurales. Con mas y
mejor infraestructura elevando las capacidades del capital humano, con el objetivo de
incrementar la produccion en toneladas del departamento de Risaralda.

Se realizaron actividades de reforestacién articuladas con la Federacién Nacional de
Cafeteros, generando alrededor de 400 empleos en el sector rural. entre jovenes y madres
cabeza de hogar, que durante la pandemia perdieron su empleo o que, en busca de ese
primer empleo, no obtuvieron respuesta en el mercado laboral.

Las actividades de reforestacion y preservacién de cuencas se realizaron en 142 predios en
todos los municipios de Risaralda, dentro de 8 grandes cuencas que representan fuentes
abastecedoras de agua, se ha prestado servicios de extensidn agropecuaria a través de la
transferencia de conocimiento y capacitacion para el mejoramiento de las capacidades de
produccidn, se ha realizado promocién de la produccién agricola a través de los mercados
campesinos y agroecoldgicos. Estableciendo relaciones comerciales de mediano y largo
plazo fomentando los productos y marcas de origen propias de los campesinos de Risaralda.
Se participd en ruedas de negocio nacionales e internacionales, también se particip6 en
Agro expo 2021 en Bogota e internacionalmente en la feria Specialty Coffe en New Orleans,
USA y en Boston Massachussets.
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Se han ejecutado condiciones institucionales para impulsar el sector, con estandares de
sostenibilidad econdmica, ambiental y social promoviendo la marca” Risaralda Un Destino
Lleno de vida” que ayudard a impulsar las economias locales generando empleo digno y
decente.

Observando el desempeiio por municipios desde la dptica agropecuaria en el departamento
de Risaralda como sector de oportunidad de amplio desarrollo, demuestra el tamano de la
frontera agricola por municipios respecto al total departamental, donde Pereira posee el
20,2% del territorio con potencial de explotacidn gracias al tamafio de su division politica y
las caracteristicas geograficas de sus suelos que permiten una mayor disponibilidad de
tierras; seguidamente se ubica el municipio de Santa Rosa de Cabal con el 13,3% de
apropiacién de la superficie total agropecuaria; los restantes 12 departamentos comparten
la caracteristica de no superar el 10% cada uno de la totalidad del area agropecuaria, siendo
Belén de Umbria, La Virginia y Pueblo Rico los que mas terreno disponen, siendo una
situacion donde se puede identificar una posible de gestion o politica enfocada
principalmente a evaluar la posibilidad de ampliacién de la frontera agricola de estos
municipios, en especial en aquellos que ha venido decreciendo como es el caso de Apia que
disminuyd su disponibilidad agropecuaria en un 4,2% y La Celia un 1,6% respecto al 2019; y
evaluar cémo es posible incrementar el rendimiento de la tierra ya disponible (SDA, 2021).

Para el afio 2021, las situaciones no cambian de forma significativa, y cada municipio maneja
una frontera agricola similar en vigencias anteriores; para identificar la posibilidad de
destacar fortalezas y mejoras resultaria conveniente analizar cada municipio per se,
iniciando por el municipio de Apia que destina el 60% de su tierra disponible a la explotacién
de café (4.347ha). El restante lo destina a cultivos como pldtano, aguacate has y cria de
animales. En este punto, basados en la necesidad de identificar ampliacidon de frontera y
optimizacién del aprovechamiento de la disponible, se podria pensar en un plan de
expansidon de productos clave como el platano y el aguacate, pensando también en la
ampliacién de la oferta exportadora, e identificar con los productores cafeteros las forma
en como se puede optimizar la produccidon del grano de café en un proceso con mayor
tecnificacion. La misidn del departamento de Risaralda en fortalecer la actividad rural en
Apia ha sido un compromiso desde el Plan Departamental de Desarrollo, donde 80
productores se beneficiaron con asistencia técnica en las lineas de platano, aguacate,
hortalizas, ga-naderia, porcicultura, piscicultura y ganaderia, con una inversién de recursos
propios de $50 millones; con recursos del Sistema General de Regalias por valor de $119
millones se entregaron equipos, insumos, maquinaria y kits de bioseguridad, beneficiando
a 64 productores y 2 asociaciones de Apia.

Balboa es una regién que destina el 52% (4.823ha) de su terreno explotable para la cria de
animales como los bovinos y porcinos, en este punto podria plantearse la posibilidad de
hacer una explotacion de estas actividades mucho mas eficiente con los terrenos
disponibles, donde por supuesto, las practicas obedezcan a los principios de sostenibilidad
ambiental, incluso, existe la gran posibilidad de expansion de la productividad piscicola
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actual de 38.733 kilogramos mediante la implementacién de nuevos proyectos en esta
actividad que no tiene un uso significativo del potencial de Balboa; el 48% restante de la
tierra se destina a cultivos que entran en el siguiente orden en funcién del nimero de
hectareas utilizadas: café, caia de azlcar y platano. En relacién con estos cultivos, se podria
considerar la ampliacion de la frontera para disponer de nuevos espacios para incursionar
en mas proyectos similares.

Belén de Umbria es un municipio con una vocacidn casi que completamente agricola con el
67% de su superficie disponible para cultivos como el café y platano. Existe un nicho
pequeiio de aguacate papelillos que podria convertirse en un proceso mucho mas amplio
con el enfoque de gestion publica a incrementar el nimero de proyectos y el rendimiento
por hectarea.

Guatica es otro municipio que destina el 63% de su frontera agropecuaria a los cultivos clave
como café, platano y aguacate has que suman un total de 4.488 ha. En el sentido de
fomentar el desarrollo caficultor, la Gobernacion de Risaralda ha llevado a cabo la tarea de
facilitar elementos como insumos para los pequefios caficultores que se componen de
fumigadoras, fertilizantes y herramientas, asi como el sector platanero se beneficiara la
colocacién de una planta agroindustrial que servira para el tratamiento tecnificado de esta
actividad; por otro lado, el restante se utiliza para la cria de 3,812 cabezas de bovinos,
15.300 porcinos y 36.702 kg de pescado, siendo este Ultimo un sector de rapido crecimiento
respecto al 2020 donde crecié un 30%.

La Celia exhibe un comportamiento agricola mucho mas alto que los municipios ya
mencionados con un 91% del uso disponible, y este se desarrolla entorno a productos ya
mencionados como lo son el café, el platano y el aguacate papelillos. La posibilidad para
este municipio yace en el incremento de la explotacidon de aguacate, ya que este no tiene
actualmente un peso representativo de explotacién con solo 70 ha, lo que podria hacer de
este un producto con gran potencial en el mediano plazo, siempre que las politicas agricolas
se direccionen en este sentido. Tal es el caso del programa de extensidn agropecuaria que
la Gobernacién de Risaralda ha venido implementando, donde se han beneficiado mas de
80 productores de platano en mejores practicas y gestidon del riesgo, gestién que ha sido
posible gracias a las alianzas con Agrosavia, el ICA, el SENA, el Banco Agrario y la Alcaldia de
La Celia; otro producto con potencial explotable es el piscicola donde cabe un mayor
margen de proyectos para incrementar gradualmente la produccién actual de 11.780 kg de
peces.

La Virginia, con su amplia extension de terreno en plano lo convierte en una zona con fuerte
vocacion para pastos de ganado y porcinos, aunque, es evidente que es posible establecer
la posibilidad de evaluar si hay un mayor margen de explotacion de la actividad con
animales, en razén a que 2.365 ha solo albergan 1.395 cabezas de res y 2.172 cabezas de
cerdo, por lo que puede haber un margen para aprovechar en estas actividades el potencial
y facilidad de los terrenos de La Virginia. Entendiendo la importancia de este renglén dentro
de la economia local, la Gobernacién de Risaralda ha buscado mecanismos que han
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permitido establecer alianzas para el fomento y formalizacién del sector, con entidades
como Porkcolombia, entendiendo que el aprovechamiento de este sector surgird de su
explotacidn eficiente; dentro del 15% restante de la tierra disponible se encuentran cultivos
nuevos como la cafia de azlcar y la naranja, siendo una regién con un clima particularmente
conveniente para esta clase de productos, que se podrian potenciar en base al
mejoramiento del rendimiento de dreas sembradas.

El municipio de Marsella expone una mayor paridad en el uso de su frontera, donde se
inclina levemente a la explotacion de bovinos, porcinos y un salto significativo de la
produccién piscicola que pasé de 21.481kg en 2020 a 62.031 kg en 2021, gracias a la alianza
formada entre productores y la comunidad, con el liderazgo de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario que comprende y continua estimulando este sector mediante entrega de
insumos, formacién del conocimiento y construyendo tejido social. Este municipio posee un
gran potencial en explotacion apicola que viene siendo un proyecto piloto que todavia
requiere apoyo de la gestion institucional para empezar a ser un mercado competitivo;
mientras que por el lado agricola existe margen de mejora para la produccién de cacao y
platano que suman alrededor de 1.100 ha en 2021.

Mistratd es un municipio mayormente ganadero y porcino, y con una tendencia importante
en produccidn apicola que viene creciendo un 43,4% entre 2020 y 2021, lo que sin duda lo
convierte en sujeto de potencializacion, al igual que la produccién piscicola que tuvo una
decaida del 11% entre 2020y 2021 en su produccién que ronda alrededor de los 400 mil kg;
los productos agricolas como el café, el cacao y la cafia panelera podrian tener potencial de
incremento debido a que actualmente su area de explotacidn no es muy grande.

En Pueblo Rico predomina la explotacién pecuaria con un 67% del terreno, donde se
albergan alrededor de 5 mil bovinos y 4 mil porcinos, dando una razén de 0,71 cabezas por
hectarea. Esto revela que existe un desaprovechamiento y un punto de oportunidad para
continuar fortaleciendo proyectos pecuarios en este municipio con amplia disponibilidad
para este uso; por el lado agricola existe posibilidad de mejora para cultivos como el cacao
y el café, donde la Gobernacidn de Risaralda ha intervenido en procesos de formacion y
transferencia técnica para el fortalecimiento de la linea de produccién de estos 2 cultivos,
especialmente el cacao, gracias a una alianza con la Asociacién de Cacaoteros Unidos de
Santa Cecilia - ACUSC y diferentes resguardos indigenas del municipio de Pueblo Rico.

Quinchia muestra un uso paritario entre actividades agricolas y pecuarias, donde los
sectores que pueden obtener un mejor margen de crecimiento son la cana, el platano vy el
aguacate en términos de disponibilidad de terreno para cultivar, al igual que la cria bovina,
porcina, piscicola y apicola; indicando que existe un margen de mejora en todas las areas
de explotacion agropecuaria de este municipio. A la luz de esta evidencia, Risaralda se ha
comprometido en fortalecer transversalmente todos los sectores mencionados en este
municipio, donde la gestion ha llevado a ejecutar inversiones de $4.000 millones en insumos
para la produccion de panela para mejorar a operacién de los 60 trapiches en operacién del
municipio, donde se beneficiaron alrededor de 1.000 familias.
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Santuario se presenta como un municipio fortalecido en actividad piscicola con posibilidad
de mejorar una produccién de 40 mil kg en 2021, al igual que es importante mantener la
fortaleza de la actividad porcina que tuvo un retroceso del 25% vy el sector apicola que
retrocedid un 10% por cuenta de la ola invernal; respecto al sector agricola, la oportunidad
yace en la ampliacidon de explotacion de aguacate has, platano y cafia de azlcar, asi como
en la capacidad de mejorar el rendimiento de estos cultivos con el fin de optimizar el uso
de tierra disponible. En esta materia, el departamento de Risaralda ha apostado por el
fortalecimiento en la diversificacién de las unidades productivas para hacer frente a sucesos
como la ola invernal, tales, por ejemplo, como la adecuacién de la planta de acopio y
transformacion de platano para este municipio.

La gestidn interinstitucional ha sido clave para el alcance de los objetivos trazados por la
administracion departamental, dando lugar a convenios y alianzas con entidades como la
Agencia de Desarrollo Rural que cofinancid un proyecto para habilitar 105 nuevas hectareas
para el desarrollo del Cacao en los municipios Balboa, Belén de Umbria, Quinchia, la Celiay
Santuario; con una inversidon de $1.400 millones.

Risaralda también ha visibilizado el potencial del sector panelero, por lo que se ha buscado
la forma de incentivar esta actividad mediante la modernizacién de su operacién. En este
sentido, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario ha posibilitado la modernizacién de
magquinaria como la renovacién de la caldera del municipio de Quinchia que pasé de
exportar 15 toneladas mensuales a 21 toneladas; asi mismo, se ha logrado apoyar cerca de
1.044 de trapiches en los municipios de La Celia, Marsella, Quinchia, Guatica, Belén de
Umbria y Mistrato.

En conclusidn, los municipios del departamento de Risaralda con menor disponibilidad de
frontera agropecuaria tienen diversidad de enfoques con elementos similares que
dependen de las caracteristicas geograficas y de clima de cada zona. En cada municipio
existe una oportunidad de mejora en términos de ampliar la frontera y optimizar el uso de
la disponible, asi como plantear la viabilidad de inyectar nuevos tipos de proyectos que
surjan desde la linea de nuevos cultivos permanentes y transitorios para fortalecer la
ampliacién de oferta productiva.

Estas gestiones que se proyectan inicialmente son con el fin de recuperar la relevancia del

sector agropecuario dentro del PIB, mantener e incrementar indicadores de sofisticacion e
innovacion y ampliar la oferta de mercado.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA

Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del
Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de vias pavimentadas en buen estado

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
20,9 28 39,7 L

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo con el informe del competitividad departamental para el afio 2023, se registra que el 39,7% de
las vias pavimentadas a cargo del Departamento, se encuentran en buen estado

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructur
Componente Estratégico

I

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de

edificaciones o instalaciones de infraestructura social del Departamento
(Educacioén, Salud, Deportiva y recreativa, cultural, comunitaria, institucional y
equipamiento), durante el cuatrienio

Indicador: Edificaciones o instalaciones mejoradas y/o mantenidas
Tipo de meta: Acumulativo anual
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023

250 261 0
Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

durante el cuatrenio la meta resultado indica que debemos avanzar a Incrementar a 261 el mejoramiento
y/0 mantenimiento de edificaciones o instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion,
Salud, Deportiva y recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio, a
diciembre de 2020 llevamos un 23.37% del cumplimiento de la meta con 15 mejoramiento y/o
mantenimiento de edificaciones o instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion,
Salud, Deportiva y recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento)

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccion (Toneladas) de las cadenas

productivas del sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad
para nuevos mercados

Indicador: Toneladas producisas

Tipo de meta: ultima valor diferencia entre Ib y meta

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
31915 33511 3102 —_—

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La meta se logra con la ejecucidn de los proyectos gestionados y ejecutados por la Secretaria con recursos
propios y los que venian presupuestados del SGR de la vigencia 2020, con el programa de Alianzas
Productivas aprobadas y cofinanciadas por el Ministerio de Agricultura y el Departamento del 2020 y
2021 y que iniciaron ejecucion 2021; se realiza el calculo de la meta el cual se hizo acorde al
establecimiento o sostenimiento de 103,2 hectdreas en produccion, de acuerdo a los periodos vegetativos,
los factores de produccion y el rendimiento de produccion por ha, asi: Lulo en Belén de Umbria (21,6
hectareas), Hortalizas en la La Celia (4,8 hectareas), Miel de Abeja en Santuario (640 Colmens), Platano en
Dosquebradas (40 hectareas) y Platano en Belen de Umbria (36 hectareas), y con la ejecucion del proyecto
de mejoramiento productivo de la panela en el departamento de risaralda ejecutado entre el 2022 y 2023,
donde se logro mejorar el rendimiento de 95 trapiches en 2.5 ton/ha y se incremento la productividad de
1.034 productores en 3 ton/ha

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econdmic
Componente Estratégico

I

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE
COLOMBIA (PCCC).

Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo
en el empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de
Risaralda.

Indicador: Participacion del empleo generado por el turismo (indice de Competitividad
Regional de Colombia 2018-2019)

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
0,0758 0,0788 0,1164 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se relacionan en la medicion de esta meta los resultados obtenidos en el Indice de Competitividad Turistica
Regional de Colombia ( ICTRC) el cual se encuentra publicado en el link:
https://cptur.org/publicaciones/23AtPZ0bgl5Nf8v resultados obtenidos para el indicador de participacion
del empleo generado por el turismo, se da como resultado de la medicion 2022, aplicada al afio 2021 y
hasta julio de 2022. Resultados entregados a finales del mes de febrero 2023. El resultado de este indicador
presenta una variacion significativa en este periodo de tiempo considerando la destacada recuperacion que
presenta el sector luego de la declaracidn de la emergencia sanitaria por el virus del COVID-19, lo cual tuvo
al sector turistico sin operacion una parte de tiempo, con operacion reducida otro tanto de tiempo, pero
que a nivel laboral muchas de las empresas formalizadas y legalmente constituidas garantizaron la
conservacion de puestos de trabajo a sus empleados y que en el proceso de reactivacion econémica ha
tenido una dindmica muy positiva generando nuevos puestos de trabajo por motivos de incremento en la
demanda de servicios turisticos en el Departamento

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

I

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econdmic
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y
diversificacidon del departamento

Indicador: Indicador de Sofisticacion y Diversificacion (indice Departamental de
Competitividad-IDC)

Tipo de meta: Ultimo Acumulado
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,0807 0,085 0,0947 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Al 2023 Risaralda ocupa el sequndo puesto a nivel nacional, en el Indicador de Sofisticacion y Diversificacion
con un puntaje de 9,47, segun el utlimo informe del indice Departamental de Competitividad-IDC 2022-
2023, publicado por el Consejo privado de Competitividad, aumentando 1,39 puntos respecto al afio 2019.

Actualmente el departamento mejora su posicion obedeciendo principalmente al incremento sustancial
de la cantidad de productos de exportacion y de los destinos de exportacion.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econdmic
Componente Estratégico

I

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacion y dinamica

empresarial, del indice Departamental de Competitividad

Indicador: Indicador de innovacién y dinamica empresarial incrementado (indice
departamental de Competitividad-IDC, teniendo en cuenta la tasa de natalidad
empresarial, la participacién de mediana y grandes empresas)

Tipo de meta: Ultimo Acumulado
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0,0486 0,051 0,05325 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El Indicador de innovacion y dinamica empresarial reportado, corresponde a los datos reportados
disponibles en los informes departamentales de competitividad 2020, 2021, 2022 y 2023, publicado por el
Consejo privado de Competitividad. De acuerdo a este informe, Risaralda ocupa el cuarto lugar entre los
departamentos mas competitivos del Pais encontrdndose incluso por encima de departamentos como
Santander y Valle; Risaralda estuvo entre los 10 Departamentos que mejoraron su posicion del IDC,
pasando del puesto 6 en el 2019 al puesto 4 en el 2023. En cuanto al indice de innovacion empresarial,
Risaralda se ubico en el puesto 3, escalando dos lugares, con un puntaje de 6.8 sobre 10, Los indicadores de
innovacion y dindmica empresarial para las mediciones de 2022 y 2023 se encuentran separados por ende
se realiza un promedio de ambos en las dos vigencias indicadas.
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP177 Realizar mantenimiento a los 1.764 Kms de la red vial de segundo
y tercer orden a cargo del Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Kilometros mantenidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

176 1764 800 600 75,0% _

Observacion general de avance

. Anualmente se realiza mantenimiento de las vias de segundo y tercer orden a cargo del Departamento, apoyados en
suministro de afirmado, personal temporal, llantas y repuestos, entre otras. municipios beneficiados: Pereira, Apia,
Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia, La Virgina, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa
Rosa de Cabal, Santuario
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP178 Atender el 100% de las emergencias viales que se presenten en el
Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de atencidn

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realiza la atencidén a emergencias viales al 100% durante el afio 2023 con el uso de la maquinaria amarilla de la
Gobernacién de Risaralda, la Temporal (personal idoneo), el equipo de talleres, los suministros de repuesto y afirmado.
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP179 Realizar el mejoramiento de 20 vias a cargo del Departamento
segun el Plan Vial Regional, durante el cuatrienio.

Indicador: Vias mejoradas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Mejoramiento y mentenimiento de vias rurales en los Municipios del Departamento de Risaralda en el marco del
programa.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP180 Atender 30 puentes de la red vial a cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena, durante el cuatrienio

Indicador: Puentes atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

266



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP181 Atender durante el cuatrienio 37 Kilémetros de caminos
Ancestrales u otros modos de transporte, con énfasis en la zona indigena, del
Departamento.

Indicador: Kilometros atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP182 Realizar los estudios y diseios para la recuperacion de la red
férrea La Virginia-Cartago, durante el cuatrienio

Indicador: Estudio Realizado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE /2020 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP183 Incrementar a 105 el mantenimiento y/o mejoramiento de
instalaciones educativas y/o de salud, incluyendo la zona indigena y rural del
Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Instalaciones educativas y/o de salud mejoradas y/o mantenidas
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

100 105 55 23 42,0% 69,5%

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se realiza el mantenimiento y/o mejoramiento de instalaciones educativas y/o de salud, incluyendo la zona indigena y
rural del Departamento, durante el cuatrienio con el recurso asignado de materiales
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacidn, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP184 Incrementar a 40 el mantenimiento y/o mejoramiento de
edificaciones o instalaciones de infraestructura social, comunitaria o cultural,
durante el cuatrienio.

Indicador: Edificaciones sociales, comunitarias o culturales atendidas
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacidn, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP185 Incrementar a 75 el mantenimiento y/o mejoramiento de
escenarios deportivos y/o recreativos, durante el cuatrienio

Indicador: Escenarios deportivos y/o recreativos atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

"Este afio a través del proceso de materiales se han realizado los siguientes mejoramientos: Cancha multiple barrio san
felix, Mejoramiento escenario deportivo liga risaraldense de futbol del salén complejo deportivo primero de mayo,
Mejoramiento cancha de futbol corregimiento arabia vereda Pérez bajo Pereira.En el sector Deporte en los afios
anteriores se realizaron los siguientes procesos: : ¢ Construccién de cubiertas sobre placa en concreto en el
departamento de Risaralda o Pereira: Cancha multiple colegio el dorado, cancha multiple Mejia robledo, institucion
educativa remigio Cafiarte, cancha multiple samaria, ciudadela del café sector A, sector B, cancha multiple B. Galan. o
Dosquebradas: cancha multiple el progreso, cancha multiple Santa Isabel. e Realizar estudios y disefios en los escenarios
deportivos en el marco de los XXII juegos deportivos nacionales y para nacional eje cafetero 2023 $2.350.000.000 ¢ Obras
de mejoramiento y adecuacion de la casa del deporte municipio de Pereira, departamento de Risaralda. ¢ Obras de
mantenimiento locativo y adecuacién en el coliseo menor, calle 19 con carrera 4 esquina, calle 19 nro 3-80, municipio de
Pereira, departamento de Risaraldaen el afio 2024 se realizaron 24 mejoramiento incluidos Coliseo Mayor, Tiro con Arco
siendo las mas representativas, ademas se mejoraron escenarios deportivos barriales entre otras "
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE /2020 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP186 Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de 10 edificios
institucionales, durante el cuatrienio

Indicador: Edificios institucionales atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 10 4 1 25,0% 40,0%

Observacion general de avance
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catdlogo de servicios Tl de la Gobernacion de
Risaralda.

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP187 Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de 1 obra de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, durante el cuatrienio.

Indicador: Obra de infraestructura de agua potable y saneamiento bdsico

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE /2020 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP188 Realizar mantenimiento y/o mejoramiento de 30 instalaciones,
espacios o equipamiento de otros sectores, durante el cuatrienio.

Indicador: Instalaciones, espacios o equipamiento de otros sectores atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP189 Fortalecer como minimo a 120 organizaciones productivas del
sector agropecuario del departamento mediante procesos asociativos, buenas
practicas ambientales y la transferencia de conocimiento en procesos de
innovacidn, agroindustria y biodiv

Indicador: Organizaciones prodcutivas fortalecidas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El cumplimiento de la meta se lorgro con las siguientes acciones:Ejecucidn de las siguientes asociaciones que se
encuentran en ejecucion de 10 Alianzas Productivas 2021 - 2022 (Asodebel, Asoexplar, Asomoreros, Asopri, Asovilacel,
Asomurvi. Apegcafe, Anmucicq, Somos Fenix y AsoplasaSe realizé fortalecimiento de 20 asociaciones de productores
agropecuario del departamento mediante la entrega de maquinarias, equipos e insumos, para la intervenciény el
fortalecimiento de la produccién y transformacion de las diferentes lineas productivas de Platano, Panela, Ganaderia,
Mora, Higuerilla, Hortalizas, Porcicola, avicola, apicola y piscicola en el departamento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP190 Aumentar a 1000 Productores atendidos de manera permanente
en el marco de la complementariedad del Servicio de Extension Agropecuaria

Indicador: Productores atendidos

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta, con corte al lll Trimestre del 2023 - Pretacidn de servicios de asistencia
técnica en los 14 municipios del Departamento en el drea pecuaria y acuicola 430 productores en 13 municipios,-
Prestacion de servicio de asistencia técnica y seguimiento a beneficiarios de los diferentes programas y proyectos
ejecutados en las lineas diferentes lineas agricolas 570 productores en 13 municipios del Departamento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP191 Implementar por lo menos 30 procesos adicionales de
intervencidon de mejoramiento, construccion o dotacidn de la infraestructura
productiva.

Indicador: Procesos de intervencién
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La meta se logra mediante la ejecucion de proyectos para el fortalecimeinto de la infraestructura productiva de las lineas
priorizadas en el departamento, que para el afio 2023 fueron: Café, cultivos transitorios, platano, panela, mora, higuerilla,
hortalizas, avicola, porcicola, piscicola y bovina con las siguientes acciones: - Establecimientos para invernaderos-

Equipos especializados para procesos de café (perfilacion, beneficio, tostio, trilla y laboratorios)- Centros de experiencia
Cefé- Equipos y maquinaria para transformacion de la cadena de platano- Equipos y maquinaria para la produccion de
panela- Maquinaria para cadena de frio de mora- Maquinaria para procesamiento de aceite de higuerilla- Equipos e
insumos para la produccién de hortalizas- Equipos e insumos para procesos apicolas- Equipo para clasificacion de

huevos- Dotacidn de tanque para transporte y acopio de leche- Equipos para el beneficio y conservacién de la trucha-
Equipos para la produccién, cria y manejo porcicola.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP192 Implementar un (1) programa de reforestacion a través de la
articulacidn interinstitucional publico-privada en el Departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de reforestacion implementado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se generaron las siguientes actividades: 1. El indicador se logro mediante la realizacién de 4 jornadas de entrega de
arboles en articulacién con la CARDER y La Agencia de Desarrollo rural - ADR:300 plantas Vitiver barrio la carbonera
Dosquebradas. 100 arboles de nacederos, guayacanes, guamos y cedros sembardos en el humedal de la Macarena -
Dosquebradas.7.000 arboles de cacao, entregados en el municipio de balboa, proyecto cofinanciado con la Agencia de
Desarrollo Rural - ADR.50 arboles de Surbio sembrados en la vereda el Caiman del municipio de Balboa2. Se realizarén
acciones de fortalecimiento a pequefios y medianos productores del sector agropecuario en materia de mitigacién de
efectos de cambio climatico, mediante procesos de implementacidn de buenas practicas ambientales, como iniciativa de
promocién de un programa de reforestacion.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP193 Estructurar un (1) sistema de informacion del sector agropecuario
del departamento para la planeacion de politicas y el diseiio de estrategias socio
cémicas en el sector

Indicador: Sistema de informacion estructurado
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, se logro mediante la realizacién de las siguientes
actividades de actualizacién de la informacidn del sector, para la estructuraciéon de un sistema de informacidn del sector
agropecuario del Departamento de Risaralda asi :1. Realizacidn de las Evaluaciones Agropecuarias correspondientes a las
vigencias 20232. Actualizacion de la informacién de marcos de listas de productores agropecuarios del Departamento
2023.3. Actualizacion plataforma SIETE.4. Participaciéon permanente por parte de funcionarios y contratistas en los
diferentes espacios de concertacion municipal y departamental del sector agropecuario (CMDR - Consea - mesas
técnicas)5. Capacitacion de los actores interesados en la implementacidn de algunos de los componentes de la Ley 1876
del 2017.6. Se realizo la Implementacién de un sistema de captura interna de datos de beneficiarios del sector
agropecuario para la consolidacidn y del sistema de informacion agropecuario.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP194 Aumentar en 400 productores agropecuarios beneficiados,

asociados que pertenecen a la poblacién prioritaria (Mujer rural, joven rural,
victimas, poblacién indigena y afro) con intervencion para el desarrollo

productivo
Indicador: Productores beneficiados
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, mediante las siguientes actividades:Entrega de Kits
agricolas a 65 productores de la poblacion victima de los municipios de La Celia, Belen de Umbria, Santa Rosa de Cabal,
Apia y Marsella, productores agropecuarios del departamento, acompafiado de asistencia tecnica. Cofinanciacion de
proyectos del orden nacional que beneficiarion a poblacion prioritaria como Proyecto de Cacao se beneficiaron 24
productores de departamentoAlianzas Productivas 2022 11 productores de los municipios de Quinchia y Santa Rosa de
Cabal.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,2 Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero.
Meta de Producto: SP13.2 MP195 Fortalecer como minimo a 18 organizaciones de cafés especiales

en el departamento para mejorar la calidad de taza que posicione el producto
en el mercado

Indicador: Organizaciones de café especiales beneficiadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta con la realizacién de las siguientes acciones de fortalecimiento a las siguientes
asociaciones: 1. Participacion en la Feria Americana de Cafes Especiales SCA Portland - USA, participacion de delegados
de 6 Asociaciones1. HOGAR CAFE. 2. LA UNION COFFEE FARM SAS.3. LEGADO COFFEE PROVIDERS SAS4. CAFE DON
JULIO EXPORTANDO SAS5. COMBIA MOUNTAIN COFFEE6. ENTREVERDES ASOCIACION DE CAFES ESPECIALES DE
PEREIRA7. ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE DE ALTA CALIDAD2. Mediante Convenio con el Comite de

Cafeteros se financio la participacion de 40 caficultores del departamento en la Feria Nacional de Cafes Especiales,
realizada en la ciudad de Bogota, realizada los del 19 al 21 de octubre.3. Se realizaron 11 Capacitaciones orientadas a la
estandarizacidn de los procesos post cosecha para mejora de la calidad de la taza, Herramientas de administracion y/o
Plan de Negocios; en cumplimento a la Ordenanza 031 de 2019.4. Se coordiné el Cluster de Café, con la participacién de
productores y tecnicos en diferentes actividades de capacitacion en pro del fortalecimiento de la produccion de cafés
especiales del Departamento de Risaralda, logrando un impacto positivo a nivel comercial para las Asolaciones y
emprendedores pertenecientes al clUster de café especial y a los productores inmersos en la marca Hecho en Risaralda,
captando a clientes estratégicos para la comercializacién de su café.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,2 Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero.

Meta de Producto: SP13.2 MP196 Implementar 8 intervenciones técnicas para fortalecer la cadena
cafés especiales, en cuanto a procesos de siembra renovacion, transformacion,
innovacion y comercializacidn y las actividades de la cadena café asociadas al

Turismo
Indicador: Intervenciones técnicas implementadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El logro consiste en la realizacion de 2 actividades orientadas al fortalecimiento de la cadena de café especial:1. Se

realiza la entrega de modulos integrados de Café para Asociaciones de productores distribuidos asi: 7 Celia- 7 Balboa- 1
guatica - 7 Mistrato- 3 Quinchia - 3 Dosquebradas - 1 Marsella- 1 belen- 2 Pueblo Rico.Y se realiza la entrega de 4
modulos integrados de cafe para los siguientes resguardos indigenas:Pueblo Rico: Kundumi y angosturasMarsella:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Belen de Umbria: Flor del Monte.2. Se realiza la entrega de Maquinaria de Tostion y trilladora a 2 asociaciones (Asocafe
Tatama - Santuario y Asorrosa - Santa Rosa de Cabal)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP197 Prestar el servicio a por lo menos 500 usuarios al aio, del sector
agropecuario con los servicios del CIDAR orientados a mejorar sus condiciones
de produccion.

Indicador: Usuarios atendidos
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 2000 >0 - - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, con la ejecucion de los recursos propios de la Secretaria 'y
con recursos destinacion especifica obtenidos con la venta de servicios del CIDAR. En cumplimiento de esta meta, se
atendieron un total de 1,083 usuarios de acuerdo con los registros de protocolos de ingreso al CIDAR desde el mes de
febrero hasta el 30 de octubre de 2023 d

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP198 Implementar en 360 predios ganaderos los procesos de asesoria
para la aplicacion de protocolos para la certificacion de hatos libres de brucella
y/o tuberculosis.

Indicador: Predios ganaderos atendidos
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 00 . - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia2023, con corte al 30 de octubre, mediante la atenciény
asesoramiento de un total de 388 predios ganaderos en los 14 municipios, a los cuales se les realizo la visita de inspeccién
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad vigente de estos dos programas y se les
asesoro técnicamente en todo el proceso y aquellos predios que cumplieron con todos los criterios y que voluntariamente
aceptaron ingresar al programa tal cual lo establece la normatividad vigente del ICA, se les realizo la aplicacion de la
tuberculina para poder adelantar el proceso de certificacion de HLTBB y lograr una certificacidn oficial ante el ICA.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP199 Realizar una campaiia anual de sanidad y protecciéon animal.
Indicador: Campafias realizadas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El cumplimiento de la meta se logro mediante la realizacién de 1 campafia de Sanidad y Proteccién animal con las
siguientes actividades:1. Mediante el servicio de un Médico Veterinario Zootecnista se realizaron visitas a 80 albergues
de perros y gatos ubicados en los municipios del Departamento, donde se les esta dando asesoria y asistencia técnica en
temas de sanidad animal y proteccién de estos. A la fecha tenemos solo tres (3) municipios pendientes de
visitar.Municipios visitados: 11Total de albergues identificados a la fecha: 80Total de canino: 1259Total de felinos:

67

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

285



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccién (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,4 Promocion de mercados para el campo

Meta de Producto: SP13.4 MP200 Implementar una (1) estrategia de comercializacion que fomente
los planes de negocio de los productos agropecuarios del departamento,
vinculando e implementando actividades establecidas en el Plan de Accion
Regional de Negocios Verdes.

Indicador: Estrategia implementada
ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Duante la vigencia 2023, La secretaria de desarrollo agropecuario continua con las estrategias que se vienen realizando en
los periodos anteriores, mediante el apoyo y acompaiamiento comercial integral a productores y asociaciones del
departamento con el fin de generar transformacidn y nuevos resultados, en la bdsqueda de modelos de negocio que se
consolidaran en el tiempo, Se siguen realizando los acercamientos a grandes superficies y supermercados, para el proceso
de codificacidn de diferentes presentaciones de productos en fresco como transformados en: supermercados la montafia,
Alkosto, mercamas, grupo unidos con unifruver y pricesmart, asi mismo, visita a establecimientos de la ciudad de Pereiray
el eje cafetero. 1. Seleccion y certificacion de 200 empresas con la marca "Hecho en Risaralda". . 2. Acompafiamiento

con capacitaciéon en estrategias publicitarias para apoyar a los 200 productores para dar a conocer sus productos y
acompafiamiento en la articulacion de productos de Asociaciones del Departamento de Risaralda con la marca "Hecho en
Risaralda". Particiacion de productos de Asociaciones de productores de Risaralda, en dos ferias de caracter nacional e
internacional: - Realizacion de la segunda version Mega Fest Festival con la realizacion de cuatro ferias:1. Salud y

Vida2. Mercado Cultural3. Hecho en Risaralda4. Cafes Especiales- Participacion de 7 representantes de asociaciones

del departamento en la Mision Comercial Dubai

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP201 Fortalecer y consolidar una oferta turistica con 56 atractivos
(Miradores, Rutas, senderos, parques lineales, malecones o enlucimiento) del
Departamento de Risaralda en el marco de las Ruta Turistica del Centro
Occidente - Risaralda Un Destin

Indicador: Atractivos turisticos fortalecidos y consolidadados.
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Entre las vigencias 2020 y 2023, se trabajo en la meta programada y su avance respectivo, generando y desarrollando
todas acciones para formular, radicar, gestionar recursos y ejecutar los proyectos de infraestructura turistica que fueron
aprobados con los municipios de Santa Rosa de Cabal, Apia, La Celia, La Virginia, Dosquebradas, Belén de Umbria y Balboa,
gestién adelantada a través del Viceministerio de turismo con Fontur y los municipios involucrados, se logra ejecucion de
obras de La Virginia, avance importante de ejecucién con Santa Rosa de Cabal y para el municipio de Apia y La Celia se
avanzo en la celebracidn de convenios entre municipio y Gobernacidn, asi como también en los convenios municipios y
Fontur, pero pese a multiples gestiones no se logré avanzar en las contrataciones subsiguientes para la ejecucion de
obras. Adicionalmente se trabajo y apoyd gestiones de formulacion de proyectos con el municipio de Dosquebradas,
Balboa y Belén de Umbria quedando estos en fase 3, finalmente se realiza fortalecimiento y consolidacion de los
atractivos turisticos identificados en la linea base mediante las acciones de promocién, divulgacion y asistencia técnica
que se adelantan desde la Secretaria. Es de comentar que con el municipio de Balboa se trabajé el proyecto de
Experiencia de chocolate y café, el cual esta siendo financiado 100% con recursos del municipio y del Departamento

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP202 Realizar dos (2) eventos de turismo (uno nacional y uno
internacional), para el posicionamiento del sector y la atraccion de nuevas
inversiones al departamento.

Indicador: Eventos realizados
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La presente meta se cumple para la vigencia 2023, mediante un trabajo articulado y juicioso con FENALCO Risaralda,
empresarios del Departamento, municipios y academia, formulando un proyecto que fue presentado y gestionado ante
FONTUR para obtener recursos de cofinanciacion, se da cumplimiento a la programacién de realizar en Risaralda el primer
congreso Internacional de Senderismo y montafia, evento que reunié un importante nimero de personas de todo el pais
e incluso de otros paises, con expositores nacionales e internacionales de gran experiencia y mds de 500 personas
participantes, una muestra comercial de los productos y experiencias turisticas mds representativos de los municipios del
Departamento, con lo que proyecta generar negocios para los empresarios de Risaralda, evento desarrollado en el mes de
octubre de 2023.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP203 Desarrollar una experiencia turistica que promueva los saberes
ancestrales adicionando una oferta de valor al corredor y las rutas del Paisaje
Cultural Cafetero de Colombia y la Ruta Turistica del Centro Occidente -
Risaralda Un Destino Lleno

Indicador: Experiencia turistica desarrollada.
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se adelanta el porcentaje programado en la meta para la vigencia 2023, a través del trabajo articulado con los diferentes
municipios que han participado activamente en la construccién y promocidn de las experiencias turisticas relacionadas
con los saberes ancestrales, se realiza promocién constante en diferentes eventos, ferias, vitrinas comerciales, espacios
de interaccion y especialmente en la pagina WEB de Risaralda un destino lleno de vida.com, como la experiencia que se
puede vivir en el municipio de la Virginia a través de la ruta del pescado la cual estd conformada por restaurantes
tradicionales y ancestrales atendidos por sus familias, en el municipio de Balboa a través de la Ruta de sensibilizacion
ambiental, arqueoldgica y mitos y leyendas de la cultura cafetera, en el municipio de Dosquebradas con las rutas magicas,
el municipio de Pereira con los corredores gastrondmicos, su infraestructura histérica y diversidad cultural, entre otros.
Asi mismo, alrededor de esta promocién se han desarrollado diferentes eventos, ferias y mesas de trabajo, con el fin de
continuar apoyando a los municipios en el desarrollo de experiencias que promuevan los saberes ancestrales y las
tradiciones culturales de nuestro Departamento en el marco del Paisaje Cultural Cafetero de Colombia como patrimonio
de la humanidad.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP204 Apoyar técnicamente el proceso de certificacion de dos (2)
nuevos destinos turisticos sostenibles en el Departamento de Risaralda y la
recertificacion de los existentes

Indicador: Destino turistico certificado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

’ ) ) ) - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se realiza apoyo y acompafiamiento a los municipios de Santa Rosa de Cabal y Marsella certificados como Destinos
Sostenibles en sus respectivos procesos de re certificacién, Santa Rosa de Cabal mantiene su certificacién y realiza
gestiones para continuar con este reconocimiento, en cuanto el municipio de Marsella avanza en el proceso de visitas de
revision para lograr la re certificacién en los préximos meses, todo esto tendiente a la auditoria de recertificacién; de igual
manera el municipio de Pereira realiza un trabajo arduo y juicioso para el logro de la certificacion de la Cuenca Alta del Rio
Otun — Pereira la cual fue concedida en el mes de octubre del 2023, finalmente el municipio de Dosquebradas a
diciembre de 2022 cumplié con todos los requerimientos para ser certificado, y recibid este reconocimiento a inicios de la
vigencia 2023, posteriormente avanza en las gestiones y acciones de visitas de seguimiento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP205 Realizar en dos (2) municipios un estudio de capacidad de carga
del destino y atractivos turisticos para consolidar oferta responsable y
sostenible en el departamento

Indicador: Municipios con estudios de carga realizado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron las diferentes gestiones con los municipios definidos como interesados de participar en la formulacién de
dos proyectos para la aplicacion de estudios de capacidad de carga, municipio de Santa Rosa de Cabal y el Municipio de
Belén de Umbria. Para la vigencia 2022 se adelantaron todas las gestiones para la formulacién de los 2 proyectos para
estudio de capacidad de carga, dejando radicado en FONTUR uno, el correspondiente al municipio de Belén de Umbria,
durante la vigencia 2023 se realiza seguimiento y gestidn del proyecto para el municipio de Belén de Umbria el cual fue
devuelto de Fontur con requerimiento de ajustes y con el municipio mencionado se avanza en la aplicacién y organizacion
de estos ajustes. En cuanto al municipio de Santa Rosa no se continud con gestiones del proyecto.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

291



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP206 Gestionar el funcionamiento de siete (7) puntos de informacion
turistica (PIT) en los Municipios con certificacion de destino turistico sostenible
para dinamizar la oferta de servicios en el departamento.

Indicador: Puntos de Informacién Turistica en funcionamiento
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se da continuidad a las acciones de gestién y acompanamiento de los puntos de informacidn turistica (PIT) de: Terminal
de Transportes de Pereira, Aeropuerto Internacional Matecafia y un nuevo punto de informacién en el Mirador de
Altagracia, en la ciudad de Pereira se cerrd operacién del PIT de Lucy tejada; asi mismo se tienen: un PIT en Santa Rosa de
Cabal, ubicado enseguida del CAM, el PIT del municipio de La Virginia en el parque principal y otros nuevos puntos de
informacidn turistica en el departamento, los cuales estdn ubicados en los municipios de Pueblo Rico, La Celia, Marsella,
Santuario y Balboa, también se ha logrado realizar gestiones con algunos grupos comunitarios que lideran
emprendimientos en zonas rurales para disponer la ubicacidon de mds puntos de informacidn turistica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacién del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP207 Facilitar la constitucion e implementacion de un (1) Observatorio
de Turismo para el Departamento de Risaralda para la medicion, seguimiento y
control de la sostenibilidad turistica en el departamento.

Indicador: Observatorio de Turismo constituido
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para la vigencia 2023 se han realizado diferentes acciones, mesas de trabajo y concertacion con la UTP y el SENA,
avanzando en la construccién del documento de acuerdo de voluntades entre las entidades que aportan de manera
positiva a la constitucion e implementacién del observatorio, el documento ha tenido diferentes ajustes y
recomendaciones de modificacion por la entidades.Teniendo en cuenta lo anterior, como parte de las acciones para
facilitar la constitucién e implementacion del observatorio, se realiza un acercamiento con el Observatorio de
competitividad y tecnologia de Bogota, y se realizan mesa de trabajo con la academia, los gremios y los operadores para
definir el plan de necesidades que serd insumo del acuerdo de voluntades que se firmara con esta entidad para lo que
resta de la vigencia 2023, con el fin de articular la estrategia que desde este importante observatorio se viene realizando y
la cual es transversal al sector turistico y aporta de manera positiva a la meta en mencién por ser una herramienta que se
encuentra posicionada y en funcionamiento.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacidn del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP208 Desarrollar (Construccidn y puesta en operacion) la etapa 1 del
Centro de Ciencia en Biodiversidad y la gestion de la etapa 2.

Indicador: Centro de ciencia con primera etapa construida y segunda etapa gestionada.

ODS Relacionado: 15. Vida de ecosistemas terrestres Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el cumplimiento de la Meta El Departamento ha realizado distintas acciones tales como: Presentar la construccién
de la fase | ante el SGR CTel, logrando gestionar recursos por valor de 27 Mil Millones de Pesos. Durante el afio 2022 se
realizaron distintas acciones que permitieron preparar el predio para inciar construccion, ,se actualizaron las cifras
financieras del proyecto, se selecciond la entidad constructora por parte del ejecutor, en el afio 2023 se di6 inici6 a la
construccion de la primera fase, y se realizaron las gestiones requeridas para la gestion de la Fse Il.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacidn del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP209 Vincular a tres mil (3000) nifios, adolescentes y jovenes, a
programas de Transferencia y apropiacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Indicador: Niflos, adolscentes y jovenes vinculados.

ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 2000 e 1% | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante el afio 2023, se continua desarrolld el programa Ondas mediante el cual 1.000 menores habitantes de zonas
rurales, entre ellos, estudiantes de resguardos indigenas participaron del proceso de apropiacion social de la Ciencia,
tecnologia e innovacién, que incentiva y desarrolla sus vocaciones cientificas, logrando a la fecha un acumulado de 3.826
nifios y nifas vinculados desde el afio 2020 al programa.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacidn del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP210 Vincular veinte (20) empresas en procesos de acceso, uso y

apropiacion en el ecosistema CTI a través de puesta en marcha de Procesos de
Innovacion (Innovacion mas pais).

Indicador: Empresas Vinculadas
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° * 2 0 - 1000%  1000%

Observacion general de avance

El cumplimiento a la programacién de la meta para el cuatrienio habia sido dado desde el afio 2021, sin embargo durante
los afios 2022 y 2023 se continud trabajando con éstas 20 empresas en la implementacion y cierre de los proyectos de
innovacion, y ademas Se realizé la gestion para participacion de 3 microempresas lideradas por mujeres, en convocatoria
de nivel nacional denominada SENA INNOVA ejecutada por Minciencias, donde la Gobernacion logro alianzas para la
formulacidén de los proyectos con la academia, y mediante la cual se gestionaron recursos por valor de 200 millones, para
fortalecimiento de las capacidades de innovacién en las empresas.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

296



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacidn del
departamento

Subprograma: 15,2 Sofisticacion de la canasta exportadora para la internacionalizacién.

Meta de Producto: SP15.2 MP211 Diseiiar un (1) portafolio de comercializacion y exportacion de

productos de los sectores priorizados en el Plan Regional de Competitividad a
través de proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion.

Indicador: Portafolio de comercializacidn y exportacién disefiado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el logro de esta meta, se disefi6 el Portafolio de comercializacion y exportacién de productos de los sectores
priorizados en el Plan Regional de Competitividad con 92 Empresas incluidas, de los diferentes Municipios del
Departamento. Durante el afio 2022 el portafolio fué actualizado con nuevos diagndsticos a empresas, identificando
ademas sus necesidades de fortalecimiento para superar barreras y acceder a mercados internacionales.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacidn del
departamento

Subprograma: 15,2 Sofisticacion de la canasta exportadora para la internacionalizacién.

Meta de Producto: SP15.2 MP212 Desarrollar una (1) estrategia de comercializacion y exportacion
de los productos producidos en el Departamento con generacion de valor.

Indicador: Estrategia de comercializacion y exportacion de productos desarrollada

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se implementan distintas estrategias de apertura de mercados internacionales dirigidas a empresas de los 14 Municipios,
mediante procesos como Expodubai para acceso a mercados del medio oriente, Coex: mediante el cual 16 microy
pequefias empresas se dieron citas de negocios con clientes de todo el mundo y a través del convenio con INVEST se
realizd rueda de negocios con Paises de la comunidad andina CAN, Se realizé rueda de negoios para 10 empresas
gestionada con la cdmara colombo-holadesa, y se tuvo participacién de 13 empresas en mercado de estados unidos para
validaciéon de producto en géndolas, adicionalmente a través de alianzas institucionales con la academia y procolombia se
han fortalecido temas de formacidn y e han desarrollado planes de marketing internacional. A través de la estrategia de
promocion de inverisones con INVEST se realiza fortalecimiento para inversion en Risaralda gestionando al 2022 la
instalacién de mds de 8 empresas en el Deparamento y captando mas de 10 eventos nacionales e internacionales.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP213 Reglamentar una (1) Politica publica de competitividad Ciencia
tecnologia e Innovacidn de Risaralda.

Indicador: Politica publica reglamentada

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La meta fué cumplida desde el afio 2020, con la reglamentacidn de la politica publica, sin embargo cada aiflo como
mantenimiento se realiza socializacidon, seguimiento y evaluacion a los resultados de las estrategias planteadas en el Plan
de Accidn de la politica.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

299



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP214 Fortalecer técnica y econdmicamente como minimo cuatro (4)
instituciones del Sistema de Competitividad e Innovacion del Departamento.

Indicador: Instituciones del Sistema de Competitividad e Innovacidn fortalecidas.

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se dié cumplimiento a la programacion que se tenia de la meta, mediante el fortalecimiento de la Comisién Regional de
Competitividad, Red Departamental de Emprendimiento, Invest y CODECTI, durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP215 Implementar una (1) estrategia de la Region de
Internacionalizacion Prioritaria en el Departamento - REIP de Risaralda para
impulsar las exportaciones.

Indicador: REIP implementada
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Para el cumplimiento de la Meta el Departamento continta desarrollando un trabajo articulado para el acceso a
mercados internacionales en la region MEASA, se marcé la ruta a través de la participacién en ExpoDubai como aliado en
el pabellén de Colombia lo cual fué clave para la gestion de una REIP. Durante los afios 2022 y 2023 se continud
realizando aocmpafiamiento para el seguimiento y concrecién de oportunidades a las empresas que habian participado en
las ruedas de negocios en el 2021 para el cierre de dichas negociaciones, y se adicionaron 16 empresas mas a la gestién en
primera fase de asistencia técnica para el fortalecimiento en acceso a éstos mercados y seguidamente mediante la gestion
de acuerdos comerciales.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP216 Construccion de la Etapa | del proyecto PLEC (Urbanismo general,
Centro de formacion, estacion de bomberos).

Indicador: PLEC Etapa 1 construida

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

En materia de promocién del proyecto PLEC se han adelantado gestiones enfocadas en promocidn ante posibles, socios y
aliados para el proyecto tales como la Confederacion Colombiana de Transportadores y la Federacién Nacional de
Cafeteros, quienes han manifestado su interés en hacer parte del mismo.

En materia de construccidn se contraté la primera fase de la red de acueducto SENA. Se realiza gestion de los recursos
para la actualizacién financiera del proyecto por valor de mil millones de pesos, la cual se contratara con los nuevos
gobernantes, cumpliendo con la promocidn del proyecto en un @ %

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP217 Suscripcion de una (1) Alianza Publico Privada - APP, para la
puesta en marcha proyecto PLEC

Indicador: APP Suscrita

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra dar cumplimiento a la meta mediante el desarrolo de las gestiones enfocadas en vinculacion de nuevos aliados
para el proyecto tales como la Confederacidon Colombiana de Transportadores y la Federacién Nacional de Cafeteros. Con
relacidn a la APP se realizaron diferentes mesas de trabajo logrando la vinculacién de CLER S.A.S al proyecto mediante la
firma del acuerdo de mutuo entendimiento para el desarrollo mancomunado de un patio de contenedores en la
plataforma logistica del Eje Cafetero-PLEC.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP218 Suscripcion y puesta en marcha de una (1) Alianza Logistica
Regional, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Indicador: Alianza Logistica Regional Suscrita

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el cuatrenio se logré mantener la Firma de la Alianza Logistica del Eje Cafetero-ALREC que se firmo en el afio
2020, en la cual se priorizd el Proyecto Plataforma Logistica del Eje Cafetero entre otros planes, programas y proyectos de
los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda para la consolidacion del Corredor Logistico del Eje Cafetero, se ha
continuado asistiendo a los comités programados durante cada vigencia.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES

Meta de Producto: SP16.3 MP219 Ejecutar un (1) programa de fomento para el desarrollo de las
unidades productivas del Departamento, (Artesanos, productores campesinos,
asociaciones y cooperativas).

Indicador: Programa de fomento al desarrollo de las unidades productivas ejecutado.
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se logra una medicién satisfactoria del indicador de innovacién y dindmica empresarial, del indice Departamental de
Competitividad respecto a un aumento de 0,55 (2023: IDC innovacidn 5,41) con respecto al inicio de la administracién
actual (2019: IDC innovacidn 4,86) En 2023, se llevaron a cabo veinte mesas de trabajo en colaboracién con diversas
entidades, centradas en el fortalecimiento de capacidades blandas y gerenciales de poblaciones vulnerables, como
mujeres cabeza de hogar y comunidades indigenas, que dependen de la venta de artesanias. Artesanias de Riralda activd
la participacion de 635 artesanos. Ademas, se realizaron 10 asesorias a unidades productivas en Risaralda, abordando
aspectos técnicos, estrategias de mercadeo y procesos financieros. Colaborando con autoridades mineras y

ambientales, se atendieron las necesidades del sector minero en Risaralda, brindando capacitacién, asesoria y asistencia
técnica a 34 asociaciones. Se respaldo la legalizacién de dos canteras y se promovio el sector mediante la cartilla "Mineria
en Risaralda". Un proyecto de investigacion con la UTP visualiza la Memoria Histérica Minera. El equipo de Desarrollo
Empresarial brindé asesoria a 290 emprendimientos, centrandose en marketing, comercializacién, formalizacién y laboral.
Se facilitd la participaciéon de empresas en ferias para impulsar su desarrollo y visibilidad en el mercado. En resumen, estas
iniciativas estratégicas abarcan el apoyo integral a sectores como la artesania, unidades productivas, mineria, y el
fortalecimiento empresarial, con impacto directo en el crecimiento econdmico y la calidad de vida en Risaralda.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES

Meta de Producto: SP16.3 MP220 Incrementa a diez (10) el apoyo y fortalecimiento de cluster del
Departamento.

Indicador: Cluster apoyados y Fortalecidos

ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

’ o 0 1° | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se logra una medicion satisfactoria del indicador de innovacién y dindmica empresarial, del indice Departamental de
Competitividad respecto a un aumento de 0,55 (2023: IDC innovacién 5,41) con respecto al inicio de la administracidn
actual (2019: IDC innovacidn 4,86).La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad logro caracterizar y ofrecer
asesoria técnica a 10 clusteres, incluyendo Cafés Especiales, Turismo, TICS, BPO, Eventos, Metalmecanica, Moda, Salud,
Alimentos y Cultura. Esta iniciativa proporcioné informacién detallada sobre actores clave, interconexiones y desafios,
facilitando la identificacidn de oportunidades de colaboracidn. La asesoria técnica mejord la productividad y calidad en
cada cluster, impulsando el crecimiento econdmico, la creacién de empleo y la atraccion de inversiones. Ademas, este
apoyo facilité la participacion efectiva de los clusteres en los mercados locales, fomentando la diversificacion de la oferta
regional y fortaleciendo las relaciones comerciales.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidén y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES
Meta de Producto: SP16.3 MP221 Incrementar en un 100% los recursos para un fondo de lineas de
crédito para el fortalecimiento de los emprendimientos y las MIPYMES.
Indicador: Porcentaje de recursos en lineas de crédito incrementados
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Acumulativo
econdémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

500 1000 250 50 20,0% _

Observacion general de avance

Se logra una medicién satisfactoria del indicador de innovacién y dindmica empresarial, del indice Departamental de
Competitividad respecto a un aumento de 0,55 (2023: IDC innovacidn 5,41) con respecto al inicio de la administracién
actual (2019: IDC innovacidn 4,86) .Esta meta fue superada significativamente, alcanzando un logro que supera el

100%. Este éxito se debid, en parte, a la respuesta proactiva de la Gobernacién de Risaralda ante la emergencia sanitaria
desencadenada por la pandemia de Covid-19. En afios previos, se incrementaron los recursos asignados a esta meta, lo
cual se tradujo en una notable reactivacion econdmica en diversos sectores del Departamento.En el afio 2023, se

destind una inversién de $50.000.000 (cincuenta millones de pesos) para establecer un convenio con una entidad
financiera de dmbito nacional. Este convenio tuvo como objetivo poner en marcha una linea de compensacién a la tasa de
interés sobre los créditos accesibles para los microempresarios. Esta iniciativa busco continuar fortaleciendo los sectores
estratégicos del departamento de Risaralda, consolidando asi el compromiso continuo de la Gobernacién con el impulso
econdmico y el respaldo a los microempresarios en el contexto de la coyuntura actual.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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8. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

Hacer Frente a los eventos asociados con el cambio climatico, es una de las prioridades del
Gobierno Departamental, asi como la atencién de emergencia y desastres focalizados en la
gestion del riesgo y la atencién inmediata.

De acuerdo al indice Departamental de Competitividad — IDC 2023, el departamento se
encuentra en términos de sostenibilidad ambiental; en activos naturales ocupa la posicién
11 con un puntaje de 6,39/10; siendo la preservacidon de bosques contra la deforestacion el
punto mas relevante con un puntaje de 9,99/10 en la ocupacion 5, también se fortalece en
relacion a las areas protegidas con puntaje de 5,55/10, siendo el puesto 8 vy, la gestion de
fuentes de CO2 de fuentes madviles con puntaje de 6,34/10 en la posicion 13.

En el primer semestre del 2023, se alcanzé una ejecucion fisica del 58% del cumplimiento
del plan de accién 2020-2023 de la CARDER en su linea estratégica 1. A nivel de programas,
el programa de gestion ambiental participativa tuvo un avance del 56%; el programa 2 tuvo
una ejecucion del 34% en los términos de planeacion y ordenamiento ambiental; en lo que
respecta al programa de educacidon ambiental, la ejecucidn fue del 100% vy; el programa 4
de control y seguimiento ambiental tuvo un avance del 47%.

En la linea estratégica 3 hubo un avance de ejecucién del 63% por medio de sus 4
programas. El programa de seguridad hidrica logré un avance del 70%; en el programa de
gestion de la biodiversidad y ecosistemas se logré una ejecucion del 79%; respecto al
programa de gestion del riesgo de desastres hubo un avance del 52%; y el programa de
adaptacion del cambio climatico presentd una ejecucién del 50%.

La linea estratégica 3 present6 un avance fisico del 51%; donde el programa de gestion de
habitat sostenible reportd un avance del 55%; el programa correspondiente a los sistemas
productivos sostenibles arrojo una ejecucion fisica del 34% y; en innovacion empresarial y
negocios verdes, se ejecutd un 66%.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su
componente de corto plazo y en el marco de las competencias del
Departamento.

Indicador: Politica Publica implementada

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
1 1 1 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Las actividades desarrolladas en el marco del cumplimiento de esta meta, estan directamente relacionadas
con el Plan de Gestion Integral Ambiental de Risaralda - PGAR, el cual fue aprobado por ordenanza como la
Politica Ambiental Departamental. Tal es el caso de la Gestion del Cambio Climatico, el manejo de la
informacion y las directrices del Ordenamiento Departamental.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: . ______________EAAR
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacién de la Politica Nacional Plan
Departamental de Aguas PDA, en el cuatrienio.

Indicador: Politica implementada

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
1 1 1 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia 2023 se dio continuidad a la implementacion del Politica Nacional Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios Publicos, a través del desarrollo del
componente de aseguramiento y ambiental (subprogamas 18.1 y 18.2), adicionlamente con la formulacion
de proyectos y ejecucion de obras que se relacionan en el subprograma 1,8.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Despacho Del Gobernador (Gestion del riesgo)
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a

los 15 Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1
Departamental), para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante
el cuatrienio

Indicador: Consejos de Gestion del riesgo asistidos técnica y operativamente
Tipo de meta: Mantenimiento
Criterios de Evaluacion de Metas:
Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
15 15 15 100%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia del 2023, la oficina de la Coordinacion Departamental de Gestion del Riesgo desarrollo
actividades que collevaron al fortalecimiento de los consejos Municipales de gestion del Riesgo, a traves de
asesorias, visitas tecnicas de Riesgo dentro de los Municipios y apoyo operativo a estas intituciones, con el
fin de garantizar su capacidad en manejo y atencion de Desastres., ademas, se continuo con la ejecucion
del proyecto de alertas tempranas y el fortalecimiento de los cuerpos de bomberos de diferentes municipios
del departamento.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP222 Orientar la gestion de los instrumentos de planeacidn territorial
en los 14 Municipios del Departamento, bajos los lineamientos del Plan de
Ordenamiento territorial Departamental y del PGAR

Indicador: Municipios Orientados
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Mediante la conformacion de un equipo interdisciplinario, se asesord a los municipios del departamento de Risaralda en
la formulacion de sus nuevos planes de ordenamiento territorial (implementacion de los determinantes ambientales,
componente funcional, equipamiento y servicios publicos e identificacién de lineamientos de los diferentes instrumentos
de planficacion), igualmente se hizo el acompafiamiento a la revisién de los estudios de riesgos entregados en el 2021 a
los municipios con sus equipos de ordenamiento territorial.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP223 Participar en el disefio y adopcion de los proyectos estratégicos
regional aprobados por la RAP EJE CAFETERO y que involucren al departamento
de Risaralda.

Indicador: Proyectos regionales aprobados
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se trabajo coordinadamente con la direccion de planeacion de la rap en la formulacion de Plan Estrategico de la Rap, en la
identificacion y formulacidn, donde se identificaron las apuestas de indoles regional en las cuales participara este
departamento, esta meta se logra sin recursos financieros

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

314



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP224 Gerenciar el funcionamiento de un (1) sistema de informacion
estadistico para la planeaciéon, manteniendo su actualizacidon, como estrategia
de planeacion territorial.

Indicador: Sistema de informacion gerenciado
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Con la expedicion del Decreto 0781 del 15 de septiembre de 2021, "por medio del cual se crea e implementa el Sistema
Estadistico para el sector central y descentralizado del orden departamental"”, Se pretende desarrollar diferentes
actividades encaminadas a garantizar la calidad de la informacién y contribuir a la toma de decisiones por parte de
ordenadores de gasto y gerentes publicos. Por lo tanto, se conformé el Comité Técnico Estadistico en el cual hay
representacién de las entidades de la adminsitracién deparatmental y de los entes descentralizados, realizando 4 comités
tal como se establecié en el Decreto. Dando asi cumplimiento al Plan Estadistico 2020-2023 en conformidad a la Politica
de la Gestidon de la Informacidn Estadisticas de MIPG.Finalizando la vigencia 2023, para el mes de septiembre se logré la
puesta en opreacion del Sistema de Informacién y Estadistica Territorial.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP225 Implementar una (1) estrategia para la gestion del catastro
multipropdsito siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

Indicador: Estrategia de gestion del catastro multipropdsito implementado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el 2022 se realizo se realizo un andlisis de conveniencia para asignacion del Gestor Catastral para Risaralda, se socializo
con el secretario se estd a la espera de la desicidon de la Alta Direccion para continuar con el proceso.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP226 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de los
programas de proteccion ambiental del Paisaje Cultural Cafetero en Risaralda
durante el cuatrienio.

Indicador: Estrategia desarrollada
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

0 1 0,8 0,16 20,0% 36,0%

Observacion general de avance

Se consolidd informacidn para la construccidén de proyectos de impacto regional para la RAP. insumos que se utilizaron en
la construccion del plan estrategico de la Rap "PER". Respecto de las vigencias 2021-2022 no se priorizaron en el Plan de
Accidn actividades y recursos para el cumplimiento de las acciones tendientes a la protecciéon del Paisaje Cultural Cafetero.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,2 Gestion para la Adaptaciéon y Mitigacidn al Cambio Climatico.

Meta de Producto: SP17.2 MP227 Ejecutar cada aiio una accion en el marco de la gestion del
cambio climatico en cada uno de los 14 municipios del Departamento, en el
marco de los lineamientos del plan integral de cambio climatico departamental

y el PGAR.
Indicador: Acciones ejecutadas
ODS Relacionado: 13. Accidn por el clima Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el marco de la Mesa técnica departamental de apoyo a la gestidén del cambio climatico y gestién del riesgo (MTGRGCC),
se realizd asistencia técnica en la actualizacién de los planes municipales de gestién del riesgo (PMGRD), y de las
estrategias municipales de respuesta a la emergencia (EMRE), Se desarrollaron las sesiones del Consejo Departamental de
Gestidon del Cambio Climatico en el marco de la ordenanza No 002 de 2021, Se realizo la instalacion de sistemas
fotovoltaicos en nueve (9) municipios del Departamento, Se realizé el foro “Desafios de la crisis climatica actual para los
territorios vulnerables”, se elaboraron los Perfiles climaticos territoriales para los Municipios de Balboa y Santa Rosa, se
realizé la estandarizacion de los 11 perfiles climaticos territoriales existentes, se realizé el IV Foro ¢ Hacia dénde vamos en
Risaralda con el cambio climatico?, Realizacién del Seminario- Taller “Aplicacién de herramientas colaborativas de Google,
en la gestiéon ambiental y gestidon del cambio climatico”, Desarrollo de la jornada académica nacional en el marco del
evento Directorio de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo y se apoyd la realizacion de la feria de sostenibilidad
ambiental “Expo Ambiental Eje Cafetero”, del XXI congreso internacional en gestion integral de residuos y perspectivas
ambientales”

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

318



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
I VT

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacion de la Politica Nacional Plan Departamental de

Aguas PDA, en el cuatrienio.

Subprograma: 18,1 Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles.

Meta de Producto: SP18.1 MP228 Desarrollar acciones para el fortalecimiento empresarial para los
prestadores de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
urbanos y/o rurales en el departamento de Risaralda

Indicador: Prestadores urbanos y/o rurales en proceso de fortalecimiento empresarial
ODS Relacionado: 6. Agua |Imp|a Yy saneamiento T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° Y o * - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, se asesoraron prestadores urbanos y rurales en diferentes tdpicos asociados a la prestacion de
los servicios de agua potable y saneamiento basico, como reporte de informacién plataforma SUI de la Superintendencia
de servicios publicos domiciliarios, reportes de calidad de agua, actualizacién de Registro Unico de Prestadores RUP’s,
obtencién concepto de legalidad de contrato de condiciones uniformes, asi mismo, se actualizaron los planes de
fortalecimiento de prestadores de servicios publicos urbanos. Como parte de este proceso de fortalecimiento también se
asesoraron a los entes territoriales en el monitoreo de recursos SGP. Es importante aclarar que si bien la empresa Aguas y
Aseo de Risaralda S.A ESP, asiste y capacita en algunos temas a un numero superior de prestadores, el fortalecimiento
integral, es decir la asesoria en todos los tépicos se da para 30 prestadores urbanos y rurales.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
I VT

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacion de la Politica Nacional Plan Departamental de

Aguas PDA, en el cuatrienio.

Subprograma: 18,2 Recurso hidrico sostenible.

Meta de Producto: SP18.2 MP229 Ejecutar las acciones contenidas en el Plan Ambiental a cargo del
Plan Departamental de Aguas

Indicador: Porcentaje de acciones ejecutadas

ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

restaurar predios priorizados en el banco de tierras adquiridos en cumplimiento del art. 111 de la Ley 99 de

1993. Se gestionaron de manera oportuna los recursos del SGP
(Sistema General de Participaciones) sector agua potable y saneamiento, para ejecucion del programa aguas para la
prosperidad plan departamental de aguas de Risaralda. Se ha realizado de manera adecuada la supervision de los recursos
asignados al gestor (Aguas y Aseo de Risaralda) por parte de la Fiducia.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.1 MP230 Fortalecer técnica y administrativamente a los 14 consejos
municipales y 1 departamental de gestion del riesgo

Indicador: Consejos de gestidn del riesgo asistidos en manejo de desastres

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La coordinacion Departamental de Gestidn del Riesgo adelanta el programa “PADRINOS EN LA Gestion del RIESGO” y
consiste en apoyar a los 14 municipios del Departamento y a las dependencias del Sistema Departamental, a partir de los
gedlogos e ingenieros con que cuenta la Dependencia, en los siguientes temas:1. Seguimiento a las problematicas en
cuanto a zonas de amenaza y Riesgo en los municipios del Departamento.2. Apoyo en la revisidon de estudios y
documentos técnicos.3. Apoyo en la elaboracién de Planes de Contingencia.4. Acompafiamiento técnico en puestos

de mando unificado instalados por los 14 municipios para la atencién de las emergencias que se presentan en el
departamento.5. Acompanamiento en las rutas de evacuacién de las instituciones educativas expuestas a las amenazas
del departamento, diferentes a amenazas sismicas.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,2 Manejo de Desastres

Meta de Producto: SP19.2 MP231 Prestar servicio de atencion a emergencias y desastres por
ocurrencia de eventos naturales o antrépicos no intencionales a 14 Consejos
municipales y 1 departamental

Indicador: Consejos de gestion del riesgo con servicio de atencién
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante el afio 2023 se realizo la atencion a los 14 consejos Municipales de Gestidn del Riesgo y a los Diferentes actores
del Sistema Departamental de Gestion del Riesgo, realizando las diferentes actividades de asesorias y atenciénDesde la
Coordinacion Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, se cuenta con profesionales y personal de apoyo
disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, con los cuales se atiende cualquier situacién de emergencia que
se presente en el departamento, que sea requerida por alguna dependencia de la administracién departamental, por
alguno de los 14 municipios o por la comunidad en general.lgualmente, y de acuerdo a la magnitud de las situaciones
presentadas, se formulan los presupuestos y los proyectos a través de los cuales se ejecutan las obras de mitigacién o
atencién de emergencias, de acuerdo a los planes de accién aprobados en los actos administrativos de declaratorias de
calamidad; esto también incluye todo lo relacionado con las actividades que se desarrollan con la maquinaria pesada,
tarea que se realiza de manera articulada con la Secretara de Infraestructura.La Gobernacién de Risaralda, continuo con
la implementacion del “Software Ayudando”, el cual permite almacenar los registros relacionados a ayudas humanitarias
e informes de campo en una plataforma que guarda los registros de manera confiable y segura. Adicionalmente, se
tienen cargados registros correspondientes a entregas de ayudas humanitarias.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.2 MP232 Implementar administrativa y operativamente un (1) centro de
reservas Departamental por afio

Indicador: Centro de reservas Departamental operando

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

* ) ' ' . 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante el 2023 La Coordinacion Departamental de gestion del Riesgo mantuvo activo el Centro de Reservas, el cual se
utiliza para el almacenamiento de ayuda humanitaria y equipos para la atencion de emergencias del Departamento de
Risaralda. En el Centro Regional de Operaciones de Emergencia (CROE), se han reportado con ocasion de eventos
naturales o antrépicos no intencionales eventos asi: Deslizamientos, vendavales, crecientes, desabastecimiento de agua,
incendios, entre otros.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.2 MP233 Construir 7 sedes de cuerpos de bomberos en el Departamento
para mejorar la capacidad de respuesta en emergencias

Indicador: Estaciones de bomberos construidas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizo la construccion de las 7 estaciones de Bomberos de las cuales ya se entregaron 3 en los Municipios de La Celia,
Pueblo Rico y Quinchia, ademas, se destinaron recursos para el fortalecimiento de los cuerpos de bomberos de los
municipios de Pereira y Marsella con dotacién de equipos y vehiculos.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,2 Manejo de Desastres

Meta de Producto: SP19.2 MP234 Implementar un (1) sistema de alertas tempranas para la gestion
del riesgo en el Departamento

Indicador: Sistema de alertar tempranas para la gestion del riesgo implementada

ODS Relacionado: 15. Vida de ecosistemas terrestres Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se continuo la ejecicidn del contrato interadministrativo con la UTP para realizar el
acompafiamiento y asesoramiento del proyecto, ademas, se inicio con el proceso de suministro e instalacién del sistema
de alertas el cual al cierre de la vigencia se encontraba en un 90%.E| proyecto de Sistema de Alertas Tempranas va
dirigido a los municipios de Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, La Virginia, La Celia, Mistraté y Pueblo Rico; vy
consiste en la instalacién de los siguientes elementos: EHT (Estacidn hidroclimatoldgica telemétrica): 29 ECT (Estacion
Climatoldgica telemétrica): 3Alarmas: 28

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)
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9. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA CON SENTIMIENTO DE TODOS

El principal objetivo de esta linea estratégica consiste en el conjunto de procedimientos y
acciones encaminadas hacia el mejor servicios a los ciudadanos, asi mismo como a
promover un fortalecimiento institucional, en todas sus facetas, es asi como se entregan a
continuacién los principales indicadores asociados con este componente en lo que tiene que
ver con el Plan de Desarrollo 2020-2023, “Risaralda, con sentimiento de todos”, dando
cuenta de los principales factores que con la informacién disponible se puede aportar para
al respectivo analisis agregado de las 12 metas de resultado y 50 metas de producto.

9.1 Tasa de homicidios

La fortaleza del ente territorial dentro del aspecto de la seguridad y convivencia es un
elemento clave para mejorar la presencia y tamano de la institucionalidad departamental
en la cotidianidad de las personas. El plan de desarrollo 2020-2023 contempla y reconoce
los avances que ha venido presentando Risaralda en materia de seguridad y convivencia,
por lo que proyectéd continuar con esa senda de fortalecimiento. Al momento de su
construccion, el plan de desarrollo 2020-2023 reconocid la disminucion de los homicidios
entre 2015 y 2019, gracias a las apuestas en herramientas de fortalecimiento institucional
para anticipar y prevenir mas hechos de violencia.

Risaralda, indice de homicidios por cada 100.000 habitantes, 2020-2023

25,0
21,5 23,7 21,5
20,0
15,0 13,2
10,0
5,0
Tasa homicidios x100m hab Lineal (Tasa homicidios x100m hab)
0,0
2020 2021 2022 2023

Fuente: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, calculos propios

La grafica muestra el comportamiento de la tasa de homicidios durante el periodo
constitucional del actual mandato departamental. Este muestra la clara tendencia a la baja
de la tasa de homicidios, donde se puede apreciar que durante 2020 hubo una disminucién
significativa de los homicidios que descendié la tasa por cada 100.000 habitantes a 21,5
casos, que se debe en parte al fendmeno de la pandemia que limitd las interacciones entre
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personas y la circulacion; continuando con la serie temporal, la normalizacién de las
interacciones entre personas que fue resultado del desmonte gradual de las medidas de
confinamiento y la politica de vacunacién, hicieron que la tasa de homicidios repuntara
levemente con un diferencial de 22 casos entre 2020 y 2021, pero que continud siendo
inferior a resultados anteriores; saltando al resultado del 2022, es evidente una disminucion
importante en los homicidios, pasando de 229 a 128 casos en todo el afio. Parte de este
logro se dio en el municipio de Santa Rosa de Cabal donde solo se registraron 7 casos, y
ademas, se logré minimizar la presencia de otros delitos como extorsién, pirateria y hurtos;
ya para el aiio 2023, se presentd un nuevo repunte de la cifra de homicidios, llegando a los
209 casos en departamento. Este sorpresivo incremento fue analizado por la Secretaria de
Gobierno, la cual, concluyd que existia una correlacion entre los detenidos que regresan a
la libertad o adquieren libertad condicional y el incremento de los homicidios.

Esta correlacion se explica desde la presencia de grupos al margen de la ley que buscan
fortalecer su presencia territorial respecto a sus grupos rivales y el mismo estado, para
controlar rutas y redes de microtrafico, lo que termina explicando esta dindmica. En
respuesta, la institucionalidad se ha propuesto durante el afio a realizar un mayor
despliegue de fuerza publica en las zonas del drea metropolitana como Pereira, Santa Rosa
y Dosquebradas que han presentado los incrementos mas altos, e implementar estrategias
como planes candado e incremento de la inteligencia policial, e igualmente implementar las
medidas respectivas en municipios como Santuario y La Virginia que presentan los indices
mas altos entre los municipios que conforman el departamento de Risaralda, con 46,9y 52,1
casos respectivamente.

De este item se puede concluir que la articulacion de politica publica contra el delito ha
venido entregando frutos, entendiendo que se estd muy cerca de bajar la tasa de homicidios
por debajo de los 20 casos por cada 100.000 habitantes. Por supuesto, la ejecucién de
planes y politicas en este sentido se encentra con externalidades que producen
particularidades que impactan el ejercicio, como por ejemplo la actual situacion de orden
publico en el pais y laimplementacién de una politica de negociacién del gobierno nacional
con grupos armados que ha facilitado condiciones para el actuar de estos grupos.

Sera fundamental que la politica y el actuar de las instituciones monitoreen los elementos
externos, con la esperanza de armonizar los esfuerzos territoriales con los nacionales y asi,
poder trazar el camino para que la institucionalidad siga creciendo en capacidad y presencia
para continuar erradicando la violencia del territorio.

9.2 Percepcion gestion del Gobernador

La percepcion de imagen del Gobernador como cabeza de la rama administrativa del
departamento de Risaralda, refleja la forma como la ciudadania percibe la institucionalidad.
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Risaralda, % percepcion gestion Gobernador, 2020-2023

56 55
55 54
54
53
52 51
51 50
50
49
48
47
2020 2021 2022 2023

Fuente: Panel de Opinién 2020-2023, Cifras y Conceptos

El sefor Gobernador de Risaralda, ha venido ocupando las principales posiciones que
presenta el panel de opinidn de Cifras y Conceptos, siendo el afio 2020 su mejor puntaje,
respondiendo a una trayectoria en la vida publica con varios periodos en los que, como
gobernador, gestiond y ejecutd en cercania con la comunidad. El afio 2020 el Gobernador
de Risaralda se posiciona en el puesto 8 del ranking, casi llegando a lograr la imagen de
lideres de reconocimiento nacional como la Gobernadora del Atlantico, Valle del Cauca o
Antioquia.

En el afio 2021 el puntaje del gobernador desciende 5 puntos desde la posicién 8 hasta la
10, explicado principalmente por el ascenso de otros lideres del ranking como el
Gobernador de Cundinamarca y el de Cérdoba. A pesar de este descenso, la imagen del
Gobernador de Risaralda solo se encuentra 9 puntos por debajo del puntaje del Gobernador
del Meta que ocupa el puesto 1 para ese ano.

En 2022 la imagen del Gobernador de Risaralda repunta hasta el puesto 5, dejando atras
departamentos como Valle del Cauca, Meta que era lider en 2021, Cérdoba o Cundinamarca.
En este ano, el Gobernador ha podido consolidar las bases de su gobierno después de un
periodo de pandemia que alterd las dinamicas sociales. Por lo anterior, el Gobernador ha
podido consolidar su sello del plan departamental de desarrollo, mediante la gestion publica
de reactivacién econdmica e inclusién social “con sentimiento de todos”.

Finalmente, para 2023 el Gobernador de Risaralda se posiciona en la casilla 8, estando a 9
puntos del puesto 1 ocupado por el Gobernador de Antioquia. El comportamiento de estos
4 aios de periodo constitucional indica que, entre ascensos y descensos que responden mas
a ajustes matematicos de la metodologia de medicidon, es claro que el Gobernador de
Risaralda es un lider referente en gestion publica, al igual que es relevante e incidente entre
los demds gobernadores del pais y una voz critica, pero constructiva ante las autoridades
del nivel nacional.
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9.3 Ambiente y desempeiio institucional

La fortaleza institucional no solo se mide con la imagen y percepcidon del gobernador,
también se evalua por los elementos que le dan legitimidad a su actuar.

Risaralda, experiencia trabajo remoto vs satisfaccion con entidad como lugar de trabajo

vs participacion en rendicion de cuentas, 2021-2023
120,0%
100,0% 98,0% 95,2% 92,1%
80,0%

0,
60,0% 50% 55% 55%

40,0%
o o)
20,0% 10,6% 2% 3,3%
0,0% - ——— —
2020 2021 2022 2023

M Experiencia de trabajo remoto Porcentaje de servidores con modalidad de trabajo remoto durante los ultimos doce
meses

M Gestion del talento humano Risaralda Porcentaje de servidores que estan de acuerdo con recomendar su entidad
como un
buen lugar para trabajar

Rendicion de cuentas Porcentaje de servidores que conocié o participd en alguna accién de rendicién de
cuentas realizada por su entidad en los Gltimos doce meses

Fuente: DANE, encuesta ambiente y desempefio institucional nacional y departamental - EDI-EDID.

La EDI-EDID durante los afios 2021, 2022 y 2023 ha mostrado que el departamento de
Risaralda, como entidad territorial, es una institucion que ha venido evolucionando para
bien en su composicién y funcionamiento para convertirse en una gobernacion que ofrece
bienes y servicios a la altura de las necesidades de la sociedad.

La experiencia de quienes laboran y prestan sus capacidades y conocimientos al servicio de
la gobernacién es un punto crucial para determinar el ambiente con el que convive dentro
del entorno. En este sentido, la encuesta determind que la Gobernacién de Risaralda es un
entorno laboral donde sus trabajadores estan de acuerdo con que es una entidad con
buenas condiciones para trabajar y desarrollar una carrera laboral relevante. Con una
proporcion de consenso de mas del 90% en las 3 vigencias, es claro que el clima institucional
alrededor de la gestién de talento humano ha venido adaptandose y modernizandose para
brindar oportunidades laborales que permiten proyectar al trabajador, y dandole un
equilibrio y estabilidad relevantes para su diario vivir.
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También se presenta un relativo sentido de pertenencia a la institucidn, reflejado en el
compromiso de los funcionarios que participan de la rendicién y resultados del ente
territorial, denotando y demostrando un interés por elevar la imagen y prestigio de la
gobernacion a través de la gestidn diaria reflejada en sus resultados.

Si bien, la entidad no ofrece muchas facilidades o flexibilidad en el horario para practicar
trabajo remoto, se compensa con otros elementos motivacionales que no lo hacen tan
necesario. Las instalaciones al interior de la Gobernacién de Risaralda estan dotadas de los
elementos esenciales y suficientes para desarrollar jornadas laborales de buen ambiente,
ademas que, siendo su sede la ciudad de Pereira, ofrece las facilidades para que los
trabajadores no tengan que recurrir al trabajo remoto gracias a la cercania que tiene el
edificio de la gobernacién con distintos puntos de la ciudad.

Departamentos, gestion del talento humano, 2021-2023

80.0%

73.0% 73.1% 73.2%

70.0%
59.9%
60.0% 57-79
57.7% 56.8%
50.0%
20.0%
30.0%
20.0%
10.0%
2.2% 2.0% 2.2%
0.0% I
N

Gobernaciones Gobernaciones Gobernacione

Porcentaje de servidores(as) que estdn de acuerdo® conlas| Quisiera continuar el resto de mi carrera laboral en esta Quisiera dejar esta entidad lo mds pronte posible
siguientes afirmaciones sobre entidad
sus oportunidades para desarrollar su carrera laboral

2020 W2021 m2022 2023

Fuente: Fuente: DANE, encuesta ambiente y desempefio institucional nacional y departamental - EDI-EDID.

La encuesta de ambiente y desempefio institucional ofrece una paleta de variables que
indican que los entes territoriales como lo son las gobernaciones en su conjunto son
espacios de desarrollo y convivencia laborales ejemplares. El DANE consultd a funcionarios
de las diferentes gobernaciones del pais, incluyendo Risaralda, donde los resultados de 3
preguntas clave mostraron la preferencia y la presencia de gran ambiente laboral y
desarrollo profesional. Durante los afios comprendidos entre 2021 y 2023, mas del 70% de
los funcionarios consultados coincidieron que las gobernaciones son un espacio idéneo para
desarrollar las carreras profesionales, gracias a que los entes territoriales abordan una gran
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diversidad de aspectos de la sociedad desde la gestion de lo publico que tiene una gran
envergadura y alcance para ejecutar todo tipo de ideas de desarrollo.

Lo anterior coincidié con el querer general de continuar indefinidamente el desarrollo de las
carreras laborales en las gobernaciones con proporciones de empelados que rondaban el
60% de las respuestas. El restante de encuestados ve en las gobernaciones oportunidades
de desarrollo laboral en el mediano plazo y un porcentaje muy pequefio quisiera abandonar
la entidad cuanto antes.

Departamentos, uso de tecnologias e informacion, 2021-2023

100.0%

88.7%
90.0% 86.9%

83.6%

20,00
70.0%
60.0%
54.0%

50,08

: 146.2% 47.1%

44.3%
40.7%
40.0%
34.6%

30.0%
20.0%
10.0%

.

0.0%

Gobernaciones Gobernaciones Gobernaciones
En su trabajo dispone de un PC de escritorio Conexién remota VPN Dispone de un smartphone

W 2020 W2021 ®2022 =2023

Fuente: Fuente: DANE, encuesta ambiente y desempefio institucional nacional y departamental - EDI-EDID.

La dotacion de elementos de trabajo relacionado con las tecnologias y comunicaciones es
otro elemento clave en el fortalecimiento institucional y desarrollo de un mejor ambiente
de trabajo y gestidn. La percepcion sobre la disponibilidad de elementos tecnolégicos de
hardware viene incrementandose linealmente a medida que los entes territoriales se
encarrilan en desarrollar sus propios elementos de modernizacién.

No sucede lo mismo a nivel de implementacion de redes VPN, principalmente por el rezago
de algunos entes territoriales que no priorizan estas herramientas para el procesamiento de
datos y de gestion de forma mas segura, ya que muchos no lo ven necesario. A pesar de
esto, la Gobernacion de Risaralda plantea un esfuerzo constante por permitir que sus datos
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se gestionen de forma mas eficiente y segura ante externalidades a través de la
implementacion gradual de las redes VPN.

El porcentaje de trabajadores que disponen de un smartphone de dotacién ha venido
disminuyendo, debido a la creciente necesidad de evaluar si la adquisicién de equipos
moviles genera un verdadero cambio en el nivel de gestion y comunicacién de los
funcionarios. La experiencia ha venido arrojando que estas adquisiciones no han tenido un
resultado optimo y se han venido excluyendo de los planes de gastos y adquisiciones de las
entidades.

Departamentos, gestion de la entidad, 2021-2023

70.0%

68.3%
68.0%

67.1%
66.8%

66.3%

66.0%

63.7%

64.0%
63.3%

62.6%

61.2%
58.9%

Gobernaciones Gobernaciones Gobernaciones

62.0%

60.0%

58.0%

56.0%

54.0%
Los productos y servicios de |a entidad se caracterizaron porl La entidad cumplié con las principales metas establecidas | La capacidad de la entidad para cumplir con sus metas ha
su calidad mejorado

2020 w2021 w2022 2023

Fuente: Fuente: DANE, encuesta ambiente y desempefio institucional nacional y departamental - EDI-EDID.

Desde la 6ptica de la gestion de la entidad, es decir, los elementos que indican el nivel de
gestion interna y externa muestran que el conjunto instrumentos, personas, tecnologia y
conocimiento se armonizan para que el sentir general sea unos entes territoriales que
brindan una alta calidad en su gestion con mas del 65% de aceptacion general para los afios
2021, 2022 y 2023.

Igualmente se evidencia que también hay consenso en el cumplimiento de las principales
metas que se ha venido incrementando desde la vigencia 2021 con un 58,9% de consenso
hasta un 61,2% en 2023; y por supuesto, esto se ve reflejado en la satisfaccion de la
ciudadania que ha venido manifestando un buen nivel en la aceptacion de la gestién de las
gobernaciones y sus resultados.
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9.4 Uso y apropiacion de la TICS

Al igual que la gestidn de la seguridad y la convivencia mencionada previamente, la gestidn
para elevar la calidad y cobertura de los servicios esenciales relacionados con las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones es otro aspecto clave en aras de fortalecer las
instituciones desde la provisién de herramientas que permitan a la ciudadania el acceso a
la institucionalidad.

En este sentido, el departamento de Risaralda ha logrado un despliegue de politicas y
gestidon para mantenerse entre los departamentos donde las personas pueden acceder a
internet desde cualquier lugar y cualquier tipo de dispositivo, con un porcentaje de mas del

73%.
Risaralda, indices de acceso y cobertura a TICS, 2020-2022
90,0% 85,3% 84,9% 85,6%
80,0% 72,8%
70,0% 63,5% 63,7%
60,0%
50,0%
40.0% 36,4% 36,7% 37,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Proporciéon de hogares con Proporcién de personas que usaron Proporcion de personas de 5y mds
conexion a Internet computador (de escritorio, portatil afios que tienen teléfono celular
Total nacional, Departamental, o tableta) Total nacional, departamental,
Cabecera y Centros poblados y Total nacional, departamental, Cabecera y Centros poblados y
rural disperso (Risaralda) Cabecera y Centros poblados y rural disperso

rural disperso

N 2020 m2021 m2022

Fuente: DANE, Boletines indicadores basicos de tenencia y uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Para lograr el hito anterior, el departamento de Risaralda ha debido desplegar diferentes
medidas ante los obstaculos que significan la conexién de las personas a la red. Uno de estos
elementos es la disponibilidad de equipos de cdmputo que conecten al internet. Este
aspecto habia venido siendo un inconveniente en razén a la dificultad de aprovisionamiento
de estos equipos a instituciones y hogares por su costo y complejidad, y ello es evidente en
la baja proporcidon de hogares con acceso a equipos de escritorio o portatiles; sin embargo,
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desde que existen las tabletas y smartphones como elementos que proporcionan acceso al
internet, la gestion se ha venido volcando a la adquisicidon de esta clase de equipos mas
compactos y menos costos, asi como el mismo mercado ha logrado masificar su acceso a
casi todos los niveles socioecondmicos. Esto se contrasta en la proporcién de personas que
tuvieron acceso a un smartphone o una Tablet como canal de acceso a internet, que durante
el periodo 2020-2022 nunca estuvo por debajo del 84%.

La apuesta debe seguir siendo mejorar la conexidn fija de los hogares, pues se ha venido
presentando un estancamiento en el aumento de la cobertura para hogares, debido a que
la complejidad geografica y distancias supone un reto en la instalacién de nuevas estructuras
de redes. Esta clase de politicas se podran implementar en la medida que la innovacion en
las TICS permita acceder a los territorios profundos, y sera la gestién publica la que facilitara
los canales e incentivos para que esto pase.

En tal sentido, se observa que la linea estratégica, ha permitido denotar los importantes
avances que se han tenido desde el enfoque de fortalecimiento institucional, entendiendo
este como un instrumento para mejorar la legitimidad de la gestiéon y la envergadura de las
capacidades del ente territorial. Los avances se han evidenciado en la ardua gestién por
mejorar los indices de seguridad y convivencia y el acceso a las TICS, como insumo facilitador
para que el ciudadano acceda a la institucidon. Los resultados han mostrado que se ha venido
trabajando por las vias correctas por estos indicadores y las futuras administraciones
deberan tener en cuenta esta experiencia para seguir tomando decisiones de politica,
apoyadas en el reforzamiento propio de la entidad y los avances tecnolégicos.

El fortalecimiento institucional también se ha notado desde la gestién interna,
particularmente en la gestion del talento humano, donde la experiencia ha indicado a la
administracién departamental que lograra mejores resultados en su misionalidad en la
medida que el elemento mas importante de su composicidn, el talento humano, esté
comodo y motivado para mejorar los niveles de productividad individual que se traduciran
en mejores indicadores de gestion a nivel de la entidad.

Igualmente, importante es el elemento innovador a través de las TICS, toda vez que ellas
facilitan el quehacer del funcionario publico y permiten transformar e impactar cada vez
mas el entorno social. Este item es una constante evolucién y su efectividad serd visible en
la medida que la entidad pueda abordar problemas y plantear soluciones de formas mas
sencillas y eficientes.
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODO
Programa: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE
Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio

de la democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales
presentes en el Departamento

Indicador: Organismos comunales fortalecidos

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0 700 250 Lt

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se logra un fortalecimiento en 700 en los periodos 2020 - 2023 de los 700 organismos comunales y
comunitarios de primer y sequndo grado en los 12 municipios competencia del departamento de Risaralda
proyectados para la vigencia 2020 - 2023 por medio de la inspeccion, Control y Vigilancia a los organismos
comunales de primer y sequndo grado, asi mismo la asistencia técnica de atencion y gestion de asuntos de
participacion ciudadana en el Departamento Risaralda

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS

Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana en los 14 municipios del departamento

Indicador: Municipios fortalecidos

Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
14 14 14 —_—

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se logran fortalecer los 14 municipios del departamento en la implementacion, sequimiento y evaluacion de
los Planes integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi como el apoyo en asistencia técnica frente
a la gestion territorial de la Seguridad y Convivencia Ciudadana; haciendo gestion territorial de la sequridad
por medio de la planeacion la formulacidn, coordinacion, la ejecucion, evaluacion de politicas y acciones
para el desarrollo de mecanismos tendientes a garantizar el respeto a los derechos constitucionales en el
departamento a través de la Gestion Publica de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, para fortalecer de
esta manera la gobernabilidad local y regional en torno a la sequridad ciudadana y el orden publico tal
como lo dispone la Ley 04 de 1991, Ley 62 de 1993 articulo 12, Ley 418 de 1994, Ley 1421 de 2010, Ley
1551 de 2012 articulo 29 numeral 5.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 22. RISARALDA PLURIETNICA

Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de
gobierno de las etnias indigena y afro risaraldense

Indicador: porcentaje de organizaciones fortalecidas

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
100 100 100 T

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Procesos de gobernanza fortalecidos en las comunidades afros e indigenas presentes en el departamento
de Risaralda de forma permanente en un 100% por medio de apoyos técnicos y profesionales en asuntos
étnicos en lo relacionado con sistemas de informacion a las doce (12) comunidades Indigenas asentadas en
el Departamento de Risaralda y la asistencia tecnica y ejecucion de la "consultiva de las comunidades afro"
del departamento de Risaralda.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidon y defensa de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Indicador: Municipios fortalecidos

Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
14 14 14 —_—

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se fortalecieron los 14 municipios del departamento en Promocidn y defensa de los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario por medio de la asistencia técnica y el desarrollo de las acciones
establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034; ademds se
realizd la garantia de los Derechos a la Libertad de Culto en los 14 municipios del Departamento.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Direccion de comunicaciones
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la
Administracion Departamental.

Indicador: Nivel de aprobacién

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
0 0,7 0,51 U

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Para la evaluacion de esta vigencia se tomo en cuenta la Decimoquinta Version de Panel de Opinion version
2023 de la Firma Cifras&Conceptos, teniendo en cuenta que en la misma fue involucrado el Departamento
de Risaralda, en el aspecto relacionado con: Gestion del actual gobernador de su departamento en
Seguridad (Puesto No 7) y la Gestidon de los Gobernadores en el ultimo afio (Puesto No 8). En esta
evaluacion y tanto en los dos indicadores medidos, Risaralda alcanzé una calificacion de un 51 por ciento
(Séptimo y octavo lugar), frente a Caldas con 58 puntos que ocupd el primer lugar en seguridad y Antioquia
que se ubico en el primer puesto con 62 puntos en Gestion de Gobernadores. Ademds, a diferencia de esta
encuesta de opinidn, las cifras de crecimiento de las redes sociales institucionales donde se da a conocer la
gestion de la administracion departamental presentan estadisticas favorables que se reflejan en los 73.835
seguidores en la red social de Facebook, frente a los 68.000 que se registraron en el 2022.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria Administrativa
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempeiio
institucional (IDI) durante el cuatrienio.

Indicador: Indice

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
71 76 86,3 T

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La meta propuesta en el Plan de Desarrollo se cumplio satisfactoriamente, acorde con los resultados
obtenidos del Indice de Desempefio Institucional (IDI) para la vigencia 2020, que corresponde a 83,1 (la
medicion de la vigencia anterior se reporta en la siguiente). Esta medicion se obtiene conforme a la
metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a través del
diligenciamiento de la evaluacién contenida en el Formato Unico de Avance a la Gestion FURAG), El
resultado del Indice de Desempefio Institucional (IDI) de las vigencias 2021 y 2022 corresponden
respectivamente a 87,0 y 86,3, ratificando el buen desempefio de la Gobernacion de Risaralda en el
cumplimiento de esta meta.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacion Plan de Desarrollo (2020-2023)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2023)

Dependencia Responsable: Secretaria de Hacienda
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempeiio fiscal en rango de
clasificacion sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Indicador: Indice de desempefio fiscal

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
70 70 83,95 L

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Para el ultimo informe de Resultados indice de Desempefio Fiscal territorial para la vigencia 2021,
presentado por el Departamento Nacional de Planeacion, Risaralda cuenta con una calificacion de 83,95,
con base en la metodologia comparable de la linea de base, no obstante, existen nuevos criterios de
medicion que modifican el sistema de ponderaciones y metodologia de cdlculo hacia adelante, es asi, que
en lo que respecta a la meta establecida se considera que se ha cumplido con base en los estdndares
establecidos al inicio del gobierno, en cuanto a desempefio fiscal se refiere.
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Dependencia Responsable: Secretaria TIC
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del
Plan Nacional de Desarrollo

Indicador: Personas formadas

Tipo de meta: Acumulativo anual

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
0 400 100 L

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el afio 2023 se desarrollaron diversas actividades que permitieron la consolidacion de un programa
para la apropiacion de las TIC para la comunidad de Risaralda y/o unidades productivdas de la misma como
fue el caso de una ruta para la alfabetizacion digital, ademas se trabajo en el desarrollo de estrategias que
permitieran establecer un diagndstico para asi lograr recopilar la informacion con el fin de indentificar 2
proyectos de impacto bajo el concepto de ciudades y territorios inteligentes en el sequndo bienio de
Gobierno. Esto permitird la consolidacion futura de municipios inteligentes.
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Dependencia Responsable: Secretaria TIC
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Meta de Resultado: P26MMR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempeiio a nivel
territorial Gobierno en Linea)

Indicador: indice desempefio gobierno digital FURAG

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
68,4 70 70 T

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La Politica de Gobierno Digital es un pilar fundamental para apalancar la transformacion digital, la
apropiacion de la cuarta revolucion y aprovechar el uso y apropiacion de las TIC en el Estado para mejorar
las relaciones e interacciones con los ciudadanos, en concordancia con esto se ejecuta una estrategia de
nombre acompafiamiento a municipios que busca llevar capacitaciones, apoyo técnico y digitalizacion a los
municipios que presentan bajos indices de cumplimiento TIC teniendo como insumo el resultado del
Formulario Unico de Registro de Avance a la Gestion FURAG del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, municipios que requieren de apoyo permanente para mejorar dichos resultados, se resalta
que en la vigencia 2021 se visitaron los 14 municipios con dicho acompafiamiento. Por otra parte, Durante
el afio 2021 se implementd por lo menos un tramite (Pasarela de pagos de pasaportes) de los cuatro
propuestos para el cuatrienio y se mantuvieron activos los ya existentes bajo el componente de servicios
ciudadanos digitales. que le apunta a la consolidacion de la Politica de Gibierno Digital. Finalmente,
teniendo en cuenta la importancia de la construccion de un sistema de métrica en el portal web que
permitiera el mejoramiento para a gestion y la toma de decisiones basadas en datos, durante el afio 2021
el sistema de métrica ya estd implementado en el portal web de la Gobernacion, el proveedor Nexura tiene
implementado Google Analytics, que genera métricas de rendimiento del portal, usuarios del portal,
visitantes del portal, pdginas mds visitadas, tecnologia utilizada para visualizar el portal, informacion
geogrdfica de los visitantes.. Adicionalmente se desarrollaron actividades de mantenimiento que
permitieron el desarrollo de este tema como fueron: - Actualizaciones constantes de la la web

institucional, portales web alternos y ventanilla unica de la Gobernacion de Risaralda- Desarrollo anual de
la Ley 1712 de 2014 o Ley de transparencia y acceso a la informacion. Se realizé la medicion mediante la
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‘matriz ITA de la procuraduria de forma anualizada.
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Dependencia Responsable: Secretaria TIC
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catalogo de servicios Tl de la
Gobernacion de Risaralda.

Indicador: Servicios digitales Tl

Tipo de meta: acumulativo con linea base >0y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
0 0,8 80 Lt

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Mantener un catdlogo de servicios digitales disponible para la comunidad es importante por varias razones,
especialmente en la era actual en la que la tecnologia desempefia un papel crucial en la vida cotidiana.
Aqui hay algunas razones clave: Acceso a la informacion: Un catdlogo de servicios digitales proporciona

a la comunidad informacion detallada sobre los servicios disponibles. Esto ayuda a las personas a conocer
las opciones disponibles para satisfacer sus necesidades y a tomar decisiones informadas. Transparencia:

Un catdlogo de servicios digitales bien mantenido puede aumentar la transparencia al proporcionar
informacion clara sobre los servicios, sus costos asociados, términos y condiciones, y cualquier otra
informacidn relevante. Esto contribuye a construir la confianza de la comunidad en los servicios
ofrecidos.Promocion y visibilidad: Para los proveedores de servicios, tener un catdlogo digital puede ser una
herramienta poderosa para la promocion y la visibilidad. Permite mostrar sus ofertas de manera atractiva y
llegar a un publico mds amplio.Actualizaciones y cambios: Los servicios digitales a menudo experimentan
cambios, actualizaciones o adiciones. Mantener un catdlogo actualizado permite a la comunidad estar al
tanto de estas modificaciones, evitando confusiones y garantizando que las personas utilicen la informacion
mds reciente.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicién al
Desempeiio Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Indicador: Indice de desempefio municipal

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacién 2020-2023
54,92 57,92 58,8 T

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Nacional de Planeacion para la vigencia
2021 (Ultimo disponible), de la medicion de desempefio municipal MDM, el promedio del indicador MDM
puntaje global para los 14 Municipios se ubicé en un 58,8%, el cual se calcula en el COMPONENTE DE
GESTION con la movilizacién de recursos propios, ejecucion de recursos, gobierno abierto y transparencia y
ordenamiento territoarial, y en el COMPONENTE DE RESULTADOS que inluye los avances en los sectores de
Educacion, Salud, Servicios y Seguridad-Convivencia.Pereira 57,41, Apia 55,68, Balboa 68,11, Belén de
Umbria 62,50, Dosquebradas 70,62, Gudtica 49,52, La Celia 55,49, La Virginia 51,24, Marsella 58,41,
Mistratd 57,88, Pueblo Rico 46,18, Quinchia 62,74, Santa Rosa de Cabal 64,21 y Santuario 63,26, siendo
este resultado satisfactorio en términos de mejoramiento de mds de dos puntos porcentual con respecto a
la linea de base.
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Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion
Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODO

Programa: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Meta de Resultado: P28MR48 Mantener por encima del 85% anualmente el nivel de eficacia
(Cumplimiento del plan de desarrollo), como herramienta de planificacion
territorial

Indicador: Nivel de eficacia

Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro 2023 Evaluacion 2020-2023
89,5 85 90,71 Lt

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

"De acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Nacional de Planeacidn para la vigencia
2022 (Ultimo disponible), de la medicion del indice de eficacia, el resultado de la medicion del cumplimiento
del Plan de Desarrollo para la vigencia 2022 fue de 90.71%, "
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,1 Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Meta de Producto: SP20.1 MP235 Fortalecer la inspeccion control y vigilancia de 700 organismos

comunales y comunitarios de primer y segundo grado en 12 municipios del
departamento en el cuatrienio.

Indicador: Organismos comunales fortalecidos
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se logra un fortalecimiento en 250 en la vigencia 2023 y un total 700 organismos comunales y comunitarios de primery
segundo grado en los 12 municipios competencia del departamento de Risaralda, con la asistencia técnica en Inspeccién,
Control y Vigilancia a los organismos comunales de primer y segundo grado.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,1 Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Meta de Producto: SP20.1 MP236 Dotar 200 salones comunales en el Departamento de Risaralda
para el cuatrienio.

Indicador: Salones comunales dotados

ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el afio 2023, el gobierno del Departamento de Risaralda se propuso la meta de dotar 200 salones comunales en todo el
departamento para el cuatrienio. Esta meta tenia como objetivo brindar espacios para la realizacion de actividades
sociales, culturales y deportivas en las comunidades.Con el fin de dar cumplimento a la meta a través de la adquisicion

de material didactico que contribuya al fortalecimiento de la participacion ciudadanay la gobernabilidad.

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

350



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,2 Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Meta de Producto: SP20.2 MP237 Implementar una estrategia de atencion y gestion de asuntos de
participacion ciudadana en el Departamento Risaralda

Indicador: Estrategia de atencion y gestidon de asuntos de participacion ciudadana implementada

ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se disefid e implemento la estrategia de atencidn y gestion de asuntos de participacion ciudadana en el Departamento
Risaralda en un 20 % para la vigencia 2023 y un total del 100% para el cuatrienio, logrando impactar a las comunidades
organizadas del departamento de Risaralda.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,1 Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Meta de Producto: SP21.1 MP238 Fortalecer técnicamente los 14 municipios del Departamento en
la implementacidn, seguimiento y evaluacion de los Planes integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en el cuatrienio

Indicador: 14 instancias territoriales asistidas y apoyadas
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

H “ H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se logran fortalecer los 14 municipios del departamento en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana a través de la asistencia técnica en a través de la Gestién Publica de la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, en las vigencias, 2020, 2021, 2021 y 2023 de esta manera fomentar la gobernabilidad
local y regional en torno a la seguridad ciudadana y el orden publico tal como lo dispone la Ley 04 de 1991, Ley 62 de
1993 articulo 12, Ley 418 de 1994, Ley 1421 de 2010, Ley 1551 de 2012 articulo 29 numeral 5. Los planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana son estrategias que tienen como objetivo garantizar la seguridad y bienestar de los
ciudadanos en una determinada comunidad o territorio. Estos planes suelen abordan distintas dreas de la seguridad
ciudadana, como la prevencién del delito, la violencia y la criminalidad.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,1 Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Meta de Producto: SP21.1 MP239 Implementar una estrategia de prevencion del reclutamiento,
utilizacion y violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se disefid y estd en implementacion la estrategia de prevencion del reclutamiento, utilizacion y violencia sexual de nifios,
nifias y adolescentes para un avance en la vigencia 2023 del 20% y para un total del 100% en el cuatrienio, la cual se
trabajo con los diferentes organismos que convergen la proteccion de los NNA, como el Bienestar Familiar, la Agencia de
la Normalizacién y la Reincorporacion - ARN y la Unidad Nacional de Proteccidn - UNP.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP240 Implementar 3 Escuelas Territoriales de Convivencia Ciudadana
en las subregiones del departamento de Risaralda

Indicador: Escuelas territoriales de convivencia creadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se estd implementado la Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de Risaralda;
la cual tiene como objetivo a la formacién de los Gestores de Convivencia Ciudadana en los 14 municipios por medio de
las nuevas tecnologias y la mezcla de la formacion viruta con la presencial en las areas del conocimiento para la
convivencia; dicha estrategia se realiza en convenio con la academia local. Los gestores de convivencia ciudadana son
encargados de promover y fomentar la convivencia pacifica y la resolucién pacifica de conflictos en una comunidad y
trabajaran en estrecha colaboracidn con las autoridades locales, la policia, los lideres comunitarios y los ciudadanos en
general.
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP241 Disefiar e implementar la estrategia "Gestores de Convivencia y
Justicia de Paz” en el Departamento de Risaralda

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se disefid y estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz" en el Departamento de
Risaralda para un avance de 20 % en la vigencia 2023 y un total del 100 % para el cuatrienio. Esta estrategia consiste en
establecer un gestor de convivencia por municipio que contribuya a mejorar los indicadores concernientes a la
convivencia ciudadana, fomentando la misma en los territorios donde estan presentes.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP242 Apoyar econdmicamente a 3 instituciones carcelarias y
penitenciarias del Departamento

Indicador: Instituciones carcelarias y penitenciarias apoyadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizan apoyos econdmicos a las tres instituciones carcelarias y penitenciarias del departamento de Risaralda, acorde

a las solicitudes presentadas por las Administraciones penales presentes en el departamento de Risaralda. El objetivo es
mejorar la calidad de vida de los internos carcelarios a través de un enfoque integral y multidisciplinario. Para lograr este
objetivo, es necesario abordar diferentes aspectos que afectan la calidad de vida de los internos, como su salud fisica y
mental, su acceso a la educacién y capacitacién laboral, su acceso a la justicia y su relacidn con sus familias y la comunidad.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP243 Apoyar técnica y financieramente el Centro de Atencion
especializada y centro de Internamiento preventivo

Indicador: Centro de Atencién apoyado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se apoyd financieramente el centro de responsabilidad penal para adolescentes en Pereira fomento de la convivencia
ciudadana, la resocializacion a través de proyectos productivos o el bienestar de los internos. El objetivo es que internos
tengan acceso a programas educativos y de capacitacion laboral para mejorar sus habilidades y oportunidades de empleo
después de su liberacion.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP244 Prestar apoyo técnico a 12 municipios en la implementacion de
politicas para la prevencion de la delincuencia juvenil

Indicador: Municipios apoyados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se estd prestando apoyo técnico a 6 municipios en la implementacidn de politicas para la prevencién de la delincuencia
juvenil. La implementacion de politicas para la prevencidn de la delincuencia juvenil es esencial para reducir la
criminalidad y promover la seguridad ciudadana. Incluyendo: Educacién y capacitacidn, Politicas de inclusion social,
Prevencion del consumo de drogas y alcohol, Prevencién de la violencia en el hogar, Programas de prevencién del delito,
Fortalecimiento de la justicia juvenil.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP245 Implementar una (1) campaiia anual de educacion y
sensibilizacidn ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia responsable
con animales de compaiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos
de los animales.

Indicador: campana anual implementada en las comunidades de los municipios
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se Implemento una campafia de educacion y sensibilizacion ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia
responsable con animales de compafiia (COREAC) y la proteccidn, el bienestar y los derechos de los animales; segun los
elementos establecidos en la Ley; con el disefio de la campafa macro denominada Civizoo la cual se estd realizando en los
14 municipios.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,3: Seguridad vial para todos

Meta de Producto: SP21.3 MP246 Diseiiar e implementar un (1) programa de prevenciony la
seguridad vial en el departamento de Risaralda.

Indicador: Programa implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se disefié e implemento el programa de prevencion y la seguridad vial en el departamento de Risaralda,
satisfactoriamente en la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 en los 14 municipios del departamento, logrando disminuir los
indicadores de accidentalidad vial en el departamento; ademas se estd brindando asistencia técnica a las administraciones
municipales que no cuentan con organismos de transito y transporte.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 22. RISARALDA PLURIETNICA
Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de gobierno de las

etnias indigena y afro risaraldense

Subprograma: 22,1 Promocidén y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion Indigena de
Risaralda
Meta de Producto: SP22.1 MP247 Fortalecer los procesos de gobernanza propios en los 7

resguardos, 3 comunidades y 2 asentamientos indigenas presentes en el
departamento de Risaralda con una estrategia diferencial

Indicador: Resguardos, comunidades y asentamientos fortalecidos
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base  Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 12 . . - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se fortalecieron los procesos de gobernanza propios de en las 12 comunidades indigenas presentes en el departamento
de Risaralda de forma permanente, a través de la asistencia técnica con respecto a sus mecanismos de participacion,
como lo son los encuentros de ancestralidad y planes de vida. existen procesos de gobernanza propios, que se rigen por
sus propias normas y tradiciones ancestrales. Estos procesos se basan en la participacién activa y democratica de los
miembros de la comunidad en la toma de decisiones y en la gestién de los asuntos publicos; Estos procesos de
gobernanza propios de las comunidades indigenas son fundamentales para el fortalecimiento de la democracia
participativa y la gestion comunitaria de los asuntos publicos. Ademads, permiten la conservacion de las tradiciones y
conocimientos ancestrales de estas comunidades, y promueven el desarrollo sostenible y la proteccién del medio
ambiente.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 22. RISARALDA PLURIETNICA
Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de gobierno de las

etnias indigena y afro risaraldense

Subprograma: 22.2: Promocién y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacidn afrocolombiana
residente en Risaralda

Meta de Producto: SP22.2 MP248 Fortalecer los procesos de gobernanza propios para la poblacion
afro risaraldense.

Indicador: Proceso de Gobernanza propio de los pueblos afrorisaraldenses fortalecido

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Se fortalecieron los procesos de gobernanza propios de las comunidades afrorisaraldenses forma permanente, a través
de la asistencia técnica y sus mecanismos de participacion como lo es la consultiva afro. Los procesos de gobernanza
propios de las comunidades afrocolombianas se basan en su cosmovisién y su forma de organizacion social, politica y
econdmica, que se han desarrollado a lo largo de siglos de resistencia frente a la opresién y el racismo
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccidn.

Meta de Producto: SP23.1 MP249 Articular un (1) programa que por la garantia y goce efectivo de
los Derechos Humanos en la poblacién risaraldense en los 14 municipios del
Departamento

Indicador: Municipios articulados

ODS Relacionado: 16. Pagz, jUStiCia e instituciones sdélidas T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° “ H H - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se disefid el programa para la garantia y goce efectivo de los derechos humanos en la poblacidn risaraldense en los 14
municipios del Departamento para su articulacion con la poblacion civil y las administraciones municipales por medio de
la asistencia técnica. La garantia y el goce efectivo de los Derechos Humanos es fundamental para el desarrollo de una
sociedad justa e igualitaria. Para ello, es necesario que existan medidas concretas y efectivas que promuevan y protejan
los derechos humanos, tanto a nivel nacional como internacional.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccidn.

Meta de Producto: SP23.1 MP250 Apoyar la implementacién de 4 proyectos en materia de derechos
humanos en el departamento de Risaralda

Indicador: Proyectos cofinanciados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se apoyo la implementacién de un Proyecto para la igualdad y no discriminacion de poblacidn vulnerable de violaciones
de sus derechos para los 14 muncipios del Deparamento.Existen numerosos proyectos en materia de derechos humanos,
gue buscan promover y proteger los derechos humanos en diversos ambitos y contextos. La lucha por los derechos
humanos es una tarea que involucra a toda la sociedad, y es fundamental para construir una sociedad justa e

igualitaria.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccidn.

Meta de Producto: SP23.1 MP251 Articular la implementacion de las acciones establecidas en la
Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034

Indicador: Estrategia articulada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Se realizaron los talleres de promocidn de las acciones establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los
Derechos Humanos 2014- 2034 implementadas y articuladas en el departamento de Risaralda haciendo promociény
difusiéon de los derechos humanos con la poblacién risaraldense. La Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014-2034 es un plan de accion del Estado colombiano para la promocidn, proteccion y garantia de los
derechos humanos en el pais. La implementacién de esta estrategia es fundamental para avanzar en la construcciéon de
una sociedad mas justa e igualitaria, donde se respeten y promuevan los derechos humanos.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,2 Reconocimiento y proteccién del Derecho a la Libertad de Culto.

Meta de Producto: SP23.2 MP252 Articular un programa que propenda por la garantia de los
Derechos a la Libertad de Culto en los 14 municipios del Departamento

Indicador: Municipios articulados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° H H 14 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Sé ha realizado el proceso de asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulaciéon y
socializacion de la politica publica para a garantia de los Derechos a la Libertad de Culto; para el proceso de socializacién
de la politica publica de libertad religiosa que permita, viabilizar su implementacion en el territorio Risaraldense. Para
garantizar el ejercicio efectivo de la libertad de culto en Colombia, el Estado ha establecido diversas medidas,
Reconocimiento y proteccion legal de las diferentes confesiones religiosas, Creacion de la figura de la libertad religiosa,
Educacién y sensibilizacion en materia de libertad de culto y proteccidn de los lugares de culto
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,1 La Comunicacidn en Risaralda inicia en Casa.

Meta de Producto: SP24.1 MP253 Crear un (1) canal de comunicacién que permita la interaccion del
Gobernador con sus funcionarios y contratistas.

Indicador: Canal de comunicaciones creado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' 27 - o 09%  9Ts%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se lograron realizar 10 encuentros de la estrategia "Los Didlogos Comienzan en Casa", en los que
el Gobernador tuvo la oportunidad de conversar con los funcionarios y contratistas de la gobernacidn y sus entes
descentralizados. En estos encuentros el mandatario pudo dar a conocer el cumplimiento de su plan de desarrollo, qué
falta del mismo, que acciones estratégicas cumplid, y qué deja machando para la proxima administracién. Igualmente,
conocer qué piensan sus colaboradores, qué necesidades tienen, y qué se necesita para mejorar, dejando claro que su
administracion es de puertas abiertas.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,1 La Comunicacidn en Risaralda inicia en Casa.
Meta de Producto: SP24.1 MP254 Crear un (1) canal de comunicacién entre la administracion

departamental y otras entidades publicas o privadas que ejecutan proyectos con
recursos del departamento.

Indicador: Canal de comunicaciones creado
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Una de las directrices que dio el Gobernador del Departamento Victor Manuel Tamayo Vargas, fue mantener informada a
toda la ciudadania sobre las diferentes acciones y gestiones que se ejecuten con recursos de la Gobernacién de Risaralda.
Es por ello, que aprobd una estrategia en la Direccién de Comunicaciones relacionada con dar a conocer a través de
diferentes ruedas de prensa los contratos y convenios con otras entidades externas a la Gobernacidn de Risaralda. Lo
anterior teniendo en cuenta, que el actuar institucional de las diferentes secretarias y entes descentralizados se publican
constantemente en los canales propios y externos de la administracion departamental. Otro aspecto a destacar es que se
tomo la decision en la Oficina Asesora de Comunicaciones de darle continuidad a un periodista que se encargara de
mantener informados a todos los contratistas y funcionarios de la administracion departamental (secretarias y entes
descentralizados), a través de las noticias que se generan, destancando las acciones importantes de cada dependencia, e
impulsando campafias de bienestar social, entre otras.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP255 Aumentar a por lo menos 45.000 los seguidores de las redes
sociales (Facebook) que posee la Administracion Departamental durante el
cuatrienio.

Indicador: Seguidores Redes Sociales.

ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

14436 45000 45000 73835 _ _

Observacion general de avance

Tras estos cuatro afios de gobierno de la administracidon Sentimiento de Todos, se consolida la teoria acerca de la
importancia de las redes sociales para una entidad del orden gubernamental, ya que estas, para la administracion
departamental, siguen siendo una las fuentes oficiales para mantener informados a los risaraldenses sobre las ejecuciones
y gestiones realizadas por el mandatario a nivel regional y nacional y a la difusién de la gestién de gobierno desde las
diferentes secretarias y entes descentralizados, a través de publicaciones en vivo y posteos de las publicaciones realizadas
a través de pronunciamientos. Acciones que han ayudado a mejorar el aumento de seguidores como en los alcances. Se
debe destacar, que para el segundo ailo de pandemia se logré cumplir la meta prevista para el cuatrienio en cuanto a
seguidores de la red social Facebook de la Gobernacién de Risaralda, muestra de lo anterior, los 68.000 seguidores que se
tenian asegurados para el aiio 2021 en la Red Social Facebook. Se debe resaltar que el crecimiento ha sido constante a lo
largo del tiempo, para justificar lo anterior, los mdas de 73.391 seguidores en esta red social a crote del 15 septiembre de
2023.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Secretaria de Planeacion Evaluacién Plan de Desarrollo (2020-2023)

369



EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP256 Realizar durante el cuatrienio 17 encuentros de caracter
comunitario a través de la estrategia Dialogo Social "En Tus Zapatos”.

Indicador: Encuentros Realizados
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Una de las estrategias de relacionamiento con la comunidad que le dio muy buenos frutos a la administracion del
gobernador Victor Manuel Tamayo Vargas fue los Didlogos Sociales "En Tus Zapatos", ya que se convirtid en el escenario
perfecto para dar a conocer sus acciones en materia de inversion social, infraestructura, vias, entre muchos otros temas,
pero de manera especial, en el espacio para conocer las opiniones de la comunidad frente a las acciones acertadas que
tuvo en su gobierno como en lo que estaba fallando, pero que podia corregir, y evidenciar en terreno, las peticiones que
hacian las mismas comunidades para mejorar sus condiciones de vida. Un trabajo que fue dirigido y articulado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones — OAC y la Oficina de Atencidén a la Comunidad, a través de las diferentes secretarias y
entes descentralizados de la administracién departamental. Durante la vigencia 2023 se lograron realizar 13 encuentros
ciudadanos en diferentes municipios del departamento. Es importante resaltar que esta meta ya se habia cumplido desde
el afio 2022.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP257 Crear y posicionar un (1) espacio de participacidon que permita la
interaccion de la Administracion Departamental con la Comunidad.

Indicador: Espacio de participacion creado y posicionado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Uno de los programas mas exitosos que hoy se CONTINPUA emitiendo por la emisora de la Gobernacién de Risaralda
100.2 Tu Radio FM es el que coordina y presenta el Gobernador Victor Manuel Tamayo Vargas bajo el nombre “El
Gobernador Responde”, que en sus inicios en el 2020 llevaba el nombre de "Risaralda Responde". Y se cataloga de esta
forma, porque se convirtié en el espacio para darle solucién a miles de solicitudes médicas de los risaraldenses, quienes
no encontraron eco en sus EPS, para encontrarlo en este espacio radial. De acuerdo a las estadisticas que se tienen,
gracias a este programa que se emite todos los viernes desde las 7:00 a.m. hasta las 8:40 a. m. se han beneficiado a mas
de 28.833 personas quienes han podido recibir atencién médica en todos los niveles. Inclusive este programa radial fue
exaltado por el Superintendente Nacional de Salud, quien en varias oportunidades ha venido a participar del mismo, como
lo hizo en el mes de diciembre del afio 2021 en la maratdn del Gobernador Responde, que duré 24 horas seguidas.
También se debe destacar, en cuanto a su posicionamiento, que este programa se continua trasmitiiendo por la emisora
institucional de la Gobernacidn de Risaralda 100.2 Tu Radio, y el canal regional Telecafé, con retransmisién cada viernes
en las emisoras de diferentes municipios del departamento. Al 31 de diciembre del afio 2022 se emitieron por la emisora
122 programas del Gobernador Responde.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP258 Implementar un programa de asistencia técnica, transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de la infraestructura para el mejoramiento de
los servicios sociales comunitarios de 6 municipios.

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En la Direccion de Comunicaciones se acaté la recomendacion de la Secretaria de Planeacion de dividir la meta en
diferentes acciones, con el fin de darle cumplimiento a la misma. Una decisidn soportada en el cambio de prioridades del
Gobierno Nacional por instruccién del Presidente de la Republica, a raiz de la pandemia presentada en el afio 2020, es
decir, concentrar la inversion en sectores tales como: Salud, Educacion, Agropecuario y Ayuda Humanitaria. Lo anterior
llevé a tomar la decisién de no realizar un proyecto de este tipo, porque era inviable un proyecto de inversidon en emisoras
y canales comunitarios, ya que no se tendria eco a una propuesta de ese tipo. Igualmente se tomo la decisidon de proponer
dos actividades que permitiera cumplir con el grueso de la propuesta, es decir, se creo una actividad para capacitar y otra
para realizar una asistencia técnica en 6 municipios del departamento donde existen emisoras y canales comunitarios.
Para el cumplimiento de dichas actividades la Direccion de Comunicaciones disefié un programa de capacitacién para
emisoras comunitarias como del programa de asistencia técnica a los canales comunitarios. Igualmense se determind en
el afo 2022, que esta responsabilidad recaeria en los contratistas, sin embargo, se pudo contar con el acompafiamiento,
en el caso de la emisora, de que los profesionales nombrados acompafaran y ejecutaran dicho proceso, cumpliéndose el
Plan Estratégico de Capacitacién y Asistencia Técnica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracidon Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP259 Operar y atender el centro de atencién a la comunidad, en el
Despacho del Gobernador

Indicador: Centro de Atencion Operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La Direccion del despacho del Gobernador es la encargada de centralizar la atencién al ciudadano, esta actividad se realiza
de manera constante y es una prioridad de la administracion mantener a la comunidad y a los funcionarios en constante
interrelacion y asi contribuir a la buena marcha de las relaciones estado-comunidad. Dentro de este propdsito se realizan
diferentes acciones a fin de optimizar la atencién y realizar el debido seguimiento, para asi buscar un resultado favorable y
la satisfaccion de los usuarios. A través de la Direccion del Despacho del Gobernador de Risaralda se implementd una
estrategia de atencién descentralizada a la comunidad cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y prevencién de la
COVID-19. Recorriendo el departamento el equipo de atencion a la comunidad atendié en casa a mas 3000 ciudadanos,
llevandoles no solo ayudas de tipo alimenticio o de atencién primaria, sino realizando gestiones para que puedan mejorar
sus condiciones de vida. Recorriendo el Departamento se llegd a varias comunidades con el fin de conocer de primera
mano las necesidades de las mismas.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP260 Incrementar en 14.7% el avance del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo

Indicador: Avance frente a la implementacion del SGSST

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La Secretaria Administrativa a través de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo debe dar cumplimiento a los
requisitos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) y a
la Resolucién 0312 de 2019 con respecto a la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.Para el cuatrienio la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo logré mejorar el cumplimiento de sus objetivos y
planes de trabajo, dado que se registraron avances significativos tanto en los resultados de auditorias de Control Interno y
Calidad en relaciéon con los afios anteriores; cabe resaltar que en el aifio 2018 se evidenciaron alrededor de 40 hallazgos
relacionados con dificultades encontradas en la ejecucidn del proceso; el proceso de mejora continua se evidencio en el
afio 2023 porque se evidenciaron 10 hallazgos (5 en la auditoria de calidad y 5 en la de control interno) lo que demuestra
el mejoramiento de los procesos de la Oficina incluso en relacion con la ejecucién de los gobiernos anteriores (2018).
Respecto de los estdndares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir
acordes con la Resolucion 0312 del 2019, actualmente la oficina ha logrado cumplir este indicador al 96% ; esto
demuestra la eficiencia y el buen desempefio de la Oficina durante el periodo 2020-2023. Finalmente se resalta que el
cumplimiento a los planes de trabajo de trabajo y capacitacion establecidos para las vigencias 2020, 2021 2022 y 2023 en
cuanto a su cumplimiento, no ha disminuido del 90%, evidenciando resultados satisfactorios y favorables para el drea.En
conclusion, se justifica el cumplimiento de la meta acumulada en el 100%, como se propuso en el Plan de Desarrollo 2020-
2023.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP261 Mantener en operacion el Sistema de Gestion adoptado en la
entidad articulado y complementado con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Indicador: Sistema de gestién en operacién y mejorado

ODS Relacionado: 16. Pagz, jUStiCia e instituciones sdélidas T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

A la fecha se cumple de manera satisfactoria la meta. En 2023 se continud consolidando el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién (MIPG) cumpliendo los lineamientos normativos externos e internos mediante la implementacion de
la institucionalidad, operacién y medicidn, acciones que han permitido que se mantenga en operacion el sistema de
gestién adoptado en la Gobernacién. Ademas, se ejecutaron las acciones pertinentes para la implementacion y mejora del
Sistema de Gestion Ambiental. La medicién del indice de Desempefio Institucional (IDI) ha sido satisfactoria para la
entidad afio tras aio, evidenciando que se tiene un sistema de gestiéon implementado y fortalecido. La entidad
actualmente ocupa el puesto 7 de 32 gobernaciones en el pais en desempefio institucional.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP262 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempeiio
institucional (IDI) durante el cuatrienio.

Indicador: Indice de Desempefio Institucional FURAG Il

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

. e s % o 99s%  920%

Observacion general de avance

La evaluacion del Indice de Desempefio Institucional en el FURAG Il de la vigencia 2022, se realizé entre los meses de julio
y Agosto 2023; por lo tanto, los resultados se dieron a conocer en el mes de octubre del 2023; por tal motivo se reportara
el puntaje de la vigencia 2022 en la casilla del afio de publicacion, con el resultado actual se da por cumplido para el
cuatrenio que establecia el incremento en 5 puntos como se observa en el progreso en la fila de la Meta (anualizada) de la
presente evaluacion. Este indice es una herramienta que cruza datos e indicadores que permite mostrar el nivel de
desempefio de la entidad, determinando acciones de mejoramiento en su gestion publica y en la toma de decisiones.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacidn de la administracion publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP263 Crear el centro de atencion al contribuyente del Departamento
Indicador: Centro de atencioén al contribuyente operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Al realizar el analisis la conveniencia de la inversion de recursos con el objeto de reunir el proceso de impuestos en un
solo lugar, se pudo establecer que el costo estimado desde el afio 2020, se incrementd en mas del 40% para el 2023, por
lo cual la relacién beneficio- costo no era la mds favorable para la entidad. Ademas, si se tiene en cuenta actualmente se
presta el servicio en forma eficiente, eficaz y efectiva, se puede inferir que dicha mejora no es prioritaria para atender a
los contribuyentes.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracién publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP264 Sostener el recaudo de los recursos propios de libre destinacion
en el cuatrienio en $493,429 Millones

Indicador: Ingresos reales Vs ingresos presupuestados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

493429 493429 189186 161684 _ _

Observacion general de avance

Para el corte de octubre de 2023, se alcanzé una meta anual del 85%, logrando asi el 126,16% del total de la meta para el
cuatrienio. Los recursos del presupuesto se destinaron especialmente al pago de gastos de nomina, gastos
administrativos, software de sistematizaciéon de impuestos de vehiculos, registro y consumo, a la campafa de recaudo de
impuesto de vehiculos y a la contratacion de personal técnico y profesional.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracién publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP265 Mantener y fortalecer técnicamente 4 direcciones de la Secretaria
Hacienda

Indicador: Nro. Direcciones fortalecidas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

* ) ) ) - 1000%  1000%

Observacion general de avance

Se fortalecieron las cuatro direcciones con la contratacién de servicios profesionales y técnicos, ademas se invirtieron
recursos en el contrato de soporte, mantenimiento, actualizacion e instalacidn del programa de gestion financiera,
logrando asi los procesos financieros, la gestion tecnoldgica integral, el registro actualizado de los movimientos y
presentacion de informes presupuestales, contables y financieros de la entidad. La calificadora de riesgos Value and Risk
Rating asignd la calificacion AAA (Triple A) a la Capacidad de Pago del departamento de Risaralda; lo cual indica que la
capacidad de pago de intereses y capital es la mas alta.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
N DR

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP266 Realizar a través del INFIDER la gestion de 4 proyectos de
desarrollo socio econdmico de caracter Departamental durante el cuatrienio

Indicador: Proyectos gestionados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
Vigencia 2023 (2020-2023)
0 4 2 1

50,0% 75,0%

Observacion general de avance

En la vigencia 2023 se continuo con el manejo del Convenio Interadministrativo No 7303 suscrito el 15 de noviembre de
2022 con el Municipio de Pereira - Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Cuyo objeto fue “aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la administracién de recursos orientados al fortalecimiento de
emprendedores y/o empresarios del municipio de Pereira mediante el programa de Capital Semilla”. Durante lo corrido
de esta vigencia 2023 se llevd a cabo un nuevo convenio interadministrativo con el Municipio de Pereira - Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad cargado en el SECOP Il segiin ID CO1.SLCNTR.10339431, con este convenio se
logré el fortalecimiento de emprendedores y/o empresarios del Municipio de Pereira, impactando esta poblacidon del
Departamento de Risaralda.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
N DR

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP267 Mejorar la calificacion de riesgo del INFIDER de A- a AA-, a través
del fortalecimiento de las capacidades operacionales.

Indicador: Calificacion de riesgo

ODS Relacionado: 16. Paz, jUStiCia e instituciones solidas T|po de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

°

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Observacion general de avance

En la vigencia 2023 no se realizé proceso de contratacion para el proceso de Calificacion de Riesgos que permitiera un
cambio en la ultima calificaciéon vigente; sin embargo en lo corrido de la vigencia se han venido ejecutado varias
actividades encaminadas al logro de una mejor calificacidn, dentro de las cuales se viene realizando la actualizacién de los
manuales de procesos y procedimientos del Infider, la implementacion de los procesos y procedimientos para lograr la
Certificacidn en sistema de gestion de calidad de los procesos del drea comercial, de crédito, de tesoreria y de cartera;
esto con el fin de contar con procedimientos actualizados conforme a las exigencias y estandares de la Norma ISO 9001-
2015
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
N DR

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP268 Acceder al régimen especial de control y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Indicador: Régimen de vigilancia ante la Superfinanciera

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

El INFIDER ha continuado desarrollando actividades con el fin de mejorar sus indicadores financieros, realizando la
modificacion y actualizacion de politicas en pro de la meta trazada, para lo corrido de la vigencia 2023 la entidad viene
ejecutando acciones cumpliendo con su plan financiero con una excelente estabilidad financiera con enfoque que a futuro
permita alcanzar la vigilancia especial por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, contintdian con la
ejecucion de las buenas practicas de manejo y actualizacion de la informacidn, con soporte técnico para actualizaciény
mantenimiento del sistema integrado de informacion financiero y con el fin de brindar siempre un mejor servicio y
atencion a la poblacidn Risaraldense.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP269 Alcanzar el 70% de las transferencias realizadas en 2019 al
sistema de salud en el cuatrienio por parte de la Loteria de Risaralda

Indicador: Porcentaje de transferencias realizadas

ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

"El 70% de las transferencias de 2019 es igual a $584,332,115En la vigencia 2020 se transfirieron $935.237.092 que
equivalen al 112% del valor transferido en 2019En la vigencia 2021 se transfirieron $1.099.690.806 que equivalen al
131% del valor transferido en 2019En la vigencia 2022 se transfirieron $1,036,178,678 que equivalen al 124% del valor
transferido en 2019"En la vigencia 2023 se han tranferido a 30 de septiembre $892,660,475 equivalentes al
95,45%Estos incrementos son fruto de la gestion que viene adelantando la administracion de la Loteria en
cumplimiento al 100% de planes de accidn, asi mismo el cumplimiento del plan de desempefio suscrito con el Consejo
Nacional de Juegos de Suerte y Azar que igualmente permitié recuperar la reserva técnica.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP270 Analizar, revisar e implementar la renovacion de un (1) plan de
premios de la Loteria de Risaralda, durante el cuatrienio

Indicador: Plan de premios renovado

ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Teniendo en cuenta las difrentes variables que han afectado la reserva técnica, estre ellas la disminucién drastica de las
ventas por efecto de la pandemia y ademas acompafiado de la caida de varios premios mayores el mismo afo, la Loteria
implementd un nuevo plan de premios buscando mitigar el efecto negativo, un plan mas atractivo para los compradores
que permita recuperar y mejorar los niveles de ventas que se traian antes de la citada pandemia.A la fecha se han
cumplido las expectativas, las ventas se han mejorado de manera significativa y la reserva técnica tambien ha subido
dando tranquilidad en la parte financiera de la entidad.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)
I VT

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempenio institucional

(IDI) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidadesdescentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP271 Gestionar dos (2) Unidades de Negocio que fortalezcan la
empresa de Aguas y Aseo de Risaralda

Indicador: Unidad de negocio fortalecida

ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Como parte del proceso de identificacién y estructuracidon de nuevos negocios para la empresa Aguas y Aseo de Risaralda
S.A ESP, durante la vigencia 2023 se analizd la posibilidad de materializar la prestacion del servicio de aseo en municipios
del departamento, tomando como referencia los proyectos viabilizados y ejecutados para el mejoramiento de la
prestacion del servicio de aseo en los municipios de Balboa y La Celia y Quinchia, los cuales incluyeron la adquisicidn de
vehiculos compactadores para la recoleccion de ordinarios y vehiculos para la recoleccidn selectiva de residuos
aprovechables. No obstante, como conclusion se determino inviable la iniciativa para la prestacién del servicio en estos
municipios, consideracion no fueron consolida las unidades de negocio para la Empresa.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,1 TIC para la cuarta revolucién industrial

Meta de Producto: SP26.1 MP272 Implementar un (1) programa de apropiacion de las TIC para la
comunidad o unidades productivas.

Indicador: Programa implementado

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

1 0,2375 0,2541 _ 62,7%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se desarrollaron diversas actividades que permitieron la consolidacion de un programa para la
apropiacion de las TIC para la comunidad de Risaralda y/o unidades productivdas de la misma como fue el caso del
programa de alfabetizacién digital, seguridad digital infantil, chicas TIC entre otros
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,1 TIC para la cuarta revolucién industrial

Meta de Producto: SP26.1 MP273 Implementar dos (2) proyectos bajo el concepto de territorios
inteligentes para mejorar las dindmicas sociales y econémicas del
departamento.

Indicador: Proyectos implementados

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

En el marco de la implementacion de un proyectos de ciudades y territorios inteligentes, en el aio 2023 se contempla la
puesta en marcha de la iniciativa del Ministerio TIC que impulsa el desarrollo de ciudades y territorios inteligentes en
todas las regiones de Colombia por medio de la implementacidn de la Politica de Gobierno Digital. Se sustenta en una
estrategia de fortalecimiento de capacidades mediante el acompafiamiento especializado, asesoria consultiva, asi como la
apropiacién del Modelo de Mediciéon de Madurez de Ciudades y Territorios Inteligentes. Todas estas herramientas
permiten la definicién de una hoja de ruta para que las entidades territoriales puedan avanzar en su transformacion digital
territorial.https://www.risaralda.gov.co/publicaciones/158990/repositorio-de-informacion-sobre-el-modelo-de-
madurez-de-ciudades-y-territorios-inteligentes-de-risaralda/

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP274 Implementar cuatro (4) tramites y mantener los actuales bajo el
componente de servicios ciudadanos digitales.

Indicador: Tramites implementados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

La Secretaria TIC como apoyo tecnoldgico a la racionalizacion de Tramites: acompafié al lider de la politica en la mejora de
los siguientes trdmites: - Autorizacion sanitaria para la concesién de aguas para el consumo humano -

Impuesto de Registro.La mejora tecnoldgica realizada a los trdmites consta de:- La digitalizacién de los procesos por

medio de la sede electrdnica, donde el usuario puede realizar la solicitud por medios digitales y recibir la respuesta a la
solicitud por la misma sede electrdnica.- El proceso para el cliente interno de la entidad se realiza por la sede

electrdnica, lo cual permite ser mas eficientes al momento de dar respuesta a los usuarios y evita el uso de papel,
impactando de forma positiva la politica de cero papel.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP275 Desarrollar un (1) programa de formacion y transferencia de
conocimientos en capacidades institucionales (Seguridad y privacidad de la
informacion, Arquitectura Tl y Gobierno y Datos Abiertos) que le apuntan ala
Politica de Gobierno Digital

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Durante el afio 2023 se dio continuidad a la implementacion del programa de formacidén y transferencia de conocimientos
en capacidades institucionales que le apuntaban al desarrollo de los componentes estrategicos de la politica de Gobierno
Digital. Entre entas se encuentra la estrategia del ciclo de transferencia de conocimientos en competencias digitales de la
Secretaria de TIC, mediante la Direccién de Gobierno Electrdnico, el cual beneficié aproximadamente a 1.234 funcionarios
y contratistas. Los principales temas de capacitacion fueron: Seguridad y privacidad de la informacién, servicios
ciudadanos digitales, Transparencia y acceso a la informacion, arquitectura Tl, Entre otros.Adicionalmente se realizaron
actividades que permitieron apuntar al desarrollo optimo de los componentes de la politica de Gobierno digital y su indice
de desempefio del FURAG como fueron: - Elaboracién y actualizacidn del Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacion y comunicaciones - Elaboracidon y actualizacién de Plan de Seguridad y privacidad de la informacidn.-

Continua actualizacién del portal web, sede electrdnica, recepcién de ventanilla Unica y seguimiento anual al plan de
anticorrupcion y atencion al ciudadano.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP276 Construir un (1) sistema de métrica en el portal web para el
mejoramiento de la gestion y toma de decisiones basadas en datos.

Indicador: Sistema de metrica en operacion

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Teniendo en cuenta la importancia de la construccion de un sistema de métrica en el portal web que permita mejorar la
gestidn y la toma de decisiones basadas en datos, durante la vigencia 2023, se continud con la implementacién de un
sistema de métrica en el portal web de la Gobernacidn, que genera métricas de rendimiento, usuarios y visitas al portal,
paginas mas visitadas, tecnologia utilizada para visualizar el portal e informacién geografica de los visitantes..
Adicionalmente se desarrollaron actividades de mantenimiento que permitieron el desarrollo de este tema como fueron:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

- Actualizaciones constantes de la la web institucional, portales web alternos y ventanilla Unica de la Gobernacién de
Risaralda- Desarrollo anual de la Ley 1712 de 2014 o Ley de transparencia y acceso a la informacion. Se realizé la
medicidon mediante la matriz ITA de la procuraduria de forma anualizada. -Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y de la gestidn de tecnologia, mediante la adquisicién de equipos Tl y la implementacion de la transicién
del protocolo IPV4 a IPV6 en su primera fase.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,3 Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos
de conexion publico

Meta de Producto: SP26.3 MP277 Aumentar en diez (10) los puntos de conexion de acceso publico
gratuito en los municipios del departamento.

Indicador: Puntos de conexién a internet gratuito en funcionamiento

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Durante la vigencia 2023, se mantuvo la activacién de las zonas existentes, mediante el proyecto"Instalacion de zonas
wifi para la conectividad de espacios publicos en zonas urbanas y rurales del departamento de Risaralda", brindando
acceso gratuito a internet las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana para la comunidad de los Municipios de Pereira,
Dosquebradas, La virginia, Pueblo Rico, Apia, Santuario, La celia, Quinchia, Guatica, Belen de Umbria, Marsella, balboa,
pueblo rico y Santa Rosa de cabal.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catdlogo de servicios Tl de la Gobernacion de
Risaralda.

Subprograma: 27,1 Actualizacion de la infraestructura TIC

Meta de Producto: SP27.1 MP278 Realizar una (1) renovacion al centro de datos para mantener el
funcionamiento de los sistemas de informacion de la Gobernacion.

Indicador: Centro de datos renovado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' ' o7 | 1000%  1000%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, se continud con la renovacion del centro de datos al nivel de nueva infraestructura de
servidores y almacenamiento, para los sistemas de informacidn de la Gobernacién de Risaralda. Lo cual permitio la
identificacion de los servicios, sistemas y activos de informacidn que son de alto nivel operativo, alto nivel de
procesamiento, almacenamiento, conectividad y gestidn de las operaciones criticas de los procesos de todas las
Dependencias de la Gobernacién de Risaralda, utilizando canales de atencidon permanente a los usuarios de la Entidad
territorial.

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catdlogo de servicios Tl de la Gobernacion de
Risaralda.

Subprograma: 27,1 Actualizacion de la infraestructura TIC

Meta de Producto: SP27.1 MP279 Realizar cuatro (4) campaias de renovacion de infraestructura Tl

para mantener la seguridad de la informacidn y la operatividad técnica de la
Gobernacion de Risaralda

Indicador: Campafias Realizadas
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023 se continud con el desarrollo de la campafia de renovacion tecnoldgica que permitié no solo
tener claridad en la cantidad de equipos sino también de la obsolescencia de los mismos, lo cual nos permite como
Secretaria- Direccidn estar alerta a los signos de alarma y hacer los planes de mantenimiento y renovacidn consistentes y
que vayan de la mano con las necesidades actuales de la infraestructura de la Entidad.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catdlogo de servicios Tl de la Gobernacion de
Risaralda.

Subprograma: 27,2 Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Meta de Producto: SP27.2 MP280 Disefiar e Implementar un (1) Plan de Contingencia y
recuperacion de desastres para mantener la conectividad de la Gobernacidn.

Indicador: Plan de contingencia

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2023, se sigue ejecutando el plan de contingencia y recuperacién de desastres informaticos y
continuidad del negocio por parte de la Direccion de Informatica y Sistemas de la Secretaria de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn, uge permite identificar los servicios, sistemas y activos de informacion que son de alto
nivel operativo, alto nivel de procesamiento, almacenamiento, y conectividad, que puede minimizar los impactos
negativos que se llegaran a presentar por la pérdida de continuidad del negocio tecnolégico, teniendo como esquema de
disefo la conectividad de alta disponibilidad con canal de contingencia para la continuidad de las operaciones de la
Entidad territorial.
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EVALUACION Gobernacién de

PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,1 Fortalecimiento de capacidades municipales

Meta de Producto: SP28.1 MP281 Implementar el proceso de apoyo al fortalecimiento institucional
en los Municipios del Departamento

Indicador: Proceso implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° 0 o273 - 4% 9BE%

Observacion general de avance

Durante la vigencia 2020-2023, la Direccion de Asistencia a la Gestidn Municipal sostuvo una interaccién permanente con
los municipios propendiendo por coadyuvar al fortalecimiento administrativo, financiero e institucional, que es uno de los
fines principales de los entes departamentales .La estrategia se orientd en tres frentes: En el primero se brindd
capacitacién a los funcionarios municipales y a los concejales en temas como: Gestidn tributaria, Sistema presupuestal,
Estratificacion Socioeconomica, Gestidn financiera, Visién 2032, Ordenamiento territorial.En segundo lugar, se desarrolld
el componentes de Asistencia Técnica a los municipios en temas como: Gestion Financiera y Tributaria, Herramientas de
Planificacidn, Sistema Presupuestal, MIPG, Cooperacién internacional, SGR, Gestidn de recaudo.En tercer lugar se brindd
capacitacion a las autoridades de los resguardos indigenas a través de la asesoria en el manejo de los recursos del Sistema
general de Participaciones y Sistema General de Regalias.Ademas, en cumplimiento de la ordenanza No 014 de 2022, se
desarrollaron tres agendas de trabajo colaborativo entre la Asamblea Departamerntal y los Concejos Municipale, la
primera en el 2022 y las otras dos en la vigencia 2023.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO/20/23 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,1 Fortalecimiento de capacidades municipales

Meta de Producto: SP28.1 MP282 Implementar el proceso de actualizacion catastral en 10
Municipios del Departamento

Indicador: Municipios con actualizacidn catastral

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023

Esta meta no se pudo cumplir en su totalidad en los cuatro afios, debido a insuficiencia de recursos financieros que se
convirtié en un obstaculo insalvable para continuar con el cumplimiento de la misma.Es de recordar que en la vigencia
2020 se realizé un contrato interadminstrativo con el IGAC que tenia por objeto la actualizacidon catastral de las zonas
urbanas de 8 municipios, cuyo resulotado fue que el trabajo se realizd en: Apia. Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La
Celia, Marsella, Pueblo Rico y Santuario.Quedaron pendientes los municipios de Mistraté y Quinchia
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,2 Presupuesto participativo

Meta de Producto: SP28.2 MP283 Optimizar el proceso de presupuesto participativo en los
municipios del Departamento en el cuatrienio

Indicador: Proceso implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

° ' 038 - O 09%  965%

Observacion general de avance

En el periodo 2020 - 2023 se trabajé en los diferentes componentes del proceso de Presupuesto Participativo, tales
como: capacitaciones a delegados y a la comunidad organizada, 2 asambleas deliberatorias por municipio, asamblea
general de delegados, jornadas de votacién y apoyo técnico a los municipios para la actualizacién y/o formulacion de los
proyectos. Ademas se ejecutaron los poyectos que habian sido elegidos en el 2019 y los que habian quedado de
convenios liquidados de vigencia anteriores. También se ejecutaon los proyectos elegidos en las vigencias 2021 y 2022,
guedando pendientes por ejecutar algunos componentes de algunos proyectos.
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PLAN DE/20/20 Metas de resultado y producto RISARALDA
DESARROLLO /2023 yp

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2023)

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR48 Mantener por encima del 85% anualmente el nivel de eficacia (Cumplimiento

del plan de desarrollo), como herramienta de planificacién territorial

Subprograma: 28,3 Gestidn de politicas publicas

Meta de Producto: SP28.3 MP284 Implementar el sistema de Gerencia del Desarrollo (Plan de
Desarrollo, politicas publicas, gestion financiera, proyectos de inversion),
durante el cuatrienio

Indicador: Sistema Implementado
ODS Relacionado: 16. Pagz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2023 Logro 2023 Evaluacién (Avance %)
Vigencia 2023 (2020-2023)

Observacion general de avance

La Direccidon de Gestidn de Politicas Publicas ejecuto durante el 2023 el proceso de implementacién del Sistema de
Gerancia del Plan de desarrollo en cada uno de sus componentes, fortalecimiento del sistema de seguimiento y
evaluacién a los resultados del plan de desarrollo, en los planes de accidn, en los planes estratégicos institucionales, plan
operativo anual de inversiones y ciclo de gestion de las politicas publicas, posibilitando a las directivas de la entidad contar
con instrumentos técnicos de desicidn e informacion para la priorizacidn de la inversion y orientando el presupuesto a
resultados que repercuten en el mejoramiento de la calidad de vida de los risaraldenses y el cumplimiento de las metas
previstas en el plan de desarrollo para la vigencia 2023
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