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Version: 0

Vigencia:11-2018

VIGENCIA:
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CUATRIMESTRE

SECRETARIA RESPONSABLE

5. Secretaria Administrativa

PLAN INSTITUCIONAL/ESTRATEGICO

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

COMPONENTE (Aplica solo para Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
dejar vacia)

PLAN DE ACCION

SEGUIMIENTO

Meta(s) de la Actividad

Programado
para la vigencia

Logro de la Vigencia

% Avance

Obaservaciones a la Actividad

Asegurar en un 100% los recursos necesarios dentro del presupuesto de

funcionamiento de la administracién central, para proveer de manera oportuna 100
las diferentes vacantes que se generen en la vigencia.
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% CUMPLIMIENTO




Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho















Codigo MP

P1IMR17:

P1MR18:

P1MR19:

P1IMR20:

P1MR21:

P1IMR22:

P1MR23:

P1MR17:

P1MR18:

P1MR19:

P1MR20:

P1MR21:

P1MR22:

Mante PIMR20:

Elabo P1MR21:

Dismi P1MR22:

Imple P1IMR23:

Imple P2MR24:

Logra P3MR25:

Plane: PIMR20:

Estrat PIMR21:

Porce P1IMR22:

Porce PIMR23:

Poblar P2MR24:

Red ir P3MR25:

Porce

Nume

Porce

Porce

Porce

NUme

P1MR23: Mante PAMR26: Entid: P4AMR26: NUme






P1IMR20:

P1MR21:

P1MR22:

P1IMR23:

P2MR24:

P3MR25:

P4MR26:

95

0.92

30

P1MR20:

P1MR21:

P1MR22:

P1MR23:

P2MR24:

P3MR25:

P4MR26:

P7MR31:

P8MR33:

80

14

50

Codigo

P1MR1:
P1MR2:

P1MR3:

P1MR4A:

Meta de Resulti Nombre Unidad de Medi Linea Base (Dic Valor Esperado al 2015 Codigo

P1MR1: Manter PIMR1: Tasa d PIMR1: Tasa PIMR1:11.2 P1iMR1: <11.2 SP11MP1:
P1MR2: Dismin P1MR2: Tasa diP1MR2: Tasa P1MR2: 201 P1MR2: 180 cn44mnncE.
SP11MP2A:

P1MR3: Manter PLMR3: Razdn P1MR3: Razén P1MR3:48.3 P1MR3: <48.3

SP11MP3A:

P1MR4A: Mant¢ PIMRS5: Tasa di PIMR5: Tasa P1MR5: 7.2 P1MRS5: 6.7

SP12MP16: SP12MP16: AISP12MP20: M SP12MP20: N SP12MP20: 0 SP12MP20: 12

SP12MP17: SP12MP17: M SP12MP21: PISP12MP21: N SP12MP21: 0 SP12MP21: 1

SP12MP18: SP12MP18: MP2MR22: Bas P2MR22: NUrP2MR22: 1 P2MR22: 14

SP12MP19: SP12MP19: Ir P2MR23: Por P2MR23: Por P2MR23: 10(P2MR23: 100

SP12MP20: SP12MP20: R P2MR24: Est P2MR24: NUrP2MR24: 0 P2MR24: 1

SP12MP21ED: SP12MP21ED SP13MP25: PcSP13MP25: N SP13MP25: 0. SP13MP25: 1

SP13MP25E: SP13MP25E: | SP13MP26: PcSP13MP26: N SP13MP26: 0, SP13MP26: 1

Meta de Prodi Nombre

SP11MP1: AuiSP11MP1: Pol

CPR44MDPIC. N CNR4 4D, TA,

SP11MP2A:Di: SP11MP3: Ta:

SP11MP3A: D SP11MP5: Pol

22. Gestion del Talento Humanc

23. Gestion Documental

24. Gestion Financiera

25. Gestion Legal y Defensa Juc

26. Gestion municipal

27. Inspeccion Vigilancia y Cont

28. Laboratorio de Salud Publici

SP13MP31A: SP13MP31A: |SP31MP34: E!SP31MP34: N SP31MP34: 0

P7MR31: Incret PBMR34: Institt PBMR34: Porce PBMR34: 0 P8MR34: 20

SP14MP32: SP14MP32: F(SP31MP36: P(SP31MP36: PcSP31MP36: 1(

P8MR33: Incret POMR36: Munic POMR36: Nime P9MR36: 0 P9MR36: 12



P8MR34:
P8MR35:

POMR36E:
POMR36A:
P10MR37:
P11MR38:

P8MR34: Incret PIOMR37:
P8MR35: Increr P11MR38:
PO9MR36E: Impl P12MR39:
PO9MR36A: Apo' P13MR40:
P10MR37: Incr¢ P13MR41:
P11MR38: Impl P14MR42:

Nive PIOMR37:
Nive P11MR38:
NUm P12MR39:
Polit P13MR40:
Porc P13MR41:
Nive P14MR42:

Nam P10MR37

% d P11MR38:
NUm P12MR39:
NUm P13MR40:
Porc P13MR41:
Porc P14MR42:

: Sin ¢ PIOMR37:
P11MR38:

0]
0
0
NA
0

P12MR39

P13MR40:
P13MR41:

P14MR42

1 7.768

30
: 100

P2MP22: P2MP22: Disp SP32MP37:
P2MP23: P2MP23: Gare SP32MP38:
P2MP24ED: P2MP24ED: It SP32MP39:
SP31MP33ED: SP31MP33ED SP32MP40:
SP31MP34: SP31MP34: AISP33MP41:
SP31MP35: SP31MP35: RiSP41MP42:

E!
E!
E!
E!
E!
Li



Unidad de Me Linea Base (D Valor Esperado al 2015

SP11MP1: PoiSP11MP1: 90 SP11MP1: 95

CN14MDI:. TA,. CN44MDI. 1N, CR44MDN. 10N

SP11MP3: Ta:SP11MP3: 10- SP11MP3: 100

SP11MP5: Poi SP11MP5: 83 SP11MP5: 85

Jicial

rrol educacion

a

SP31MP34: 16

SP31MP36: 100

Procesos

1. Asesoria y Asisistencia Técnica e Inspecion, Vigilancia y Control

2. Asesoria y Asistencia Tecnica Educacién

3. Atencidn a Poblaciones
4. Atencion al Ciudadano

5. Contratacion

7. Desarrollo Empresarial y Competitividad



SP32MP37: N SP32MP37
SP32MP38: N SP32MP38
SP32MP39: N SP32MP39
SP32MP40: N SP32MP40
SP33MP41: N SP33MP41
SP41MP42: N SP41MP42

: 0 SP32MP37:
1 4 SP32MP38:
: 8 SP32MP39:
: 0 SP32MP40:
: 0 SP33MP41:
: 0 SP41MP42:

1
8

9
3
1
1

6

6



