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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
{F RISARALDA

SESIONES EXTRAORDINARIAS
ORDENANZA NUMERO 028
(Diciembre 13 de 2022)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, LA CONTRALORIA GENERAL Y LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE RISARALDA, PARA LA VIGENCIA 2023 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE RISARALDA en ejercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 299 y 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado
por el Acto Legislativo 01 de 1996 y la Ley 2200 de 2022.

ORDENA

ARTICULO 1°. Fijar el incremento salarial para los empleados publicos al servicio
de la Administracién Central y Descentralizada del Departamento de Risaralda, la
Contraloria General y la Asamblea Departamental de Risaralda para la vigencia 2023,
igual al indice de Precios al Consumidor - 1.P.C., que publique el DANE a 31 de digiembre
de 2022, el cual regira a partir del 1° de enero del afio 2023, o el porcentaje que
establezca el Gobierno Nacional por Decreto como incremento salarial para los
empleados publicos del nivel territorial, si éste resultare superior.

PARAGRAFO 1: Se exceptlan de este porcentaje, las asignaciones en las que por
estatutos corresponde fijar los incrementos salariales a las Juntas Directivas.

PARAGRAFO 2: Los servidores publicos cuyos salarios sean pagados con cargo a
recursos del Gobierno Nacional, tendran el aumento que dicha autoridad determine.

ARTICULO 2°. La asignacion mensual del Gobernador del Departamento de
Risaralda sera segun la categorizacion del Departamento, para la vigencia fiscal del afio
2022.

El Contralor General del Departamento, percibird como asignacién mensual, la misma
del Gobernador.

ARTICULO 3°. La escala de viaticos de los empleados publicos del Departamento y
las bonificaciones por jornada adicional que se reconozcan a los empleados publicos de
nivel asistencial y los de nivel técnico de libre nombramiento y remocion que prestan sus
servicios en el Despacho del Gobernador, se incrementaran mediante Decreto expedido

1
Calle 19 No. 13-17 Ed. Gobernacién Plazoleta
PBX: (57) (6) 3398300 Ext. 380, C.P. 660004
www.asambleaderisaralda.gov.co
Pereira — Risaralda - Colombia



ASAMEL LA DEPARTAMENTAL
GE RSARALDA

por el Gobernador. El monto de los viaticos que se reconozca a los empleados no podra
Superar el monto establecido por el Gobierno Nacional.

En igual porcentaje se incrementaran las bonificaciones de los conductores al servicio
de la Contraloria General, la cual hard su ordenador del gasto mediante acto
administrativo.

ARTICULO 4°.  EI Gobernador del Departamento, para el cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ordenanza, podra suscribir los documentos necesarios, expedir los
actos administrativos que se requieran y realizar las operaciones presupuestales
indispensables.

ARTICULO 5°. La presente ordenanza rige a partir del 1° de enero del afo 2023 y
deroga las disposiciones de su mismo o inferior nivel que le sean contrarias.

Dada en Pereira a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)
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PAO REA NIETO LONDONO OSCAR FABIAN VALENCIA CIRO
sidente Secretario General
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