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PRESENTACION

Bajo los criterios establecidos en el sistema de gerencia del
Plan de Desarrollo Departamental, se hace entrega del
primer informe de seguimiento para el segundo trimestre
de la vigencia 2022, con corte al 31 de junio, que resume el
componente fisico y financiero en cuanto a los planes de
accion que guardan relacidon directa con las metas
formuladas en el componente estratégico del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, sentimiento de todos”,
siendo este informe el resumen de la gestidn institucional
para el primer semestre de la vigencia 2022.

El segundo trimestre del afio, se encuentra contextualizado
por la vigencia aun de la ley de garantias lo que hace que los
cambios entre el primero y segundo trimestre no reflejen
grandes avances en términos de ejecucidén presupuestal,
ademads de un ambiente politico a nivel nacional enrarecido
por la eleccién presidencial, lo que hizo de alguna manera
que algunas inversiones tanto publicas como privadas
tuvieran un compds de espera, sin embargo, fue momento
para la programacién y ejecucidn de los recursos que ya
contratados se encontraban en ejecucidn fisica.

De acuerdo con los resultados del avance de planes de
accion para el segundo trimestre del afio 2022, se encuentra
que han sido invertidos $284.469 Millones, que reflejan una
ejecucion presupuestal equivalente del 33%, para el sector
central, con base al presupuesto aforado para el
Departamento, lo cual se explica principalmente como se
menciond los procesos de contratacién que avanzaron en el
primer mes del afo.

Asimismo, en términos del avance cuantitativo de las metas,
se obtiene que los planes de accién formulados por las
diferentes dependencias del gobierno Departamental, en
promedio van avanzando para el segundo trimestre en un
45% en cuanto a sus metas fisicas ®refiere, en las diferentes
dependencias, lo que muestra que la efectividad de la
inversién ha sido importante, en virtud que las metas
avanzan de manera mds que proporcional con respecto a la
ejecucion presupuestal, situacion que suele suceder por los
esfuerzos de gestion realizados por algunas dependencias
para avanzar con sus propositos estratégicos.



SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
(Segundo Trimestre Vigencia 2022)

Los resultados para el segundo trimestre del afio 2022, muestran que al mes de junio se han
ejecutado $284.469 Millones del presupuesto departamental del sector central, mostrando un
esfuerzo de gestidn, ain en momentos de restriccién de una parte importante de la contratacion
publica que genera la ley de garantias, mientras tanto los descentralizados lograron ejecutar el
52,4% con base en el presupuesto disponible para el afo.

De los recursos invertidos por la Gobernacién de Risaralda para el segundo trimestre de la vigencia
2022, se puede calcular una eficiencia del 33% en la ejecucidn de los recursos para el sector central,
mayoritariamente localizados en el componente social, que como se ha podido observar, hace parte de la
propuesta de gerencia departamental enfocada en sectores de gran impacto en la calidad de vida de los habitantes
residentes en el Departamento.

Frente al cumplimiento de las metas fisicas asociadas con los planes de accidn, estas se encuentran
avanzadas en promedio en un 45% en categoria de eficiente y ajustado al periodo de medicion, lo
que indicaria que de manera importante las actividades propuestas, vienen avanzando de manera
mas que proporcional a la ejecucién financiera, en lo que se considera como favorables resultados
de eficacia de la inversién.

Gobernacidn de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
Eficacia (Cumplimiento de metas), seglin Lineas Estratégicas,
Segundo Trimestre, Vigencia 2022

s 7 Presupuesto Ejecucion 7 AT EE) % CilEeE
Lineas Estrategicas (Mmonzs de ) (Miflones des) _(Elecucién (Avance

Presupuestal) Metas)

1. Risaralda social, sentimiento 685.733 220.155 © 321% O 42,3%

de todos

2. Infraestructura y desarrollo

econémico con sentimiento de 100.002 23.727 ©® 23,7% © 54,6%

todos

3. Risaralda sostenible con 29.456 15.689 @ 52,9% ©® 85,5%

sentimiento de todos

4. Gobierno abierto y una

ciudadania activa y con 47.192 24.899 © 528% ) 39,4%
sentimiento de todos
TOTAL 862.583 284.469 @ 33.0% 45,0%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo

Para este periodo de seguimiento, se puede observar que la linea estratégica de sostenibilidad
ambiental exhibe una eficiente ejecucidon presupuestal del 52,9% con una avance mas que
proporcional en sus metas fisicas del 85,5%, donde se encuentran principalmente inversiones
relacionadas con la promocidn de la gestion territorial y ambiental, el acceso a agua potable y
saneamiento bdsico y especialmente en la direccidn de gestidn del riesgo que recoge cerca del 80%

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



de la inversién de la linea estratégica, en el mismo sentido encontrando que la eficiencia se destaca
en la linea estratégica enfocada en el desarrollo institucional que ha ejecutado cerca del 53% de los
recursos, aun cuando en sus metas se encuentre con algun grado de rezago con un 39,4% en
aquellos proyectos enfocados en la secretaria de Planeacidon y ambiente.

Elingreso de los recursos adjudicados para el proyecto de hospital de alta complejidad, propicié que
la secretaria de salud y en general la linea estratégica Risaralda con sentimiento de todos, mostrara
niveles de eficiencia cercanos al 32% asi mismo el alcance de sus metas fisicas, mientras tantoenla
linea estratégica infraestructura y desarrollo econédmico, los recursos del sector central se
mantienen ejecutados en un 23,7% en el mismo sentido asociado a adiciones presupuestales para
atender proyectos de infraestructura y vivienda que serdn ejecutados en el segundo semestre,
permitiendo dar cumplimiento a la totalidad de las metas, las cuales ha sido posible avanzar en un
54,6% en parte por la ejecucion fisica de obras financiadas con recursos del Sistema General de
Regalias (SGR).

La linea estratégica “Risaralda social con sentimiento de todos”, aumenta su participacion en el total
de inversidn, que se ubica alrededor del 80%, como producto del proyecto lider de corte social, del
hospital de alta complejidad que inicia operacidn en el 2022 de manera importante, asi mismo aqui
se encuentran los recursos para el programa de reduccién de la pobreza multidimensional, las
inversiones en educacién, promocidn social, asi como deporte y cultura, siendo esta linea de vital
importancia para el logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo para el cuatrienio que
para el segundo trimestre alcanza a ejecutar $220.155 Millones en eficiencia, mientras que en
avance de metas se ubica en nivel de eficacia del 42,3%, resultado aceptable para el primer semestre
de la vigencia

Las inversiones relacionadas con infraestructuray desarrollo econdmico, se enfocan en la ejecucion
de obras fisicas en general que incluye vias, asi como la ejecucién de los programas enfocados al
desarrollo del campo, el turismo, la ciencia tecnologia e innovacién, asi como a todos aspectos
relacionados con la competitividad Departamental, ubicandose en una ejecucién presupuestal de
23,7% y una eficacia de metas del 54,6%, dando cumplimiento satisfactorio a las metas fisicas aun
cuando en los recursos presenten rezagos.

En lo que respecta a la linea estratégica enfocada en la sostenibilidad ambiental, se registra
inversion al segundo trimestre de $15.689 Millones del sector central, enfocados en proyectos de
promocién de la gestion ambiental, agua potable y saneamiento bdsico, asi como un importante
aporte del sector de gestion del riesgo que aporta importantes recursos de la linea estratégica,
demostrando el interés que representa esta linea en la gestién Departamental.

Los recursos destinados al fortalecimiento institucional se encuentran reflejados en la linea
estratégica Gobierno Abierto y una ciudadania activa con sentimiento de todos, que, si bien
representa el 5,5% del presupuesto de inversidn central, mantiene un impacto relacionado con la
capacidad del gobierno para atender las demandas de la comunidad en busca de mantener cercania
con la sociedad, asi mismo garantizar una adecuada prestacién del servicio al ciudadano.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



En tal sentido, se observa que en términos generales las diferentes dependencias mantienen
indicadores de eficiencia (% ejecucidn presupuestal) y eficacia (% avance de metas planes de accidn)
favorables para el segundo trimestre del afio, solo en contraste la secretaria de infraestructura,
salud, y la EDUR, que se caracterizan en este periodo por registrar importantes adiciones de
recursos que amplian la necesidad de mantener un esfuerzo adicional para lograr mejorar los
niveles de eficiencia.

Gobernacion de Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucion presupuestal)y
% Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segtin Dependencias,
Segundo Trimestre, Vigencia 2022

% Eficiencia % Eficacia

Presupuesto Ejecucion

Dependencias > - (Ejecucion (Avance de
(Millones de $) (Millones de $)
Presupuestal) metas)
Direccion Control Interno 450 222 @ 49,2% @ 55,6%
SECRETARIA DE SALUD 336.116 81.616 @ 24,3% ) 34,0%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 73.747 7.889 @ 10,7% @ 46,0%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.738 1.356 @ 78,0% ) 35,7%
SECRETARIA DE PLANEACION 27.353 14.645 @ 53,5% ® 24,1%
SECRETARIA DE HACIENDA 8.634 6.482 @ 75,1% ® 61,0%
SECRETARIA DE DEPORTE, o o
RECREACION Y CULTURA 21.717 7.539 () 34,7% ® 76,3%
SECRETARIA DE DESARROLLO o o
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD AL EECERR e L) Bk
SECRETARIA DE DESARROLLO o o
AGROPECUARIO 21.676 12.775 @ 58,9% ® 83,2%
SECRETARIA DE GOBIERNO 10.770 3.140 ) 29,2% @ 49,3%
TIC 3.943 1.620 O 41,1% O 87,5%
SECRETARIA DE EDUCACION . . .
DEPARTAMETAL 277.865 115.535 () 41,6% @ 55,2%
Direccion del Despacho 540 418 @ 77,4% ® 77,0%
Oficina Asesora de Prensa y Comunic 4.289 2.955 @ 68,9% O 49,6%
Direccion de Gestion del Riesgo 23.617 13.731 @ 58,1% ® 97,6%
SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA'Y o . o
DESARROLLO SOCIAL 23.509 7.085 () 30,1% ) 30,4%
EDUR 18.000 2999 @ 16,7% ® 17,0%
Total Sector Central 862.583 284.469 @ 33,0% 46,3%
Sector Descentralizado **
INFIDER 600 43 @ 7,2% ® 7,5%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 14.068 632 @ 4,5% O 43,1%
EDUR 14.866 14.837 @ 99,8% ® 17,0%
LOTERIA DE RISARALDA 935 454 @ 48,6% @ 50,0%
Total descentralizado  30.470 15.966 @52,4% @

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



1. Linea estratégica Risaralda social,
sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2022)

1' RiSC"'CIIdCI SOCiGI' Presupuesto Ejecucion (millones

A g 4e') % Eficiencia %  FEficacia

sentimiento de todos

Programa No. 1: Disminucion de la pobreza

i 133.259 79.919 @ 60,0% ® 64,9%
Programa No. 2: Equidad de género 1.303 732 ® 561% @ 62,2%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales 10.436 780 ® 75% @ 7.2%

fortalecidos en sus capacidades sociales

4 icto, imient
P‘rogrctmo No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los 642 225 O 351% @ 48,2%
risaraldenses

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente,

eficiente, de calidad y promotor del desarrollo Humano, 238.237 97.359 © 40,9% © 52,2%
social y ambiental

Programa No. é: Gestidon de los eventos de interés en

salud publica 9.565 2760 O 28,9% © 78,6%
Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la

prestacion los servicios de Salud. 27.314 14.489 @ 53.0% @ 100,0%
Programa No. 8: Gobermnanza para la Salud 243.259 16.352 @ 6,7% @ 10,6%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 14.452 5413 O 37.5% © 74,0%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para tfodos 3.643 923 O 253% © 67,9%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 3.622 1.203 O 332% @ 94,3%

685.733 220.155 @ 32,1% @



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.1: Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral

Cé6d Proyecto: 2020003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARA POBLACIONES PRIORITARIAS Y/O
VULNERABLES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 15.872.452.164 8.382.132.963 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Brindar apoyo técnico y 58 $1.271.057.213 $15.000.000 58  $1.059.580.906 -00 82,4% 100,0%

pedagdgico a las instituciones
educativas de los 12 municipios no
certificados, que atienden
estudiantes con discapacidad,
capacidades y talentos
excepcionales que se encuentran
registrados en el SIMAT. (act 11)

% %
Ejecucidn Meta

contratatos vigentes (42) entre los que estdn 29 Profesionales de Apoyo, 2 Intérpretes, 1 Tiflélofo, 1 Profesional de Talentos, 1 Auxiliar y 2
lideres de Apoyo y 6 modelos linguisticos. -- se ha participado de 3 Reunines con Rectores dando
directrices del programa, esté es el quinto de implementacion del decreto 1421 del 2017 en los doce municipios no certificados de
Departamento de Risaralda. - - Implementacion de la Resolucion 026 del 4 de Marzo de 2021
"Conformacion de Comités de Discapacidad en cada EE de los 12 Municipios".  Se vincularon 30 nifios con discapacidad en los talleres de
cultura de los municipios de santuario, La Virginia y Santa Rosa de Cabal con la Doctora Cecilia Tamayo, se han realizado asistencias
tecnicas virtuales y presenciales a los profesionales del equipo de Discapacidad de Risaralda. Se ha trabajado de manera articulada con el
equipo de acceso y permanencia y sequimiento a la educacion y con la direccion de calidad en la realizacion de 11 asistencias técnicas (8
trayectorias educativas completas y 3 desde la direccion de cobertura). Se envio el plan progresivo de implementacion al MEN con la
informacion del trabajo realizado durante los 4 afios de implementacion del decreto 1421, realizando un trabajo que garantice: politicas,
cultura y prdcticas educativas con un enfoque de atencion a ala diversidad.  Se continua el proceso de acompafiamiento en la elaboracion
de PIAR y ajustes de los 1618 nifios con discapacidad y talentos reportados en SIMAT.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Brindar asistencia técnica en el 12 $39.594.313 $-00 5 $ 28.485.677 -00 71,9%
seguimiento y formulacién de los

planes de gestion del riesgo en los

establecimientos educativos e

Intervenir al menos uno de los

riesgos detectados y priorizados en

los diferentes establecimientos

educativos. ( Act13)

Se contratd una Tecndloga para la identificacion de riesgos en la IE y se estdn elaborando los planes del Gestion del Riesgo de las IE de los
12 Municipiois No Certificados, se estan revisando los que existen y se articulé con SST para coordinar las acciones relacionadas con los
riesgos, se ha participado en reuniones, se visitaron las IE de tres municipios: Marsella, La Virginia y Belén de Umbria. Se ha participado en
las mesas de gestion del riesgo del Depto y en la Brigada de Emergencias

Atencién educativa integral a los 12 $8.948.104.833 $-00 4 $2.305.709.018 -00
diferentes grupos poblacionales

prioritarios y/o focalizados de

establecimientos educativos

oficiales (Actividad 3, 14,15, 16)

Se continua prestando el servicio educativo en los municipios de Santa Rosa de Cabal, La Virginia y Gudtica, a través de contratos para
arrendar la planta fisica de inmuebles ubicados en el area urbana de estos municipios. Asi mismo se suministraron elementos de
bioseguridad a los establecimientos educativos.

Prestar el servicio de alimentacion 31000 23.819.459.470 S-00 28100 5>11.852.178.653 -00 49,8% 90,6%
escolar a nifios, nifias y

adolescentes de los

establecimientos educativos de los

12 municipios no certificados, en la

zona urbana y rural del inicio de

clases (Act 4)

Se continua brindando el servicio de alimentacion escolar a los 12 municipios no certificados del departamento, beneficiando a 28100 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sector oficial.

Fortalecer la prestacic’)n del 12 $106.360.725 $-00 9 $ 68.079.990 -00 64,0% 75,0%
servicio educativo en los diferentes

niveles de la educacion rural de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda (Act 12)

Durante el segundo trimestre se realizaron jornadas de asistencia técnica con los rectores, talleres con los docentes que manejan los
Modelos Educativos Flexibles (MEF) en las zonas rurales y con docentes del drea urbana de los muncipios de: Santa Rosa de Cabal,
Santuario, Balboa, Mistrato, Pueblo Rico, La Virginia, Marsella, Quinchia

Entrega de materiales y otros 2 $446.058.661 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
elementos elementos para los 3
internados Act 2)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Atencién a jévenes y adultos con 3000 $0 $150.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
atencién educativa diferencial (Act
9)
Atencién educativa a jévenes y 1000 $0 $50.000.000 1000 $0 -00 0,0% 100,0%

adultos en el modelo de
alfabetizacion@Act 9)

En la vigencia 2021, se dio cumplimiento a la meta propuesta para el cuatrenio, sin embargo la accion persiste toda vez que la Direccion de
Cobertura esta en constante busqueda de personas en condicion de analfabetismo con el fin de brindarle la atencion educativa requerida y
garantizar su acceso a la sistema educativo

Apoyo técnico y financiero a 12 $2.444.089 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados

que atienden poblacién con

responsabilidad penal (Act 8)

Prestar asistencia técnica y hacer 12 $39.594.313 516.764.265.925 6 $39.594.313 8.382.132.963 50,1% 50,0%
seguimiento a la poblacién
estudiantil victima (act7)

Se contrato una profesional para identificar la poblacion victima del conflico de las IE de los 12 Municipios No Certificados. Se realizo la
depuracion de la base de datos, se contacto con las entidades relacionadas con la poblacion victimas del conflicto, se asisitio a reuniones
interinstitucionales. Se cuenta con una poblacion de mayor a 6000 NJAA del sistema educativo registrados en el SIMAT corte al 30 de junio
de 2022. En el segundo semestre se brindard asistencia técnica, una vez se tengan convalidadas las bases de datos con la Unidad de
Victimas y el MEN, No obstante se hizo acompafiamiento via telefonica y escrito (emision de dos circulares con orientaciones) con todos los
establecimientos educativos especificamente con los administradores del SIMAT para reforzar la caracterizacion de esta poblacion.

Prestar asistencia técnica , hacer 58 $241.720.269 $-00 20 $224.596.567 -00 92,9%
seguimiento y evaluacion a los

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda, en el

marco de los planes y proyectos

sectorales vigentes. (Actvidad 10).

Transporte, logistica, y dos profesionales de sequimiento. Durante el periodo los dos profesionales contratados han realizado 10 asistencias
técnicas a Establecimientos Educativos artuculados con los diferentes programas de la direccion de cobertura y la direccion de calidad
(Trayectorias Educativas Completas). Se realizo auditoria de matricula a la IE Instituto Santuario. Se han dnalizado 7 mddulos del PEI
subidos a la plataforma por Establecimientos Educativos, realizando sus respectivas observaciones para ajustes. Se ha acompanado 2
asistencias tecnicas a las alcaldias municipales de La Virginia y Marsella sobre Comparendo Educativo (Socializacion ordenanza 013 para
activacion de Ruta). Se revisaron 10 planes de mejoramiento Institucional que quedaron pendientes el vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Desarrollar asesorias, realizar 12 $79.188.626 $-00 2 $57.591.728 -00 72,7% 16,7%
encuentros, brindar apoyo y

orientacion a docentes y directivos

docentes indigenas en diferentes

tematicas. (Act 6)

Se contrataron dos profesionales con desplazamiento, con el fin de brindar asistencia técnica a las IE con poblacion indigena, asi mismo
fortalecer el PEC de las mismas

Brindar asistencia técnica y hacer 71 $48.253.672 $1.200.000.000 12 $39.594.313 -00 3,2% 16,9%
seguimiento a la atencién integral

de la primera infancia en los

establecimientos educativos

oficiales y privados (Act 1)

Se contratd una profesional psicéloga por 11 meses quien viene realizando AAT a los 12 Municipios No Certificados en la Formulacion e
implementacion de la RIA, asimismo el sequimiento a las Instituciones responsables de las 9 atenciones priorizadas para el sistema de
seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia (SSDIPI). AAT RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES "RIA" se ha brindado AAT a las
mesas de primera infancia de los 12 Municipios en la Formulacion e Implementacion de la RIA; se estd elaborando el Diagndstico situacional
con Salud, Comfamiliar, ICBF, Gobierno, Desarrollo Social,entre otras Instituciones responsables de las 8 atenciones priorizadas. Para dar
cumplimiento al Sistema de seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia (SSDIPI), se capacitaron 39 funcionarios de las
Direcciones Locales de Salud y referentes del ICBF en el SSDIPI y en el marco de la Subcomision de Primera Infancia se han realizado 2
reportes trimestrales de las 8 atenciones que le corresponden a los responsables. Se cuenta a la fecha con las RIA Municipales de Belén de
Umbria, Quinchia, Gudtica, y Mistrato.

Brindar atencidn educativa integra| 3500 $205.965.307 $-00 3491 $ 157.446.686 -00 76,4% 99,7%
a nifios y nifias de 0 a 5 afos de los

estatablecimientos educativos

oficiales de los 12 municipios no

certificados del Departamento de

Risaralda (Act 1)

5 Personas a contratar durante 11 meses : 1 Psicdloga, 1 Lic Pedagogia Infantil, 3 Tecnélogos (comunicadora, Terapia del lenguaje,
Sistemas) - Artciculacion con COMFAMILIAR, se firma el acuerdo de voluntades con Comfamiliar para la realizacion de la intervencion en los
12 Municipios No Certificados con los NN de grado transicion, alli se contard con Enfermeras, Trabajadoras Sociales, Lic en Musica,
Promotores de Lectura para dar cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacion Inicial (Juego, el arte, la Literatura, Exploracion
del medio), ademds de los kit escolares y refrigerios para los NN. Informe virtual enviado por COMFAMILIAR: 932 NN de grado Transicion
beneficiado s Directamente. 6 Indigenas, 1 Discapacidad y 8 Desplazados. El Equipo de Educacion Inicial realizo: AAT virtuales y
presenciales:48, IE: - Sedes: 377. EE Privados: 11 - Directivos docentes: 30 Publicos, 10 Privados, 1 ICBF - Docentes: 425 publicos
Transicidn, primero, segundo y multigrado y 42 privados- Agentes Educativos ICBF: 37- AAT Alianza Familia Escuela: 330 Padres y/o
cuidadores. El Equipo de Educacion Inicial viene desarrollando la estrategia Trayectoria Educativa Completas
con Calidad (Transicion, primero y segundo) siguiendo los lineamientos del MEN en las IE Priorizadas. Se socializé en el mes de mayo la
Medicion de la Calidad de la Educacion Inicial, participantes 150 entre Directivos y docentes de Grados Transicion, primer y sequndo. Se
dispone del Documento Caracterizacion de la Educacion Inicial con corte a 2021 y se ha realizado el diagndstico de los ambientes
pedagdgicos de las aulas de grado transicion de los 12 Municipios No Certificados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Fortalecer |a prestacién del 12 $ 63.239.704 S-OO 3 S 39.594.313 -00 62,6%

servicio educativo en los
municipios donde se atiende
poblacidn afrodescendiente (Act 5)

Se contratd un profesional con desplazamiento para brindar asistencia técnica en catedra de estudios afrocolombiano.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.2: Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la edu

Céd Proyecto: 2020003660032 2022 I

FORTALECIMIENTO Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 2.304.267.085 40.000.000 ‘Eﬂcacia= _

logro | | Ejecucién | Ejec Gestién *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
5) Gestionar con diferentes 760 $ 3.147.000.000 $-00 822 $2.055.005.354 -00 65,3% 100,0%
Universidades de la region la
vinculacién de egresados de las
instituciones educativas oficiales
del departamento de los estratos 1

y 2 para su ingreso a la educacién
superior.

% %
Ejecucién Meta

Se encuentran vinculados 760 que venian en continuidad y entraron 122 nuevos estudiantes para un total de 882, en las siguientes
universidades: -Contrato Vigencia Futura 2033/2059 - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA -Contrato Vigencia Futura 2035 -
UNISARC -Contrato Vigencia Futura 2009 - CIAF -Contrato Vigencia Futura 1930 - CATOLICA -Contrato Vigencia Futura 1940 - MINUTO DE
DIOS -Contrato Vigencia Futura 1941 - UTP -Contrato Vigencia Futura 1928/2034 - CLATERIANA -Contrato Vigencia Futura 1931 - TOLIMA -
Contrato Vigencia Futura 2032 - ANDINA

(4) Brindar un apoyo técnico y 15  $42.797.313 $-00 6 $28.485.677 -00 66,6%
financiero a los Establecimientos

Educativos oficiales de los

municipios no certificados para el

desarrollo de los Proyectos

Pedagodgicos Productivos (PPP).

(Act

Contratacién de un Tecnologo para "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ARTICULACION
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO; requiere adicion de recursos para apoyar los Proyectos
Pedagdgicos Productivos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

(1) (5) Brindar asistencia Técnica a 1200 $1.026.119.935 $-00 1767 $133.901.741 -00 13,0% 100,0%
los Estalbecimientos Educativos de

los municipios no certificados y el

pago de matricula a estudiantes

vinculados a procesos de

articulacién con la educacion

superior.

Se han alcanzado los siguientes logros : 1) contratacién de talento humano por valor de $96.016.210 (2 Profesionales y uno de apoyo); 2)
Doble Titulacion ha cofinanciaciado la matricula a 37 estudiantes de la Universidad de Caldas 4)Se han gestionado recusos ara la
cofinanciacion de las giras pedagdgicas de los estudiantes de grado 100 que estdn adelantando la doble titulacion con las Universidades. 5)
Articulacion con el SENA en diferentes programas de Técnico Laboral se tienen 3.162 estudiates, de los cuales 1.395 son de grado 100 y
1.767 de grado 11o.

(3) Coordinar acciones con aliados 2 S0 $4.500.000 0 $0 -00 0,0% 0,0%
para analizar la pertinencia de las

ofertas educativas en los

municipios no certificados.

(1) (6)Disefiar, implementar y 1 $100.595.313 $100.000.000 1 $ 86.874.313 40.000.000 63,2% 100,0%
hacer seguimiento a un plan para

las trayectorias educativas

completas.

Corresponde a : 1) $47.280.000 Contrato No. 1597 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE CON CONDUCTOR, PARA
QUE EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DIFERENTES SECRETARIAS, EFECTUEN SUS ACTIVIDADES Y PARA LA EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE INVERSION" servicio de transportes para el proceso de asistencia técnica, 2) $39.594.313 contratacién de un n
Profesional a través del contrato de prestacion de servicios No. 1149 de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE ARTICULACION ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO. y 3) $1.001.000 para dotacion de establecimientos educativos, los cuales se encuentran pendientes para ejecucion y
adicién de recursos. 4) Se cuenta con un equipo interdisciplinario e interareas de la Secretaria de Educacion de las Direcciones de Cobertura,
Calidad y de Planeacion Estratégica, quienes dedican 8 dias al mes al acompafiamiento de las Institucion Educativas completas en el proceso
de la implementacion de las trayectorias Educativas Completass

(5) Coordinar acciones con otras 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
entidades y secretarias la creaciéon

de un Centro de Educacion para el

trabajo y desarrollo humano en el

marco de | PLEC.

En marco de la PLEC se realizaron las gestiones para la construccion y puesta en marcha del SENA Etnico en el municipio de Pueblo Rico,
cuyo proceso contractual se adelanta bajo la modalidad de licitacion publica que serd adjudicada en el mes de Julio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

(1, 2)Realizar un proceso de 1 $0 $-00 0 $o0 -00 0,0%  0,0%
acompafiamiento para la

autoevaluacion y coevaluacion de

las ofertas educativas de las 24

Establecimientos Educativos

oficiales de los municipios no

certificados que ofrecen el nivel de

Media Técnica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.3: Promocidn y proteccidn de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de las politicas pub

Céd Proyecto: 2021003660034, 2022 I

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DPTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 487.910.896 10.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 312.608.799 10.000.000 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 1 taller a cada una de las $10.000.000 $0 10.000.000 100,0% 1,4%

mesas de participacion municipal
de NNA en buenas practicas
alimentarias

Procesos que se inciaran en articulacion y en gestion con el progrma de seguridad alimentaria. Se inicio el proceso de planeacion y
articulacion

Disefiar e implementar 1 estrategia 1 $125.000.000 $-00 0,15 $2.682.479 -00 2,1% 15,0%
para la prevenciondel suicidio y
trato digno.

Se esta adelantando el proceso precontractual para el disefio y desarrollo de la estrategia

Implementar 1 proceso de 1 $25.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 80,0% 100,0%
formacion con un grupo de nifios,

nifias y adolescentes en la zona

rural en crianza amorosa + juego

como una de las acciones que

prevengan el trabajo infantil

Se realizo una prueba piloto en el Municipio de Santa Rosa zon rural con el fin de implementar las estrategis de atencion fente a la oferta
institucional n NNA del muncipio.

Implementar 1 proceso formacién 1 $50.000.000 $-00 0,25 $5.000.000 -00 10,0%
de formadores "RISARALDA EN LA
JUGADA POR LAS FAMILIAS"

Se cuenta con el equipo profesional y tecnico a traves del cual estd en desarrollando la construccion el proyecto Formacion de formadores.
El cual dara inicio en su formacion en el mes de Agosto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Liderar y realizr las 6 reuniones de 6  $10.000.000 $-00 3 $ 10.000.000 -00 100,0%  50,0%
la mesa departamental de PIIAFF

Se han realizado 3 reuniones con plan de accién y seguimiento al mismo

Liderar y realizar las 6 reuniones 6  $10.000.000 $-00 3 $ 10.000.000 -00 100,0%  50,0%

del Comité Departamental de
Trabajo Infantil)

se han realizado 3 reuniones con plan de accion y seguimiento al mismo de caracter institucional

Liderar y realizar las 4 mesas 4 $42.984.576 $-00 2 $40.000.000 -00 93,1%  50,0%

departamentales de participacion
de NNA del departamento.

Se realizan 3 reuniones virtuales co los NNA representantes de los 14 municipios con el fin de indagar el trabjo que se realiza en el Municipio.
La Primer mesa presencial se realizara en el mes de Julio

5 Asistencias técnicas a los 14 15 $50.000.000 $-00 2 $50.000.000 -00 100,0% 13,3%
municipios en la articulacion de las

mesas institucionales de

seguimiento a la politica publica

NNA'y el plan de accién del

programa de promocion y

prevencion de los derechos de los

NNA - Crianza Humanizada

El equipo de profesionales realizaron dos asistencias técnicas a funcionarios municipales encargados de las mesas PIIAFF Y mesas
Participacion de NNA para la operatividad de las mesas

Desarrollar dos programa para la 2 $70.000.000 $-00 2 $70.000.000 -00 100,0% 100,0%
garantia vy restitucién de derechos

de nifios, nifias y adolescentes y

la implementacion de rutas de

atencién ( atencion humanitaria y

nutricional; proteccion y albergue

servicios exequiales y dotaciones)

Elaboracion de estraregia comunicativa EN LA JUGADA POR EL BUEN TRATO : 4 piezas comuicativas de las rutas de atencion NNA . Se
realizo la contratacion de un progrma de sevicios exequiales y atencion a NNA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1 estrategia apoyada en el afio o 8 $ 50.000.000 $-00 6 $ 50.000.000 -00 100,0% 75,0%
con adolescentes en proceso de

formacion y reintegracion social,

contribucion al Sistema de

Responsabilidad Penal

Se realiza 1 facebook live y 1 programa de radio cada mes en los temas de: trabajo infantil, crianza humanizada, ley contra el castigo fisico
y los tratos crueles y convivencia escolar (marzo, abril, mayo y junio)1 Facebook live 1 programa radio 1 Movilizacion social En el mes de
junio se realiza facebook live y programa de radio sobre trabajo infantil en articulacion con el Ministerio de trabajo 1 moviliacion social-
carro valla -entrega de parques en la jugada por el buen traro - municipio de Dosquebradas en articulacion con el CIETI del municipio

3 estrategias desarrolladas para 4 $3.000.000 $-00 1 $3.000.000 -00 100,0%
la prevencion de explotacion

sexual infantil, de violencia

infantil, trabajo infantil, y

fortalecimiento familiar,

prevencion del suicidio y trato

digno.

Entidades del Sistema articuladas y con plan de accion para la presente vigencia

Asistencia tecnica a los 14 4 $ 25.000.000 $-00 2 $ 25.000.000 -00 100,0% 50,0%
muncipios del Departamento en la

elaboracion de los planes de

accion para la erradicacion de

trabajo infantil. ( Realizar 3

Actividades por aio en torno a la

erradicacion del trabajo Infantil ( 4

reuniones del Comité Departame

Se realiza una asistencia técnica a los profesionales municipales responsables de las mesas de participacion y NNA participantes de las
mesas

Liderar y realizar las 4 reunionesy, 1 $1.926.320 $-00 1 $1.926.320 -00 100,0% 100,0%
las extraordinarias requeridas, del

Consejo Departamental de Politica

Social

Para el periodo reportado una profesioanal asiste a capacitaciones y reuniones convocadas por Equipo Coordinador Programa SJTD-SRPA
Secretaria de Salud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Asiistencia técnica a los 14 5  $25.000.000 $-00 2 $25.000.000 -00 100,0%
municipios en la articulacion de las
mesas institucionales de
seguimiento a la politica publica
NNAy el plan de accién del
programa de promocion y
prevencion de los derechos de los
NNA - Crianza Humanizada

El equipo de profesionales realizaron dos asistencias técnicas a funcionarios municipales encargados de CIETI para elaboracion plan de
accion y seguimiento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.4: Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencion integral en salud

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 47.150.313.249 17.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

ASESORIA'Y ASISTENCIA TECNICA'Y $9.000.000 $0 9.000.000 100,0% 100,0%

SEGUIMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE AFILIACION TRANSACCIONAL

SAT

% %
Ejecucién Meta

Se realizo AT del SAT a los 14 Municipios, de manera virtulal y al Hospital Universitario San Jorge sobre la responsabildad y
competencias de cada unos de los Entes Territorilaes con el permiso de dfilliar, autorizado por el representante legal de cada entidad

VERIFICACION DE LA 14 $0 $5.000.000 8 $0 5.000.000 100,0% 57,1%
IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE AFILIACION AL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN LOS 14 MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO

Se realizaron de manera virtual a los 14 Municipios del Departamento la Asistencia Tecnica sobre las Competencias y responsabilidades de
cada ente territorial, ademas de la implementacion de estrategias para la captacion de la PPNA y Migrante Regular para el acceso al
Servicios de Salud; Como tambien se han visitado 6 Municiios de manera presencial, en el cual se desarrollaron talleres con el fin de
identificar los proesos debiles y entrar a foralecer estos, los cuales seran desarrollados segun cronograma para el Il Semestre de esta
vigencia.

Transferencia de los recursos de 100 51.495.504.254 $-00 100 547.150.313.249 -00 91,6% 100,0%
rentas cedidas que cofinancian el

aseguramiento de los municipios

del Dpto con destino al ADRES

Se realiza durante el trimestre la ejecucion de recursos para giro o legalizacion del giro a la ADRES, entidad que administrata dichos recueros
y los gira en nombre de las EPS a las IPS por Municipio de acuerdo a la LMA mensual. Es de aclarar que la descripcion no corresponde con el
objeto, ya que este da continuidad al aseguramiento y la descripocion indica inversion de la PPNA y NO POS, conceptos totalmente
contrarios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Seguimiento a las Direcciones 14 S0 $3.000.000 0 $0 3.000.000 100,0% 0,0%
Locales de Salud DLS respecto a la
incorporacion y ejecuciion sin
situacion de fondos de la
cofinanciacion departamental

Esta meta no presenta cumplimiento, ya que se programan las AAT y IVC a las DLS en el sequndo semestre. Se espera el cumplimiento en el
segundo semestre.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.000.000.000 9.001.000 ‘Eficiencia il
Ejecucion (Pesos) 9.001.000 ‘Ef—caﬂa' 24,9%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Cofinanciar las ESE hospitales para $1.000 $0 1.000 100,0%  0,0%
la fortalecimiento de la

infraestrucutra y dotacion
hospitalaria

% %
Ejecucién Meta

Las atenciones que ofertan las ESE de Mediana y Alta Complejidad en el departamento de Risaralda, desarrollan los roles determinados en el
documento de Red de Vigente, el cual les asigna los siguientes roles en cada una de las subregiones, de la siguiente manera: Region de
Occidente: La E.S.E. Hospital San Pedro y San Pablo del municipio de La Virginia, adicional a los servicios de baja complejidad para el
municipio de La Virginia, oferta servicios de mediana complejidad en el dmbito ambulatorio, hospitalario y quirurgico, al igual que los
servicios de imagenologia de primer nivel a las E.S.E. de los municipios de la region de occidente que no lo oferten en su portafolio de
servicios.

Cofinanciar las ESE hospitales para 100 $1.000.000.000 $-00 50 S0 -00 0,0% 50,0%
la fortalecimiento de la

infraestrucutra y dotacion

hospitalaria

Durante este periodo se adelantd la inscripcion de los proyectos en la plataforma de plan bienal del ministerio para el bienio 2022-2023,
requisito necesario para la ejecucion de proyectos por parte de las ESE. Se ha adelantado la revision de los proyectos que requieren
cofinanciacion. Durante la presente vigencia por elecciones presidenciales la ley de garantias no permitio avanzar en la cofinanciacion de
proyectos.

Andlisis y actualizacién del 1 $0 $5.000.000 03 $0 5.000.000 100,0%
documento de red (PROGRAMA DE

REDISENO, REORGANIZACION Y

MODERNIZACION DE LA RED

PUBLICA HOSPITALARIA)

Se hizo contrato con numero interno 2001 de 2021 con la firma Gerenciar Salud SAS y de 3 entregables ya se recibio a satisfaccion el primer
entregable el cual fue objeto del pago segun lo reportado en recursos ejecutados, pendiente revision del sequndo entregable y del tercero en
el mes correspondiente a los meses de mayo y junio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar acciones de seguimiento a 100 $0 $4.000.000 0 $0 4.000.000 100,0%  0,0%

la adherencia de los actores a los
lineamientos contenidos en el
documento de RED disenado.

El indicador de porcentaje de recaudos sobre reconocimientos, que idealmente debe ser igual o mayor al 80% en todos los niveles de
atencion, se afecta principalmente en la mediana y alta complejidad, dado que el mecanismo de contratacion es principalmente por evento.
En el primer Semestre 2022 se hizo el acompafiamiento en la revision del informe del anual 2021 del 2193 SIHO en los componentes
financieros, de produccion, calidad e infraestructura al HUSJ de lo corrido de la vigencia 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2021003660030\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 540.000.000 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 495.952.877 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar asesoria y asistencia 1 $540.000.000 $-00 1 $495.952.877 -00 91,8% 100,0%

tecnica a la Red Departamental de
Laboratorios y servicios
Transfuncionales.

% %
Ejecucién Meta

Gestion para los procesos contractuales, informes a los entes de control, avance en los criterios de los estdndares de calidad, cartas control
de ambientes, revision y trazabilidad de resultados, avance en la linea base, avance en la implementacion de la ISO 17025, seqguimiento a las
encuestas de satisfaccion de los usuarios, cumplimiento del plan de capacitaciones y autoevaluaciones, se actualizo el estado del proceso, se
actualizo la matriz de riesgo, se dio sequimiento al trabajo no conforme y a los planes de mejora, reportes a la plataforma SIHEVI,
Seguimiento y reporte a la plataforma Whonet,

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2021003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.761.727.344 0 ‘Eficiencia **
Ejecucién (Pesos) 247.124.662 (] ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar asesoria y asistencia 1 $920483.724 $-00 $82.366.650 -00 89% 50,0%

tecnica a la Red Departamental de
Laboratorios y servicios
Transfuncionales.

% %
Ejecucién Meta

Se presto Asesoria y Asistencia técnica permanente: personalizada y virtual al personal de la red de laboratorios, bancos de sangre, servicios
transfusionales y técnicos de saneamiento, en los EISP. Se dictaron capacitaciones en: Re induccion ITS, taller tedrico practico uso de pruebas
rdpidas APV, Taller en Malaria, Lesihmanias, Chagas, plataforma Whonet, Lineamientos Tuberculosis, SIHEVI, toma, preservacion, y
transporte de muestras

Vigilar la calidad de los examenes 1 $1.841.243.620 $-00 0,5 $164.758.012 -00 8,9% 50,0%
de Laboratorio de los eventos de

interes en Salud Publica y de los

factores de riesgo para el consumo

humano, desarrollados por la Red

Departamental de Laboratorios,

Acueductos y Bancos de Sangre

Se han realizado monitoreo a 439 muestras de aguas recolectadas por los técnicos de saneamiento ambiental en los acueductos municipales
y algunos rurales, y a 146 muestras de alimentos vigilando asi la calidad del agua para consumo humano y la inocuidad de los alimentos, en
el drea de atencion a las personas se han realizado Evaluaciones del desempefio directas e indirectas de los diferentes eventos de interés en
salud publica a la red de laboratorios clinicos y bancos de sangre, de Citologia de cuello uterino, tuberculosis, lepra, Malaria, Coccidios,
Leshmania, Inmunoanalisis, TSH Neonatal, y visitas a los laboratorio histopatoldgicos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Céd Proyecto: 2021003660061 2022 I

CONSTRUCCION DE ESTUFAS EFICIENTES PEREIRA, MISTRATO, PUEBLO RICO DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 999.864.667 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Construir 554 Estufas eficientes en $999.874.667 999.864.667 100,0%  43,3%
la zona rural de los Municipios de

Pereira, Mistrato y Pueblo Rico del
Departamento de Risaralda

Recursos orientados al cumplimientodel Subprograma Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Céd Proyecto: 2021003660068\ 2022 I

Construccién de Sistemas de Tratamiento deAguas Residuales Domesticas (S.T.A.R.D) RISARLADA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 980.694.386 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
VlgenC|a (Pesos) (D) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion = Meta

Construir 90 Sistemas de $999.976.886 980.694.386 98,1% 77,8%

Tratamiento de Aguas Residuales

Domeésticas - STARD en viviendas

del sector rural del Departamento
de Risaralda

Se han ejecutado obras de construccion de sistemas de tratamiento de aguas residuales en la zona rural de los Municipios Balboa (14),
Mistrato (13), Pereira (6), y Santa Rosa de Cabal (37)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.6: Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana

Céd Proyecto: 2020003660004, 2022 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 18.000.000.000 ‘Eficiencia ** 16,7%
Ejecucion (Pesos) 2.998.554.101 Eficacia: 10,1%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar el mejoramiento de 850 850 $3.000.000.000 $-00 513 $2.998.554.101 -00 100,0% 60,4%

viviendas del sector urbano y rural
del Departamento de Risaralda

Se ejecutaron obras en mejoramiento en 513 viviendas de las zona urbana y rural en los 14 Municipio del Departamento de Risaralda, con
intervenciones en bafios, cocinas, techos, pisos y cerramientos mejoramiento la calidad de vida de los hogares beneficiarios

Construccion de 282 Vivienda de 282 15.000.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Interes Prioritario en el
Departmaento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.7 Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2019000004039 2022 !

CONSTRUCCION DE HOGARES PARA TODOS EN LOS MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO, MISTRATO Y LA CELIA
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 12.866.638.420 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 12.856.638.420 ‘Ef‘cama' 20,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Avanzar en un 100% en la 512.856.638.420 12.856.638.420 100,0%  20,0%
construccién de 228 unidades de

vivienda en el Departamento de
Risaralda

% %
Ejecucién Meta

Los recursos se encuentran ejecutados presupuestalmente correspondiente a la contratacion de las obras e interventoria de las unidades de
vivienda, con corte al Il trimestre se reporta un avance del 20% correspondiente al avance en la construccion de 45 soluciones de vivienda de
los proyectos Maria Auxiliadora, San Pablo y Bello Horizonte

Entregar 2 Proyecto de vivienda 2 $10.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
nuevo a la comunidad Risaraldense.

En el primer trimestre no se realizo entrega de proyectos de vivienda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2021003660044, 2022 I

Apoyo PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 3.755.000.000 Eficacia: _

Logro Ejecucién ‘ Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Articular con el gestor del plan 1 $3.845.135.474 $-00 0, 7 $ 3.755.000.000 -00 97,7%  70,0%

departamental de aguas el

cumplimiento de las obras

establecidas en el plan estrategico
del PDA

Dentro de las actividades suscritas en el contrato 1958 con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, estan inmersas ejecutar acciones de
asistencia tecnica a los prestadores dentro de los cuales se encuentran las ESP.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2022 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 847.700.859 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar el mantenimiento y/o 1 $3.315.600.000 $-00 1 $ 847.700.859 -00 100,0%
mejoramiento de 1 obra de

infraestructura de agua potable y
saneamiento bdsico.

OPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DE LOS ACUEDUCTOS DE CEDRALITO, LA BELLA, MANZANO ALTO Y TINAJAS DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, GUAYACANES, BUENOS AIRES, LAS VEGAS, LAURELES, LAGOS, SAN FERNANDO, SANTA TERESITA, NUEVA COLOMBIA, LA CAPILLA'Y
PLAYA RICA DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DEPARTAMENTO DE RISARALDAVIGENCIA FUTURA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022 2022 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 13.387.640.000 ‘Eficiencia **
Ejecucion (Pesos) 343.600.000 ‘Ef'cama- _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Formular (F) y/o reformular (Rf) $0 $186.840.000 $0 103.800.000 55,6%  62,5%

ocho (8) proyectos de acuerdo a
las priorizaciones realizadas en los
PAMS.

% %
Ejecucién Meta

Se formularon y/o reformularon los siguientes proyectos: -Optimizacidn de la Red de Acueducto y Alcantarillado ubicados en la Calle 8
entre Carreras 2 y 4 del municipio de Pueblo Rico departamento de Risaralda. Fecha 7 de marzo 2022. -Optimizacion de la red de Aduccion
del Acueducto del Corregimiento de Peralonso, Municipio de santuario, afectada por el evento de emergencia del mes de enero de 2022-
fecha 6 de abril 2022. -Reformulacion:Opitmizacion de la red de aduccion del acueducto del corregimiento de santa ana del municipio de
gudtica, generado por el evento de emergencia del 12 de octubre de 2021. -Construccion del emisario final interceptor desde la cdmara 127
a la camara 130 - aliviadero n°5 - cdmara cef 34 - cdmara 181 a cdmara aliviadero n°4 - camara cef 01 a cdmara cef 07 Municipio De Pueblo
Rico. -Reformulacion: Proyecto Optimizacion de la Red de alcantarillado del municipio de Quinchia, corregimiento Naranjal, Departamento
de Risaralda.

Adelantar el proceso contractual 8 $0  510.000.000.000 4 $0 41.600.000 0,4%  50,0%
de ocho (8) obras viabilizadas con

cargo a los recursos del PDA, segun

el Plan Estratégico de Inversiones y

los lineamientos y parametros

generales de contratacion

aprobados por el Comité Directivo.

Se tiene un acumulado de 4 procesos de contratacion durante el semestre, de los cuales en el segundo trimestre se avanzo en: Pubicacion
SECOP: LP-EAAR 01-2022. OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO UBICADOS EN LA CARRERA 7 ENTRE CALLES 7 Y
8, CARRERA 10 ENTRE CALLES 5 Y 6, CALLE 10 ENTRE CARRERAS 11 Y 12 DEL MUNICIPIO DE APIA ¢ RISARALDA .  Pubicacion SECOP: LP-
EAAR-04-2022. OPTIMIZACION DE LA DE RED DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO UBICADOS EN LA CALLE 8 ENTRE CARRERAS 2 Y 4 DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA 3. Pubicacion SECOP: LP-EAAR-03-2022 "CONSTRUCCION DE SISTEMAS NO
CONVENCIONALES DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA LLUVIA, PARA CONSUMO EN LAS VEREDAS LA PUNTA Y LA LOMA.-11 DE
MAYO 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Adelantar el proceso contractual 8 $o $800.000.000 3 $0 31.200.000 3,9%
de ocho (8) interventorias de obra

que hayan sido viabilizadas, con

cargo a los recursos del PDA, segun

el Plan Estratégico de Inversiones y

los lineamientos y parametros

generales de contratacion

aprobados por el Comité D

Se tiene un acumulado del semestre de 3 procesos de interventoria, de los cuales durantre el segundo trimestre se lograron los procesos
contractuales de las siguientes interventorias: - CMA-EAAR-07-2022 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DEL EMISARIO FINAL INTERCEPTOR DESDE LA CAMARA 127 A LA CAMARA 130 - ALIVIADERO N°5 - CAMARA CEF 34 -
CAMARA 181 A CAMARA ALIVIADERO N°4 - CAMARA CEF 01 A CAMARA CEF 07 MUNICIPIO DE PUEBLO RICO¢. CMA-EAAR-07-2022- 8 de
Junio de 2022. -CMA-EAAR-06-2022 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS NO
CONVENCIONALES DE CAPTACION Y POTABILIZACION DE AGUA LLUVIA, PARA CONSUMO EN LAS VEREDAS LA PUNTA Y LA LOMA EN EL
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, ENMARCADOS EN LA SENTENCIA 187 Y 51 DEL JUZGADO PRIMERO DE
FAMILIA DE PEREIRA- RISARALDA¢. CMA-EAAR-06-2021

Realizar supervision de las obras 10 $0 $252.000.000 6 $0 105.000.000 60,0%
que se encuentran en ejecucion

Durante el periodo informado se realizé supervision de los siguientes proyectos: Optimizacion De La Aduccion Tramo Rural Etapa 1 Del
Sistema De Acueducto Del Municipio Belén De Umbria. Construccion de Lechos de Secado de la PTAP del municipio de Apia- Departamento
Risaralda. Optimizacion de la Red de alcantarillado del municipio de Quinchia Corregimiento Naranjal, Departamento de Risaralda
Optimizacion de la red de conduccion acueducto vereda el retiro municipio de Quinchia. Optimizacion de la red de aduccion del
corregimiento de Santa Ana Gudtica, departamento de Risaralda, generado por el evento de emergencia del 12 de octubre de 2021.

Realizar supervisio'n de las 4 o) $148.800.000 4 S0 62.000.000 100,0%
consultorias en ejecucion

Durante el periodo informado se realizo supervision de los siguientes consultorias: -Consultoria para la Optimizacion del Sistema de
Acueducto del Sector Barcinal, Ubicado en el Municipio de Mistratd, Departamento de Risaralda. -Estudios de Vulnerabilidad sismica para
las plantas de tratamiento de agua potable de los municipios de Santuario y La Celia del Departamento de Risaralda. -Actualizacion Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado del municipio de Quinchia Departamento de Risaralda -Actualizacion del Plan Maestro de Acueducto
y Alcantarillado del municipio de La Celia, Depatamento de Risaralda. Fecha 21 de Abril 2022

Implementar un proyecto para el 1 $0  $2.000.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mejoramiento de la prestacion del

servicio de aseo en el marco del

Plan Departamental de Aguas de

Risaralda, en los componentes de

recoleccidn y transporte acorde a

los requisitos institucionales,

legales, ambientales, técn

Se tiene viabilizado el proyecto para el mejoramiento de la prestacion del servicio de aseo, no obstante, no ha iniciado la implementacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.9: Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial

Céd Proyecto: 2021003660033 2022 !

Formulacién E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 5.420.504.547 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollo de un programa para la 1 $966.705.969 $-00 0, 5 $ 100.000.000 -00 10,3% 50,0%
entrega anual de alimentos

procesados a a personas en
condicion de vulnerabilidad.

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores Se
dio inicio al proceso de caracterizacion de beneficiarios en cada uno de los municipios para la implementacion delas diferentes modalidades
de atencion. Se inicio el proseso de caracterizacion para la modalidad complemento Nutricional refrigerio

100% de la politica formulada, 0,5  $80.000.000 $-00 0,3 $ 80.000.000 -00 100,0%  60,0%
validada y con acto administrativo

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores Se
han desarrollado diferentes jornadas de recoleccion de informacion para la contextualizacion y formulacion de la politica en el departameto,
se cuenta con un borrador documento de la politica el cual sera socializado el mes de Julio ante el Consejo de Politica social

60 comedores comunitarios 60 $4.989.088.000 $-00 60 $ 4.789.088.000 -00 96,0% 100,0%
operando en el Departamento con

el programa de alimento

preparado (Adultos Mayores,

Nifios Nifias y adolescentes)

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores Se
dio inicio al proceso de caracterizacion de beneficiarios en cada uno de los municipios se implementron 60 comedores de los cuales en el
mes de Junio de los cuales a la fecha se estan beneficiando 10326 personas ; se esta pendiente la caracterizacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Liderar y realizar 14 reuniones en 14 $5.000.000 $-00 7 $5.000.000 -00 100,0%  50,0%
torno al comité de seguridad

alimentaria ( cuatro (4) reuniones

del Comité Departamental de SAN

y 10 del comité tecnico

Se han realizado 7 reuniones con el Comité tecnico del de Seguridad alimentaria y las instituciones involucradas en la formulacion de la
politica; a traves de las cuales se han analizado los documentos borrador de la politica

9.000 familias beneficiadas con un 9000 $ 5.457.952.938 $-00 0 $446.416.547 -00 8,2%  0,0%
programa para la entrega de

raciones de complemento

alimentario no procesado

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores Se
dio inicio al proceso de caracterizacion de beneficiarios en cada uno de los municipios para la implementacion de esta modalidad de
atencion la cual dara inicio en el mes de AGOSTO, Se estan adelantando los procesos precontractuales para adelantar la entrega de
mercados sociales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.10: Promocién y alianzas por entornos alimentarios

Céd Proyecto: 2021003660033 2022 !

Formulacién E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE Risaralda

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 54.594.613 Eficacia: _

Logro Ejecucion ‘ Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollo de 150 proyectos 150 $100.000.000 $-00 $47.594.613 -00 47,6% 100,0%

pedagogicos orientados a

promover entornos alimentarios,

saludables y sostenibles. (

huertas, recuperacion de entornos
, alimentacion saludable)

Se ha realizado visitas de seguimieto y fortalecimiento a traves del suministro de insumos y la asistencia tecnica a 150 huertas bajo la
modalidad de atencion "Un granero en mi solar"

Realizar 2 acciones 2 $ 7.000.000 $-00 1 $7.000.000 -00 100,0% 50,0%

comunicacionales sobre cultura
saludable y habitos de
alimentacion (Charlas, programa
radial y material divulgativo por
redes).

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores de
desarrollo una estrategia comunicacional en el disefio de pizas comunicacionales Son de caracter masivo

Realizar 6 ferias departamentales 6  $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
agroalimentarias

Se inicaran a partir del mes de Juli. Se esta en el proceso de planeacion y organizacion de las mismas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.11: Promocion del trabajo decente en el departamento de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 460.000.000 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Implementacién de una (1) 1 $150.000.000 $-00 1 $ 60.000.000 -00 100,0%
estrategia para fortalecer el

trabajo decente en el
Departamento de Risaralda

Se implementd la estrategia para fortalecer los artesanos del Departamento de Risaralda, en la elaboracion del producto artesanal, ferias,
eventos y comercializacidn de sus productos.

Implementacién de una(1) 1 $200.000.000 $-00 1 $200.000.000 -00 100,0% 100,0%
estrategia de Formalizacién
Empesarial.

Se realizo el proceso contractual para desarrollar una estrategia para fortalecer los artesanoos del Departamento de Risaralda, en la
elaboracion del producto artesanal, ferias, eventos y comercializacion de sus productos.

Socializacion de la estrategia en 12 $150.000.000 $-00 12 $150.000.000 -00 100,0% 100,0%
Doce (12) municipios del

Departamento de Risaralda

Para dicho proceso se realizaron las técnicas y adiminsitrativas para la impletancion de la estregia "Desarrollo con Sentimiento de Mujer"

con el fin de fortalecer la poblacion en condicion de vulnerabilidad; y lograr asi la vinculacion de los encadenamientos productivos y capital
semilla a unidades productivas asociativas del sector sistema moda y negocios inclusivos.

Articular una (1) estrategia de 1 $50.000.000 $-00 1 $50.000.000 -00 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial
Elaboracion e implementacion de una ruta de gestion para los procesos de formalizacion laboral y empresarial en el Departamento de

Risaralda a través de acciones como capacitaciones, elaboracion de documentos técnicos y articulacion con la entidad natural del proceso
(Camaras de Comercio del Departamento); procesos realizados a través de contratacion directa con personas naturales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Cod Proyecto: 2020003660045 2022 .

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacis:

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Beneficiar a 100 mujeres 100 $73.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

productoras agropecuarias

organizadas en asociaciones del

departamento de Risaralda, con

intervenciones de desarrollo
productivo.

% %
Ejecucién Meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2022 I

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 93.210.510 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta

Implementar una (1) estrategia de 1 $50.000.000 $-00 1 $50.000.000 -00 100,0% 100,0%

unidades productivas con enfoque

mujer.

Se legalizo convenio para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar un programa de generacion de ingresos
en unidades productivas asociativas conformadas por poblacion en situacion de vulnerabilidad, para el fortalecimiento del ecosistema moda
en el departamento de risaralda.

Implementar una (1) estrategia 1 $50.000.000 $-00 1 $43.210.510 -00 86,4% 100,0%
para el acceso a lineas de crédito
para las mujeres del Departamento.

Se firmo convenio con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para implementar la ¢ Escuela Nacional de
Habilidades y Destrezas para Industria de Risaraldagé.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.2: Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Emcacims  [NSAA

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Brindar Asesoria y asistencia 18,22 $51.817.602 $-00 $34.829.844 -00 67,2% 98,8%

tecnica a las Ese hopitales que

realizan actividades de primer

nivel para fortalecer los Servicios

de Salud Amigables para

Adolescentes y Jovenes en las 14
municipios

% %
Ejecucién Meta

Se ha realizado AAT a las ESE hospitales para el fortalecimiento de la estrategia de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes,
incrementando la educacion en salud sexual y reproductiva, lo cual redunda en la mayor demenda de servicios de anticoncepcion.La meta
del plan de desarrollo (disminuir a 17,96% el embarazo en adolescente) se cumplié desde el afio anteriory a la fecha el porcentaje de
embarazo en adolecentees en el departamento es del 16,6%

Brindar Asesoria y asistencia 96,5 $32.277.445 $-00 87 $ 21.695.685 -00 67,2% 90,2%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento en VIH SIDA, e

Infecciones de Transmisién Sexual

Garantizando la captacion temprana de gestantes para el inicio del control prenatal, se les garantiza la realizacion de los paraclinicos,
pudiendo realizar diagnosticos tempranos y manejos oportunos de algunas patologias, en el primer semestre la tasa de sifilis congenita esta
en 3,2 casos por 1000 nacidos vivos y ningun caso de transmision materno infantil de vih

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar actividades de inspeccion 97 $32.277.445 $-00 97 $21.695.685 -00 67,2% 100,0%
y vigilancia en salud publica para la

gestion del riesgo individual y

colectivo respecto a las

enfermedades de interés en salud

publica en el area de salud sexual y

reproductiva en los municipios de

Risaralda.

Con las actividades realizadas en la vigencia de AAT a los diferentes actores del sistema se logré la meta de parto institucional del 97%,
respetando las costumbres de la poblacidn indigena en la atencion del parto en casa y atendida por partera, lo que llevé a mejorar sus
competencias capacitandolas

Brindar Asesoria y asistencia 96,5 $ 64.554.890 $-00 87 $43.391.368 -00 67,2% 90,2%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento entorno a la ruta

materno perinatal (resol 3280 de

2018) con enfasis en atencion de

parto y emergencias ob

Las enfermeras de enlace de los municipios brindan AAT a las DLS y ESE Hospitales, ademds de las visitas (9 a la fecha) a las instituciones
que ofertan atencion del parto,por parte de la ginecoobstetra, han llevado a que el promedio de controles en las gestantes sea de 6,3 y las
gestantes con 4 o mds controles este en el 86,6%, Igualmente la ginecobtetra esta realizando capacitacion a las parteras indigenas del
departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.3: Implementacidn de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de Risaralda

Céd Proyecto: 2021003660035 2022 !

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION & LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Emcacm  [NASEA

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

1 documento construido en el 1 $15.000.000 $-00 $ 15.000.000 -00 100,0% 100,0%

primer semestre que permita

realizar la medicién de la

implementacion de la Politica
Publica de Equidad de Género.

% %
Ejecucién Meta

Se presento a la Asamblea el Documento tecnico de evaluacion y seguimiento a la politica

Disefio de 1 estrategia para la 1 $45.000.000 $-00 0,2 $0 -00 0,0% 20,0%
creacion del Observatorio de

Asuntos de Genero en el

Departamento

Se esta adelantando el proceso precontractual para realizar la estrategia

10 reuniones con diferentes 10 $40.000.000 $-00 6 $40.000.000 -00 100,0% 60,0%
actores que permitan para

consolidar un documento de

avance que permita establecer el

observatorio de asuntos de

genero del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

6 actividades comunicacionales a 6  $50.000.000 $-00 3 $50.000.000 -00 100,0%  50,0%
través de las cuales se promuevan

acciones afirmativas consignadas

en la Politica Publica de Equidad

de Género para la Mujer; dando

cumplimiento al plan de

comunicaciones disefiado en el

afio 2020

3 actividades comunicacionales tales como: LANZAMIENTO DE LA JUGADA EN EL BUEN TRATO. ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER CINCUNVALAR Y CONJUNTOS RESIDENCIALES

14 Asistencias técnicas a los 14 $100.700.378 $-00 7 $ 75.350.189 -00 74,8% 50,0%
municipios, a fin de evaluar el

avance de adopcion de la Politica

Publica de Equidad de Género para

las Mujeres "Risaralda Mujer 2015-

2024"

7 asistencias tecnicas que se le han realizado en 5 municipios para desmostrar avances de la implementacion de la politica publica y/o el
proceso de adopcion. SANTA ROSA DE CABAL: 2 asesorias y/o asistencias tecnicas para el proceso de adopcion ;* evidencia fotografica,
Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica Y listado de asistencia. *acta de reunion y listados de asistencia GUATICA: evidencia
fotografica, Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica y listado de asistencia. PUEBLO RICO: acta de reunion y listado de
asistencia. MARSELLA: se han realizadose han realizado 2 asesorias y/o asistencias tecnicas para el proceso de adopcion; * Evidencia
fotografica y Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica. *Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica y listado de
asistencia. VIRGINIA: Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.4: Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Céd Proyecto: 2021003660035 2022 !

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION & LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
o Encacs  [IIINEZ%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

3 Actividades de prevencion a la 5 $20.000.000 $-00 $10.000.000 -00 50,0% 80,0%

explotacion de la prostitucién

ajena asociada a la trata de
personas.

DE LA MANO CON LA CAPACITACION QIUE SE REALIZA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA SE HACE ACTIVIDAD EN
PREVENCION A LA TRATA DE PERSONAS. Y DE LA MANO DE MIRANDO PARA M SE LLEVA A CABO ACTIVIDADES DE PREVENCION EN TRATA
DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS: BELEN DE UMBRIA, SANTA ROSA Y PEREIRA.

% %
Ejecucién Meta

2 contenidos disefiados para la 2 $10.000.000 $-00 2 $10.000.000 -00 100,0% 100,0%
formaciéon de docentes y

servidores publicos en la Catedra

de Género.

Se disefiaron dos contenidos de formacion los cuales fueron dictados a traves de capacitaciones a periodistas e instructores del SENA

3 Estrategiasa comunicacionales 3 $50.000.000 $-00 2 $13.577.352 -00 66,7%
que permitan la identificacion, la

denuncia y la prevencion todos

los hechos de violencia contra la

mujer y fendmenos asociados a la

vulneracion de sus derechos,

implementadas través de canales

virtuales, redes socia

Se han implementado dos estrategias comunicacionales APP: FORMULARIO DE GOOGLE=BASE DE DATOS a traves de PROGRAMA RADIAL=
CUNAS

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
1 seminario de formacién y 2 $20.000.000 $-00 1 $2.000.000 -00 10,0% 50,0%
capacitacion a funcionarios
publicos normas de proteccion a
los Derechos Humanos en equidad

de género. En el segundo semestre
de 2022

Se realizo foro Departamental a comisarios de familia a trves de gestion

25 actividades de Capacitaci(’)n 25 $99.649.811 $-00 14 $20.000.000 -00 20,1% 56,0%
sobre los protocolos y Rutas de

Atencion de la Ley 1257 del 2008;

a servidores publicos, miembros de

los organismos de seguridad y

justicia, poblacidn diversa, lideres

comunales y comunitarias y

comunidad en general

Disefio de programas de capacitacion y formacion orientado a funcionarios publicos, colectivos de mujeres, padres de familia y comunidad
en general en violencia contra la mujer Ley 1257 de 2008 y temas asociados a las acciones afirmativas del Eje Vida de la Politica Publica de
equidad de Género Risaralda Mujer 2015-2024. 1. Mirando paé mi (BELEN DE UMBRIA, DOSQUEBRADAS, LA VIRGINIA, PEREIRA, QUINCHIA
Y SANTA ROSA DE CABAL) 2.Grupo de apoyo Pa’lante.(4 SECCIONES "ultimo jueves de cada mes VIRTUAL todos los municipios.)
3.Cambiemos el chip (QUINCHIA, VIRGINIA Y BELEN DE UMBRIA, DOSQUEBRADAS)

2 actividades de formacién, 2 $10.000.000 $-00 1 $8.000.000 -00 80,0% 50,0%
capacitacion y orientacion en
derechos y equidad de genero

Se desarrollo una capacitacion denominada NUEVAS MASCULINIDADES

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.5: Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Céd Proyecto: 2021003660035 2022 !

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION & LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 215.000.000 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
10 consejos comunitarios de 10 $10.000.000 $-00 $10.000.000 -00 100,0% 50,0%

mujeres capacitados, orientados
para la formulacion de sus planes
de trabajo.

% %
Ejecucién Meta

fortalecimiento de 5 consejos comunitarios de mujeres con el fin de formular el plan de trabajo BALBOA: 2 evidencia fotograficas,
constancia de asesoria y asistencia tecnica, listado de asistencia con enfoque diferencial. MARSELLA: 2 reuniones con el consejo *evidencia
fotografica, listado de asistencia con enfoque Diferencial *evidencia fotografica, formato de asesoria y asistencia tecnica y listado de
asistecia. LA VIRGINIA: constancia de asesoria y asistencia tecnica, listado de asistencia con enfoque diferencial. QUINCHIA: evidencia
fotografica y listado de asistencia. BELEN DE UMBRIA: Formato de constancia de asesoria y asistencia tecnica, listado de asistencia

100% de la escuela de |iderazgo 0,5 $100.000.000 $-00 0,3 $ 50.000.000 -00 50,0% 60,0%
implementada con contendos

virtuales y presenciales a través de

la Casa de "Mujeres Empoderadas"

Se han desarrollado contenidos a Escuela de liderazgo y metodologias de atencion en la Casa de "Mujeres Empoderadas" donde
diariamente se atiende y orienta a la comunidad. Adicional a ello se esta adelantando el proceso precontractual para la operacion de la
escuela

1 programa de asistencia y 1 $100.000.000 $-00 0,5 $ 5.000.000 -00 5,0% 50,0%
proteccién contra todo tipo de

violencia contra la mujer y

estereotipos que atentan contra

sus derechos (Asistencia,

proteccidn, atencion humanitaria

de urgencia y emergencia,

albergue ) que permita atender al

100% de las muj

Se inicio todo el proceso contractual para adelantar la asitencia humanitaria de urgencia a mujeres victimas a traves de una albergue y
servicios exequiales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
25 proyectos productivos de 25 $100.000.000 $-00 15 $ 100.000.000 -00 100,0% 60,0%
organizaciones de mujeres del drea
urbana vy rural del Departamento
orientados, asesorados y/o
apoyados en competencias

laborales, emprendimiento y
habilidades blandas

15 asesorias de emprendimientos (DOSQUEBRADAS), 19 asesorias de emprendimientos (PEREIRA), 2 asesorias de emprendimientos PUEBLO
RICO 5 asesorias de emprendimientos (SANTA ROSA DE CABAL), 20 asesorias de emprendimienros (SANTUARIO), 19 asesoriasde
emprendimientos (BELEN DE UMBRIA). Se inicio el proceso precontracutual para dar continuidad al programa Cofinanciacion con la
Secretaria de desarrollo Economico de la escuela con sentimiento de Mujer

1 proceso de formacién de 1 $ 40.000.000 $-00 0,5 $20.000.000 -00 50,0% 50,0%
liderazgo y participacion Politica

que impacte los 14 municipios del

Departamento .

Sensibilizacion del roll de la mujer en lo politico. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. TRASCENDENCIA DE LA MUJER EN LA VIDA
POLITICA

Realizar 6 actividades de 6  $50.000.000 $-00 5 $30.000.000 -00 60,0% 83,3%
formacién, socializacién,

reconocimiento a la mujer a través

de actividades como encuentros

de mujeres lideres, Consejos

Comunitarios y Consultivos y las

conmemoraciones como son dia

internacional de la Mujer y el dia

delaN

2 REUNIONES CON EL CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL, 1 ENCUENTRO DE CONSEJOS COMUNITARIOS, FORO M, RETO ZUMBA EN
CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. (LISTADOS DE ASISTENCIAS)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.6: Reconocimiento y proteccion de los derechos de la poblacidn diversa por orientacion sexual e identidad de género

Céd Proyecto: 2021003660035 2022 !

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION & LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis  [IIISSE%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
100% de la politica formulada, 0,5  $50.000.000 $-00 $50.000.000 -00 100,0% 60,0%
validada y con acto administrativo

% %
Ejecucién Meta

e ha venido socializando en cada uno de los municipios el documento base del diagndstico que contiene las lineas estratégicas para la
adopcidn de la politica en el Departamento. Pendiente el enfoque diferencial

4 acciones comunicacionales para 4 $39.000.000 $-00 2 $ 8.000.000 -00 20,5% 50,0%

la garantia de derechos de las
personas LGTBly con
orientaciones sexuales diversade
derechos

Se inicio el proceso comunicacional implementando dos acciones comunicacionales para la garantia de derechos una de ellas un program
radial.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.1: Promocidn y garantia de los derechos de los jévenes en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2021003660032 2022 I

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 259.093.048 Eficacia: 41,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Asesoria, asistencia tecnica y 14 $40.000.000 $-00 $20.000.000 -00 50,0% 42,9%

apoyo a los 14 consejos
municipales de Juventud; de
acuerdo a lo establecido en la ley

Se apoyo y acompaiio la Instalacion y posesion del Consejo Municipal de Juventud de Dosquebradas -Be apoyo y acompafiio la Instalacion y
posesion del Consejo Municipal de Juventud de Santa Rosa de Cabal -Be apoyo y acompaiio la Instalacion y posesion del Consejo Municipal
de Juventud de Balboa -Be apoyo y acompaiio Instalacion y posesion del Consejo Municipal de Juventud de Mistratd -Bsistencia técnica
orientada a los Consejeros Municipales de Juventud de Dosquebradas, en el espacio se explico como debe ser el funcionamiento y funciones
del Consejo de juventud conforme a lo dictado en la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018.

14 Asistencias técnicas a los 14 $105.280.348 $-00 3 $105.280.348 -00 100,0% 21,4%

municipios, a fin de evaluar el
avance de adopcion de la Politica
Publica , acorde a la Ordenanza
009 de 2019 .

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores. Se
realizaron tres asistencias tecnicas y/o reuniones con el fin de estructurar los procesos de adopcion de la politica en el marco de la escuela
de liderazgo

100% de la escuela de la Escuela 0,7 $298.340.353 $-00 0,3 $74.719.652 -00 42,9%
de Liderazgo Juvenil operando
Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores. El

cual esta adelantando el proceso de fortalecimiento de la escuela e impulsando los procesos de formacion que desarrollan durante la
presente vigencia. Se esta disefiando el plan de trabajo y formacion para el presente afio

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1 proceso de formacién en 1 $ 60.000.000 $-00 0,5 $9.093.048 -00 15,2% 50,0%
emprendimiento y capacidades

laborales dirigido a jévenes en el
marco de la escuela de liderazgo

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores
quienes en el marco de la escuela de liderazgo fortaleceran cada uno de los procesos de apoyo y formacion laboral; en el marco de la
escuela de liderazgo

Formulacion de una politica de 1 $20.000.000 $-00 1 $ 20.000.000 -00 100,0% 100,0%

operacion formulada para la
operatividad de las plataformas
juveniles y consejos de juventud a
traves de la cual se genere un
sistema de informacion.

Se esta trabajndo en la formulacion de la politica de operacion

14 Asesoria y asistencia tecnica a 14 $50.000.000 $-00 5 $30.000.000 -00 60,0%

los municipios y/o organizaciones
juveniles para la operatividad y
funcionamiento de las plataformas
juveniles y la realizaciéon de la
"Semana de la Juventud Y EL
CONGRESO DE Juventud

Reunidn con los 14 enlaces de juventud municipales, en el encuentro se trataron temas sobre la construccion, planteamiento y propuestas
para la realizacion de la Semana de la Juventud Departamental y las fechas en las que se celebraran las semanas de Juventud Municipales. -
BReunion con la Plataforma Municipal de Quinchia, durante el encuentro se absolvieron las dudas de sus integrantes sobre sus funciones
segun lo estipulado en la Ley 1622 de 2013 y su modificacion la Ley 1885 de 2018.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.2: Plan de atencion y promocién de los derechos de los adultos mayores en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660021 2022 I

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 134.910.678 Eficacia:
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
1 consejo departamental de Adulto 0,5  $1.500.000 $-00 $1.500.000 -00 100,0%  60,0%

Mayor conformado a traves de un
acto administrativo

Se construyo documento para la conformacion del consejo departamental el cual esta en borrador el cual esta sujeto a valoracion por el
area juridica

2 Transferencias a los municipios 2 $8.854.477.592 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

dando cumplimiento a la ley 1276
de 2019

Se realizaran en el mes de Julio, se esta en el proceso contractual

28 Asesorias y/o asistencia 28 $ 64.000.000 $-00 6 $ 45.690.822 -00 71,4% 21,4%
técnica profesional por municipio

para la aplicabilidad de la ley 1276

de 2019, la implementacién de

programas de atencién, proteccién

y garantia de derechos de los

adultos mayores

Se han desarrollado 6 asistencias tecnicas a los municipios, centros de Proteccion al adulto mayor y centros vida; de igual forma el grupo de
profesionales esta haciendo el analisis de la inversion efectuada por los municipios de acuerdo a las transferencias realizadas por el
departamento

1 programa de promocion, 1 $88.000.000 $-00 0 $0 -00 00% 0,0%
atencion y recuperacion de la

memoria historica de los adutos

mayores del departamento.

Se esta en proceso contractual

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2 programa de atencidn, 2 $90.141.719 $-00 2 $77.719.856 -00 86,2% 100,0%
proteccién y garantia de derechos

de los adultos mayores ( cupos en

centros de Proteccion del adulto

mayor o de larga estanciay

servicios exequiales

Se contrataron los dos progrmas . Centro de larga estancia para la atencion a 13 adultos mayores y el programa de servicios exequiales en el
cual esta en el proceso inicial

100% de la politica de la po||’tica 0,5 $10.000.000 $-00 0,3 $10.000.000 -00 100,0% 60,0%
publica de vejez y envejecimiento
para el departamento formulada,
validada y con acto administrativo

Se realizo en 13 municipios las mesas de trabajo con el fin de realizar el diagnostico situacional, poblacional e institucional de la situacion de
los adultos mayores con el fin de obtener elementos técnicos y conceptuales que permitan establecer las realidades de la poblacion
documentos que hacen parte de la formulacion de la politica a nivel Departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.3: Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en condicion de discapacidad

Céd Proyecto: 2021003660036 2022 !

Formulacién EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 464.072.966 ‘Eficiencia ** 26,1%
Ejecucion (Pesos) 121.000.000 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Comité Depa rtamental de 1 $50.000.000 $-00 1 $ 15.000.000 -00 100,0%

Discapacidad conformado y
operando

A traves del equipo profesional , técnico y administrativo a los comités municipales se les brindo asistencia tecnica para el reporte de su
operatividad y la presentacion de informes al ministerio del interior de acuerdo a la ley ; apartir de la operatividad de los comites
municipales se esta disefiando el plan de trabajo para la eleccion y conformacion del Comite Departametal

14 asistencias tecnicas 14 $ 60.000.000 $-00 5 $22.927.034 -00
profesionales a los municipios y/o

asociaciones, grupos para la

implementacion de acciones para

la atencidn e inclusién de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores

Con las asistencias a diferentes organizaciones se ha pretendido fortalecer las acciones que al interior de estas se desarrollen y la
articulacion a cada uno de los procesos que se desarrollen en los municipios y /o el departamento con el fin de fortalecer acciones que
afectan a la poblacion con discapacidad.

100% de la politica publica 05  $20.000.000 $-00 0,35 $20.000.000 -00 100,0%  70,0%

departamental para las personas
con discapacidad formulada,
validada y con acto administrativo

Se culminaron las mesas de municipales para la construccion del diagndstico participativo de la Politica Publica Departamental de
Discapacidad .

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4 Asesorias y asistencias tecnicas 4 $80.000.000 $-00 4 $30.000.000 -00 100,0%
por municipio para la

operatividad de los comites de

discapacidad

A traves del equipo profesional , técnico y administrativo a los comités municipales se les brindo asistencia tecnica para el reporte de su
operatividad y la presentacion de informes al ministerio del interior de acuerdo a la ley .

2 programas que promuevan la 1 $ 60.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 8,3% 100,0%
garantia de derechos de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores (1 Formacion y

capacitacion para la inclusion

social, 1 ayudas tecnicas)

Se realizaron entregas de ayudas tecnicas adquiridas en la vigencia anterior. Se inicio el proceso precontractual para la adquisicion de
ayudas tecnicas y se cuenta con una base de datos de solicitudes que ha servido como base para la adquisicion de las mismas

Adelantar una (1) estrategia en el 1 $4.072.966 $-00 1 $4.072.966 -00 100,0% 100,0%
sector publico para la inclusion

laboral de personas con

discapacidad y sus cuidadores en

el departamento

El afio pasado se formulo la Politica Departamental de Operacion para la Empleabilidad de las Personas con Discapacidad, borrador del
acto administrativo que conforma la subcomision laboral departamental

3 acciones comunicacionales a 3 $5.000.000 $-00 2 $5.000.000 -00 100,0% 66,7%
traves de promuevan la garantia

de derechos de las personas con

discapacidad y sus cuidadores

Se reqalizaron dos acciones comunicacionales: 1 servicios de valoraciones de apoyo a la poblacion discapacidada 2) la inclusion laboral de
las personas con discapacidad y/o cuidadores

2 programas que promuevan la 2 $150.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
garantia de derechos de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores (1 Formacion y

capacitacion para la inclusion

social 1 de rehabilitacion)

Se estan adelantando dos procesos precontractuales que permitiran la atencion a personas con discapacidad en los dos programa (1
Formacion y capacitacion para la inclusion social 1 de rehabilitacion)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Desarrollo de un programa de 1 $35.000.000 $-00 1 $19.000.000 -00 54,3% 100,0%
inclusion para la poblacion sorda a
través de lengua de sefias .

El programa que presta el servicio de interpretacion de lengua de sefias, estd operando satisfactoriamente desde el afio que inicio la
administracion del gobernador. 156 atenciones realizadas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.4: Atencién a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién internacional.

Céd Proyecto: 2020003660019 2022 !

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 227.158.920 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 217.158.920 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Orientacién psicosocial al 100% de 1 $30.000.000 $-00 $30.000.000 -00 100,0% 50,0%

los migrantes y retormados que lo
requieran

Acompafamiento psicosocial para el primer Semestre de 2022 a 7 personas, una de ella una victima de TP con un total de 36 intervenciones
(acompafiamiento psicosocial de tipo individual y familiar). Los instrumentos de caracterizacion de poblacion migrante y de atencion
psicosocial se viene diligenciando de manera ordenada y oportuna, teniendo en cuenta los aspectos requeridos por el enfoque diferencial.

3 Consejos de Atencién Integral 3 $6.000.000 $-00 1 $ 6.000.000 -00 100,0%
para la Migracién de acuerdo a lo

estipulado en la Ordenanza 012 de
2011

Se realizo el primer consejo migratorio en el cual se evaluo la operatividad del plan de accion en el primer semestre del afio 2022

15 Asesorias y asistencias tecnicas 15 $50.000.000 $-00 5 $50.000.000 -00 100,0%

a los municipios, organizaciones

sociales para la atencion a la

poblacion migrante y retornada en

torno a las politicas migratorias del

pais

CBF: Asistencia solicitada por funcionaria del ICBF, con el propdsito de garantizar la proteccion de los integrantes de una familia compuesta
por tres personas, una de estas menores de edad en proceso de Restablecimiento de Derechos. ¢ Operador ICBF COOASOBIEN: Solicita El
operador de ICBF, asistencia enfocada en la Ruta de servicios para la poblacién Migrante extranjera y la gestion del Registro Unico de
migrantes venezolanos. ¢ Secretaria Desarrollo Social de Santa Rosa de Cabal: Servicios de la Oficina de Atencidn al Migrante, Ley de
Retorno, Ruta de servicios entre otros mds. ¢ Secretaria de Salud -Santuario y Apia: Ruta de atencion para migrantes venezolanos en
condicidn de irregularidad en territorio colombiano. ¢ Inspeccion de Policia Quinchia (Irra): Ruta de atencidn para poblacion Migrante y
Retornada: Servicios oficina de atencidon al Migrante y Aplicacidn del estatuto de Proteccion Temporal. ¢ Secretaria de Educacion
Departamental: Articular acciones conjuntas con la Secretaria de Educacion de Risaralda para priorizar municipios con alto niumero de
estudiantes irregulares en territorio Risaraldense, la anterior asistencia se realiza con las Instituciones Educativas de los 12 municipios no
certificados. Ruta de servicios y RUMV. ¢ Asociacion de Migrantes: Proceso de certificacion de competencias para Cuidadors de adultos
mayores, Ruta de servicios en especial la de inclusion al Sistema de Seguridad Social en Colombia

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1 programa de atencidén 1 $ 40.000.000 $-00 0,5 $ 30.000.000 -00 75,0% 50,0%
humanitaria de urgencia, mediata

e inmediata a la poblacion

migrante y retornadas y victima de

vulneracién de derechos en

contextos de movilidad humana

(proyecto de vida)

Fue contratado el proceso de servicios exequiales para la atencion a la poblacion migrante y retornada se ha brindado atencion
humanitaria atencion de casos puntuales

Brindar asesoria oportuna al 100% 1 $101.158.920 $-00 0,5 $101.158.920 -00 100,0% 50,0%
de los migrantes y retornadas que

la soliciten: informaciodn,

regularizacién y nacionalizacion

En el presente afio se viene realizando caracterizacion a los migrantes y retornados que se acercaron a la oficina con el propdsito de conocer
nuestros servicios y Ruta de atencion. Para este trimestre se logro la caracterizacion de 862 Extranjeros y 66 Retornados. (cabe resaltar
que esta caracterizacion se realiza a el jefe de hogar, por lo tanto, para este trimestre se puede proyectar un impacto a 3.000 personas
aproximadamente, a las cuales también se les ha asesorado y gestionado el Registro Unico de poblacién Migrante Venezolano como el
primer paso de la implementacion del Estatuto Temporal de Proteccion (decreto 216 de 2021).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.5: Risaralda unida en contra de la trata de personas

Céd Proyecto: 2020003660019 2022 !

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 48.000.000 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
3 acciones para la prevencion de 15 $10.000.000 $-00 $10.000.000 -00 100,0%

la trata de personas y delitos
asociados

Se han desarrollado seis acciones de ¢ Terminal de Transporte de Pereira ¢ Peaje de Cerritos ¢ Aeropuerto Internacional Matecafia (dos
jornadas) ¢ Parque de la Libertad

1 programa de asistencia y 1 $50.000.000 $-00 0,5 $ 35.000.000 -00 70,0% 50,0%
proteccion a las presuntas victimas

de la trata de personas 'y

fenomenos asociados (Asistencia,

proteccidn, atencion humanitaria

de urgencia y emergencia,

albergue ) que permita atender al

100% de las personas que lo

demande

Para el periodo reportado se contrato todo el persona profesional, técnico y administrativo para el desarrollo de cada una de las labores
Programa de proteccion y asistencia psicosocial a las victimas del fenomeno; Se incio el progrma de ayuda humanitaria

Activar 1 Ruta de Atencién de 1 $3.000.000 $-00 0,5 $3.000.000 -00 100,0% 50,0%
asistencia inmediata las victimas

del fendmeno de trata de personas

y asistencia de acuerdo a los casos

remitidos.

Se participo en tres reuniones del comité de trata de personas en este se activo la ruta para el presente afio para la atencion de las victimas
remitidas para su atencion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.1: Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Céd Proyecto: 2021003660048 2022 !

IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 121.581.362 Eficacia: _

Logro Ejecucion ‘ Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Coordinar la estrategia de 1 $16.000.000 $-00 $ 6.000.000 -00 50,0%
corresponsabilidad de de ayuda
humanitaria para la asitencia y
atencion a las Victimas del

Conflicto Armado Interno en el
Departamento de Risaralda.

Se realizd la coordinacion la estrategia de corresponsabilidad de ayuda humanitaria para la asistencia y atencion a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el Departamento de Risaralda.

Apoyar técnica y financieramente 17 $180.000.000 $-00 8 $33.781.362 -00 47,1%
la Mesa Departamental de

Victimas y los 4 espacios de

representacion que la ley 1448 de

2011 indica.

Se apoyd técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011 indica.

Elaboracién, monitoreo y 1 $340.000.000 $-00 0,5 $40.000.000 -00 11,8% 50,0%
seguimiento del Plan de Accidn

Territorial de Victimas - PAT y al

POSI y al RUSICST (Plataformas

para el registro de atencién a la

victimas del conflicto armado)

Se efectud la elaboracion, monitoreo y seguimiento del Plan de Accion Territorial de Victimas - PAT y al POSI'y al RUSICST (Plataformas para
el registro de atencion a la victimas del conflicto armado)

Apoyar la articulacién de orden del 1 $4.000.000 $-00 1 $1.800.000 -00 45,0% 100,0%
Juez de restitucion de tierras en el
Departamento de Risaralda

Se apoyd la articulacion de orden del Juez de restitucion de tierras en el Departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Asesoria y asistencia técnica a los 14 $40.000.000 $-00
14 municipios en la aplicacién de

las acciones de corresponsabilidad

para la atencién a victimas

7 $ 40.000.000 -00 100,0%

50,0%

Se brindo asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios en la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad para la atencion a victimas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.2: Inclusidén activa y con derechos de los reincorporados

Céd Proyecto: 2021003660048 2022 !

IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 55.390.600 Eficacia: 36,6%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar una (1) estrategia de 1 $22.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

sensibilizacion y fortalecimiento de
los vinculos sociales con las
comunidades receptoras de
reincorporados (Pueblo Rico y
Santa Cecilia)

N/E

Brindar asesoria técnica a los dos 2 $30.000.000 $-00 1 $ 25.710.600 -00 85,7% 50,0%
Consejos Territoriales de

Implementacion y Reincorporacion

(Uno municipal - Pueblo Rico- y

otro departamental).

Se Brindo asesoria técnica a los dos Consejos Territoriales de Implementacion y Reincorporacién (Uno municipal - Pueblo Rico- y otro
departamental).

Asesoria técnica y 1 $30.000.000 $-00 0,5 $29.680.000 -00 98,9% 50,0%

acompainamiento al proyecto de
productivo para las comunidades
de los reincorporados apoyados
por el departamento y la ARN

Se brindo asesoria técnica y acompafnamiento al proyecto de productivo para las comunidades de los reincorporados apoyados por el
departamento y la ARN.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.3: Re-construyendo el tejido social de la reconciliacién

Céd Proyecto: 2021003660048 2022 I

IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 48.147.076 Eficacia: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Brindar asistencia técnica en el 14 $40.000.000 $-00 $32.395.348 -00 81,0% 50,0%
proceso de convocatoria y
dinamizacion del consejo
departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia en los
14 municipios para la
implementacion de los consejos

municipales (CDPRCR)

Se brindo asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamizacion del consejo departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en
los 14 municipios para la implementacion de los consejos municipales (CDPRCR).

Brindar asistencia técnica a los 1 $40.000.000 $-00 0,5 $15.751.728 -00 50,0%
Consejeros de Pazen la

implmentacién del programa de

formacion para la promocion de la

cultura politica en grupos

poblacionales diversos,

organizaciones politicas y sociales.

Se brindo asistencia técnica a los Consejeros de Paz en la implementacion del programa de formacion para la promocion de la cultura
politica en grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y sociales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social
Subprograma No. 5.1: Innovacion, creatividad y formacidn para una educacién de calidad, pertinente y convivencia social

C6d Proyecto: 2020003660037 2022 Il

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, FORMACION, INNOVACION Y BILINGUISMO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ZONA
URBANA'Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
1.030.164.979 2.765.198.564 \Eficiencia b 33,6%

Ejecucion (Pesos) | 701.729.453 572.393.302 ‘Eﬂcacia: 38,3%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(3) Acompafiamiento a estudiantes $0  $1.284.385.989 $0 529.378.868
y docentes en la incorporacion de

la investigacién como practica

pedagodgica.

Con recursos del SGR se encuentra al Contrato de Prestacion de Servicios No 1202 de 2021cuyo Objeto es "IMPLEMENTACION DE
SIMULADORES DE LABORATORIO PARA LAS AREAS DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y CIENIAS SOCIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA". De acuerdo a
los componentes del contrato 1202 de 2021, se expone el avance que se tiene hasta la fecha, con respecto a las actividades realizadas:
Talleres de interaprendizaje: con un alcance de 60 talleres, de los cuales se tiene un avance del 60% realizado. Transferencia tecnoldgica
(docentes): con una realizacion del 100% con respecto a la propuesta de 295 docentes capacitados Implementacion rutas de aprendizaje: de
acuerdo al cronograma establecido, no se ha iniciado esta actividad. Acompafiamiento presencial: Con un objetivo de 767 visitas bajo la
dindmica bimodal (presencial y virtual), se han desarrollado 142 visitas con un avance de 18,51% ejecutado. Test de entrada: con el objetivo
planteado de 5900 test de entrada, se ha desarrollado el 100% de dicho componente. Instalacion de licencias ciencias naturales: de
acuerdo a lo establecido a 1.310 se ha realizado instalacion de 1.126, con un avance de 85,95%. Instalacion matemdtica: de acuerdo a lo
establecido a 1.310 se ha realizado instalacion de 1.310, con un avance de 100%. Instalacion ciencias sociales: de acuerdo a lo establecido a
1.310 se ha realizado instalacion de 1126, con un avance de 85,95%.

(6) Asistencia técnica 'y 22 $ 6.200.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
acompafamiento a los comités

institucionales de convivencia

escolar y articularlos a los comités

municipales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

(3) Brindar asistencia técnica y 24 $0 $4.618.000 10 $0 4.168.000 90,3%
acompafamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda.

Se realiza acompafiamiento para la sistematizacion de expereincas significativas a docentes de Establecimientos educativos focalizados
con herramientas tecnoldgicas para el mejoramiento de la caldiad educativa en el Departamento. En el segundo semestre de la actual
vigencia se realizaran los foros educativos municipales y departamental donde se socializaran las experiencas significativas de los
Establecimientos educativos.

(4) Brindar asistencia técnicay 10 $6.200.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acompanamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda en el

marco de los procesos de calidad

educativa.

(1) (3) (08) Realizar acciones que 1 $207.021.260 $-00 1 $73.492.894 -00 100,0%
permitan la formulacion,

ejecucion, seguimiento y

evaluacion del plan de formacion

docente.

Se encuentran en ejecucién los Contratos No 1921-1026-1030/2022. Por valor de S 73.492.894; los cuales permitirdn una mejor gestion en el
marco y fortalecimiento de los procesos de La Direccion de Calidad. Esta en ejecucion el Plan Territorial de Formacion Docente, se realizo
reunion de seguimiento con el comité Territorial de formacion docente se adjunta archivo con avances en programas de formacion y
capacitacion dirigidos a los docentes de la ETC Risaralda

(4) Acompafiamiento y apoyo a 35 $13.800.000 $-00 4 $o -00 0,0% 11,4%
docentes para que participen en

programas de formacién

posgradual.

Informacién acumulativa con corte a 30 de Junio de 2022: PROGRAMA DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION

NUMERO DE DOCENTES BENEFICIARIOS DOCTORADO EN DIDACTICA 5 ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
MEDIADA POR LAS TIC 2 LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 3 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
DIGITAL PARA LA PRIMERA INFANCIA 1 LICENCIATURA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 MAESTRIA EN EDUCACION
PARA LA PRIMERA INFANCIA 1 MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS 3 MAESTRIA EN ENSENANZA DE
LAS MATEMATICAS 1 MAESTRIA EN ESCRITURAS AUDIOVISUALES 1 MAESTRIA EN

PEDAGOGIA 2 MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION 1 MAESTRIA EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL 23 ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA, 10 DIRECCION Y
GESTION DE PROYECTOS, 10 TOTAL 65 Se

han realizado convocatorias para formacion avanzada de educaodres convenio del MEN con el ICETEX y gestiones antes las Universidades
para incentivos econdmicos a docentes que participen de estos programas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

(03) Asistencia técnica y apoyo a 19 $0
establecimientos educativos para

el mejoramiento continuo de los

establecimientos educativos y de

las competencias de estudiantes

de los doce municipios no

certificados del departamento de

Risaralda.

(1) Implementar y realizar 10 $44.000.000
seguimiento al plan de formacién

en procesos de lectura y escritura y

la catedra para Risaralda.

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

0 $0 4.618.000 100,0%  0,0%

10 $ 44.000.000 -00 100,0% 100,0%

Se encuentran en ejecucion el Contrato No 1144 /2022. Por valor de S 44.000.000. Cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE CALIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA ARTICULADO CON LA ESTRATEGIA CATEDRA
RISARALDA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 12 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS" Se focalizaron 10 EE para acompafiamiento en seguimiento, formulacidn o resignificacion de los planes de lectura y

escritura.

(03) Asistencia técnica a 25 $0
establecimientos educativos en
revision de los PEI

(10) Celebracion ejecucion y 2 $0
seguimiento a dos convenios que

contribuyan a la implementacién

de la politica de bilinguismo

(8) Brindar asistencia técnica a los 24 $100.000.000
establecimientos educativos en
bilingtismo.

0 $0 4.618.000 55,4%  0,0%
0 $0 4.618.000 100,0%  0,0%
24 $79.188.626 -00 79,2% 100,0%

Se encuentran en ejecucién los Contratos No 846-853/2022. Por valor de S 79.188.626; que tienen por objeto "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO TECNICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DE LOS 12 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA

EXTRANJERO-INGLES."

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
(8) Acompaﬁamiento a 34 $341.405.687 5-00 8 S 265.992.500 -00 77,9% 23,5%
establecimientos educativos en el
mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje multilingue

Se encuentra en ejecucion los convenios: - El convenio No1929 CENTRO COLOMBO AMERICANO para la atencion a 171 nifios de bdsica
primaria con énfasis en los establecimientos educativos de sedes educativas de la zona rural, esta estrategia busca contribuir al
cumplimiento de la meta de la politica publica de alcanzar en el 2032 el nivel de competencia en lengua inglesa B1 para el 60 % de la
poblacion egresada del Sistema Educativo. 171 estudiantes matriculados de 08 Instituciones educativas. - Convenio No 1920 ALLIANCE
FRANCAISE para la atencion a 180 nifios de bdsica primaria y secundaria esta estrategia busca contribuir al cumplimiento de la politica
publica respecto al reconocimiento y fortalecimiento del plurilinguismo en el departamento a través del fortalecimiento de la lengua
francesa en el Departamento.

(6) Asistencia técnica y 58  $39.594.313 $-00 12 $39.594.313 -00 100,0% 20,7%
acompainamiento a los comités

institucionales de convivencia

escolar y articularlos a los comités

municipales

Se encuentran en ejecucion el Contrato No 1023/2022. Por valor de S 39.594.313. Cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA EN CONVIVENCIA ESCOLAR, COMPETENCIAS CIUDADANAS Y PACTOS POR LA CONVIVENCIA Y LA ESCUELA DE PADRES A
LOS COMITES INSTITUCIONALES DE ONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS E.E. DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, AS/ COMO A LOS
COMITES MUNICIPALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR"

(12) Gestidn y coordinacidn con 12 $21.256.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
otras entidades para el apoyo

econdémico de los proyectos de

investigacion y desarrollo del

pensamiento de cientifico.

(7) Asesoria y asistencia técnica a 58 $39.594.313 $-00 12 $39.594.313 -00 100,0%  20,7%
establecimientos educativos para
el fortalecimiento de los PRAE

Se encuentran en ejecucién el Contrato No 1468/2022. Por valor de 5 39.594.313. Cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

(2) Desarrollar acciones que 33  $144.936.240 $1.454.004.575 14 $120.272.494 20.374.434 8,8%

permitan la ejecucién,
seguimiento y evaluacion y
garantizar el mejoramiento
continuo de los establecimiento
educativos de los doce municipios
no certificados del Departamento
de Risaralda

Se encuentran en ejecucién los Contratos No 990-956-1033-1300/2022. Por valor de S 114.873.269; los cuales permitirdn una mejor gestion
en el marco y fortalecimiento de los procesos de La Direccion de Calidad. Mayor seguimiento a los 33 EE que se encuentran focalizados por
el Programa Todos Aprender (PTA) del MEN contribuyendo a la mejora de las prdcticas pedagdgicas de clase. Con recursos del SGR se
encuentra en ejecucidn el Contrato de Prestacion de Servicios No 1100 de 2021 cuyo Objeto es "IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE RISARALDA", que tiene como objetivo - Mejorar la
calidad educativa y los resultados en las pruebas SABER 11 en los estudiantes de 18 instituciones educativas publicas de Risaralda. - Se
organizo el plan de clases con 14 IE. - 1697 estudiantes de grado 9°, 10° y 11° capacitados en el uso de la plataforma XAVIA EE
focalizados: Juan Hurtado; Nuestra Sefiora del Rosario; Instituto Gudtica: Maria Reina; Bernardo Arias Trujillo; Liceo Gabriela Mistral; Liceo
Gabriela Mistral; Nuestra Sefiora de la Presentacion; Pedro Pablo Bello; Instituto Estrada Marsella; Instituto Agricola Marsella; Francisco
José de Caldas; Veracruz; Instituto Tecnoldgico Santa Rosa; Instituto Técnico Marillac; Laboure; Lorencita Villegas Santos; Maria Auxiliadora;
instituto Santuario. Se esta realizando acompafiamiento personalizado y formacion a estudiantes y docentes con contenidos digitales
orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11; Desarrollando clases virtuales en Matemdticas, biologia, quimica, fisica, inglés,
lectura critica, ciencias sociales y competencias ciudadanas para estudiantes. 14 Docentes formados en Programa de formacion en
diddctica, pedagogia, competencias y el uso de herramientas digitales. Se han realizado 8 asistencias técnicas a un grupo de 23
etnoeducadores para el fortalecimiento de las comptencias linguisticas.

(3) Asesoria y asistencia técnica a 10 $0 $4.618.000 0 $0 4.618.000 100,0%  0,0%
establecimientos educativos para

el fortalecimiento de las escuelas

de familia

(03) Asistencia técnica a 15 $66.157.166 $-00 1 $39.594.313 -00 59,8% 6,7%
establecimientos educativos en los

diferentes procesos y estrategias

establecidas en la direccién de

calidad educativa (Macroproceso

Se encuentran en ejecucion el Contrato No 1034 /2022. Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DEL MACRO PROCESO D
GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE- ESCOLAR, BASICA Y MEDIA" Por valor de S 39.594.313.
Fortaleciendo la implementacion, seguimiento y evaluacion de planes y programas del macro proceso de gestion de la calidad del servicio
educativo en educacion pre- escolar, bdsica y media

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660009 2022 !

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS FINANCIERO Y DE TALENTO HUMANO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacm  [NSTEA

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

|mp|ementar en un 70% el plan de 80 $450.017.000 $-00 O $ 400.000.000 -00 88,9%

bienestar e incentivos para el

talento humano de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y
la planta central. (Act2)

% %
Ejecucién Meta

Se dio inicio a la ejecucion del Programa de Bienestar Social para el personal adscrito a la Secretaria de Educacion. Se realizé la primera
jornada de induccion y reinduccion para el personal docente y directivo docente adscrito a los establecimientos educativos de los doce
municipios no certificados del departamento; lo anterior apoyado con la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES LOGISTICAS TALES COMO PUBLICIDAD, PROMOCION, DIVULGACION, ALOJAMIENTO,
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, TALLERES DE REUNIONES DE TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN LAS SECRETARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Prestar asistencia técnica en los EE 14 $170.000.000 $-00 8 $157.394.000 -00 92,6% 57,1%

oficiales del Departamento de
Risaralda. (Act 3)

Contratacion de transporte para el desplazamiento de los funcionarios prestan asesoria y asistencia técnica en los municipios del
departamento y para las actividades programadas desde el despacho del Secretario.

Gestion y pago de ndmina para el 12 '25.171.869.409 $-00 6 588.687.540.610 -00 50,0%
personal Directivo, Docente y

Administrativo de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central del

Departamento. (Act.6,7,8,9y 11)

Pago de la nomina del periodo enero a junio de 2022, del personal directivo docente, docente y administrativo de los estalecimientos
educativos oficiales de los 12 municipios no certificados, asi como el personal administrativo adscrito a la SED.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Entregar dotacion de calzado y 3 $936.000.000 $-00 1 $935.999.820 -00 100,0%

vestido para el personal
administrativo y docente. (Act 6,7)

SE ENTREGO DOTACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER CUATRIMESTRE, PARA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA Y PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Contratar la prestacién de servicios 100 $ 6.554.866.002 $-00 96 $5.474.688.684 -00 83,5% 96,0%
profesionales y de apoyo para la

implementacidn y fortalecimiento

de los procesos de la Secretaria de

Educacion y los establecimientos

educativos oficiales de los 12

municipios no certificados. (Act. 4)

Suscripcion de 96 contratos de prestacion de servicios entre profesionales, técnicos y personal de apoyo para brindar soporte y apoyto a los
diferentes procesos, planes y/o programas que desde la Secretaria de Educacion de ejecutan, asi como celebracién de dos contratos de
prestacion de servicios con persona juridica para la vinculacion de personal de apoyo a la gestion en los establecimientos educativos
oficiales de los 12 municipios no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660034\ 2022 I

DOTACION INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD , BIENES Y SERVICIOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA'Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 721.855.309 5.196.919.236 ‘Ef' cacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Construccidn, reparacion, 23 $824.000.000 $5.200.000.000 23 $324.000.000 5.196.919.236 91,7% 100,0%

mantenimiento y seguimiento a las
plantas fisicas de los 58
establecimientos educativos y la
Secretaria de Educacién del
Departamento (act 1)

% %
Ejecucién Meta

Se ha transferido $324.000.000 a la fiducia destinada para tal fin por parte del Ministerio de Educacién Nacional, asi mismo se ha
formalizado acuerdo de cofinanciacion. A la fecha se estd a la espera del incio de las intervenciones por parte del FFIE.

Suministro de pape|er|’a e insumos 60 $1.209.565.940 $-00 60 $397.855.309 -00 100,0%

de oficina para el funcionamiento
de la SED (Act 7,8y 9)

En ejecucion adicion y prorroga del contrato No. 1969 de 2021, para la prestacion del Servicio de Conectividad a 60 Establecimientos
Educativos Oficiales de los 12 municipios no certificados del Departamento tanto en la zona urbana como rural y la planta central de la SED.

Servicio de conectividad y 1 $639.990.197 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
adquisicion de hardware y

software Secretaria de Educacion

Departamental e Instituciones

Educativas de los Municipios no

certificados (act 4y 6)

Adquirir y entregar mobiliario 1 $863.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
general a los establecimientos

educativos y la secretaria de

educacion de acuerdo a lo

priorizado (5)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social
Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660059 2022 !

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
REGIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 387.765.902 50.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 279.491.677 15.000.000 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar y/o participar en 24 24 $40.000.000 $13.500.000 $39.594.313 4.500.000 82,4%

talleres para formular y actualizar
los diferentes planes sectoriales
(Act No. 10y 11)

% %
Ejecucién Meta

Contratacion de Ingeniero de Sistemas para el fortalecimiento y actualizacion del sistema de informacion estratégica sectorial con alcance
regional; Se han realizado diferentes reuniones de trabajo regionales y sobre los temas regionales con el fin de continuar con la
implementacion y socializacion del Plan Regional de Educacion

Asistencia técnica en los 12 12 $58.000.000 $13.500.000 12 $39.594.313 4.500.000 61,7% 100,0%
municipios no certificados, en la

implementacion del Plan Decenal

Ambiental (Actividad No.7 )

Contrato de profesional para apoyar desde el drea de Planeacion Estratégica la implementacion del plan ambiental y fortalecimiento de la
mesa regional del PCC y Educacion Ambiental, a través del cual se brinda AAT a los COMEDA de los 12 municipios no certificados y se realiza
acompafiamiento y seguimiento a la implementacion del PDEAR.

Prestar asistencia técnica y apoyo 12 $124.765.902 $4.500.000 12 $51.520.112 1.500.000 100,0%
a la Junta Municipal de Educacion,

los Comités de Educacion

Ambiental y establecimientos

educativos en procesos de

planeacién y gestién (Actividad

No.2)

Se brindd AAT a los COMEDAS de los 12 municipios no certificados del departamento de Risaralda, trabajando temas como: Elaboracion de
mapas mentales para visibilizar todas los actores y actividades de la educacion ambiental, que se realizan en cada municipio, socializacion

del PDEAR, acompaiiamiento en los ajustes a los acuerdos municipales mediante los cuales se crearon los COMEDAS. Se organizé ademds la
informacidn estratégica regional para la asistencia técnica en temas planeacién a las JUME y/o Comités Operativos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar y/o participar en eventos 3 $0 $5.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de formacién con entes de los

diferentes niveles territoriales (Act

5)

Realizar 6 procesos de planeacion 6 $30.000.000 $13.500.000 3 $30.000.000 4.500.000 79,3% 50,0%
p p

y seguimiento con la JUDE Y
CIDEAR (Actividad No.1)

Se han realizado dos (2) reuniones ordinarias y una (1) extraordinaria, se aprobd el plan de accion del CIEAR para el 2022, se logro que el
CIEAR trabaje por comisiones, una por cada eje temdtico del PDEAR, lo cual ha permitido dinamizar el trabajo interinstitucional. También se
ha participado en dos (2) reuniones ordinarias del CIDEAR Regional del Eje Cafetero. Se viene trabajando también en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion y Ambiente, las reuniones de la mesa intrainstitucional de Gestion y Educacion Ambiental, que reune a todas las
dependencias de la Administracion Departamental, en el primer semestre se realizaron dos (2) reuniones, se tiene aprobado un plan de
accion para 2022. La JUDE quedd programada para el mes de Julio.

Prestar asistencia técnica y 12 $ 55.000.000 $-00 4 $39.594.313 -00 72,0%
acompainamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacion de proyectos y/o

estrategias sectoriales (Actividad

No.1)

Contratacion de profesional para dinamizar la implementacion de una estrategia social de cardcter intersectorial en coordinacion los Comité
Municipales de Salud y la Direccion de Calidad.

Prestar asistencia técnica y 12 $ 80.000.000 $-00 5 $79.188.626 -00 99,0%
acompainamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacion de las estrategias

Risaralda Departamento Educado y

Educador (Actividad No.9)

Contratacion de profesional para dinamizar y socializar la estrategia de Risaralda Departamento Educado y Educador empoderando
ademds, la imagen institucional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.1: Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2021003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 297.293.803 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Alcanzar el 75% de cobertura de 0,75 $111.250.000 $-00 0, 57 $65.324.744 -00 58,7%  76,0%

visitas de AAT e IVC a
establecimientos farmacéuticos de
Alto y Mediano Riesgo

% %
Ejecucién Meta

Se cuenta con un total de (549) establecimientos de los cuales se visitaron durante el primer semestre del afio 2022 (317), lo cual
corresponde al 57%

Ejecucic’)n del programa de 100 $21.526.500 $-00 100 $17.997.415 -00 83,6% 100,0%

vigilancia de calidad del agua para
los acueductos urbanos de los
municipios de categorias 4,5y 6

Se realizan visitas a los acueductos rurales y municipales bajo cronograma de actividades, se priorizan por elaboracion de mapas de riesgos
de calidad del agua con fecha limite a 30 de septiembre para presentacion ante super intendencia nacional de salud.

Ejecuc](_’)n del programa de 100 $21.526.500 $-00 100 $17.997.415 -00 83,6% 100,0%

vigilancia de calidad del agua para
los acueductos rurales en
desifeccion en los municipios de
categorias 4,5y 6

Se realizan visitas a los acueductos rurales y municipales bajo cronograma de actividades, se priorizan por elaboracion de mapas de riesgos
de calidad del agua con fecha limite a 30 de septiembre para presentacion ante super intendencia nacional de salud.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar talleres de capacitacion a 0,75 $111.250.000 $-00 0,5 $65.324.743 -00 58,7%  66,7%
establecimientos dirigidos a

establecimientos farmacéuticos,

sobre farmacovigilancia,

tecnovigilancia, manejo de

medicamentos y modelo de

gestion del servicio farmacéutico

Se han adelantado capacitaciones en Farmacovigilancia y medicamentos Lasa y Alto Riesgo

Cump“r con el programa de visitas 0,75 $111.250.000 $-00 1 $65.324.743 -00 58,7% 100,0%
de AAT e IVC a establecimientos

farmacéuticos que manejan

medicamentos de control especial

o sustancias sometidas a

fiscalizacion

Se cuenta con un total de (154) establecimientos de los cuales se visitaron durante el primer semestre del afio 2022 (78), lo cual
corresponde al 50%

Asesoria y asistencia técnica e 0,75 $111.250.000 $-00 14 $ 65.324.743 -00 58,7% 100,0%
inspeccion vigilancia y control a

establecimiento de interés

sanitario en condicidn de riesgo en

los 14. municipios del

Departaemento

Se cuenta con un total de (891) establecimientos de los cuales se visitaron durante el primer semestre del afio 2022 (508), lo cual
corresponde al 57%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.2: Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcacs:  [II6TS%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizacion de actividades de 09  $19.620.430 $-00 $17.234.186 -00 87,8% 77,8%

inspeccion y vigilancia para la

gestion del riesgo individual y

colectivo de las alteraciones de la

salud bucal, en los 14 municipios
de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

En qué consistio el logro de la meta: se avanza en la inspeccion y vigilancia 5 EAPB, se ha podido evidenciar el cumplimiento de indicadores
minimos del cumplimiento de la ruta, como la garantia de las intervenciones individuales en salud bucal; sin embargo se aprecia aun una
brecha considerable, en la articulacion de las EAPB con otros actores y con las intervenciones colectivas; Se ha realizado el diagndstico de
oportunidades de mejora en estos actores, para orientar el desarrollo de capacidades, se proyecta para noviembre de 2022 completar el
diagndstico de las EAPB, y direcciones locales de salud de los 14 municipios.

Realizacidn de Asesoria, Asistencia 0,7  $30.648.907 $-00 0,7 $26.921.376 -00 87,8% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud visual, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

En qué consistio el logro de la meta: A la fecha vigencia se realizaron acciones de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en
distintos actores del sector salud en el Departamento, a saber: 14 Direcciones territoriales de salud, 11 EAPB y 5 ESE, lo anterior con el
propdsito de implementar los componentes de las rutas de atencion integral, en lo referente a salud visual y de acuerdo a las competencias
de cada actor. Paralelamente se ha realizado el desarrollo de capacidades en actores del sistema de salud, para la implementacion del
programa tamizaje neonatal en su componente de salud visual. Como resultado de estas intervenciones se ha avanzado en la
implementacion de las intervenciones y el componente de sequimiento y monitoreo para las coberturas y resultados de salud visual y
tamizaje neonatal en su componente visual, y en cuanto al esto ultimo, desde la direccion departamental se adelanta el diagnostico de
implementacion de este programa, basada en monitoreo de indicadores de cobertura y de gestion; a la fecha se encuentra que la gestion de
del programa se realiza por parte de las ESE y se contempla en los contratos de actividades por parte de las EAPB, para el mes de
septiembre de 2022 se realizara el primer monitoreo de coberturas que permitird completar el diagnostico de implementacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizacion de Asesoria, Asistencia 0,7  $30.648.907 $-00 0,7 $26.921.377 -00 87,8% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestidn

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud auditiva, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los

A la fecha vigencia se realizaron acciones de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en distintos actores del sector salud en el
Departamento, a saber: 14 Direcciones territoriales de salud, 11 EAPB y 5 ESE, lo anterior con el propdsito de implementar los componentes
de las rutas de atencion integral, en lo referente a salud auditiva y comunicativa y de acuerdo a las competencias de cada actor; se ha
incluido acciones para la implementacion del programa tamizaje neonatal en su componente de salud visual. Como resultado de estas
intervenciones se ha avanzado en la implementacion de las intervenciones y el componente de sequimiento y monitoreo para las coberturas
y resultados de salud auditiva y tamizaje neonatal auditivo, desde la direccion departamental se adelanta el diagnostico de
implementacion de este programa, basada en monitoreo de indicadores de cobertura y de gestion; a la fecha se encuentra que la gestion de
del programa se realiza por parte de las ESE y se contempla en los contratos de actividades por parte de las EAPB, para el mes de
septiembre de 2022 se realizara el primer monitoreo de coberturas que permitird completar el diagnostico de implementacion.

Implementar en el Departamento 09  $1.641.448 $-00 0,9 $1.441.814 -00 87,8% 100,0%
de Risaralda el sistema de

vigilancia en salud publica de la

exposicion a fluor en lo pertinente

al programa a salud bucal, en

articulacion con las Direcciones

locales de salud de las UPGD

asignadas para el afio, y acorde con

En qué consistio el logro de la meta: La vigilancia de la exposicion a fluor barniz, a nivel nacional se encuentra suspendida y la entidad
nacional a cargo no ha dado direccionamientos nuevos al respecto. Sin embargo, durante las asistencias tecnicas, no se ha dejado de
recalcar la importancia de la vigilancia y se han brindado herramientas a los distintos actores sobre el protocolo de vigilancia
epidemiologica para el evento 228 exposicion al fluor, de igual forma se realiza la busqueda activa institucional, con fines descriptivos, para
tener un panorama de la morbiolidad bucodental en el Departamento.

Realizacién de Asesoria, Asistencia 09  $19.620.430 $-00 0,9 $17.234.186 -00 87,8% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestién

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud bucal, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

En qué consistio el logro de la meta: La asistencia técnica se realiza con el objetivo de garantizar el abordaje integral de las alteraciones de
salud bucal, y que los actores del sector desarrollen capacidades para ejecutar las acciones que le competente en términos de gestion
integral del riesgo en salud de acuerdo con las competencias de cada uno; A junio de 2022 se realizan 13 actividades de asistencia técnica,
dirigidas a los diferentes actores, en los 14 municipios, esto con el objetivo de fortalecer capacidades en los actores en salud de cada
municipio para la implementacion de la ruta de atencion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

V|g||ar y Supervisar la adopcién, 0,75 $58.527.870 $-00 0,25 $51.409.690 -00 87,8%
adaptacion e implementacion de

las rutas integrales de atencién en

salud a los diferentes actores (DLS,

EPS, IPS publicas y privadas), para

enfermedades crénicas no

transmisibles priorizadas por el

Ministerio de Salud y P

Se ha realizado actividad de IVC a tres ESE municipales y DLS de 3 municipios del departamento en los componentes de Enfermedades y
Condiciones Crdnicas no Transmisibles.

Realizar Asesoria' Asistencia 0,45 $37.240.345 $-00 0,45 $32.711.161 -00 87,8% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcioén y/o adaptacion e

implementacion de las ruta

integral de atencién en salud

integral para poblacién en riesgo o

presencia de

"Para el periodo reportado se han realizado de manera mensual mesas departamentales de Ni 1 + en cuyo espacio se reunen actores
importantes para el sequimiento a la activacién de la Ruta de atencidn de nifios/a con Desnutricion en el departamento de Risaralda, incluye
participacion de las Direcciones Locales de Salud de los 14 municipios, todas la EAPB, Instituciones presatadoras de servicios de salud, la
Entidad Territorial y el ICBF, en estos espacios se realizan capacitaciones y AAT. En el mes de febrero se cred el comité departamental de las
EAPB, con quienes de manera personalizada se hace AAT en la resolucuion 2350 del 2020 y sequimiento a la implementacion de la Ruta de
atencion integral a la DNT,asesoria en protocolo de vigilancia de la Desnutricion. Adicionalmente, se llevaron acabo procesos de AAT con los
municipios de Pueblo Rico, Marsella, La Virginia, Pereira y Santuario."

Realizar Asesoria, Asistencia 0,75 $58.527.870 $-00 0,25 $ 51.409.690 -00 87,8%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcién y/o adaptacion e

implementacion de las rutas

integrales de atencién en salud,

para enfermedades crdnicas no

transmisibles,

Se han realizado 2 mesas técnicas y actividades de asistencia técnica a todas las DLS, ESE Municipales y EAPB del departamento en los
componentes de Enfermedades y Condiciones Cronicas no Transmisibles.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.3: Gestidn para la atencidn integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el desarrollo y las enfermedades no tran

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactas  [IIS00%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Seguimiento y evaluacién a la 100  $68.735.051 $-00 $68.735.051 -00 100,0% 50,0%

implementacion del programa de

crecimiento y desarrollo en las ESE

Hospitales de primer nivel del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Se han realizado 10 Asesorias y Asistencia Técnicas (AAT), por parte del equipo de primera infancia e infancia, donde se busca ademds que
se logren aumentar las coberturas de atencion, mediante la verificacion de la demanda inducida en los diferentes servicios, cabe resaltar
que es de obligatorio cumplimiento la aplicacion de EAD-3. Ademds se capacitaron 24 personas de salud que atienden nifias y nifios en el
departamento en EAD-3.

|mp|ementacién y desarrollo de 100 $35.741.391 $-00 50 $35.741.389 -00 100,0% 50,0%
actividades para la primera

infancia e infancia, que orienten en

la adopcién del Modelo de Accidn

Integral Territorial MAITE y RIAS de

primera infancia e infancia.

Cabe resaltar que no todos los nifios menores de 6 afios son atendidos en ESES de primer nivel publicas, pues algunos de ellos estan afiliados
a EAPB, que sus prestadores son privados, aunque a las ESES se les brinda toda la Asesoria y Asistencia Técnica (AAT), para brindar
atenciones en salud con calidad y contando con todos los instrumentos, dotaciones e implementos basicos para la atencién. Por otra parte,
es importante mencionar que al momento ya se realizo la primera subsanacion de alertas del Ministerio de Salud y Proteccion Social, donde
se buscan los nifios y nifias inasistentes inscritos en los programas del ICBF en cada municipio, para que se les brinde la debida demanda
inducida al servicio y se le brinde la atencion correspondiente.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.4: Salud mental y convivencia social Amate y vive

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 201.803.928 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 197.114.600 (] ‘Eﬂcacia: 40,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Desarrollar una estrategia de 0,75 $201.803.928 $-00 0, 3 $197.114.600 -00 97,7%
promocion, atencion y prevencion

enfocas al fortalecimiento de salud
mental a través del PIC

% %
Ejecucién Meta

APOYO EN EL PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA PARA REALIZAR ASISTENCIA,INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROLEN LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y RUTA DE ATENCION PARA LOS TRASTORNOS PSICOSOCIALES GESTION DEL CONOCIMINTO Y ACCIONES DE
ATENCION CONTENCION Y PROMOCION EN LAS ESTRATEGIAS LINEA AMIGA "AMATE Y VIVE" DEL PROGRAM DE SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. SERVICIOS PROFESIOANLE EN PSICOLOGIA REALIZANDO ATENCION EN LA LIENA DE
APOYO AMATE Y VIVE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.4: Salud mental y convivencia social Amate y vive

Céd Proyecto: 2021003660031\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
R e 40.000.000 0 Eficiencia **
iecucin (pesos) | o Encaci NN
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Realizar un programa para la 0,75  $10.528.000 $-00 $0 -00 0,0% 66,7%
implementacion de la politica

publica de salud mental en el
departamento

% %
Ejecucién Meta

La Secretaria de Salud desde el Programa de Salud Mental y Convivencia siguiendo en el marco de la ley 1616 del afio 2013, la resolucion
4886 del afio 2018 y la adopcion de la Politica Nacional, mediante acto administrativo resolucion 2737 del afio 2019, se encuentra en la
consulta de la problemadtica existente en el departamento bajo la y cooperacion de la comunidad. Por lo tanto, se encuentra en construccion
del diagndstico situacional.

Realizar auditoria a los actores del 0,75  $13.684.000 $-00 03 $0 -00 0,0%
sector salud en la implementacion

de las rutas de atencidn en salud

mental y prevencion de las

violencias evitables

Capacitaciones para la construccion de conocimiento y el fortalecimiento de saberes previos en temas de salud mental y las violencias
evitables como la violencia sexual e intrafamiliar ayudando a fortalecer la capacidad de respuesta en las IPS de departamento que brindan
atencion a la poblacion menor de edad, direcciones locales de salud, hospitales, EAPB, entre otros, con el fin de generar estrategias de
afrontamiento que permitan mitigar la problemdtica en este componente.

Realizar asesoria y asistencia 0,75  $15.788.000 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 66,7%
técnica a las 14 municipios en las

rutas de atencion en salud mental

y prevencion de las violencias

evitables

Asistencia técnica en el comité municipal de salud mental de Apia, Santa Rosa de Cabal, Mistratd, Pueblo Rico, Gudtica y Santuario, balboa y
Quinchia, Asistencia técnica y sequimiento a la gestion de riesgo de las cohortes de salud mental en las diferentes IPS y DLS, con el objetivo
de verificar la atencion y sequimiento a los pacientes que han presentado trastornos mentales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.5: Gestidn integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas SPA: ser, saber y actuar

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 360.161.384 4.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 312.640.814 4.000.000 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Gestionar la Puesta en marcha de 0,72 $4.000.000 0, 48 $0 4.000.000 100,0%  66,7%

un Centro de Atencion y
Rehabilitacidn para el Consumo de
Sustancias Psicoactivas SPA.

% %
Ejecucién Meta

En conjunto con el equipo de profesonales de la Sec de Salud, se ha elaborado el diagndstico de consumo de SPA, que integra los resultados
de los estudios Nacionales y el Sistema Unico de Indicares de SPA de Risaralda. Se actualizard con los estudios de connsumo que se estdn
realizando desde el Proyecto DOMES en los municipios de Pereira y Dosquebradas. Con la participacion del equipo técnico de Homeris, Sec
de Salud de Dosquebradas y el Dpto, se ha elaborado el proyecto, con todos los. Componentes que estructura el Centro de Tratamiento, en
el momento se estd pasando en la metodologia MGA

|mp|ementacién del Programa 0,72 $72.032.277 $-00 0,58 $62.528.163 -00 86,8% 80,6%
Judicial al tratamiento de Drogas

en el Sistema de Responsabiidad

Penal para Adolescentes

Se ha logrado avanzar de manera significativa en la implementacion del Programa de Tribunales, a la fecha se cuentan con catorce
adolescentes que ya hacen parte del programa. Articulacion efectiva entre los Jueces, Fiscalia, ICBF, Salud y otras Instituciones que aportan
desde la linea de Inclusion Social

Fortalecimiento de programas 0,72 $27.012.104 $-00 0,36 $23.448.061 -00 86,8% 50,0%
enfocados a familias de

adolescentes en el departamento

de Risaralda

durante el primer semestre, se ha llevado a cabo formacion a escuelas de familias, talleres en Instituciones Educativas, en Centros de
Proteccon del Adulto Mayor y se inicio con la senbilizacion para la participacion del Programa Familias Fuertes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Fortalecer las Acciones 0,72 S 68.430.663 $-00 0,58 $59.401.755 -00 86,8% 80,6%
Intersectoriales a través del Comité

Departamental de Drogas y

comités municipales

Se han llevado a cabo cuatro reuniones del Comité Departamental de Drogas, actualizacion y sequimiento del Plan Departamental de
Drogas. Avances en la puesta en marcha del Proyecto DOMES, con alianzas Internacionales y Nacionales.

|mp|entacio’n de acciones en 0,72 $131.458.905 $-00 0,54 $114.113.897 -00 86,8% 75,0%

promocion de la Salud y
prevencién del consumo de SPA

En articulacion con las estrategias de ZOE y ZOU, se ha llevado a cabo el fortalecimiento de los semilleros de comunicacidon en prevencio.
Capacitacion en las I.E talleres tedrico prdticos, elaboracion de material comunicativo con participacion de los grupos focales. Talleres de
prevencion con adolescentes

Implementacion de estrategias en 05 $27.012.104 $-00 0,4 $23.448.061 -00 86,8% 80,0%
Reduccidn de Riesgos y dafios

asociados al consumo de

Sustancias Psicoactivas con

poblaciones altamente vulnerables

en especial Habitantes de Calle

Se lleva a cabo el acompafiamiento a la mesa metropolitana de Habitante de Calle, a los comités Municipales, acompafiamiento a brigadas,
entrega de material higiénico. Se han presentado dos proyectos uno a Minsalud y el otro al FNE con un componente en RRD los cuales se
ejecutardn durante el segundo semestre de este afio.

Realizacidn de Estrategias 0,72 $34.215.331 $-00 0,54 $29.700.877 -00 86,8% 75,0%

orientadas a la cesacion del
consumo del tdbaco y consumo
responsable del Alcohol

Dentro del Plan Departamental de Drogas, se han incorporado estas acciones, se esta realizando un acompafiamiento a todos los municipios
para la implementacion de la estrategia saber beber, saber vivir, uso responsable del alcohol y en el cumplimiento de espacios libres de
humo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.6: Gestidn intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo del consumo

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 107.984.490 0 ‘Ef—caﬂa' _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar las actividades de 0,73 $108.178.556 $-00 0, 64 $107.984.490 -00 99,8% 87,7%

inspeccion vigilancia y control en

establecimientos de interes

sanitario en los 12 municipios del
departamento de categoria 4,5y 6

% %
Ejecucién Meta

En cumplimiento a la Meta SP6.6MP133, que busca éincrementar al 75% el porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y
controlados segtn la condicion de riesgo para el consumo humano acorde con el censo vigente¢é; se tiene que al corte del primer semestre
del afio 2022, se han realizado un total de 906 visitas en igual nimero de sujetos objeto de IVC ¢ (Inspeccion, Vigilancia y Control)
reportados segtin Censo establecido para este mismo periodo en un total de 3.680 establecimientos inscritos segun normatividad vigente
(Resolucion 1229 de 2013), realizando las actividades de inspeccion vigilancia y control (IVC) en establecimientos de interés sanitario en los
12 municipios del departamento de categoria 4, 5 y 6. En detalle se puede observar las actividades programadas y desarrolladas durante el
periodo informado segtn Aplicativo SISAP y hoja Excel ¢ Tablero Control Actividades IVCé, de los cuales se detalla que el 25% de los
establecimientos censados han logrado una visita de IVC por parte de la autoridad sanitaria, siendo significativo las labores de asesoria y
asistencia técnica ¢ AAT, de las cuales se evidencia que el 9% de ellos presentan concepto sanitario un total de 323 establecimientos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.7: Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactas  [NIINE0S%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar el seguimiento al reporte 100 $1.497.170.150 $-00 $37.170.150 -00 2,5% 50,0%

de las Infecciones Asociadas a la

Atencion en Salud - IAAS por parte

de las UCIS del departamento en el
SIVIGILA

% %
Ejecucién Meta

Se realizo el sequimiento en el primer semestre de 2022 al reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud - IAAS por las UCIS en
el SIVIGILA departamental, con el ingreso de 50 registros. No se presentaron dificultades para el logro de la meta

Realizar actividades de asesoria, 14 $228.143.454 $-00 7 $80.134.375 -00 50,0%
asistencia técnica y seguimiento a

las DLS, EAPB y ESES de los 14

municipios del departamento en el

Programa Ampliado de

Inmunizaciones, PAI.

A la fecha se han realizado 10 AAT a los servicios del Programa Ampliado de Inmunizaciones, para verificar que cuenten con los recursos
minimos para prestar la atencion, 19 AAT para el manejo de sistema de informacion nominal PAl, 5 visitas de AAT para coberturas y
existencias de bioldgicos, 3 visitas de verificacion de calibracion de equipos de cadena de frio y 7 visitas para seguimiento a excursiones
presentadas.

Realizar evaluacién de coberturas 0,95 $171.020.335 $-00 0,39 $60.070.134 -00
de vacunacién en los 14 municipios
del departamento.

Se han realizado reuniones con todos los actores del SGSSS con periodicidad semanal, buscando establecer estrategias y planes de accion
para el aumento de coberturas en vacunacion. El fortalecimiento se ha hecho principalmente dirigido a la dosis adicional de SR en nifios de 2
a 11 afios, esquema regular, influenza, fiebre amarilla. La época de pandemia ha influenciado en las bajas coberturas del Programa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar el seguimiento al reporte 100 $36.406.137 $-00 50 $0 -00 0,0% 50,0%
de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA

Se realizo el sequimiento en el primer semestre de 2022 al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA departamental, con la notificacion de
dos casos de lepra. No se presentaron dificultades para el logro de la meta

Realizar lasr actividades de 14 $228.143.454 $-00 7 $80.134.375 -00 50,0%
vacunacion en menores de un afo

de edad en los 14 municipios del

departamento.

A la fecha se han realizado 10 Asesorias y Asistencias técnicas (AAT) a los servicios del Programa Ampliado de Inmunizaciones, para verificar
que cuenten con los recursos minimos para prestar la atencion, 19 AAT para el manejo de sistema de informacion nominal PAI, 5 visitas de
AAT para coberturas y existencias de bioldgicos, ademds se ha realizado todo el apoyo y sequimiento a los planes de accion de las 2
jornadas nacionales de vacunacion realizadas en lo que va corrido del afio, por otra parte para el aumento de coberturas se realizo la
subsanacion de alertas del primer trimestre del Ministerio de Salud y Proteccion Social, donde se debe realizar sequimiento a los nifios y
nifias del ICBF, que no cuentan con esquema de vacunacion completo.

Realizar el seguimiento al acceso 0,85  $98.036.236 $-00 0,43 $39.497.336 -00 50,6%
de la prueba voluntaria para VIH a

los pacientes con diagndstico de

tuberculosis

Durante el primer semestre de 2022 se realizo el sequimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a los pacientes con diagndstico de
tuberculosis en el departamento, lo que permitio la identificacion de 58 pacientes de tuberculosis con VIH, cumpliendo con la meta
planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo a los pacientes del Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en
general. No se presentaron dificultades para el logro de la meta

Realizar actividades de asesoria, 0,85  $98.036.236 $-00 8 $39.497.336 -00 100,0%
asistencia técnica y seguimiento a

los 14 municipios del

departamento en el Programa de

Tuberculosis

Durante el primer semestre de 2022 se han registrado en los libros de pacientes: 377 pacientes con TB sensible, 17 pacientes con TB
resistente, y 55 pacientes con TB latente. Las actividades de asesoria, asistencia técnica y sequimiento en tuberculosis en los 14 municipios
del departamento, estdn distribuidas durante toda la vigencia. En el semestre informado se han efectuado actividades en 8 municipios,
cumpliendo la meta planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo a los pacientes del Programa Departamental de tuberculosis, familias y
comunidad en general. No se presentaron dificultades para el logro de la meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Mantener la operacion del 1 $536.096.397 $-00 1 $188.301.480 -00 100,0%
Depdsito Departamental de

Bioldgicos, mantenimientos

preventivo y correctivo de los

refrigeradores, equipos eléctricos y

aires acondicionados

Para mantener la operacion del Depdsito se requiere ademds de la contratacion de talento humano (auxiliar de farmacia, enfermeras),
contratacion de mantenimientos preventivos y correctivos, calibracion, de equipos de cadena de frio y aires acondicionados. Esta
contratacion de mantenimientos y calibracion es gestionada por el drea de Laboratorio Clinico de Salud Publica, y a la fecha se encuentra en
ajuste del proyecto de inversion. Ya se solicitaron cotizaciones, pero se dejo programada una sola ronda (por tiempo para la ejecucion no
alcanzan adelantar las dos).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.7: Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Céd Proyecto: 2021003660031\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 1.614.885.349 0 ‘Eficiencia O 14,4%
Ejecucion (Pesos) 232.895.566 0 ‘Ef—caﬂa' _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Garantizar actividades de 0,8 $139.206.541 $-00 0,28 $o -00 0,0%

vacunacion en caninos y felinos de
los 14 municipios del

% %
Ejecucién Meta

Se ha realizado vacunacion antirrabcia en 14 municipios concurriendo con vacunas antirrabicas animales, insumos como jeringas, guantes,
guardianes y carnets de vacunacion. Logrando vacunar en el 2do trimestre del 2022, 55,820 animales lo que corresponde al 28% de la
cobertura total y el 20,6% de los 12 municipios de categoria 4, 5 y 6ta.

Realizar el seguimiento al reporte 0,8 $348.183.467 $-00 04 $0 -00 0,0%  50,0%
de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA

Se han realizado actividades de IVC en el Municipio de Santa Rosa de Cabal, Balboa, la Virginia, Santuario y Belen de Umbria visitando
sujetos de interes como clinicas veterinarias, albergues municipales y establecimientos afines.

Realizar el seguimiento al acceso 14 $389.655.937 $-00 14 $116.447.783 -00 100,0%
de la prueba voluntaria para VIH a

los pacientes con diagndstico de

tuberculosis

esta actividad se ha realizado en el marco de la EGI de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV
descentralizados Mistratd, Pueblo Rico, Santuario, La Virginia, Quinchia, Pereira y Dosquebradas y sequn programacion en los demas
municipios del Departamento y los tecnicos de Saneamiento, se ha logrado tener informacion precisa de las condiciones de los potenciales
criaderos de los vectores (zancudos) en cada uno de esto municipios y asi priorizar las actividades a realizar, se continua a la espera de los
contratistas de apoyo para continuar con el desarrollo de las metas del programa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar actividades encaminadas 14 $389.655.937 $-00 14 $116.447.783 -00 100,0%
al bienestar de los animales de

compaiiia en situacion de

abandono en los municipios de

categorias 4a., 5a. y 6a. del

departamento

esta actividad se realiza de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV descentralizados, Mistrato,
Pueblo Rico, Santuario, La Virginia, Quinchia, Pereira y Dosquebradas y segun programacion en los demas municipios del Departamento, se
ha logrado tener informacion precisa de las condiciones del vector en cada uno de esto municipios y asi priorizar las actividades a realizar, se
continua a la espera de los contratistas de apoyo para continuar con el desarrollo de las metas del programa.

Realizar el seguimiento al reporte 0,95 $348.183.467 $-00 04 $0 -00 0,0%
de las Infecciones Asociadas a la

Atencion en Salud - IAAS por parte

de las UCIS del departamento en el

SIVIGILA

Se han realizado actividades de acompafiamientyo a la campafia CIVIZOO en 6 municipios de categoria 4, 5y 6, concurriendo con atencion a
animales abandonados, de albergues con vacunacion, vitaminizacion y charlas en tenencia responsable de animales de compaiiia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.8: Por un sistema de salud con capacidad para la gestidn del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
206.143.421 5.001.000 \Eficiencia ** 29,0%
56.143.421 5.001.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Prestacion de servicios de 1 $56.143.421 $-00 $56.143.421 -00 100,0% 100,0%

regulacion médica y apoyo a las

comunicaciones para el Centro

Regulador de Urgencias y

Emergencias de la Secretaria de
Salud Departamental

% %
Ejecucién Meta

Asesoria y asistencia técnica a 1 $0 $5.000.000 1 $0 5.000.000 100,0% 100,0%
instituciones prestadoras de

servicios de salud de urgencias en

la implementacién de los

preparativos hospitalarios de

emergencias y desastres

Adquisicién de equipos y 1 $0 $1.000 1 $0 1.000 100,0% 100,0%
accesorios de radiocomunicaciones

para lared de

radiocomunicaciones el sector

salud

Operacién de la Red de 1 $150.000.000 $-00 1 S0 -00 0,0% 100,0%
Radiocomunicaciones del Sector

Salud para el enlace de las IPS y

ESE con servicios de urgencias en

el Departamento de Risaralda para

la coordinacidn en situaciones de

emergencias y desastres.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.9: Promocidén de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2021003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactss  [IA00%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Corformacion del grupo 0,27  $33.212.501 $-00 $23.996.553 -00 72,3% 100,0%

interdisciplinario con el fin de de

realizar las acciones de

intervencion con los Grupos

Organizados de Trabajo Informal -
GOTI, priorizados

% %
Ejecucién Meta

1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

Realizar actividades de 0,83  $33.212.502 $-00 12 $23.996.554 -00 72,3% 100,0%
informacion, educacién y

comunicacién en salud, a los

trabajadores de la economia

informal em municipios categorias

4,5y 6

"Esta actividad se ha llevado a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 866 sujetos de interés sanitario y
ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 4287 trabajadores de los municipios de Apia, Balboa, Belén
de Umbria, Gudtica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, Santuario."

Realizar la caracterizacion de las 0,27  $33.212.501 $-00 0,27 $23.996.553 -00 72,3% 100,0%

condiciones de salud y trabajo de
los trabajadores de la economia
informal

1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.10: Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactas  [A000%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar actividades de 14 $3.192.381.512 $-00 14 $629.189.465 -00 19,7% 100,0%

concurrencia y subsidiariedad para

la gestion del riesgo individual y

colectivo en el marco de los Planes

de Intervenciones Colectivas PIC

en los 14 Municipios del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Durante la vigencia se realiza la planeacion precontractual de los diferentes procesos que se llevan a cabo con las ESES del Departamento
para la ejecucion de los Planes de Intervenciones Colectivas PIC en los 14 Municipios del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.1: Servicios de salud humanizados y con calidad

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 13.710.937.361 15.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

AAT e IVC a prestadores de salud $5.000.000 $0 5.000.000 100,0%  50,0%

con servicios de internacién con

procesos determinados,

caracterizados y con los analisis de

los eventos adversos segun el

Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad

% %
Ejecucién Meta

Se esta realizando un monitoreo continuo en las instituciones frente al desarrollo de la politica de seguridad del paciente buscando una
umplementacion universal. Ademas el sequimiento a eventos adversos e incidentes, con la formulacion de planes de mejora. Se hacen
actividades presenciales y vortuales de scompafiamiento. Se evidencia en actas y listados de asistencia

Realizar el pago del 100% de los 1 24.379.598.283 $-00 1 513.710.937.361 -00 56,2% 100,0%
valores reconocidos por los

servicios de salud (urgencias y

tutelas y servicios No PBS)

prestados a la poblacidon a cargo

del Departamento

Se realizan pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencidn de la poblacidon pobre no afiliada, migrantes regulares e
irregulares y servicios y tecnologias NOPBS correspondiente al acuerdo de punto final; el logro se evidencia con los servicios prestados a la
poblacion objeto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Asesoria y Asistencia Técnica e 56 $o $5.000.000 56 $0 5.000.000 100,0% 100,0%
Inspeccion Vigilancia y Control a

las Instituciones prestadoras de

servicios de salud publicas y

privadas, en la elaboracion e

implementacion de los programas

de humanizacién en la atencién en

salud

Teniendo en cuenta la politica de humanizacion de la atencion en salud adoptada por resolucion 0404 de 2021 en Risaralda, se socializd y se
verifico en las IPS Publicas y privadas que se esten desarrollando cada uno de los ejes establecidos en dicha politica de humanizacion; ahora,
se inicio proceso de sensibilizacion con los concejos municipales para que se aprueben los proyectos, respecto a la humanizacion de la
atencion en salud en cada municipio ALONSO FERNANDEZ PUERTA

Asesoria y Asistencia Técnica; 56 $0 $5.000.000 23 $0 5.000.000 100,0%
Seguimiento, verificacion e

Inspeccion, vigilancia y control al

disefo y formulacion del PAMEC

en Instituciones prestadoras de

servicios de salud

se realizaron visitas a las diferentes eapb, e intituciones de la zona metropolitana incluida santa rosa. En ellas se establecieron
cumplimientos en metasdel SIC, se dieron instrucciones con relacion a elaboracion y entrega de informacion pamec-sic. Esto rebinda en el
mejoramiento de las condiciones de prestacion con aumentos de capacidad instalada y mejoramiento en la coordinacion intrasectorial y del
sistema de informacion y monitoreo. Se tienen actas de las actividades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.2: Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacims  [NAOS%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Ejecutar los recursos para la 1 $951.119.000 $-00 1 $322.106.575 -00 100,0%

contracion de servicios de salud de

la poblaciéon vulnerable

Inumputables priorizada a cargo
del Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Se atiende la poblacidn declarada juridicamente inimputable en la ESE HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA en un total de 16 personas al inicio
de la vigencia 2022, al corte junio 30 de 2022 se cuenta con 14 personas, cuyos recursos son garantizados por MINSALUD para la
rehabilitacion mental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.2: Atencidén en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2021003660030\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 416.048.885 0 ‘Ef—caﬂa' _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Realizar actividades de 14 $1.103.751.334 $-00 14 $157.649.117 -00 14,3% 100,0%

concurrencia y subsidiariedad para

la gestion del riesgo individual y

colectivo en el marco del Plan

Departamental de Emergenciay
Contingencia COVID-19

% %
Ejecucién Meta

El plan departamental de contingencia con relacion al Covid 19 considera el desarrollo de acciones de vigilancia en salud publica y la
asesoria y asistencia tecnica con relacion a la vacunacion, la identificacion e intervencion de brotes asi como el trabajo de campo
acompaiiando a los municipios en caso de ser neceario. A esto se suman, las actividades en el programa PRASS : pruebas, rastreo,
aislamiento, selectivo, el asunto de la sostenibilidad demanda especial atencion.

Ejecutar los recursos para la 1 $258.399.768 $-00 1 $ 258.399.768 -00 100,0% 100,0%
contracion de servicios de salud de

la poblacion vulnerable priorizada

a cargo del Departamento.

A la fecha desde el drea de poblacion vulnerable se han realizado todas las actividades programadas y propuestas para las personas con
discapacidad, donde se trabaja Rehabilitacion Basada en Comunidad en 10 municipios priorizados, se ha dado apoyo psicosocial y
fisioterapéutico a mds de 700 personas del departamento. En el componente de asuntos indigenas se ha trabajado con las comunidades
indigenas de todo el departamento actividades de promocidn y prevencion, se estdn capcitando las parteras de todas las comunidades, son
mds de 100 parteras. En el tema de Victimas del conflicto armado, a la fecha se trabajo en tres de los 9 municipios priorizados: Gudtica,
Quinchia y Pueblo Rico, donde a nivel Departamental se tuvo un cumplimiento de 92% en atencion a personas con 348 personas atendidas
de 378 que era la meta inicial. De igual manera, se identifica que en planes familiares la meta proyectada era de 70 planes familiares y se
atendieron 84 planes familiares lo cual da un porcentaje de cumplimiento del 120%. Finalmente, en planes individuales se puede observar
que la meta proyectada era de 36 planes individuales y se realizaron 35 planes para un cumplimiento del 97%.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud
Subprograma No. 7.2: Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2021003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 40.000.000 (] ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Ejecutar los recursos para la 1 $620.990.492 $-00 1 $40.000.000 -00 6,4% 100,0%
contracién de servicios de salud de

la poblaciéon vulnerable priorizada
a cargo del Departamento.

% %
Ejecucién Meta

A la fecha desde el drea de poblacion vulnerable se han realizado todas las actividades programadas y propuestas para las personas con
discapacidad, donde se trabaja Rehabilitacion Basada en Comunidad en 10 municipios priorizados, se ha dado apoyo psicosocial y
fisioterapéutico a mds de 700 personas del departamento. En el componente de asuntos indigenas se ha trabajado con las comunidades
indigenas de todo el departamento actividades de promocion y prevencion, se estdn capcitando las parteras de todas las comunidades, son
mds de 100 parteras. En el tema de Victimas del conflicto armado, a la fecha se trabajoé en tres de los 9 municipios priorizados: Gudtica,
Quinchia y Pueblo Rico, donde a nivel Departamental se tuvo un cumplimiento de 92% en atencion a personas con 348 personas atendidas
de 378 que era la meta inicial. De igual manera, se identifica que en planes familiares la meta proyectada era de 70 planes familiares y se
atendieron 84 planes familiares lo cual da un porcentaje de cumplimiento del 120%. Finalmente, en planes individuales se puede observar
que la meta proyectada era de 36 planes individuales y se realizaron 35 planes para un cumplimiento del 97%.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcact: [N 40010%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Mantener el Funcionamiento de la 1 11.824.070.390 $-00 1 $5.419.138.693 -00 45,8% 100,0%
Secretaria de Salud Departamental.

% %
Ejecucién Meta

sector de inversion orientado a mejorar el estado de salud de la poblacion colombiana y evitar la progresion y los desenlaces adversos de la
enfermedad

Ejecutar procesos de apoyo 1 11.824.070.389 $-00 1 $5.419.138.694 -00 45,8% 100,0%
(técnicos, administrativos,

finacieros, legales) en

cumplimiento a los lineamietos y

competencias

sector de inversion orientado a mejorar el estado de salud de la poblacion colombiana y evitar la progresion y los desenlaces adversos de la
enfermedad

Ejecutar el plan de visitas de 1 $36.572.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
verificacién de condiciones de

habilitacién

Se ejecutaron en el semestre 58 visitas correspondientes a visitas previas , visitas de Inspeccion, vigilancia y control (IVC) por queja y visitas
de levantamiento de medida ,asegurando la prestacion de servicios de salud con los estandares minimos de calidad definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y conforme a la programacion o solicitudes realizadas por los prestadores de servicios de salud y 519
asesorias segun demanda para la implementacion del Sistema Unico de habilitacion a IPS, profesionales independientes , entidades de
traslado de pacientes y entidades con objeto social diferente garantizando la prestacion de servicios de salud alineados a los estandares
minimos de calidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2021003660031\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 4.799.168.527 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 2.586.226.372 0 ‘Ef—caﬂa'
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Mantener el Funcionamiento de la 1$3.591.516.018 $-00 0 $1.914.436.836 -00 55,6%  0,0%
Secretaria de Salud Departamental.

% %
Ejecucién Meta

Durante la Vigencia se realizaron Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del
Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Realizar actividades de apoyo para 100 $343.382.583 $-00 0 $191.015.896 -00 55,6% 0,0%
el fortalecimiento de la Gestidn

Administrativa y Financiera de la

Subcuenta de Salud Publica.

Durante la Vigencia se realizaron Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del
Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Realizar Actividades de Asesoria y 14 $271.536.381 $-00 0 $151.049.493 -00 55,6%  0,0%
Asistenica Técnica, Inspeccidn,

Vigilancia y Control, en los 14

municipios del Departamento, a

corde con los lineamientos

nacionales en materia de la Salud

Publica.

Durante la Vigencia se realizaron Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del
Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Ejecutar procesos de apoyo 1 $592.733.545 $-00 0 $329.724.147 -00 55,6% 0,0%
(técnicos, administrativos,

finacieros, legales) en

cumplimiento a los lineamietos y

competencias

Durante la Vigencia se realizaron Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del
Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.2: Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de Risaralda

Céd Proyecto: 2021003660030 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcacs:  [III8Ee%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Elaboracién y seguimiento a la 1 $35.159.457 $-00 1 $23.036.690 -00 65,5% 100,0%

Implementacion del Plan de Accion

Departamental, como

implementacion de la Politica de
Participacion social en salud PPSS

% %
Ejecucién Meta

Se ha elaborado el Plan de Accion Departamental, se ha subido a la plataforma oortunamente, se estd llevando a cabo su implementacion,
buscando articulacion con los demds programas de la Sec de Salud Departamental.

Implementacion del Entorno 7  $66.802.968 $-00 7 $43.769.713 -00 65,5% 100,0%
Escolar Saludable, a través de la

Estrategia Escuelas Saludables en

los municipios del Departamento

Durante el primer semestre del 2021, se ha logrado reactivar la Estrategia de Escuelas Saludables, posicionarla en los catorce municipios del
Dpto. Se ha reactivado la presencia de Saludito y Guardidn en las Escuelas. Se estd avanzado en un proceso de formacion virtual para los
docentes que pertenecen a la Estrategia en todo el Departamento. Activacion de estrategia comunicativa de Saludito regresa a la Escuela
Vinculacion de 185 docentes de los 14 municipios para la implementacion de la estrategia de Escuelas saludables Construccion de catorce
planes de accion municipales que evidencian el trabajo intersectorial direccionado a escuelas saludables Articulacion en los catorce
municipios con Sec de Salud, DLS, ESEs, Secretarias de educacion y Secretarias de Deportes

Fortalecimiento de las Zonas de 7 $52.739.185 $-00 5 $34.555.037 -00 65,5% 71,4%
Orientacién Escolar ZOE y Zonas de

Orientacién Universitarias ZOU en

el departamento de Risaralda

Se ha reactivado la Estrategia de Zonas de Orientacion Escolar, en trece municipios, a excepcion de Pereira, en 34 Instituciones Educativas.
Formacion a trece equipos municipales de Salud y Educacion. Se estd avanzando en la implementacion de las ZOUS en cuatro Universidades
del Dpto, Formacion del Semillero Juvenil Universitario de Prevencion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizacién de estrategias en 1 $131.847.962 $-00 0 $ 86.387.592 -00 65,5%  0,0%

Informacion, Educacién y
Comunicacion Social en Salud

Se espera para el sequndo semestre realizar la reproduccion de las cartillas "Construyendo nuestro Mundo" de grados a primero de primaria
a quinto de bdsica primaria, Con apoyo de las profesionales en comunicacion social y los profesionales del equipo, realizaron la actualizacion
y validacion de las cartillas.

Implementacién de la Estrategia 05 $21.095.674 $-00 0 $13.822.015 -00 65,5%  0,0%
Talentos Saludables para poblacién

infantil y adolescente del

Departamento.

Esta actividad se habia solicitado sacarla del Plan de Accion, no ha sido posible su ejecucion.

|mp|ementacio'n de acciones 14 $70.318.913 $-00 10 $46.073.383 -00 65,5% 71,4%
encaminadas a garantizar la

atencion integral y la calidad de

vida de los Adultos Mayores del

Departamento.

Se imparten orientacion permanentemente a directivos y cuidadores de CPSAM, CEVI, asi como referentes, en temas relacionados con el
envejecimiento activo, deberes y derechos de la poblacion adulta mayor, normatividad vigente, ruta de atencidn, cuidado de la salud frente
a la pandemia Acompafiamiento y asistencia técnica a los Municipios en el programa Adulto Mayor Se imparten orientaciones en términos
de operacion de las instituciones, ejecucion del recurso estampilla, estdndares y sus nuevos lineamientos capacitacion y seguimiento a los
PIC municipales, verificando acciones relacionadas con la poblacion adulta mayor. Actualizacion Politica Publica sobre Envejecimiento y la
Vejez 2022 2030 Capacitacion a funcionarios referentes y a adultos mayores Participacion en los comités de adulto mayor Igualmente se
realizan asistencias y acompafiamientos a las entidades e instituciones territoriales como los comités de adulto mayor, involucrados con la
gestion e implementacion de politicas locales de envejecimiento humano y vejez. Implementacion del aplicativo web para la caracterizacion
de la poblacion Adulta Mayor

Desarrollo de Estrategias en 4 $26.369.592 $-00 2 $17.277.519 -00 65,5% 50,0%
Promocion de la Salud, a través de

los entornos familiares,

comunitarios e institucionales en el

Departamento.

durante el primer semestre, se ha llevado a cabo formacion a escuelas de familias, 50 talleres en Instituciones Educativas, Formacion y
sensibilizacion en 20 Centros de Proteccon del Adulto Mayor y se inicio con la senbilizacion para la participacion del Programa Familias
Fuertes. Realizacion de 30 Escuelas de familia de escuelas en los municiipios del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Asistencia técnica y seguimiento a 5  $35.159.457 $-00 4 $23.036.691 -00 65,5% 80,0%

los Secretarias de Salud o
Direcciones Locales de Salud de los
catorce municipios del
Departamento en la adopcién e
implementacion de la Politica
Publica Nacional de Participacion
Social en Salud.

"Durante el primer semestre del afio, se ha brindado asistencia técnica a todas las DLS, ESES, IPS e EAPB del Dpto en la elaboracion de los
planes de accion de la PPSS y en subir la informacion a la plataforma del Ministerio de Salud. Se hace evaluacion a todas las DLS en el
componente de PASO y todas han cumplido con los requerimientos esperados. Se cuenta con catorce Planes de Accion elaborados y en
proceso de implementacion en los catorce municipios del Departamento. Capacitaciones, sobre la estructura de la PPSS (Marco situacional,
marco normativo, marco conceptual y marco estratégico), dirigida a representantes de las DLS ¢ ESES ¢ IPS, en los catorce municipios del
Departamento de Risaralda. Capacitacion gestores en salud ( Medimas - Pijao Salud- Asmetsalud) Capacitacion en el marco normativo de
la PPSS y deberes y derechos en salud, a los representantes de las veedurias, asociaciones de usuarios en salud, en lo establecido en la Res
2063 de 2017.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2021003660026 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
2.640.013.976 3.000 ‘Eﬂcacia:

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Desarrollo de la segunda etapa del $1.000 $0 1.000 100,0% 100,0%

proyecto "estudios y disefios para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta
Complejidad" (6 estudios)

"ACTIVIDAD YA EJECUTADA El lote destinado para el desarrollo del proyecto fue adquirido en modalidad de donacion por parte del
municipio de Pereira al departamento desde la vigencia anterior, para el presente periodo se han desarrollado las siguientes acciones: -
Gestion de desarrollo de vias en coordinacion con Alcaldia de Pereira. -Posesion del predio e interposicion de querella spor invasores en
articulacion con corregiduria. - Gestion de disponibilidad de servicios publicos. SOPORTE: 1. ESCRITURA DEL PREDIO

% %
Ejecucién Meta

Construccién del proyecto Hospital 14 $ 8.000.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Regional de Alta Complejidad
Etapa |

La Secretaria departamental de Salud ha velado por el efectivo cumplimiento de las acciones que le competen en el marco de la AAT e IVC
en torno al desarrollo de Rutas Integrales de Atencidn priorizando la Maternoperinatal en las ESE del departamento, especificando las
funciones que asume cada prestador en funcion del rol que se le define. No obstante, complementando este componente misional de la
entidad, el Secretario Departamental de Salud ha liderado en articulacion con la oficina de la Primera Dama del departamento el desarrollo
de un proyecto hospitalario con enfoque en serivcios que impacten favorablemente en las condiciones de accesibilidad, integralidad y
oportunidad en la prestaicén de servicios de salud al binomio madre e hijo. Para lo anteiror se ha manifestado ante la nacion la intension de
acceder al predio conocido como antigua Clinica Pereira en Turin, y se ha publicado para adjudicacion proceso publico que pretende
detemrinar las condiciones de oferta y demanda que tendria el proyecto como fase preliminar a su factibilidad. A la fecha se espera
pronunciamiento de la nacion y SUPERSALUD para que se concrete la posibilidad de acceso al predio referenciado.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Adquisicio’n de |ote e imp|antacién 1 '02.835.355.558 S'OO 0 $ 2.640.013.976 -00 1'3% 0,0%
del proyecto Hospital Regional de
Alta Complejidad Etapa |

"Actualmente se estna construyendo los pliegos a publicar para proceso de construccion de obra e interventoria, previo a su publicacion de
deben cumplir los siguientes requisitos (Anexos), mismos que a la fecha ya se encuentran superados a través de las gesitones adelantadas
por la entidad territorial: - Contrato Encargo Fiduciario para administraicon de recursos - Concepto favorbale MINSALUD (ya adjunto en otro
item) - Aprobacion Plan de manejo arqueologico - Autorizacion para operacion de helipuerto A la fecha ya se han incorporado al
presupuesto del departamento los regcursos relaiconados en el primer giro de MINSALUD. correspondientes a $199.648.495.997"

Desarrollo de la primera etapa del 5 $0 $1.000 5 $0 1.000 100,0% 100,0%
proyecto "estudios y disefos para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta

Complejidad" (5 estudios)

"ACTIVIDAD YA EJECUTADA Esta actividad se conservé para la actual vigencia dado que aunque se tiene concepto tecnico favorable de
MINSALUD por los 5 estudios que integran la primera etapa del proyecto, la ejecucion y desarrollo de los 6 estudios restantes (Segunda
etapa) podria motivar ajustes a los 5 estudios referenciados. Como avance a esta actividad y como se detallard en la siguiente actividad,
para el primer tirmestre de la vigencia se presentoé ante MINSALUD la documentacion con la que se pretende AVAL a todo el proyecto, para
lo cual fue necesario modificar elementos de la etapa | para conservar armonia con disefios y estudios arquitectonicos, estos ajustes se
centraron en Programa Medico Arquitectonico y Capacidad Instalada y no se requeriria un ajuste adicional. La dimension final del hospital
queda definida en 104 mil metros cuadrados distribuidos segtn especificaicones de PMA. A la fecha, no se ha requerido algun ajuste
adicional a este componente. SOPORTE: 1. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE ETAPA |

Formulacién y aprobacién de un 6 $0 $1.000 6 $0 1.000 100,0% 100,0%
proyecto para el fortalecimiento

de la infraestructura del

laboratorio de Salud Publica

"Se tiene concepto favoable de MINSALUD para 2 de 6 estudios requeridos, siendo estos el de localizaicon y el PMA. Adicional a ello
producto de la mencionada remision de informaicén del 31 de marzo de 2022 se cuenta con AVAL PARCIAL para el proyecto. Se deben aifnar
detalles relacionados con el equipamento biomedico a adquirir. SOPORTE: 1. CONCEPTO FAVORABLE ESTUDIOS 6 Y 7 2. CONCEPTO
TECNICO PARICAL DE INTEGRALIDAD DEL PROYECTO"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2021003660030\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR
CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 3.000.000.000 3.000.000 ‘Eficiencia il
Ejecucién (Pesos) 1.000.000 ‘Ef'cacla- _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Construccion, Adecuacion $1.000.000 S0 -00 0,0% 0,0%

Dotacion del Centro de Atencion
Integral (Sustancias Psicoactivas)

% %
Ejecucién Meta

Al contar con los estudios, y tener oficializado la entrega del lote al Dpto, se espera dar inicio a la primera etapa de la construccion del
Centro.

Elaboracién del proyecto 1 $0 $1.000.000 0,7 $0 -00 0,0% 70,0%
definiendo enfoque pedagdgico,
técnico, administrativo y financiero.

Con la participacion del equipo técnico de Homeris, Sec de Salud de Dosquebradas y el Dpto, se ha elaborado el proyecto, con todos los.
Componentes que estructura el Centro de Tratamiento, en el momento se estd pasando en la metodologia MGA

Desarrollo del proyecto "estudios y 1 $3.000.000.000 $-00 0,6 $0 -00 0,0% 60,0%
disefios para la construccion,

adecuacion y dotacion del Centro

de Atencidn Integral (Sustancias

Psicoactivas)

Desde la Secretaria de Infraestructura se ha contratado la realizacion de los disefios arquitectdnicos, se han llevado a cabo continuas
reuniones con el Mpio de Dosquebradas, para avanzar en la entrega del lote al Dpto. Se espera tener los resultados de los estudios para el
mes de julio de 2022.

Realizacién de un diagndstico de la 1 $0 $1.000.000 1 $0 1.000.000 100,0% 100,0%

situacion actual del consumo de
SPA en el Departamento (Linea
Base)

En conjunto con el equipo de profesonales de la Sec de Salud, se ha elaborado el diagndstico de consumo de SPA, que integra los resultados
de los estudios Nacionales y el Sistema Unico de Indicares de SPA de Risaralda. Se actualizard con los estudios de consumo que se estdn
realizando desde el Proyecto DOMES en los municipios de Pereira y Dosquebraedas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2021003660031 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacis:

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Desarrollo de la primera etapa del 1 $500.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

proyecto "estudios y disefios para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta
Complejidad" (5 estudios)

% %
Ejecucién Meta

recursos destinados a la financiacion de la salud publica, la cual estd constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar la salud
de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.1: Mas y mejores procesos deportivos

Céd Proyecto: 2021003660029 2022 !

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
8.126.176.557 3.492.339.600 \Eficiencia b 38,3%
Ejecucion (Pesos) 3.872.411.585 574.345.096 Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar el desarrollo deportivo de 35 $6.110.397.465 $248.859.216 32 $2.240.258.198 46.085.042 91,4%
35 ligas deportivas con

reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

se apoyo a 32 ligas deportivas que estuvieron con resolucion de reconocimiento deportivo al dia y con el fin de fortalecer los procesos,
implementacion deportiva y participacion nacional e internacional de neustros deportitas en caminados a juegos nacionales 2023

Ejecutar 43 p|anes de 43  $733.640.842 $2.257.081.656 49 $ 733.640.842 363.860.266 100,0%

entrenamiento para los diferentes
procesos deportivos.

se han contratado a 49 entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas entre los cuales se aclara que 23 son por regalias y 26 se
realizaron con recursos propios con esto da mejor control a los procesos deportivos de nuestros deportistas

Mantener en funcionamiento la 1 $250.000.000 $986.398.728 1 $106.477.965 164.399.788 21,9% 100,0%
unidad de Ciencias aplicadas al

deporte, de la Secretaria de

Deportes y Recreacion.

se han contratado un total 15 profesionales, 10 son por regalias y 5 con recursos propios lo cual permite la atencion oporuna del equipo
medico a los deportistas seleccion risaralda y apoyar en el proceso de habilitacion de las instalacines de la UCAD

Suministrar en 4 informes la 4 $32.138.250 $-00 4 $32.138.250 -00 100,0% 100,0%
caracterizacion de la poblacion

beneficiada con los diferentes

programas de la Secretaria de

Deporte y Recreacion.

se contrata un ingeniero de sistemas quien va realizar el acompafiamiento en la caractizacion de los diferentes programas de la direccion de
Deporte en especial a nuestros deportistas de altos logros y apoyar el proceso de historia clinica que se va realizar mediante una aplicacion y
el uso de los datos almacenados en una nube, siguiendo las directrices del ministerio de Salud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
* S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Apoyar 121 deportistas elite P|US, 121 $1.000.000.000 $-00 121 $ 759.896.330 -00 76,0% 100,0%
A, By proyeccion B, por medio del
programa deportista apoyado.

se realizaron pagos a deportista apoyado que obtuvieron logros internacionales en el ciclo olimpico en el mes de diciembre del afio 2021 y
que por cierre de tesoreria no se alcanzo a realizar dicho pago quedando para la vigencia 2022 quedar al dia con el incentivo economico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.2: Promoviendo talentos deportivos en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660012 2022 I

FORTALECIMIENTO AL PROYECTO APOYO AL DEPORTE PARA FORMAR DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 5.276.280.954 ‘Eficiencia ** 28,3%
Ejecucion (Pesos) 1.490.651.235 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar 45 polos de desarrollo 45 $1.295.047.191 $-00 0 $916.451.233 -00 70,8%  88,9%

distribuidos en los 14 municipios
del departamento

A la fecha se han beneficiado 1088 nifios, nifias y adolescentes de los 14 muncipios del dapartamento, se han contratado 40 formadores por
10 meses, ademds del personal de apoyo para las diferentes actividades del programa

Desarrollar los juegos 1$1.146.190.475 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

intercolegiados con minimo 40
establecimientos educativos del
departamento

Apoyar 17 ligas deportivas en la 17 $1.000.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
realizacién de actividades de
Deporte Formativo

Crear e imp|ementar 13 Escuelas 13 $1.385.043.288 $-00 13 $216.000.000 -00 15,6% 100,0%

de Formacién Deportiva en el
departamento durante la vigencia
2022

En esta actividad se han contrtatado 13 formadores para las Escuelas de Formacion Deportiva, todos por 10 meses y a la fecha se han
beneficido 503 nifios y nifias de 13 municipios del Departamento.

Apoyar 30 deportistas de la 30 $450.000.000 $-00 0 $358.200.002 -00 79,6% 0,0%

reserva deportiva del
Departamento de Risaralda,
durante la vigencia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.3: Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Céd Proyecto: 2021003660029 2022 !

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.050.000.000 507.653.400 ‘Eficiencia **
Ejecucion (Pesos) 50.000.000 Eficacia:
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener en funcionamiento el 1 $10.000.000 $-00 1 $10.000.000 -00 100,0% 100,0%
comité de apoyo a la organizacion

de Juego deportivos Nacionales y
paranacionales 2023

Aportar suplementos nutricionales 100 $40.000.000 $-00 100 $ 40.000.000 -00 100,0% 100,0%
o ayudas ergogenicas a 100

deportistas de los proyectados a

participar en los Juegos Nacionales

Apoyar el desarrollo deportivo de 15 $1.000.000.000 $507.653.400 0 S0 -00 0,0% 0,0%
15 ligas deportivas prioritarias y

estrategicas (implementacion y

dotacion deportiva) con

reconocimiento en el

Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.1: Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios

Céd Proyecto: 2020003660011\ 2022 I

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 504.499.296 Eficacia: 33,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Realizar un programa de deporte 14  $305.596.035 $-00 14 $294.692.894 -00 96,4% 100,0%

social comunitario en los 14
municipios del Departamento.

El programa cuenta con un gestor y 8 monitores los cuales intervienen en comunidad urbana y rural de los 14 municipios del departamento,
adicionalmente se cuenta con 1 monitor el cual se encarga de promocionar la practica deportiva en los resuguardos indigenas.

Formar 50 personas con capacidad 50  $25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de liderazgo medinate un

programa de formacion de lideres

en recreacion.

Realizar los Juegos Afro 1 $45.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Realizar los Juegos Indigenas 1 $45.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Realizar un programa para el 14 $385.000.000 $-00 0 $35.994.830 -00 9,3% 0,0%

adulto mayor en los 14 municipios
del Departamento de Risaralda

Bajo la estructura del programa Nuevo comienzo se estan interveniendo los grupos de Persona Mayor en los 14 municipios con el apoyo de
un gestor y 8 monitores.

Realizar la carrera Marco Tulio 1 $25.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Realizar un programa de
campamentos juveniles en los 14
municipios del Departamento de
Risaralda

Realizar la clasica Ruben Dario

Realizar un Plan Departamental de
Recreacion

Realizar un programa de
recreacion para la atencién de
infancia en los 14 municipios del
Departamento de Risaralda.

14 $420.000.000

1 $40.000.000

1 $80.000.000

14 $220.000.000

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

$-00

$-00

$-00

$-00

0

14

S0

S0

S0

$173.811.572

-00 0,0%  0,0%
-00 0,0%  0,0%
-00 0,0%  0,0%
-00 79,0% 100,0%

El grupo conformado por un gestor y 8 monitores de recreacion estan intetveniendo la poblacion infantil en los 14 municipios de nuestro
departamento, a través de actividades ludicas que buscan fortalecer los aspectos motrices, coordinativos y las habilidades sociales de

nuestros nifios y nifas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.2: Deporte y recreacion para la salud

Céd Proyecto: 2020003660011 2022 I

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA \

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.052.144.388 ‘Eficiencia ** 20,4%
Ejecucion (Pesos) 418.541.815 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar un programa de Habitos y 13 $500.000.000 $-00 13 $317.090.653 -00 63,4% 100,0%
Estilos de Vida Saludable en 13

municipios del Departamento de
Risaralda

El programa cuenta con un gestor y 12 minotres que promueven hdbitos y estilos de vida saludable ditribuidos en 13 municipios del
departamento, realizando intervencion con grupos regulares tres veces por semana, asesorias a instituciones y mensajes de promocion de la
actividad fisica.

Formar 50 personas con capacidad 50 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de liderazgo en habitos y estilos de
vida saludable

Realizar la caminta 5k por la salud 1 $15.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Realizar 12 Caravanas Activas y 12 $70.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Saludables en el Departamento de

Risaralda

Realizar los Juegos 1 $1.447.144.388 $-00 1 $101.451.162 -00 7,0% 100,0%

Departamentales

Hasta el moemento se cuenta con el coordinador de los juegos el cual ya presento la carta fundamental de los juegos a los 14 municipios
para que inicen en el mes de mayo con su fases municipales, posteriormente reliazar las fases zonales y final departamental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.1: Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Céd Proyecto: 2020003660010 2022 !

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.271.869.725 ‘Eficiencia ** 33,6%
Ejecucion (Pesos) 427.243.588 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Implementar la Politica Publica en 1 $150.715.085 $-00 1 $35.994.830 -00 23,9% 100,0%
el Departamento

Desde la Sala de Patrimonio Bibliogrdfico y Documental de Risaralda - Biblioteca Publica Departamental, se viene realizando actividades
como presentaciones de libros de nuestros autores risaraldenses: Presentacion libro infantil ilustrado ¢ Mision Gobethlandiaé del escritor
Andrés Galeano; Presentacion del libro Novela éInfinita Tristezaé del autor Rubén Dario Henao Osorio; éLectura de Poesia en Homenaje a la
Mujer Risaraldenseé, a cargo de las escritoras: Maria Ligia Acevedo, Gloria Socorro Valencia Benjumea, Angela Gaviria Piedrahita, Helena
Restrepo Vélez; Presentacion de la literatura infantil y taller de lecto ¢ escritura con la escritora Maria Ligia Acevedo y los estudiantes del
colegio Pinceladas de Dosquebradas en la biblioteca,; Presentacion del libro ¢éLos diez principios de un poliglotaé del escritor Santiago
Betancur; Presentacion del libro ¢ Some Poems - Algunos Poemas¢ de William Carlos Williams, version del escritor y traductor pereirano
Gustavo Acosta; Lanzamiento del libro ¢El alma de las cancionesé del escritor risaraldense Ramaon Echeverri Peldez; Presentacion del libro
¢Micelio, Narrativa de tierras invisibles¢ compilacion de Shirley Nieto Medina y Geraldine Gomez Zapata. Apoyo a nuestra promotora de
lectura en los talleres realizados en las diferentes instituciones educativas y los CREEME, visitas guiadas con estudiantes universitarios de la
Fundacion Universitaria Comfamiliar (en estas visitas se informa a los estudiantes y docentes la importancia de nuestro Patrimonio
Bibliogrdfico, qué es el Depdsito Legal, el nimero de ejemplares que son custodiados en la Sala Patrimonial (1887 titulos y 3293 ejemplares,
en calidad de Depdsito Legal) y (939 titulos y 1563 ejemplares, en calidad de donacidn). Todos estas actividades ayudan y hacen parte de la
difusion de nuestro patrimonio bibliogrdfico y documental del departamento de Risaralda.

Construir metas e indicadores del 2 $18.147.616 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
documento técnico del Plan
Departamental de musica.

Construir metas e indicadores del 1 $44.754.468 $-00 1 $44.754.468 -00 100,0% 100,0%
documento técnico de Politica
Publica de Cultura.

Se han realizado mesas de trabajo con la Secretaria de Planeacion, para articular la formulacion de la parte estratégica de la Politica Publica
Cultural apoyados en los instrumentos y matrices suministradas por Planeacion. Se avanzo en la estructura analitica de la Politica Publica
(Fines, objetivo general, componentes y alternativas)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Visibilizar la oferta cultural del 1 $796.758.266 $-00 1 $ 85.000.000 -00 10,7% 100,0%
Departamento a traves de la
realizacién de (10) eventos

En lo que va corrido de este afo se han realizado varios eventos como lo son el aniversario del departamento y el concurso de fotografia. Se
han realizado la planeacion requerida para los demds eventos que tiene a cargo la Direccion de Cultura por Ordenanza.

Realizar asistencia técnica, 1 $261.494.290 $-00 1 $261.494.290 -00 100,0% 100,0%
finaciera y apoyo para el desarrollo

y cumplimiento de los proyectos,

actividades, eventos, concursos,

talleres, sistemas de informacién y

acompainamiento a consejos

cultutales de la direccién de

cultura.

Se logra la contratacion del equipo técnico asesor de la Direccion de Cultura que permite continuar con el acompafimiento a los consejos de
cultura, asesoria al sector en convocatorias departamentales y nacionales, apertura de convocatorias, y la realizacion de los demds procesos
y programas a cargo de la Direccion de Cultura.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.2: Formacién en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2022 !

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.231.654.255 421.606.471 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 682.412.013 281.521.155 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Ejecutar el componente de $0 $421.606.471 $0 281.521.155 66,8% 85,7%
formacion del proyecto SGR.

Se realiza ejecucion de cartillas pedagigicas para los procesos de formacion, asi como tambien la culminacion de los talleres especializado
para las dreas de Musica, Teatro y Danza. La Plataforma Cultural para el caso del componente de formacion se encuentra utilizando por los
formadores actualmente de la Direccion de Cultura.

Desarrollar actividades para 3 $115.661.770 $-00 2 $ 16.666.940 -00 14,4%  66,7%

incentivar la lectura en la
poblacion risaraldense.

Se tiene contratado una promotora de lectura para Pereirs y Dosquebradas. En la promocion de lectura se realizan 15 talleres de lectura en
voz alta debido a que se desempefia en diferentes niveles de escolaridad y que en general les da pena leer en publico, se realiza asi para que
sea un espacio de disfrute y no se convierta en un momento incomodo lo que les facilita analizar la lectura e incentivar su imaginacion. Se
realizoé tambien la fiesta departamental del libro como una apuesta de la Direccion de Cultura por incentivar la lectura y promocion en el
departamento de Risaralda

Ejecutar programa EPA (Meta 1 $143.979.320 $-00 2 $143.979.320 -00 100,0% 100,0%

conformacion de 1 semillero),
formacién para formadores.
Departamentales

La formacidn a formadores permite generar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan los procesos de formacion en arte,
musica, teatro y danza en los 14 municipios del departamento. Es por lo anterior, que se realizan semilleros y formacion a formadores,
permitiendo colocar capacidad instalada en los territorios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Beneficiar 300 personas en los 14 300 $972.013.165 $-00 1436 $521.765.753 -00 53,7% 100,0%
municipio, del departamento en

procesos de formacion. de danza,

Musica, tearo y Artes. formadores

municipales

Hasta el 13 de junio, con el observatorio de 23 formadores se tienen beneficiadas 1.638 personas entre nifios, jovenes y adultos en los 14
municipios del departamento. Poblacion Urbana 984 personas entre mujeres y hombre. Poblacion Rural 661 personas entre mujeres y
hombres. Los procesos de formacion en danza, arte, musica y teatro permiten afinazar destrezas y habilidad, fomentar el b uen uso del
tiempo libre, asi como tambien preparar a los nifios, jovenes y adolescentes en construir vocacion cultural.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva
Subprograma No. 11.3: Promocion de las industrias culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2022 !

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 72.874.830 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un (1) programa piloto del 1 $47.488.830 $-00 1 $35.994.830 -00 75,8% 100,0%

sector cultural dirigido a gestores y

artistas, dirigido a gestoresy

artistas en condicion de
discapacidad.

El programa piloto para la poblacidon con discapacidad, permite tener como beneficiarios a 59 mujeres y 59 hombres entre nifios,
adolescentes y adultos en condicion de discapacidad atendidos en los Municipios de Santa Rosa, Dosquebradas, Pereira, La Virginia y
Santuario. Ademds, son atendidas en las dreas de danza con Mariana Giraldo en el municipio de Santa Rosa, de artes con Viviana Franco en
el municipio de Gudtica, en el drea de musica con Luis Ceballos en el municipio de Pueblo Rico, en el drea de teatro con Johana Gutierrez en
el municipio de Dosquebradas, en el drea de artes con Erika Rengifo y en el drea de teatro con Viviana Grajales en Santa Rosa.

Realizar dos (2) mercados 2 $111.684.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

culturales para la promociény
visibizacidn de los artistas,
industrias creativas y gestores
culturales.

Realizar una (1) convocatoria para 1 $740.000.000 $-00 1 $36.880.000 -00 5,0% 100,0%
beneficiar a artistas, industrias
creativas y culturales

Se contrataron los jurados para el primer programa de concertacion departamental dirigido a personas juridicas, asociaciones,
corporaciones y alcaldias con el objetivo de entregar recursos econdmicos que permitan fortalecer las acciones que adelantan en cada uno
de los territorios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.4: Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Céd Proyecto: 2020003660006 2022 !

DESARROLLO DE ACCIONES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, ASI COMO PARA PROGRAMAS CULTURALES Y
ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 219.481.190 0 ‘Eficiencia il
Ejecucién (Pesos) 20.191.391 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Apoyar enla preservauon del 1 $219.481.190 $-00 1 $20.191.391 -00 9,2% 100,0%

patrimonio inmaterial y material
mediante una (1) convocatoria

% %
Ejecucién Meta

En el 2022 se lleva a cabo la convocatoria en financiacion de proyectos de patrimonio cultural y programas culturales y artisticos en los
municipios del departamento de Risaralda, con recursos provenientes del impuesto al consumo sobre los servicios de Telefonia, Datos,
Internet y Navegacion movil, para el sector cultura, con la presentacion de proyectos que promuevan e incentiven la conservacion,
proteccion, salvaguarda y divulgacion del Patrimonio Cultural material e inmaterial. Ante la convocatoria, el consejo de patrimonio elige
avalar proyecto del Municipio de Pereira " Diagndstico para la intervesion del bien de interés cultura denominado Estacion Nacederos del
Municipio de Pereira" Ademds se contrata un restaurador para realizar concepto del estado del Bien Patirmonial Edificio de Rentas Mesa
Abadia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2. Infraestructura y desarrollo
economico con sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2022)

2. Infraestructura y % 7

(Millones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

desarrollo econémico Presupuesto  Ejecucion

con sentimiento de todos

Programa No. 12: Infraestructura para la
intfegracion social y econdmica

70.431 7041 @ 100%® 447%

Programa No. 13: Desarrollo integral del
campo para la productividad

21.603 12775 ® 591% ©® 83,5%

Programa No. 14: Turismo competitivo en el

marco del paisaje cultural cafetero de 1.903 423 ® 222%©® 77.8%

colombia (pccc)

Programa No. 15: Ciencia, fecnologia e

innovacién para diversificacion y 550 438 © 79.7% ©® 54,3%

sofisticacion de productos y mercados

Programa No. 16: Risaralda Competitiva 5.515 3.050 ® 55,3% ©® 59,9%

TOTAL 100.002  23.727 23,77 ® 54,6%



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.1: Vias, Transporte y Conectividad

Céd Proyecto: 2020003660058\ 2022 I

MODERNIZACION DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
59.840.378.098 58.604.541.657 \Eficiencia * 38,6%
5.462.125.066 40.256.459.371 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Rea“zar e| mejoramiento de 2 Vias 2 47.823.836.424 558.429.533.082 1 $1.553.518.414 40.203.705.749 SO'O%

a cargo del Departamento segun el
Plan Vial Regional

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS SECTORES VIA
MOLINOS - LA AURORA, VIA EL CHAQUIRO - LA UNION - PLAYA RICA, VIA PLAYA RICA - LA CIMA Y MUNICIPIO DE MARSELLA SECTOR ViA LA
ORIENTAL - LAS TAZAS - LA ARGENTINA, EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDAORDENANZA 019 DEL 2021 VIGENCIA FUTURA PARTE 2022
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PAVIMENTACION EN LA VIiA QUE DEL MUNICIPIO DE LA CELIA CONDUCE AL
CORREGIMIENTO DE VILLANUEVA 1.Rehabilitacion de las Vias Secundarias y Terciarias en los Municipios de Dosquebradas, Marsella y
Santuario del Departamento de Risaralda - 00AR-2018000040030-SSF 2.Rehabilitacion de las Vias Secundarias y Terciarias en los
Municipios de Dosquebradas, Marsella y Santuario del Departamento de Risaralda - 00AR-2018000040030-5SSF 3.®ejoramiento y
Pavimentacion de la Via 50rs03 Mateguadua (Belén de Umbria) - El Ariete (Apia) Fase Il en el Departamento de Risarlda - 00AR-
2018000040027-SSF 4.®ejoramiento y Pavimentacion de la Via 50rs03 Mateguadua (Belén de Umbria) - El Ariete (Apia) Fase Il en el
Departamento de Risarlda - 00AR-2018000040027-SSF 5.@onstruccion de Obras para Mejorar la Transitabilidad en Vias Secundarias y
Terciarias del Departamento de Risaralda - 00AR-2018000040057- 6.Wejoramiento de Vias Secundarias y Terciarias en los Municipios de
Pereira y Belén de Umbria en el Departamento de Risaralda - 00AR-2019000040044-SSF 7.®Wlejoramiento de Vias Secundarias y Terciarias
en los Municipios de Pereira y Belén de Umbria en el Departamento de Risaralda - 00AR-2019000040044-SSF 8.Blejoramiento en vias
terciarias en diferentes municipios del Departamento de Risaralda - 2019003660023 - SSF 9.Wejoramiento de vias fase 2 en el municipio de
Pueblo Rico Departamento de Risaralda - 2019000040061 - SSF

Atender el 100% de las 1 $2.112.387.311 $-00 1 $2.094.050.131 -00 99,1% 100,0%
emergencias viales que se
presenten en el Departamento

- PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE CON CONDUCTOR, PARA QUE EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS SECRETARIAS EFECTUEN
SUS ACTIVIDADES Y PARA LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE INVERSION. "SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM,
GASOLINA CORRIENTE Y EXTRA) PARA EQUIPOS, MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA Y VEHICULOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, PARA LOS VEHICULOS DE ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y PARA LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROYECTOS DE LAS
SECRETARIAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar 1 estudios y disefios para 1 $570.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la recuperacion de la red férrea La
Virginia-Cartago

Atender 5 Kilémetros de caminos 5 $900.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Ancestrales u otros modos de

transporte, con énfasis en la zona

indigena,

Atender 3 puentes de la red vial a 3 $800.000.000 $175.008.575 2 S0 52.753.622 5,4% 66,7%
cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena

Estudios y Disefios para la Adecuacion y Construccion de Puentes Peatonales en los Municipios de Pueblo Rico y Belén de Umbria del
Departamento de Risaralda - 00AD-2019003660011-SSF

Realizar mantenimiento a los 800 $7.634.154.363 $-00 259 $1.814.556.521 -00 23,8%
400Kms de la red vial de segundo y

tercer orden a cargo del

Departamento

SUMINISTRO DE LLANTAS Y LUBRICANTES PARA VEHICULOS LIVIANOS VOLQUETAS Y MAQUINARIA PESADA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA SUMINISTRO DE AFIRMADO PARA LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO VIAL
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2021003660019\ 2022 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVO: EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 33.450.736 0 ‘Eﬂcada: 21,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar mantenimiento y/o 1 $200.000.000 $-00 $7.808.588 -00 3,9% 100,0%

mejoramiento de 01 Edificios
institucionales

CONTRATO ADICIONAL Y PRORROGA N1 DEL CONTRATO 2022 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 CUYO OBJETO ES : OBRAS DE DEMOLICION Y
ADECUACION PARA LA OFICINA DE PASAPORTES, EDIFICIO PRINCIPAL DE LA GOBERNACION DE RISARALDA

% %
Ejecucion Meta

Realizar mantenimiento y/o 1 $752.712.508 $-00 0 $25.642.148 -00 3,4% 0,0%
mejoramiento de 01 instalaciones,

espacios o equipamiento de otros

sectores.

se realiza: PAGO A LA CURADURIA URBANA N°1 DE PEREIRA FACTURA DE VENTA 3401. POR CONCEPTO DE LICENCIA NUEVA DE
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA METALICA CON TEJAS TRASLUCIDAS, SOSTENIDA POR CERCHAS METALICAS PARA LA POLICIA NACIONAL
PAGO DE IMPUESTO DELINEACION URBANA X USO A LA ALCALDIA DE PEREIRA, POR CONSTRUCCION DE CUBIERTA METALICA CON TEJAS
TRANSLUCIDAS, SOSTENIDA POR CERCHAS METALICAS PARA LA POLICIA NACIONAL UBICADA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA EN LA ESTRUCURACION TECNICA DE PROYECTOS Y LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracion social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2021003660020\ 2022 Il

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 936.500.000 11.826.325.524 ‘Eficiencia *x _
Ejecucion (Pesos) 670.711.514 11.582.301.686 ‘Eﬂcacim 40,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
realizar mantenimiento y/o 5 $936.500.000 511.826.325.524 2 $670.711.514 11.582.301.686 96,0%

mejoramiento de 5 edificaciones
instalaciones de infraestructura
social, comunitaria o cultural.

Construccion, Mejoramiento y Dotacion de Infraestructura Cultural en el Departamento de Risaralda BPIN 2019000040035

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2021003660021\ 2022

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacta

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
realizar el mantenimiento y/o 30 $1.307.500.000 $-00 $90.744.340 -00 6,9% 0,0%
mejoramiento de 30 instalaciones
educativas y/o de salud,

incluyendo la zona indigena y rural
del Departamento.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES Y REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y VIAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracion social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2021003660022\ 2022 Il

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
7.393.987.783 1.533.660.486 ‘Eficiencia b 26,0%
783.901.717 1.533.660.486 ‘Eﬂcacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
realizar el mantenimiento y/o 10 $7.393.987.783 $1.533.660.486 0 $783.901.717 1.533.660.486 0,0%

mejoramiento de 10 escenarios
deportivos y/o recreativos.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EN LAS ACTIVIDADES
PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE INFRAESTRCTURA FISICA Y VIAL

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660045\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Beneficiar a 100 productores 100  $100.000.000 $-00 $o -00 0,0%  0,0%
asociados inmersos en la poblaciéon
prioritaria del departamento de

Risaralda, con intervenciones de
desarrollo productivo.

% %
Ejecucion Meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2022 Il

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcsciss  [BSS%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Actualizar el Sistema de 0,25 $-00 $0 -00 0,0% 0,0%
Informacion Estadistica Territorial -
SIETE, en el componente

agropecuario en articulacién con la
Secretaria de Planeacion.

Realizar la actualizaciones de la 0,25  $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
informacion de los Marcos de Lista

y Costos de Produccién del sector

agropecuario

Realizar la actualizaciones de las 0,25 $478.153.100 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
Evaluaciones Agropecuarias

orientadas a la estructuracion del

sistemas de informacion

Fortalecimiento de 30 Asociaciones 30 $3.717.310.034 $-00 16 $595.502.435 -00 16,0% 53,3%
de productores con proyectos de

inversion rural (cadenas

productivas eficientes:

agropecuarios, agroindustriales o

acuicolas)

Se dio inicio a la ejecucion del proyecto de panela, convenio No. 20210657 - Ministerio de Agricultura, el cual ha beneficiado a 7
asociaciones de productores en los municipios de Quinchia, Belén de Umbria, Gudtica, Mistratd, La Celia, Marsella y Pueblo Rico. Por otra
parte se inicio la ejecucion de 9 Alianzas productivas (Recursos 2021) en los municipios de Marsella, Dosquebradas, Belen de Umbria,
Balboa, La Celia y Pueblo Rico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Realizar anualmente y de manera
permanente, actividades para la
construccidn, socializacion e
implementacion de los
instrumentos de planeacion
definidos para el sector
agropecuario como mecanismo de
estructuracion del sistema de
informacion del sector agr

Implementar 30 procesos de
intervencion de infraestructura
para la produccion agropecuaria,
agroindustrial y comercial.

10 12.831.156.776 $9.446.476.340

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

-00 0,0% 0,0%

-00 73,6% 100,0%

Se dio inicio a la ejecucion del proyecto de panela, convenio No. 20210657 - Ministerio de Agricultura, el cual ha beneficiado a 7
asociaciones de productores en los municipios de Quinchia, Belén de Umbria, Gudtica, Mistratd, La Celia, Marsella y Pueblo Rico, para el

fortalecimiento de 206 trapiches.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660057\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA, DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA Y DEL SISTEMA DE PLANEACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 2.098.219.360 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Fortalecimiento de la capacidad 1 $259.148313 $-00 1 $259.148.313 -00 100,0% 100,0%
técnica y operativa de la Secretaria

en cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo

% %
Ejecucion Meta

Contratacion de servicios de transporte, logistica y servicios profesionales

Beneficiar a 1.000 pequeﬁos y 1000 $2.063.614.667 $-00 1000 $1.839.071.047 -00 89,1% 100,0%
medianos productores con la

prestacion del servicio de

Extension Agropecuaria.

Mediante la contratacion de profesionales y técnicos para prestar servicio de asistencia técnica en las diferentes dreas y ciclos de la
produccion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2021003660049\ 2022 I

DESARROLLO DE ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA¢ ERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 139.999.980 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién | Meta
Promover iniciativas regionales de 1 $65.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%
siembra de arboles, parala

implementacion de un (1)
programa de reforestacion

se ha llevo a cabo 1 campaiia de reforestacion con la siembra de 130 drboles maderables y frutales en el Corregimiento de Arabia sector
Puerto Arenas Municipio de Pereira Risaralda el marzo 02 de 2022

Realizar actividades de articulacién 1 $140.000.000 $-00 1 $139.999.980 -00 100,0% 100,0%
interinstitucional para llevar a

cabo un (1) programa de

reforestacion

1. Contratacion de Profesionales que realizar evaluaciones ambientales, disefiar y socializar planes de manejo ambiental. 2. Contratacion de
Profesionales que fomentan las buenas prdcticas en manejo adecuado de los recursos naturales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.2: Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero

Céd Proyecto: 2020003660042\ 2022

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CAFES ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacta

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar 2 interrvencion de 2 $635.579.600 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
fortalecimiento a la cadena de café

especial

Realizar 20 visitas de campo 220 $10.405.687 $-00 110 $10.405.687 -00 100,0% 50,0%

mensuales de asistencia técnica a
productores seleccionados en cada
asociacion de café especial, para
realizar asesoria y seguimiento en
el proceso de produccion

Contratacion de un profesional técnico para prestar servicios de asistencia a productores de café especial, en lo relacionado a la
estandarizacion de procesos para el mejoramiento de la taza

Realizar acciones, orientas a la 1 $39.594.313 $-00 1 $39.594.313 -00 100,0% 100,0%
operatividad de la Mesa Técnica de
Café Especial,

Mediante la contratacion de un profesional técnico, quien viene adelantando los procesos de organizacion de la mesa técnica de cafe
especial y viene apoyando la reactivacion del cluster de café.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.3: Diagndstico Agropecuario para la Competitividad

Céd Proyecto: 2021003660064 2022 I

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD AGROPECUARIA'YY FORTALECIMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE
DIAGNOSTICOBGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - CIDAR  RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 344.540.034 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Ampliar la cobertura en 500 500 $468.481.280 $-00 4 $264.433.474 -00 56,4% 48,8%
usuarios atendidos, apoyando
técnicamente la operatividad del

laboratorio de diagndstico - CIDAR,
en la vigencia.

% %
Ejecucion Meta

Con el recurso humano, técnico y financiero, se logro la operatividad del Cidar y prestar los servicios como laboratorio de diagnostico
agropecuario

Apovyar y asesorar 100 predios 100 $94.754.485 $-00 144 $80.106.560 -00 84,5% 100,0%
para la certificacion en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

Mediante la contratacion de profesionales técnico para realizar las visitas de asesoria para la aplicacion de protocolos para la certificacion
de hatos libres de brucella y/o tuberculosis.

Realizar una campafia de sanidad y 1 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proteccion animal

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.4: Promocion de mercados para el campo

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2022

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcscis  [AS2H

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Promover la part|c|pac|0n de 2 $440.000.000 $-00 $ 40.000.000 -00 9,1% 50,0%
productores en 2 Ferias
(Internacionales, Nacionales,
Regionales o locales), orientadas a

la promocion de los productos
Risaralda

Apoyo para el desarrollo de una feria turistica en el Municipio de Santa Rosa de Cabal

Realizar dos (2) ruedas de negocio 2 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
durante la vigencia

Articular las organizaciones de 1 $40.000.000 $-00 1 $o -00 0,0% 100,0%
productores del departamento de

Risaralda con las convocatorias

publicas del Ministerio de

Agricultura para el fortalecimiento

productivo y comercial.

Realizar proceso de registro ante la 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
superintendencia de Industria y

comercio de la Marca "Hecho en

Risaralda"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar el proceso de inclusién de 36 $60.000.000 $-00 36 $60.000.000 -00 100,0% 100,0%

36 Asociaciones de productores
del Departamento en la estrategia
"Hecho en Risaralda", con el
registro de marca

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.1: Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2022 I

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 277.522.022 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Desarrollar una campana de 0,3 $580.000.000 $-00 0, 3 $135.589.143 -00 23,4% 100,0%
promocion, difusion y
sostenibilidad de la experiencia

turistica saberes ancestrales
durante la vigencia 2022

% %
Ejecucion Meta

Para el avance de esta accion se realizo la participacion del Departamento en la Vitrina turistica de Anato 2022, en la cual se logro hacer
una excelente promocion de risaralda como destino turistico, tambien es importante mencionar la realizacion del Bird festival risaralda
2022, evento que conto con una agenda especial de capacitaciones y recorridos en torno al avistamiento de aves en Risaralda, asi mismo
para dar continuidad al desarrollo de esta campafia se apoya en las contrataciones del equipo de comunicaciones de la Secretaria quienes
realizan toda la difusion y comunicacion en torno al desarrollo turistico y demas acciones relevantes de la Direccion y de la Secretaria.

Fortalecer técnica, administrativa y 3 $1.152.590.510 $-00 2 $141.932.879 -00 12,3% 66,7%
financieramente 3 productos

turisticos dentro del marco del

Paisaje Cultural Cafetero en la

vigencia 2022

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, en esta accion se viene trabajando con el equipo de apoyo para la terminacion de ejecucion
del proyecto Ruta turistica del centro occidente, asi tambien se adelantaron contrataciones de dos profesionales para el apoyo tecnico de
seguimiento a los 4 proyectos de infraestructura turistica que a la fecha adelantan contrataciones de obra e interventoria por parte de
fontur.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.2: Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2022 I

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 145.650.527 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar acciones para dar 2 $30.000.000 $-00 $24.746.447 -00 82,5% 100,0%
continuidad al funcionamiento de
los 4 PITs (Puntos de Informacion
Turistica) que se tienen instalados
en el Departamento y adelantar
gestiones para el tramite de

instalacion, apoyo con la operacion
y funcionamiento de tres (3)

% %
Ejecucion Meta

Desde la direccion de turismo se trabaja con los municipios que tienen PITs habilitados y los que a lafecha estan gestionanado nuevos PITS,
se acompafia y fortalecen las diferentes campaiias con la entrega de material publicitario que desde la Direccion de turismo se tiene o que
se recibe de empresarios y otras entidades, para con esto mantener el funcionamiento y la promocion continua del destino a propios y
visitantes.

Desarrollar un (1) estudio de 1 $ 50.000.000 $-00 1 $39.594.313 -00 79,2% 100,0%
capacidad de cargas en un

municipio de Risaralda, tomando

en cuenta todo el destino y sus

atractivos turisticos para

consolidar la oferta del mismo.

Se vienen adelantando las diferentes gestiones y articulacion en mesas de trabajo con los municipios que en vigencias anteriores
manifestaron la necesidad de aplicar un estudio de capacidad de cargas, se cuenta con el apoyo de un profesional contratado desde la
direccion para estos temas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar un (1) Apoyo tecnico a los 1,5 $ 60.000.000 $-00 1 $56.563.320 -00 94,3%  66,7%
municipios tendientes de

certificacion en los aspectos de

planificacion, preparacion

documental, preauditorias y visitas

de inspeccion de los entes

certificadores.

Se tiene desde la Direccion de desarrollo turistico el apoyo de un profesional que acompafa a los municipios en estos procesos, realiza
capacitaciones y asistencia tecnicas en torno al fortalecimiento de las certificaciones y al cumplimiento de compromisos o pendientes del
proceso para cada municipio.

Liderar y desarrollar una (1) 0,5 $30.000.000 $-00 0,2 $24.746.447 -00 82,5%
estrategia para la constitucion de

un Observatorio de medicion,

seguimiento y control de

informacion relevante para el

sector turistico en Risaralda.

Se realizan mesas de trabajo con el SENA, la UTP y las Camaras de Comercio del Departamento, con el fin de definir lineamientos y adelantar
las gestones necesarias para las suscripcion de un acuerdo de voluntades que permita sumas loscomponentes que desde cada entidad se
tienen para la implementacion del observatorio, esta gestion avanza de manera positiva.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.1: Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion

Céd Proyecto: 2021003660025\ 2022

FORTALECIMIENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
270.646.089 498.649.375 \Eficiencia ** 22,1%
o Eneacis [T

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar una identificacion de las 0,35  $58735.154 $-00 01 $53.735.154 -00 91,5%
empresas con perfil exportador
pertenecientes a los sectores
priorizados en el Plan
Departamental de Competitividad
e identificar las falencias que

presentan para acceder a
mercados Internacionales.

Contratacion de personal para realizar sequimiento al proyecto Centro de Ciencia. Se ha realizado gestion y seguimiento para el avance del
proyecto Centro de Ciencia ," Con el propdsito de darle continuidad al proceso de demolicion de las estructuras en concreto que aun se
encuentran en el predio CIBI, la Secretaria de Obras Publicas del municipio de Dosquebradas reiteré su compromiso y disposicion para
realizar la demolicion de estas estructuras.

|dentiﬁcaci(_’)n' formulacidon y 1500 S 169.683.527 $-00 0 $ 76.563.320 -00 45,1% 0,0%
gestion de un proyecto enmarcado

en CTEI que permita vincular nifos,

adolescentes y jovenes, a

programas de Transferencia 'y

apropiacion en Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Se esta realizando la porspectiva del proyecto, se ha identificado que el poryecto requiere el apoyo de las herramientas y la metodologia
incluyente . La contratista esta definiendo con los lideres del proyecto cuanto seria el valor del proyecto para que este sea financiado.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar acompafiamiento al 20 $42.227.408 $254.877.528 20 $40.005.185 -00 13,5% 100,0%
proceso de medicion de resultados

e impactos segun los lineamientos

del proyecto Oferta Colciencias y

cierre del proyecto.

Se genero los tramites que se requirieron para la adicion presupeustal del proyecto mas pais y de igual forma se realiza el acompafiamiento
administratico del proyecto.

Implementar un programa de 0,4 $0 $243.771.847 0,1 $0 -00 0,0%
apertura de mercados de

exportacion para empresas

integrantes del portafolio.

Se ha realizado acompafiamiento a la ejecucion a Proyectos seleccionados en la convocatoria del proyecto de regalias "Consolidacion del
Ecosistema de Ctel, Mediante una Convocatoria Regional de Investigacion Aplicada en el Departamento de Risaralda", actualmente se estdn
desarrollando de manera satisfactoria los 6 proyectos de acuerdo a cronograma.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.2: Sofisticacién de la canasta exportadora para la internacionalizacién

Céd Proyecto: 2021003660025\ 2022

FORTALECIMIENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcscis  [IENSH

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Actualizacion del portafolio de 0,6 $109.282.300 $-00 0,6 $109.282.300 -00 100,0% 100,0%
comercializacion de empresas con
perfil exportador e identificar las
necesidades de las mismas para

acceder a mercados
internacionales.

-se realiza la logistica y asistencia a la rueda de prensa para dar a conocer a las personas y empresas la creacion del portafolio de la canasta
exportadora del departamento de Risaralda, en este espacio los periodistas de la Ciudad tuvieron la invitacion especial para poder darle
mayor difusion y visibilidad a este nuevo portafolio, ademds se les realiza un show de café. el espacio fue generado por café famosta, uno de
los cafés que hacen parte del portafolio. -Se estd realizando una nueva actualizacion para anexar mds empresas con perfil exportador a
nuestro portafolio, se realiza el filtro por medio de la base de datos unificada de la Secretaria. Ademds se estd generando y buscando con
mayor prioridad de todos los municipios y qué todos hagan parte de esta estrategia

Disefar e imp|ementar estrategias 0,5 $170.000.000 $-00 0,25 $ 158.800.000 -00 93,4% 50,0%
que permitan procesos de

apertura de mercados de

exportacién para empresas

integrantes del portafolio,

apoyando la ejecucion de una

inicativa tendiente a fortalecer y

preparar las empresas del

Departamento para acceder a

1. Se disefid una estrategia de fortalecimiento de Clusteres en la region por medio del desarrollo de 3 mesas de trabajo con los distintos
actores involucrados, Con el fin de conocer las problemdticas empresariales para llegar a mercados internacionales. 2.Se apoyd en la
convocatoria de fabricas de internacionalizacion invitando a los empresarios inscritos en la base de datos de la Gobernacion para que
asistieran al lanzamiento del programa. 3. Se realiza sequimiento al convenio de fdbricas de productividad y con la estrategia de difusion
con el equipo de comunicaciones para que los empresarios se inscriban al programa de fortalecimiento de habilidades empresariales para
formarlos para exportacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.1: Politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacion de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2022

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia:  [N888%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién  Meta
Adelantar las acciones necesarias 1 $46.000.000 $-00 1 $27.440.942 -00 59,7% 100,0%
en el proceso de gestidén y
mantenimiento de la estrategia de
internacionalizacion prioritaria

para el Departamento de
Risarralda.

"En cuanto a las acciones concernientes a la estrategia de Region de internacionalizacion Prioritaria, es importante tener en cuenta que,
desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de Risaralda, se ha venido trabajando en conjunto con las Cdmaras de
Comercio de Dosquebradas y Pereira en estrategias de internacionalizacion del departamento entre las que se destacan, la participacion de
3 empresas en la Feria de Expo Dubdi 2022, la Capacitacion de 12 empresas en el mercado de la region MEASA y la creacion de un portafolio
exportador del departamento.”

Realizar 1 proceso de articulacién 1 $292.865.933 $-00 0,5 $277.916.685 -00 94,9%  50,0%
institucional para el

fortalecimiento técnico y

financiero del Sistema de

Competitividad y CTel

En el marco de este proceso de articulacion institucional para el fortalecimiento técnico y financiero se ha venido trabajando en el
fortalecimiento técnico del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través del Codecti. En este sentido en alianza con el Ministerio de
Ciencias y con el apoyo de la OEl se viene trabajando en la construccion del Lineamiento de la Politica Publica de CTel para la region Eje
Cafetero. Esto en el marco del Sistema regional de CTel que se planted en el PER de la RAP Eje Cafetero. -En esa actividad se participado y
apoyado el proceso de actualizacion del Plan Regional de Competitividad, participando en las Mesas Sectoriales buscando articular el nuevo
Plan con los procesos de clusterizacion del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Realizar monitoreo al plan de 1 $80.000.000 $-00 0,5 $54.594.313 -00 68,2%  50,0%
accion de la politica publica,
responsabilidad de los actores 'y

revisar avances en la
implememtacion de la misma.

Se construyo el primer informe de seguimiento de la Politica Publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Risaralda, la
cual fue aprobada mediante la Ordenanza 026 de 20219. En este sentido, se midieron los impactos tanto desde el IDC, como la principal
herramienta de la politica, asi como los principales indicadores econémicos y sociales. Por otra parte, se construyo el primer boletin de
seguimiento, en el cual se evidencian los principales logros que se han tenido en el marco del primer afio de ejecucion (2021), luego de
aprobado el Decreto Reglamentario."

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.2: Infraestructura estratégica para la consolidacién de los servicios logisticos de la region

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2022

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacia: 7,7%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar las acciones necesarias 1 $10.000.000 $-00 1 $10.000.000 -00 100,0% 100,0%

para el mantenimiento de la
Alianza Logistica Regional.

Se ha mantenido la alianza logistica, el equipo PLEC se reunid en diversas ocasiones en las sesiones virtuales de la ALREC con el fin de revisar
aspectos de interés comun para el gremio logistico y la PLEC.

Realizar las gestiones necesarias 0,3  $58.000.000 $-00 0,1 $28.485.677 -00 49,1%
para la suscripcién de una (1)

Alianza Publico Privada - APP, para

la puesta en marcha proyecto PLEC

Durante este periodo no se efectud gestion alguna para la conformacion de una alianza publico privada, por cuanto de acuerdo con los
estudios de factibilidad elaborados por el Consorcio CyG, esto se debe llevar a cabo, en primer lugar, cuando sea conformada la sociedad
promotora del proyecto (lo cual no ha ocurrido aun) la cual podrd autorizar la apertura de la licitacion publica que permita escoger el
concesionario que mediante el mecanismo de alianza publico privada pueda construir, operar y mantener la PLEC. En segundo lugar, cuando
se haya actualizado el proyecto con los elementos que se incluyan de la planificacion intermedia, el PBOT de la Virginia, la actualizacion de
las condiciones actuales del mercado y el modelo financiero respectivo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar las gestiones requeridas 0,3 $1.640.000.000 $-00 0,05 $1.206.242.939 -00 73,6% 16,7%

en materia de formulacidn,
presentacion del proyecto y
gestiones financieras (Compra de
predios, entre otros) para la
construccién de la etapa 1 del
proyecto PLEC.

Durante este periodo no se efectud gestion alguna en materia de formulacion del proyecto y gestiones financieras, por cuanto son
actividades que requieren como insumo previo, la actualizacion de los estudios de factibilidad elaborados por el Consorcio CyG con los
resultados obtenidos de la planificacion intermedia y la actualizacion de las condiciones actuales del mercado. En relacion con la
presentacion del proyecto, se realizaron visitas a municipios del area de influencia de la PLEC, a varias empresas de diversos sectores de la
produccion interesadas en el proyecto, asi como a entidades gremiales que tienen que ver con el desarrollo econdmico de la region tales
como Acopi, ANDI, Cémaras de Comercio, Fenalco, entre otros. Contratacion de actividades de logistica y transporte requeridas en el
desarrollo de las gestiones para el cumplimiento de las metas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.3: Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las Mipymes

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2022

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 1.288.792.104 0 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyo técnico a los actores de las 5 $70.000.000 $-00 $70.000.000 -00 100,0% 100,0%
diferentes cadenas de valor para

su participacion efectiva en
mercados regionales.

Para dicho proceso se estdn realizando apoyo técnico administrativo y financieras y juridicas para la impletancion de las estrategias que
estd llevando a cabo la Direccion de Desarrollo Empresarial con el fin de impactar las diferentes poblaciones y lograr asi atender las
necesidades identificadas por los empresarios y emprendedores.

Articulacidn con entidades del 1 $2.292.018.217 $-00 1 $1.018.792.104 -00 44,4% 100,0%
orden nacional para el acceso a

lineas de microcrédito para el

sector productivo del

Departamento de Risaralda.

Ejecucion de estrategias para el fortalecimiento en capacidades blandas y gerenciales a la poblacidn en condicion de vulnerabilidad
(mujeres cabeza de hogar, desplazados por la violencia, comunidades indigenas etc.), que devengan su sustento econémico producto de las
ventas de sus piezas artesanales, para lo cual deben seguir contando con el apoyo institucional en capacitacion, asistencia técnica, y
acompafamiento en la promocion de sus productos; de tal forma que les permita cumplir con los requerimientos y estdndares de calidad
necesarios para incursionar en un mercado dgil y rentable e impulsar su promocidn en diferentes sectores econdmicos a nivel local, regional,
nacional e internacional y el posicionamiento de la marca éArtesanias de Risaraldaé

Apoyo técnico a los actores de las 1 $200.000.000 $-00 1 $200.000.000 -00 100,0% 100,0%
diferentes cadenas de valor para

su participacion efectiva en

mercados regionales.

Desarrollo de la estrategia para fortalecer las unidades productivas del secrtor artesanal y gestion con entidades con entidades del orden
nacional para las diferentes ferias y eventos; con el fin de comercializar los productos artesanales y generar desarrollo econémico en la
region.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar Asesoria y Asistencia 50 $150.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Técnica a las 34 Asociaciones
Mineras identificadas en el
Departamento de Risaralda.

Para dicho proceso se estd realizando la articulacion con entidades del orden nacional y municipal, para la gestion de recursos financieros
para apoyar el sector empresarial y emprendimiento.

Fortalecimiento de capacidades 5 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

empresariales a 5 de los clister del
territorio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.3: Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las Mipymes

Céd Proyecto: 2020003660038\ 2022 Il

DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD MINERA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacia: 33,0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Promocionar el sector minero del 3 $46.122.302 $-00 $0 -00 0,0% 0,0%
Departamento de Risaralda (una
feria minera, una mesa minera

departamental y una cartilla de
promocion)

Mano de obra calificada para 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
servicio profesional de asistencia

técnica para la regularizacion de

las actividades mineras

Realizar Asesoria % Asistencia 34 $200.000.000 $-00 30 $129.053.643 -00 64,5% 88,2%
Técnica a las 34 Asociaciones

Mineras identificadas en el

Departamento de Risaralda.

Durante este periodo se beneficiaron las siguientes asociaciones del sector minero del Departamento de Risaralda: Asociacion de Areneros
de Marsella; Asociacion de Barequeros de Marsella; Asociacion de Mineros de Puerto Caldas; CORPOARE; Asociacion de Paleros de La
Virginia; Asociacion de Mineros Alacranes; ARES La Virginia; Asociacion del Rio Otun de Pereira; Asociacion de Areneros Independientes
Departamental del corregimiento de Caimalito y Asociacion de Areneros del Puente Bernardo Arango de los municipios de Pereira y La
Virginia; Asociacion de Ladrilleros de Belén de Umbria ASOLABE; Sindicato de Balasteros de Dosquebradas; Asociacion de Areneros de
Campo Alegre Granja de Santa Rosa de Cabal; Asociacion de Areneros de La Bretafia del Municipio de Santuario; Asociacion de Mineros de
Quinchia; Asociacion de Mineros Las Trojes, Alto Chuzcal, Bajo Chuzcal y La Cumbre; Asociacion de Mineros de Irra; Asociacion de Mineros
Las Canarias; Asociacion de Mineros Quebrada La Mona; Asociacion de Areneros de Pueblo Rico; Asociacion de Barequeros de Mira Flores;
Resguardo Indigena Embera ¢ Chami del Bajo San Juan; Parcialidad Indigena Karambd y Asociacion de Mineros de Belén de Umbria. Los
temas de intervencion en capacitacion y soporte por parte de la Direccion de Desarrollo Minero con las asociaciones descritas
anteriormente, estuvieron relacionadas con procesos de formalizacion en mineria de subsistencia; dreas de reserva especial; contrato de
concesion diferencial; gestion del RUT; normatividad minera; obligaciones en mineria de las ARE (Area de Reserva Especial) y licencia
ambiental temporal, normativa minera, RUCOM, apoyo en la resolucion de conflictos mineros y amparo administrativo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Apoyar los procesos de licencias 4 $250.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ambientales para 4 autorizaciones
temporales de canteras.

Caracterizar el sector minero del 2 $30.000.000 $-00 2 $ 27.000.000 -00 90,0% 100,0%
Departamento de Risaralda
(documento y base de dato)

La Direccion de Desarrollo Minero continta con el proceso de caracterizacion de la poblacion minera que hacen parte de las 34 asociaciones
registradas en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



3. Risaralda sostenible con
sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible  poypuesto  Ejecucion % %

con sentimiento de todos (timones de ) minesces)  Eficiencia  Eficacia

Programa No. 17: Promocion de la gestiéon 1.481 645 ® 43,5% ® 651%

territorial ambientall

Programa No. 18: Agua potable y 4.558 1313 O 28 8% (O 29.4%

saneamiento bdsico, sentimiento de todos.

Programa No. 19: Gestién del Riesgo 23.617 13.731 @ 581% ® 97.6%

15.689 52,9% © 85,5%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental
Subprograma No. 17.1: Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial

Céd Proyecto: 2020003660076 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 367.871.855 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
|mp|ementar el sistema de 1 $105.000.000 $-00 0, 6 $103.724.313 -00 98,8% 60,0%

informacion estadistico y/o
sistema de informacidn territorial
como herramienta de planificacion.

% %
Ejecucién Meta

Se han organizado la bases de datos conforme a la estructura y arquitectura de la solucion tecnoldgica, la cual permitira la integracion de
los datos de tal manera que sea posible integrarlos al sistema de informacion disponible, para lo cual se han tenido reuniones con las
secretarias para esta estructuracion de la informacion disponible. IMPACTO: Organizacion y disponibilidad de la informacion departamental

Determinar la factibilidad tecnica, 1 $1.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
administrativa y financiera para la

implementacion de la estrategia

para la gestion del catastro

multiproposito del departamento.

se esta construyendo el documento técnico explicativo del tema, el cual recomiendara al departamento cual es la mejor opcion para la
gestion catastral de los municipios del departamento de risaralda.

Participar en el disefio y ejecucion 1 $1.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
de un Proyecto Estrategico de la
RAP EJECAFETERO.

En el momento se esta formulando el proyecto denominado "Iniciativas para la adaptacion y mitigacion del cambio climativo"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Orientar la gesti(’)n de los 14 $584.997.000 $-00 14 S 264.147.542 -00 45,2% 100,0%
Instrumentos de planeacion

territorial en los 14 municipios del

departamento bajo los

lineamientos del plan

departamental de ordenamiento

territorial y el pgar.

Se continua a traves del equipo interdisciplinario con las asesorias y asistencia técnica a los municipios del departamento en los procesos de
actualizacion de sus planes de ordenamiento territorial, con la entrega de los estudios de gestion del riesgo a 8 municipios del
Departamento los municipios avanzan en el proceso de actualizacion de sus planes basicos de ordenamiento territorial. IMPACTO: Inicio de
actualizacion y revision de los EOT, PBOT y POT de los municipios de Risaralda y entrega de estudios de riesgo para 8 municipios.

Apovyar el Plan manejo del Paisaje 1 $1.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Cultural Cefetero a traves de un
proyecto.

A traves del convenio 1593 de 2021 con la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia se han desarrollado herramientas del paisaje
consistentes en reforestacion, demarcacion, diagnostico y mantenimiento de los predios para conservacion de cuencas en los 14 municipios
del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental

Subprograma No. 17.2: Gestidn para la Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico

Céd Proyecto: 2020003660008 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 276.686.427 Eficacia: 40,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta
Fortalecimiento de los procesos e 1 $790.852.000 $-00 0, 4 $276.686.427 -00

instrumentos de gestion ambiental.

La Secretaria de Planeacion ha venido desarrollando acciones de la mano de las administraciones municipales y con las diferentes
dependencias de la administracion departamental, brinddndoles apoyo y asistencia técnica en gestion ambiental, buscando que los procesos
que desarrollen sean coordinados y acordes a las politicas y lineamientos en esta materia . Se realiza apoyo y sequimiento a la ejecucion de
actividades relacionadas con los diferentes POMCAS del Departamento , del de igual manera participa activamente de las mesas del PGAR
para dar cumplimiento a las ordenanzas vigentes. De igual menera en el ejercicio de la Asistencia Técnica Municipal, Se realiza un
acompafiamiento a los SISTEMAS MUNICIPALES DE AREAS PROTEGIDAS de los municipios- SIMAP con el fin de orientar el ejercicio liderado
por la CARDER para realizar la priorizacion de Predios para la conservacion del recurso hidrico segun la establecido en el decreto 953 de
2013 y el cumplimiento del articulo 111 de la ley 99 y demds normatividad complementaria .

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2021003660044, 2022 I

Apoyo PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.011.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 652.399.570 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar Fortalecimiento 1 $510.998.000 $-00 0, 7 $ 200.000.000 -00 70,0%

Institucional de los Servicios
Publicos

Se realizaron actividades en articulacion con la Empresa Aguas y aseo de Risaralda, ejecutando obras de mejoramiento de los acueductos
que surten las cuencas del departamento

Articular con la em presa Aguas y 1 $500.000.000 $-00 0,4 $452.399.570 -00 90,5%
Aseo de Risaralda las funciones del

gestor del plan departamental de

aguas

Dentro de las actividades suscritas en el contrato 1958 con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, estan inmersas ejecutar acciones de
asistencia tecnica a los prestadores dentro de los cuales se encuentran las ESP.

Asistencia tecnica a ESP 1 $2.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
municipales.

Se estructuro el proceso y los mecanismo de ventanilla unica los cuales permitiran mayor agilidad en la revision y vialbilidad de los proyectos
formulados para ser aprobados en el marco del PDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022\ 2022 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 216.175.000 ‘EﬂcaCial _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Capacitar y asesorar a 30 $46.800.000 41 $0 19.500.000 100,0%

prestadores urbanos y/o rurales en

registro, actualizacion y/o

cancelacién del Registro Unico de
Prestadores Servicios Publicos RUPS

% %
Ejecucién Meta

Durante el perido rendido se logré asesorar a 41 prestadores urbanos y/o rurales, no se ha podido enunciar la totalidad en este espacio
porque supera la capacidad de texto. 1.Bcueducto Risaralda Parte Alta Quinchia 2.Bcueducto Amoladora Baja Pereira 3.Bcueducto Rio
Grande Quinchia 4.Bcueducto La Esmeralda Santuario 5.Bcueducto Comunitario San Pedro Quinchia 6.Bcueducto Comunitario Pinar del
Rio Mistraté 7.Bcueducto Comunitario Moreta | Quinchia 8.Bcueducto Comunitario Acuapital Pereira 9.funta Corregimiento de la Vereda
Plan el Manzano Pereira 10.Acueducto Vereda Potreros Santa Rosa de Cabal 11.BAcueducto Comunitario La Leona de Santa Rosa de Cabal
12.Acueducto Comunitario Corozal Quinchia 13.Bcueducto Comunitario La Argelia Quinchia 14.Bcueducto Comunitario Primavera |y Il
Quinchia 15.Bsociacion de Usuarios Acueducto EL poblado Gudtica 16.Bsociacion de usuarios del acueducto comunitario del
Corregimiento de la Florida 17.Bsociacion Acueducto Comunitario Campo Alegre Santa Rosa de Cabal. 18.Bsociacion Usuarios San
Bernardino Santa Rosa de Cabal. 19.Bsociacion Usuarios Santo Domingo Santa Rosa de Cabal. 20.@orporacion Acueducto La Estrella Santa
Rosa de Cabal 21.Bsociacion Ambiental Acueducto las Tazas Marsella. 22.Punta de Accion Comunal Alto de la Cruz Santa Rosa de Cabal.
23.Bcueducto Comunitario La Capilla Santa Rosa de Cabal. 24.Acueducto Comunitario Planada Santa Rosa de Cabal. 25.Bsociacion de
usuarios del Acueducto del Corregimiento de Peralonso 26.Bsociacion de suscriptores del acueducto Cantamonos en Pereira 27.Bsociacion
de Usuarios Acueducto Regional Embera karamba. 28.Bsociacion de suscriptores del Servicio de Agua Potable de la Vereda Mundo Nuevo.
29.Asociacion de Usuarios Acueducto Chocho Canceles. 30.Bsociacion de Usuarios Acueducto Taparcal. Los otros 11 no se pueden
enunciar porque supera el numero de caracteres

Capacitar y/o asesor en Reporte de 10 $0 $39.600.000 10 $0 16.500.000 100,0%
Estratificacion y Coberturas REC a

10 entes territoriales descritos en

la presente vigencia.

Durante el perido rendido se logro asesorar a 9 entes territoriales en reporte de estratificacion y coberturas 1.BMUNICIPIO DE PUEBLO RICO
2.BMUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA. 3.BMUNICIPIO SANTUARIO 4.BAUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL 5.BIUNICIPIO MISTRATO
6.BMUNICIPIO LA CELIA 7.BMUNICIPIO BALBOA. 8.BMUNICIPIO PEREIRA. 9.BMUNICIPIO MARSELLA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Capacitar y asesorar a 3 3 $0 $8.400.000 18 $0 3.500.000 100,0%
prestadores rurales en obtencion
de concepto de legalidad de

Contrato de Condiciones
Uniformes CCU

Durante el segundo trimestre se asesoran 7 nuevos acueductos para un total de 18 prestadores al corte de mayo de 2022, los cuales se
relacionan a continuacion: 1.Bsesoria en CCU a los siguientes prestadores: 2.Bcueducto La Bretafia, La Marina, Puente Negro y El Rosal
3.Acueducto Comunitario Peralonso 4.Borporacion Acueducto Regional Corregimiento Travesias 5.Bsociacion de usuarios Acueducto
Primavera | y Il 6.Bcueducto Corozal Quinchia 7.Bcueducto La Argelia Santa Rosa de Cabal 8. Bcueducto La Leona Santa Rosa de Cabal
9.Acueducto Potreros Santa Rosa de Cabal 10.Funta Corregimiento de la Vereda Plan el Manzano Pereira 11.Asociacion de Usuarios
Acueducto EL poblado Gudtica 12.Bsociacion de usuarios del acueducto comunitario del Corregimiento de la Florida 13.Acueducto Santa
Cecilia. 14.Bsociacion de Usuarios Acueducto Chocho Canceles. 15.Bsociacion de Usuarios Villa Claret. 16.Bsociacion de Usuarios
Acueducto Regional Embera karamba 17.Bsociacion de Usuarios El Naranjo del municipio de Quinchia 18.Bsociacion de Usuarios del
Acueducto de Irra en Quinchia

Brindar Asistencia y o seguimiento 14 $0 $20.000.000 14 $0 20.000.000 100,0% 100,0%
a las Entidades territoriales del

Depto. Respecto del reporte de

indicadores considerados a la

resolucion 0098 de 2019

destinacion y uso de recursos SGP

Agua Potable y Saneamiento

BasicoNivel de Riesgo De

Monitoreo de

Durante el perido reportado se asesoraron a los 14 entes territoriales del departamento.

Capacitar y asesorar a 10 Entes 10 $0 $37.200.000 8 $0 14.725.000 80,0%
Territoriales para el reporte del

componente INSPECTOR y reportes

pendientes adicionales a la SSPD

Durante el periodo rendido se avanzé en los siguientes entes territoriales; 1.BUNICIPIO DE APIA 2.BUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA.
3.BMUNICIPIO DE PUEBLO RICO. 4.BMUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL 5.BMUNICIPIO LA CELIA 6.BMUNICIPIO BALBOA. 7.BMUNICIPIO
PEREIRA. 8. MIUNICIPIO DOSQUEBRADAS

Brindar asistencia a 3 prestadores 3 $0 $30.600.000 9 $0 12.750.000 100,0%
urbanos y/o rurales que sean

priorizados para el reporte de

informacion financiera al SUI BAJO

LAS NIIF

1.Bsociacion de Usuarios del Acueducto IRRA 2.Bsociacion de Administradores de Servicios Publicos de Santa Cecilia 3.Bsociacion de
Usuarios del Acueducto Yarumal. 4.Bsociacion de Usuarios Acueducto Comunitario La Bretafia, La Marina, Puente Negro y El Rosal.
5.Bmpresas Publicas Municipales de Apia. 6.Bmpresas Publicas Municipales de Balboa. 7.Bsociacion de Usuarios Acueducto Chocho
Canceles. 8.Bmpresas Publicas Municipales de Quinchia. 9.Bsociacion de suscriptores de Servicios Publicos Domiciliarios Aquasat.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Capacitar y asesorar 3 $0 $30.600.000 18 $0 10.200.000 100,0%
permanentemente a 3 prestadores

urbanos y/o rurales en reporte de

calidad de agua y aspectos

normativos asociados

Durante el perido informado se tiene un acumulado de gestion en asesoria de calidad de agua de los siguientes prestadores: 1.Acueducto
Comunitario La Marina, La Bretafia, Puente Negro y El Rosal. 2.Borporacion Acueducto Regional Corregimiento de Travesias. 3.Bcueducto
Comunitario La Capilla Santa Rosa de Cabal. 4.8@orporacion acueducto La Estrella Santa Rosa de Cabal 5.Bsociacion Usuarios Santo
Domingo Santa Rosa de Cabal. 6.Bsociacion de suscriptores de Servicios Publicos Domiciliarios Aquasat. 7.Bmpresa de servicios publicos
del Municipio de Santuario ESP. 8.Bsociacion de suscriptores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado La Bella ESP. 9.BEmpresa de
servicios publicos del Municipio de Balboa Emilio Gartner Gomez S.A E.S. P. 10.@sociacion de suscriptores del Servicio de Agua Potable de la
Vereda Mundo Nuevo. 11.Bcueducto La Esmeralda Santuario 12.Bcueducto Comunitario Risaralda Parte Alta Quinchia 13.Bcueducto
Amoladora Baja Pereira 14.BSP Municipal Pueblo Rico 15.Asociacion de Usuarios de Acueducto Y alcantarillado del Corregimiento de la
Florida. 16.8sociacion de Acueducto Comunitario Santa Cecilia Pueblo Rico 17.Bsociacion de Acueducto Comunitario Guarne Apia
18.Asociacion Acueducto Comunitario Guaymaral Santa Rosa.

Capacitar y asesorar 8 prestadores 8 $0 $28.800.000 23 $0 12.000.000 100,0%
urbanos y/o rurales de servicios

publicos domiciliarios de agua

potable y saneamiento basico en

cargue de informacion a la

plataforma SUI de la

Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios SSPD de

acuerdo a la pr

Durante el periodo reportado se tiene un acumulado de gestion de 23 prestadores y/o acueuctos asesorados en cargue de informacion a la
plataforma SUI: 1.Acueducto Corozal Quinchia 2.Bcueducto La Argelia Santa Rosa de Cabal 3.Bcueducto La Leona Santa Rosa de Cabal
4.Acueducto Potreros Santa Rosa de Cabal 5.Funta Corregimiento de la Vereda Plan el Manzano Pereira 6.Bsociacion de Usuarios de
Acueducto del Corregimiento de Peralonso Santuario 7.Bsociacion de usuarios Acueducto EL Poblado Gudtica. 8.Acueducto Primavera | y
Il Quinchia. 9.Bmpresa de servicios publicos de Santuario 10.Bmpresa de servicios publicos de Pueblo Rico 11.Bsociacion de suscriptores
del acueducto Cantamonos en Pereira. 12.Bsociacion de suscriptores de Servicios Publicos Domiciliarios Aquasat. 13.Bmpresas Publicas
Municipales de Apia ESP. 14.Asociacion de Usuarios de Acueducto Y alcantarillado del Corregimiento de la Florida. 15.Bsociacion de
suscriptores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado La Bella ESP. 16.Bmpresa de servicios publicos del Municipio de Balboa Emilio
Gartner Gémez S.A E.S. P. 17.Bsociacion de suscriptores del Servicio de Agua Potable de la Vereda Mundo Nuevo. 18.Bsociacion de
Usuarios Acueducto Chocho Canceles. 19.Bsociacion de Usuarios Acueducto Corregimiento de Irra. 20.Bcueducto Villa Claret.
21.Bsociacion de Usuarios Acueducto La Bretafia, La Marina, Puente Negro y El Rosal. 22.Asociacion de Usuarios Acueducto Taparcal.
23.Asociacion de Usuarios Acueducto Regional Embera karamba.

Implementacién y Seguimiento a 6 $0 $64.200.000 2 $0 53.500.000 83,3%
los planes de fortalecimiento de

los prestadores urbanos de los

municipios de Apia, Belén de

Umbria, Guatica, Marsella, Pueblo

Rico y Santuario.

Se socializé para inicio de implementacion de los planes de fortalecimiento de los prestadores urbanos de Apia y Pueblo Rico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
* S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Actualizar planes de 5 $0 $64.200.000 2 $0 53.500.000 83,3%
fortalecimiento para los restadores
urbanos de :Balboa, La Celia,
Mistrato, Santa Rosa de Cabal y
Quinchia,

Durante este trimestre se consolido los planes de fortalecimiento de los prestadores urbanos de los municipios de Balboa y Santa Rosa de
Cabal.

Implemetar SIASAR en el municipio 1 $0 $130.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de La Celia, a través de la ejecucién
del Plan de Aseguramiento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660008 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.946.860.836 ‘Eficiencia i
Ejecucion (Pesos) 60.677.006 Eficacia:
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar el avaluo adquisicién y 14 $2.880.008.113 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
mantenimiento de predios.

La Ley 99 del 93, en su articulo 111, dispuso que departamentos y municipios deben destinar un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos
corrientes para adquisicion y mantenimiento de dreas de importancia estratégica para conservacion de recursos hidricos que surten a los
acueductos municipales. En tal sentido se revisaran los predios priorizados teniendo en cuenta el procedimiento establecido para tal fin por
parte de la administracion departamental. Se esta en la construccion de los estudios previos para los convenios entre el departamento y los
municipios interesados en la adquisicion de predios

Desarrollar Estrategias de 1 $66.852.723 $-00 0,5 $ 60.677.006 -00 90,8% 50,0%
Conservacion de Cuencas
Hidrograficas.

se desarrollaron actividades por medio del recurso humano para socializar y generar estrategias que permitan contribuir a la conservacion
de las cuencas hidrogrdficas existentes en el departamento. Se esta desarrollando de manera adecuada el convenio de asociacion 1593 con
el comite de cafeteros de risaralda para el mantenimiento de los predios estrategicos para conservacion de cuencas adquiridos por el
departamento para la conservacion de cuencas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2021003660044\ 2022 Il

Apoyo PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 600.000.000 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion ~ Meta

Gestion de los recursos del SGP 1 $600.000.000 $-00 1 $ 600.000.000 -00 100,0% 100,0%

sector agua potable y

saneamiento, para ejecucion del

programa aguas para la

prosperidad plan departamental
de aguas

Por medio del contrato interadministrativo 1958 entra el departamento de Risaralda la Empresa Aguas y Aseo de Risaraldalda en calidad de
Gestor, se estan desarrollando las actividades y acciones tendientes a mejorar la calidad del agua en los acueductos beneficiados de los
municipios vinculados al PDA

Desarrollar una estrategia de 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
conservacion de cuencas en el
departamento de risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660022 2022 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 179.600.000 ‘Eficiencia * 40,0%
Ejecucion (Pesos) 71.800.000 ‘Ef‘cama' 38,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar en la formulacién de $29.600.000 $0 14.800.000 50,0% 50,0%
Planes de Uso Eficiente y Ahorro

del Agua para 4 prestadores
rurales y/o urbanos del

Se tiene acumulado del primer semestre el apoyo en la formulacidn de los siguientes PUEAA: Acueducto San Clemente Gudtica Acueducto
Aguas de Naranjal,

Apoyar a 5 municipios y/o 5 $0 $51.600.000 4 $0 17.200.000 80,0%
prestadores de servicios publicos

urbanos y/o rurales en

cumplimiento de minimos

ambientales sectoriales

(concesiones, permisos de

vertimientos, programas de uso

eficiente y ahorro del agua, planes

de gestion integral de residuos

Capacitacion en minimos ambientales respecto a los Planes de Ahorro y uso Eficiente del Agua respecto a los deberes que tiene el acueducto
Comunitario Guaimaral frente a la Entidad CARDER con base en la ley 373 del 1997 y a la Concesion de Aguas. Planes de Ahorro y uso
Eficiente del Agua en la vereda el Aguacate, La Palma en la Virginia. Asi mismo se realiza la comunicacion con el acueducto San Clemente
del municipio de Guadtica via correo electronico el dia 18 de abril, para conocer el estado de la concesion de aguas y el PUEAA, con el fin de
asesorar y apoyar en la formulacion y tramite de estos requisitos ante la autoridad ambiental. El dia 22 de abril de 2022 se realizd una
reunion virtual en compaiiia del contratista de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda Ronald Zapata, con Albany Pérez, representante legal
del acueducto San Clemente de Gudtica en las oficinas de la EAAR con el fin de asesorar la formulacion del PUEAA para este acueducto. - E/
dia 29 de abril de 2022 se realizé una reunion en el municipio de Quinchia con el representante legal del Acueducto Embera Karamba, Jesus
Bartolo y en compaiiia del contratista Ronald Zapata de manera virtual, con el fin de apoyar en la formulacion del PUEAA segun el formato
de la guia técnica de la CARDER. Se realizo la asesoria en cuanto al diligenciamiento del formato a través de un borrador, quedando
pendiente el diligenciamiento de datos que se deben tomar directamente por los operarios del acueducto. Se espera que el representante
legal realice entregue el borrador del formato del PUEAA para su presentacion ante la CARDER

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar 6 mesas ambientales para 6 $o $14.400.000 3 $0 4.800.000 50,0%
coordinar la ejecucién y

seguimiento del Plan Ambiental

del PDA.

Se desarrollaron mesas ambiental interistitucional bimestralmente, espacio en el cual se han aborado temas relacionado con minimos
ambientales y plan ambiental del PDA.

Realizar la supervisién ambiental al 100 $0 $84.000.000 6 $0 35.000.000 6,0%
100% de las obras contratadas en
el marco del PDA.

Supervision de las obras: OPTIMIZACION DE LA RED DE CONDUCCION ACUEDUCTO VEREDA EL RETIRO, MUNICIPIO DE QUINCHIA,
OPTIMIZACION DEL CORREGIMIENTO DE ALCANTARILLADO DEL CORREGIMIENTO DE NARANJAL, DEPARTAMENTO DE RISARALDA,
¢OPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE GUATICA, GENERADO
POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021, OPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021,
CONSTRUCCION DE LECHOS DE SECADO DE LA PTAP DEL MUNICIPIO DE APIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA, CONDUCCION SECTOR 1
BELEN DE UMBRIA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Direccion de Gestion del Riesgo

Programa No. 19: Gestion del riesgo
Subprograma No. 19.1: Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables

Céd Proyecto: 2018660000071 2022 I

CONSTRUCCION DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA CELIA, QUINCHIA Y PUEBLO RICO,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA. LA CELIA, PUEBLO RICO, QUINCHIA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacis:

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Finalizacion de la construccion de $16.026.063 $0 -00 0,0% 0,0%

las Sedes de los Cuerpos de

Bomberos en los Municipios de La

Celia, Quinchia y Pueblo Rico,
Departamento de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Direccion de Gestion del Riesgo

Programa No. 19: Gestion del riesgo
Subprograma No. 19.1: Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables

Céd Proyecto: 2020003660080\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA PARA ABORDAR LOS PROYECTOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE DESASTRES EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 934.249.423 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 460.639.251 0 ‘Ef—caﬂa' _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Fortalecer la capacidad e respuesta 1 $511.091.797 $-00 1 $381.450.625 -00 74,6% 100,0%
administrativa de la Coordinacion

Departamental de Gestion del
Riesgo

% %
Ejecucién Meta

Se realizd la contratacion de personal capacitado para mejorar la capacidad de respuesta administrativa de la Coordinacion Departamental
de Gestion del Riesgo

Prestar acompaﬁamiento alos 15 $423.157.626 $-00 15 $79.188.626 -00 18,7% 100,0%
Consejos Municipales de Gestion

del Riesgo y Consejo Departametal

de Gestion del Riesgo

Se realizo la contratacion de personal capacitado para el acompafiamiento a los consejos departamentales de gestion del riesgo en el tema
de conocimiento, reduccion y manejo de desastres.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Direccion de Gestion del Riesgo

Programa No. 19: Gestion del riesgo

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000003 2022 !

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) DE RISARALDA RELACIONADAS CON LA VARIABILIDAD Y EL CAMBIO
CLIMATICO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
v Ecacis  [NA000%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Adquirir e instalar de estaciones y $0  $5.088.953.449 $0 4.630.599.138 91,0% 100,0%

alarmas metereologicas, y

estandarizacion de datos en los

Municipios de Santa Rosa, Pereira,

Dosquebradas, Pueblo Rico, La
Virginia y la Celia

% %
Ejecucién Meta

Se suscribid el contrato para la adquisicion e instalacion de las estaciones hidroclimatologicas y alarmas en 7 municipios del departamento
como parte del proyecto de alertas tempranas de las cuales ya se iniciaron las labores de instalacion y capacitacion a la comunidad y
entidades beneficiadas.

Fortalecer comunidades y articular 1 $0  $1.586.542.983 1 $0  1.586.542.983 100,0% 100,0%
su accionar con el sistema de

alertas tempranas - SAT, mediante

la capacitacion e implementacion

de una estrategia y comunicacion y

divulgacion

Se suscribid el contrato con la Universidad Tecnoldgica de Pereira la cual se encarga de realizar capacitaciones con las comunidades
directamente beneficiadas por el proyecto de fortalecimiento de Alertas Tempranas dentro de las cuales se realizan talleres con miembros
de las comunidades ubicadas en el area de influencia del sistema de Alertas Tempranas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Direccion de Gestion del Riesgo

Programa No. 19: Gestion del riesgo

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2016660000054\ 2022 I

CONSTRUCCION DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE APIA, GUATICA, MISTRATO Y SANTUARIO,
RISARALDA, OCCIDENTE

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Construccion de las Sedes de los $90.176 $0 -00 0,0%  0,0%

Cuerpos de Bomberos en los

Municipios de Apia, Gudtica,

Mistratd y Santuario,

Departamento de Risaralda,
Occidente

% %
Ejecucién Meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Direccion de Gestion del Riesgo

Programa No. 19: Gestion del riesgo

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2020003660080 2022 !

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA PARA ABORDAR LOS PROYECTOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE DESASTRES EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcacs:  [III969%

Logro Ejecucion | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion  Meta

fortalecer los organismos de 2 $700.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

socorro del Departameto de

Risaralda

Brindar asistencia Humanitaria y 1 $3.048.004.257 $-00 1 $ 388.185.000 -00 12,7% 100,0%

logistica a los Municipios afectados
por emergencias Calamidades o
desastres

Contratacion de predio para el almacenamiento de ayuda humanitaria y mantener equipado el centro de reservas para la atencion de
emergencias.

Ejecutar dos intervenciones 2 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
relacionadas con la mitigacion del

riesgo en el Municipio ( Marsella'y

Corregimiento de Santa Cecilia)

Rehabilitacion de infraestructura 1 $3.515.407.176 $-00 1 $3.480.891.996 -00 99,0% 100,0%
vial afectada por temporada de
lluvias (puente curtimbre)

Se realizd la contratacion de las Obras de construccion del puente curtimbres

Adquisici(_’)n de maquinaria' 1 $5.752.880.000 $-00 1 $2.648.468.094 -00 46,0% 100,0%
repuestos y alquiler de equipos y

maquinarias para rehabilitacién de

vias afectadas por temporada

invernal

Se realizo el alquiler de maquinaria y volquetas para la atencion de emergencias por la temporada de lluvias en el departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Actividades que conlleven al 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Desarrollo de los procesos del
COVID -19
Prestar asistencia Tecnica a los 1 $400.348.853 $-00 1 $360.754.504 -00 90,1% 100,0%

Municipios y entidades del Sistema
Departamental de Gestion del
Riesgo en temas relacionados en
amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo

Se realizd contratacion de personal profesional técnico para realizar acompafiamiento a los diferentes municipios del departamento en
revisiones técnicas y seguimiento a las problematicas.

Construccién de obra de 1 $8.994.775.970 $-00 1 $6.162.263.226 -00 68,5% 100,0%
mitigacion en los municipios del
Departamento de Risaralda

Se realizo la contratacion de diferentes obras de infraestructura con el objetivo de atender desastres y mitigar riesgos en el departamento.

Mejorar la capacidad de respuesta 1 $271.129.759 $-00 1 $229.689.548 -00 84,7% 100,0%
operativa de la Coordinacion

Departamental de Getsion del

Riesgo para acompafiar a las

comunidades del Departamento

afectadas por emergencias,

calamidades y desastres

Se realizo contratacion de personal operativo para brindar apoyo en la atencion de emergencias que ocurran en los municipios del
departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



4. Gobierno abierto y una ciudadania
activa y con sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una . .

(Milones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

civdadania activa y con Presupuesto  Ejecucién

sentimiento de todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la

gente 1.150 1.108 @ 96,3% @ 26,7%
Programa No. 21: Seguridad y convivencia 3.966 1235 ® 31.1% @ 28.3%
para tfodos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 200 154 ©® 771% @ 29,0%
Programa No. 23: Derechos humanos para 250 200 ® 80,0% ® 45.4%
fodos

Progromo No.. 24: Comunicacion, base de un 3.529 2930 ® 83.0% ® 91,2%
gobierno social

Prog.ro.mo No 25: Fortalecimiento de la 10.188 7.683 ® 75.4% O 21.0%
Administracion Departamental

Programa No. 26: TIC para el desarrollo 988 754 ® 76,3% ® 87.8%

sostenible de los risaraldenses

Programa No. 27: Ampliacion y
modernizacién de la infraestructura 1.527 810 @ 531% @ 87.4%
tecnoldgica institucional

Programa No. 28: Planificacion para el

desarrollo territorial 16.193 2404 © 1487% @ 5.8%

37.991 17.278 45,57 © 26,6%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.1: Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Céd Proyecto: 2020003660081\ 2022 I

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNALY LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Ecacia: [ 44E%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Dotar 200 salones comunales en el 100 $10.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda para el

cuatrienio.

N/E

Darle cumplimiento a la ordenanza 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

No. 024 del 20 de octubre de 2.005
"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA
DE LA FRATERNIDAD COMUNALY

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

N/E

Garantizar la expedicién del 100% 200 $60.000.000 $-00 100 $58.259.304 -00 97,1% 50,0%
de las solicitudes de los actos

administrativos de los clubes y

ligas deportivas, Bomberos

Voluntarios y Esal de utilidad

comun

Se garantizo la expedicion del 100% de las solicitudes de los actos administrativos de los clubes y ligas deportivas, Bomberos Voluntarios y
Esal de utilidad comun.

Ejercer |n5pecciénl Control y 200 $880.000.000 $-00 100 $851.203.245 -00 96,7% 50,0%

Vigilancia a los libros contables y
de presupuesto a los organismos
comunales de primer y segundo

grado

Se realizo la Inspeccion, Control y Vigilancia a los libros contables y de presupuesto a los organismos comunales de primer y sequndo grado

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

s Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.2: Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660081\ 2022 I

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNALY LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcecis  [INGO0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
|mp|ementar la estrategia de 0,25 $200.000.000 $-00 0,15 $198.385.033 -00 99,2% 60,0%
participacion ciudadana en el
Departamento de Risaralda a
traves de apoyo tecnicoy

profesional en 12 municipios del
departamento.

Se inicio la implementacion de la estrategia de atencion y gestion de asuntos de participacion ciudadana en el Departamento Risaralda en la
vigencia 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.1: Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Céd Proyecto: 2020003660073\ 2022 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 1.185.159.068 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Apoyar alos 5 organismos que 14 $7.208.155.749 $-00 7 $ 606.359.737 -00 8,4% 50,0%
hacen parte del comité de Orden

Publico con los Recursos del

FONSET de acuerdo a los

lineamentos del Plan Integral de

Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

% %
Ejecucion Meta

Se han apoyado dos organismos que hacen parte del comité de Orden Publico con los Recursos del FONSET de acuerdo a los lineamentos del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Socializar e imp|ementar la linea 0,25 $30.000.000 $-00 0,15 $ 28.795.864 -00 96,0% 60,0%
de politica de prevencion del

reclutamiento, uso, utilizacién y

violencia sexual de nifios, nifias y

adolescentes por grupos

organizados al margen de la ley y

grupos delictivos organizados.

Se inicio la implementacion la linea de politica de prevencion de prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual de nifios,
nifias y adolescentes por grupos organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.

Realizar apoyos econdmicos para 1 $48.000.000 $-00 1 $32.057.779 -00 66,8% 100,0%
el proceso electoral destino

Registraduria Nacional -

Delegacion Departamental

Risaralda

Se realizarén apoyos econémicos para el proceso electoral destino Registraduria Nacional - Delegacion Departamental Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Dar cumplimiento a la Ordenanza 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No.035 del 26 de noviembre de
2009
N/E
Apoyar técnica y profesionalmente 5 $532.000.000 $-00 3 $517.945.688 -00 97,4%  60,0%

a los 5 Organismos de seguridad,
justicia y orden publico.

Se apoyod a los 5 Organismos de seguridad, justicia y orden publico técnica y profesionalmente

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.2: Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660073\ 2022 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 131.973.372 0 ‘Eﬂcada: 21,9%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
implementar la estrategia 0,25  $40.000.000 $-00 0, 15 $39.266.856 -00 98,2% 60,0%
"Gestores de Convivencia y Justicia

de Paz en el Departamento de
Risaralda

% %
Ejecucion Meta

Estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz en el Departamento de Risaralda

Implementar una Escuela 1 $50.000.000 $-00 0,5 $49.512.720 -00 99,0% 50,0%
Territorial de Convivencia

Ciudadana en las subregiones del

departamento de Risaralda

Se inicio el proceso de implementacion de una Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de
Risaralda

Disefar e imp|menta runa (]_) 1 $30.000.000 $-00 0,5 $ 28.795.864 -00 96,0% 50,0%
campafia anual de educacién y

sensibilizacién ciudadana frente al

maltrato animal, la convivencia

responsable con animales de

compafiia (COREAC) y la

proteccidn, el bienestar y los

derechos de los animales.

Se estd implementando la ruta de la campafia anual de educacion y sensibilizacion ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia
responsable con animales de comparfiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos de los animales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Apoyar financieramente los 3 $110.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos carcelarios de

Pereira, Santa Rosa y reclusion de

mujeres de Dosquebradas para el

fomento de la convivencia

ciudadana, la resocializacion a

través de proyectos productivos o

el bienestar de los internos.

N/E

Apoyar financieramente el centro 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de responsabilidad penal para

adolescentes en Pereira fomento

de la convivencia ciudadana, la

resocializacion a través de

proyectos productivos o el

bienestar de los internos.

N/E

Disefar e imp|menta runa (1) 6 $30.000.000 $-00 3 $ 14.397.932 -00 48,0% 50,0%
campafia anual de educacion y

sensibilizacién ciudadana frente al

maltrato animal, la convivencia

responsable con animales de

compaiiia (COREAC) y la

proteccidn, el bienestar y los

derechos de los animales.

Se estd prestando apoyo técnico a 6 municipios en la implementacion de politicas para la prevencion de la delincuencia juvenil

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

s Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.3: Seguridad vial para todos

Céd Proyecto: 2020003660073\ 2022 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 101.126.168 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Implementar y difundir una 0,25 $130.000.000 $-00 0, 15 $101.126.168 -00 77,8%  60,0%
estrategia de prevencion en

accidentalidad y mortalidad vial en
el departamento de Risaralda

% %
Ejecucion Meta

Se estd implementando el programa de prevencion y la sequridad vial en el departamento de Risaralda en la vigencia 2022 en los 14
municipios del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.1: Promocion y respeto de los derechos y tradiciones de la poblaciéon Indigena de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660084\ 2022 I

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 150.000.000 0 ‘Eficiencia > _
Ejecucién (Pesos) 80.000.000 0 ‘Eﬂcada: 29,3%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar la realizacién de los los 3 $70.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
eventos relacionados con temas

étnicos de la Administracion
Departamental

N/E

Fortalecimiento de la 0,25  $40.000.000 $-00 0,15 $40.000.000 -00 100,0% 60,0%
gobernabilidad través de la

promocion de la participacion

ciudadana en la comunidad

Embera Chami y Katio en el

Departamento de Risaralda.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gobernabilidad a través de la promocion y participacion ciudadana en la comunidad Embera
Chami'y Katio en el Departamento de Risaralda.

Realizar apoyos técnicos y 1 $ 40.000.000 $-00 0,5 $ 40.000.000 -00 100,0% 50,0%
profesionales en asuntos étnicos

en lo relacionado con sistemas de

informacion a las doce (12)

comunidades Indigenas asentadas

en el Departamento de Risaralda.

Apoyos técnicos y profesionales en asuntos étnicos en lo relacionado con sistemas de informacion a las doce (12) comunidades Indigenas
asentadas en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.2: Promocidn y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion afrocolombiana residente en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660084\ 2022

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 74.263.568 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar la realizacién de los los 1 $20.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
eventos relacionados con temas

étnicos de la Administracion
Departamental

N/E

Realizar y apoyar técnicamente la 0,25 $150.000.000 $-00 0,15 $ 74.263.568 -00 49,5% 60,0%
consultiva de las comunidades afro
del departamento de Risaralda.

Se inicid el proceso de gobernanza propios para la poblacion afro risaraldense por medio de la asistencia técnica en la implementacion de su
mecanismo de participacion denominado consultiva afro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.1: Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccion

Céd Proyecto: 2020003660072\ 2022 I

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
EN EL DEPARTAMENTO DERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 136.939.614 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Construir el Plan departamental de 0 $30.000.000 $-00 1 $28.795.864 -00 96,0% 0,0%

derechos humanos y derecho
internacional humanitario

% %
Ejecucion Meta

Se esta construyendo el Plan departamental de derechos humanos y derecho internacional humanitario

Realizar acciones en el marco del 0,25  $60.000.000 $-00 0,15 $53.637.286 -00 89,4% 60,0%

Plan Departamental de
prevencion, proteccién y garantias
de No repeticién

Se estan realizando las acciones en el marco del Plan Departamental de prevencidn, proteccion y garantias de No repeticion

Apoyar un proyecto para la 1 $30.000.000 $-00 0,5 $28.795.864 -00 96,0% 50,0%
igualdad y no discriminacion de

poblacién vulnerable en el

desarrollo de cualquiera de sus

fases

Se estd apoyando implementacion de un proyecto para la igualdad y no discriminacion de poblacion vulnerable.

Desarrollar estrategias de 0,25 $30.000.000 $-00 0,15 $ 25.710.600 -00 85,7% 60,0%

educacion en el riesgo de minas
para mitigar el riesgo de
accidentes por MAP/MUSE/TE

Esta en implementacion esarrollar estrategias de educacion en el riesgo de minas para mitigar el riesgo de accidentes por MAP/MUSE/TE

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

s Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

todos

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.2: Reconocimiento y proteccién del Derecho a la Libertad de Culto

Céd Proyecto: 2020003660072\ 2022 I

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
EN EL DEPARTAMENTO DERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 97.700.260 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Disefar y desarrollar acciones 0,25 $100.000.000 $-00 0, 15 $97.700.260 -00 97,7% 60,0%
tendientes a la promocién de los
Derechos humanos, especialmente

el derecho a al libertad religiosa y
de cultos

% %
Ejecucion Meta

Asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulacion y socializacion de la politica publica para a garantia de
los Derechos a la Libertad de Culto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

todos

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.1: La Comunicacion en Risaralda inicia en Casa

Céd Proyecto: 2021003660038\ 2022 I

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, BASES DE UN GOBIERNO SOCIAL Y CON SENTIMIENTO DE TODOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 509.327.970 749.892 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 509.327.970 749.892 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar 9 encuentros del 9  $39.594.313 $-00 $39.594.313 -00 100,0%  0,0%

gobernador con funcionarios y
contratistas

% %
Ejecucion Meta

Debido a que se encuentra vigente para este trimestre la Ley de Garantias, se tomé la decision de manera coordinada con el Despacho del
Gobernador no llevar a cabo esta estrategia para evitar malas interpretaciones en época electoral. Ademds porque el objetivo de la misma
es facilitar el didlogo y la comunicacion entre funcionarios, contratistas y el Gobernador. El director de Comunicaciones confirmo que se
reactivaradn los encuentros a partir del segundo semestre del afio. Por lo tanto no se adjunta evidencia de la misma a través del componente
Digitalizacion.

Realizar 4 ruedas de prensa que 4 $0 $749.892 7 $0 749.892 100,0% 100,0%
involucren a la Gobernacién y

entidades que ejecutan recursos

de la administracion

La administracion departamental tiene una importante relacion con entidades publicas y privadas con las que adelanta distintos proyectos,
y en los que se involucran recursos del departamento, o convenios interadministrativos, ya que son entidades que son idoneas para apoyar
el actuar misional de la administracion, o en las que la administracion encuentra un escenario que permita cumplir el Plan de Desarrollo
Departamental. Durante este sequndo trimestre se realizaron las 4 ruedas de prensa que se tenian planteadas adelantar durante la vigencia
2022. A continuacion se mencionan las ruedas de prensa realizadas con sus respectivos links: Ruedas de prensa Secretaria de Educacion
1.Becha: 23 de junio Rueda de prensa: Presentacion nueva oferta educativa programa Risaralda Profesional. Entidades participantes:
Rectores de las siguientes universidades: Fundacién Universitaria del Area Andina, Visién de las Américas, Universidad Libre Seccional
Pereira. 2.Becha: 25 de mayo Rueda de prensa: Entrega nuevo megacolegio Integrado de Irra (Corregimiento de Irra, Quinchia). Entidades
participantes: Ministerio de Educacion Nacional, Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa FFIE. 3.Becha: 6 de mayo Rueda
de prensa: Entrega nuevo megacolegio Pedro Uribe Mejia (Santa Rosa de Cabal). Entidades participantes: Ministerio de Educacion
Nacional, Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa FFIE. Ruedas prensa Secretaria Desarrollo Econémico 4.Becha: 15 de
junio Rueda de prensa: Alianza por el turismo y las artesanias Fecha: 5 de abril Rueda de prensa: Semana Santa
https://www.risaralda.gov.co/publicaciones/156353/a-risaralda-yovoy-en-esta-semana-santa/ Entre otras que se mencionan en la
evidencia adjunta en el componente: Digitalizacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Mantener las actividades 1 $443.362.246 $-00 0,5 $ 443.362.246 -00 100,0% 50,0%
tendientes al funcionamiento

administrativo de la Oficina

Asesora de Comunicaciones - OAC*

Una dependencia en una administracion publica no cumple su objetivo misional sino cuenta con un equipo que permita adelantar todos los
procesos administrativos para ponerla en marcha. Teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Comunicaciones debe llevar a cabo una
serie de procesos y tramites conforme a las competencias establecidas en la Ley durante todo el afio, es importante que se ejecuten todos
los procesos administrativos y legales que le son asignados y que, a su vez, requieren ser aplicados correctamente. Por ello, la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Prensa logré integrar desde el mes de enero del afio 2022 un equipo humano que continda activo y vigente en
este periodo de evaluacion, logrado hacer sequimiento tanto a los procesos de contratacion que se requieren, como también a los aspectos
relacionados con: los requerimientos juridicos, de calidad, archivo, entre otras acciones.

Realizar y coordinar actividades de 1 $26371.411 $-00 0,5 $26.371.411 -00 100,0%  50,0%
Fortalecimiento institucional a
nivel interno*

El control del Estado a la contratacion publica y, a los procesos administrativos de los entes territoriales y municipales, lo ha llevado a hacer
uso de los avances tecnoldgicos, lo que significa, que toda actuacion publica estd quedando registrada en sistemas operativos robustos, que
se han convertido en un cuadro de control y seguimiento tanto para el gobierno nacional, como para las administraciones. Muestra de ello,
las plataformas de Si Observa, SiifWeb, Secop, Saia, entre otros, que deben ser gestionados correctamente para que la informacion publica y
estratégica de los entes departamentales y municipales estén al instante y permanente. Sin desconocer, la gestion documental que debe
hacerse en la dependencia de comunicaciones. En conclusion, este tipo de procesos deben estar bajo supervision y gestion constante,
trabajo que se ha hecho correctamente desde inicios de este afio, y al corte de este informe por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Direccion del Despacho

todos

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2: La Comunicacion en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660041 2022 I

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis: [N THO%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Administracién durante el afio del 1 $540.000.000 $-00 0,77 $417.709.924 -00 77,4%  77,0%
Centro de Atencidén a la Comunidad

Consistio en contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, asistenciales, profesionales y asesores para el Despacho del
Gobernador. Asi como camioneta con conductros para el despazamiento y logistica para el apoyo de eventos en el Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

todos

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2: La Comunicacion en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2021003660038\ 2022 Il

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION, BASES DE UN GOBIERNO SOCIAL Y CON SENTIMIENTO DE TODOS DEL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Presupuesto (Pesos) 3.779.672.030 334.917 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 2.445.189.275 334.917 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Mantener las actividades 1 $39.594.313 $-00 0,5 $39.594.313 -00 100,0% 50,0%

tendientes al funcionamiento del
proceso de Relaciones Publicas

Realizar un evento o participar en uno, no es unicamente determinar usar o contar con un buen equipo de amplificacion, elegir un buen
escenario, y garantizar que se cuente con las sillas y los elementos de atencion a los invitados. Realizar un evento requiere de un cuidado
minucioso, desde la logistica que se desea usar, hasta el asesoramiento del Gobernador o funcionario en cuanto a su forma de vestir para
dicho evento, como de realizar los acercamientos con los invitados previo a la realizacion del mismo, porque mds alld del fondo también es
importante la forma. Una mala imagen que genere un acto que se haga, o en uno que se participe, puede afectar negativamente la imagen
de una administracion y hasta del propio gobernador y funcionario. Por esta razdn, la Oficina Asesora de Comunicaciones tiene un
profesional al cuidado del relacionamiento publico de la administracion departamental a un experto en el drea.

Realizar 5 encuentros de caracter 5 $304.563.320 $-00 1 $304.563.320 -00 100,0%  20,0%
comunitario del gobernador "En
Tus Zapatos"

Durante este trimestre no se realizo ningun Didlogo Social en Tus Zapatos, atendiendo la directriz del gobierno nacional amparada en la Ley
de Garantia. Una directriz que fue acatada por el Gobernador de Risaralda, quien no aprobd realizar ningun tipo de acto publico que fuera
interpretada como intervencion en Politica. Se debe mencionar, que este tipo de escenarios ademds de ser un punto de encuentro con la
comunidad para dar a conocer las ejecuciones publicas, también permiten escuchar a la comunidad sobre su opinion frente al gobierno y dar
a conocer sus necesidades, como de felicitar si es el del caso. Se sequird cumpliendo con esta actividad en el segundo semestre del afio. Por
tal razén no se adjunta evidencia en el componente: Digitalizacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Mantener las actividades 1 $311.399.250 $-00 0,5 $311.399.250 -00 100,0% 50,0%

tendientes al Funcionamiento y
mantenimiento de la emisora
institucional

La Emisora de la Gobernacion de Risaralda se ha convertido en uno de los canales de comunicacion mds importantes para la administracion
departamental, ya que permite difundir las diferentes noticias sobre la gestion de las secretarias y entes descentralizados, como el escenario
de expresion de la comunidad, agremiaciones, grupos poblacionales y comunidad en general. Por mencionar un ejemplo de éxito, el
programa el Gobernador Responde, una iniciativa propia del mandatario, espacio que se ha convertido en el interlocutor con las EPS para
darle solucion a peticiones médicas de los ciudadanos y que no han sido resueltas por las mismas a través de sus sedes operativas en los
municipios. Precisamente este programa se encuentra al aire desde el inicio de este gobierno, y ha sido exaltado por el Superintendente de
Salud por el servicio que le presta a la comunidad.

Realizar un Plan de Capacitacién 3 $0 $135.022 1 $0 135.022 100,0%
dirigido a las emisoras o canales

comunitarios de 6 municipios del

departamento en el cuatrienio.

En este trimestre se le dio continuidad al plan de acompafiamiento y capacitacion a los municipios, el cual se refleja en la visita realizada al
municipio de Quinchia. Con este plan se busca fortalecer la forma de hacer radio comunitaria, manejo de voz, entonaciones e intenciones,
programacion radial y creacion de contenidos de audio. Es importante mencionar, que esta responsabilidad se distribuye entre los
contratistas que tienen mayor posibilidad de desplazarse a los municipios y el personal de planta, que a pesar de sus acciones
administrativas o misionales en la emisora, tienen como mision dentro del plan, visibilizar la presencia y fuerza de la emisora institucional en
el departamento.

Realizar un Plan de asistencia 3 $0 $199.895 1 $0 199.895 100,0%
técnica dirigido a las emisoras o

canales comunitarios de 6

municipios del departamento en el

cuatrienio.

En este seqgundo trimestre el equipo de produccion audiovisual inicié la implementacion de su plan de asistencia técnica a los canales
comunitarios, iniciandose en el municipio de Quinchia, para lo cual se brindd la asistencia técnica al canal local. En este proceso se busca
realizar un andlisis juicioso del componente técnico de los canales comunitarios, asi como un acompafiamiento y asesoria en como mejorar
sus procesos de produccion.

Mantener las actividades 1 $2.033.482.755 $-00 0,5 $699.000.000 -00 50,0%

tendientes a adelantar campafias
publicitarias de divulgacion de los
actos de gobierno

Si bien es cierto la Gobernacidn de Risaralda cuenta con diferentes canales (emisora 100.2 Tu Radio, Facebook, Instagram, Tik Tok) que
permiten informar noticias, pero sobretodo interactuar con la comunidad, gracias a la cobertura y alcances que tienen cada uno de ellos,
también es cierto, que los medios de comunicacion llamados tradicionales (Radio, Prensa, Television) y los digitales (Facebook, Instagram,
Tik Tok, etc) presentan mejores y mayores indicadores de cobertura noticiosa. Por el uso correcto de estos medios a través de la pauta
publicitaria, es que ha complementado la estrategia de posicionar la imagen positiva de la Gobernacion de Risaralda en los diferentes
municipios del departamento y en los diferentes publicos poblacionales, quienes se estdn enterando no solo del actuar misional, o el deber
ser de la administracion, sino de manera especial, el trabajo de gestion que se realiza por parte del Gobernador y su gabinete. Y adicional a
ello, es que se estd dando a conocer a la poblacion que, con sus testimonios, confirman el apoyo del gobierno departamental para mejorar
sus condiciones de vida, las de su familia y comunidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Elaborar, disefiar y/o imprimir las 1 $165.143.250 $-00 0,5 $ 165.143.250 -00 100,0%  50,0%
piezas publicitarias y campafias

comunicativas alusivas a los actos

de gobierno departamental,

gestion de ingresos, gestion del

plan de desarrollo, rendicion de

cuentas y fortalecimiento de la

imagen institucional

La tendencia mundial para cautivar a la ciudadania con informacion estatal o comercial estd basada en la forma, mds que en el fondo, y
esto significa, que los contenidos que hoy deben circular por las redes sociales, por los medios tradicionales deben ser altamente creativos,
agradables, fdciles de consumir por el que los lee o los escucha. Y en esto tiene que ver mucho el equipo creativo de generacion de piezas
visuales, donde cabe recordar una frase popular que dice "Todo entra por los ojos", y se trae a escena porque lo que no es atractivo para los
ojos, no genera empatia en el que lo observa. Es por ello que la Oficina Asesora de Comunicaciones, continua contando con un amplio
equipo de profesionales con gran experiencia en la materia, que siguen permitiendo un mayor flujo de piezas grdficas (banners, post, avisos
publicitarios, vallas, etc), que se observan en los canales propios de la Gobernacion de Risaralda como en medios externos.

Alcanzar 45.000 seguidores en la 45000 S 187.880.176 $-00 64902 $187.880.176 -00 100,0% 100,0%

red social Facebook de la
administracion departamental*

Gracias a un equipo de profesionales en el dmbito de manejo y gestion de redes sociales, se ha logrado ir aumentando el nimero de
sequidores en la fanpage de Facebook de la Gobernacion de Risaralda, lo que se evidencia en la estadistica enviada en el archivo adjunto, el
cual corrobora que se tienen 64.902 seguidores. Ademds se debe decir que, la Gobernacion de Risaralda fue destacada como uno de los tres
departamentos ejemplo en mejor valor y desemperio de Gobierno Digital, porcentaje ejecutado por su gestion de redes sociales. Ademds de
ser considerada como la tercera entidad a nivel nacional con mayor crecimiento de porcentaje ejecutado seguidores en Facebook en el
periodo analizado, con un aumento del 32%.

Mantener las actividades 1 $737.608.966 $-00 0,5 $ 737.608.966 -00 100,0% 50,0%

tendientes a Recopilar y elaborar
material comunicativo.

Para este trimestre se puede decir que cada una de las secretarias y entes descentralizados siguen teniendo la oportunidad de dar a conocer
sus gestiones institucionales y de gestion en las diferentes publicaciones que se han realizado a través de los canales de comunicacion
internos de la administracion departamental, como de los medios de comunicacion tradicionales y digitales existentes en la region. Y esto se
debe a que el Director de Comunicaciones delegd en éstas a un profesional en periodismo, quienes a su vez se apoyan en los equipos:
audiovisual, radial, de reporteria grdfica, produccion grdfica para construir los contenidos noticiosos de dichas dependencias, y de esta
forma informar a la comunidad sobre lo que hace la administracion departamental por el desarrollo econdmico, social, y comunitario de la
ciudadania.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

s Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660079\ 2022

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 186.546.948 35.352.075 ‘Eficiencia ** _
Ejecucién (Pesos) 152.224.787 35.352.075 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener en operacion el Sistema 1 $5.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  50,0%
de Gestion Ambiental articulado y

complementado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

La Entidad viene dando cumplimiento a los lineamientos ambientales que le rigen, de igual manera se surtio visita de seguimiento por parte
de la CARDER donde los resultados fueron satisfactorios.

Mantener y mejorar el Modelo 1 $181.546.948 $35.352.075 0,5 $152.224.787 35.352.075 86,5% 50,0%
Integrado de Planeacion y Gestion

La entidad viene dando cumplimiento a los lineamientos del MIPG, en lo referente a los autodiagndsticos, planes de accion y sequimientos
en los comités de acuerdo con la institucionalidad del modelo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2021003660046, 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DE LA PRESERVACION, CONSERVACION Y ASISTENCIA DEL ACERVO
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL BEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucién (Pesos) 272.216.733 0 ‘Eficacia: 38,9%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Recepcidnar y revisar las 13 $16.968.996 $-00 $15.554.913 -00 91,7%  46,2%

tranferencias documentales de las
13 secretarias de la Administracion
Departamental en cuanto al

cumplimiento de la Normatividad.

De acuerdo al Cronograma establecido para las transferencias documentales en la vigencia 2022, en el segundo trimestre se recibideron
transferencias de las Secretarias Educacion, Gobierno y Secretaria de Hacienda. para un total de 225 Unidades de conservacion.

|mp|ementacién de la fase 1 del 1 $220.000.000 $-00 0,35 $ 140.000.000 -00 63,6%

expediente electrénico de acuerdo
a los lineamientos archivisticos.

Se hizo el levantamiento de requerimientos funcionales y de tipologia documental para el tema contractual y precontractual de la
Gobernacion de Risaralda en el sistema Integrado de Informacion Financiera SIIFWEB. Se adiciono presupuesto para esta actividad por un
valor de $80.000.000. en el mes de Junio.

Elaboracién e implementacion del 2 $108371.153 $-00 1 $47.371.764 -00 43,7%  50,0%
Sistema Integrado de Conservacion
(SIC)

Se elabord el Plan de Conservacion Documental, con el cuadro de mando, se dio inicio al sequimiento en los formatos establecidos para el
seguimiento y control. Se programa para la vigencia 2022 la elaboracion del plan de preservacion digital a largo plazo.

Renovacion de 3000 unidades de 3000 $39.217.223 $-00 614 $38.180.230 -00 97,4% 20,5%
conservacion de las historias
laborales de la Gobernacién

En el sequndo trimestre se realizé la organizacion de 339 historias laborales del personal retirado de acuerdo a la Normatividad archivistica
vigente, (Retiro de material metalico, hojas de control, restauracion y cambio de carpetas e identificacion de las mismas) Se realizé
induccion y reinduccion en temas archivistico de 14 Secretarias para un total de 350 personas capacitadas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Digitalizar 6 afios de los 6  $33.937.992 $-00 2,8 $31.109.826 -00 91,7% 46,7%

documentos que de acuerdo a la
Tabla de Retencion Documental se
deben conservar
permanentemente.

En el Segundo trimestre se digitalizaron Actos Administrativos de la Gobernacion de Risaralda (Decretos y Resoluciones) de los afios 2000-
2003 y 2004 para un total de 1.606.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2021003660047 2022 I

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
556.978.755 120.000.000 \Eficiencia * _
373.140.052 60.000.000 ‘Eﬂcacim 31,8%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar exdmenes médico 95 $100.000.000 $-00 1 $100.000.000 -00 100,0% 53,7%
ocupacionales y sus
complementarios, como minimo a
un 95% de los funcionarios de
planta de la administracion
departamental, que llevan minimo
un afio ejerciendo su cargo, para
dar cumplimento a los requisitos
normativos aplicables

Para el trimestre 2 de la vigencia 2022, se evidencia un avance de mas del 80% en la ejecucion del contrato con el proveedor CGI COLOMBIA
a través de la realizacion de exdmenes medico ocupacionales de ingreso y egreso, valoracion con el médico ocupacional a cada uno de los
funcionarios de la Gobernacion de Risaralda ejecutando de manera satisfactoria esta actividad.

Dotar a los colaboradores del 100  $135.905.470 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda de

elementos de proteccidn personal,

considerando la matriz elementos

de proteccion personal (EPP) y los

requerimientos en seguridad

industrial.

Para el trimestre 2 de la vigencia 2022, esta actividad se encuentra en etapa contractual en la cual se realizaron las cotizaciones de mercado
con diferentes proveedores, estudios previos, generacion del certificado de disponibilidad presupuestal y demds documentacion requerida y
se realizd el traslado al drea de bienes y servicios para continuar con el proceso respectivo; de acuerdo al cronograma establecido este
contrato se empezard a ejecutar en el mes de agosto del presente afio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar una adecuacion y/o 1 $35.020510 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mejora de ambiente de trabajo de

acuerdo a priorizacion previa y los

recursos disponibles, de tal

manera que se mejoren de

mamera real las condiciones

laborales de la poblacién

trabajadora priorizada.

Para el trimestre 2 de la vigencia 2022 no se evidencia avance cuantitativo ni cualitativo de la meta, ya que se encuentra en la etapa de
evaluacion de puestos de trabajo de las instalaciones de la Gobernacion de Risaralda para la identificacion de peligros y riesgos laborales.

Cumplir en un 93% con las 0,93 $286.052.775 $120.000.000 037  $273.140.052 60.000.000 82,0%

actividades de los programas de
higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva, a través de
los planes anuales de trabajo y de
capacitaciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST, para mejorar las

Para esta actividad en el segundo trimestre de la vigencia 2022 se evidencia un cumplimiento satisfactorio en los programas de medicina
preventiva y del trabajo y en el de higiene y sequridad industrial el cual se refleja a través de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Capacitaciones, los cuales para el periodo de medicion (abril - junio) presentan un porcentaje de cumplimiento del 34% y
40.9% respectivamente para una media de cumplimiento de 37.45% lo que indica que el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacion de Risaralda estd ejecutando las actividades de acuerdo al cronograma establecido y cumpliendo con las metas propuestas. La
estrategias y actividades mds relevantes para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo durante el
segundo trimestre del afio fueron los esfuerzos constantes en la promocion y prevencion, el desarrollo de campafias de hdbitos y estilos de
vida saludables para todo el personal de las diferentes sedes de la Gobernacion, dentro de los cuales fue prioridad la atencion personalizada
y colectiva en riesgo osteomuscular y psicosocial, seqguimiento a los incidentes y accidentes de trabajo,; otra actividad fundamental fue la
capacitacion integral a la brigada de emergencia en diversos protocolos incluido el de evacuacion y la atencion en primeros auxilios y el
monitoreo constante a todas estas actividades para garantizar condiciones de trabajo dptimas a todo el personal interno y externo y de esta
forma impactar directamente en la productividad laboral de los servidores publicos y la mejora de la prestacion del servicio a los
contribuyentes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660082\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECAUDO Y PAGO EN LA OFICINA DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacia: 32,3%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Recuperar mil quinientos veintiun 1521  $576.306.566 $-00 2 $558.030.104 -00 96,8%
millones de pesos
($1.521.000.000), realizando
cobros persuasivos y coactivos a
las Entidades cuotapartistas que

adeudan al Departamento de
Risaralda.

En el recaudo de cuotas partes pensionales que otras entidades adeudan al Departamento de Risaralda, a junio de 2022, 5492.000.000,00

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660078\ 2022 Il

MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DE LA HACIENDA PUBLICA DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 1.356.955.431 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion Meta

Fortalecer técnicamente 4 4 $1.924.000.000 $-00 4 $1.356.955.431 -00 70,5% 100,0%
direcciones de la Secretaria de
Hacienda: Presupuesto, Tesoreria,

Financiera y Contabilidad. Ademas
de fortalecer el sistema financiero.

Se realizé un aporte de recursos de $370.000.000 para el contrato relacionado con la plataforma de Gestion Estatal SIIFWEB Se realiza la
suscripcion de veintinueve contratos de prestacion de servicios para suplir las necesidades de las Direcciones de Presupuesto, Tesoreria,
Financiera y Contabilidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660083\ 2022

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcsciss  [IESAR

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar actividades para fortalecer 1$1.842.558.819 $-00 05 $1.236.748.414 -00 67,1% 50,0%
la cultura tributaria, como

campanfas publicitarias de

sensibilizacién y recaudo de

impuestos; procesos de

inspeccion, vigilancia y control

entre otras.

Se suscriben veintinueve contratos de prestacion de servicios de auxiliares, técnicos y profesionales, asi como también correo masivo y se
adicionan recursos por valor de $7.500.000 para el contrato de suministro de combustible para vehiculos y recursos por valor de
$119°400.000 para el contrato de logistica, realizado por la Secretaria Administrativa

Fortalecer institucionalmente las 3 $635.441.181 $-00 3 $535.441.181 -00 84,3% 100,0%
direcciones de la Secretaria de

Hacienda y otras dependencias de

la Administracion departamental

que generen ingresos

Se realizo la contratacion de siete técnicos por prestacion de servicios en el drea de expedicion de pasaportes, garantizando asi el
mejoramiento del servicio al usuario y la oportunidad en el mismo. Para la eficiencia en el cobro coactivo de las rentas departamentales se
suscribieron doce contratos de prestacion de servicios técnicos, profesionales y de abogados, para garantizar el correcto tramite de
recuperacion de cartera.

Mantener actualizado el sistema 1 $3.424.000.000 $-00 0,5 $3.301.000.000 -00 96,4%  50,0%

de los impuestos departamentales
de vehiculos, registro y consumo
de licores, cervezas y cigarrillos

Se firmo el contrato 2070-2021 con vigencias futuras cuyo objeto es "Contratar bajo la modalidad de aoutsourcing, el servicio de los
impuestos de vehiculos automotores y registro, sistematizacion para el control de transporte y trazabilidad de los productos generadores del
impuesto al consumo y/o monopolio de licores, vinos, aperitivos y similares del Departamento de Risaralda¢é

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2021003660052\ 2022 Il

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CERO TOLERANCIA AL LICOR ADULTERADO, Y AL CIGARRILLO Y LICOR DE CONTRABANDO EN TODO EL
DEPARTAMENTO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar una campana para 1 $619.282.640 $-00 0, 1 $39.781.045 -00 6,4% 10,0%
incentivar la denuncia de

alambiques y comercializacién
ilegal de especies rentisticas

Se suscribe contrato numero 1603 del 27 de mayo de 2022 cuyo objeto es ¢ Dotacion de elementos para los funcionarios y contratistas de la
Direccion de Fiscalizacion y Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda departamental en el marco del Convenio No. Pm 031 del 28 de
agosto del 2020, suscrito con la Federacién Nacional de Departamentosé por valor de $29.156.000. Se realiza el pago de la Resolucién No.

0200 por $4.307.455, la Resolucion No. 0218 por 54.963.872 y la Resolucién No. 0224 por $1.353.718, las mismas por concepto de pago de

recompensa a informantes.

Optimizar la custodia, analisis de 1 $30.000.000 $-00 0,5 $12.000.000 -00 50,0%
laboratorio, destruccion y

almacenamiento adecuado de las

especies rentisticas

Se suscribe contrato numero 1606 del 02 de junio de 2022 cuyo objeto es ¢Realizar la recoleccion, el transporte y la disposicion final de las
especies rentisticas aprehendidas o decomisadas por la Direccion de Fiscalizacion y Gestion de Ingresos de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Risaraldaé por valor de $12.000.000

Fortalecimiento administrativo, 1 $159.100.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
tecnico y operativo en la lucha

contra las especie rentista (Licor,

cerveza y cigarrillo) adulterado y

de contrabando

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Direccion Control Interno

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2021003660037\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6ABATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 450.000.000 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 221.577.116 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestién Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Fomento De La Cultura Del Control 2 $2.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Y De Gestioén Del Riesgo.

% %
Ejecucion Meta

Implementacién Y Fortalecimiento 1 $1.600.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
De La Politica, Componentes Y
Herramientas Del MECI - MIPG.

Fortalecimiento Y Adquisicion De 2 $232.191.424 $-00 1 $22.191.424 -00 9,6% 50,0%
Herramientas Para El Desarrollo De

Las Actividades De Control Interno

De Gestidn.

A través del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1120 de 2022, se ha garantizado la continuidad y estabilidad del Modulo de Auditorias
Internas y reportes estadisticos en el Aplicativo IJURIDICA, en el cual con corte a junio de 2022, se encuentran elaboradas un total de siete
(7) Auditorias Internas en todas sus fases.

Capacitacion Y Asesoria A Los 4 $10.300.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Funcionarios De La Administracion

Central, Entidades

Descentralizadas Y Municipios De

4° 5°Y 6° Categoria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

SRS RS de T ee Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Apoyo Al Seguimiento' Eva|uaci(')n' 35 $203.908.576 $-00 23 $199.385.692 -00 97,8% 65,7%

Asesoria Y Acompafamiento A La
Administracién En Cumplimiento
Del Plan De Auditoria Y De Gestidn.

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, se han ejecutado un total de siete (7) Auditorias Internas y se han elaborado y presentado
un total de 16 Informes de Ley, en cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Auditoria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de LOTERIA DE RISARALDA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044, 2022

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 935.237.092 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 454.339.113 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Transferencias estimadas, seis (6) a $0 $935.237.092 $0 454.339.113 48,6%  50,0%

realizar al departamento de
Risaralda durante el periodo 2022

La Loteria del Risaralda ha realizado las transferencias programadas para el periodo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044 2022

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
noums  Efcacis

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
1 Proyecto de convenio gestionado $0 $500.000.000 $0 -00 0,0%  0,0%

de desarrollo socio econdmico de
caracter Departamental

Subasta del lote 10 ubicado en el 1 $0 $10.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
sector de la Villa Olimpica de

Pereira

Adquisicio’n y soporte de un 12 SO0 $77.215.530 6 S0 36.541.788 47,3% 50,0%

sistema integrado de informacion
financiera (SIIF) que cumpla con los
parametros y requerimientos de la
Superfinanciera de Colombia

pago por mantenimiento a la empresa IAS SOLUTIONS del software financiero

Actualizacién permante de la 12 $0 $13.000.000 6 $0 6.500.000 50,0% 50,0%
informacion financiera del INFIDER

los pagos efectuados al peronal para mantener actualizada la informacion financiera

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.1: TIC para la cuarta revolucién industrial

Céd Proyecto: 2021003660066\ 2022 I

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcecin TSR

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollo de uso y apropiacion 1 $283.192.978 $-00 1 $62.792.642 -00 22,2% 100,0%
digital en el Departamento de
Risaralda mediante la puesta en

funcionamiento de un sitio web de
aprendizaje TIC.

Desarrollar una estrategia de uso y apropiacion mediante la puesta en funcionamiento de un sitio web de aprendizaje TIC, la cual al ser una
actividad de mantenimiento y misional la poblacion beneficiada seria no sdlo funcionarios y contratistas de la Gobernacidn, sino también los
risaraldenses en general que se benefician de la la implementacion y puesta en funcionamiento del sitio web de aprendizaje para
herramientas TIC.

Desarrollar 2 capacitaciones a 2 $283.192.978 $-00 1 $ 62.792.642 -00 22,2% 50,0%
comunidad: a. poblacién de

adultos mayores. b. Uso seguro

responsable de las TIC.

Debido a la importancia del manejo de herramientas digitales, y mds teniendo en cuenta las nuevas circunstancias de virtualidad a las que
nos vimos enfrentados, la Secretaria TIC considerd fundamental el desarrollo de capacitaciones de uso y apropiacion de las TIC para toda la
comunidad en general, enfocdndonos principalmente en adultos mayores y mujeres.

Formular un proyecto sobre 2 $39.594.313 $-00 1 $39.594.313 -00 100,0% 50,0%
ciudades y territorios inteligentes

para el Departamento de Risaralda

a partir del analisis de resultados

de la medicidn de madures del

Ministerio de tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.

Teniendo en cuenta la importancia de generar estrategias que fomenten la consolidacion de ciudades y territorios inteligentes, la presente
actividad tiene como objetivo la formulacion de un proyecto para el departamento y hasta el momento se ha tomado en cuenta los
resultados de medicion de madurez obtenidos del MinTIC para establecer los lineamientos generales del mismo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.2: Gobierno Digital

Céd Proyecto: 2021003660066\ 2022

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA RISARALDA ‘

 incadoes deGestion
580.604.330 0 ‘Eﬂcacim _
Ejecucion Ejec Gestion * % %

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
$o

$-00 0 ) -00 0,0% 0,0%

Brindar apoyo tecnologico a la 1 $257.006.359 $-00 1 $180.336.673 -00 70,2% 100,0%
sede electronica de la

gobernacion para favorecer la

inclusion tecnoldgica de los

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacion ciudadana, es por esto que la Gobernacion no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

Proponer' integrar al p|an de 1 $257.006.358 $-00 1 $180.336.672 -00 70,2% 100,0%
formacién de talento humanoy

ejecutar: a. Transferencia de

Conocimiento en Seguridad y

Privacidad de la Informacion. a.

Transferencia de Conocimiento en

Seguridad y Privacidad de la

Informacion. c. Transferencia de

Conocimi

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacion ciudadana, es por esto que la Gobernacion no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Definir y alimentar 1 $257.006.359 $-00 1 $180.336.672 -00 70,2% 100,0%
trimestralmente el cuadro de

mando con indicadores sobre el

acceso y uso del portal web

institucional para fortalecer y

apoyar la toma de decisiones en la

Secretaria de Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacidén en

el Departamento

Consiste en la definicion y alimentacion trimestral de un cuadro de mando con indicadores sobre el acceso y uso del portal web institucional
para fortalecer y apoyar la toma de decisiones en la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el Departamento de
Risaralda.

Realizar 25 asesorias para 1 $39.594.313 $-00 1 $39.594.313 -00 100,0% 100,0%
mantener servidores publicos

eficientes y con altos niveles de

productividad que contribuyan al

mejoramiento de la calidad de vida

de los Risaraldenses teniendo en

cuenta los habilitadores

transversales de la Politica de

Gobiern

Con relacion a estas variables se identifico la necesidad de redisefio de la politica de racionalizacion de tramites en el departamento, para lo
cual es fundamental apoyar al lider de esta politica en procura de la implementacion de dos (2) tramites en linea en la vigencia, ademds del
mantenimiento de los trdmites registrados ante el SUIT.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.3: Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos de conexién publico

Céd Proyecto: 2021003660066\ 2022

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia [ A000%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Actualizar y mantener el plan de 1 $32.170.380 $-00 1 $21.446.920 -00 66,7% 100,0%

georeferenciacion de las Zonas de
Acceso Publico Gratuito

Al tener la georeferenciacion de todos los puntos se puede construir un plan de mejoramiento y funcionamiento mds util y se puede
comenzar con un plan de funcionamiento remoto que no implique el desplazamiento hasta el punto. Adicional mejora la consolidacion de la
informacion.

Garantizar las condiciones para la 65  $82.853.040 $-00 65 $ 21.446.920 -00 100,0%
universalizacion del acceso a
Internet en Zonas rurales

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simulténeamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental que todos los municipios del departamento estén cubiertos y que se pueda lograr cubrir el mayor porcentaje del
drea rural y los corregimientos en la medida que esto sea posible.

Brindar mantenimiento y 60  $32.170.380 $-00 60 $21.446.920 -00 66,7% 100,0%
sostenibilidad a los puntos de

acceso publico gratuito(Zonas

Wifi), en los municipios del

Departamento de Risaralda.

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simulténeamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental que todos los municipios del departamento estén cubiertos y que se pueda lograr cubrir el mayor porcentaje del
drea rural y los corregimientos en la medida que esto sea posible.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.1: Actualizacion de la infraestructura TIC

Céd Proyecto: 2021003660065\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcecins  [NESSH

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar y hacer segu]miento 2 $332.702.090 $-00 1 $109.643.013 -00 50,0%

diagndstico de Bienes y servicios
tecnoldgicos en el Departamento

Planear y ejecutar y hacer sequimiento a campanas de renovacion permite no solo tener claridad en la cantidad de equipos si no también de
la obsolescencia de los mismos, lo cual nos permite como secretaria estar alerta a los signos de alarma y hacer planes de mejoramiento
conscientes y que vayan de la mano con las necesidades actuales de la infraestructura.

Realizar la administracion del 1 $332.702.090 $-00 1 $109.643.013 -00 100,0%
soporte de los sistemas operativos,

bases de datos y de los sistemas de

informacion administrativos

Los servicios de Tl avanzados representan la red troncal para la transformacion digital en todas las entidades: un camino que permite que se
continue siendo competitivo en un mercado dindmico. Las entidades publicas de todo tipo necesitan al drea de Tl como un socio de
confianza para proporcionar una experiencia de servicio superior. Es por esto que es fundamental Soportar y mantener la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos.

Seguimiento la renovacién de la 2 $332.702.092 $-00 1 $109.643.017 -00 50,0%
infraestructura tecnologica del

centro de datos para mantener el

funcionamiento de los sistemas de

informacion de la Gobernacion de

Risaralda.

Los servicios de Tl avanzados representan la red troncal para la transformacion digital en todas las entidades: un camino que permite que se
continue siendo competitivo en un mercado dindmico. Las entidades publicas de todo tipo necesitan al drea de Tl como un socio de
confianza para proporcionar una experiencia de servicio superior. Es por esto que es fundamental Soportar y mantener la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Ejecutar la Campafia de renovacion 1 $332.702.090 $-00 1 $109.643.013 -00 100,0%
de infraestructura tecnologica

para mantener la seguridad de la

informacion y la operatividad

tecnica de la Gobernacion de

Risaralda.

Planear y ejecutar camparias de renovacion permite no solo tener claridad en la cantidad de equipos si no también de la obsolescencia de
los mismos, lo cual nos permite como secretaria estar alerta a los signos de alarma y hacer planes de mejoramiento conscientes y que vayan
de la mano con las necesidades actuales de la infraestructura.

Soportar y mantener la 1 $332.702.090 $-00 1 $109.643.013 -00 100,0%
infraestructura tecnoldgica en el

tema de sistemas de informacion,

hardware, sistemas operativos y

ofimatica, incluido el centro de

datos

Planear y ejecutar campafias de renovacion permite no solo tener claridad en la cantidad de equipos si no también de la obsolescencia de
los mismos, lo cual nos permite como secretaria estar alerta a los signos de alarma y hacer planes de mejoramiento conscientes y que vayan
de la mano con las necesidades actuales de la infraestructura.

Realizar talleres en Siifweb a 1 $332.702.090 $-00 1 $109.643.013 -00 100,0%
funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de Risaralda.

Los servicios de Tl avanzados representan la red troncal para la transformacion digital en todas las entidades: un camino que permite que se
continue siendo competitivo en un mercado dindmico. Las entidades publicas de todo tipo necesitan al drea de TI como un socio de
confianza para proporcionar una experiencia de servicio superior. Es por esto que es fundamental Soportar y mantener la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.2: Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Céd Proyecto: 2021003660065\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 383.000.000 0 ‘Eficiencia o 39,8%
Ejecucion (Pesos) 152.395.622 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Adquirir el servicio de internet, 1 $127.666.666 $-00 1 $50.798.540 -00 100,0%

canal de datos y servicios afines
para la Administracién incluida sus
sedes

Al tener implementado el plan de contingencia, la Direccidn de Informdtica y Sistemas de la Secretaria Administrativa Departamental puede
mitigar o disminuir los impactos negativos que se llegaran a presentar de tenerse una interrupcion de los servicios informadticos.

Realizar un diagnéstico de las 1 $127.666.666 $-00 1 $50.798.540 -00 100,0%

condiciones de la infraestructura
tecnoldgica de las sedes alternas al
palacio gris de la Gobernacién

Al tener implementado el plan de contingencia, la Direccion de Informdtica y Sistemas de la Secretaria Administrativa Departamental puede
mitigar o disminuir los impactos negativos que se llegaran a presentar de tenerse una interrupcion de los servicios informdticos.

Disefiar una estrategia para la 1 $127.666.668 $-00 1 $50.798.542 -00 100,0%

elaboracion del plan de
contingencia y recuperacion de
desastres que funcione en los
casos de desconexion del servicio.

Al tener implementado el plan de contingencia, la Direccion de Informdtica y Sistemas de la Secretaria Administrativa Departamental puede
mitigar o disminuir los impactos negativos que se llegaran a presentar de tenerse una interrupcion de los servicios informdticos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.1: Fortalecimiento de capacidades municipales

Céd Proyecto: 2020003660017\ 2022

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
446.165.983 42.000.000 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

|mp|ementar el proceso de 1 $490.000.000 $50.000.000 0,45 $372.571.670 22.000.000 73,1% 45,0%

Asesoria y asistencia técnica a
funcionarios y concejales de los
municipios en temas de
administracion publica

Con los funcionarios de planta y el personal contratado, se contintua llevando a cabo la asesoria a los municipios en temas como: Gestion de
recaudo, Seqguimiento a planes de desarrollo, MIPG, Cooperacion intrernacional, Sistema General de Regalias, Revision estatutos tributarios,
Sistema presupuestal, entre otros

Acompafiamiento en la 8  $60.000.000 $22.000.000 3 $59.594.313 9.000.000 83,7%

implementacion del proceso de
revision de la estratificacion en 8
municipios

Se ha avanzado de acuerdo al cronograma de ejecucion, en especial con la revision de la etapa | de los 8 municipios que realizaron la
actualizacion catastral. Para tal efecto se realizo en el mes de junio el Primer encuentro de Comités de Estratificacion Municipal. De igual
forma se le ha realizado sequimiento a los municipios en el tema de estratificacion incluyendo al Municipio de Quinchia.

Asesoria, asistencia ténica y 7 $20.000.000 $12.000.000 1 $4.000.000 2.000.000 18,8%  14,3%
capacitacion a lideres de los

resguardos indigenas del

Departamento

Se realizo una primera capacitacion y seguimiento a los recursos del SGP del resguardo Indigena de Flor del Monte (Belen de Umbria)

Desarrollo de la segunda fase del 2 $0 $11.000.000 0 $0 2.000.000 18,2%  0,0%
proceso de actualizacidn catastral
en 2 municipios

No ha habido avance

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Acompaﬁamiento alos municipios 14 $10.000.000 $7.000.000 14 $ 10.000.000 7.000.000 100,0% 100,0%
en el proceso de viabilidad fiscal

Se realizo el informe de viabilidad fiscal de los municipios del 2021, el cual fue enviado a la asamblea, al gobernador, a los alcaldes y
secretarios de hacienda y al DNP

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.2: Presupuesto participativo

Céd Proyecto: 2020003660016\ 2022 I

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucién (Pesos) 6.610.304.659 63.000.000 ‘Eﬂcacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Desarrollo del Proceso de 1 $490.000.000 $77.000.000 0, 5 $321.923.096 33.000.000 62,6% 50,0%

Presupuesto Participativo:
planificacion, organizacion,
seguimiento, difusion y jornadas
de votacion

% %
Ejecucion Meta

Se continua con la capacitacion de delegados de algunos municipios, se ha realizado la difusion del estado del proceso en varios escenarios y
se han realizado reuniones con los diferentes municipios para ajustar aspectos para la ejecucion de los proyectos

Asesorar a los municipios en la 13 $0 $42.000.000 9 $0 30.000.000 71,4%  69,2%
formulacién de los proyectos que
fueron elegidos en el 2021

Se han asesorado a los diferentes municipios para la formulacion de los proyectos elegidos en el 2021, solo falta ajustar los presupuestos

Ejecucion de los proyectos elegidos 13 $4.194.905.973 $24.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

por la comunidad en la vigencia
2021

Se estdn estudiando las diferentes alternativas para la ejecucion de los proyectos elegidos en el 2021

Ejecutar los proyectos que 37 10.103.223.343 $24.000.000 0 $6.288.381.563 -00 62,1% 0,0%
quedaron pendientes con la
comunidad de vigencias anteriores

Se firmo el contrato No. 1604 de 2022 con el administrador delegado para la ejecucion de estos proyectos y el contrato 1615 de 2022 para
la interventoria externa

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.3: Gestidn de politicas publicas

Céd Proyecto: 2020003660077\ 2022

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GERENCIA DE LA PLANIFICACION DEPARTAMENTAL EN RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 1.875.780.876 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar promocién, divulgaciény 100 $80.000.000 $-00 $30.000.000 -00 50,0%
rendicion de cuentas de los

diferentes componentes de la
gerencia del plan de desarrollo

En el segundo trimestre se avanza en la contratacion de la logistica donde la direccion de Gestion de Politicas Publicas aporta recursos por
valor de 530 millones, (Contrato Prestacién de Servicios 589)

Realizar apoyo Juridico, técnico, 100  $795.940.248 $-00 50 $726.433.053 -00 91,3% 50,0%
administrativo, logistico y

tecnoldgico a la Secretaria de

Planeacion y ambiente en la etapa

de ejecucion de los planes

institucionales y en lo relacionado

con la gerencia del plan de

desarrollo

La direccion de politicas publicas aporta al cumplimiento de varias funciones y responsabilidades de la Secretaria, apoyando los procesos de
contratacion en sus diferentes etapas y procedimientos internos, se resalta el proceso licitacion para la contraccion de la administracion
delegada para la inversion de los recursos de presupuesto participativo, actualizando plataformas, se gestionan los requerimientos de tipo
juridico ; igualmente como Lider de 4 politicas de MIPG la dependencia transversaliza acciones y genera procesos de articulacion y
seguimiento, en Planeacion Institucional, Racionalizacion de Tramites, Sequimiento y evaluacion al desempefio institucional e informacion
estadistica se han realizado 2 comités estadisticos, se avanza en la ejecucion las actividades de los planes de accion para cada politica, en
mayo se realiza el primer seguimiento cuatrimestral MIPG, se apoya el reporte del informe FURAG se analizan los resultados del afio 2021 y
se ajustan los planes para su adecuado desempeiio, gestiona los procesos en SUIT y la estrategia de racionalizacion 2022 (socializacion y
Capacitacion). Se evalua el Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano 2022 y se coordinan acciones de seguimiento y cumplimiento con
las diferentes dependencias de la administracion. En el fortalecimiento de la capacidad institucional, se generan acciones de apoyo al
seguimiento de planes de accién en el componente de municipalizacion de la inversion (vigencia 2021 y primer trimestre de 2022) y al ciclo
de politicas publicas. Fortalecer sistemas de informacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Realizar el Seguimiento y 4 $125.312.071 $-00 2 $105.312.075 -00 84,0% 50,0%
Evaluacién al plan de desarrollo,

brindando asistencia técnica a la

entidad y sus descentralizadas

liderando el analisis y

retroalimentacion del

cumplimiento de las metas de

cada dependencia para lograr la

eficiencia y eficacia

Durante el primer semestre se realiza Seguimiento a los Resultados de los Planes de accion con corte al ultimo trimestre de 2021 y primer
trimestre de 2022, el cual consolida los resultados fisicos y de inversion documento aprobado por el Consejo de Gobierno y Publicado en
pdgina WEB, se generan insumos para informes a entes de control relacionados con el plan de desarrollo; igualmente se realiza la
evaluacion a las metas de resultado y producto del plan de desarrollo de la vigencia 2021 y consolidado 2020-2021, de las diferentes
dependencias y entidades descentralizadas, se realiza procedimiento de alineamiento estratégico, con miras a validar informacion de los
resultados de avance y establecer recomendaciones sobre las metas que presentan dificultades por su baja ejecucion, se consolida y realiza
el reporte de KPT 2021 para el DNP con un resultado de eficacia en cumplimiento del plan de desarrollo del 91.5%

Optimizacién de la Gestién Publica 4 $0 $-00 2 $0 -00 0,0% 50,0%
del departamento y sus entidades

descentralizadas mediante la

aplicacién de herramientas

presupuestales para el manejo

eficiente de los recursos

-Revision y andlisis de las modificaciones presupuestales presentadas por varias de las empresas industriales y comerciales del estado, para

la vigencia 2022 -Bresentacion de informes mensuales de la ejecucion de los proyectos con los recursos del Sistema General de Regalias. -
Bpoyo a las secretarias ejecutoras en los ajustes de los codigos del CPC y CPI para la ejecucion de los proyectos de acuerdo con la
implementacion en el presupuesto del CCPET de la vigencia 2022. -Bresentacion del informe mensual de Austeridad en el Gasto. -Bpoyo

en la elaboracion de informe sobre poblacion vulnerable a la CGR -Be define en forma coordinada con la Secretaria de Hacienda, las
directrices para la elaboracion del Anteproyecto de Inversion. -Blaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Inversion, el cual hace

parte del Anteproyecto de Presupuesto General de Rentas y Gastos del departamento de Risaralda para la vigencia 2023, el cual se radica en
1 de julio en la Asamblea Departamental.

Fortalecer administrativa y 1 $10.000.000 $-00 0,5 $3.788.094 -00 50,0%

técnicamente el Consejo
Departamental de Planeacion.

En el semestre se avanza en la realizacion de 6 reuniones con los miembros del Consejo Territorial de Planeacion, para el segundo trimestre
se logran 4 encuentros uno de los cuales un desayuno de trabajo con el Secretario de Planeacion y Ambiente para socializar diferentes temas
de planeacion departamental y resultados del afio 2021 y la agenda para la vigencia 2022, en las reuniones mensuales se abordaron temas
de difusion de los resultados de Sequimiento a las Politicas Publicas del Departamento e invitacion a la Directora territorial de INVIAS. Se
apoyo con vidticos y gastos de tiquetes aéreos a 4 consejeros para asistir al Encuentro Regional de Planeacion Participativa 2022 - Eje
Cafetero y Antioquia realizado en la ciudad de Medellin.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Segundo trimestre Vigencia 2022)

Optimizar los procedimientos 100  $79.188.626 $-00 50 $79.188.626 -00 100,0% 50,0%
técnicos, metodoldgicos y

tecnoldgicos para la gestion del

ciclo de politicas publicas del

departamento

Se ha dado cumplimiento al plan de trabajo de asesoria y asistencia técnica para la formulacion de las politicas publicas de Salud mental,
adulto mayor, seguridad alimentaria, poblacion diversa, cultural, discapacidad, accion comunal. Se continua con la asesoria al sequimiento
a las politicas publicas que se encuentran en implementacion, como son Bilingiismo y Ciencia, Tecnologia e Innovacion Se realizo el
segundo comité coordinador de seguimiento a la politica publica de Equidad de Género para la Mujer Se elabord e implemento la
metodologia de evaluacion de la politica publica de equidad de género con 100 mujeres en el encuentro departamental Se ha participado
con asesoria metodoldgica en la mesas de participacion ciudadana con diferentes organizaciones para recoleccion de informacion
diagndstica para la politica de diversidad sexual, discapacidad y adulto mayor .

Fortalecer capacidad 100 $351.007.766 $-00 50 $271.007.748 -00 77,2%  50,0%
administrativa para la operacion

del SGPI y asistencia tecnica en las

etapas de los proyectos de

inversion

Se da continuidad a los procesos de ajuste de todos los proyectos de inversion de acuerdo con los actos administrativos que modifican el
presupuesto de la vigencia 2022 y se realizan todos los tramites y gestiones en el SUIFP Territorio, requeridos para la interoperabilidad con el
SECOPII'y permitir la contratacion con recursos de inversion, incluyendo la asignacion, capacitacion y asistencia técnica de responsables de
seguimiento de cada proyecto del POAI, en el aplicativo SPI del DNP. Se realizé una jornada de capacitacion en gestion de proyectos y los
aplicativos del nivel nacional, dirigido a secretarios de planeacion y responsables de bancos de proyectos de los municipios de Risaralda y a
los responsables de proyectos de la Administracion Departamental, en coordinacion con el DNP. Se brinda el apoyo requerido por todas las
Dependencias de la Administracion Departamental en gestion de proyectos, ademds de tramitar todas las solicitudes de actualizacion y
ajuste de proyectos, asi como de las solicitudes de Conveniencia y Oportunidad de los gastos de inversion generando los respectivos
certificados de Actividades de Proyectos que permite el direccionamiento a la Direccion de Presupuesto para la expedicion del CDP
correspondiente.

Gestionar Proyectos de Inversidn 100 $354.051.289 $-00 50 $ 354.051.280 -00 100,0% 50,0%
del Sistema General de Regalias y

otras Fuentes externas de

financiacion

Para el periodo reportado se adelanto la estructuracion, formulacion y MGA de 14 proyectos de inversion asignado susceptible de ser
financiado con recursos de la asignacion para la inversion regional y asignaciones directas provenientes del Sistema General de Regalias, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias en la normatividad vigente. Se acompafio a
la direccion de Proyectos y Regalias en mesas técnicas del DNP y Ministerios de diferentes sectores para la viabilizacion y aprobacion de
proyectos. Se gestiond y realizo la priorizacion y aprobacion de 9 proyectos financiados por el SGR Asignacion de inversion regional del 40%
y 60% durante el trimestre. Se brindd asistencia técnica a las dependencias de la administracion Departamental en la formulacion y
estructuracion de los proyectos a financiar con recursos del Sistema General de Regalias. Se realizo reportes, informacion y documentacion
relacionada con la ejecucion de los proyectos financiados por SGR del Plan de Desarrollo del Departamento a las autoridades nacionales
como contraloria, procuraduria, DNP y dependencias departamentales como secretaria de planeacion y despacho del gobernador. Se realizo
continua asesoria y sequimiento a 34 proyectos Financiados con Regalias en el sistema de informacion GESPROY del DNP.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Segundo trimestre Vigencia 2022)
Soporte Mantenimiento y 2 $246.000.000 $-00 2 $ 246.000.000 -00 100,0% 100,0%
actualizacién de los sistemas de
informacion para el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales

Apoyo a los municipios de La virginia y Marsella en el mantenimiento y sostenimiento de los Sistemas de Informacion Integral para la
gestion financiera.

Actualizar las herramientas 1 $60.000.000 $-00 1 $ 60.000.000 -00 100,0% 100,0%
tecnoldgicas para la operacion del

Sistema de Seguimiento y

Evaluacién al plan de desarrollo

En el primer semestre mediante el contrato No. 1444 del 28 de enero de 2022, se establecio la actualizacion del médulo de sequimiento a los
planes de accidn, en el segundo trimestre se realizaron dos (2) reuniones para revisar los avances en los ajustes solicitados y se observo que
estos se encontraban todos realizados con el fin de realizar su puesta en produccion para el tercer trimestre de 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2022)



