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PRESENTACION

Una vez transcurridos los 2 primeros afios de gestion
publica en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda,
Sentimiento de todos”, se realiza la evaluacion de las
metas tanto de producto como de resultado,
propuestas en la ordenanza que le dio vida juridica a
la estrategia de desarrollo para el Departamento en el
cuatrienio, documento en el cual se establecen los
logros tanto desde la gestiéon financiera como
estratégica, bajo un enfoque de gestion por
resultados, de acuerdo con los criterios de Gerencia
publica.

El resultado de la evaluacién, arroja el logro de los
indicadores programados para la vigencia 2021, asi
como los logros acumulados para el periodo 2020-
2021, obteniendo asi, los resultados agregados en
funcion del cuatrienio.

Una vez evaluados los resultados para Ia
programacién de metas de producto para la vigencia
2021, estas lograron un avance promedio del 96%,
mientras tanto desde la perspectiva del cuatrienio o
sea, entre 2020 y 2021, los avances alcanzaron un
51,4%, lo que igualmente se cataloga como un
resultado satisfactorio, mientras tanto en los
indicadores de bienestar o de resultado las 84 metas
formuladas en el plan de desarrollo, avanzaron en
promedio en 54,9%, por encima del valor promedio
esperado para la mitad del periodo de gobierno.

Desde el punto de vista financiero, las expectativas de
inversion para los 2 primeros afios se calcularon en
$1.014.545 Millones de pesos, de los cuales han sido
ejecutados $1.073.381 Millones, cerca de un 6% por
encima de lo programado, lo que evidencia una
adecuada gestion financiera la cual se ha superado, lo
gue con seguridad se traducira en el mejoramiento de
las condiciones de vida de los Risaraldenses, ademas
de mantener las posibilidades de cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el componente
estratégico del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Bajo el cumplimiento de protocolos técnicos, se realiza la evaluacién anual y acumulada
para las 284 metas de producto, asi como el valor acumulado para 48 metas de resultado
o indicadores de bienestar, que hacen parte del componente estratégico del Plan de
Desarrollo, evaluadas de acuerdo con su condicién propia de tipologia indicador,
mantenimiento o proceso, para posteriormente realizar los sistemas de calculo de los
agregados de cumplimiento.

Es en este sentido, los cdlculos de valoracion anual y acumulada de metas para el segundo
afio de gobierno, mantiene un sistema basado en el promedio aritmético desde la
estructura mas baja para llegar a los agregados a nivel de Lineas estratégicas, de acuerdo
con la estructura del Plan de Desarrollo, asi mismo por entidades, a fin de conocer al
interior de los calculos, los aspectos mas relevantes que hacen las valoraciones de estos
niveles de la estructura del Plan de Desarrollo.

Se realiza un cdlculo desde la perspectiva del cuatrienio bajo el concepto de acumulacién
de resultados afio por afio, para el periodo 2020-2023, se define entonces, como estandar
el avance de las metas, sobre criterios de validacion y cumplimiento, que permita conocer
el estado de logro bajo los siguientes parametros.

Son establecidos criterios para el cdlculo exclusivamente de la programacién anual,
mientras tanto en los valores acumulados no se establecen criterios de eficiencia en virtud
de las caracteristicas propias de la programacion cuatrienal para cada meta de manera
individual, de modo que, para el segundo afio de gestidn, los estandares de calificacion se
definen de la siguiente manera:

* Avance metas Menor a 25% Deficiente
* Avance metas Entre 25% vy 50% Aceptable
* Avance metas Mayor a 50% Eficiente

En este sentido, el disefio Metodoldgico, consta de diferentes métodos de medicion en
tanto la caracteristicas de las metas programadas, las cuales pueden ser de diferentes
tipologias como bien estarian aquellas bajo las condiciones de indicador directo, metas de
tipo acumulativas y aquellas cuya medicion se enfoca en la evaluacién de un proceso, lo
cual define su manera de medicidn, lo cual ha sido documentado en el disefio
metodolégico de cada una de las metas que hacen parte del componente estratégico del
Plan de Desarrollo.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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EVALUACION COMPONENTE FINANCIERO (2020-2021)

Desde el punto de vista financiero, los recursos dispuestos y programados de acuerdo con
el Plan Plurianual de inversiones (PPIl) para los 2 primeros afios de gobierno, se ubican en
$1.014.545 Millones, los cuales incluyen los recursos generales de las diferentes fuentes de
financiacion propias, como los del Sistema General de Regalias (SGR), teniendo en términos
de ejecucion para las vigencias 2020-2021 un resultado satisfactorio con cerca del 5,8%
superior a lo programado, ubicandose en $1.073.381 Millones, demostrando esto una sana
gestion para la financiacion del Plan de Desarrollo asi como un riguroso proceso de
planeacion fiscal.

Los recursos programados e invertidos durante los 2 primeros afos de gobierno, se
adicionan a aquellos que son producto de la gestiéon administrativa que tiene la ejecucién
de proyectos por parte de entidades del orden Nacional en los diferentes Municipios del
Departamento y que contribuyen con el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién.

La mayor destinacion de recursos se encuentran localizados en la linea estratégica Risaralda
Social con sentimiento de todos, con el 72% de la inversion para el periodo 2020-2021,
mostrando una clara inclinacién hacia un gobierno de tipo social, mientras tanto fueron
invertidos en un proporcién del 19% en la linea estratégica dedicada a asuntos de desarrollo
econdmico, competitividad e infraestructura, apuesta que se encuentra en el
mejoramientos de las condiciones econémicas para el Departamento.

Gobernacion de Risaralda, Inversion Plan de Desarrollo
Segun Lineas estratégicas, Comparativo con PPI, 2020-2021

Plan Plurianual de Inversiones 2020-2021
Lineas (Millones de Pesos)

Ejecucién Presupuestal 2020-2021
(Millones de Pesos)

% Ejecucion

Presupuestal

Estrategicas TOTAL Recursos SGR
Generales

TOTAL Recursos SGR
Generales

1. Risaralda social, 769.478 315.743  453.736 772.706  695.940  76.766 100,4%

sentimiento de todos

2. Infraestructura y

desarrollo econdmico 455 419 116.619  40.991 198.527  42.143 156.384 126,0%

con sentimiento de
todos

3. Risaralda sostenible

con sentimiento de 46.588 43.871 2.717 57.932 29.002 28.929 124,3%
todos

4. Gobierno abierto y

una ciudadania

aetivaycor 40.867 16142 24726 44216 36189  8.028 1082%

sentimiento de todos

TOTAL 1.014.545 492.375 522.170 1.073.381 803.274 270.107 | 105,8%

Fuente: Secretaria de Hacienda-Planeacion
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Las inversiones enfocadas en la sostenibilidad ambiental y gestién del riesgo, se ubicaron en
cerca de $58.000 Millones, los cuales serian un 24% superior a lo programado en el Plan
Plurianual de inversiones, en parte por las mayores destinaciones que han sido necesarias
en el marco de asuntos de tipo ambiental y la emergencia por cuenta del COVID 19.

Los recursos destinados a la linea estratégica Gobierno Abierto y una ciudadania activa y con
sentimiento de todos, ha ejecutado para las 2 primeras vigencias del cuatrienio muestran
gue fueron superados los recursos programados en un 8%, lo que indicaria que también el
gobierno departamental le apunta al fortalecimiento de la capacidad institucional, lo que,
sin duda, se reflejara en el mejoramiento en la prestacion del servicio publico.

Por cuenta de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR), se han invertido en el
Departamento entre los afios 2020 y 2021, $270.107 Millones, que representan cerca del
25% de la inversion pubica, lo que indicaria que por cada 100 pesos invertidos en el
Departamento, 25 correspondieron a recursos del SGR, lo que deja claro la importancia de
esta fuente en la consolidacion de la estrategia de cierre de brechas regionales,
especialmente en lo que a pobreza y condiciones sociales se refiere.

Los favorables resultados en términos de la inversidn de los recursos de inversion tienen su
sentido en la gestidn fiscal para mantener el flujo hacia sectores de vital importancia para el
mejoramiento de las condiciones socio econédmicas en Risaralda, mostrando igualmente que
ademas de invertir por encima de lo presupuestado, el Plan se viene financiando de manera
estratégica, con enfoque social pero acompanado de apuestas para el desarrollo de
capacidades en lo que se refiere a la busqueda de mejores estandares para la competitividad
del Departamento, lo que indica una adecuada articulacién de sectores y dependencias
hacia una inversién agregada.

En sintesis, desde el componente financiero que hace posible la estrategia de desarrollo
departamental, se soporta en las diferentes dependencias la posibilidad de avanzar en el
cumplimiento de metas financieras fisicas, aun en un contexto de altas complejidades
inéditas por cuenta de la emergencia sanitaria producida por el COVID 19, lo que amerité la
destinacidon de importantes recursos para atender los asuntos mas urgentes tanto desde el
frente social como desde la gestidn del riesgo, pasando por la necesidad de conseguir que
la economia sufriera de la manera posible el efecto adverso que trajo consigo la pandemia,
dicho esto, se define entonces que la gestién fiscal del Departamento de Risaralda, ha
conseguido mantener unas finanzas publicas que permitan hacer frente al reto de los 2
siguientes afos de gobierno, en términos de sus realizaciones de acuerdo con los
compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo2020-2023, “Risaralda, Sentimiento de
Todos”.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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EVALUACION COMPONENTE ESTRATEGICO (Vigencia 2021)

El componente estratégico del Plan de Desarrollo, conformado en su primer nivel por 4
lineas estratégicas, que a su vez se encuentran agregando 28 programas y 91
subprogramas, se constituyen como la estructura de planificacion fisica y financiera durante
la vigencia del Plan en este caso para el periodo 2020-2023 el cual es evaluado en su segundo
afo.

Se evaluan 48 metas de resultado y 248 metas de producto, asociadas a programas y
subprogramas de inversién respectivamente, las cuales hacen parte de la cadena de valor
del desarrollo en su componente intermedio, que implica insumos para el avance de las
metas de resultado y los indicadores de bienestar socio econémico del Departamento, los
cuales responden con rezagos normales en la medida que las respuestas se reflejan de
manera posterior.

Una vez realizado el proceso de evaluacion de las metas de resultado o bienestar y de
producto del Plan de Desarrollo “Risaralda, Sentimiento de todos” para la vigencia 20210 y
acumulada 2020-2021, se puede observar, que el Gobierno Departamental cumplié en un
96% con las metas de producto programadas para la vigencia 2021, en una clara
demostracion de los esfuerzos de gestion por dar cumplimiento al componente estratégico
del Plan de Desarrollo, siendo estos cumplimientos homogéneos en las 4 lineas estratégicas,
lo que demuestra un compromiso con los propdsitos de la vigencia por parte de las
diferentes dependencias del nivel central y descentralizado del Departamento.

Las mismas metas de producto en el periodo acumulado de los 2 primeros afios de gobierno,
han alcanzado en un 51,4% de avance en las metas que se programaron para el cuatrienio,
cumpliendo asi de manera proporcional a la mitad del periodo de gestién, lo que significa
una programacién de metas de manera ordenaday con un avance de suma importancia que,
al segundo afo de gobierno, las metas avanzan en total sintonia con el tiempo de medicidn.

En lo que respecta con las metas de resultado, las cuales son valoradas cada 2 afios por su
misma naturaleza, se ha logrado establecer que en promedio estas han avanzado en un
54,9% para la mitad del periodo de gobierno que toma como base el cuatrienio, lo que
demuestra que la cadena de valor ha sido bien gestionada, en la medida que en el
acumulado para las metas de bienestar, superan el 50% que se convierte en el valor minimo
esperado para este periodo de gobierno, y que se han logrado cumplir metas de resultado
gue por su naturaleza mantienen rezagos como respuesta a la accion, asi como la no
linealidad en sus comportamientos.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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En términos de la evaluacién desde las diferentes lineas estratégicas se observa que el
componente estratégico enfocado en lo social, avanza de manera satisfactoria en sus metas
de producto tanto en lo programado para la vigencia 2021 como para el acumulado, asi
como en sus metas de resultado que refleja un menor desempefio, pero muy cerca del
estandar para el segundo aifo de gestidon publica, en parte asociado a los niveles de
complejidad que reviste movilizar en el corto plazo indicadores de resultado o de bienestar
en lo que a variables sociales se refiere.

Gobernacion de Risaralda, Informe de Evaluacién Vigencia 2020 y acumulado

Plan de Desarrollo, Avance % metas de Producto, segtn Lineas Estratégicas, 2020-2023
Metas de Resultado

Metas de Producto

Linea Estratégica Acumulado Acumulado

(2020-2023)

Vigencia 2021
isencia 2020-2023)

1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE

TODOS 96,4% 53,3% 49,5%
2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

. ,19 2,79 78,79
ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS 98,1% 52,7% 8,7%
3. RISARALDA SOSTENIBLE CON . . .
SENTIMIENTO DE TODOS 96,2% 38,9% >0,0%
4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA

92,5% 46,6% 56,6%

ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

TOTAL 96,0% 51,4% 54,9%

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

La linea enfocada en inversiones para la infraestructura y desarrollo econémico, registra un
avance del 98,1% para las metas programadas para el afio 2021 y de 52,7% para el
acumulado de los dos primeros afios, desempefio eficiente en su gestidon, mientras tanto en
las metas de resultado casi que ha logrado en este periodo acumulado, lo cual ha jalonado
el resultado agregado Departamental.

El avance promedio de las metas al interior de la linea estratégica “Risaralda sostenible con
sentimiento de todos”, avanzd en un 96,2% en las metas de producto programadas para la
vigencia 2021, no obstante, en lo que respecta al acumulado para el cuatrienio, este avance
se ubica por debajo del valor esperado, mientras tanto, en las metas de resultado dicho
desempefio se ubican en el 50%, el cual se encuentra como valor esperado para los 2
primeros afios.

Los propdsitos establecidos en el plan bajo la linea de gobierno abierto y ciudadania activa,
gue refleja las inversiones en procesos de desarrollo institucional, en la programacién de
metas de producto para 2021, muestran un logro promedio del 92,5% mientras que para el
acumulado este se ubica en un 46,6%, siendo de manera satisfactorio el logro para las metas
de resultado en un 56,6%.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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Desde la perspectiva de las diferentes dependencias del Gobierno Departamental, se
destaca en General el amplio compromiso del equipo de Gobierno por lograr el
cumplimiento de sus metas programadas para la vigencia 2021 y acumulado 2020-2021,
pues de manera general avanzan en el marco de los logros esperados tanto en las metas de
producto como las de resultado, siendo importante destacar que los avances para la vigencia
2021, revisten el mayor sentido, por tratarse de los compromisos adquiridos en este afo,
conforme al plan indicativo, mientras tanto, los avances acumulados dependen de la manera
en que fueron programadas las metas para el cuatrienio, no significando un menor valor de
avance, como un desempefio deficiente, toda vez que esto va a depender de la manera en
gue dichas metas fueron programadas.

Gobernacion de Risaralda, Informe de Evaluacion Vigencia 2020 y acumulado
Plan de Desarrollo, Avance % metas de Producto, seglin dependencias, 2020-2023

Metas de Producto Metas de Resultado
Dependencia Acumulado Acumulado
Vi ia 2021
'gencia (2020-2023) (2020-2023)
Control Interno ©® 100,0% 82,0%
Despacho Del Gobernador @ 100,0% 50,0%
Direccion de comunicaciones © 87,6% 56,4% 71,4%
EAAR @ 100,0% 44,3% 50,0%
Gestion del Riesgo © 92,2% 53,6% 50,0%
INFIDER 50,0% 30,5%
Loteria de Risaralda @ 100,0% 93,4%
Secretaria Administrativa @ 100,0% 51,2% 100,0%
Secretaria de Deporte Recreaciony Cultura @ 100,0% 56,4% 64,2%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario @ 98,5% 52,9% 49,1%
Secretaria de Desarrollo Econémico ® 93,4% 58,3% 100,0%
Secretaria de Educacion @ 97,1% 56,5% 42,9%
Secretaria de Gobierno ® 958% 45,7% 47,1%
Secretaria de Hacienda @ 100,0% 35,5% 0,0%
Secretaria de Infraestructura @ 98,0% 39,0% 61,7%
Secretaria de Salud © 93,8% 52,4% 55,8%
Secretaria TIC @ 100,0% 39,5% 65,8%
Secretaria de Planeacion y Ambiente © 92,6% 34,9% 58,0%
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo ® 99,0% 54,0% 47.1%
Social
EDUR @ 100,0% 20,6%
EAAR - Infraestructura 64,3% 52,0%

TOTAL ® 96,0% 51,4% 54,9%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

En términos generales, el resultado de la evaluacidon al Plan de Desarrollo para la vigencia
2021 y acumulado, muestra que el Departamento de Risaralda, ha logrado impulsar un
desempefio eficiente tanto fisico como financiero, ademads de conseguir homogeneidad en
los avances tanto fisicos como financieros, lo que, sin duda, tendra efectos positivos en las
condiciones de la poblaciéon Risaraldense.

Informe de evaluacion Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la

accion intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Indicador Indice de pobreza multidimensional

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
12.5% 0,117 13,1% 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El impacto sobre los indicadores de calidad de vida, especificamente pobreza multidimensinonal recoge los
impactos de la fase mds critica de la pandemia que se presentd en 2020, apesar del esfuerzo de la
Administracion Departamental por mitigar estos impactos con medidas de apoyo directo a poblacion vulnerable,
esfuerzos en promover la reactivacion econdmica, el programa de alimentacion, el desarrollo de obras publicas
para promover el empleo, inversion en el sector rural, entre otros, lo que permitio que el incremento del
indicador fuera de mayores proporciones.Be espera que los resultados de la inversion publica departamental se
puedan ver reflejados en los indicadores que publique el DANE con corte al afio 2021, que evidencia el claro
compromiso del gobierno por generar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Risaraldense.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el nimero de Mujeres participando activamente en los

programas de empoderamiento social y politico.

Indicador Numero de mujeres participando en programas de empoderamiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
ND 5000 3.672 73,4%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

2.672 mujeres capacitadas en prevencion de las violencia de genero, protocolos y Rutas de Atencion de
acuerdo a laley 1257 de 2008, Politica publica de Equidad de Género para las Mujeres, escuela de liderazgo,
procesos productivos, de habilidades blandas y participacion social.Lo cual se traduce en Concejos
Comunitarios y colectivos de mujeres del Departamento empoderados y ejerciendo liderazgo en sus
comunidades, y participando activamente en el control y sequimiento a la Politica Publica de Equidad de Género
para la Mujer y poblacion LGTBI, en artuculacion con el Observatorio de Género.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna
Indicador Tasa por 100.000 nacidos vivos (Mortalidad materna)

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
30.94 30.94 70,6 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia 2021, segun cifras reportadas en el informe del Instituto Nacional de Salud, tomando como
fuente al DANE-Sivigila al 31 de diciembre de 2021, se presentaron 7 muertes de madres gestantes, las cuales al
compararse frente a los 9916 nacidos vivos del mismo afio, se obtiene esta razon de 70,6 muertes maternas por
cada 100.000 nacidos. Es importante resaltar que al momento de establecer el la linea base de este indicador, la
intencion era alinear esta con la meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual establece para la
agenda 2030 llegar a 70 muertes por 100.000 nacidos vivos para el afio 2030

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 3. FAMILIAS Y GRUPQOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES

Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través

de las acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Indicador Un programa implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0 1 40% 40,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se han generados procesos de participacion e incidencia de los diferrentes grupos poblacionales en espacios de
decision para el fortalecimiento y la inclusion social . Implemetacion de la Escuela de Liderazgo juvenil,
Transferencias a los municipia para la proteccion del adulto mayor. Promocion y garantia de derechos a los
diferentes grupos poblacionales con enfoque diferncial

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR5 Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de

planeacidn y seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Indicador Instrumentos de planeacién implementados

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
1 1 1 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Asesoria y asistencia técnica para la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad en la atencidn a victimas
en el marco de la Estrategia de corresponsabilidad establecida por el Decreto 2460 de 2015 para la atencion a
las victimas.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P4MR6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica

publica de victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la
reinsercidn y reincorporacion de excombatientes que habitan en el departamento

Indicador Instrumentos de planeacion implementados

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0 1 75% 75,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Documento técnico que sustenta la operatividad de los Consejos Territoriales de Reincorporados y apdyo a un
proceso productivo
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR7 Incrementar a 50% la tasa de cobertura neta en el nivel de preescolar, en los
12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador Cobertura neta en prescolar

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,3752 0,5 43,7% 49,5%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La cobertura neta en el nivel de preescolar de los establecimientos educativos de los 12 municipios no
certificados del departamento fue del 43.70
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MRS8 Disminuir a 2,5% la tasa de desercion general, en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio

Indicador Tasa de desercidn

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
2.73% 0,025 1,75% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El indicador mostrd una disminucion favorable del 0,8% lo cual contribuird a garantizar la cobertura educativa,
debido a las estrategias implementadas de acceso y permanencia. Por no tener datos de la vigencia 2021 se
toma el ultimo dato calculado, el cual corresponde a la vigencia anterior.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR9 Disminuir a 1,5% la tasa de reprobacion en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio.

Indicador Tasa de reprobacion

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
2.36% 0,015 0,6% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El indicador mostrd una disminucion favorable pasando del 2,36% al 0,6% lo cual contribuird a garantizar la
cobertura educativa, debido a las estrategias implementadas de acceso y permanencia. Por no tener datos de la
vigencia 2021 se toma el ultimo dato calculado, el cual corresponde a la vigencia anterior.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR10 Incrementar a 83% la tasa de cobertura bruta general en los 12 municipios
no certificados, durante el cuatrienio

Indicador Cobertura bruta

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,7986 0,83 92,53% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura bruta general en la vigencia 2021 fue del 92,53% pese a las dificultades generaldas por la
pandemia COVID 19.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR11 Incrementar a 70% la tasa de cobertura neta en los 12 municipios no
certificados, durante el cuatrienio

Indicador Tasa de cobertura neta

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,6763 0,7 62,54% 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura neta para la vigencia 2021 quedd en 62,54% siendo necesario hacer un esfuerzo conjunto
entre la SED, alcaldia, instituciones eductivas y comunidad en general para alcanzar la meta de 70% para el
cuatrenio.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR12 Incrementar al 47% la tasa de cobertura neta en la educacion media en el
Departamento de Risaralda

Indicador Tasa de cobertura neta en educacion

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,2908 0,47 31,37% 12,8%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura neta de la educacion medida en el Departamento de Risaralda para la vigencia 2021 fue
del 31.37, gracias a la adopcion y apropiacion de nuevas estrategias para la atencion de los estudiantes y los
procesos de articulacion en el marco de Risaralda Profesional que motivan a estudiantes y padres a mantener
sus hijos en el sistema educativo, con la expectativas de ingresar a la educacion superior.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR13 Incrementar a 83% la tasa de cobertura bruta en la educacion media

Indicador Tasa de cobertura bruta en educaciéon media

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0,5876 0,83 71,38% 52,1%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura neta de la educacion medida en el Departamento de Risaralda para la vigencia 2021 logro
incrementarse al 71,38% pese a las dificultades derivadas de la pandemia COVID 19, gracias a la adopcion y
apropiacion de nuevas estrategias para la atencion de los estudiantes y los procesos de articulacion en el marco
de Risaralda Profesional que motivan a estudiantes y padres a mantener sus hijos en el sistema educativo, con
la expectativas de ingresar a la educacion superior.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR14 Incrementar a 18,60% el porcentaje de instituciones educativas del
Departamento en las categorias A+ A de las pruebas saber 11

Indicador Porcentaje de instituciones educativas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,093 0,186 3% 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Para la vigencia 2021 con respecto a la vigencia 2020, se mantiene 2 instituciones educativas en clasificacion A
y A+, que corresponde al 3% de los 59 establecimientos que presentaron las pruebas SABER 11, Lo anterior
obedece a la pandemia presenta por Covid 19 durante la vigencia 2020 -2021, lo cual afecto de manera
indirecta el aprendizaje de los estudiantes, si se tiene en cuenta que la mayoria de las sedes urbanas del
Departamento no tienen conectividad a intenet y el uso de los recursos de los estudiantes se ve limitado al uso
de guias y el retorno a gradual a la presencialidad
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las
categorias Cy D de la Prueba Saber 11

Indicador Instituciones educativas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
24 14 46 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

"Para la vigencia 2021 se presenta un incremento del 19% de instituciones educativas en clasificacion Cy D, es
decir para la vigencia 2020 se tenian 34 EE, que correspondian al 58.6% y para la vigencia 2021 se tiene un
total de 46 EE, que corresponden al 78%. Todo esto, obedece a la pandemia presetenda por Covid 19 durante
las vigencia 2020 - 2021, afectando de manera indirecta el aprendizaje de los estudiantes, si se tiene en cuenta
que la mayoria de las sedes urbanas del Departamento no tienen conectividad a internet y el uso de los recursos
de los estudiantes se ve limitada al uso de guias y el retorno gradual a la presencialidad en los colegios.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR16 Incrementar a 70% la tasa de cobertura neta general en los 12 municipios
no certificados, durante el cuatrienio

Indicador Tasa de cobertura neta general

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,6763 0,7 62,54% 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La tasa de cobertura neta para la vigencia 2021 quedd en 62,54% siendo necesario hacer un esfuerzo conjunto
entre la SED, alcaldia, instituciones eductivas y comunidad en general para alcanzar la meta de 70% para el
cuatrenio.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico
Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR17 Disminuir a 1,3% la tasa de repitencia en los establecimientos educativos
oficiales de los 12 municipios no certificados.

Indicador Tasa de repitencia

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,0236 0,013 4,03% 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La repitencia para la vigencia 2021 supero la meta esperada, alcanzando un 4,03, lo cual ha exigido continuar
fortaleciendo las estrategias de mejoramiento en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

Meta de Resultado: P5MR18 Incrementar al 90% el nivel de satisfaccion del usuario de la secretaria de
Educacion

Indicador Tasa de incremento de satisfaccion

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0,86 0,9 94,3% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo a las encuestas realizadas al persoal decente, directivo docente y administrativos de los
establecimientos educativos oficiales se incremento el porcentaje de satisfaccion de los usuarios en un 94,3%
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR19 Disminuir a 11,0 la tasa de mortalidad en menores de un afio
Indicador Tasa se mortalidad en menores de un afio

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
11.4 11 9,7 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo a informacion preliminar del DANE a corte del 31 de octubre de 2021, afio corrido, la tasa de
Mortalidad Infantil en el Departamento es de 9,70 por cada mil nacidos durante el mismo periodo, mejorando el
resultado obtenido durante la vigencia 2020. Resultado que se logra mediante el segumiento mediante listas de
chequeo a los 12 componentes del PAl, a la estrategia AIEPI, y a eventos inmunoprevenibles.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR20 Disminuir a 13,8 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios
Indicador Tasa se mortalidad en menores de 5 afios

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
14,3 13,8 13,2% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

A través de la asesoria y asistencia técnica con enfoque en los Programas de Atencion Interal en Salud se ha
logrado la consecucion del 13,2 % de la mortalidad en menores de Cinco afos superando las espectativas de
disminucidn porcentual en el cuatrenio en tan solo un afio. Beguimiento en el sistema de Salud Publica -
SIVIGILA, de los casos notificados por alteraciones nutricionales - evento 591, con la activacion de la mesa Nil+,
mesas de analisis de mortalidad infantil por desnutricion, se realizé extricto seqguimiento al municipio de Pueblo
Rico, donde se presentaron la mayoria de casos reportados 12 de 13.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x

100.000 o menos

Indicador Tasa se mortalidad general

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
634,5 634,5 754,26 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La mortalidad general del Departamento presenta una tasa de 754 x 100.000 habitantes debido a la emergencia
sanitaria que se presentd por la pandemia COVID-19. Esta es una situacion mundial que modificé en forma
abrupta las condiciones de salud de toda la poblacion de la cual no se puede escapara nuestro Departamento. Es
de anotar que muchas de las muertes que se presentaron como no originadas por COVID 19 pueden tener una
asociacion real con el COVID 19 (Por enfermedades cronicas No transmisibles propias de una poblacion adulta
con comorbilidades), dado que el diagndstico no se presentd en el 100% de los casos reales por lo que, en
algunos casos, pacientes no diagnosticados pudieron fallecer como consecuencia de la pandemia, sin que esto
fuera evidente. Nuestro departamento fue reconocido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social por haber
dado un adecuado manejo a la pandemia por el COVID 19, por lo cual, el incremento de la mortalidad se puede
atribuir a las condiciones de pandemia en general. Serd dificil evaluar las tasas de mortalidad en varios afos,
dado que la pandemia no solo impacta en la condicion de salud de la poblacion en forma directa, sino que,
ademds, impactd en forma global las condiciones socio econdmicas y los indicadores de bienestar de la
poblacion en forma negativa; tardaremos muchos afios en lograr cerrar la brecha socioeconémica que genero
esta pandemia.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.

Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacion pobre y
vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el
cuatrienio.

Indicador Porcentaje de atencidn de servicios de salud de la poblacién pobre y vulnerable no
afiliada

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0 1 100% 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

SE CONTRATO LA RED PUBLICA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA Y
MIGRANTES.BE PAGO EL 100% DE LOS PRESTACIONES POR SERVICIOS Y TECNOLOGIAS NO CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE BENEFICIOS - FASE 1 ACUERDO DE PUNTO FINAL Y LAS ATENCIONES POR URGENCIAS Y TUTELAS A
LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA TENIENDO ASI AL 100 % DE LA POBLACION DE RESPONSABILIDAD DEL
DEPARTAMENTO SUBSIADADA EN EL PLAN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestion de la Salud

Publica, acorde a los lineamientos nacionales.

Indicador Proceso de gestidn de la salud publica

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
11 11 10 90,9%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Ejecucion de los procesos de apoyo y de fortalecimiento a las acciones en salud publica, como lo son los proceso
de auditoria de cuentas médicas, visitas de verificacion condiciones de habilitacion, acciones en salud publica,
acciones para la contencion y mitigacion por el estado de emergencia sanitaria por el SARS COV2 - Covid-189,
fortalecimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, fortalecimiento en las acciones para la ejecucion
de los procesos de apoyo financiero, administrativo y juridico, todo ello a partir de la contratacion del talento
humano.Be ejecutaron a la fecha 80% de recursos de funcionamiento, garantizando la operacion de la plata de
personal o nomina, los gastos generales como lo son los pagos de servicios, adquisicion de materiales y
suministros necesarios para la operacion de las actividades diarias propias de la funcion, se han adelantado los
procesos de transferencia de recursos que por normativa son de obligatorio cumlimiento, lo correspondiente a
mesadas jubilados Hospital Universitario San Jorge, fondo pasivo prestacional.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Salud

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.
Indicador Municipios con Red de Vigilancia en salud publica conformada

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
14 14 14 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el periodo el Departamento - Secretaria de Salud, realizé acciones de Asesoria, Asistencia Técnica,
Inspeccion, Vigilancia y Control -AAT-IVC- en los 14 municipios, Impartido lineamientos a todos los municipios
del Departamento, teniendo en cuenta las directrices del nivel nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria
declarada a nivel nacional por el nuevo coronavirus, de esta manera los municipios prepararon sus procesos y
planes para dar respuesta ante la emergencia.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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&= RISARALDA
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: P9MR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel

Nacional, en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante
el cuatrienio, mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las
ligas con

Indicador Disciplinas deportivas posicionadas anualmente en los seis primeros puestos en
eventos federados

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
5 6 6 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

En el afio 2021 se logro el posicionamiento de las 6 ligas deportivas y se considera que es muy importante par el
deporte Rsaraldense tod esto se da gracias al paoyo de la Gobernacion "sentimiento de Todos" las ligas
beneficiadas sonla de Arqueria, Judo, Natacion, Bolos, Badminton y Subacudticos. las ligas que mas
sobresalieron son: Arqueria que en la modalidad de arco compuestotiene resultados en los diferentes eventos
federados Nacionales las paradas e interligas, ademas de los federados internacionales. La liga de Judo
mantiene los resultados anteriores de eventos nacionales, logrando mantener el podium ( en los tres primeros
lugares) en eventos nacionales en el 2021, tambien se suma la convocatoria de atletas programas del
ministeriode desarrollo del deporte. La liga de Badminton se consolido competitivo manifestado en la
permanencia de los atletas en preselecciones y selecciones Colombia. La liga de actividades subacuaticas
participo con resultados en eventos federados Nacionales e internacionales, ademas del evento multideportivo
de mary playa con atletas mayores y de proyeccion.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacidn, de acuerdo al nivel
nacional

Indicador Plan Departamental de rereacion implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0 1 42,68% 42,7%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se establecieron dos programas denominados Risaralda Recreativa el cual interviene poblacion de infancia (6 a
12 afios) con énfasis en habilidades sociales, poblacion adolescente y juvenil (13 a 28 afios) enfocado a liderazgo
y servicio a la comunidad y poblacion de persona mayor (55 afios en adelante) en sana utilizacion de su tiempo
libre y juegos tradicionales. Y el sequndo programa Risaralda Deportiva y Comunitaria con un enfoque de juegos
pre-deportivos y tradicionales dirigido a personas entre los 18 a 60 afios. La Gobenacion "sentimiento de Todos"
y la Secretaria de Deportes relaizaron un proceso de formacidn y capacitacion para lideres en recreacion. Bon

los programas se logro intervencion en los 14 municipios del departamento de Risaralda, para lo cual se han
contratado 2 gestores y 16 monitores.Blomo proceso de fortalecimiento de cada uno de los programas se
ejecutaron varios eventos recreativos en el cual participaron los beneficiarios directos de cada programa, los
cuales fueron: 12 campamentos juveniles municipales, 1 campamento juvenil departamental, 3 zonales de
Nuevo Comienzo hacia la persona mayor El programa se desarrolld en 13 municipios del Departamento de
Risaralda el programa Risaralda Activa y Saludable, mediante la contratacion de trece monitores, un gestor y un
articulador de Vias Activas del programa.El programa Risaralda activa y saludable propicio espacios para el
fomento de los hdbitos y estilos de vida saludable con intervenciones en actividad fisica regular ademds, de
acciones que propendieron por la promocion de los Hdbitos y Estilos de Vida Saludable a través de eventos
masivos.Después de 10 afios la fiesta de los Juegos Departamentales se volvio a vivir en Risaralda, un certamen
que ademds por primera vez fueron Para-Departamentales y que reunio a mds de 1200 deportistas de los 14
municipios en 15 disciplinas deportivas tanto en la rama masculina como en la femenina.Bereira fue el
municipio campedn, seqguido por Santa Rosa de Cabal y Dosquebradas en tercer lugar; el evento se cumplio del
26 de noviembre al 7 de diciembre en La Virginia y La Celia lo que sirvio para su reactivacion por los temas de la
pandemia. Adicionalmente se implemento las caravanas activas y saludables como estrategia de promocion de
habitos de vida saludable en la 14 municipios, vinculado a esto se realizé la caminata 5k en el municipio de la

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Virginia con una participacion de 1000 personas. ®BIn balance altamente positivo por el impacto que se genero
en todo el sector del deporte ya que se beneficiaron deportistas, entrenadores, dirigentes, ligas y distintas
empresas que ofrecen sus completos servicios.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de
caracter formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de
Risaralda

Indicador Personas beneficiadas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
3850 6000 7.059 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El programa Cultura Incluyente y Productiva permitio para la vigencia 2021, ampliar cobertura de los procesos
culturales de caracter formativo y expositivo en las dreas de danza, musica, teatro y artes, aportando
preservacion de tradiciones de los risaraldenses, asi como también aprovechamiento y buen uso del tiempo
libre, los cuales alcanzaron un numero de 3849, numero mayor de personas atendidas a las metas propuestas.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP1 Brindar anualmente atencidn educativa integral a nifios y nifas en el
nivel preescolar.

Indicador: Nifios y nifias atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

3251 3251 3251 3466 _ 53,76%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Firma de acuerdo de voluntades con Comfamiliar Risaralda para la intervencién en los 12 Municipios No Certificados con
los NN de grado transicion. Cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacién Inicial (Juego, arte, literaturay
exploracion del medio). Asesoria y Asistencia Técnica a Docentes, Directivos Docentes y Padres de Familia en temas
correspondientes a la educacién inicial. caracterizacion del estado de la educacion inicial, gestién de referentes técnicos y
pedagdgicos



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP2 Implementar un (1) sistema de seguimiento nifo a niios, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion y las entidades competentes,
durante el cuatrienio.

Indicador: Sistema de seguimiento nifio a nifia en operacion
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,25 0,25 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En coordinacion con el MEN se ha hecho seguimiento nino a nifia a través de la plataforma SSDIPI (SISTEMA DE
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA), se dispone de las alertas de las 8 atenciones
priorizadas de los 12 Municipios. Se hace seguimiento al SSDIPI cada mes en el marco de la Subcomision de Primera
Infancia (9 reuniones realizadas) Se contraté la Profesional para la Ruta Integral de Atenciones "RIA". Se brindaron: 72 AAT
PRESTADAS. Municipios con la RIA: Belén de Umbria, Guatica, Apia, Quinchia, Pereira. Se realizaron dos reuniones para la
formulacion de la RIA Departamental, la cual esta siendo consolidada por la Secretaria de Planeacion



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP3 Ofrecer anualmente atencion educativa diferencial a 1.761 nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad, de los 12 municipios no certificados,
durante el cuatrienio

Indicador: NNA atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1761 1761 1761 1672 _ 47,17%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Apoyo técnico y pedagogico a 59 establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados, que atienden
estudiantes con discapacidad y se encuentran registrados en el SIMAT dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017,
atendiendo la poblacidn a través de: 2 coordinadoras, 2 intérpretes, 6 modelos lingtisticos, 1 tiflélogo, 1 talentos. Se
cuenta con 37 Docentes Orientadores. Para un total de 78 Profesionales atendiendo a 1.672 nifios con discapacidad y
talentos excepcionales.
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP4 Incrementar a 7.000 la oferta anual de atencién educativa diferencial
a niios, nifias y adolescentes, indigenas de los 12 municipios no certificados.

Indicador: NNA indigenas atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

6743 7000 7000 7396 ©100,00% 51,33%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se brindé asistencia técnica a los docentes de 5 IE indigenas como son: Dachi dada kera, Purembara, Rio Mistrato,
Warraradee y Embera Chami, asi mismo se apoyo la auditoria de matricula a dichas instituciones. Se llevd a cabo la
primera etapa de la elaboracion del diccionario indigena con la traduccidn de 384 palabras al espafiol y se creé una
aplicacion para hacer mas dinamico dicho proceso.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP5 Incrementar a 800 la oferta anual de atencién educativa diferencial a
nifos, ninas y adolescencia afrorisaraldense, de los 12 municipios no
certificados.

Indicador: NNA afros atendidos
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
751 800 768 621 80,86% 39,97%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se presto asistencia técnica a los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados, para el
acompafiamiento y apoyo en la implementacién de la catedra de estudios afrocolombianos. Atenciéon a la comunidad
afrocolombiana a través de sus formas organizativas para el cumplimiento de las politicas diferenciales (participacion en la
consultiva, participacion en la commision pedagdgica departamental). Igualmente se ha brindado acompafiado en la
conmeracion de los dias especiales de la comunidad afro. Campafas educativas para la concientizacién y eliminacién de la
practicas del racismo, la discriminacién y sus conexas.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP6 Ofrecer atencion educativa diferencial a nifios, nifias y adolescentes,
victimas del conflicto y/o en condicién de desplazamiento forzado de los 12
municipios no certificados, anualmente.

Indicador: Nifiez y adolescencia desplazadas y victimas de conflicto atendidos
ODS Re|aci0nad0: 4, Educacién de Calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

2336 2336 2336 5023 ©100,00% 84,93%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo articulacién interinstitucional con Sistema Nacional de Atencidn y Reparacién a las Victimas -SNARIV- y se
solicité acompaiiamiento técnico del MEN para caracterizar la totalidad de la poblacidn victima atendida puesto que
existe un subregistro de mas del 50% ya que se atienden alrededor de 12000 victimas. Se disefié un folleto para la
socializacién del componente normativo (Ley 1448 de 2011 y Ley 2038 de 2021). Asistencia técnica para apropiacion
medidas de educacion en Ley de victimas y ruta de atencion a la poblacion victima, asi como las afectaciones del conflicto
armado a los NNJA victimas. Gestidn y andlisis del célculo de los indicadores de desercidn, reprobacidon y repitencia de la
poblacién victima (la SED no contaba con estos indicadores discriminados para este grupo poblacional). Busqueda activda
de 1378 NNJA victimas reportados por la Unidad para las Victimas como fuera del sistema educativo en el depto, segln
ultima medicién de superacion de la situacion de vulnerabilidad (SSV)
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP7 Prestar asistencia técnica y apoyo al 100% de establecimientos
educativos de los 12 municipios no certificados, que atienden poblacién
vinculada al sistema de responsabilidad penal para adolescentes, durante el

cuatrienio.
Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos con asistencia técnica
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 100 100 100 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Es el procentaje de IE que atienden poblacién SRPA a las cuales se les presta apoyo y asistencia técnica. $5.210.080,
fueron transferidos a las IE: LA VIRGINIA (Bernardo Arias Trujillo), SANTUARIO (Maria Auxiliadora) y MARSELLA (Agricola).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP8 Incrementar a 1.000 personas de los 12 municipios no certificados la
vinculacién anual al modelo de alfabetizacion para adultos.

Indicador: Personas beneficiadas

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

15 1000 885 964 ©100,00% 96,40%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Ejecucion del convenio de alfabetizacion entre la Gobernacién de risaralda, quién aporté $70.000.000 para la impresién
del material pedagdgico, y compra de kits escolares y el Ministerio de Educacion Nacional quien aportd $750.000.000 y la
Universidad Catdlica de Pereira como ejecutora de los recursos. Los beneficiarios del programas son habitantes de los
municipios de Pueblo Rico y Mistrata.
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP9 Incrementar a 3.200 la atencion anual educativa a jéovenes y adultos,
de los 12 municipios no certificados

Indicador: Jovenes y adultos beneficiados

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

3126 3200 3126 2999 . 9594% 37,19%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha atendido la poblacién de jovenes mayores de 15 afios y adultos en jornadas nocturnas y sabatinas en los
establecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no certificados en la Metodologia Programa de Adultos y
Jovenes en Extraedad (Decreto 3011) a través del pago de horas extras a docentes vinculados al programa.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP10 Mejorar la infraestructura fisica y dotacion, en el 100% de los
internados existentes en los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de internados mejorados

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 100 100 0 0,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En acompafiamieno con el MEN y la fundacion PLAN se estudiaron las necesidades de cada una de los internados
identificados en los doce municipios no certificados del departamento, para adelantar en al vigencia 2022 el inicio del
programa de Residencias Escolares de acuerdo con los lineamientos el MEN



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP11 Prestar asistencia técnica y apoyo para la implementacién y
evaluacion de los modelos flexibles, al 100% de establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos apoyados
ODS Re|aci0nad0: 4, Educacién de Calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se atendieron 59 establecimientos educativos oficiales del Departamento, en procesos de capacitacion a docentes en los
modelos pedagdgicos de escuela nueva y postprimaria; de igual forma se brindé asistencia técnica y apoyo financiero para
la ejecucion de proyectos pedagdgicos productivos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP12 Garantizar alimentacion escolar (PAE) al 90% estudiantes de zona
urbana y de la zona rural, de los 12 municipios no certificados, durante el
cuatrienio.

Indicador: Garantizar alimentacion escolar (PAE) al 90% estudiantes de zona urbana y de la zona rural

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,64 0,9 0,9 0,9 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se garantiza la cobertura con el Programa de Alimentacion Escolar a a todas las sedes educativas que hacen parte de los
12 municipios no certificados del Departamento. Se destaca que se garantizd la alimentacion escolar desde el inicio del
afio escolar.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP13 Brindar atencion educativa integral a 15.000 nifios, nifias y
adolescentes en EE con jornada Unica, de los 12 municipios no certificados,
durante el cuatrienio.

Indicador: Brindar atencidn educativa integral a 15000 nifios, nifias y adolescentes e EE con jornada u

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

7142 15000 12000 12446 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se garantizo el pago del arrendamiento de las plantas fisicas de los establecimientos educativos que funcionan en
propiedades de particulares. implementacidn de estrategias para el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes el
sistema educativo. Adquisicién de elementos de bioseguridad para las instituciones educativas de los doce municipios no
certificados del departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.1MP14 Brindar apoyo técnico y financiero a 58 establecimientos educativos
para la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes escolares de gestion
del riesgo (PEGR), durante el cuatrienio.

Indicador: Establecimientos educativos con PEGR
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > & & [10000%  25.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se firmo contrato con EMDEPSA, EMPRESA DE DESECHOS S.S.- EPS, donde se Clasificd, Embalo, Etiquetd, Recoleciond y se
transporto a su disposicion final todos los residuos peligrosos que se encontraban en las 58 Instituciones Educativas de los
12 Municipios no certificados y se realizo la recoleccién de acuerdo a los decretos 4741 del 2005, 1076 del 2015 y 351 de
2014, y demas normas concordantes y vigentes, como las exigencias de seguridad industrial para el recurso humano y
flota transportadora.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.2MP15 Asesorar técnicamente 24 establecimientos educativos en la revision
y ajuste a su oferta educativa en el nivel de educaciéon media y sus procesos de
articulacion con la educacion superior e instituciones de formacion para el
trabajo y desarrollo

Indicador: Asesorar técnicamente 24 establecimientos educativos en la revisidn y ajuste a su oferta e
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 24 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se reprogramé para la vigencia 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.1 Acceso, permanencia e inclusidon con equidad, brindando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo humano integral para todos.

Meta de Producto: SP1.2MP16 Beneficiar estudiantes de educaciéon media de la zona urbana y rural
y a egresados de los establecimientos educativos oficiales, con programas de
pregrado, en el marco de Risaralda Profesional, durante el cuatrienio

Indicador: Estudiantes beneficiados
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

492 1200 800 1055 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha brindado apoyo financiero para vincularse a la educacién superior a 766 egresados en programas profesionales en
convenio con 10 universidades y 289 en programas técnicos a través del proceso de articulacién entre el nivel de
educacién media con la educacién superior, quienes obtendran los titulos de TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGIA y el
CICLO PROFESIONAL, siendo desarrollados por ciclos propedéuticos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacion bdsica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP17 Fortalecer en establecimientos educativos de la zona urbana y rural
las diferentes estrategias que promueven los procesos de emprendimiento.

Indicador: Establecimientos educativos con estrategias fortalecidas
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * 23 23 [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con la CHEC a través de FUNDECA, se ha realizado acompafiamiento a 23 Establecimientos Educativos de los Municipios
no certificado, en la identificacion de las estrategias desarrolladas en las |IE para promover la cultura del emprendimiento
y la empresarialidad.EIDe igual forma se ofrecié apoyo econdmico a los PPP que se han convertido en un espacio o
laboratorio pedagdgico, (unidades productivas), donde tanto los estudiantes de doble titulacion como los beneficiarios
del Programa de Risaralda Profesional pueden prestar su servicio social

empresarial. - Constitucion y/o fortalecimiento
de Alianzas estratégicasl



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacion bdsica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP18 Beneficiar con doble titulacion estudiantes de las zonas urbanas y
rurales del nivel de educaciéon media, durante el cuatrienio

Indicador: Estudiantes de educacion media beneficios con doble titulacidon

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1800 5200 2500 2508 _ 74,04%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se han atendido: a) SENA — RISARALDA 2.508 estudiantes de los Grados 100 y 110 cursando Programas de Técnico Laboral
a través del proceso de articulacion , de los cuales el 65.83% estan vinculados con el Centro Agropecuario, seguido del
Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién con un 30.30%. y el Centro de Comercio con el 3.87% . b) EDUCACION
SUPERIOR Desarrollo de programas Ty T a través del proceso de articulacién entre el nivel de educacién media con la
educacién superior, logrando beneficiar a 289 estudiantes, quienes obtendran los titulos de TECNICO
PROFESIONAL,TECNOLOGIA y el CICLO PROFESIONAL, siendo desarrollados por ciclos propedéuticos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacidn bdasica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP19 Implementar programa con enfoque territorial, de educacion
superior y/o educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los 12
municipios no certificados del departamento, mediante alianzas estratégicas,
durante el cuatrienio.

Indicador: Municipios con programas pertinentes de educacién superior y/o educacion para el trabaj
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 8 12 12 [10000%  33,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con la mesa técnica de articulacidén que se tiene con el SENA se incluyé en el Plan Operativo para el periodo 2020 al 2023
esta meta para ser desarrollada conjuntamente. Dicho Plan fue aprobado por el Comité Directivo conformado por los
directivos del SENA y el Secretario de Educacidn. Con las estrategias que tiene la SED para la doble Titulacién se han
atendido: a) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — RISARALDA 2.508 estudiantes de los Grados 100y 110
cursando Programas de Técnico Laboral a través del proceso de articulacion con el SENA, de los cuales el 65.83% estan
vinculados con el Centro Agropecuario, seguido del Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién con un 30.30%. y el
Centro de Comercio con el 3.87%



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacion bdsica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP20 Implementar una estrategia para garantizar las condiciones ideales
que permitan el desarrollo de trayectorias completas desde la primera infancia
hasta la articulacion con la educacion superior, durante el cuatrienio.

Indicador: Estrategia definida y en proceso de implementacién

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Conformacién de un equipo interdisciplinario integrado por funcionarios de las diferentes dreas de la Secretaria de
Educacidn, quienes han brindado asistencia técnica integral a los representantes de los Consejos Académicos de las 17
Instituciones Educativas focalizadas.PApoyo y asitencia técnica a las IE focalizadas para las trayectorias completas.?l
Asistencia Técnica integral a 17 Instituciones Educativas sobre las trayectorias educativas completas y se trazo ruta de
trabajo con ellos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el
desarrollo humano, articuladas a la educacion bdsica y media.

Meta de Producto: SP1.2MP21 Gestionar en el marco de la Plataforma Logistica del Eje cafetero -
PLEC la operacidn de una institucion de educacion para el trabajo o una
institucion educativa superior.

Indicador: Gestidn de institucidon de educacién operando dentro de la PLEC

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,25 0,25 ©100,00% 45,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En reuniones con los actores como universidades y el SENA se ha logrado definir la creacidén de una institucion para el
trabajo y el desarrollo humano con la participacidon de otras secretarias del Departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas
Meta de Producto: SP1.3MP22 Articular el trabajo de las 14 mesas municipales de participacion
infantil y 1 departamental constituidas en Risaralda
Indicador: Mesas de participacidn infantil articuladas, coordinadas y en funcionamiento en las entida
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

" " 15 15 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollo de un programa de articulacién para la operatividad y asistencia técnica alas 14 mesas de participacion
infantil (14 municipales y 1 Departamental); se realizaron diferentes acciones de formacidn y capacitacion para la
promocién de la participacion infantil en cada uno de los municipios y en el Departamento



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

R | SARALDA Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos
METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas
Meta de Producto: SP1.3MP23 Brindar apoyo técnico a las 15 Mesas Institucionales para

seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y
fortalecimiento familiar.

Indicador: Mesas institucionales de Politica Publica NNA asesoradas y en funcionamiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

N ” 15 15 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro en el departamento que en los 14 municipios cuenten con las mesas de Primera Infancia, Infancia, adolescencia 'y
fortalecimiento familiar; a través de las cuales SE desarrollaron acciones conducentes a la promocion y garantia de
derechos de Nifios, nifias y adolescentes; asi como el seguimiento a la politica publica "RISARALDA CRECE"



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas

Meta de Producto: SP1.3MP24 Promover la implementacion de una (1) ruta integral de atencion a
la primera infancia.

Indicador: Ruta de atencién implementada
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,875 0,875 1100,00% @ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SEn los dos periodos reportados se brindo asistencia técnica a los 14 municipios del Departamento para establecer e
implementar la ruta integral de atencidn a la primera infancia; la cual fue socializada y validada en diferentes espacios de
concertacion; lo que permitié el cumplimiento de la meta planteada en el plan de desarrollo; cabe anotar que a través de
las diferentes metas establecidas para el subprograma “Promocién y proteccion de los derechos de la primera infancia,
infancia y adolescencia en el marco de las politicas publicas” se realizaran acciones de difusién para la promocion de la
ruta de atencién a la Primera Infancia



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas

Meta de Producto: SP1.3MP25 Impulsar y fortalecer técnicamente la implementacion de los planes
de accién en los 14 municipios del departamento, para la erradicacion del
trabajo infantil y sus peores formas y la proteccion integral al adolescente

trabajador.
Indicador: Municipios fortalecidos en la construccion de los planes de accién
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

= - 14 14 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se brindo asistencia tecnica a los 14 municipios para la promocion de espacios de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la Proteccidn Integral del Adolescente Trabajador y en articulacién con diferentes entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar .



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.3 Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia en el marco de las politicas publicas
Meta de Producto: SP1.3MP26 Implementar un (1) plan de informacién, comunicacion y educacién

departamental para la prevencion del maltrato y la violencia intrafamiliar en sus
diferentes formas, especialmente contra NNA

Indicador: Plan de informacién, comunicacidn y educacién implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,25 0,25 ©100,00% 35,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se formulo el plan de informacidn, educacién y comunicacion (IEC) para la promocidn y restitucion de derechos a NNA; a
través del cual se han logrado desarrollar cinco Actividades en torno a la prevencién del trabajo infantil; la formacion
capacitacién y orientacién para la comunicacién orientada a promover la garantia de derechos de NNA, la prevencién de
explotacion sexual infantil, la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, el fortalecimiento familiar, la promocion de
pautas de crianza vy la crianza Humanizada



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.4 Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencidn integral en salud.

Meta de Producto: SP1.4MP27 Fortalecer los mecanismos de afiliacion de la poblacién no afiliada al
Sistema General de Seguridad Social -SGSSS- en Salud en los 14 municipios del
Departamento.

Indicador: Municipios con mecanismo de afiliacidn al SGSSS fortalecidos

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se continua trabajando en el fortalecimiento del Aseguramiento en salud, en el mantenimiento continuo de estrategias y
mecanismos para la gestion de la afiliacién en el Ente Territorial de Risaralda, con la implementacién y acceso del Sistema
de Afiliacién Transaccional (SAT) en los Municipios y ESES del Departamento, a través de los Roles autorizados para afiliar
a las personas que cumplen criterio para afiliar.frabajamos en la articulacion con los diferentes actores del sistema para
focalizar la promocion de la afiliacién como es la poblacién migrante para la inscripcién el Registro Unico de Migrante
(RUM) y Sisbén Metodologia IV.& partir del 2022, se llevara a cabo talleres de Asistencia técnica a cada Municipio para el
fortalecimiento de procesos que permitan identificar las debilidades y fortalezas de los Municipios frente a las
competencias del Aseguramiento en el Ente Territorial.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.4 Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencidn integral en salud.

Meta de Producto: SP1.4MP28 Garantizar la cofinanciacion de los recursos para la afiliacién de la
poblacion pobre en el régimen subsidiado en salud, acorde a la responsabilidad
del Departamento.

Indicador: Porcentaje de cofinanciacién de los recursos para la afiliacién de la poblacién pobre en el
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

i ' ! ! [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se transfiere al Adres el 100% de los recursos que cofinancian el Aseguramiento en Salud - Régimen Subsidiado, de
acuerdo al comportamiento del recaudo de rentas cedidas, destinacidn especifica y recursos de capital, cumpliendo
adicionalmente con el cronograma planteado para la realizacidn de Asesoria y Asistencia Técnica -AAT en gestién del
Aseguramiento e Inspeccidn, Vigilancia y Control -IVC a los procedimientos e instrucciones impartidas por el Ministerio
Nacional de Salud por medio del Decreto No. 064 del afio 2020 y la Resolucién 1128 del afio 2020.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salud

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP29 Ajustar la Red Departamental de Prestadores de Servicios de Salud
acorde con los requisitos de la Ley 1966 de 2019 y las normas reglamentarias.

Indicador: Red de prestadores actualizada y funcionando

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,05 0,0325 65,00% 62,25%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Acatando los lineamientos de Minsalud para la construccion del documento de Red, se tuvo que excluir del contrato
realizado con la Fundacidn Universitaria del Valle, y se realiza contrato con Gerenciar Salud SAS por valor de $ 346
millones. Se realizara acciones de seguimiento a la adherencia de los actores a los lineamientos contenidos en el
documento propuestos para la actualizacién a la RED disefiada, una vez sea validado por el Ministerio de Salud el
documento de Red. Adicionalmente, El departamento realizé cofinanciacién para el desarrollo y fortalecimiento de la
infraestrucutra y dotacién hospitalria de las ESE Hospitales, entre estas aunar esfuerzos para poner en funcionamiento el
sistema de llamado de enfermeria, segundo piso clinica avellana de la ese hospital santa monica de dosquebradas por
valor de $37.234.721, aunar esfuerzos para cofinanciar el proyecto de reparacion de la fachada y exteriores de la e.s.e
hospital cristo rey municipio de balboa risaralda por valor de $45.000.000; transferir recursos para aunar esfuerzos en el
proyecto fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria a traves de la adecuacion de servicios de hospitalizacion ese
hospital san jorge por valor de $650.736.379; transferir recursos para aunar esfuerzos en la ampliacion y adecuacion de
los servicios asistenciales hospitalizacion, consulta externa y servicios generales de la e.s.e hospital mental universitario de
risaralda" por valor de $ 109.004.125; coadyuvar en el proyecto adquisicion de software administrativo y asistencial para
la ese hospital cristo rey del municipio de balboa risaralda por valor de $ 107.000.000; aunar esfuersos para la dotacion de
equipos medicos para la e.s.e hospital san pedro y san pablo del municipio de la virginia por valor de $ 523.000.000



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP30 Realizar el fortalecimiento del Laboratorio de Salud Publica
Departamental

Indicador: Laboratorio de Salud Publica Departamental Fortalecido

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha realizado monitoreo a las muestras recolectadas por los Técnicos de Saneamiento Ambiental en los acueductos
municipales y a las muestras de alimentos vigilando asi la calidad del agua para consumo humano y la inocuidad de los
alimentos, en el drea de atencidn a las personas se han realizado Evaluaciones del desempefo directas e indirectas de los
diferentes eventos de interés en salud publica a la red de laboratorios clinicos y bancos de sangre@Actualizacion de
Manuales y Procesos como PGIRH, Toma de muestras, etc. Bvance en el desarrollo de procesos de calidad para la
implementacion de la norma NTC 17025, donde se observa un cumplimiento mayor al 80% delos requisitos establecidos
en los numerales: 6.2.y 7.11 y un cumplimiento del 100% de los requisitos 7,5-7,7 y 710- 7




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salu

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP31 Fortalecer financiera e institucionalmente la ESE Hospital
Universitario San Jorge

Indicador: ESE Hospital Universitario San Jorge fortalecida

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ' ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se Desarrollaron las estrategias de monitoreo periddico a componentes asociados a la gestion institucional y financiero de
la E.S.E. Hospital Universitario San Jorge



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Meta de Producto: SP1.5MP32 Realizar los estudios de viabilidad técnica y financiera, acorde a la
Ley 1966 de 2019 y las normas reglamentarias, para que las Empresas Sociales
del Estado ESE Hospital San Pedro y San Pablo de La Virginia y ESE Hospital San
Vicente de Paul de

Indicador: Estudios realizados
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluaciéon (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Dado que esta meta se desrrollard como proceso, los avances reflejados se expresaran en porcentaje de avance hasta
lograr la totalidad de la meta al final de cuatrenio. Los estudios de viabilidad se llevardn acabo una vez los Gerentes de las
ESEs hagan su respectivo analisis de la factibilidad de la inclusion a la consecucién de la atencion de la mediana
complejidad en los municipios de La Virginia y Santa Rosa de Cabal.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

EDUR

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP33 Mejorar 2.500 viviendas en la zona urbana y/o rural del
Departamento relacionados con pisos y paredes que tienen materiales
inadecuados y otras intervenciones, durante el cuatrienio

Indicador: Viviendas mejoradas
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1603 2500 600 655 © 100,00% 37,28%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logra el mejoramiento de vivienda en los 14 Municipios del Departamento de Risaralda (Pereira, Dosquebradas, Santa
Rosa de Cabal, La Virginia. Belen de Umbria, Mistrato, Guatica, Quinchia, Balboa, La Celia, Santuario, Apia, Pueblo Rico,
Marsella,), con intervenciones en pisos adecuados, reparacidn de cubiertas, y la habilitacion e instalacién de espacios para
cocina, bafios y lavadero, mejorando las condiciones de habitabilidad y salubridad de los hogares beneficiarios. Municipios
beneficiarios. Adicionalmente se realizo el diagnostico tecnico en 810 viviendas urbanas y rurales (planos, presupuestos,
visitas técnicas). Con la ejecucion de dichas obras permite la reduccion del deficit cualitativo de vivienda en el
Departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP34 Mejorar 700 Cocinas con estufas sin humo u hornos eficientes en el
sector rural del Departamento

Indicador: Cocinas Mejoradas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
1434 700 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se formulé el proyecto "CONSTRUCCION DE ESTUFAS EFICIENTES PEREIRA, MISTRATO, PUEBLO RICO DEPARTAMENTO DE
RISARALDA" el cual fue priorizado y aprobado por el OCAD para ser ejecutado con recursos del Sistema General de
Regalias en la vigencia 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.6MP35 Construir 160 Sistemas de tratamiento de aguas residuales
domésticos- STARD en el sector Rural del Departamento

Indicador: STARD Construidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

588 160 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se formulé el proyecto "Construccion de Sistemas de Tratamiento deAguas Residuales Domesticas (S.T.A.R.D) RISARLADA"
el cual fue priorizado y aprobado por el OCAD para ser ejecutado con recursos del Sistema General de Regalias en la
vigencia 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

EDUR

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.
Meta de Producto: SP1.7MP36 Construir 569 soluciones de vivienda nueva en el sector urbano y/o
rural del Departamento, durante el cuatrienio.

Indicador: Viviendas construidas
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

342 569 100 111 _ 32,34%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Construccion de 111 viviendas en los proyectos la Esmeralda (37 viviendas) y Portal de los Angeles (74) - Municipio de
Belen de Umbria, de igual manera se avanza en la ejecucion de los proyectos de San Pablo y Brisas de San Juan;
adicionalmente se formulo el proyecto Bosques de la Milagrosa Ill Etapa y se realizo la entrega de un 1 Proyecto de
Vivienda (Villa Gladys)




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

EDUR

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Meta de Producto: SP1.7MP37 Construir 3 Ecoviviendas en el Departamento, durante el cuatrienio.
Indicador: Eco viviendas construidas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ! ! [10000%T  3333%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Ecovivienda construida en la zona rural del Municipio de Balboa Risaralda en el marco del Paisaje Cultural Cafetero. La
ecovivienda incorpora las variables culturales y ambientales con la arquitectura regional construida en bahareque y con
alternativas de construccion amigables con el medio ambiente; implementando las nuevas tecnologias de energiay
sistemas de captacidn de aguas lluvias para labores domésticas y de riego de cultivos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

EAAR - INFRAESTRUCTURA

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.8 Fortalecimiento de los servicios publicos domiciliarios

Meta de Producto: SP1.8MP38 Ejecutar 25 obras para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico en el departamento de Risaralda
durante el cuatrienio

Indicador: Obras ejecutadas
ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta:

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) .
Vigencia 2021 2020-2023
0 25 14 9 64,29% 52,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia 2021 se contrataron las siguientes obras:ECONSTRUCCION DE LECHOS DE SECADO DEL PTAP DEL
MUNICIPIO DE APIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA.EDPTIMIZACION DE LA ADUCCION TRAMO RURAL ETAPA | DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA.EDPTIMIZACION DE LA RED DE
ALCANTARILLADO DEL ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO
POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021.EDPTIMIZACION DE LA RED DE CONDUCCION
ACUEDUCTO VEREDA EL RETIRO, MUNICIPIO DE QUINCHIA.EDPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL
CORREGIMIENTO DE SANTA ANA GUATICA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO POR EL EVENTO DE
EMERGENCIA DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021 [ se terminaron las obras contratadas en vigencia 2019 y 2020 que se
encontraban en ejecucion, es importante aclarar que durante el 2021 también se adelantaron estudios y disefios y se
formularon proyectos como insumo para la ejecucidon de obras de inversion.® En el sector de agua potable desde la
Secretaria de Infraestructura se llevaron a cabo aportes al cumplimiento de la meta en la construccion del sistema de
tratamiento de aguas residuales domesticas (stard) centro poblado condina Guacari, municipio de Pereira Risaralda
$200.000.000®@ Actualizacidon de estudios, diseifios y obra para el mejoramiento de la reserva de abastecimiento de la
planta de tratamiento de agua potable del municipio de Quinchia. $420.000.0008 Intervencidn de tramos de
acueducto y alcantarillado en el municipio de santuario Risaralda $300.000.000® optimizacién de la red de aduccion
de los acueductos de cedralito, la bella, manzano alto y tinajas del municipio de Pereira, guayacanes, buenos aires, las
vegas, laureles, lagos, san fernando, santa teresita, nueva Colombia, la capilla y playa rica del municipio de Dosquebradas,
departamento de Risaralda. $980.000.000® aunar esfuerzos para la renovacién de alcantarillado de la manzana 25

en la que se incluye optimizacién de aliviadero, y entre manzanas 27 y 28 del barrio leningrado 3 en el municipio de
Pereira- departamento de Risaralda $380.000.0008



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP39 Beneficiar anualmente a 20.000 familias en condicion de
vulnerabilidad socioecondmica y nutricional con raciones de complemento
alimentario no elaborados.

Indicador: Familias beneficiadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 20000 20000 22921 _ 61,45%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollé un programa que beneficio a 22.921 familias en el afio; atraves del suministro de un paquetes de alimento
no preparado denominado "Mercado social" y Paquete adulto mayor ; para el periodo fueron entregaron 44.312
paquete de alimento no preparado.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial.
Meta de Producto: SP1.9MP40 Poner en funcionamiento 200 comedores comunitarios en los 14
municipios de Risaralda.

Indicador: Comedores comunitarios en operacion
ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 0 %0 65 [200,00%T  54,50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se habilitaron 65 comedores comunitarios en los cuales se desarrollo el programa de alimento
preparado "Sopas calientes" beneficiado 11.209 personas; de igual forma se cuenta con la modalidad de coladas en el
cual se beneficiaron 5.906 personas; con el desarrollo de estas dos modalidades de atencidon se ha contribuido en la
mitigacién de la inseguridad alimentaria en la poblacién con alto grado de vulnerabilidad




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP41 Favorecer anualmente con alimentos preparados a 18.000 personas
en condiciéon de vulnerabilidad en los comedores comunitarios en
Risaralda.(Desayuno, almuerzo, refrigerios y coladas calientes).

Indicador: Personas que tomaron alimento en los comedores comunitarios
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

4978 18000 18000 18265 © 100,00% 50,37%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollo un programa de atencién nutricional con diferentes modalidades de atencidon en los cuales se
beneficiaron19.265 personas durante el afio 2021 : las modalidades implementadas fueron: Sopas calientes 11.209 ,
complemento nutricional refrigerio 5.906 y en centros de Proteccién del adulto mayor bajo la modalidad de atencién
nutricional en el cual se atendieron 53 centros 1.150 adultos mayores institucionalizados



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.9 Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Meta de Producto: SP1.9MP42 Disefiar, gestionar e implementar un (1) Plan Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Indicador: Plan implementado

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Documento que sustenta la nececidad de Formular la Politica de Seguridad alimentaria y del Derecho Humano a la
alimentacion para el Departamento de Risaralda en la vigencia 2022.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP43 Formular, implementar y realizar seguimiento a tres (3) proyectos
pedagdgicos en buenas practicas para la seguridad alimentaria.

Indicador: Proyectos implementados

ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ’ ’ [1200,00%7]  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron tres procesos pedagdgicos como son: huertas familiares y/o comunitarias que a la fecha se cuenta con
150; procesos comunicacionales y Rescate de saberes ancestrales; estos han sido encaminados a la gestién de entornos
alimentarios saludables y sostenibles para la produccidn, disponibilidad, acceso y consumo de alimentos del medio; asi
como la promocién de buenas practicas alimentarias.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP44 Realizar un (1) proceso de capacitacion en buenas practicas
alimentarias a distintas poblaciones del departamento.

Indicador: Personas capacitadas

ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 40000 10000 10000 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para este periodo se realizaron acciones comunicacionales y educativas, impactando aproximadamente 10.000 personas;
con estas se brindd a las comunidades pautas para la promocién de précticas de estilos de vida saludables dirigidas estas a
la promocién de habitos alimenticios. Estas acciones fueron realizadas a través de diferentes medios de comunicacion,
programa radial de la Gobernacién y redes sociales y programas radiales. De igual forma con los beneficiarios de las
diferentes modalidades de atencién que cuenta el programa de seguridad alimentaria se realizaron charlas 'y
conversatorios en los cuales se promovieron las buenas practicas para la preparacion de alimentos; La mayoria de estas
acciones fueron de caracter masivo




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.10 Promocidn y alianzas por entornos alimentarios

Meta de Producto: SP1.10MP45 Gestionar y realizar 4 ferias departamentales agroalimentarias
Indicador: Ferias agroalimentarias

ODS Relacionado: 2. Hambre cero T|po de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A través de gestion interinstitucional en el periodo se lograron realizar cuatro ferias agroecoldgicas en las cuales
participaron cerca de 75 expositores del Departamento de diferentes municipios en las cuales se exhibieron productos
cultivados y procesados en el Departamento; con la realizacidn de las mismas se logré contribuir en la reactivacion
econdmica y se generaron espacios culturales de comercializacién directa entre productores y consumidores, con el fin
de eliminar los intermediarios y promover el consumo de alimentos sanos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.11 promocién del trabajo decente en el departamento de risaralda

Meta de Producto: SP1.11MP46 Desarrollar un (1) programa de formalizacion empresarial en doce
(12) municipios del Departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de Formalizacién Empresarial desarrollado

ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,1558 0,0875 56,15% 65,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

"En esta actividad se atendieron 350 unidades productivas identificadas en los 14 municipios del Departamento de
Risaralda en procesos de administracién, produccion y mercadeo con el fin de fortalecer sus capacidades productivas para
la generacion de ingresos; como evidencia se refleja la base de datos, listas de asistencia y registros fotograficos.Bsi

mismo se realizé una rueda de servicios con los gremios, la academia, el sector publico y entidades del orden nacional,
quienes dieron a conocer la oferta de servicios que se presta a través de sus entidades, para que las unidades
productivas se insentiven y se formalicen."



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Economic

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Meta de Resultado: P1MR1 Reducir el indice de pobreza multidimensional en Risaralda a través de la accién

intersectorial e interinstitucional en 0,8 puntos porcentuales.

Subprograma: 1.11 promocién del trabajo decente en el departamento de risaralda

Meta de Producto: SP1.11MP47 Desarrollar un (1) programa para la promocion de la cultura de
trabajo decente para crear mejores oportunidades de trabajo en los catorce (14)
municipios del departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de promocién de la cultura de trabajo decente desarrollado
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,44 0,32 72,73% 50,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En esta meta, inicialmente se realizaron dos (2) meses de trabajo con entidades del orden nacional con el fin de conocer la
oferta institucional que fue planteada para la articulacion de estrategias para la implementacidén y fortalecimiento del
trabajo decente.Bsi mismo, se apoyaron 60 mujeres en condicion de vulnerabilidad, identificadas en los municipios de
Pereira, Dosquebradas y La Virginia; como evidencia se obtuvo la asesoria y asistencia técnica; ademas se atendieron 80
mujeres mas en los municipios de Apia, Santuario, Belén de Umbria y Mistratd, las listas de asistencia, registros
fotograficos y la caracterizacién de la poblacion antes mencionada.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP48 Ejecutar un (1) programa de fomento para el desarrollo de las
unidades productivas con enfoque a la mujer (sector de las confecciones,
Grupos de Artesanas, productoras campesinas, asociaciones y cooperativas de

Indicador: Programa de Fomento al Desarrollo de las unidades productivas con enfoque a la mujer gj
ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,306 0,306 © 100,00% 45,80%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En la vigencia 2021 con recursos asignados al Subprograma 1.11 se logré impactar el avance de este subprograma a
través de la realizacién de talleres de formacidn integral para la generacién y consolidacion de capacidades técnicasy
competencias blandas a unidades productivas asociativas del Sistema Moda conformadas por poblaciones en situacién de
vulnerabilidad y/o enfoque de género del Departamento de Risaralda, para la generacion de ingresos; asi mismo, se logré
fortalecer 6 asociaciones y/o Cooperativas fortalecidas con un modelo empresarial y de emprendimiento que cobija
alrededor de 120 personas.Bsi mismo, se realizé un acuerdo de voluntades con el Sena, Las Camaras de Comercio de
Pereira y Dosquebradas para realizar fortalecimiento a la gestién administrativa, juridica, contable, tributaria y comercial
de seis (6) asociaciones conformadas por mujeres en condicion de vulnerabilidad total mujeres atendidas 120, logrando
asi la oferta institucional de dichas entidades, para la atencion de las mujeres beneficiarias del programa, a través de
desplazamiento de profesionales de distintos perfiles.B



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP49 Crear una (1) linea de crédito para mujeres orientada al
fortalecimiento de sus emprendimientos y de sus asociaciones.

Indicador: Linea de Crédito creada para mujeres

ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,64 0,34 53,13% 44,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizd una mesa de concertacion con una entidad crediticia del orden nacional , para poner en marcha una linea de
compensacion a la tasa de interés, donde se logré realizar el convenio con la entidad financiera Banco Agrario para apoyar
a las microempresarias afectadas por la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid 19; beneficiando a 115 mujeres con
créditos blandos para atender sus unidades productivas. Subsidiando con 4 puntos porcentuales a la tasa de interés, con
el fin de fomentar la atencién integral de las microempresarias del departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuari

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2.1 Mujeres generando ingresos

Meta de Producto: SP2.1MP50 Beneficiar a 300 Mujeres productoras agropecuarias organizadas en
asociaciones con intervencion para el desarrollo productivo y la generacion de
ingreso

Indicador: Mujeres productoras agropecuarias beneficiadas

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° - %0 0 [10000%T  3667%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, mediante la ejecucidn de recursos propios de la Secretaria
en un proceso de aquisicion de maquinaria, equipos e insumos en las lineas productivas de café, hortalizas y piscicola
entregados a 50 mujeres rurales productoras asociadas en los 14 municipios del Departamento de Risaralda, con el cual
se aporta el mejorar sus capacidades productivas para la generaciéon de ingresos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salu

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP51 Aumentar al 97% el porcentaje de nacidos vivos, con 4 0 mas
controles prenatales de la madre.

Indicador: Porcentaje de nacidos vivos

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,95 0,97 0,96 0,96 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizé asesoria y asistencia técnica a las ESES y DLS sobre la ruta materno perinatal y los topicos del programaBe

realizd evaluacion de las salas de parto y capacitacion en emergencia obstétrica en 4 ESES (San Jorge, Santa Mdnica, San
Pedro y San Panlo y ESE Salud Pereira) y las IPS (Comfamiliar, Los Rosales y La MAC), priorizadas por el nimero de partos
atendidos.Bebido a la pandemia las Asistencias y Asesorias Tecnicas presenciales como virtuales en las insituciones de
salud no se pudieron realizar y las gestantes no volvieron a los controles lo que conyevo a la disminucion del indicador por
lo cual se contd el 87% de los partos con 4 controles prenatales o mas.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP52 Mantener por lo menos en el 97% la atencidn institucional del parto
en las gestantes

Indicador: Porcentaje de atencidn de partos institucionales

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,97 0,97 0,97 0,97 © 100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo evaluacion de las salas de parto y capacitacién en emergencia obstétrica en 4 ESES (San Jorge, Santa Monica,
San Pedro y San Panlo y ESE Salud Pereira) y las IPS (Comfamiliar, Los Rosales y La MAC), priorizadas por el nimero de
partos atendidos manteniendo por lo menos en el 97% la atencidn institucional del parto en las gestantes



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO

Meta de Resultado: P2MR3 Mantener en 30,94 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

Subprograma: 2,2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Meta de Producto: SP2.2MP53 Disminuir a 17,95 el porcentaje de nacidos vivos cuyas madres
tienen 19 afios o menos.

Indicador: Porcentaje de nacidos vivos con madres de 19 afios o0 menos

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Disminucién

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,1895 0,1795 0,1848 0,172 ©100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

1. Se retomod la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT a las Empresas Sociales del Estado - ESE Hospitales del Departamento,
para la reactivacion de la estrategia de los servicios de salud amigable para adolescentes y jovenes, en la modalidad de
consulta diferenciada o consultorio amigable.2. Se resalta que dicha estrategia busca educar y brindar atencion a los
adolescentes y jovenes en lo referente a la salud sexual y reproductiva y sus derechos sexuales, lo que lleva al
empoderamiento y garantiza un disfrute de la sexualidad.B. El logro de esta actividad se ve reflejada en la disminucion

del embarazo en adolescente, ademas de las actas de visita, etc."



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP54 Impulsar la adopcion municipal de la politica publica de equidad de
género para la mujer.

Indicador: Municipios con politica de equidad de genero adoptada

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* B 6 6 [10000%  70,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A través de 23 Asistencias técnicas a equipos municipales se ha logrado que en los municipios de Apia, Quinchia,
Pereira, Dosquebradas, Pueblo Rico, La Virginia y Belen de Umbria han adoptado la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres "Risaralda 2012-2024"



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP55 Realizar una evaluacién parcial de la implementacidn y resultados
alcanzados en la ejecucion de la Politica publica de equidad de género
departamental

Indicador: Politica publica de equidad de género departamental evaluada

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,25 0,25 ©100,00% 37,50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Evaluacién parcial de la implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer en el Departamento



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP56 Implementar un (1) Observatorio de Equidad de Género en Risaralda
que lidere un sistema de informacion relacionado con los derechos de las
mujeres.

Indicador: Observatorio implementado

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,07 0,0699  99,86% 9,99%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Documento conceptual validado en diferentes espacios intersectoriales, interinstitucionales y académicos en cual se
define el tipo de observatorio de genero que requiere el Departamento; con este documento se dara inicio a la
implementacidn de este en el Departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,3 Implementacién de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el
Departamento de Risaralda.

Meta de Producto: SP2.3MP57 Elaborar y ejecutar un (1) plan de comunicacion para la socializacion
de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres “Risaralda Mujer 2015-
2024.

Indicador: Plan de comunicacién elaborado y ejecutado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefio el Plan Estratégico de Comunicaciones para la difusién de la Politica Publica de Equidad de Género para la
Mujer; para ello se levantd un diagndstico de las acciones comunicacionales en torno a la difusion de Politica Publica y
se ejecutaron varias de las acciones de dicho plan a través del programa radia ” Risaralda con Voz de Mujer” y la difusion
de las principales campafas de prevencién en violencias de género en torno a las acciones afirmativas del Eje Voz de la
Politica Publica.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP58 Brindar apoyo técnico a las Comisarias de Familia municipales para
el restablecimiento del derecho de las mujeres y comunidad LGTBI.

Indicador: Comisarias de familia con apoyo técnico ejecutado

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ° 8 ; [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron diferentes acciones de capacitacién y sobre protocolosy Rutas de Atencién de la Ley 1257 del 2008;
estos orientados a servidores publicos, miembros de los organismos de seguridad y justicia, poblacién diversa, lideres
comunales y comunitarios y comunidad en general




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP59 Disefiar e implementar un (1) plan de prevencion de la prostitucion
en el departamento

Indicador: Plan formulado y en ejecucion

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollo uel Foro “Entornos Protectores para prevenir la Explotacion Sexual y la Trata de Personas ”. En el cual se
contd con la participacion de mas de 150 personas, entre hombres y mujeres de los 14 municipios del Departamentol




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP60 Implementar la Catedra itinerante sobre los derechos de equidad de
género

Indicador: Catedras dictadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 0 %0 0 [200,00%T  25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se establecio el el contenido curricular, metodlégico para la implementacion de la catedra itinerante de genero en el
Departamento: Con ello en el periodo se dictaron 50 catedras en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Departamental a la comunidad eductiva




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP61 Constituir tres (3) canales virtuales para la atencion y denuncia de
actos de violencia de género y trata de personas.

Indicador: Canales virtuales en operacion

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ! ! [200,00%7  66,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para este periodo se habilito canal de denuncia de violencias de género: La Patrulla Violeta en el marco de la “Estrategia
Violeta” a la cual se accede mediante linea Celular. Bara el afio 2022 se implementara la App informativa y de denuncia
para la mujer en Risaralda; la cual tiene como objetivo el tener una interaccion mds cercana con las mujeres,
permitiendo que la denuncia sea en tiempo real; para que con ello las rutas de atencidén de violencia contra la mujer sean
activadas.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Meta de Producto: SP2.4MP62 Realizar un proceso de capacitacion a funcionarios publicos en
normas de proteccion a los Derechos Humanos en equidad de género.

Indicador: Funcionarios capacitados

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 300 100 100 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se llevd a cabo el “Conversatorio sobre Rutas de Atenciény Ley 1257 del 2008” en el marco de un encuentro
Departamental de Comisarios de Familia. De igual forma se realizaron diferentes acciones afirmativas para la prevencion
de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres en un trabajo articulado interinstitucional e intersectorialmente;
actividad en la cual participaron los 14 municipios del Departamentol




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP63 Crear y poner en funcionamiento una (1) Escuela de Liderazgo para
la mujer, de manera presencial y virtual, en el marco de la educacién informal

Indicador: Escuela de liderazgo creada y operando

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,17 0,1 58,82% 60,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el periodo reportado se construyé un documento borrador técnico que sustenta la estructura curricular,
didactica y metodoldgica de la Escuela de Liderazgo y Formacién en Género “EMPODERATE” y se implementd esta en un
50%” . Se establecid en el Departamento la Casa de la Mujer Empoderada.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP64 Realizar un proceso de capacitacion a mujeres en liderazgo y
participacidon politica.

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

50 1200 400 1550 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género “Empodérate”, se impactd aproximadamente 1.550 personas entre
mujeres, hombres y poblacidn con orientacidn sexual diversa, del drea rural y urbana de los 14 municipios de Risaralda
con un pensum académico con estandares acordes a los modelos educativos de la ley colombiana; esta escuela consta de
3 Catedras: Vida, Voz y Oportunidades con sus respectivos materiales y talleres y fue impartida en los 14 municipios del
Departamento.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP65 Formar a mujeres en competencias laborales, emprendimiento y
habilidades blandas

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

50 200 50 50 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En la Escuela de Liderazgo para la Mujer y en alianza con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad se
ejecuto el proyecto “Desarrollo Con Sentimiento de Mujer”, orientado al sector confeccion acompafiado este de un
proceso de formacidn integral para mujeres, en el Ser, el Hacer y el

Permanecer. Asi mismo se acompafié la
formulacidn de planes de negocio de quince emprendimientos de mujeres y a su vez se apoyaron a través de maquinaria
y materiales; priorizando la atencidn de poblaciéon indigena, afro, colectivos de mujeres y migrantes.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP66 Fortalecer a mujeres en derechos y en mecanismos de prevencion y
atencidn de violencias de género, por medio un programa de capacitacion

Indicador: Numero de mujeres capacitadas

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

50 200 100 400 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo alianza con empresas privadas para capacitar a 400 mujeres y hombres talleres en prevision de violencias de
género y activacion den ruta de atencion, cumpliendo asi con acciones afirmativas del eje Voz de la Politica Publica de
Equidad de Género para la Mujer.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,5 Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Meta de Producto: SP2.5MP67 Impulsar y fortalecer las organizaciones comunitarias y sociales de
mujeres.

Indicador: Numero de organizaciones sociales y comunitarias

ODS Relacionado: 5. lgualdad de género Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

“ * 8 ? (2000051 43,33%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Mediante Asesoria y Asistencia Técnica, se han llevado a cabo encuentros en cinco municipios con los Consejos
Comunitarios y 4 encuentros con el consejo Consultivo Departamental , para sensibilizar a las integrantes sobre la
necesidad de la Adopcidn de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer “Mujer y Participacion en Politica
Publica”.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 2. EQUIDAD DE GENERO
Meta de Resultado: P2MR2 Aumentar el numero de Mujeres participando activamente en los programas de

empoderamiento social y politico.

Subprograma: 2,6 Reconocimiento y proteccién de los derechos de la poblacién diversa por orientacion
sexual e identidad de género

Meta de Producto: SP2.6MP68 Disefiar, gestionar e implementar un programa para la adopcion de
la politica publica nacional para la garantia de derechos de personas LGTBIl y de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Indicador: Politica de poblacidon con orientaciones sexuales e identidades de género diversas imple
ODS Relacionado: 5. Igualdad de género Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

De la mano de Planeaciéon Departamental, el apoyo técnico de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social y la
Asesoria del Ministerio de Interior se formulo un diagnostico el cual se socializo y valido con las comunidades el cual
servira como base en la construccién de la Politica Departamental para LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP69 Apoyar en 8 municipios del departamento la adopcién de la politica
publica de juventud.

Indicador: Municipios con politica de juventud adoptada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ ° 2 2 [10000%T  6250%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se brindaron 28 asesorias y asistencias técnicas a los municipios para la adopcién de la Politica Publica de Juventud,
acorde a la Ordenanza 009 de 2019, plataformas juveniles



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP70 Crear y operar una (1) Escuela de Liderazgo Juvenil, de manera
presencial y virtual, en el marco de la educacién informal

Indicador: Escuela de liderazgo juvenil creada y operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se implemento en el Departamento en un 30% la Escuela de Liderazgo Juvenil. Este proceso ha permitido aunar esfuerzos
para realizar una gestidn integral de los liderazgos juveniles; logrando garantizar la autonomia econdmica de las y los
jovenes participantes de la escuela de liderazgo generando espacios de formacién integral desde | las dreas de la
formacién en las esferas del SER, SABER y HACER.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP71 Incrementar la participacion de los jovenes en la Plataforma
Departamental de Juventudes y Consejo Departamental de Juventud

Indicador: Jévenes participando activamente
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

400 600 50 50 ~100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logrd que las catorce (14) administraciones municipales constituyeran las Plataformas Municipales con sus respectivos
actos administrativos de reconocimiento por parte de las Personerias Municipales; brindando asistencia técnicay
asesorias en la elaboracién de los estatutos de las plataformas segun las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018. En esta
accion se han integrado 500 jovenes del departamento



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.1MP72 Asesorar y acompaiiar a los 14 municipios para la eleccion de los
Consejos de Juventud.

Indicador: Consejos de Juventud elegidos
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 8 14 1 [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con el objetivo de asesorar y acompanar a los jovenes y coordinadores de juventud de los Municipios en el proceso de las
elecciones de los Consejos Municipales de Juventud, se realizaron 56 asistencias técnicas, capacitaciones en
coordinacién con la Registraduria Nacional del Estado Civil elecciones que fueron realizadas en el mes de Noviembre
del2021



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,1 Promocidén y garantia de los derechos de los jovenes en el marco de las politicas
publicas vigentes
Meta de Producto: SP3.1MP73 Realizar un proceso de capacitacion formal e informal a los jévenes

en competencias laborales y emprendimiento.

Indicador: Jévenes capacitados
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

49 jévenes de Risaralda se capacitaron para el fortalecimiento de sus ideas de negocio y fortalecimiento en sus
emprendimientos a través de asistencia técnica y el impulso a sus proyectos con capital semilla y gestion



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.2MP74 Concertar, elaborar e implementar la politica de Vejez y
Envejecimiento del departamento de Risaralda.

Indicador: Politica elaborada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se construyd el borrador del diagndstico situacional de la poblacién mayor del Departamento a fin de que este se
convierta en un insumo para la formulacidn de la politica Departamental de Vejez y Envejecimiento y la adopcién de la
politica nacional.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes
Meta de Producto: SP3.2MP75 Gestionar, disefar e implementar seis (6) programas de atencion,

proteccion y garantia de derechos de los adultos mayores

Indicador: Programas implementados
ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ° 2 2 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron 2 programas en el afio 2021 uno a través de las transferencias a los 14 municipios correspondientes a la
estampilla Pro Bienestar del anciano y 1 de proteccién para adultos mayores en centro de larga estancia; ambos para la
atencidn, proteccidn garantia de derechos de los adultos mayores.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,2 Plan de atencion y promocion de los derechos de los adultos mayores en el marco de
las politicas publicas vigentes

Meta de Producto: SP3.2MP76 Impulsar la creaciéon, acompanamiento y asesoria de los Consejos de
adulto mayor

Indicador: Consejos de Adulto Mayor implementados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ o * * Wa0000%T  3077%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollo el programa de recuperacién de la memoria histérica de los adultos mayores denominado “RESCATE DE
SABERES ANCESTRALES CON ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA”, a través del cual se beneficiaran
984 adultos mayores de los 14 municipios del Departamento



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atenciodn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP77 Concertar, elaborar e implementar la politica publica de
discapacidad para el departamento, con énfasis en accesibilidad

Indicador: Politica elaborada

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el ailo 2021 se construido el Diagndstico situacional del departamento y la Formulacién y aprobacién en el afio 2023.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atenciodn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP78 Liderar y apoyar el Comité Departamental de Discapacidad

Indicador: Comité Departamental de Discapacidad Operando

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1 1 0,3 0,3 © 100,00% 70,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se operativizaron los comites municipales de discapacidad y se definio el plan de accion para su implementacion durante
el afio 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atenciodn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP79 Disefiar e implementar una (1) programa de atencion para las
personas con discapacidad y/o cuidadores.

Indicador: Programa de atencién implementado

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron acciones de formacion, capacitacidon y atencion a través de las cuales 165 personas discapacitadas y/o
sus cuidadores han mejorado sus condiciones y calidad de vida a través de acciones de la inclusion laboral, educativa, de
atencidn psicosocial y entrega de ayudas técnicas para la movilidad; de igual forma se han promovido y generado espacios
de participacion para las personas con discapacidad y sus cuidadores



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atenciodn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP80 Brindar asistencia técnica a los 14 municipios en procesos de
inclusion y atencidn a personas con discapacidad y a sus cuidadores.

Indicador: Municipios con asistencia técnica en atencion e inclusién

ODS Relacionado: 1. Fin de la pobreza Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Dos Asistencias técnicas a cada uno de los municipios para la implementacién de acciones de inclusion a las personas con
discapacidad y sus cuidadores



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,3 Atenciodn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en
condicion de discapacidad

Meta de Producto: SP3.3MP81 Disefiar e implementar un plan de accién entre las entidades
publicas para promover la empleabilidad de las personas con discapacidad y sus
cuidadores

Indicador: Programa implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,67 0,665 99,25% 66,50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el Departamento se cuenta con una politica de operacién con la cual se ha querido promover la empleabilidad de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, en la implementacién de la misma se desarrollaron dos acciones: Una de
formacién y capacitacién a los municipios para dar cumplimiento al decreto 2011 de 2017 “Relacionado con el porcentaje
de Vinculacidn laboral de personas con discapacidad en el sector publico”; y la otra un proceso de acercamiento a la
empresa privada para desarrollar programas de atencidn e inclusién laboral de la poblacién con discapacidad y sus
cuidadores.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,4 Atencidn a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién
internacional.

Meta de Producto: SP3.4MP82 Orientar al 100% de los migrantes y retornados que demanden la
atencion institucional, dando cumplimiento a la Politica Nacional Migratoria

Indicador: Porcentaje de migrantes y retornados orientados

ODS Relacionado: 10. Reduccioén de las desigualdades Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' 1 ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el afio 2021 se atendieron 948 personas, las cuales se han caracterizado en la oficina de atencidn al migrante y quienes
han solicitado asistencia y asesoria en temas de regularizacion, proceso de naturalizacién y/o Nacionalizacion, permisos
especiales, visados, ingresos a sistema de seguridad. Producto de estas asesorias se han activado las rutas de atencion
para casos puntuales en Salud, educacién, y empleo e implementacion del Permiso temporal de proteccion. Con esta
caracterizacion se puede establecer que el 92% corresponde a ciudadanos extranjeros y el restante 8 % a nacionales
colombianos que decidieron regresar al pais. Se viene adelantando acompafiamiento psicosocial a través de 73
intervenciones psicoldgicas.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,4 Atencidn a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién
internacional.
Meta de Producto: SP3.4MP83 Liderar una (1) alianza de articulacidn interinstitucional e

intersectorial para la asistencia, orientacion y proteccion de la poblacién
migrante y retornada.

Indicador: Alianza creada y en operacion
ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ' ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron 3 consejos migratorios en el que participaron entidades publicas y privadas que trabajan con la poblacion
migrante y retornada de igual forma se mantuvo el convenio con Cancilleria a través del cual se brindd asesoria y atencién
a la poblacion migrante y retornada en tramites de registro Unico de retorno, repatriacién de connacionales,
nacionalizacidn por adopcidon y jornadas de prevencidnRuta de atencion a la poblacion migrante y retornada operando en
el Departameto



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES
Meta de Resultado: P3MR4 Implementar un programa integral para el fortalecimiento familiar a través de las

acciones de apoyo a los grupos poblacionales.

Subprograma: 3,5 Risaralda unida en contra de la trata de personas.

Meta de Producto: SP3.5MP84 Disefiar e implementar una (1) estrategia de prevencidn y asistencia
de la trata de personas

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Al Departamento fueron remitidas por el Ministerio del Interior seis casos de presuntas victimas de la trata de personas
en el exterior, las cuales fueron atendidas activando la ruta de atencidn y prestandoles asistencia humanitaria y atencién
psicosocial. De igual forma se desarrollaron programas de prevencién a través de los cuales se realizé orientacién para
Prevenir la migracion irregular y reprimir e identificar los fendmenos asociados como es la Trata de Personas
especialmente en mujeres y ninos




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacion y

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP85 Apoyar técnicamente a los 14 municipios para la implementacion de
las rutas y los procesos de responsabilidad en atencion, asistencia y reparacion
integral de victimas del conflicto armado en el departamento.

Indicador: Municipios con procesos implementados
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizd la asesoria y asistencia técnica permanente a los enlaces municipales para la aplicacién de las acciones de
corresponsabilidad a las victimas del conflicto y la aplicabilidad de la ley en coordinacién con la Unidad para las Victimas.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacion y

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP86 Formular y diligenciar las herramientas de prevencion, asistencia y
reparacidn integral a las victimas.

Indicador: Herramientas formuladas y diligenciadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

: i : : [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se efectuaron 5 instrumentos Departamentales formulados y con seguimiento para el cumplimiento de la normatividad
vigente para las victimas. Se desarrollé un Programa de ayuda humanitaria para la asistencia y atencién a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el Departamento de Risaralda. Ademds, se cumplié con la de orden judicial Durante el 2021
el estado del Proceso Civil de Restitucién de tierras.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRS Proseguir con la implementacion del 100% de los instrumentos de planeacion y

seguimiento dispuestos por la normatividad vigente para las victimas.

Subprograma: 4,1 Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Meta de Producto: SP4.1MP87 Garantizar la participacion efectiva de los delegados de las victimas,
en los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011 indica.

Indicador: Reuniones de los representantes de las victimas en los diferentes escenarios dispuestos en

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se apoyo técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448
de 2011 indica.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRG6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y
reincorporacién de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP88 Formular y gestionar de un (1) proyecto productivo para los
reincorporados y sus familias

Indicador: Proyecto productivo implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En conjunto con la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion se adelantd el acompafiamiento en la
implementacidn de un proyecto productivo piscicola con un avance para la vigencia 2021 del 35 % y avance total para el
cuatrienio del 60 %.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRG6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y
reincorporacién de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP89 Brindar asistencia técnica a la conformacidn de dos (2) Consejos
Territoriales de Implementacién y Reincorporacion (Uno municipal - Pueblo
Rico- y otro departamental)

Indicador: Consejos Territoriales de Implementacidn y Reincorporacién constituidos
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ 2 2 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizd la primera sesidn de la Mesa Departamental de Reincorporacién y se instaurd en los municipios de Pueblo Rico
a través de la asesoria técnica profesional a los dos Consejos Territoriales de Implementacidn y Reincorporacién (Uno
municipal - Pueblo Rico- y otro departamental).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRG6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y
reincorporacién de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,2 Inclusién activa y con derechos de los reincorporados

Meta de Producto: SP4.2MP90 Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion para el
fortalecimiento de los vinculos sociales con las comunidades receptoras de los
excombatientes

Indicador: Estrategia de sensibilizacién implementada
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluaciéon (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollé e implemento el plan estratégico orientado a la gestién de la politica publica de victimas en el marco de la
corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercién y reincorporacién de excombatientes que habitan en el
departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRG6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y
reincorporacién de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,3 Re-construyendo el tejido social de la reconciliacion

Meta de Producto: SP4.3MP91 Liderar y dinamizar las reuniones del Consejo Departamental de Paz,
Convivencia y Reconciliacion de Risaralda acorde a la Ordenanza 010 de 2019.
Durante el cuatrienio.

Indicador: 12 Planarios del CDPRCR y Comités de Paz
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 36 14 14 © 100,00% 47,22%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se reactivo el Consejo Departamental de Paz y Se realizé un encuentro de didlogo social por la paz y un programa de
formacién por medio de la asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamizacion del consejo departamental de
Paz, Reconciliacidn y Convivencia en los 14 municipios para la implementacion de los consejos municipales (CDPRCR).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 4. PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: PAMRG6 Desarrollar un (1) plan estratégico orientado a la gestion de la politica publica de

victimas en el marco de la corresponsabilidad territorial y el apoyo a la reinsercion y
reincorporacién de excombatientes que habitan en el departamento

Subprograma: 4,3 Re-construyendo el tejido social de la reconciliacion

Meta de Producto: SP4.3MP92 Realizar un (1) programa de formacion para la promocion de la
cultura politica en grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y
sociales.

Indicador: Programa de formacién en liderazgo politico y didlogo social implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Por primera vez en el Departamento de Risaralda se celebrd la SEMANA POR LA PAZ liderada por el consejo
Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia en articulacion con aliados estratégicos. Se realizaron diferentes
mesas técnicas de articulacién para llevar a cabo las actividades contempladas, con el objetivo de fortalecer los ideales de
paz, buscando contribuir a la visibilizacidn y participacién activa de Nifos, Nifas, Jovenes y Adolescentes y especialmente
las victimas del conflicto armado, en la construccién de una cultura de paz en el departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP93 Brindar asistencia a los 58 establecimientos Educativos focalizados

para el mejoramiento de las competencias basicas en matematicas, lenguaje
ciencias naturales y ciencias sociales, durante el cuatrienio.

Indicador: Plan de lectura y escritura y catedra risaralda implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > 3 3 [H0000%T  es97%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se acompafiaron 33 establecimientos educativos en basica primaria a través del programa todos a aprender en
coordinacién con el Ministerio de Educacidn, en la transformacion de las practicas de aula de los docentes para el
mejoramiento de los aprendizajes de los nifios en los establecimientos educativos, Matematicas, Educacién inicial,
Lenguaje.@on recursos del SGR se da inicio al proyecto "IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE RISARALDA", que tiene como objetivo - Mejorar la
calidad educativa y los resultados en las pruebas SABER 11 en los estudiantes de 18 instituciones educativas publicas de
Risaraldal



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP94 Brindar asistencia técnica y apoyo a sedes de los establecimientos

educativos oficiales, para la apropiacidon social de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion, la innovacion y el emprendimiento, como practicas pedagégicas
en el aula, durante

Indicador: Establecimientos educativos con asistencia técnica
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

68 300 59 59 _ 45,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A través del proyecto: "IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE LABORATORIO PARA LAS AREAS DE CIENCIAS
NATURALES, MATEMATICAS Y CIENIAS SOCIALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
EDUCACION BASICA PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA", se desarrollan 3 componentes articulados entre
ellos, para logar la implementacién de estrategias técnicas y pedagodgicas en donde se vinculan las TIC en el aula, desde
una metodologia de transversalizacion de las areas de ciencias naturales, ciencias sociales y matematicas. 1. Se
presetnaron informes de analisis de resultados de los cuestionarios de entrada, aplicados a los estudiantes de las 59 sedes
educativas. 2. Se desarrollaron 2 talleres de planeacién, realizados entre supervisién y operador, para el equipo de asesor.
3. Se Brindaron 12 talleres de interaprendizaje 4. Apropiacién y uso dle manejo de laboratorios 5. Acompafiamiento
presencial a 118 sedes educativas 6. Acompafiamiento virtual a 59 sedes educativas 7. Test de entrada 59, Las pruebas de
entrada fueron disefiadas con el objetivo de realizar un diagndstico sobre los conocimientos basicos con respecto a
algunas tematicas especificas de las areas de matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, de los estudiantes de las
59 sedes educativas beneficiadas con el proyecto “STEM Primaria” las cuales se plantearon tomando como base los
Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, al igual que los simuladores de laboratorio. 8. Se entregaron e instalarén 1310
licencias de ciencias naturales; matematicas; ciencias sociales. 9. Entrega e instalacion de 59 licencias gestor de aula.
10.Aspectos relevantes que se presentaron durante la aplicacidn de los cuestionarios de entrada: - A 10 estudiantes de los
grados 4°y 5°, se les aplicé el cuestionario disefiado para grado 1°, ya que tienen necesidades educativas especiales, y las
tematicas se les adaptan de acuerdo con sus avances. - Varias sedes dividieron a los estudiantes en otras sedes mas
grandes, es decir, algunos grados se encuentran en la sede focalizada, y otros, en la sede principal. - En algunas sedes no



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

se cuenta con la totalidad de estudiantes planteados para la aplicacidn de los cuestionarios de entrada, por lo tanto, se
compensa con sedes con matricula mayor.

Dependencia Responsable: Secretaria de Educacion

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacién de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP95 Apoyar 12 Proyectos de investigacion para el desarrollo del

pensamiento cientifico en los establecimientos educativos oficiales de los 12
municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: Proyectos de investigacién apoyados
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 8 12 12 [120000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron acciones para la ejecucién, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos para el mejoramiento
continto de los establecimiento educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP96 Prestar asistencia técnica y apoyo a establecimientos educativos

oficiales urbanos y rurales, para el mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje multilingiies, durante el cuatrienio.

Indicador: Instituciones educativas oficiales urbanas y rurales fortalecidas
ODS Re|aci0nad0: 4, Educacién de Calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

29 42 34 34 _ 38,10%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

- Se brindd asistencia a los establecimientos educativos oficiales urbanos y rurales para el mejoramiento de los ambientes
de aprendizaje multilingues.PConvenio No 1557 CENTRO COLOMBO AMERICANO para la atencion a 171 nifios de basica
primaria con enfasis en los establecimientos educativos de sedes educativas de la zona rural, esta estrategia busca
contribuir al cumplimiento de la meta de la politica publica de alcanzar en el 2032 el nivel de competencia en lengua
inglesa B1 para el 60 % de la poblacion egresada del Sistema

Educativo. Se llevé a cabo la matricula
de 171 estudiantes de 08 Instituciones educativas, se dictaron 11 semanas de clases, para un total de 90 horas de
formacion. - Convenio No 1559

ALLIANCE FRANCAISE para la atencién a 180 nifios de basica primaria y secundaria esta estrategia busca contribuir al
cumplimiento de la politica publica respecto al reconocimiento y fortalecimiento del plurilinguismo en el departamento a
través del fortalecimiento de la lengua francesa en el Departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP97 Prestar asistencia técnica a 42 instituciones educativas oficiales

urbanas y rurales en la articulacion del curriculo sugerido de inglés con los
planes de area desde transicion hasta grado 11, durante el cuatrienio.

Indicador: Instituciones educativas oficiales urbanas y rurales con asistencia técnica

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° " 32 32 [10000%T  ss10%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha PRESTADO ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA EXTRANJERO. El
bilingliismo se ha desarrollado a traves de cursos de formacién y acompafiamiento en “Didactica en la enseflanza del
inglés” y “Asistencia técnica y asesoria metodoldgica del inglés para los docentes de primaria y docentes de bienestar
rural”, “Diddctica en la ensefianza del inglés en educacién basica primaria”, “Aprovechamiento de los recursos digitales -
transversalizacion con otras areas de conocimiento” y “La importancia de llevar los documentos oficiales al aula de clase”.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP98 Definir un plan estratégico para la implementacion de la ordenanza
de bilingliismo, durante el cuatrienio

Indicador: Plan estrategico disefiado e implementado

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo el procedimiento de implementacién de dicha ordenanza a través de la resolucion No. 1321 de 2020, la cual
contiene un documento base denominado "POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE BILINGUISMO. RISARALDA BILINGUE
COMPETITIVA Y SOCIAL. 2019-2032" que deberd ser suscrito por los actores involucrados en su creacién. Creacion del
"Dia Bilinglie" con la participacidn de universidades, institutos e instituciones educativas. Bcompafiamiento semanal a
todos los estudiantes del departamento de Risaralda a través del programa radial #LaHoraDeAprender 100.2 FM.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP99 Prestar Asistencia técnica 58 establecimientos educativos para la

revision, modificacion, actualizacion y/o resignificacion de los proyectos
educativos institucionales (PEl) y/o PEC durante el cuatrienio.

Indicador: Establecimientos educativos asesorados
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > 29 29 [10000%  70.69%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se desarrollaron los médulos que permiten gestionar la informacion del Proyecto Educativo Institucional P.E.I. de los
Establecimientos Educativos oficiales, y se " Promovid la implementacién y armonizacion de los Proyectos Educativos
Institucionales PEI, de las instituciones educativas que ofrecen el nivel de educacién preescolar oficial, en el marco de los
lineamientos de la educacion inicial orientados por el MEN". Asistencia Técnica a 29 Establecimientos Educativos,
Educacioén Inicial. Realizaciéon de matriz de evaluacion que permite visualizar la integracion del PEI con el plan regional de
educacion, plan desarrollo Departamental y municipal.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP100 Implementar en forma continua y sistematica un Plan de Lecturay

Escritura y la Catedra Risaralda para niiios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no certificados.

Indicador: Plan de lectura y escritura y catedra risaralda implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 03 0,3 ©100,00% 70,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Focalizacion de 14 establecimientos educativos:(Instituto Agricola Alto Cauca, Instituto Estrada, Centro Educativo
Waarrara Dee, Patio Bonito, Liceo de Occidente, Nuestra Seiora de la Presentacidn,Gabriela Mistral, Alfonso Lopez
Pumarejo, Laboure, lInstituto Agropecuario Veracruz, Instituto Técnico Marillac, Instituto Oficial Agricola la Florida,
Instituto Santuario, Maria Auxiliadora: Se realiza acompafiamiento y asistencia técnica para retomar la actualizacién y
nueva formulacion de los planes de lectura y escritura.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP101 Realizar asistencia técnica a 58 establecimientos educativos para la

revision, ajuste e implementacion del Sistema de Evaluaciéon de los estudiantes.

Indicador: Establecimientos educativos con asistencia técnica
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > 2 23 [10000%T  4655%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En la vigencia 2021 se brindé acompanamiento y asistencias técnica a 23 establecimientos educativos, para uso,
seguimiento, ajuste y aplicacién del software de PEl y el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -SIEE.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP102 Ofrecer programas de posgrado a 100 Directivos, docentes y
administrativos, del Departamento, durante el cuatrienio.

Indicador: Directivos docentes, docentes y administrativos vinculados a programa de postgrado

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A través e convenios y/o alianzas con establecimientos de educacidn superior se logro la participacién de: 23 docentes en
el nivel de Maestria y 4 en Especializacién con la UNIR, 7 en Doctorado con la UTP, 6 en Especilizacidn a través de
convocatoria realizada por el MEN y 20 etnoeducadores postulados para crédito condonable con el Icetex2021.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP103 Implementar un (1) plan integral de formacion, capacitacion y

actualizacion, con enfoque de desarrollo humano, para docentes, directivos
docentes y administrativos, durante el cuatrienio

Indicador: Plan integral de formacién y actualizacién implementado

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1 1 03 0,3 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Aprobacién el Plan Territorial de Formaciéon Docente (PTFD) para la vigencia 2021-2025 documento retroalimentado por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y en ejecucién



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP104 Acompaiiar el 10% de las comunidades de aprendizaje para
docentes y directivos docentes, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de comunidades de aprendizaje fortalecidas

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 0,1 0,03 0,03 ©100,00% 30,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizé acompanamiento y socializacidon de 12 comunidades de aprendizaje.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP105 Brindar asistencia técnica a 58 establecimientos educativos para
documentar las experiencias significativas, durante el cuatrienio
Indicador: Brindar asistencia técnica a 58 establecimeintos edicativos para documnetar las experienci
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H > & 8 [i0000%T  31,03%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizd asistencia técnica a 58 establecimientos educativos del Departamento de Risaralda con la finalidad de socializar
el documento orientador, ficha de caracterizacién y rubrica de valoracion para la realizacion de los doce foros educativos
municipales de acuerdo al siguiente cronograma y experiencias sistematizadas en formato establecido por el MEN. Se
socializaron 45 experiencias significativas en los foros educativos municipales 2021 estas expereriencias fueron
sistematizadas en la ficha propuestas por el MEN y en el Foro Educativo Departamental 2021 se socializaron 13 de ellas,
siendo la de la I. E Purembara del municipio de Mistrato la que representara al Departamento de Risaralda en el Foro
Educativo Nacional 2021



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP106 Ofrecer asistencia técnica a 58 de los Establecimientos Educativos
oficiales en competencias transversales y socioemocionales, durante el
cuatrienio.

Indicador: Establecimientos educativos con asitencia técnica

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > & & 96ss%RIN 4828

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional, se Formaron 6 Docentes Orientadores en la estrategia de
formacién y acompafiamiento "Emociones Conexion Vital" en inclusidén y equidad para trayectorias educativas completas
y en competencias socioemocionales y fortalecimiento en resiliencia para el desarrollo integral y la salud mental de nifios,
nifias y adolescentes. Biplomado en Cibernética Social para 15 Docentes Orientadores de los Municipios no certificados
del Departamento de Risaralda Realizacidon de Jornadas Escolares Complementarias en alianza con COMFAMILIAR
Risaralda



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP107 Fortalecer 58 escuelas de familias de los Establecimientos

Educativos de los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

Indicador: 0
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, se adelantaron acciones de empoderamiento en estrategias de
formacidn a padres, acudientes y cuidadores. Se invitaron a los 56 EE de los doce municpios no certificados del
departamento; se convocd al 100% de los EE, a participar de tres procesos de acomapafimeinto a padres, madres y
cuidadores a través de sesiones virtuales con la REDEPAPAZ.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.
Meta de Producto: SP5.1MP108 Consolidar el Sistema de Convivencia Escolar (Catedra de la Paz), la

solucion de conflictos, formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar)

durante el ¢
Indicador: Un sistema de Convivencia Escolar Departamental operando
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1 1 0,25 0,25 ~100,00% 45,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el Consejo de Politica Social del mes de Diciembre, se expuso la necesidad de articular desde esta instancia el Comité
Departamental de Convivencia Escolar y se expuso la Ruta de Atencién Integral. Se articularon acciones en los
componentes de promocidn, prevencién y atencién con intervenciones para estudiantes y docentes con Salud Mental, en
aproximadamemte un total de 20 EE. Jornada de sensibilizacién para 11 E.E. en la implementacién del SIUCE. A dichos
establecimientos, se les asignd por parte del MEN el usuario en la plataforma, proceso que inicia el afio 2021. Se inicié
proceso de sensibilizacidon sobre la Estrategia SER; SABER; HACER acorde a lineamientos del MEN y Min Justicia a 38
docentes orientadores.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,1 Innovacion, creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia
social.

Meta de Producto: SP5.1MP109 Prestar apoyo y asistencia técnica a 58 establecimientos educativos
en los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)

Indicador: 100% de Establecimeinto educativos con asistenica técnica y apoyo para el fortalecimient

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

> 8 8 [i0000%T  3879%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con la CHEC, se fortalecidé una ruta metodoldgica implementada en 16 EE presentada en el proceso de asistencia Técnica
a todos los EE de los doce municipios no certificados del Departamento. De igual forma mediante la REDEPARE se
realizaron 20 encuentros virtuales sobre conceptualizacién y proyeccidén del PRAE a 32 EE. En coordinacidn con actores de
los CIDEA de Caldas, Quindio y de la mano de la Universidad Tecnolégica y Pedagégica Nacional otras, se llevo a cabo el
Foro Nacional: "Testigos de una experiencia de articulacion para la institucionalizacién de la Politica Nacional de la
Educacién Ambiental en el seno de la autonomia territorial”, convocando a mas de 500 actores a través de la plataforma
de facebook.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP110 Articular 73 planes sectoriales (proyectos educativos
institucionales, plan de desarrollo municipal, plan de desarrollo departamental
plan regional de educacion y plan nacional), durante el cuatrienio.

Indicador: Planes sectoriales articulados
ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° " 3 3 [i0000%T  e301%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Articulacidn del Plan Regional de Educacién con el componente sectorial de los planes de desarrollo de las 7 entidades
territoriales del Eje Cafetero, Planes de Desarrollo de los 12 municipios no certificados y 26 Proyectos Educativos
Institucionales PEI, con el acumulado de la vigencia 2020 se tienen procesos de articulacién con 46 planes sectoriales. Se
realizaron 33 talleres virtuales a través de mesas técnicas de trabajo con lideres de planeacion sectorial del eje cafetero, al
igual que se ofrecid induccion a los lideres de las 10 mesas tematicas adscritas al plan regional de educacidn, aprender a
desaprender, en la formulacién de los proyectos de inversion a través de marco ldgico.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP111 Incrementar en un 20% la implementacion del Plan Regional de
Educacidn del Eje Cafetero, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de implementacién del Plan Regional de Educacion

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* > 10 10 [10000%  s0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Instalacion y dinamizacion de las 10 mesas regionales adscritas al Plan Regional Aprender a Desaprender. Orientaciény
Lineamientos a las mesa para la formulacién de minimo un proyecto por mesa tematica. Se prestd asistencia técnica a las
mesas tematicas para la formulaciéon del arbol de problema y de objetivo como insumo para la formulacién de los
proyectos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP112 Implementar en un 25% el plan estratégico de educacién ambiental.

Indicador: Porcentaje de implementacién del plan estrategico

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 25 7 7 [T100,00%7  68,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Dinamizacién del Comité intrainstitucional de Educacion Ambiental, del CIEAR y aprobacién del reglamento interno. En el
marco del Plan ademas se presté asistencia técnica a los COMEDA de los 12 municipios no certificados. Aticulacién de la
Mesa Tematica de Paisaje Cultural Cafetero y Educacion Ambiental al Plan Decenal Ambiental.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP113 Implementar una estrategia que permita hacer de Risaralda un
Departamento Educado y Educador, durante el cuatrienio.

Indicador: Estrategia definida e implementada

ODS Relacionado: 4. Educacién de calidad Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se avanzd en la implementacion de la estrategia empoderando a la comunidad educativa sobre el conocimiento del Plan
Regional y el Plan de Desarrollo Departamental.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP114 Implementar un plan estratégico para la modernizacion de la
infraestructura focalizando las baterias sanitarias de las sedes rurales, durante el
cuatrienio

Indicador: Plan estrategico en proceso de imlementacion

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,35 0,3515 ©100,00% 60,15%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se actualizé la matriz diagndstica en coordinacion con los EE oficiales de los 12 municipios no certificados. Transferencias
a 13 Establecimientos Educativos de los doce municipios no certificados del departamento del departamento de Risaralda



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP115 Garantizar conectividad rural y dotacién del 50% de los
establecimientos educativos oficiales focalizados, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de establecimientos educativos oficiales con conectividad

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > %0 0 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se garatiz6 el servicio de conectividad e internet para la planta central de la Secretaria de Educacion e istituciones
educativas; atendiendo (57) Instituciones y Centros Educativos tanto de la zona urbana como rural, es decir el 100% ; Es
de anotar que los establecimientos pasaron de 59 a 57.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP116 Implementar un plan bienestar e incentivos para los
administrativos de los establecimientos educativos y la planta central del sector
educativo, durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de implemnetacién del plan de bienestar

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,35 0,35 ~ 100,00% 45,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron jornadas de induccidn, talleres de sensibilizacion para el manejo de las emosiones; de igual forma se realizd
un festival artisticos virtual, la celabracion del funcionario administrativo, fechas especiales como cumpleafios,
celebracién de la navidad, despedida a pensionados, entre otros.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Educacion

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP117 Brindar asistencia técnica y apoyo a las administraciones
municipales en el fortalecimiento de las JUME y del Comité Municipal de
Educacion Ambiental, durante el cuatrienio.

Indicador: Administraciones municipales con asistencia técnica
ODS Re|aci0nad0: 4, Educacién de Calidad T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

- 8 12 12 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo asistencia técnica a los 12 COMEDA y 11 JUME de los municipios no certificados



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP118 Fortalecimiento del Comité Técnico Interinstitucional de Educacion
Ambiental de Risaralda y de la JUDE durante el cuatrienio.

Indicador: Fortalecimiento del Comité Téncico Interinstitucional de Educacion Ambiental de Risaralda
ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ ’ 2 2 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se dinamizé la JUDE y se socializd los avances del Plan Regional de Educacién Aprender a Desaprender, de igual forma se
formaticion el comité intrainstitucional de educacion ambiental en coordinacién con la Secretaria de Planeaicén
Departamental.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP119 Realizar reparacion, construccion y mantenimiento de la
infraestructura fisica de los 58 establecimientos con las respectivas sede
educativas de los 12 municipios no certificados, a través de convenios, o
acuerdos de voluntades con las asociac

Indicador: Establecimientos educativos con construccidon, mantenimiento y reparaciones en sus plant
ODS Relacionado: 4. Educacidn de calidad Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > 50 0 [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se transfirieron recursos a 29 establecimientos educativos para reparacién y mantenimiento de infraestructura fisica, de
acuerdo a la focalizacion realizada. De igual forma en convenio con el EDUR se hizo mejoramiento a 17 sedes educativas y
otras 4 con el apoyo de FINDETER.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Educacion

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESAR
Meta de Resultado: P5MR15 Disminuir a 14 el nimero de Instituciones Educativas oficiales en las categorias C

y D de la Prueba Saber 11

Subprograma: 5,2 Administracion educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y
compromiso ambiental local y regional.

Meta de Producto: SP5.2MP120 Asesorar a los 58 establecimientos educativos en la
implementacion de estrategias para la prevencion de problemas socialmente
relevantes (drogadiccién), durante el cuatrienio

Indicador: Establecimientos educativos con estrategias implementadas

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > ’ ’ [i0000%T  12,07%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se inicié el proceso de implementacidn de la estrategia coordinando con las unidades municipales de salud y la Secretaria
Departamental de Salud; de igual forma en la asistencia técnica integral en proceso de planeacién a las JUME ampliadas
de 7 municipios, se socializo la estrategia estableciendo acuerdos de asistencia técnica para la vigencia 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,1 Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Meta de Producto: SP6.1MP121 Incrementar del 70 al 75% el porcentaje de establecimientos de

interés sanitario vigilados y controlados segtin la condicion de riesgo acorde con
el censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0,7 0,75 0,71 0,53 74,64% 41,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Acciones misionales realizadas por el personal técnico y profesional asignado para esta labor, es por esto que de manera
permanente se encuentra en ejecucion y/o en vigilancia de los sujetos de interés sanitario desde los programas de
medicamentos, factores de riesgo del consumo, salud ambiental y aguas, riesgo quimico. Es importante resaltar que
durante la ocurrencia de la emergencia sanitaria por cuenta del COVD-19 esta actividad se incremento adicionando mas
actividades de AAT a la programacién, generando y mejorando los instrumentos de aplicacién.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.1MP122 Mantener en 100 el porcentaje de acueductos urbanos incluidos en
el programa de vigilancia de calidad del agua para consumo humano.

Indicador: Porcentaje de acueductos urbanos incluidos en el programa de vigilancia de calidad del ag

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

100 100 100 100 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El programa de vigilancia de la calidad de agua para la zona urbana permanece en constante ejecucion en acciones
relacionadas a las inspecciones sanitarias a los sistemas de distribucion de agua para consumo humano, la toma y analisis
de muestras de calidad de agua potable, y la coordinacién con los diferentes actores responsables de garantizar que el
recurso agua se conserve y se distribuya equitativa y consciente asi mismo que el suministro de agua sea de buena
calidad, adicional se actualizaron los mapas de riesgo de calidad del agua para el consumo humano, realizando los
respectivos documentos tecnicos y actos adminsitrativos para los municipios categorias 4, 5y 6.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.1MP123 Mantener en 100 el porcentaje de acueductos rurales en

desinfeccidn incluidos en el programa de vigilancia de calidad del agua para
consumo humano.

Indicador: Porcentaje de acueductos ruales en desinfeccion inciiuidos en el programa de vigilancia de
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

100 100 100 100 © 100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Inspeccidn, Vigilancia y Control a los sistemas de distribucidon de agua para consumo humano en las zonas rurales de
categorias 4, 5y 6 del departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP124 Implementar las rutas de atencidn integral para enfermedades

crénicas no transmisibles priorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de implementacién de la ruta de atencidn integral para enfermedades crénicas
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0,2 1 0,2 0,1642 82,14% 26,43%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se han realizado asesoria y asistencia técnica a DLS, EAPB e IPS del departamento en la implementacién de las RIAS
programas de Enfermedades Crdnicas: Respiratorias, Cardiometabdlicas y Cancer Adulto e infantil, otras acciones
como:Participacion en medios de difusién masiva - radio/facebook live, conmemoracion al dia internacional de la
Hipertensidn Arterial,participacidén en el programa habitos y estilos de vida saludable, Asistencias técnicas sobre el
programa de cesacion de consumo de tabaco del MSPS a 5 EAPB y 9 IPS del departamento de Risaralda, , Se reactivo el
espacio de consejo asesor departamental para de Cancer infantil con las EAPB e IPS, conmemoracion del dia internacional
de lucha contra el tabaco, Se realizé 2 videoconferencias dirigidas por Neumologia a personal medico de los 14
municipios del departamento sobre: Diagndsticos diferenciales en tiempos de Covid y manejo de pacientes Covid
ambulatorio en primer nivel de atencidon.Be realizé actividad de IVC al cumplimiento de la resolucién 521 de Marzo del
2020, referente al manejo de la poblacién con enfermedades crdnicas no transmisibles en pandemia Covid19, a 9 de los
13 municipios del departamento-excluido Pereira



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP125 Implementar la ruta de atencion integral para salud bucal seguin
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Indicador: Porcentaje de rutas de atencidn integral para salud bucal implementadas.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

60 100 0,1 0,1 ©100,00% 80,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el periodo y de acuerdo a los direccionamientos vigentes del Ministerio de salud, se actualiza del programa de
Salud Bucal conforme a lo incluido en la politica de atencidn integral en salud y las rutas integrales de atencion en salud;
con esta estructura se adelanté el acompafiamiento a actores de salud (EAPB, DTS y algunas ESE) de los 14 municipios,
adelantando el proceso de desarrollo de capacidades de conformidad al PAIS y MIAS. Se plantea asi una estrategia de
intervencion en salud bucal, fundamentada en la promocién de la salud, gestién de intervenciones individuales y
colectivas, y seguimiento y monitoreo; en este uUltimo componente se avanza en el disefio de la herramienta para el
seguimiento de los indicadores de intervenciones individuales, a implementarse desde el préximo afo en la medida que
las fuentes de informacidn sean dispuestas (actualizacidn de RIPS y anexo técnico de resolucion 4505)




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR20 Disminuir a 13,8 la tasa de mortalidad en menores de 5 afios

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP126 Implementar la ruta de atencion integral para poblacion en riesgo o

presencia de alteraciones nutricionales segun lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Indicador: Porcentaje de rutas de atencidn integral para poblacién en riesgo o presencia de alteracio
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,2 1 0,25 0,25 ©100,00% 30,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se viene realizando las diferentes Asesoria y Asistencia Técnica -AAT en los 14 municipios, como al igual de capacitaciones
frente a los lineamientos de la Resolucién 3280 en referencia a las Rutas de Atencién Integral —RIAS del programa de
Nutricion. Se cuenta con Actas mensuales de mesa de reunidn "Nil+" Se presenta demoras en contratacion de la
nutricionista encargada de apoyo a las AAT.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP127 Diseio e implementacion del programa de salud visual.

Indicador: Programa de salud visual implmentado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,4 0,4 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

De acuerdo con la politica nacional de salud visual, se implementa un modelo de cuidado para la salud visual del
municipio, fundamentado en la promocién de la salud y el desarrollo de capacidades de los actores del sistema. En cuanto
a la promocidn de la salud, se implementaron estrategias IEC en articulacion con el drea de comunicaciones, orientadas a
informar a la poblacién en generar, de los factores de riesgo y principales causas de morbilidad visual en el Departamento,
esto como complemento del plan de Asesoria y Asistencia Técnica dirigido a los actores de salud del Departamento (EAPB,
DTSy ESE) para fortalecer su capacidad de gestionar desde sus competencias la salud visual del Departamento; paralelo a
esto se adelanta las jornadas de Inspeccion y Vigilancia de los actores de salud de los 14 municipios, en este periodo este
proceso se orientd a hacer el diagndstico del proceso gestion del Riesgo en salud visual realizado por estos actores.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salud

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,2 Gestién del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

Meta de Producto: SP6.2MP128 Diseio e implementacion del programa de salud auditiva y
comunicativa.

Indicador: Programa de Salud auditiva y comunicativa implementado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 100 03 0,15 50,00% 35,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizé documentacion del programa, de acuerdo a los lineamientos vigentes del Ministerio de salud, y de acuerdo al
modelo de Atencidn Integral en Territorial. En vista que por parte del ministerio de salud, no se ha concretado a la fecha la
ruta especifica de salud auditiva de acuerdo a la Res3280/2018 se contempla Unicamente las Intervenciones individuales
incluidas en la Ruta integral de promocién y mantenimiento, de igual forma se establecen los parametros para el
componente de seguimiento y monitoreo del programa, a la espera de la actualizacién de las fuentes de informacidn por
parte de Minsalud.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salu

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,3 Gestion para la atencion integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el

desarrollo y las enfermedades no transmisibles en nifios, nifias y adolescentes.

Meta de Producto: SP6.3MP129 Atender el 100% de nifilos menores de 6 afios en los programas de
crecimiento y desarrollo en las ESE publicas de primer nivel del Departamento
con escala abreviada del desarrollo.

Indicador: Porcentaje de nifios atendidos con escala abreviada del desarrollo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

100 100 100 100 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, se realiza evaluacidén de coberturas de forma mensual, mediante boletin
de infancia, que fue implementado a partir del mes de septiembre, pero tomando y analizando informaciéon desde el mes
de agosto. Este boletin se socializa en los Comités de Infancia en donde participan todos los actores del SGSS presentes en
el departamento. Esta estrategia permite que al socializarse los resultados se tomen los correctivos de forma inmediata.

A la fecha, se han elaborado 5 boletines. Estos boletines se envian a la Directora Operativa de Salud Publica via e-mail.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,4 Salud mental y convivencia social “Amate y vive”.

Meta de Producto: SP6.4MP130 Implementar la ruta de atencidn integral para trastornos
psicosociales y del comportamiento

Indicador: Ruta de atencidn implementada

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo acompanamiento a las Direcciones Locales de Salud - DLS y Empresas Sociales del Estado - E.S.E en 12 de los 14
municipios brindando apoyo y Asesoria y Asistencia Técnica - AAT en la implementacidn de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud -RIAS del Programa de Salud Mental y en la ley 1616 de 2013 y prevencion de la violencia por razones
de sexo y genero.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salu

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,4 Salud mental y convivencia social “Amate y vive”.

Meta de Producto: SP6.4MP131 Diseiar e implementar un programa mediante el cual se adopte la
Politica Publica Nacional de salud mental en el territorio del departamento de
Risaralda

Indicador: Politica Publica disefiada e implementada

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron acciones de asistencia técnica en los 14 municipios en la formulacién de los planes de accion para abordar
las estrategias interinstitucionales para promover la salud mental y la convivenciaBe ha avanzado en la elaboracién del
diagndstico de Salud mental en el Departamento Se han realizado
actividades colectivas en las Instituciones Educativas de los 14 municipios, brindando capacitaciones en temas como:
depresion, manejo de ansiedad, prevencién del suicidio, violencia intrafamiliar, comunicacidn asertiva, toma de
decisiones, inteligencia emocional, pautas de crianza, primeros auxilios emocionales y primeros auxilios emocionales en
tiempos de pandemia. Bl personal de salud se ha brindado capacitacidon en temas como trastornos del suefio, prevencion
de suicidio para el personal de salud, obesidad y abordajes psicoterapéuticos. Be han realizado programas de radio,
eventos masivos a través de stand en los 14 municipios en prevencion de suicidio, asi mismo, se realizé disefio e
implementacién del curso virtual """"pautas de crianza para una sana convivencia” y se realizan diariamente publicaciones
en redes sociales en temas de salud mental. Be brindd apoyo e intervenciones colectivas al municipio de la Virginia, por
desastre natural (desbordamiento de rio). Bor otro lado, se ha conformado y capacitados a 3 grupos de gestores en cada
municipio, dichos grupos constituidos por grupos del ZOE, comunidad en general, con el fin de ser de utilidad en el
soporte y apoyo a la poblacién. Be ha realizado stand de apoyo emocional a fin de brindar pautas para la superacion del
duelo ante las diferentes pérdidas que se han presentado durante la época de pandemia. Respecto a otras acciones
relevantes que se han indo realizando es la identificacidn y caracterizacién de las comunidades mds vulnerables de cada
municipio, desarrollando con dichas poblaciones temas como habilidades para la vida.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestién de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 6,5 Gestion integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas — SPA: ser,
saber y actuar.

Meta de Producto: SP6.5MP132 Implementar el Plan Departamental de Drogas acorde a los
lineamientos del Consejo Seccional de Estupefacientes.

Indicador: Porcentaje de implementacién del Plan Departamental de Drogas

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,31 0,3 - 96,77% 45,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se contd con la contratacion de dos profesionales en comunicacion social y un psicélogo que en conjunto con la
profesional de planta, se llevaron a cabo acciones en promocion de la salud y prevencién del consumo de Estupefacientes -
SPA, trabajo en todos los municipios, Asesoria y Asistencia Técnica -AAT, diseiio de estrategias comunicativas, acciones
con adolescentes e Instituciones Educativas, se llevd a cabo un ciclo formativo aproximadamente con la participacion de
85 asistentes de Instituciones de Educacion y Salud de todo el Departamento, logrando certificarlos en articulacion con la
Universidad Catélica, de manera presencial. Por otra parte, A través de los profesionales de los diferentes programas, se
llevaron a cabo acciones en articulacidn con el Sector Educativo para el fortalecimiento de las escuelas de Familia de las
I.E de los municipios. Encuentros Intergeneracionales. Se presenté a Minsalud un proyecto que fue aprobado para
implementar el programa de Familias Fuertes durante la vigencia 2022. Adicionalmente, se conformé un equipo
multidisciplinario de la Secretaria de Salud Departamental, Secretarias de Salud de Dosquebradas y la ESE Hospital Mental
de Risaralda, que se ha avanzado en conocer Instituciones de Antioquia similares al objetivo del proyecto en mencidn, se
cuenta con un documento preliminar para la puesta en marcha del Centro Especializado en prevencion, tratamiento,
Rehabilitacidon y Reduccidn de Riesgos y Dafios. Diagndstico situacional, marco normativo, misiéon, objetivos, justificacion,
capacidad instalada, recursos tecnoldgicos, infraestuctura, recurso humano, modelo, enfoques, procesos y
procedimientos. Se esta gestionando ante el Ministerio de Justicia el apoyo al Centro, se estd en revisién de bienes
inmuebles como propuesta de comodato para el inicio del proyecto. Los recursos asignados para este proyecto aun no se
han ejecutado, porque estdn destinados para la construccién, hasta la fecha se ha avanzado en la legalizacién de la
donacion del predio de la Administrativo Mpal de Dosquebradas al Departamento.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,6 Gestion intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo
del consumo.

Meta de Producto: SP6.6MP133 Incrementar al 75% el porcentaje de establecimientos de interés

sanitario vigilados y controlados segtn la condicion de riesgo para el consumo
humano acorde con el censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,7 0,75 0,71 0,71 ©100,00% 20,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se han brindado en los 12 municipios de categoria 4, 5y 6, asistencia y asesoria técnica a los sujetos de interés en temas
de procesos de adecuacion de pabellones de canes de plazas de mercado y socializacidon de nueva normatividad de la
cadena cdrnica, al igual que el enfoque de riesgo, tendiente a minimizar los factores de riesgo y la morbilidad asociada al
consumo de alimentos y bebidas alcohdlicas, por otra parte atraves de los Técnicos de Salud en cada uno de los municipio
se viene fortaleciendo las acciones para garantizar que los alimentos no causen dafio al consumidor cuando se preparen o
consuman de acuerdo con el uso al que se destinan, contribuyendo a la seguridad alimentaria de la poblacién a través de
la asistencia, acompafiamiento, control y vigilancia en cada uno de ellos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR19 Disminuir a 11,0 la tasa de mortalidad en menores de un afo

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP134 Alcanzar el 95% de cobertura anual de vacunacion con el biolégico
pentavalente en los menores de un afio de edad, seglin cohortes de nacidos
vivos.

Indicador: Cobertura de vacunacion con el bioldgico pentavalente en los menores de un afio de edad.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 0,95 0,95 0,95 ©100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se programaron 2 a DLSy 2 a ESES, a los 14 municipios del departamento, 2 de estas se realizaron de forma virtual
debido a la emergencia sanitariay dos de forma presencial. Durante estas asistencias técnicas se hace segumiento
mediante listas de chequeo a los 12 componentes del PAI, a la estrategia AIEPI, y a eventos inmunoprevenibles. Estas
asistencias permiten que los lineamientos PAI se cumplan y que se desarrollen los 12 componentes del PAI.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP135 Realizar en los 14 municipios del Departamento con levantamiento
anual de indices aédicos en el cuatrienio

Indicador: Municipios con levantamiento de indices aédicos

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

o 8 14 1 [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Esta actividad se ha realizado de forma continua en los municipios dando como resultado el Diagndstico Oportuno del
indice aédico, donde con el apoyo de auxiliares del programa de ETV descentralizados, se cuenta7 Auxiliares ambientales
y se ha logrado tener informacién precisa de las condiciones del vector en cada uno de los 14 municipios del
Departamento y asi priorizar las actividades a realizar en temas de Educacién a la comunidad, Promocidn y Prestacion de
Servicios en Salud Comunitario y hogares.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP136 Aumentar al 80% la cobertura anual de vacunacidn antirrabica

canina y felina en los municipios categoria 4, 5 y 6 del Departamento.

Indicador: Cobertura de vacunacion antirrabica
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,74 038 0,78 0,78 ©100,00% 66,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se han realizado actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control - IVC a 50 establecimientos veterinarios y de interés en
Salud Publica en los 12 municipios de categoria 4a, 5a y 6a. Se ha impactado la totalidad de la poblacién de estos
municipios debido a que se mantienen las condiciones sanitarias favorables para la salud humana y animal.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP137 Implementar un programa de atencién en salud a los animales de

compaiiia en situacion de abandono, en pro de la disminucion de factores de
riesgo ambientales.

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 95 0,25 0,25 © 100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se implementa programa de de atencidn en salud para los animales de compafiia en donde se realizaron actividades
encaminadas al bienestar de los animales de compaiiia en situacdn de abandono como jornadas de esterilizacién canina 'y
felina priorizando animales callejeros, animales pertenecientes a albergues municipales y fundaciones animalistas y de
propietarios estrato 1y 2 de los 12 municipios de categoria 4, 5 y 6ta, jornadas de desparacitacién, atencidon veterinaria y
vitaminas.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP138 Garantizar el acceso a la prueba voluntaria para VIH al 85% o mads,
de pacientes con tuberculosis, cada afio durante el cuatrienio.

Indicador: Porcentaje de captacion de sintomaticos respiratorios

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,8 0,85 0,85 0,85 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

cumpliendo con la meta planteada en el Plan de Desarrollo, se favorecieron a los pacientes del Programa Departamental
de tuberculosis, familias y comunidad en general. Se adjuntan como evidencia los libros de pacientes. No se presentaron
dificultades para el logro de la meta.

En la vigencia 2021 se registraron en los libros de pacientes de tuberculosis, 631 pacientes con TB sensible, 20 pacientes
con TB resistente, y 110 pacientes con TB latente, para un total de 761 pacientes, realizando las actividades de asesoria,
asistencia técnica y seguimiento en tuberculosis en los 14 municipios del departamento




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP139 Realizar el seguimiento al reporte en el Sistema de Vigilancia de la
lepra (Enf de Hansen) en el 100% de los casos.

Indicador: Seguimiento de reporte en el Sisema de Vigilancia de la lepra (Hansen)

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo el seguimiento continuo al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA departamental, con la notificacidon de un
caso nuevo de lepra. Se adjunta como evidencia el archivo de reporte al Sivigila del evento lepra. No se presentaron
dificultades para el logro de la meta.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,7 Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Meta de Producto: SP6.7MP140 Mantener el reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencién en
Salud - IAAS en las UCIS del Departamento en el cuatrienio al 100% de los casos

Indicador: Seguimiento al reporte en el Sistema de Vigilancia de las Infecciones Asociadas a la Atenci

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo el seguimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencidén en Salud - IAAS por las UCIS en el SIVIGILA
departamental, con la notificacién de 133 pacientes. Se adjuntan como evidencias los archivos de reporte al Sivigila del
evento 357 infecciones asociadas a dispositivos IAD en UCI. No se presentaron dificultades para el logro de la meta.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,8 Por un sistema de salud con capacidad para la gestién del riesgo de brotes, urgencias,
emergencias y desastres.

Meta de Producto: SP6.8MP141 Implementar los planes hospitalarios de emergencias en el 100% de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con servicios de atencion de
urgencias

Indicador: Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con servicios de atencion de

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

100 100 100 100 _ 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Mediante la gestidn se avanzo en el tramite de la autoliquidacién de derechos por el uso de las radiofrecuencias del CRUE,
cuyo costo, si bien estaba previsto ser cargada a la presente meta, por parte del area de contratacion se hizo por otro
rubro presupuestal.B la fecha del presente informe, ha adelantado significativamente en la contratacién de los

servicios relacionados con la red de radiocomunicaciones.@



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.8MP142 Mantener la operaciéon del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias, CRUE.

Indicador: Operacién del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, CRUE.

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Prestacion de servicios de regulacién médica y apoyo a las comunicaciones de la red de servicios para la atencion de
urgencias, emergencias y desastresBdquisicion de dotacidn para la regulacidon de urgencias y coordinacion de
emergencias necesaria para la operacion del CRUE y la Red de Urgencias.Fornadas de seguimiento, asesoria y asistencia
técnica para la implementacién y operacion del Sistema de Emergencias Médicas.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.9MP143 Incrementar en 10 puntos porcentuales el porcentaje de grupos

organizados de trabajo informal - GOTI - con acciones de promocion y
prevencion de los riesgos laborales.

Indicador: Porcentaje de grupos organizados de trabajo informal - GOTI - con acciones de promocién
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0.2 03 0,24 0,24 ~ 100,00% 40,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Conformacién del grupo interdisciplinario con Enfermero y técnicos de salud ambiental (de planta y contratistas), quienes
ejecutan acciones del subprograma "Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses", con
enfoque a trabajadores de la economia informal del Departamento.Baracterizacién "Conoce tu riesgo peso saludable",
dirigida a trabajadores de la economia informal en los municipios categoria 4, 5y 6, con el fin de fortalecer habitos y
estilos de vida saludables y prevenir la enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.Bealizacion de acciones de IEC en
contencién del COVID 19, a caficultores y recolectores de los municipios categoria 4, 5y 6, en torno a PLAN COSECHA.
Realizacion de acciones de IEC en contencidn del COVID 19, a establecimientos de interés sanitario y ambiental de los
municipios categoria 4, 5y 6.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,9 Promocién de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Meta de Producto: SP6.9MP144 Incrementar a 84 el porcentaje de establecimientos de interés

sanitario vigilados y controlados segtn la condicion de riesgo acorde con el
censo vigente

Indicador: Porcentaje de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados segun la condic
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

038 0,84 0,81 0,81 ©100,00% 25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Verificacién del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la contencién del COVID - 19, a establecimientos de
interés sanitario y ambiental acorde al censo vigente, y fincas cafeteras - PLAN COSECHA de los municipios categoria 4,5y
6. Esta actividad se ha llevado a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 2263 sujetos de
interés sanitario y ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 6147 trabajadores.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 6,10 Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC.

Meta de Producto: SP6.10MP145 Realizar acciones de cofinanciacién y subsidiariedad en los 14

municipios del Departamento, para la gestién del riesgo, en el marco de los
Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC.

Indicador: Numero de municipios con acciones de cofinanciacion y subsidiariedad para la gestién del
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia 2021, la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion en los eventos de Interés en Salud
Publica a través de la realizacion acciones de cofinanciaciéon y subsidiariedad en los 14 municipios del Departamento, para
la gestidn del riesgo, en el marco de los Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC; este fortalecimiento se ha
logrado mediante la contratacion con las E.S.E 's del Departamento como: E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA
VIRGINIA RDA; E.S.E HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA; E.S.E.
HOSPITAL CRISTO REY DE BALBOA RDA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE BELEN DE UMBRIA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA;
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MISTRATO; E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA; E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
SANTA ROSA DE CABAL; E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE PUEBLO RICO; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTUARIO;
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA; E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE GUATICA RDA; E.S.E HOSPITAL NAZARETH DE
QUINCHIA.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salu

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacidn pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP146 Garantizar el pago del 100% de los valores reconocidos por los
servicios de salud correspondientes, prestados a la poblacién a cargo del
Departamento

Indicador: Porcentaje de Recursos ejecutados

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
1 1 1 0,555 55,50% 38,88%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizan pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencidn de la poblacién pobre no afiliada, migrantes
regulares e irregulares y servicios y tecnologias NOPBS; el logro se evidencia con los servicios prestados a la poblacién
objeto. El pago depende del comportamiento del ingreso debido a que se reintegra Recursos por parte del ADRESS por ser
recursos de Destinacidn Especifica y la Deuda del departamento a 31 de Diciembre de 2021, correspondia a Migrantes,
por lo cual esta fuente es utilizada para el pago de los demas grupos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacidn pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP147 Implementar programas de humanizacién de la salud a 28
prestadores de servicios de salud con servicios de internacidon del Departamento

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacion con programas de humaniza

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativa

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * 6 28 [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron asesorias con las instituciones publicas y privadas y se cred mesa técnica para realizar un seguimiento
especifico a cada una de las instituciones con internacién, se contd con la compafiia del ministerio de salud. Tercer
trimestre, Se realizé acto administrativo resolucion 404 de 2020 para la politica de humanizacién y la mesa técnica
departamental de humanizacién de la atencidén en salud, se realizaron los planes de accidon y se inicié proceso de
socializacion. Beneficia a las 28 IPS y las evidencias es la resolucion y el respectivo plan de accidn




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacidn pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP148 Mantener las 16 Empresas Sociales del Estado y 12 Instituciones
prestadoras de Servicios de Salud con Planes de Auditoria Para el Mejoramiento
de la Calidad en Salud - PAMEC, implementado acorde con los lineamientos de
la Superintendencia Naci

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacién del departamento con PAM
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* * 28 28 [H0000%  27.68%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizd asesoria y asistencia técnica a las ESE e IPS con respecto a la elaboracién del PAMEC y en especial el
cumplimiento que se debe tener con la Superintendencia nacional de salud de subir la informacidn el 28 de febreroPor

los alcances del Sistema de Garantia Obligatorio de Calidad - SOGC - Se hizo necesario incluir para objeto de analisis de los
PAMEC, las EAPB y las DLS, se hicieron recomendaciones con relacidon a la integracién entre el PAMEC y el Sistema de
Informacion para la Calidad - SIC- BEn este momento con objeto de auditoria se esta revisando todo el paquete de los
PAMEC de los mencionados actores y demds IPS. Se inicid la solicitud de las asistencias en el mes de mayo.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacidn pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,1 Servicios de salud humanizados y con calidad.

Meta de Producto: SP7.1MP149 Mantener las 16 Empresas Sociales del Estado y 12 Instituciones
prestadoras de Servicios de Salud con caracterizacion y analisis de los eventos
adversos y/o incidentes en salud

Indicador: Prestadores de servicios de salud con servicios de internacién del departamento con carac
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* * 28 28 [H0000%T  27.68%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se esta realizando el proceso concomitantemente con la mesa técnica de humanizacidn. Se realizara el seguimiento a las
instituciones teniendo en cuenta la informacion recogida el afio 2020 respecto al comportamiento de los eventos
adversos. Tercer trimestre, se realizdé seguimiento a la informacién recibida de las instituciones sobre eventos adversos y
el andlisis respectivo teniendo en cuenta el protocolo de Londres. La evidencia esta en los informes presentados por las
diferentes IPS



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
Meta de Resultado: P7MR22 Mantener atendida con servicios de salud el 100% de la poblacidn pobre y

vulnerable no afiliada de responsabilidad del Departamento, cada afio en el cuatrienio.

Subprograma: 7,2 Atencion en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Meta de Producto: SP7.2MP150 Garantizar las acciones en salud de las poblaciones vulnerables
priorizadas a cargo del Departamento

Indicador: Porcentaje de Poblacidn vulnerable atendida

ODS Relacionado: 3. Salud Yy Bienestar T|po de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
1 1 1 0,5 50,00% 37,50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

"CONSTRUCCION DEL MODELO DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL COMO UNA ALTERNATIVA DE PERVIVENCIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS EMBERA CHAMI DE RISARALDAFASE |. ACORDES A LOS CONTENIDOS DEL SISTEMA INDIGENA DE
SALUD PROPIO INTERCULTURAL-SISPI recursos por valor de $ 85000000EI abordaje se centra en el fortalecimiento a la
capacidad de gestionar los riesgos en las poblaciones vulnerables en el departamento, en términos de edad, condiciones
de vida, etnia, cultura, procedencia incluso migrantes y lugar de residencia, por ejemplo rural dispersa. Para ello se realizé
contrataciones especificamente para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ASUNTOS ETNICOS, EL APORTE A LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIA
INTERCULTURAL - SISPI'Y PLAN DE VIDA PARA LA POBLACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, DE
ACUERDO AL ENFOQUE DEFERENCIAL E INTERCULTURAL y PARA REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LOS
PROCESOS DE ATENCION EN SALUD PARA POBLACIONES VULNERABLES"



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salu

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.

Meta de Resultado: P6MR21 Mantener la tasa de mortalidad general en el Departamento en 634,5 x 100.000
0 menos

Subprograma: 7,2 Atencion en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Meta de Producto: SP7.2MP151 Implementar el Plan Departamental de Emergencia y Contingencia
COVID-19

Indicador: Plan implementado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

se ha llevado a cabo la contratacién de enfermeros(as), Auxiliares enfermeria, Regentes de Farmacia, con los cuales se da
continuidad a la implementacién del Plan Departamental de Emergencia y Contingencia COVID-19, para el Departamento
de Risaralda.Rdicionalemente se realizd la contratacidn con la Fundacion Risaralda Social para el SERVICIO DE

ATENCION A LA POBLACION A TRAVES DE CALL CENTER PARA LA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE
RISARALDA EN EL MARCO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA A CAUSA DEL COVID- 19 EN EL TERRITORIO
NACIONAL.A la fecha ya se encuentra vinculada la totalidad del personal requerido para la gestién del riesgo

relacionado con el Covid 19, es decir: Sala de analisis de riesgo SAR, Programa pruebas, rastreo, aislamiento, selectivo,
sostenible -PRASS, ejecucion del Plan de vacunacién contra el covid 19, salvo necesidades adicionales se procedera a
vincular nuevo personal. El énfasis del que hacer radica en los procesos de asesoria y asistencia técnica -AAT, gestion de la
informacion solicitada por el nivel nacional y el reporte a los entes de control.2



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestién de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,1 Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz.

Meta de Producto: SP8.1MP152 Realizar los procesos misionales de Asesoria, Asistencia Técnica,
Inspeccidn, Vigilancia y Control -AAT-IVC- en los 14 municipios del
Departamento por parte de la Secretaria de Salud Departamental

Indicador: Municipios con AAT-IVC
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestién en los eventos de Interés en Salud Publica a través de la
realizacion de Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccidn, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del
Departamento, acorde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestién de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,2 Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de
Risaralda.

Meta de Producto: SP8.2MP153 Implementar y mantener estrategias en promocion de la salud
desde el curso de vida y ampliar cobertura en el Departamento.

Indicador: Estrategias implementadas y mantenidas

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Debido a la Emergencia Sanitaria Covid 19 gran porcentaje de las actividades presenciales con instituciones educativos y
otros, no se llevaron a cabo, lo cudl plantea restructuracién para llegar a la poblacién meta. Los profesionales de la linea
de Entorno escolar con el profesional de planta han realizado Asesoria y Asistencia Técnica —AAT a los municipios, Se
elabord y fue aprobado un proyecto por Minsalud, para el fortalecimiento del programa Familias Fuertes durantee el afio
2022.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD
Meta de Resultado: P8MR23 Implementar en el Departamento los 11 procesos de Gestién de la Salud Publica,

acorde a los lineamientos nacionales.

Subprograma: 8,2 Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de
Risaralda.

Meta de Producto: SP8.2MP154 Implementar la politica publica nacional de participacion social en
salud.

Indicador: Politica Publica implementada

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se contd con la contratacion de dos profesionales en Trabajo Social, que en conjunto con la profesional de planta
elaboraron el Plan de Accién como respuesta a la Politica de Participacion Social en Salud, se participo del Plan de
Participacién ciudadana de la Gobernacidn, con el apoyo de la profesional de Sistemas se logrd subir oportunamente el
Plan de Accidn y los seguimientos en la plataforma del Ministerio de Salud. Se logrd realizar el acompafiamiento a los
catorce municipios en la elaboracién e implementaciéon de sus planes de accién tanto de EAPB, IPS Y DLS.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Salu

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.

Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones
de calidad y oportunidad.

Meta de Producto: SP8.3MP155 Gestionar la consolidacion de una Institucion Prestadora de

Servicios de Salud -IPS- de Alta Complejidad en el Departamento.

Indicador: IPS de Alta complejidad
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha culminado cinco (5) de los trece (13) Términos de ejecucidn de la Primera Etapa establecidos en la Resolucién 1092
del 2 de julio de 2020 por la cual se efectla una asignacion de recursos al departamento de Risaralda del proyecto de
inversién "Apoyo a entidades territoriales y ESE en proyectos que mejoren la capacidad resolutiva en la prestacién de
servicios de salud - Nacional" para la ejecucién de " Estudios y Diseios para la contruccion y dotacién del Hospital de Alta
Complejidad para los Departamentos de Caldas, Chocd, Quindio, Risaralda" en donde se ha elaborado los estudios
epidemioldgicos, plan estratégico y modelo de negocios, estructuracion del modelo financiero y de operacion y estudios
juridicos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.
Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones

de calidad y oportunidad.
Meta de Producto: SP8.3MP156 Consolidacion de un servicio de atencion Materno Perinatal con
calidad y oportunidad.

Indicador: Servicio de Atencidn Materno Perinatal consolidado
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia se dio cumplimiento al programa de AAT a DLS, secretarias de salud y ESE Hospitales en los diferentes
tépicos de la ruta materno perinatal




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Salud

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.

Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones
de calidad y oportunidad.

Meta de Producto: SP8.3MP157 Gestionar la Puesta en marcha de un Centro de Atencion y
Rehabilitacion para el Consumo de Sustancias Psicoactivas PSA.

Indicador: Puesta en marcha de un Centro de Atencidn y Rehabilitacion para el consumo de sustancia

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,6 0,4 66,67% 60,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con relacién a la elaboracién de la linea base para realizacion vy justificacion del proyecto para la puesta en Marcha de un
Centro Especializado en Prevencidn, Investigacion, Tratamiento, Rehabilitacién y Reduccién de Riesgos y Daios, nos
hemos respaldado en los estudios Nacional de Consumo de SPA en Escoelas y en Hogares, en especial con en el dltimo
Estudio Nacional de consumo en hogares del aio 2019, en el cual contamos con resultados de Risaralda, para elaborar un
analisis, consolidando otros documentos base, e informacién que arrojan las Instituciones que prestan servicios de salud y
la aplicabilidad de la norma frente a este fendmeno. Be conformé un equipo multidisciplinario. con profesionales de la
Secretaria de Salud Departamental, Secretarias de Salud de Dosquebradas y la ESE Hospital Mental de Risaralda, durante
la vigencia 2021, se conocieron algunas Instituciones del departamento de Antioquia con el mismo objetivo del proyecto
en mencion. Be ha adelantado en la formulacion de un proyecto Macro del montaje del Centro Especializado que
contiene: Diagndstico situacional, marco normativo, misidn, objetivos, justificacion, capacidad instalada, recursos
tecnolégicos, infraestuctura, recurso humano, modelo, enfoques, procesos y procedimientos, entre otros. Se esta
gestionando ante el Ministerio de Justicia el apoyo al Centro, se estd en revisidon de bienes inmuebles como propuesta de
comodato para el inicio del proyecto. Los recursos asignados para este proyecto aln no se han ejecutado, porque estan
destinados para la construccidn, hasta la fecha se ha avanzado en la legalizacién de la donacidn del predio de la
Administrativo Mpal de Dosquebradas al Departamento



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Salud

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Meta de Resultado: P8MR24 Conformar en los 14 municipios la red de vigilancia en salud publica.

Subprograma: 8,3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblacién Risaraldense, en condiciones
de calidad y oportunidad.

Meta de Producto: SP8.3MP158 Construccion y dotacion de un nuevo laboratorio de salud publica
departamental.

Indicador: Laboratorio construido y dotado.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para la vigencia no se han ejecutado recursos para la cofinanciacién y fortalecimiento de la infraestructura y dotacion
hospitalaria, no se ha realizado ninguna avance para los estudios y disefios, desde el laboratorio se solicitd incluir el item
en el presupuesto 2022




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: POMR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,1 Mas y mejores procesos deportivos

Meta de Producto: SP9.1MP159 Participar en 300 eventos federados nacionales durante el
cuatrienio.

Indicador: Eventos federados con participacién

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 300 100 155 _ 51,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Teniendo en cuenta que el aio 2021 continuamos con la emergencia sanitaria y la cuarentena decretada por el gobierno
nacional se cambié la modalidad de entrenamiento, quedando una modalidad mixta presencial y virtual, este afio se ha
logrado combinar los entrenamientos y aumentar de manera significativa los entrenamientos presenciales respetando las
medidas de bioseguridad en los escenarios deportivos y asi teniendo mejor control de los planes de entrenamiento; Se
han beneficiado 43 entrenadores deportivos departamentales, 149 deportistas apoyados, 2 fisioterapeuta, 1 médico
general y médico especialista, 1 psicélogo, 1 Enfermera, 4 metoddlogos y 1 preparador fisico. Se ha participo en 155
eventos federados. Se han apoyado 35 ligas deportivas, Se han dado incentivo econdmico a 149 deportistas apoyados. Se
ha dado incentivo adicional por lograr resultados internacionales en participacién del ciclo olimpico a 15 deportistas. Se
tubo participacion en eventos nacionales, interligas y federados en la vigencia del afio 2021 por parte de los deportistas
de Risaralda, los cuales pudieron asistir por el apoyo econédmico que reciben de la Gobernacion “sentimiento de Todos”.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: POMR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP160 Darle continuidad al programa Polos de Desarrollo, durante el
cuatrienio en los 14 municipios del Departamento.

Indicador: Programa de polos desarrollado en los 14 municipios

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [10000%T  25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el aio 2021 se realizaron actividades correspondientes a los polos de desarrollo en los 14 municipios del
Departamento donde se mantuvo la formacién del de jévenes de los diferentes sectores de los municipios los cuales a
través de los programas como son ajedrez, atletismo, Badminton, baloncesto beisbol, boxeo, ciclismo, esgrima futbol de
salén, hapkido, jiujitsu, judo, levantamiento de pesas, lucha olimpica, patinaje, Rugby, actividades subacuaticas, tenis de
mesa, triatlon y volibol, gracias al apoyo que se recibe por parte de la Gobernacién "sentimiento de Todos" se vieron
beneficiadas en la ejecucion del programa 1200 personas en los 14 municipios del Departamento. Se ha podido mantener
los semilleros deportivos para luego poder fortalecer los procesos de las diferentes ligas a nivel competitivo de la region.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultur

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: POMR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP161 Implementar 13 escuelas de formacion deportiva en el
Departamento durante el cuatrienio.

Indicador: Escuelas de formacidn deportiva implementadas

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° o : : [10000%  3846%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Las Escuelas de Formacion Deportiva “Talento de Campeones”, son un programa de la Secretaria de Deporte, Recreacion
y Cultura de Risaralda, que busca ademas de fortalecer las habilidades y destrezas, también beneficiar a los nifios, nifias y
adolescentes del Departamento de Risaralda, que se encuentren en condicidn de pobreza y vulnerabilidad, catalogados en
el SISBEN IV en los grupos A, B o C, pero que tengan talentos destacables para ir a entrenar a las diferentes ligas
deportivas del Departamento de Risaralda. Es importante resaltar que el programa en su primera etapa (afio 2021)
beneficid 5 municipios del Departamento de Risaralda entre ellos Marsella, Dosquebradas, Santa Rosa, Mistraté y Pueblo
Rico, donde se evidencid la aceptacion de los nifios, nifias y adolescentes y sumado a ello el apoyo de los padres a la
intervencion de los formadores. Se proyecta para el 2022 crear 13 Escuelas de Formacién Deportiva y asi poder cubrir la
gran mayoria del Departamento, con el fin de beneficiar de forma equitativa a los nifios, nifias y adolescentes y que todos
tengan las mismas oportunidades de poder verse beneficiados por el programa.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: POMR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Meta de Producto: SP9.2MP162 Realizar en 100 establecimientos educativos un programa de
deporte escolar durante el cuatrienio

Indicador: Establecimientos educativos con el programa de deporte escolar desarrollado

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 0 30 = [10000%  70,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron con éxito las finales de deportes de conjunto y deportes individuales de los JUEGOS INTERCOLEGIADOS,
también se participd en el zonal regional realizado en la ciudad de Medellin Antioquia, en el mes de diciembre de 2021.2



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES
Meta de Resultado: POMR25 Mantener minimo seis (6) disciplinas deportivas posicionadas a nivel Nacional,

en los principales eventos federados, en los seis primeros lugares durante el cuatrienio,
mediante la optimizacion de procesos deportivos y la asistencia a las ligas con

Subprograma: 9,3 Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Meta de Producto: SP9.3MP163 Desarrollar una estrategia de preparacién y ejecucion de acciones
requeridas para actuar como sede de los XXIl juegos Nacionales Convencionales
y VI Paranacionales 2023.

Indicador: Estrategia de preparaciony ejecucion de acciones para los juegos Nacionales y Paranacion
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el aio 2021 se cumplieron los objetivos programados logrando posicionamiento d 6 disciplinas deportivas Judo,
badmiton, subaciatica arqueria, natacion, bolos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultur

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios.

Meta de Producto: SP10.1 MP164 Desarrollar durante el cuatrienio 20 actividades de recreacién y
actividad fisica, enfocadas a la inclusidn de los grupos poblacionales vulnerables.

Indicador: Actividades de recreacidn y actividad fisica desarrolladas.

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° “ ’ ’ [10000%T  s5.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se establecieron dos programas denominados Risaralda Recreativa el cual interviene poblacién de infancia (6 a 12 afios)
con énfasis en habilidades sociales, poblacion adolescente y juvenil (13 a 28 afios) enfocado a liderazgo y servicio a la
comunidad y poblacion de persona mayor (55 afios en adelante) en sana utilizacién de su tiempo libre y juegos
tradicionales. Y el segundo programa Risaralda Deportiva y Comunitaria con un enfoque de juegos pre-deportivos y
tradicionales dirigido a personas entre los 18 a 60 anos. Bon los programas se logré intervencion en los 14 municipios

del departamento de Risaralda, para lo cual se han contratado 2 gestores y 16 monitores.@omo proceso de
fortalecimiento de cada uno de los programas se ejecutaron varios eventos recreativos en el cual participaron los
beneficiarios directos de cada programa, los cuales fueron: 12 campamentos juveniles municipales, 1 campamento juvenil
departamental, 3 zonales de Nuevo Comienzo hacia la persona mayor



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultur

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios.

Meta de Producto: SP10.1 MP165 Formar en recreacién a 100 personas con capacidad de liderazgo,
del Departamento de Risaralda, durante el cuatrienio.

Indicador: Personas formadas como lideres en recreacion

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 0 30 0 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Ya que por efectos de la pandemia en el ailo 2020 no se pudo programo la meta, por problema con la COVID 19, para el
afo 2021 se reprogramo Yy se pudo realizar en un 100% logrando asi de esta manera cumplir con el cronograma
establecido para dicha vigencia..



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultur

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional

Subprograma: 10,2 Deporte y recreacién para la salud

Meta de Producto: SP10.2 MP166 Ejecutar anualmente en 13 municipios del Departamento de
Risaralda el programa de habitos y estilo de vida saludable.

Indicador: Municipios en los que se ejecuté el programa de HEVS

ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

13 13 13 13 ©100,00% 44,23%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El programa se desarrollé en 13 municipios del Departamento de Risaralda el programa Risaralda Activa y Saludable,
mediante la contratacidn de trece monitores, un gestor y un articulador de Vias Activas del programa.El programa
Risaralda activa y saludable propicié espacios para el fomento de los habitos y estilos de vida saludable con intervenciones
en actividad fisica regular ademas, de acciones que propendieron por la promocién de los Habitos y Estilos de Vida
Saludable a través de eventos masivos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 10. DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS

Meta de Resultado: P10MR26 Implementar el Plan Departamental de Recreacion, de acuerdo al nivel nacional
Subprograma: 10,2 Deporte y recreacién para la salud

Meta de Producto: SP10.2 MP167 Desarrollar durante el cuatrienio cinco (5) eventos de alto

impacto en deporte, recreacion y actividad fisica; que promuevan una alianza
publica privada en la que participan el sector publico, la empresa privada y la

sociedad civil.
Indicador: Eventos de impacto desarrollados.
ODS Relacionado: 3. Salud y Bienestar Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ” 2 ’ [1200,00%7  60,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

"Se realizaron las ordenanzas como la clasica Rubén Dario en los municipios de Pereira, Marsella, La Virginia y Apiay la
Carrera Atlética Marco Tulio Castro en el municipio de Pereira y Juegos departamentales. Después de 10 afios la fiesta de
los Juegos Departamentales se volvio a vivir en Risaralda, un certamen que ademds por primera vez fueron Para-
Departamentales y que reunid a mas de 1200 deportistas de los 14 municipios en 15 disciplinas deportivas tanto en la
rama masculina como en la femenina. Un balance altamente positivo por el impacto que se generd en todo el sector del
deporte ya que se beneficiaron deportistas, entrenadores, dirigentes, ligas y distintas empresas que ofrecen sus
completos servicios; ""Después de 10 anos la fiesta de los Juegos Departamentales se volvié a vivir en Risaralda, un
certamen que ademas por primera vez fueron Para-Departamentales y que reunié a mas de 1200 deportistas de los 14
municipios en 15 disciplinas deportivas tanto en la rama masculina como en la femenina.Pereira fue el municipio
campedn, seguido por Santa Rosa de Cabal y Dosquebradas en tercer lugar; el evento se cumplié del 26 de noviembre al 7
de diciembre en La Virginia y La Celia lo que sirvid para su reactivacidon por los temas de la pandemia. Adicionalmente se
implementaron las caravanas activas y saludables como estrategia de promocion de habitos de vida saludable en los 14
municipios, vinculado a esto se realizé la caminata 5k en el municipio de la Virginia con una participacién de 1000
personas. BIn balance altamente positivo por el impacto que se generé en todo el sector del deporte ya que se
beneficiaron deportistas, entrenadores, dirigentes, ligas y distintas empresas que ofrecen sus completos servicios.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,1 Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Meta de Producto: SP11.1 MP168 Disefiar e implementar una (1) politica publica de Cultura
Indicador: Politica Publica disefiada e implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,4125 0,41 99,39% 54,60%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

"Se cumplié con la meta del 55% de avance en la actualizacién y diagndstico de la politica publica de cultura, la cual
consistio en la actualizacién del diagndstico con el sector cultural de los 14 municipios del departamento a través de las
mesas de particidcion territorial (una en cada municipio), poblacional(personas con discapacidad, LGTBI, mujeres,
victimas, indigenas, afros) y sectorial(danza, musica, teatro, artes, cinematografia y literatura). Seguidamente, una vez
recolectado el insumo, se estructura del documento, drbol de problemas por cada dimensién, asi como tambien
causas.tl



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,1 Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Meta de Producto: SP11.1 MP169 Incrementar a ocho (8) el fortalecimiento técnico y financiero de
procesos culturales y artisticos (danza, musica, artes aplicadas, teatro,
cinematografia, lectura, escritura y bibliotecas) en el departamento durante el

cuatrienio.
Indicador: Procesos culturales y artisticos fotalecidos
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluaciéon (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ ° ! 6 10000%  e667%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se cumplié satisfactoriamente la meta relacionada con la asistencia técnica y financiera, esto gracias al a realizacion de
eventos asociados al teatro, artes, danza y musica y demas eventos culturales que dan paso al cumplimiento de las
ordenanzas, asi como tambien la capacitacion en formulacién de proyectos culturales, creaciéon de consejos de artes y
cultura como mecanismos de participacion del sector cultural.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,2 Formacion en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Meta de Producto: SP11.2 MP170 Capacitar a 2.800 personas en procesos culturales (danza,
musica, teatro y artes aplicadas) en los 14 municipios durante todo el cuatrienio.

Indicador: Personas capacitadas en 4 procesos culturales

ODS Relacionado: 10. Reduccién de las desigualdades Tipo de meta: acumulativo con linea base 0

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 2800 300 1682 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se da continuidad a los procesos de formacidén y se contratan 14 instructores mas en las areas de musica, danza, teatroy
artes para continuar y fortalecer los procesos de formacién en el Departamento, logrando con este proyecto superar la
meta de capacitar a mas de 2.800 personas en las artes encionadas anteriormente; Esta meta se logré dando continuidad
a los procesos de formacién que estaban, y se contratardn 14 instructores mas en las areas de musica, danza, teatro. Con
este proyecto se superd la meta a mas de 2.800 personas capacitadas.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,2 Formacion en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Meta de Producto: SP11.2 MP171 Fortalecer y mantener Escuelas Populares de Artes como
semilleros de formacion durante el cuatrienio en el departamento.

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

: 8 ! ; [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logra el cumplimiento satisfactorio de la meta, gracias a la conformacidon de semilleros en Artes, Danza, Teatro y
Musica en los que se logra la atencién de 290 formadores en los 8 semilleros.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP172 Realizar cuatro (4) mercados culturales en el departamento de
Risaralda en el cuatrienio

Indicador: 0
ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ' ! ! [200,00%T  25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el 2021 se realizé el mercado cultural "Hilando Saberes" el cual consistio en una franja formativa, expositiva donde
los artistas, gestores y creadores tuvieron la oportunidad de recibir formacién en economia naranja, formalizacion
empresarial, asi como tambien conocer casos de éxito de industrias culturales a nivel nacional como emprendimientos
culturales destacados. Se conté con la participacion de mas de 300 artistas, gestores y creadores.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP173 Apoyar la participacion de diez (10) procesos culturales de
gestores e industrias culturales del departamento, asi como también de
consejos departamentales culturales para el cuatrienio.

Indicador: 0
ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ? ! 37 [1100,00%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para la vigencia 2021 se llevaron a cabo 2 convocatorias publicas, dando apoyo a los artistas culturales del Departamento
de Risaralda. Los artistas, gestores y creadores del departamento, participaron a través de trabajos colectivos de mdximo
4 personas, inscribiéndose en total 57 colectivos beneficiando



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,3 Promocion de las industrias culturales

Meta de Producto: SP11.3 MP174 Realizar un (1) programa piloto de apoyo a los gestores con
discapacidad

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo para el aino 2021 un programa piloto dirigido a atender la poblacién con discapacidad mediante formacion en el
area de musica en Marsella, Dosquebradas, Pereira y La Virginia atendiendo una poblacién de 77 personas en condicion
de discapacidad.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,4 Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Meta de Producto: SP11.4 MP175 Promover y ejecutar la restauracion de un (1) bien de patrimonio
cultura de orden nacional del departamento durante el cuatrienio.

Indicador: Bien de patrimonio promovido para restauracion

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se solicitd al Ministerio de Cultura concepto técnico para intervencion del bien, el cual fue acompafiado de una visita de
dicha entidad por la Direccién de Cultura, obteniendo en agosto el concepto técnico por parte del Ministerio para dicha
intervencion




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Deporte Recreacion y Cultura

Linea Estratégica: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
Meta de Resultado: P11MR27 Ampliar la cobertura a 6.000 personas en los procesos culturales, de caracter

formativo y expositivo, durante el cuatrienio en el departamento de Risaralda

Subprograma: 11,4 Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Meta de Producto: SP11.4 MP176 Realizar cuatro (4) convocatorias para financiacion de proyectos
de patrimonio cultural y programas culturales y artisticos

Indicador: 0

ODS Relacionado: 10. Reduccidn de las desigualdades Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logra el cumplimiento de la meta segun las directrices del Ministerio de Cultura para la inversién de los recursos del
Impuesto Nacional al Consumo beneficiando a artistas, gestores y creadores en la convocatoria "Comparte lo que Somos'
aportando el recursos a dicha convocatoria que fueron adminsitrados por la entidad de orden nacional.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Indicador Porcentaje de vias pavimentadas en buen estado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
20,9 28 42% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La Meta resultado de la Secretaria de Infraestructura del afio 2021 culmina en un 42% de cumplimiento segun
docuento utilizado para la linea base: INDICE DEPARTAMENTALBE COMPETITIVIDAD 2020- 2021

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Infraestructura

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones

o instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud,
Deportiva y recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento),
durante el cuatrienio

Indicador Edificaciones o instalaciones mejoradas y/o mantenidas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
250 261 61 23,4%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el cuatrenio la meta resultado indica que debemos avanzar a Incrementar a 261 el mejoramiento y/o
mantenimiento de edificaciones o instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud,
Deportiva y recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio, a diciembre
de 2020 llevamos un 23.37% del cumplimiento de la meta con 15 mejoramiento y/o mantenimiento de
edificaciones o instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacion, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento)

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccion (Toneladas) de las cadenas productivas
del sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos
mercados

Indicador Toneladas producisas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
31915 33511 784 49,1%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La meta se logra con la ejecucidn de los diferentes programas de la Secretaria con recursos propios y los que
venian presupuestados del SGR de la vigencia 2020, con el programa de Alianzas Productivas aprobadas y
cofinanciadas por el Ministerio de Agricultura y el Departamento del 2020, y que iniciaron ejecucion 2021; se
realiza el calculo de la meta el cual se hizo acorde al establecimiento o sostenimiento de 103,2 hectdreas en
produccion, de acuerdo a los periodos vegetativos, los factores de produccion y el rendimiento de produccion por
ha, asi: Lulo en Belén de Umbria (21,6 hectareas), Hortalizas en la La Celia (4,8 hectareas), Miel de Abeja en
Santuario (640 Colmens), Platano en Dosquebradas (40 hectareas) y Platano en Belen de Umbria (36 hectareas).

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE
COLOMBIA (PCCC).

Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en
el empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de
Risaralda.

Indicador Participacién del empleo generado por el turismo (indice de Competitividad Regional

de Colombia 2018-2019)

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
7,58% 0,0788 33,3% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se relacionan en la medicion de esta meta los resultados obtenidos en el Indice de Competitividad Turistica
Regional de Colombia ( ICTRC) para el indicador de participacion del empleo generado por el turismo, se da
como resultado de la medicion 2021, aplicada al afio 2020 y hasta julio de 2021. resultados entregados a finales
del mes de febrero 2022. El resultado de este indicador no sufre variacion significativa en este periodo de tiempo
considerando la declaracion de la emergencia sanitaria por el virus del COVID-19, lo cual tuvo al sector turistico
sin operacion una parte de tiempo y con operacion reducida otro tanto de tiempo, pero que a nivel laboral
muchas de las empresas formalizadas y legalmente constituidas garantizaron la conservacion de puestos de
trabajo a sus empleados.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION
DE PRODUCTOS Y MERCADOS

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacion y diversificacion
del departamento

Indicador Indicador de Sofisticacion y Diversificacion (indice Departamental de Competitividad-
IDC)

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
8,07% 0,085 8,6% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El Indicador de Sofisticacion y Diversificacion reportado, corresponde al ttlimo dato disponible en el ultimo
informe del indice Departamental de Competitividad-IDC 2020 -2021, publicado por el Consejo privado de
Competitividad., teniendo como resultado 8,60 puntos, aumentando 0,53 puntos respecto al afio 2019.
Actualmente el departamento ocupa el puesto 8. Ba sofisticacion y diversificacion obedecen a la mejora
sustancial de la cantidad de productos de exportacion y de los destinos de exportacion. En este sentido, el
departamento ocupa el puesto 10 en cantidad de productos de exportacion y el puesto 5 en destinos, mejorando
posiciones respecto al 2019.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacion y dinamica

empresarial, del indice Departamental de Competitividad

Indicador Indicador de innovacién y dindmica empresarial incrementado (indice departamental
de Competitividad-IDC, teniendo en cuenta la tasa de natalidad empresarial, |a
participacion de mediana y grandes empresas)

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
4,86% 0,051 6,76% 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

El Indicador de innovacion y dindmica empresarial reportado, corresponde al ultimo dato disponible del informe
departamental de competitividad 2020-2021, publicado por el Consejo privado de Competitividad. Be acuerdo

a este informe, Risaralda ocupa el quinto lugar entre los departamentos mas competitivos; Risaralda estuvo
entre los 10 Departamentos que mejoraron su posicion del IDC, pasando del puesto 6 en el 2019 al puesto 5 en
el 2020-2021. En cuanto al indice de innovacion empresarial, Risaralda se ubicé en el puesto 3, escalando dos
lugares, con un puntaje de 6.8 sobre 10P

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP177 Realizar mantenimiento a los 1.764 Kms de la red vial de segundo
y tercer orden a cargo del Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Kilometros mantenidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realiza mantenimiento de las vias de segundo y tercer orden a cargo del departamento. APOYADOS EN
SUMINISTRO DE AFIRMADO, PERSONAL TEMPORAL, LLANTAS Y REPUESTOS, ENTRE OTRAS. MUNICIPIOS BENEFICIADOS:
Pereira, Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia, La Virgina, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico,
Quinchia, Santa Rosa de Cabal, Santuario.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Infraestructura

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP178 Atender el 100% de las emergencias viales que se presenten en el
Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Porcentaje de atencion

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realiza la atencidén a emergencias viales al 100% durante el afio 2021 con el uso de la maquinaria amarilla de la
Gobernacién de Risaralda, la Temporal (personal idoneo), el equipo de talleres, los suministros de repuesto y afirmado.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP179 Realizar el mejoramiento de 20 vias a cargo del Departamento
segun el Plan Vial Regional, durante el cuatrienio.

Indicador: Vias mejoradas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

20 20 10 10 _ 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Estamos realizando el mejoramiento de vias a cargo del Departamento segun el Plan Vial Regional:f. Construccion
y/o mejoramiento de placa huella en algunos municipios del departamento de Risaralda con una inversién de $
1.000.000.000 beneficiando los municipios de Apia, Santuario, Belén de Umbria, Quinchia, Pereira y Guatica. 2.
mejoramiento de la via la badea - el estanquillo - minas de socorro, cod 155 mediante construccién de placa huella del
municipio de Dosquebradas del departamento de Risaralda con una inversién de $820.000.0008. mejoramiento de
vias terciarias mediante la construccion de placa huella en el municipio de Dosquebradas sectores via molinos - la aurora,
via el chaquiro la unién - playa rica, via playa rica - la cima y municipio de Marsella sector via la oriental - las tazas - la
argentina, en el departamento de Risaralda con una inversion de $1.345.000.000@. Rehabilitacién de las vias
secundarias y terciarias en los municipios de Dosquebradas, Marsella y Santuario del departamento de Risaralda.B.
Construcciones de obras para mejorar la transitabilidad en vias terciarias del departamento de Risaralda.
Mejoramiento de vias secundarias y terciarias en los municipios de Pereira y belén de umbria en el departamento de
Risaraldam. Mejoramiento de vias terciarias en Apia, santuario, la celia, Pueblo RicoRB. Mejoramiento y
pavimentacién de la via 50rs03 mateguadua (belén de umbria) - el ariete (Apia), fase Il en el departamento de Risaraldal




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP180 Atender 30 puentes de la red vial a cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena, durante el cuatrienio

Indicador: Puentes atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ’ * [1200,00%7  20,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Hemos atendido algunos puentes de la red vial a cargo del Departamento, incluyendo la zona indigena:[.

Adecuaciones y mantenimiento de puente peatonal en la vereda amurrapa en el corregimiento de santa Cecilia del
municipio de pueblo rico, en el departamento de Risaralda. por un valor de $171.801.7028. Estudios y disefios para

la adecuacién y construccion de puentes peatonales en los municipios de pueblo rico y Belén de Umbria. B. Estudios
de suelos, levantamientos topograficos y estudios hidroldgicos para el puente la trampa en el corregimiento de san
Antonio del chami municipio de Mistrato y puente en la via la bamba-barcinal-la linda k4+500 cédigo 562 en el municipio
de santuario, departamento de Risaralda. estudio de suelos, levantamiento topografico y disefios para estabilizacién de
talud sector frailes-alto del oso cruce sabanitas k2+500 cddigo 162 en el municipio de Dosquebradas, departamento de
Risaralda.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP181 Atender durante el cuatrienio 37 Kilémetros de caminos
Ancestrales u otros modos de transporte, con énfasis en la zona indigena, del
Departamento.

Indicador: Kilometros atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 37 5 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se consolida la meta para el afio 2022 y 2023



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR28 Incrementar al 28% el porcentaje de vias pavimentadas a cargo del

Departamento que se encuentran en buen estado durante el cuatrienio.

Subprograma: 12,1 Vias, Transporte y Conectividad

Meta de Producto: SP12.1 MP182 Realizar los estudios y diseiios para la recuperacion de la red
férrea La Virginia-Cartago, durante el cuatrienio

Indicador: Estudio Realizado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La meta ejecutada en el afio 2023



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacién, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP183 Incrementar a 105 el mantenimiento y/o mejoramiento de
instalaciones educativas y/o de salud, incluyendo la zona indigena y rural del
Departamento, durante el cuatrienio

Indicador: Instalaciones educativas y/o de salud mejoradas y/o mantenidas
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

100 105 30 30 © 100,00% 28,57%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SECTOR EDUCACION: . obras de mejoramiento en instituciones educativas en el departamento de Risaralda,
INVERSION: $600.000.000 en los municipios de:Mistratd: escuelas el naranjo, el jardincito, Miraflores, san Antonio de
chami. Ba Celia: Escuelas Chorritos, la sombra, la Polonia, la primavera, san Carlos, el tambo, el tigre, la cascada.Balboa:
Escuelas la Margarita, la Floresta, La mancha, La ciénaga. Banta Rosa: Campo Alegre, Mangas, Samaria 2.

Construccion y remodelacién de aulas en las instituciones educativas indigenas en el departamento de Risaralda. B.
Estudios de patologia, vulnerabilidad, y/o reforzamiento sismico para la institucidén educativa la estrada - municipio de
Marsella



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Infraestructura

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacién, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP184 Incrementar a 40 el mantenimiento y/o mejoramiento de
edificaciones o instalaciones de infraestructura social, comunitaria o cultural,
durante el cuatrienio.

Indicador: Edificaciones sociales, comunitarias o culturales atendidas
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* * ! ! [20000%  7.50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SECTOR CULTURA:®BRAS DE CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LOS TEATROS EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA DE CABAL Y PUEBLO RICO.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacién, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP185 Incrementar a 75 el mantenimiento y/o mejoramiento de
escenarios deportivos y/o recreativos, durante el cuatrienio

Indicador: Escenarios deportivos y/o recreativos atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

" " } ° [10000%T  2533%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SECTOR DEPORTE: ®@onstruccién de cubiertas sobre placa en concreto en el departamento de Risaralda@Pereira:

Cancha multiple colegio el dorado, cancha multiple mejia robledo, institucién educativa remigio cafiarte, cancha multiple
samaria, ciudadela del café sector A, sector B, cancha multiple B. Galan. @Posquebradas: cancha multiple el progreso,
cancha multiple Santa Isabel.®Realizar estudios y diseiios en los escenarios deportivos en el marco de los XXII juegos
deportivos nacionales y para nacional eje cafetero 2023 $2.350.000.000@®bras de mejoramiento y adecuacion de la

casa del deporte municipio de Pereira, departamento de Risaralda.B®bras de mantenimiento locativo y adecuacién en

el coliseo menor, calle 19 con carrera 4 esquina, calle 19 nro 3-80, municipio de Pereira, departamento de Risaraldal



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacién, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP186 Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de 10 edificios
institucionales, durante el cuatrienio

Indicador: Edificios institucionales atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ? 2 2 [T20000%  20,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Esta meta se cumple en concordancia con la Sec. Administrativa quien es la que da el recurso para La Casa Risaralda y la
oficina de pasaportes.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Infraestructur

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catadlogo de servicios Tl de la Gobernacién de
Risaralda.

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP187 Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de 1 obra de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico, durante el cuatrienio.

Indicador: Obra de infraestructura de agua potable y saneamiento bdasico

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ' * * [1200,00%7]  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SECTOR AGUA:® Construccion del sistema de tratamiento de aguas residuales domesticas (stard) centro poblado
condina Guacari, municipio de Pereira Risaralda $200.000.000® Actualizacion de estudios, disefios y obra para el
mejoramiento de la reserva de abastecimiento de la planta de tratamiento de agua potable del municipio de Quinchia.
$420.000.000®@ Intervencién de tramos de acueducto y alcantarillado en el municipio de santuario Risaralda
$300.000.000® optimizacién de la red de aduccidon de los acueductos de cedralito, la bella, manzano alto y tinajas del
municipio de Pereira, guayacanes, buenos aires, las vegas, laureles, lagos, san fernando, santa teresita, nueva Colombia, la
capilla y playa rica del municipio de Dosquebradas, departamento de Risaralda. $980.000.000@ aunar esfuerzos para

la renovacién de alcantarillado de la manzana 25 en la que se incluye optimizacién de aliviadero, y entre manzanas 27 y
28 del barrio leningrado 3 en el municipio de Pereira- departamento de Risaralda $380.000.0000)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Infraestructura

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
Meta de Resultado: P12MR29 Incrementar a 261 el mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones o

instalaciones de infraestructura social del Departamento (Educacién, Salud, Deportiva y
recreativa, cultural, comunitaria, institucional y equipamiento), durante el cuatrienio

Subprograma: 12,2 Infraestructura Social

Meta de Producto: SP12.2 MP188 Realizar mantenimiento y/o mejoramiento de 30 instalaciones,
espacios o equipamiento de otros sectores, durante el cuatrienio.

Indicador: Instalaciones, espacios o equipamiento de otros sectores atendidos

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 30 5 4 80,00% 16,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

SECTOR EQUIPAMIENTO: ® Mejoramiento y construccion de infraestructura para el turismo de naturaleza en el
departamento de Risaralda® adecuacion de la infraestructura de una planta de acopio y transformacién del
municipio de santuario.® Ampliacién de la infraestructura fisica de la unidad permanente de proteccién a la vida
entre el municipio de Pereira (alcaldia de Pereira) y el departamento de Risaralda (gobernacion de Risaralda)
$200.000.000® obras de mantenimientos locativos en diferentes puestos de salud del departamento de Risaralda
$400.000.000® estudios y disefios para la construccion de un centro de atencidn a drogodependientes - cad
residencial, en el municipio de Dosquebradas, Departamento de Risaralda $330.000.000C)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP189 Fortalecer como minimo a 120 organizaciones productivas del
sector agropecuario del departamento mediante procesos asociativos, buenas
practicas ambientales y la transferencia de conocimiento en procesos de
innovacion, agroindustria y biodiv

Indicador: Organizaciones prodcutivas fortalecidas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 0 30 30 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para la vigencia 2021, se logro el cumplimiento de la meta mediante con acciones que permitieron el fortalecimiento de
30 asociaciones de productores del sector agropecuario asi:fll. Cofinanciacion y ejecucion de 7 Asociaciones en Alianzas
Productivas en los Municipios de Belén de Umbria (2), Dosquebradas (2), Santa Rosa (1), Santuario (1) y La Celia (1).2. Se
ejecucion del proyecto con recursos del SGR que venia presupuestado desde la vigencia 2020, con el cual se logro
beneficiar a 23 Asociaciones de productores, en las siguientes cadenas productivas. Distribuidas de la siguiente
manera:BlPanela: 63 unidades productivas (trapiches) — 6 AsociacionesBIPlatano: 200 unidades productivas. — 5
AsociacionesBlIAguacate 80 unidades productivas. — 2 AsociacionesEIMora y Lulo: 100 unidades productivas. — 5
AsociacionesBlApicultura: 50 unidades productivas. — 5 Asociaciones



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP190 Aumentar a 1000 Productores atendidos de manera permanente
en el marco de la complementariedad del Servicio de Extension Agropecuaria

Indicador: Productores atendidos

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

600 1000 1000 1000 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta, con la ejecucidn de recursos propios y la gestion de recursos ante la
Agencia de Desarrollo Rural - ADR, para la prestacion de servicios de extensidn agropecuaria y la pretacidn de servicios de
asistencia técnica en los 14 municipios del Departamento en las diferentes areas de la produccidn: agricola, pecuaria,
piscicolas, de manufactura, ambientales, administrativas, comerciales, financieras, entre otras, actividad que se viene
ejecutando con profesionales de diferentes disciplinas, orientado al desarrollo de actividades tendientes a promover el
desarrollo agropecuario.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP191 Implementar por lo menos 30 procesos adicionales de
intervencidon de mejoramiento, construccion o dotacidon de la infraestructura
productiva.

Indicador: Procesos de intervencién

ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: acumulativo con linea base >0
y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

“’ * 10 10 [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta mediante, la realizacidn de 5 actividades de intervencidon y/o fortalecimiento de la
infraestructura productiva:@. la contratacidén de la interventoria a las obras de adecuacion de la infraestructura de la
planta de acopio y transformacién en el municipio de Santuario. 2. Entrega de una maquina de Cafe para el
fortalecimiento de la cadena de café especiales. B. Entrega de una central de mieles en el municipio de Quinchia .
Entrega de materiales e insumos para el empaque de panela B. Proyecto de Banco de Maquiinaria en los 14 Municipios
del Depatamento con recursos del MADR



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP192 Implementar un (1) programa de reforestacion a través de la
articulacidn interinstitucional publico-privada en el Departamento de Risaralda.

Indicador: Programa de reforestacién implementado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti5o de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se generaron las siguientes: @l. El indicador se logro mediante la realizacién de 2 actividades de articulacién con la
Fundacion AMBOC, La Policia, Bomberos y la Carder en los municipios de Pereira y La Virginia, para la siembra de 300
arboles. Se realizardn acciones de fortalecimiento a 45 pequefios y medianos productores del sector agropecuario en
materia de mitigacion de efectos de cambio climatico, mediante procesos de implementacion de buenas practicas
ambientales, como iniciativa de promocién de un programa de reforestacion.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP193 Estructurar un (1) sistema de informacidn del sector agropecuario
del departamento para la planeacion de politicas y el disefio de estrategias socio
comicas en el sector

Indicador: Sistema de informacidn estructurado
ODS Re|aci0nad0: 2. Hambre cero T|po de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,25 0,25 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, se logro mediante la realizacién de las siguientes
actividades de actualizacion de la informacién del sector, para la estructuracién de un sistema de informacion del sector
agropecuario del Departamento de Risaralda asi :@. Realizacidn de las Evaluaciones Agropecuarias correspondientes a las
vigencias 2021@. Actualizacion de la informacién de marcos de listas de productores agropecuarios del

Departamento.B. Actualizacion plataforma SIETE.B. Formulacion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural

con engoque Territorial - PIDARET.B. Capacitacion de los actores interesados en la implementacion de algunos de los
componentes de la Ley 1876 del 2017.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria
con sostenibilidad ambiental para la permanencia en el Campo.

Meta de Producto: SP13.1 MP194 Aumentar en 400 productores agropecuarios beneficiados,
asociados que pertenecen a la poblacion prioritaria (Mujer rural, joven rural,
victimas, poblacion indigena y afro) con intervencién para el desarrollo

productivo
Indicador: Productores beneficiados
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: acumulativo con linea base >0

y recorrido

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

680 1080 100 100 ~100,00% 56,25%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia, con la ejecucion de recusros propios y del crédito,
mediante un proceso de aquisicién de maquinaria, equipos e insumos tales como modulos integrados de café,
fertilizantes, herramientas, entre otros, estos en las lineas productivas de café, platano, mora, hortalizas y piscicola
entregados a 100 productores asociados de los cuales se encuentran poblacidn victimas, jovenes rurales, mujer rural e
indigenas en los 14 municipios del Departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,2 Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero.

Meta de Producto: SP13.2 MP195 Fortalecer como minimo a 18 organizaciones de cafés especiales
en el departamento para mejorar la calidad de taza que posicione el producto
en el mercado

Indicador: Organizaciones de café especiales beneficiadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ° 5 6 [10000%T  66,67%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta con la realizacion de 3 acciones con las cuales se fortalecieron 6 asociaciones asi: .
Caracterizacion de dieciocho (18) asociaciones de café especial de alta calidad, en los municipios de Pereira, La Celia,
Santa Rosa de Cabal, Quinchia, Guatica, Mistratd, Belén de Umbria, Apia, Pueblo Rico, Santuario, Marsella y
Dosquebradas. 2. Se fortalecieron 6 asociaciones de cafe especial mediante acompafiamiento para implementar
acciones de estandarizacion de procesos para el mejoramiento de la calidad de la taza y con implementacién de Buenas
Practicas Agricolas, a las asociaciones: Aroma de Marsella, Asomanantial (Dosquebradas), Asorosa (Santa Rosa de Cabal),
La Cristalina (Guatica), Apecafeq(Quinchia) y Cuchilla de San Juan (Belen de Umbria).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,2 Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero.

Meta de Producto: SP13.2 MP196 Implementar 8 intervenciones técnicas para fortalecer la cadena
cafés especiales, en cuanto a procesos de siembra renovacidn, transformacion,
innovacidn y comercializacion y las actividades de la cadena café asociadas al

Turismo
Indicador: Intervenciones técnicas implementadas
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ° 3 3 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El logro consiste en la realizacion de 3 actividades orientadas al fortalecimiento de la cadena de café especial:f)
Participacién en dos ferias de caracter nacional e internacional como fueron la Coffee Expo en New Orleans E.U-y la feria
Agro expo en Corferias- Bogotd. Donde se tuvo la oportunidad de participar con productores de las diferentes
asociaciones de cafés especiales respectivamente en cada una de ellas.?) Ejecucion de recursos para la compra del
terreno para la construccién de la planta de beneficio de café en el sector la Marina - Santuario.B) Se invirtieron recursos
orientados a la adquisicion de maquinarias, equipos y insumos y equipos de laboratorios de café para el fortalecimiento
de las asociaciones de café de los municipios de Dosquebradas, La Celia, Quinchia, Santuario, Guatica, Apia y Mistrato.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Agropecuari

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP197 Prestar el servicio a por lo menos 500 usuarios al aiio, del sector
agropecuario con los servicios del CIDAR orientados a mejorar sus condiciones
de produccion.

Indicador: Usuarios atendidos
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 2000 500 1085 © 100,00% 83,35%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia mediante el fortalecimiento de las actividades operativas y
administrativas del CIDAR, asi como de la adquisicién de insumos, maquinarias y equipos para el mejoramiento de la
capacidad operativa del laboratorio, atendiendo a 1.085 usuarios con los servicios que presta el laboratorio.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP198 Implementar en 360 predios ganaderos los procesos de asesoria
para la aplicacién de protocolos para la certificacion de hatos libres de brucella
y/o tuberculosis.

Indicador: Predios ganaderos atendidos
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 360 100 80 80,00% 45,28%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logro el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia mediante visitas de asesoria a 80 predios para la
certificacidn de hatos libres de brucella y tuberculosis donde se les realizo la visita de inspeccidn inicial, asesoria en los
programas de brucelosis y tuberculosis bovina y apoyados en el proceso de certificacién de HLB y HLTBB con los
muestreos de los animales, aplicacion de tuberculina, lecturas y organizacion documental para gestionar ante el ICA los
certificados de los predios que cumplieron los requisitos entre otros ser negativos a las dos enfermedades.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,3 Diagndstico Agropecuario para la Competitividad.

Meta de Producto: SP13.3 MP199 Realizar una campaia anual de sanidad y proteccion animal.
Indicador: Campanias realizadas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El cumplimiento de la meta se logro mediante el suministro de alimento balanceado para 16 albergues y hogares de paso
de animales en condiciones precarias como campafa sanitaria y de proteccion animal en el Departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
Meta de Resultado: P13MR30 Aumentar en 5% la produccidn (Toneladas) de las cadenas productivas del

sector agropecuario, orientadas a incrementar la productividad para nuevos mercados

Subprograma: 13,4 Promocion de mercados para el campo

Meta de Producto: SP13.4 MP200 Implementar una (1) estrategia de comercializacion que fomente
los planes de negocio de los productos agropecuarios del departamento,
vinculando e implementando actividades establecidas en el Plan de Accidn
Regional de Negocios Verdes.

Indicador: Estrategia implementada
ODS Relacionado: 2. Hambre cero Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Duante la vigencia 2021, se realizardn las siguientes actividades para la implementacion de la Estrategia Comercial:f.
Incilusidn de 50 productores en proceso de capacitacién y asesoria técnica y financiera para la consolidacién de canales
de comercializacion. @. Acompafiamiento con capacitacidén en estrategias publicitarias para apoyar a los 50 productores
para dar a conocer sus productos y acompafiamiento en la articulacidon de productos de Asociaciones del Departamento
de Risaralda con la marca "Hecho en Risaralda". Particidcion de productos de Asociaciones de productores de Risaralda,
en dos ferias de caracter nacional e internacional: Bl Coffee Expo en New Orleans E.U- BlAgro expo en Corferias- Bogota.
3. Asesoria a las organizaciones de productores, en el proceso de estructuracion de los proyectos para participar en la
convocatoria de Alianzas Productivas 2021.4. Fortalecimiento de la estrategia de Mercados Campesinos, los cuales se
llevardn a cabo en la plazoleta de la Gobernacion en la vigencia 2021 con una periocidad promedio de cada 15 dias



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP201 Fortalecer y consolidar una oferta turistica con 56 atractivos
(Miradores, Rutas, senderos, parques lineales, malecones o enlucimiento) del
Departamento de Risaralda en el marco de las Ruta Turistica del Centro
Occidente - Risaralda Un Destin

Indicador: Atractivos turisticos fortalecidos y consolidadados.
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

16 56 50 51 © 100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para la vigencia 2021, se trabajo en la meta programada y su avance respectivo, generando y desarrollando todas
acciones para gestionar y lograr aprobacion de 4 proyectos de infraestructura turistica con los municipios de Santa Rosa
de Cabal, Apia, Lacelia y la Virginia, gestion de recursos del orden Nacional ante Fontur, como un avance relevante para el
cumplimiento de la meta propuesta. Adicionalmente en la presente vigencia se trabajo y apoyo gestiones de formulacion
de proyecto con el municipio de Dosquebradas y Belen de Umbria, finalmente se realiza fortalecimiento y consolidacion
de los atractivos turisticos identificados en la linea base mediante las acciones de promocion, divulgacion y asistencia
tecnica que adelanta la Secretaria.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP202 Realizar dos (2) eventos de turismo (uno nacional y uno
internacional), para el posicionamiento del sector y la atraccién de nuevas
inversiones al departamento.

Indicador: Eventos realizados
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ! ! [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La presente meta se cumple para la vigencia 2021, a traves de las gestiones pertinentes ante el Gremio Nacional de
Agencias de Viajes ANATO, se da cumplimiento a la programacion de realizar en Risaralda el congreso anual de este grupo
empresarial, evento que reunio un importante numero de personas de todo el pais e incluso de otros paises, mas de 400
personas y que proyecta generar negocios para los empresarios de Risaralda, evento desarrollado en el mes de
septiembre de 2021.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,1 Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Meta de Producto: SP14.1 MP203 Desarrollar una experiencia turistica que promueva los saberes
ancestrales adicionando una oferta de valor al corredor y las rutas del Paisaje
Cultural Cafetero de Colombia y la Ruta Turistica del Centro Occidente -
Risaralda Un Destino Lleno

Indicador: Experiencia turistica desarrollada.
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdémico

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 03 03 ©100,00% 50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se adelanta el porcentaje programado en la meta para la vigencia 2021, a traves de los avances en la ejecucion del
proyecto Ruta turistica del Centro Occidente y del trabajo articulado con los diferentes municipios que han manifestado
interes en participar de la experiencia turistica relacionada con los saberes ancestrales y han apoyado el proceso de visitas
de campo y caracterizacion de las actividades asociadas, Se logré la caracterizacion de los empresarios interesados en
hacer parte de la estrategia y se continla avanzando en las visitas a los diferentes municipios.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP204 Apoyar técnicamente el proceso de certificacion de dos (2)
nuevos destinos turisticos sostenibles en el Departamento de Risaralda y la
recertificacion de los existentes

Indicador: Destino turistico certificado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ * 2 2 [1100,00%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realiza apoyo y acompafiamiento a los municipios de Santa Rosa de Cabal y Marsella certificados como destinos
sostenibles en sus respectivos procesos de recertificacion, Santa Rosa renueva su proceso de certificacion, Marsella
continua en el proceso dando cumplimiento a las recomendaciones para lograr la recertificacion en los proximos meses,
de igual manera para la vigencia 2021 se adelantan acciones de apoyo para el desarrollo de certificacion de la cuenca alta
del Rio otun - Pereira.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Economico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP205 Realizar en dos (2) municipios un estudio de capacidad de carga
del destino y atractivos turisticos para consolidar oferta responsable y
sostenible en el departamento

Indicador: Municipios con estudios de carga realizado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 2 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se avanza en la gestion con los municipios definidos como interesados de participar en la formulacion de estos proyectos
para la aplicacion de estudios de capacidad de carga.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP206 Gestionar el funcionamiento de siete (7) puntos de informacion
turistica (PIT) en los Municipios con certificacion de destino turistico sostenible
para dinamizar la oferta de servicios en el departamento.

Indicador: Puntos de Informacion Turistica en funcionamiento
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* ’ 5 5 [1100,00%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se da continuidad al funcionamiento de los puntos de informacion turistica (PIT) de: Lucy Tejada en el centro de Pereira,
terminal de transportes de pereira y Aeropuerto internacional Matecafia al igual que el PIT de Santa Rosa ubicado
enseguida del CAM, el PIT del municipio de la Virginia,se adelantan gestiones ante FONTUR para solicitar 3 nuevos puntos
de informacion turistica en el departamento, tambien se ha logrado realizar gestiones con algunos grupos comunitarios
que lideran emprendimientos en zonas rurales.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBI
Meta de Resultado: P14MR31 Incrementar en 0,30 puntos porcentuales la participacion del turismo en el

empleo generado en actividades conexas al sector en el Departamento de Risaralda.

Subprograma: 14,2 Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Meta de Producto: SP14.2 MP207 Facilitar la constitucion e implementacién de un (1) Observatorio
de Turismo para el Departamento de Risaralda para la medicion, seguimiento y
control de la sostenibilidad turistica en el departamento.

Indicador: Observatorio de Turismo constituido
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realiza gestion a traves de conversaciones con la academia y la empresa privada quienes han manifestado el apoyo a
esta meta del plan de desarrollo, se establece una ruta de trabajo conjunto y se espera definir linea de trabajo definitiva
en la vigencia 2022.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y diversificacion del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP208 Desarrollar (Construccidn y puesta en operacion) la etapa 1 del
Centro de Ciencia en Biodiversidad y la gestion de la etapa 2.

Indicador: Centro de ciencia con primera etapa construida y segunda etapa gestionada.

ODS Relacionado: 15. Vida de ecosistemas terrestres Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el desarrollo del proyecto del Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda- Cibi, se han adelantado las siguientes
actividades y gestiones durante el 2021:@ Se cumplieron los requisitos previos de ejecucion ante el Sistema General
de Regalias.® Se realizaron los pagos de licencia de construccién del Centro de Ciencia ante la Curaduria del
Municipio de Dosquebradas; y del pago del impuesto de delineacién urbana al Municipio de Dosquebradas.® Se logro
la licencia de construccion del Proyecto Cibi a diciembre 2021.0 Se gestiond en articulacion con la Gobernacion de
Risaralda, la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) y la Alcaldia de Dosquebradas el cerramiento del predio donde se
construird el Centro de Ciencia® El Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda cuenta con los estudios y los
disefios de factibilidad.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y diversificacion del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP209 Vincular a tres mil (3000) nifios, adolescentes y jovenes, a
programas de Transferencia y apropiacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Indicador: Niflos, adolscentes y jovenes vinculados.

ODS Relacionado: 4. Educacion de calidad Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 3000 300 1150 _ 44,13%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021, se ejecuto el proyecto ONDAS impactando 1150 nifios con el proceso de Apropiacidn Social del
conocimiento del Cibi, para un acumulado de 1324 nifi@s.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Economic

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y diversificacion del
departamento

Subprograma: 15,1 Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Meta de Producto: SP15.1 MP210 Vincular veinte (20) empresas en procesos de acceso, uso y

apropiacion en el ecosistema CTI a través de puesta en marcha de Procesos de
Innovacion (Innovacion mas pais).

Indicador: Empresas Vinculadas
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° “ ; 10 [1100,00%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se dié cumplimiento a la programacion de la meta para el afio 2021 mediante la ejecucién del Proyecto "Implementacion
de un sistema de gestidén de innovacidn para la industria de Risaralda; Innovacidn Mas Pais Risaralda". e El Proyecto ha
logrado un impacto de 20 empresas y se encuentra en etapa de cierre logrando un cumplimiento del 100%. A través de
esto se ha creado un comité de confianza entre los empresarios y la ejecucidn de los proyectos interno de innovacion.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y diversificacion del
departamento

Subprograma: 15,2 Sofisticacion de la canasta exportadora para la internacionalizacion.

Meta de Producto: SP15.2 MP211 Disefiar un (1) portafolio de comercializacion y exportacion de

productos de los sectores priorizados en el Plan Regional de Competitividad a
través de proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion.

Indicador: Portafolio de comercializacidn y exportacién disefiado
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el logro de esta meta, se disefi6 el Portafolio de comercializacién y exportacién de productos de los sectores
priorizados en el Plan Regional de Competitividad a través de proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion, disefiado. 86
Empresas incluidas, de los diferentes Municipios del Departamento.B& través del PROGRAMA FABRICAS DE
PRODUCTIVIDAD: A través de este programa que busca incrementar la productividad de las Micro, Pequeiias, Medianas y
Grandes Empresas colombianas con el objetivo mejorar la productividad, competitividad o rentabilidad, para que
produzcan mds y mejor, se impactaron 51 Empresas con intervencidn y asesoria, enfocando su trabajo a reforzar sus
procesos y comercializacion internacional.
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Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Economic

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y SOFISTICACION DE PR

Meta de Resultado: P15MR32 Incrementar en 0,43 puntos el indicador de sofisticacién y diversificacion del
departamento

Subprograma: 15,2 Sofisticacion de la canasta exportadora para la internacionalizacion.

Meta de Producto: SP15.2 MP212 Desarrollar una (1) estrategia de comercializacion y exportacion
de los productos producidos en el Departamento con generacién de valor.

Indicador: Estrategia de comercializacion y exportacién de productos desarrollada

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

"o Se disefi6 el Portafolio de comercializacién y exportacién de productos de los sectores priorizados en el Plan Regional
de Competitividad a través de proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacidn, disefiado. 86 Empresas incluidas, de los
diferentes Municipios del Departamento® El departamento de Risaralda participé en la feria Mundial de Expo Dubai, con
el acompafiamiento de Procolombia, siendo esto uno de los beneficios de las estrategias presentadas por la Regiones
Estratégicas de Internacionalizacion Prioritaria- REIP. Para esta feria se construyé un portafolio especial para este
mercado y se dara continuidad a la agenda de trabajo multilateral con inversionistas y empresarios de esta region del
mundo para el aio 2022 para el mes de marzo.® Para Risaralda en la Feria de Expodubai, presenté productos
relacionados con Café, Cacao, Carnicos, Galletas y Dulces, tuvo una agenda con mas de 10 visitas a lugares y entidades
estratégicas para la construccion de potenciales alianzas, entre ellos el DMCC (Dubai Multi Commodities Centre), la
Fundacion para el Futuro de Dubai (Dubai Future Foundation), el Parque de Innovacidn y Tecnologia de Investigacion de
Sharjah, Universidades, agencias de promocidn turistica, Distribuidores de moda Colombiana, entre otros. Ademas, realizd
un evento de networking con mas de 50 invitados de alto nivel en un evento denominado ""Risaralda is a charm"".®

A través de la estrategia de comercializacidn e internacionalizacidn, se tuvieron como resultados:@ 1 campana

publicitaria en el Aeropuerto Internacional El Dorado para la promocién del Departamento en términos de inversion y
turismo.R 4 agendas de promocién de inversion.Bl 9 agendas de promocion de turismo de reuniones.? 3.061 empleos
generados por las empresas instaladas en el Departamento.Bl 6 nuevas empresas instaladas en el DepartamentoR 124
personas capacitadas en temas de turismo. 1 guia de Experiencias Turisticas Nocturnas de Risaralda 2021.3 2

videos de promocién del destino.B Acercamiento con 5 entes cooperantes.kl 1 plan de accion basado en las barreras
identificadas en el estudio de comercio exterior realizado.® 6 personas capacitadas en temas de comercio exterior.e
PROGRAMA FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD: A través de este programa que busca incrementar la productividad de las



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas colombianas con el objetivo mejorar la productividad, competitividad o
rentabilidad, para que produzcan mas y mejor, se impactaron 51 Empresas con intervencién y asesoria, enfocando su
trabajo a reforzar sus procesos y comercializacion internacional.f

Dependencia Responsable: Secretaria de Desarrollo Econédmico

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacién y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP213 Reglamentar una (1) Politica publica de competitividad Ciencia
tecnologia e Innovacion de Risaralda.

Indicador: Politica publica reglamentada

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ' ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad viene articulando las diferentes redes institucionales adoptando
las acciones encaminadas al fortalecimiento empresarial, y la consolidacion del indice de competitividad del
departamento.BOGROS ALCANZADOS: @ Se realiz6 el trabajo de construccion del Decreto Reglamentario 1095 del

24 de diciembre de 2020, por el cual se reglamenta la Politica Publica de Competitividad. @ 4 procesos de
Socializacidon con los diferentes actores del sistema de competitividad e innovacién del departamento. @ Se realizé la
primera evaluaciéon de los resultados de las estrategias planteadas en el Plan de Accién de la politica.2
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METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP214 Fortalecer técnica y econdmicamente como minimo cuatro (4)
instituciones del Sistema de Competitividad e Innovacion del Departamento.

Indicador: Instituciones del Sistema de Competitividad e Innovacidn fortalecidas.

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha dado cumplimiento a la meta a traves de la articulacidn con instituciones del Sistema de Competitividad e
Innovacion del Departamento, tales como la CRC, Red de emprendimiento, el CODECTI, entre otros, para crear una
estrategia para su fortalecimiento. o En lo que respecta la CTel, se realizo el proceso de
construccidn de las demandas territoriales del departamento de Risaralda, para presentarse a las convocatorias del SGR
CTel, trabajo articulado por medio del CODECTI. @ A través de la CRCI, se realizd un ejercicio subregionalizado, para la
definicion de un perfil productivo de cada uno de los municipios del departamento de Risaralda. Igualmente, las
principales rutas productivas que tiene el departamento de Risaralda, con el fin de establecer las realidades funcionales
que tienen los municipios para estar inmersos en un comercio internacional.l




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Economic

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,1 politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacién de risaralda

Meta de Producto: SP16.1 MP215 Implementar una (1) estrategia de la Region de
Internacionalizacidn Prioritaria en el Departamento - REIP de Risaralda para
impulsar las exportaciones.

Indicador: REIP implementada
ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El cumplimiento de esta meta, Implementar una (1) estrategia de la Region de Internacionalizacién Prioritaria en el
Departamento - REIP de Risaralda para impulsar las exportaciones, presenta un avance, la participacién en ExpoDubai
como aliado del pabellédn de Colombia son claves para la gestidn de una REIP, que apenas comienza a consolidarse. La
participacién del departamento estuvo acompafiada del desarrollo de una agenda politica, comercial y de cooperacién
para cada uno de los aliados del sector publico y privado. El departamento de Risaralda como aliado del pabellén de
Colombia tuvo la oportunidad de participar en las acciones de promocién, acercamientos y agenda previa a Expo Dubai.
Con posterioridad a la exposicidn, como aliados, se contara con el acompafiamiento de Procolombia para el seguimiento y
concrecion de oportunidades en la region MEASA que se espera continuar en el 2022, en el cierre de negocios del sector
de los alimentos, vestuario y café, pues son uno de los sectores que mds acogida marcaron. La participacién en Expo
Dubdi, es una estrategia de internacionalizacion prioritaria que ayuda a posicionar la imagen del pais, de la regidon vy el
departamento, ademas de impulsar las exportaciones desde sectores priorizados. Entendiendo, que este es el foco
principal de la REIP en el marco de los departamentos de la estrategia del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP216 Construccion de la Etapa | del proyecto PLEC (Urbanismo general,
Centro de formacion, estacion de bomberos).

Indicador: PLEC Etapa 1 construida

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,2 0,12 60,00% 16,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se han adelantado gestiones enfocadas en atender las solicitudes de los posibles inversionistas
interesados en la PLEC, de tal manera que se han concretado importantes socios y aliados para el proyecto tales como: La
Federacion Nacional de Cafeteros, Alcaldia de Pereira, Alcaldia de Cartago entre otros.B Se realizé la inscripcion de la

PLEC en Colombia Investment Summit 2021, feria liderada por Procolombia donde participardn los consultores en
representacion de la PLEC con el fin de presentar el proyecto a posibles inversionistas.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP217 Suscripcion de una (1) Alianza Publico Privada - APP, para la
puesta en marcha proyecto PLEC

Indicador: APP Suscrita

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

.En el afio 2021, se inicio la socializaciéon y comercializacion del proyecto PLEC, consiguiendo como posibles interesados
como la Federacion Nacional de Cafeteros, Alcaldia de Pereira, Alcaldia de Cartago entre otros.BlSe cuenta con Disefio de
Centro de formacion dual para el trabajo, realizado conjuntamente con los técnicos del SENA y los técnicos del equipo
PLEC-EDUR; contando con la disposicién permanente del sefior alcalde de la Virginia, el concejo municipal de la Virginia, el
gerente de las empresas publicas de la Virginia quienes dieron las disponibilidades de servicios publicos y temas
ambientales que hizo posible el visto bueno en la entrega final de dichos disefios que permitira el inicio de la obra
proximamente.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,2 Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la
region

Meta de Producto: SP16.2 MP218 Suscripcidn y puesta en marcha de una (1) Alianza Logistica
Regional, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Indicador: Alianza Logistica Regional Suscrita

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el marco del Desarrollo del proyecto Plataforma logistica del Eje Cafetero, se ha mantenido la Firma de la Alianza
Logistica del Eje Cafetero-ALREC, en la cual se priorizd el Proyecto de Plataforma Logistica del Eje Cafetero entre otros
planes, programas y proyectos de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda para la consolidacién del Corredor
Logistico del Eje Cafetero.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Desarrollo Econémico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES

Meta de Producto: SP16.3 MP219 Ejecutar un (1) programa de fomento para el desarrollo de las
unidades productivas del Departamento, (Artesanos, productores campesinos,
asociaciones y cooperativas).

Indicador: Programa de fomento al desarrollo de las unidades productivas ejecutado.
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Proceso
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,3 0,39 ©100,00% 53,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el cumplimiento de esta meta, se realizaron mesas de trabajo con la Red Departamental de Emprendimiento, el
SENA, la Universidad Tecnoldgica de Pereira y las Cdmaras de Comercio de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal,
con el fin de articular las estrategias para fortalecer el emprendimiento y el sector empresarial; asi mismo se realizaron
mesas de trabajo con entidades del orden nacional y con los enlaces de los municipios delegados para la asesoria y
asistencia técnica para el manejo de las diferentes plataformas (genesis y rucom) para hacer los registros y solicitudes
relacionadas con la actividad minera con asesoria y acompafiamiento de la Agencia Nacional Minera y el Ministero de
Minas para revisar los procesos de legalizacion de este sector.@omo evidencia se aportan listas de asistencia, actas de
reunion y registros fotograficos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Desarrollo Economic

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES

Meta de Producto: SP16.3 MP220 Incrementa a diez (10) el apoyo y fortalecimiento de cluster del
Departamento.

Indicador: Cluster apoyados y Fortalecidos

ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

: ? 6 ° [1200,00%7]  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para esta vigencia se continud con el apoyo y fortalecimiento a los cinco clisters caracterizados del Departamento : KPO,
BPO /ITO, Industria de Eventos- IREC, Textil Confeccidn, TIC y Aeroespacial; a los cuales se les realizo los planes de accidn y
la caracterizacidn para el cierre de brechas de los que estan formalizados y en proceso de formalizacién con los recursos
del SGR; adicionalmente se fortalecid el clister de Cafés especiales a través de los procesos de fortalecimiento a este
sector en el muncipio de Santa Rosa de Cabal. Bomo evidencia se tienen los planes de accidn, actas de reunién, listas de
asistencia, registros fotograficos y documentos técnicos que hacen parte de dicho proceso.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria de Desarrollo Economic

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 16. RISARALDA COMPETITIVA
Meta de Resultado: P16MR33 Incrementar en 0,24 puntos el indicador de innovacidn y dindmica empresarial,

del indice Departamental de Competitividad

Subprograma: 16,3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES
Meta de Producto: SP16.3 MP221 Incrementar en un 100% los recursos para un fondo de lineas de
crédito para el fortalecimiento de los emprendimientos y las MIPYMES.
Indicador: Porcentaje de recursos en lineas de crédito incrementados
ODS Relacionado: 8. Trabajo decente y crecimiento Tipo de meta: Acumulativo
econdmico

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

500 1000 250 300 ©100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el cumplimiento de esta meta se realizé una mesa de trabajo con una entidad financiera del orden nacional teniendo
como resultado la celebracion de un convenio para poner en marcha una linea de compensacion a la tasa de interés sobre
los créditos a los que accedan los microempresarios afectados por la emergencia sanitaria generada por Covid 19, para su
fortalecimiento y reactivacion econdmica. Bn la vigencia 2021 Se logrd beneficiar a 181 microempresarios que
accedieron a microcréditos con esta entidad financiera.Be incrementa en un 50% los recursos el fondo para la tasa de
compensacion a las lineas de crédito para el fortalecimiento de los microempresarios.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Ambiente

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Indicador Politica Publica implementada

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
1 1 1 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Las actividades desarrolladas en el marco del cumplimiento de esta meta, estan directamente relacionadas con
el Plan de Gestion Integral Ambiental de Risaralda - PGAR, el cual fue aprobado por ordenanza como la Politica
Ambiental Departamental. Tal es el caso de la Gestion del Cambio Climatico, el manejo de la informacion y las
directrices del Ordenamiento Departamental.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: EAAR

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacion de la Politica Nacional Plan Departamental

de Aguas PDA, en el cuatrienio.

Indicador Politica implementada

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
1 1 1 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia 2021 se dio continuidad a la implementacion del Politica Nacional Planes Departamentales
para el Manejo Empresarial de los Servicios Publicos, a través del desarrollo del componente de aseguramiento y
ambiental, adicionlamente con la formulacion de proyectos y ejecucion de obras que se relacionan en el
subprograma 1,8.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Gestion del Riesgo

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los

15 Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1
Departamental), para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el
cuatrienio

Indicador Consejos de Gestion del riesgo asistidos técnica y operativamente

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
15 15 15 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante la vigencia del 2021, la oficina de la Coordinacion Departamental de Gestion del Riesgo desarrollo
actividades que collevaron al fortalecimiento de los consejos Municipales de gestion del Riesgo, a traves de
asesorias, visitas tecnicas de Riesgo dentro de los Municipios y apoyo operativo a estas intituciones, con el fin de
garantizar su capacidad en manejo y atencion de Desastres., ademas, se continuo con la ejecucion del proyecto
de alertas tempranas y el fortalecimiento de los cuerpos de bomberos de diferentes municipios del
departamento.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP222 Orientar la gestion de los instrumentos de planeacidn territorial
en los 14 Municipios del Departamento, bajos los lineamientos del Plan de
Ordenamiento territorial Departamental y del PGAR

Indicador: Municipios Orientados
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Mediante la conformacion de un equipo interdisciplinario, se asesoré a los municipios del departamento de Risaralda en
la formulacién de sus nuevos planes de ordenamiento territorial. Se ejecuta con recursos del Sistema General de Regalias
el convenio 1466, mediente el cual se hard entrega a 8 municipios y 21 centros poblados, de los estudios basicos de
Riesgo, componente indispensable para actualizar o revisar el ordenamiento territorial de esos munipios



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP223 Participar en el disefio y adopcidn de los proyectos estratégicos
regional aprobados por la RAP EJE CAFETERO y que involucren al departamento
de Risaralda.

Indicador: Proyectos regionales aprobados
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 3 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Esta meta no programo actividades para las vigencias 2020 y 2021, por lo tanto no se evalua., la ejecucion esta prevista
para los aflos 2022 y 2023. Al terminar el cuatrenio, se debe contar con el disefio y adopcién de por lo menos 3 proyectos
estratégicos regionales aprobados por la RAP EJE CAFETERO en los cuales deberd estar involucrado el departamento de
Risaralda



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP224 Gerenciar el funcionamiento de un (1) sistema de informacion
estadistico para la planeacién, manteniendo su actualizacién, como estrategia
de planeacidn territorial.

Indicador: Sistema de informacién gerenciado
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti5o de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Con la expedicion del Decreto 0781 del 5 de septiembre de 2021, "por medio del cual se crea e implementa el Sistema
Estadistico para el sector central y descentralizado del orden departamental”, Se pretende desarrollar diferentes
actividades encaminadas a garantizar la calidad de la informacién y contribuir a la toma de decisiones por parte de
ordenadores de gasto y gerentes publicos. Igualmente se coloca en funcionamiento la nueva version del SIETE (Sistema de
Informacién y Estadistica Territorial).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP225 Implementar una (1) estrategia para la gestion del catastro
multipropdésito siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

Indicador: Estrategia de gestion del catastro multipropdsito implementado

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti5o de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Esta meta no programo actividades para las vigencias 2020 y 2021, por lo tanto no se evalua, la ejecucion esta prevista
para los afios 2022 y 2023. Al terminar el cuatrenio, se deberd contar con una estrategia que permita fortalecer la gestién
del catastro multiproposito para los municipios del departamento de Risaralda



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Meta de Producto: SP17.1 MP226 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de los
programas de proteccién ambiental del Paisaje Cultural Cafetero en Risaralda
durante al cuatrienio

Indicador: Estrategia desarrollada
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti5o de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se ha venido consolidando informacién con el fin de participar en la construccidén de proyectos de impacto para la RAP,
los cuales se pretender consolidar en la vigencia 2022. En cuanto al fortalecimiento y consevacién del PCC (Paisaje
Cultural Cafetero), se firma el convenio de asociacion 1593 del31 de agosto 2021 entre el departamento de Risaralday la
Federacién de cafeteros de Colombia - Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, mediante el cual se pretende
realizar reforestacién y/mantenimiento de predios ubicados en areas de conservacion bioldgica en cuencas hidrograficas
estratégicas. Contribuyenda con la sostenibilidad del PCCC.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 17. PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
Meta de Resultado: P17MR34 Implementar la Politica Ambiental (2020-2039) Departamental, en su

componente de corto plazo y en el marco de las competencias del Departamento.

Subprograma: 17,2 Gestion para la Adaptacion y Mitigacidén al Cambio Climatico.

Meta de Producto: SP17.2 MP227 Ejecutar cada aiio una accion en el marco de la gestion del
cambio climatico en cada uno de los 14 municipios del Departamento, en el
marco de los lineamientos del plan integral de cambio climatico departamental

y el PGAR.
Indicador: Acciones ejecutadas
ODS Relacionado: 13. Accion por el clima Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° > 14 14 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se socializo con los secretarios de planeacién el documento “Orientaciones para la inclusidon de lineamientos de cambio
climatico en los planes de desarrollo 2020- 2023, y en sus instrumentos de ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon”, Se
realizé la revision de los planes de desarrollo de los Municipios de Dosquebradas, La Celia, Apia, Balboa, Pueblo Rico,
Guatica, Mistrato, utilizando la matriz para la identificacion de la incorporacién de aspectos de cambio climatico, se
socializd el plan departamental de gestidon de cambio climatico, con los SIGAM de los Municipios de Santuario, La Virginia,
Mistrato, Apia, Quinchia, Balboa y Pereira. Se ajusté la ficha para la revisién de la inclusién de los lineamientos de cambio
climatico en los planes de desarrollo.BEn el proceso de promocion de la consolidacidon de un espacio para la coordinacién
de la gestién del cambio climdtico, se construyé con la Carder, un formulario para realizar un mapeo de actores y recopilar
informacidn sobre las acciones que se realizan en el marco del PIGCCT.Be consolidd la mesa intrainstitucional para la
gestion ambiental, con la participacidén de diferentes secretarias de la administracion departamental, en donde se
presentd la importancia de la articulacion de acciones en materia de gestién ambiental incluyendo el PIGCCGT, se
promovio la incorporacion de los lineamientos de los instrumentos de planificacidn entre ellos el plan integral de gestidn
de cambio climatico, en los planes de accidén de cada secretaria y se envio a las secretarias de la administracion
departamental, una matriz, para la identificacién de las acciones relacionadas con el plan integral de gestion del cambio
climatico desarrolladas en el marco del plan de desarrollo Departamental 2020-2023.8e realiz6 asistencia técnica en
cuento a laincorporacién de los lineamientos de cambio climatico en los planes municipales de gestién del riesgo de
desastres. Be apoyd la integracion transversal y seguimiento de las acciones, proyectos y responsabilidades relacionadas
con la gestion ambiental en cada dependencia de la gobernacién y en los municipios, en el marco del plan de gestidn
ambiental de Risaralda — PGAR.Be realizé a través de asistencia técnica, el fortalecimiento y dinamizacién de los Sistemas



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

de gestion ambiental Municipal y de los instrumentos de planificacion “POMCAS”, en los municipios del departamento de
Risaralda.

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacion de la Politica Nacional Plan Departamental de

Aguas PDA, en el cuatrienio.

Subprograma: 18,1 Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles.

Meta de Producto: SP18.1 MP228 Desarrollar acciones para el fortalecimiento empresarial para los
prestadores de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
urbanos y/o rurales en el departamento de Risaralda

Indicador: Prestadores urbanos y/o rurales en proceso de fortalecimiento empresarial

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° Y 7 7 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia 2021 fueron asesorados en cargue de informacion a la plataforma SUI (Prestadores Urbanos: Apia,
Balboa, Guatica, Pueblo Rico y Santuario, Prestadores Rurales: Aquasat, Cantamonos, La Florida, La Leona, La Marina,
Peralonso, Santa Ana y Taparcal), reporte de calidad de agua (Prestadores urbanos: de Apia, Balboa, Quinchia y Santuario
y a los Prestadores rurales de Aquasat, La Bella, La Florida y La Leona), cargue de informacién INSPECTOR, actualizaciony
o registro RUPS (Prestadores Rurales: Aguas Claras, Cantamonos, Caracol El Rocio, Charco Hondo, Chocho Canceles,
Corozal, El Naranjo, El Poblado, Embera Karamba, Guaimaral, Irra, Guarne, La Florida, La Marina, La Palma, Peralonso,
Primavera, San Clemente, Santa Ana, Santa Cecilia, Travesias y Taparcal), entre otros tépicos a prestadores de servicios
publicos urbanos y/o rurales



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
Meta de Resultado: P18MR35 Continuar la implementacion de la Politica Nacional Plan Departamental de

Aguas PDA, en el cuatrienio.

Subprograma: 18,2 Recurso hidrico sostenible.

Meta de Producto: SP18.2 MP229 Ejecutar las acciones contenidas en el Plan Ambiental a cargo del
Plan Departamental de Aguas

Indicador: Porcentaje de acciones ejecutadas

ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 100 0,33 0,33 ©100,00% 33,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Mediante la firma el Convenio de Asociacidon Nro. 1593 del 31 de agosto de 2021, entre el departamento de Risaralda y la
Federacidn Nacional De Cafeteros De Colombia - Comité Departamental De Cafeteros De Risaralda con objeto "aunar
esfuerzos para la implementacién de un programa para la restauracién ecoldgica en cuencas abastecedoras y el
fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion ambiental y la gestién del cambio climatico, en el
departamento de Risaralda". La ejecucidn de este convenio, permitira priorizardn acciones en los 14 municipios del
departamento, consistentes en reforestar y restaurar predios priorizados en el banco de tierras adquiridos en
cumplimiento del art. 111 de la Ley 99 de 1993. Se gestionaron de
manera oportuna los recursos del SGP (Sistema General de Participaciones) sector agua potable y saneamiento, para
ejecucion del programa aguas para la prosperidad plan departamental de aguas de Risaralda. Se ha realizado de manera
adecuada la supervisién de los recursos asignados al gestor (Aguas y Aseo de Risaralda) por parte de la Fiducia.
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.1 MP230 Fortalecer técnica y administrativamente a los 14 consejos
municipales y 1 departamental de gestion del riesgo

Indicador: Consejos de gestion del riesgo asistidos en manejo de desastres

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

" " = = [10000%T  so.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realiza acompafiamiento de manera asistencial, tecnica y operativamente a los consejos Municipales de gestién del
Riesgo y a la Coordinacion Departamental de Gestidn del Riesgo, permanentemente relacionado con el Conocimiento,
Reducidon y Manejo del Desatsres.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,2 Manejo de Desastres

Meta de Producto: SP19.2 MP231 Prestar servicio de atencion a emergencias y desastres por
ocurrencia de eventos naturales o antrépicos no intencionales a 14 Consejos
municipales y 1 departamental

Indicador: Consejos de gestion del riesgo con servicio de atencidn
ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

" " 15 15 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se realizo la atencion a los 14 consejos Municipales de gestién del Riesgo y a la Coordinacion
Departamental de Gestidn del Riesgo, realizando las diferentes asesorias y atencion a estos conesjos



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Gestion del Riesgo

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.2 MP232 Implementar administrativa y operativamente un (1) centro de
reservas Departamental por afio

Indicador: Centro de reservas Departamental operando

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* * ! ! [10000%T  so.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el 2021 La Coordinacion Departamental de gestidn del Riesgo mantuvo activo el Centro de Reservas, el cual se
utiliza para el almacenamiento de ayuda humanitaria y equipos para la atencion de emergencias antropicas no
intencionales dentro del Departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Meta de Producto: SP19.2 MP233 Construir 7 sedes de cuerpos de bomberos en el Departamento
para mejorar la capacidad de respuesta en emergencias

Indicador: Estaciones de bomberos construidas

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

’ ’ * * [10000%T  77,78%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizo la construccion de las 7 estaciones de Bomberos de las cuales ya se entregaron 3 en los Municipios de La Celia,
Pueblo Rico y Quinchia, ademas, se destinaron recursos para el fortalecimiento de los cuerpos de bomberos de los
municipios de Pereira y Marsella con dotacién de equipos y vehiculos



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Gestion del Riesgo

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,2 Manejo de Desastres

Meta de Producto: SP19.2 MP234 Implementar un (1) sistema de alertas tempranas para la gestion
del riesgo en el Departamento

Indicador: Sistema de alertar tempranas para la gestion del riesgo implementada

ODS Relacionado: 15. Vida de ecosistemas terrestres Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,385 0,235 61,04% 40,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia 2021 se realizé un contrato interadministrativo con la UTP para realizar el acompafiamiento y
asesoramiento del proyecto, ademas, se adquirieron equipos para el fortalecimiento de algunas instituciones que hacen
parte del proyecto



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023
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METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE
Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la

democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en
el Departamento

Indicador Organismos comunales fortalecidos

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
0 700 250 35,7%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se logra un fortalecimiento en 250 de los 700 organimos comunales y comunitarios de primer y seqgundo grado
en los 12 municipios competencia del departamento de Risaralda proyectados para las vigencias 20250 y 2021.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Indicador Municipios fortalecidos

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
14 14 14 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se logran fortalecer los 14 municipios del departamento en la implementacion, seqguimiento y evaluacion de los
Planes integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi como el apoyo en asistencia técnica frente a la
gestion territorial de la Sequridad y Convivencia Ciudadana.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 22. RISARALDA PLURIETNICA
Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de gobierno de

las etnias indigena y afro risaraldense

Indicador porcentaje de organizaciones fortalecidas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
100 100 100 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Procesos de gobernanza fortalecidos en las comunidades afros e indigenas presentes en el departamento de
Risaralda de forma permanente en un 100%

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Gobierno

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidén y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Indicador Municipios fortalecidos

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
14 14 14 50,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Se fortalecieron los 14 municipios del departamento en Promocion y defensa de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Direccion de comunicaciones

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Indicador Nivel de aprobacién

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0 0,7 50% 71,4%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Para la evaluacion de esta vigencia se tomo en cuenta la Decimotercera Version de Panel de Opinion 2021 de la
FirmaCifras&Conceptos, teniendo en cuenta que en la misma fue involucrado el Departamento de Risaralda, en
el aspecto relacionado con la Gestion de los Gobernadores en el ultimo afio. En esta evaluacion Risaralda
alcanzd una calificacion de un 50 por ciento, frente a un 61 por ciento que fue la calificacion mds alcanzada en
dicha medicion. y es importante precisar que en el afio 2021, se registraron a nivel nacional se presentaron
diferentes hechos de orden publico y protesta ciudadana que afectd la percepcid positiva de los funcionarios y
servidores publicos a nivel nacional. Sin embargo, a diferencia de esta encueesta de opinion, las cifras de
crecimiento de las redes sociales insttitcuionales donde se da a conocer la gestion de la administracion
departamental presentan estadisticas favorables que se reflejan en los 60.120 sequidores en la red social de
Facebook, frente a los 38.000 que se registraron en el 2020.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= R ISARALDA Risaralda, Sentimiento de Todos
. Sentimiento de Todos
METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)
Dependencia Responsable: Secretaria Administrativa

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempeiio

institucional (IDI) durante el cuatrienio.

Indicador Indice

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
71 76 83,1 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La meta se cumple satisfactoriamente, teniendo en cuenta los resultados logrados frente al Indice de
Desempefio Institucional (IDI) vigencia 2020, que corresponde a 83,1. Bsta medicion se obtiene de la
evaluacién del Formato Unico de Avance a la Gestién FURAG), metodologia definida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Bl resultado del indice de desempeiio institucional vigencia 2021
se estima que serd entregado por el DAFP entre los meses de mayo - junio de 2022.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)
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= R ISARALDA Risaralda, Sentimiento de Todos
. Sentimiento de Todos
METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)
Dependencia Responsable: Secretaria de Hacienda

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempeiio fiscal en rango de

clasificacion sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Indicador Indice de desempefio fiscal

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
70-80 70-80 68,35 0,0%
( ible) ( ible)

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Nacional de Planeacidn para la vigencia 2020
(Ultimo disponible), de la medicion de Indice de desempeiio fiscal para el Departamento de Risaralda fue de
68.4% que esta cercano al rango de meta prevista entre el 70% y el 80% para el cuatrenio.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria TIC

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Indicador Personas formadas

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0 400 390 97,5%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el afio 2021 se desarrollaron diversas actividades que permitieron la consolidacion de un programa
para la apropiacion de las TIC para la comunidad de Risaralda y/o unidades productivdas de la misma como fue
el caso de una ruta para la alfabetizacion digital de mds de 390 mujeres rurales en el departamento. Por otro
lado, durante el afio 2021 se trabajo en el desarrollo de estrategias que permitieran establecer un diagndstico
para asi lograr recopilar la informacion con el fin de indentificar 2 proyectos de impacto bajo el concepto de
ciudades y territorios inteligentes en el sequndo bienio de Gobierno. Esto permitird la consolidacion futura de
municipios inteligentes.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria TIC

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempeiio a nivel

territorial Gobierno en Linea)

Indicador indice desempefio gobierno digital FURAG

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
68,4 70 70 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

La Politica de Gobierno Digital es un pilar fundamental para apalancar la transformacion digital, la apropiacion
de la cuarta revolucion y aprovechar el uso y apropiacion de las TIC en el Estado para mejorar las relaciones e
interacciones con los ciudadanos, en concordancia con esto se ejecuta una estrategia de nombre
acompafiamiento a municipios que busca llevar capacitaciones, apoyo técnico y digitalizacion a los municipios
que presentan bajos indices de cumplimiento TIC teniendo como insumo el resultado del Formulario Unico de
Registro de Avance a la Gestion FURAG del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, municipios que
requieren de apoyo permanente para mejorar dichos resultados, se resalta que en la vigencia 2021 se visitaron
los 14 municipios con dicho acompaiamiento. Por otra parte, Durante el afio 2021 se implemento por lo menos
un tramite (Pasarela de pagos de pasaportes) de los cuatro propuestos para el cuatrienio y se mantuvieron
activos los ya existentes bajo el componente de servicios ciudadanos digitales. que le apunta a la consolidacion
de la Politica de Gibierno Digital. Finalmente, teniendo en cuenta la importancia de la construccion de un
sistema de métrica en el portal web que permitiera el mejoramiento para a gestion y la toma de decisiones
basadas en datos, durante el afio 2021 el sistema de métrica ya estd implementado en el portal web de la
Gobernacion, el proveedor Nexura tiene implementado Google Analytics, que genera métricas de rendimiento
del portal, usuarios del portal, visitantes del portal, pdginas mds visitadas, tecnologia utilizada para visualizar el
portal, informacion geogrdfica de los visitantes.. Adicionalmente se desarrollaron actividades de mantenimiento
que permitieron el desarrollo de este tema como fueron: BActualizaciones constantes de la la web

institucional, portales web alternos y ventanilla unica de la Gobernacion de Risaralda® Desarrollo anual de la
Ley 1712 de 2014 o Ley de transparencia y acceso a la informacion. Se realizd la medicion mediante la matriz
ITA de la procuraduria de forma anualizada.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable: Secretaria TIC

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catalogo de servicios Tl de la Gobernacién
de Risaralda.

Indicador indicador de servicios digitales Tl

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
0 0,8 0,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

Durante el afio 2021 se realizaron campafas constantes de renovacion al centro de datos para mantener el
funcionamiento de los sistemas de informacion., para ello se desarrollaron las siguientes actividades:EIA
diciembre 30 de 2021 ya se tenia realizado por parte de la Direccion de Sistemas el cronograma de soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica teniendo en cuenta todos los temas de sistemas de
informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos.BAnualmente se realizaron
los 2 seguimientos programados a la encuesta de satisfaccion que esta en proceso de construccion. &
diciembre 30 de 2021 ya se tenia realizado por parte de la Direccion de Sistemas el cronograma de soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica teniendo en cuenta todos los temas de sistemas de
informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos. Esto permirtio realizar las
camapanas de renovacion de infrestructura planeada para el afio y mantener la sequridad informdtica y la
operatividad de los sistemas en la Gobernacion de Risaralda. Durante todo el afio 2021 la Gobernacion y sus
sedes alternas contaron con un servicio eficiente de conectividad. Adicionalmente Se cuenta con documento
borrador, y con insumos para el ajuste del plan de contingencia durante la vigencia 2022.

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Ambiente

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Programa: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicién al

Desempeiio Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Indicador Indice de desempefio municipal

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacion (2020-2023)
54,92 57,92 55,64 24,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

De acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Nacional de Planeacion para la vigencia 2020
(Ultimo disponible), de la medicion de desempefio municipal MDM, el promedio del indicador MDM puntaje
global para los 14 Municipios se ubic en un 55,64%, el cual se calcula en el COMPONENTE DE GESTION con la
movilizacion de recursos propios, ejecucion de recursos, gobierno abierto y transparencia y ordenamiento
territoarial, y en el COMPONENTE DE RESULTADOS que inluye los avances en los sectores de Educacion, Salud,
Servicios y Seguridad-Convivencia.Bereira 80.44, Apia 48.28, Balboa 70.82, Belén de Umbria 55.05,
Dosquebradas 68.79, Gudtica 27.46, La Celia 52.27, La Virginia 55.67, Marsella 49.58, Mistrato 54.04, Pueblo
Rica 47.99, Quinchia 57.79, Santa Rosa de Cabal 54.74 y Santuario 58,04, siendo este resultado satisfactorio en
términos de mejoramiento de cerca de un punto porcentual con respecto a la linea de base., siendo Pereira el de
mejor comportamiento (/0.44), mientras que Gudtica fue el que tuvo la calificacion mds deficiente(27.46)

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE RESULTADO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Ambiente

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Programa: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Meta de Resultado: P28MR48 Mantener por encima del 85% anualmente el nivel de eficacia
(Cumplimiento del plan de desarrollo), como herramienta de planificacion
territorial

Indicador Nivel de eficacia

Criterios de Evaluacion de Metas:

Linea de Base Meta cuatrienio Logro a 2021 Evaluacién (2020-2023)
89,5 85 98 100,0%

Descripcion de Evaluacion Meta de Resultado

"De acuerdo con los resultados publicados por el Departamento Nacional de Planeacidn para la vigencia 2020
(Ultimo disponible), de la medicion del indice de eficacia, el resultado de la medicion del cumplimiento del Plan
de Desarrollo para la vigencia 2020 fue de 97.6%, "B

Secretaria de Planeacién Departamental Evaluacién Plan de Desarrollo (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Gestion del Riesgo

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 19. GESTION DEL RIESGO
Meta de Resultado: P19MR36 Asistir anualmente desde el punto de vista institucional y operativo a los 15

Consejos de gestion del riesgo del Departamento (14 Municipales, 1 Departamental),
para garantizar la capacidad de manejo de desastres durante el cuatrienio

Subprograma: 19,2 Manejo de Desastres

Meta de Producto: SP19.2 MP234 Implementar un (1) sistema de alertas tempranas para la gestion
del riesgo en el Departamento

Indicador: Sistema de alertar tempranas para la gestion del riesgo implementada

ODS Relacionado: 15. Vida de ecosistemas terrestres Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,385 0,235 61,04% 40,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante la vigencia 2021 se realizé un contrato interadministrativo con la UTP para realizar el acompafiamiento y
asesoramiento del proyecto, ademas, se adquirieron equipos para el fortalecimiento de algunas instituciones que hacen
parte del proyecto



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,1 Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Meta de Producto: SP20.1 MP235 Fortalecer la inspeccion control y vigilancia de 700 organismos

comunales y comunitarios de primer y segundo grado en 12 municipios del
departamento en el cuatrienio.

Indicador: Organismos comunales fortalecidos
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

700 700 150 150 © 100,00% 35,71%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logra un fortalecimiento en 150 en la vigencia 2021 y un total de 250 juntas para el cuatrienio de los 700 organismos
comunales y comunitarios de primer y segundo grado en los 12 municipios competencia del departamento de Risaralda
con la asistencia técnica en Inspeccion, Control y Vigilancia a los organismos comunales de primer y segundo grado.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,1 Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Meta de Producto: SP20.1 MP236 Dotar 200 salones comunales en el Departamento de Risaralda
para el cuatrienio.

Indicador: Salones comunales dotados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 200 30 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

No se programo desde el inicio la meta para la vigencia 2021 por efectos de la situacién sanitaria producida por el virus
del SARS COV 2, esperando la mejoria en los préximos anos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Meta de Resultado: P20MR37 Fortalecer con los mecanismos previstos por la ley, para el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista a los 700 organismos comunales presentes en el
Departamento

Subprograma: 20,2 Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Meta de Producto: SP20.2 MP237 Implementar una estrategia de atencion y gestion de asuntos de
participacion ciudadana en el Departamento Risaralda

Indicador: Estrategia de atencion y gestidon de asuntos de participacidn ciudadana implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefié e implemento la estrategia de atencidon y gestién de asuntos de participacién ciudadana en el Departamento
Risaralda en un 35 % para la vigencia 2021 y un total del 60 % para el cuatrienio, logrando impactar a las comunidades
organizadas del departamento de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,1 Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Meta de Producto: SP21.1 MP238 Fortalecer técnicamente los 14 municipios del Departamento en
la implementacidn, seguimiento y evaluacion de los Planes integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en el cuatrienio

Indicador: 14 instancias territoriales asistidas y apoyadas
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

H 8 14 1 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se logran fortalecer los 14 municipios del departamento en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana a través de la asistencia técnica en a través de la Gestion Publica de la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, para fortalecer de esta manera la gobernabilidad local y regional en torno a la
seguridad ciudadana y el orden publico tal como lo dispone la Ley 04 de 1991, Ley 62 de 1993 articulo 12, Ley 418 de
1994, Ley 1421 de 2010, Ley 1551 de 2012 articulo 29 numeral 5.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,1 Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Meta de Producto: SP21.1 MP239 Implementar una estrategia de prevencion del reclutamiento,
utilizacion y violencia sexual de niinos, nifias y adolescentes

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefid y estd en implementacion la estrategia de prevencion del reclutamiento, utilizacion y violencia sexual de nifios,
nifias y adolescentes para un avance en la vigencia 2021 Del 35% y para un total del 60% en el cuatrenio, la cual se trabajé
con los diferentes organismos que convergen la proteccién de los NNA, como el Bienestar Familiar, la Agencia de la
Normalizacidn y la Reincorporacién - ARN y la Unidad Nacional de Proteccion - UNP.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP240 Implementar 3 Escuelas Territoriales de Convivencia Ciudadana
en las subregiones del departamento de Risaralda

Indicador: Escuelas territoriales de convivencia creadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ! ! [10000%T  3333%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se inicid la Implementacion de una Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de
Risaralda, estas escuelas ayudardn a la formacién de los Gestores de Convivencia Ciudadana en los 14 municipios por
medio de las nuevas tecnologias y la mezcla de la formacidn viruta con la presencial en las dreas del conocimiento para la
convivencia; dicha estrategia se realiza en convenio con la academia.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP241 Diseiiar e implementar la estrategia "Gestores de Convivencia y
Justicia de Paz” en el Departamento de Risaralda

Indicador: Estrategia implementada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefid y estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz" en el Departamento de
Risaralda para un avance de 35 % en la vigencia 2021 y un total del 60 % para el cuatrenio. Esta estrategia consiste en
establecer un gestor de convivencia por municipio que contribuya a mejorar los indicadores concernientes a la
convivencia ciudadana fomentando la misma en los territorios donde estan presentes.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP242 Apoyar econdmicamente a 3 instituciones carcelarias y
penitenciarias del Departamento

Indicador: Instituciones carcelarias y penitenciarias apoyadas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ’ 3 [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se apoyaron econdmicamente las 3 instituciones carcelarias y penitenciarias del departamento de Risaralda acorde a las
solicitudes presentadas por las Administraciones penales presentes en el departamento de Risaralda.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP243 Apoyar técnica y financieramente el Centro de Atencion
especializada y centro de Internamiento preventivo

Indicador: Centro de Atencién apoyado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 1 0 0,00% 25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

No se realizo el apoyo financieramente en esta vigencia el Centro de Atencién especializada y centro de Internamiento
preventivo dadas dificultades técnicas y juridicas.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP244 Prestar apoyo técnico a 12 municipios en la implementacion de
politicas para la prevencidn de la delincuencia juvenil

Indicador: Municipios apoyados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 12 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

No se programa desde el inicio la meta para la vigencia 2020 y 2021 por efectos de la situacion sanitaria producida por el
virus del SARS COV 2, esperando la mejoria en los préoximos anos; la meta inicia su ejecuciéon en la vigencia 2022.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.2 MP245 Implementar una (1) campafia anual de educacion y
sensibilizacion ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia responsable
con animales de compaiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos
de los animales.

Indicador: campafia anual implementada en las comunidades de los municipios
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! 2 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se Implementaron dos campafias de educacidn y sensibilizacién ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia
responsable con animales de compafiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos de los animales; segun los
elementos establecidos en la Ley; con el disefio de la campaia macro denominada Civizoo la cual se esta realizando en los
14 municipios.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS
Meta de Resultado: P21MR38 Fortalecer la convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad

ciudadana en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 21,2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Meta de Producto: SP21.3 MP246 Diseiiar e implementar un (1) programa de prevenciony la
seguridad vial en el departamento de Risaralda.

Indicador: Programa implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefid e implemento el programa de prevencion y la seguridad vial en el departamento de Risaralda
satisfactoriamente en la vigencia 2020 y 2021 en los 14 municipios del departamento, logrando disminuir los indicadores
de accidentalidad vial en el departamento; ademas se estd brindando asistencia técnica a las administraciones
municipales que no cuentan con organismos de transito y transporte.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 22. RISARALDA PLURIETNICA
Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de gobierno de las

etnias indigena y afro risaraldense

Subprograma: 22,1 Promocidén y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion Indigena de
Risaralda
Meta de Producto: SP22.1 MP247 Fortalecer los procesos de gobernanza propios en los 7

resguardos, 3 comunidades y 2 asentamientos indigenas presentes en el
departamento de Risaralda con una estrategia diferencial

Indicador: Resguardos, comunidades y asentamientos fortalecidos

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 8 12 12 [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se fortalecieron los procesos de gobernanza propios de en las 12 comunidades indigenas presentes en el departamento
de Risaralda de forma permanente, a través de la asistencia técnica con respecto a sus mecanismos de participacion,
como lo son los encuentros de ancestralidad y planes de vida.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 22. RISARALDA PLURIETNICA
Meta de Resultado: P22MR39 Fortalecer en un 100% las organizaciones y formas propias de gobierno de las

etnias indigena y afro risaraldense

Subprograma: 22,1 Promocidén y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion Indigena de
Risaralda

Meta de Producto: SP22.2 MP248 Fortalecer los procesos de gobernanza propios para la poblacién
afro risaraldense.

Indicador: Proceso de Gobernanza propio de los pueblos afrorisaraldenses fortalecido

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se fortalecieron los procesos de gobernanza propios de las comunidades afrorisaraldenses forma permanente, a través de
la asistencia técnica y sus mecanismos de participacion como lo es la consultiva afro.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacidn de especial proteccion.

Meta de Producto: SP23.1 MP249 Articular un (1) programa que por la garantia y goce efectivo de
los Derechos Humanos en la poblacién risaraldense en los 14 municipios del
Departamento

Indicador: Municipios articulados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 8 14 14 [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se disefid el programa para la garantia y goce efectivo de los derechos humanos en la poblacién risaraldense en los 14
municipios del Departamento para su articulacién con la poblacidn civil y las administraciones municipales por medio de
la asistencia técnica.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacidn de especial proteccion.

Meta de Producto: SP23.1 MP250 Apoyar la implementacién de 4 proyectos en materia de derechos
humanos en el departamento de Risaralda

Indicador: Proyectos cofinanciados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se apoyo la implementacion de un Proyecto para la igualdad y no discriminacién de poblacion vulnerable de violaciones
de sus derechos para los 14 muncipios del Deparamento.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,1 Garantia de Derechos de la poblacidn de especial proteccion.

Meta de Producto: SP23.1 MP251 Articular la implementacion de las acciones establecidas en la
Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034

Indicador: Estrategia articulada

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Se realizaron los talleres de promocién de las acciones establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los
Derechos Humanos 2014- 2034 implementadas y articuladas en el departamento de Risaralda haciendo promociény
difusion de los derechos humanos con la poblacidn risaraldense.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Gobierno

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS
Meta de Resultado: P23MR40 Fortalecer la promocidn y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho

Internacional Humanitario en los 14 municipios del departamento

Subprograma: 23,2 Reconocimiento y proteccidn del Derecho a la Libertad de Culto.

Meta de Producto: SP23.2 MP252 Articular un programa que propenda por la garantia de los
Derechos a la Libertad de Culto en los 14 municipios del Departamento

Indicador: Municipios articulados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

: 8 14 14 [120000%  s0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Sé efectud el proceso de asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulacién y
socializaciéon de la politica publica para a garantia de los Derechos a la Libertad de Culto; para el proceso de socializacion
de la politica publica de libertad religiosa que permita, viabilizar su implementacidn en el territorio Risaraldense.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Direccion de comunicaciones

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,1 La Comunicacidn en Risaralda inicia en Casa.

Meta de Producto: SP24.1 MP253 Crear un (1) canal de comunicacién que permita la interaccion del
Gobernador con sus funcionarios y contratistas.

Indicador: Canal de comunicaciones creado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Dos elementos merecen la atencién en esta evaluacion de la vigencia 2021, el primero tiene que ver con la puesta en
marcha de la estrategia los Didlogos Comienzan en Casa, la que permitié que el Gobernador tuviera contaxcto directo con
los funcionarios y contratistas que hoy laboran en la Gobernacién de Risaralda, y que le permitié al mandatario conocer
gue piensan sus colaboradores, que necesidades tienen, y que se necesita para mejorar, dejando claro que su
administracion es de puertas abiertas. Y el segundo elemento se refiere a la culminacién del Plan de Actualizacion
Tecnoldgica que se diseid en el afio 2020 y se culmind en diciembre de este afio, donde se pudo comprar equipos de
ultima tecnologia como: camaras profesionales (fotografia y video integrado), cdmaras profesionales Go Pro Full HD,
tripodes, micréfonos, un Dron y un kit de mantenimiento para éste ultimo, lo que permitira al equipo de redes y de
produccion audiovisual, realizar videos de mejor calidad de imagen, de sonido y llamativo para la ciudadania que los
observe, y en los que se contara los logros y gestiones mas importantes de esta administracion Sentimiento de Todos.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Direccion de comunicaciones

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,1 La Comunicacidn en Risaralda inicia en Casa.

Meta de Producto: SP24.1 MP254 Crear un (1) canal de comunicacion entre la administracion
departamental y otras entidades publicas o privadas que ejecutan proyectos con
recursos del departamento.

Indicador: Canal de comunicaciones creado
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,2791 0,2791 © 100,00% 47,08%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Una de las directrices que dio el Gobernador del Departamento Victor Manuel Tamayo Vargas, fue mantener informada a
toda la ciudadania sobre las diferentes acciones y gestiones que se ejecuten con recursos de la Gobernacién de Risaralda.
Es por ello, que aprobd una estrategia en la Direccién de Comunicaciones relacionada con dar a conocer a través de
diferentes ruedas de prensa los contratos y convenios con otras entidades externas a la Gobernacion de Risaralda. Lo
anterior teniendo en cuenta, que el actuar institucional de las diferentes secretarias y entes descentralizados se publican
constantemente en los canales propios y externos de la administracion departamental. Otro aspecto a destacar es que se
tomod la decisidon en la Oficina Asesora de Comunicaciones de darle continuidad a un periodista que se encargara de
mantener informados a todos los contratistas y funcionarios de la administracion departamental (secretarias y entes
descentralizados), a través de las noticias que se generan, destancando las acciones importantes de cada dependencia, e
impulsando campafias de bienestar social, entre otras.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Direccion de comunicaciones

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP255 Aumentar a por lo menos 45.000 los seguidores de las redes
sociales (Facebook) que posee la Administracion Departamental durante el
cuatrienio.

Indicador: Seguidores Redes Sociales.

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Ultimo Acumulado

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

14436 45000 40333 60120 © 100,00% 100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Sin duda alguna, las redes sociales de la Gobernacidn de Risaralda se convirtieron en la fuente oficial de informacién para
los risaraldenses tanto en los picos mas altos de la pandemia como en los de la pospandemia, incluido el proceso de
reactivacion econdmica que se ha impulsado por la Gobernacién de Risaralda y que logré movilizar al sector empresarial
del departamento, y de forma especial, las ejecuciones y gestiones realizadas por el mandatario a nivel regional y nacional
y a la difusién de la gestion de gobierno desde las diferentes secretarias y entes descentralizados, en las diferentes
publicaciones en vivo, y en los posteos de las publicaciones realizadas a través de pronunciamientos, ayudaron a mejorar
tanto en aumento de seguidores como en los alcances. Y se convirtieron en fuente de consulta, no solo por lo
mencionado anteriormente, también porque las Facenews y la desinformacion estuvieron en el radar de los millones de
perfiles o fanpages existentes, condiciones que ayudaron a que crecieran de manera exponencial y exitosa los seguidores
de la Red Social de Facebook de la Gobernacién. Se debe destacar, que ya se logré cumplir en gran medida la meta
prevista para el cuatrienio en cuanto a seguidores de la red social Facebook de la Gobernacidon de Risaralda, muestra de lo
anterior, los 60.120 seguidores que se alcanzaron en la vigencia en la Red Social Facebook. Se debe mencionar que para
darle cumplimiento a esta Meta, también es importante tener en cuenta otra actividad relacionada con el proceso de
pauta publicitaria, que permita movilizar la gestion de la administracién en medios de comunicacidén externos.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Direccion de comunicaciones

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP256 Realizar durante el cuatrienio 17 encuentros de caracter
comunitario a través de la estrategia Dialogo Social "En Tus Zapatos”.

Indicador: Encuentros Realizados
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° Y * ? [10000%T  8235%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Una de las estrategias de relacionamiento con la comunidad mas exitosas que ha tenido el Gobernador Victor Manuel
Tamayo Vargas, ha sido los Didlogos Sociales "En Tus Zapatos", porque se ha convertido en el escenario perfecto para dar
a conocer sus acciones en materia de inversién social, infraestructura, vias, entre muchos otros temas, pero de manera
especial, en el espacio para conocer las opiniones de la comunidad frente a las acciones acertadas que ha tenido en su
gobierno como en lo que esta fallando pero que puede corregir, y evidenciar en terreno, las peticiones que hacen las
mismas comunidades para mejorar sus condiciones de vida. Un trabajo que es dirigido y articulado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones — OAC y la Oficina de Atencidn a la Comunidad, a través de las diferentes secretarias y entes
descentralizados de la administracién departamental. Durante esta vigencia se lograron realizar 9 encuentros ciudadanos
en diferentes municipios del departamento.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Direccion de comunicaciones

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP257 Crear y posicionar un (1) espacio de participacion que permita la
interacciéon de la Administracién Departamental con la Comunidad.

Indicador: Espacio de participacion creado y posicionado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,249 0,2371 . 9526% 47,51%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Uno de los programas mas exitosos que hoy se emiten por la emisora de la Gobernacidn de Risaralda 100.2 Tu Radio FM
es el que coordina y presenta el Gobernador Victor Manuel Tamayo Vargas bajo el nombre “El Gobernador Responde”,
que en sus inicios en el 2020 llevaba el nombre de "Risaralda Responde". Y se cataloga de esta forma, porque se convirtid
en el espacio para darle solucién a miles de solicutudes médicas de los risaraldenses, quienes no encontraron eco en sus
EPS, para encontrarlo en este espacio radial. De acuerdo a las estadisticas que se tienen, gracias a este programa que se
emite todos los viernes desde las 7:00 a.m. hasta las 8:40 a. m. se han beneficiado a mas de 3.000 personas quienes han
podido recibir atencién médica en todos los niveles. Inclusive este programa radial fue exaltado por el Superintendente
Nacional de Salud, quien en varias oportunidades ha venido a participar del mismo, como lo hizo en el mes de diciembre
en la maratén de el Gobernador Responde, que durd 24 horas seguidas. También se debe destacar, en cuanto a su
posicionamiento, que este programa se trasmitié por la emisora institucional de la Gobernacion de Risaralda 100.2 Tu
Radio, y el canal regional Telecafé, con retransmisién cada viernes enlas emisoras de diferentes municipios del
departamento.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Direccion de comunicaciones

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP258 Implementar un programa de asistencia técnica, transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de la infraestructura para el mejoramiento de
los servicios sociales comunitarios de 6 municipios.

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,297 0,09 30,30% 9,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En la Direccion de Comunicaciones se tomd la decisidon de acatar las recomendaciones de la Secretaria de Planeacién de
dividir la meta en diferentes acciones, con el fin de darle cumplimiento a la misma. Una decisidn soportada en el cambio
de prioridades del Gobierno Nacional por instruccién del Presidente de la Republica, a raiz de la pandemia, es decir,
concentrar la inversidn en sectores tales como: Salud, Educacién, Agropecuario y Ayuda Humanitaria. Lo anterior llevd a
tomar la decisidn de no realizar un proyecto de este tipo, porque era inviable un proyecto de inversién en emisoras y
canales comunitarios, ya que no se tendria eco a una propuesta de ese tipo. Igualmente se tomé la decisién de proponer
dos actividades que nos permita cumplir con el grueso de la propuesta, es decir, se creo una actividad para capacitar y
otra para realizar una asistencia técnica en 6 municipios del departamento donde existen emisoras y canales
comunitarios. Precisamente la Direccion de Comunicaciones se encuentra en proceso de disefio del programa de
capacitacién para emisoras comunitarias como del programa de asistencia técnica a los canales comunitarios. Igualmense
se determind, que esta responsabilidad se le delegaria a contratistas para que a partir del afio 2022 lo ejecuten,
cumpliendo un Plan Estratégico de Capacitacio y Asistencia Tecnico que se desarrolld finalizando el afio por
recomendacién de la Secretaria de Hacienda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Despacho Del Gobernador

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
Meta de Resultado: P24MR41 Alcanzar un 70% de percepcion favorable de la gestion publica de la

Administracion Departamental.

Subprograma: 24,2 La Comunicacidn en Risaralda la construimos entre todos

Meta de Producto: SP24.2 MP259 Operar y atender el centro de atencién a la comunidad, en el
Despacho del Gobernador

Indicador: Centro de Atencion Operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ' ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Direccidn del despacho del Gobernador es la encargada de centralizar la atencidn al ciudadano, esta actividad se realiza
de manera constante y es una prioridad de la administracion mantener a la comunidad y a los funcionarios en constante
interrelacion y asi contribuir a la buena marcha de las relaciones estado-comunidad. Dentro de este propdsito se realizan
diferentes acciones a fin de optimizar la atencidon y realizar el debido seguimiento, para asi buscar un resultado favorable y
la satisfaccidn de los usuarios. A través de la Direccion del Despacho del Gobernador de Risaralda se implementd una
estrategia de atencidon descentralizada a la comunidad cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y prevencién de la
COVID-19. Recorriendo el departamento el equipo de atencion a la comunidad atendié en casa a mas 3000 ciudadanos,
llevandoles no solo ayudas de tipo alimenticio o de atencién primaria, sino realizando gestiones para que puedan mejorar
sus condiciones de vida. Recorriendo el Departamento se llegd a varias comunidades con el fin de conocer de primera
mano las necesidades de las mismas.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria Administrativa

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP260 Incrementar en 14.7% el avance del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo

Indicador: Avance frente a la implementacion del SGSST

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0,853 1 0,913 0,93 ©100,00% 52,38%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Secretaria administrativa en cabeza de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo contintda dando cumplimiento a los
requisitos del Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo No 1072 de 2015(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo6)yala
Resolucién 0312 de 2019 con respecto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; Se
logra cerrar la vigencia 2020 con un nivel de cumplimiento de Estandares minimos del SG-SST del 93.5%, y del 93% para la
vigencia 2021, lo que corresponde a un nivel aceptable de implementacién del sistema (segun calificacién del Ministerio
de Trabajo). Las evidencias de dicho proceso corresponden al consolidado de cumplimiento de los cronogramas de
trabajo y capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales después de seguimiento al 31 de diciembre de 2020
registran porcentajes de ejecucion superiores al 90%.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria Administrativa

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP261 Mantener en operacion el Sistema de Gestion adoptado en la
entidad articulado y complementado con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Indicador: Sistema de gestién en operacién y mejorado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

i ' ! ! [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A la fecha se cumple de manera satisfactoria la meta. Las acciones realizadas descritas de manera general en el campo
observacion se han implementado a satisfaccion para garantizar que se mantiene en operacién el sistema de gestion
adoptado en la entidad, el cual opera mediante los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Control Interno

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion y del MIPG

Meta de Producto: SP25.1 MP262 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempeiio
institucional (IDI) durante el cuatrienio.

Indicador: Indice de Desempefio Institucional FURAG Il

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

814 86,4 84,4 85,5 ©100,00% 82,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La evaluacion del Indice de Desempefio Institucional en el FURAG Il de vigencia 2021, se realiza en los meses de febrero y
marzo de 2022; por lo tanto, los resultados solo se conocerdn en el mes de junio de 2022; por tal motivo se reporta el
puntaje de la vigencia 2020 el cual fue socializado en el mes de junio de 2021. Este indice es una herramienta que cruza
datos e indicadores que permite mostrar el nivel de desempefio de la entidad, determinando acciones de mejoramiento
en su gestidn publica y en la toma de decisiones.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Hacienda

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracién publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP263 Crear el centro de atencion al contribuyente del Departamento
Indicador: Centro de atencioén al contribuyente operando

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Las actividades iniciales que se planearon para el centro de atencion del contribuyente no fueran ejecutadas en el afio,
debiendo trasladar esos esfuerzos para los afios 2022 y 2023 respectivamente - para las fases de disefo e implantacion
(2022 y 2023) y consolidacion (2023).



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Hacienda

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracién publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP264 Sostener el recaudo de los recursos propios de libre destinacién
en el cuatrienio en $493,429 Millones

Indicador: Ingresos reales Vs ingresos presupuestados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

493429 493429 128479 157140 _ 56,40%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Los recursos que se orientaron a la plataforma tributaria, la campafa vehicular, las visitas a establecimientos donde
expenden licores y cigarillos y las auditorias tributarias, permitieron aun a pesar de los efectos residuales generados por la
pandemia lograr un mejor recaudo a lo esperado: Alcanzando 122% de la meta.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria de Hacienda

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR43 Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal en rango de

clasificacién sostenible (indice de desempefio fiscal entre 70-80)

Subprograma: 25,2 Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracién publica.

Meta de Producto: SP25.2 MP265 Mantener y fortalecer técnicamente 4 direcciones de la Secretaria
Hacienda

Indicador: Nro. Direcciones fortalecidas

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

* * * * [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El fortalecimiento que se logrd con las contrataciones de personal técnio y profesional y la adquisicon y mantenimiento
del sistema fiananciero y presupuestal: nos permitieron la operatividad aun sin realizar labores 100 % presenciales (Se
presento alternancia laboral).




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP266 Realizar a través del INFIDER la gestion de 4 proyectos de
desarrollo socio econémico de caracter Departamental durante el cuatrienio

Indicador: Proyectos gestionados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 4 1 0 0,00% 25,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En la vigencia no se suscribio un nuevo convenio, sin embargo realizé la renovacion del convenio (N203 de 2020) dando
continuidad con el manejo de los recursos. Para el 2022 este proceso se retomara una vez concluya la Ley de garantias.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP267 Mejorar la calificacion de riesgo del INFIDER de A- a AA-, a través
del fortalecimiento de las capacidades operacionales.

Indicador: Calificacion de riesgo

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: stock con linea de base

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

A- AA- 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el 2021 no se contraté la firma calificadora, por lo tanto la entidad continda con la misma calificacién de riesgo A-.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP268 Acceder al régimen especial de control y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Indicador: Régimen de vigilancia ante la Superfinanciera

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,632 0,665 ~ 100,00% 66,50%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El INFIDER contiua en el proceso para acceder a la vigilancia especial por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia. EI INFIDER viene cumpliendo con los requisitos para el régimen de la vigilancia y control especial de los
excedentes de liquidez de los entes territoriales; realizando procesos de mejoramiento de indicadores, soporte y
mantemiento del sistema de informacidn financiera.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Loteria de Risaralda

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP269 Alcanzar el 70% de las transferencias realizadas en 2019 al
sistema de salud en el cuatrienio por parte de la Loteria de Risaralda

Indicador: Porcentaje de transferencias realizadas

ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

70 70 70 131 ©100,00% 86,79%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

El 70% de las transferencias de 2019 es igual a $584,332,115En la vigencia 2020 se transfirieron $935.237.092 que
equivalen al 112% del valor transferido en 2019En la vigencia 2021 se transfirieron $1.099.690.806 que equivalen al
131% del valor transferido en 2019



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Loteria de Risaralda

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.
Meta de Producto: SP25.3 MP270 Analizar, revisar e implementar la renovacion de un (1) plan de

premios de la Loteria de Risaralda, durante el cuatrienio

Indicador: Plan de premios renovado
ODS Relacionado: 17. Alianzas para lograr los objetivos Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° 1 ! : [110000%  100,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Loteria evalud el estudio de mercado realizado para las loterias del pais el cual fue realizado por el Centro Nacional de
Consultora (CNC), con el fin de proyectar un nuevo plan de premios que le permita a la Entidad ser mds competitiva en el
mercado de juegos de suerte y azar.le acuerdo a lo anterior la junta directiva de la entidad aprobd la redistribucién

del plan de premios para la vigencia 2020 mediante el acuerdo N° 005 del 06 de Mayo de 2020, el mismo fue aprobado
por el CNJSA. Burante la vigencia 2021 se realizé otra modificacién al plan de premios la cual fue aprobada porJunta
Directiva y por el CNJSA



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
Meta de Resultado: P25MR42 Incrementar en 5 puntos el resultado del indice de desempefio institucional

(ID1) durante el cuatrienio.

Subprograma: 25,3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades@escentralizadas del
departamento.

Meta de Producto: SP25.3 MP271 Gestionar dos (2) Unidades de Negocio que fortalezcan la
empresa de Aguas y Aseo de Risaralda

Indicador: Unidad de negocio fortalecida

ODS Relacionado: 6. Agua limpia y saneamiento Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° ’ ! ! [10000%  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el 2021 se estructurd proyecto para el mejoramiento de la prestacién del servicio de aseo en municipios de
Risaralda, especificamente en el componente de recoleccidn y transporte, del cual se espera que la Empresa sea
supervisora del servicios.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria TIC

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,1 TIC para la cuarta revolucién industrial

Meta de Producto: SP26.1 MP272 Implementar un (1) programa de apropiacion de las TIC para la
comunidad o unidades productivas.

Indicador: Programa implementado

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Mantenimiento

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

' ! ! [1200,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se desarrollaron diversas actividades que permitieron la consolidacidon de un programa para la
apropiacion de las TIC para la comunidad de Risaralda y/o unidades productivdas de la misma como fue el caso de una
ruta para la alfabetizacién digital de mds de 390 mujeres rurales en el departamento. En el afio 2021 se desarrollaro 1
juego interactivo en el municipio de Mistratd, Durante el afio 2021 se realizé una ruta de transformacion digital en la cual
se superaron las expectativas de las 3 capacitaciones beneficiando a 390 mujeres rurales del departamento en tematicas
de alfabetizacién digital que les permitia aprender de conceptos bdsicos de tecnologia para su vida cotidiana.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria TIC

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,1 TIC para la cuarta revolucién industrial

Meta de Producto: SP26.1 MP273 Implementar dos (2) proyectos bajo el concepto de territorios
inteligentes para mejorar las dinamicas sociales y econémicas del
departamento.

Indicador: Proyectos implementados

ODS Relacionado: 9. Industria, innovacion e infraestructura  Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023
2 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se trabajo en el desarrollo de estrategias que permitieran establecer un diagndstico para asi lograr
recopilar la informacién con el fin de indentificar 2 proyectos de impacto bajo el concepto de ciudades y territorios
inteligentes en el segundo bienio de Gobierno. Esto permitira la consolidacién futura de municipios inteligentes.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Secretaria TIC

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP274 Implementar cuatro (4) tramites y mantener los actuales bajo el
componente de servicios ciudadanos digitales.

Indicador: Tramites implementados

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

“ 25 ! ! [10000%T  s0.00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se implementd por lo menos un tramite (licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en
el trabajo) de los cuatro propuestos para el cuatrienio y se mantuvieron activos los ya existentes bajo el componente de
servicios ciudadanos digitales, que le apunta a la consolidacién de la Politica de Gobierno Digital.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria TIC

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP275 Desarrollar un (1) programa de formacion y transferencia de
conocimientos en capacidades institucionales (Seguridad y privacidad de la
informacion, Arquitectura Tl y Gobierno y Datos Abiertos) que le apuntan a la
Politica de Gobierno Digital

Indicador: Programa implementado
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 1 0,2916 0,2916 © 100,00% 55,83%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se continud con la consolidacién de un programa de formacién y transferencia de conocimientos en
capacidades institucionales que le apuntaban al desarrollo de los componentes estrategicos de la politica de Gobierno
Digital. Entre entas se encuentra la estrategia del ciclo de transferencia de conocimientos en competencias digitales de la
Secretaria de TIC, mediante la Direccion de Gobierno Electrdnico, el cual beneficié aproximadamente a xx funcionarios y
contratistas. Los principales temas de capacitacién fueron: Seguridad y privacidad de la informacion, servicios ciudadanos
digitales, Transparencia y acceso a la informacion, arquitectura T, Entre otros.Bdicionalmente se realizaron actividades
gue permitieron apuntar al desarrollo optimo de los componentes de la politica de Gobierno digital y su indice de
desempeiio del FURAG como fueron: BlIElaboracidn y actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn

y comunicaciones BlElaboracidn y actualizacidn de Plan de Seguridad y privacidad de la informacion.EIContinua
actualizacion del portal web, sede electrdnica, recepcidn de ventanilla Gnica y seguimiento anual al plan de anticorrupcién
y atencién al ciudadano. fodas estas actividades permitieron fortalecer la la consolidacién de un programa de formacién

y transferencia de conocimientos en capacidades institucionales que le apuntaban al desarrollo de los componentes
estrategicos de la politica de Gobierno Digital.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria Tl

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR45 Aumentar a 70 el indice de Gobierno Digital (Desempefio a nivel territorial

Gobierno en Linea)

Subprograma: 26,2 Gobierno Digital

Meta de Producto: SP26.2 MP276 Construir un (1) sistema de métrica en el portal web para el
mejoramiento de la gestidon y toma de decisiones basadas en datos.

Indicador: Sistema de metrica en operacion

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Teniendo en cuenta la importancia de la construccion de un sistema de métrica en el portal web que permitiera el
mejoramiento para a gestion y la toma de decisiones basadas en datos, durante el afio 2021 el sistema de métrica ya esta
implementado en el portal web de la Gobernacién, el proveedor Nexura tiene implementado Google Analytics, que
genera métricas de rendimiento del portal, usuarios del portal, visitantes del portal, paginas mas visitadas, tecnologia
utilizada para visualizar el portal, informacién geografica de los visitantes.. Adicionalmente se desarrollaron actividades de
mantenimiento que permitieron el desarrollo de este tema como fueron: BlActualizaciones constantes de la la web
institucional, portales web alternos y ventanilla Unica de la Gobernacidn de Risaraldakl Desarrollo anual de la Ley 1712 de
2014 o Ley de transparencia y acceso a la informacidn. Se realizé la medicidn mediante la matriz ITA de la procuraduria de
forma anualizada.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria TIC

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
Meta de Resultado: P26MR44 Aumentar a 400 las personas formadas en competencias digitales del Plan

Nacional de Desarrollo

Subprograma: 26,3 Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos
de conexion publico

Meta de Producto: SP26.3 MP277 Aumentar en diez (10) los puntos de conexion de acceso publico
gratuito en los municipios del departamento.

Indicador: Puntos de conexidn a internet gratuito en funcionamiento

ODS Relacionado: 11. Ciudades y comunidades sostenibles  Ti55 de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:
Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

60 70 0 0 0,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se contraté el diagndstico de las zonas WiFi exisentes, el cual sirvié como insumo para la formulacién
del proyecto ante el Departamento Nacional de Planeacidn DNP con el cual se dard conectividad a las zonas digitales y
sera financiado con recursos del SGR (Regalias)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria TIC

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catadlogo de servicios Tl de la Gobernacién de
Risaralda.

Subprograma: 27,1 Actualizacion de la infraestructura TIC

Meta de Producto: SP27.1 MP278 Realizar una (1) renovacion al centro de datos para mantener el
funcionamiento de los sistemas de informacién de la Gobernacién.

Indicador: Centro de datos renovado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante el afio 2021 se realizaron campafias constantes de renovacion al centro de datos para mantener el
funcionamiento de los sistemas de informacidn., para ello se desarrollaron las siguientes actividades:BEA diciembre 30 de
2021 ya se tenia realizado por parte de la Direccidn de Sistemas el cronograma de soporte y mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica teniendo en cuenta todos los temas de sistemas de informacidn, hardware, sistemas
operativos y ofimatica, incluido el centro de datos.PAnualmente se realizaron los 2 seguimientos programados a la
encuesta de satisfaccion que esta en proceso de construccion.




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria TIC

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catadlogo de servicios Tl de la Gobernacién de
Risaralda.

Subprograma: 27,1 Actualizacion de la infraestructura TIC

Meta de Producto: SP27.1 MP279 Realizar cuatro (4) campanas de renovacion de infraestructura Tl

para mantener la seguridad de la informacidn y la operatividad técnica de la
Gobernacion de Risaralda

Indicador: Campafias Realizadas
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

° * ! ! [T100,00%7  50,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

A diciembre 30 de 2021 ya se tenia realizado por parte de la Direccién de Sistemas el cronograma de soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica teniendo en cuenta todos los temas de sistemas de informacién,
hardware, sistemas operativos y ofimatica, incluido el centro de datos. Esto permirtié realizar las camapafias de
renovacion de infrestructura planeada para el afio y mantener la seguridad informatica y la operatividad de los sistemas
en la Gobernacion de Risaralda.



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Secretaria Tl

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS

Progama: 27. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIO

Meta de Resultado: P27MR46 Mantener disponible en 80% el catadlogo de servicios Tl de la Gobernacién de
Risaralda.

Subprograma: 27,2 Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Meta de Producto: SP27.2 MP280 Diseiiar e Implementar un (1) Plan de Contingencia y
recuperacion de desastres para mantener la conectividad de la Gobernacién.

Indicador: Plan de contingencia

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Durante todo el afio 2021 la Gobernacién y sus sedes alternas contaron con un servicio eficiente de conectividad.
Adicionalmente Se cuenta con documento borrador, y con insumos para el ajuste del plan de contingencia durante la
vigencia 2022.1



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,1 Fortalecimiento de capacidades municipales

Meta de Producto: SP28.1 MP281 Implementar el proceso de apoyo al fortalecimiento institucional
en los Municipios del Departamento

Indicador: Proceso implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 100 0,274 0,275 ©100,00% 43,70%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

Para el aino 2021, la Direccidn de Asistencia a la Gestién Municipal continué la interaccién con los municipios
propendiendo por coadyuvar al fortalecimiento administrativo, financiero e institucional, que es uno de los fines
principales de los entes departamentales .Ea estrategia se orientd en tres frentes: En el primero se brindé capacitacion a
los funcionarios municipales y a los concejales en temas como: Nuevo Catalogo Presupuestal, Gestion tributaria, Sistema
presupuestal, Estratificacion Socioeconomica.En segundo lugar, se desarrollé el componentes de Asistencia Técnica a los
municipios en temas como: Gestion Financiera y Tributaria, Herramientas de Planificacidn, Sistema Presupuestal,
MIPG.En tercer lugar se brindé capacitacion a las autoridades de los resguardos indigenas a través de la mesa
institucional en los aspectos del Sistema General de Participaciones




Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

= RISARALDA

Risaralda, Sentimiento de Todos
Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacion (Vigencia 2021)

Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,1 Fortalecimiento de capacidades municipales

Meta de Producto: SP28.1 MP282 Implementar el proceso de actualizacién catastral en 10
Municipios del Departamento

Indicador: Municipios con actualizacion catastral

ODS Relacionado: 0 Tipo de meta: Acumulativo

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

0 10 0 0 80,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto
ESTA META NO FUE PROGRAMADA PARA LA VIGENCIA 2021



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Planeacion y Ambient

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR47 Incrementar el indice promedio Departamental de la Medicidn al Desempefio

Municipal en 3 puntos en el cuatrienio

Subprograma: 28,2 Presupuesto participativo

Meta de Producto: SP28.2 MP283 Optimizar el proceso de presupuesto participativo en los
municipios del Departamento en el cuatrienio

Indicador: Proceso implementado

ODS Relacionado: 16. Paz, Justicia e instituciones solidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacién (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021 ) )
Vigencia 2021 2020-2023
0 1 0,2919 0,15 51,39% 26,00%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

En el 2021, el proceso de Presupuesto Participativo volvid a la normalidad que se habia afectado en el 2020 por efectos de
la pandemia del Covid 19. Para este afio se retomaron las diferentes actividades como: capacitaciones a delegados y a la
comunidad organizada, asambleas deliberatorias, asamblea general de delegados, jornadas de votacién y actualizacidn de
los proyectos que habian sido elegidos en el 2019 y los que habian quedado sin ejeutar de convenios liquidados. La
escogencia del ejecutor de los proyectos quedd en pre pliegos y se retomara en la vigencia 2022



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 2020-2023

Risaralda, Sentimiento de Todos

METAS DE PRODUCTO Evaluacidn (Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

Dependencia Responsable:

Componente Estratégico

Secretaria de Planeacion y Ambient

Linea Estratégica: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO DE TODOS
Progama: 28. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
Meta de Resultado: P28MR48 Mantener por encima del 85% anualmente el nivel de eficacia (Cumplimiento

del plan de desarrollo), como herramienta de planificacion territorial

Subprograma: 28,3 Gestidn de politicas publicas

Meta de Producto: SP28.3 MP284 Implementar el sistema de Gerencia del Desarrollo (Plan de
Desarrollo, politicas publicas, gestion financiera, proyectos de inversion),
durante el cuatrienio

Indicador: Sistema Implementado
ODS Relacionado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Tipo de meta: Proceso

Criterios de Evaluacion de Metas:

Evaluacion (Avance %)

Linea de Base Meta Cuatrienio Meta 2021 Logro 2021

Vigencia 2021 2020-2023

1 1 0,26 0,263 © 100,00% 44,57%

Descripcion de evaluacion Meta de Producto

La Direccién de Gestion de Politicas Publicas ejecuto durante el 2021 el proceso de implementacién del Sistema de
Gerancia del Plan de desarrollo en cada uno de sus componentes , fortalecimiento del sistema de seguimiento y
evaluacién a los resultados del plan de desarrollo, en los planes de accién, en los planes estratégicos institucionales, plan
operativo anual de inversiones y ciclo de gestidn de las politicas publicas, posibilitando a las directivas de la entidad contar
con herramientas e informacidn para la priorizacién de la inversidon y toma de decisiones que repercuten en el
mejoramiento y fortalecimiento de la inversién publicas y el cumplimiento de las metas previstas en el plan de desarrollo
para la vigencia 2021, lo anterior redunda en una mejor calidad de vida en la poblacion de Risaralda



