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PRESENTACION

En cumplimiento de la misidon institucional de la Secretaria
de Planeacidn, se hace entrega del informe de seguimiento
a los planes de accidn adscritos al Plan de Desarrollo para la
vigencia 2021, con corte al mes de diciembre, realizando asi
una lectura integral del desempefio de las diferentes
dependencias del orden central y descentralizado que
hacen parte del Gobierno Departamental, asi como de la
estructura programdtica del Plan, en lo que corresponde a
la inversidn realizada durante la vigencia 2021.

El final del afio, se caracterizé por la plena apertura de la
totalidad de actividades econdmicas y vida social de la
poblacién, pese a que estuvo amenazada por el cuarto pico
de la pandemia con la variante omicron, que exigid
nuevamente medidas de autocuidado y puso a prueba
nuevamente el sistema hospitalario el cual reaccioné de
manera adecuada, asi mismo se sintié en los sectores
productivos y los consumidores, los efectos de la crisis de los
contenedores que ha propiciado escasez de insumos para la
industria, asi como de algunos articulos de la canasta
familiar que respondieron con incremento en los precios
amenazando asi un brote inflacionario que acertaria un duro
golpe especialmente a la poblacion de menores ingresos, del
mismo modo se observaron signos de recuperacion
econdmica sin embargo pareciera que no se viene reflejando
en el empleo.

De acuerdo con los resultados de la inversidn
Departamental, se observa que para el cierre de la vigencia
2021 fueron invertidos $446.338 Millones, que reflejan una
ejecucion presupuestal equivalente del 81,6%, con base al
presupuesto aforado para el Departamento, lo cual se
explica principalmente por las adiciones presupuestales que
durante este periodo, registrando el reto me terminar el afo
con mejores niveles de inversién por parte de las diferentes
entidades del orden central y descentralizado del
Departamento, asi mismo en términos del avance
cuantitativo de las metas, se obtiene que los planes de
accion formulados por las diferentes dependencias del
gobierno Departamental, en promedio cumplieron con sus
metas en un 94,8%, resultado favorable y destacado como
resultados de los esfuerzos de gestidn publica.



SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
(Vigencia 2021)

En lo que respecta a las realizaciones relacionadas con el Plan de Desarrollo, los resultados para la
vigencia 2021, muestran que debido a un esfuerzo de gestidn, al mes de diciembre fueron
ejecutados recursos del Presupuesto del presupuesto departamental asignados al sector central por
valor de $446.338 Millones, que representa un indicador de eficiencia del 81,6% que registra las
inversiones realizadas por la Gobernacidn de Risaralda con miras al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo para la presente vigencia.

De igual manera desde el Sistema General de Regalias (SGR), fueron invertidos $107.096 Millones,
lo que adiciona a los recursos puestos a disposicidn para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacidon Risaraldense, que sumados a los recursos ejecutados por las entidades del orden
descentralizado que ascendieron a $15.976 Millones, complementan un esfuerzo de inversién del
Departamento para la vigencia 2021 de $568.199 Millones que representan la decision de la
gobernacién de Risaralda por avanzar en su cumplimiento de metas asociadas con el plan de
desarrollo “Risaralda sentimiento de todos”.

Gobernacidn de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
Eficacia (Cumplimiento de metas), Lineas Estratégicas, Vigencia 2021

Presupuesto Ejecucion %

Lineas Estratégicas % Eficiencia

(Millones de §)  (Millones de $) Eficacia

1. Risaralda social, sentimiento de

419.297 374.758 @ 89.4% @ 97.6%
todos
2. Infraestructura y desarrollo 60.124 30772 O 512%@  997%
econdmico con sentimiento de todos
3. Risaralda sostenible con sentimiento 30.440 18904 ©  621% O  731%
de todos
4, C?oblerno abler.io.y una civdadania 36.800 21.904 © 59.59% O 72.7%
activa y con sentimiento de todos
TOTAL 546.661 446.338 @ 81,6% 94,8%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo

En cuanto a los recursos invertidos por la Gobernacion de Risaralda para la vigencia 2021, se
encuentra que cerca del 84% fueron destinados mayoritariamente al componente social, dando asi
cumplimiento al enfoque definido en el programa de gobierno y por supuesto en el Plan de Desarrollo, siendo los
demas sectores cubiertos con recursos de gestion, sector descentralizado y SGR los cuales se vienen convirtiendo
en recursos complementarios para contribuir al cubrimiento de las crecientes demandas de la poblacion
Risaraldense, y que permite dar respuesta a las temdticas asociadas con el fomento del desarrollo socio econdémico,
infraestructura y ante todo la generacién de capacidades en algunos sectores productivos para hacer frente a las
condiciones retadoras que impone el mercado y la sociedad, de manera que los recursos departamentales vienen
siendo priorizados de acuerdo con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



Frente al cumplimiento de las metas fisicas asociadas con los planes de accidn, estas se encuentran
que estas avanzaron en un 94,8%, en categoria de eficiente y ajustado al periodo de medicién, lo
que indicaria que de manera importante las metas fisicas se vienen avanzando con los recursos de
gue se dispone y que la inversidn ha tenido importantes niveles de eficacia.

Para el cierre del periodo fiscal, se puede observar que los planes de accién relacionados con la linea
social, cumplieron sus propésitos de la vigencia en un 97,6%, donde se encuentran
fundamentalmente las secretarias de educacion, salud, asi como la secretaria de mujer, familia y
desarrollo social, donde avanzaron de manera satisfactoria tanto las inversiones como en su
eficacia.

La linea estratégica de infraestructura y desarrollo econdmico, logrd una ejecucion presupuestal del
51,2% y un avance promedio de metas de un 99,7%, explicado esto por la eficiencia del gasto publico
en estos importantes sectores para el desarrollo econédmico y la competitividad del Departamento
de Risaralda.

Las inversiones del componente ambiental y de sostenibilidad, realizd inversiones de $18.904
millones del presupuesto del sector central lo que representa un nivel de eficiencia del 62,1% siendo
coherente con la eficacia o nivel de avance de las metas fisicas las cuales se ubicaron en un 73,1%
de cumplimiento de los propésitos, tratdndose de un sector con mayores rezagos en términos de
los efectos de las inversiones.

Finalmente, desde la perspectiva de la linea estratégica asociada con el fortalecimiento institucional
de gobierno abierto, ejecuté el 59,5% de los $36.800 Millones asignados presupuestalmente, con
un avance de metas promedio del 72,7% lo que ubica esta linea en estado aceptable en virtud de
algunos componentes que produjeron dicho avance promedio.

Desde la perspectiva de las diferentes dependencias, se observa niveles de eficiencia y eficacia
diferenciales dependiendo de los diferentes sectores en los cuales se encuentran, no obstante, salvo
algunas excepciones la ejecucidn presupuestal fue satisfactoria, salvo casos particulares en la
Secretaria de Infraestructura (41,3%) y el despacho de Planeacion (47,3%) especialmente asociado
con recursos que requieren prolijos procesos de tipo administrativo para lograr su ejecucion y por
supuesto demostrar las evidencias en sus avances.

Desde el punto de vista de la eficacia, en su gran mayoria las dependencias lograron cumplir sus
compromisos de la vigencia 2021 en un 94,8%, lo que ubica en un estado satisfactorio para el sector
central del Departamento que solamente evidencia a la direccién de gestion del riesgo y la
secretaria de Planeacién con avances aceptables del 69,8% y 52,7% respectivamente asociado a
procesos que se esperan sean desarrollados en la vigencia siguiente, sin que esto comprometa el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo para el cuatrienio.

En términos generales las diferentes dependencias se comportan de acuerdo con las caracteristicas
de los sectores de inversion, lo que difieran las ldgicas lo que impide que el nivel de eficiencia pueda
tener las condiciones de simetria institucional, no obstante, se puede observar que, en su gran
mayoria, los diferentes despachos han logrado avanzar con las metas propuestas para la vigencia
2021, con impactos positivos en las metas propuestas en los respetivos planes de accién.

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



Gobernacidn de Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
% Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segtin Dependencias, Vigencia 2021

Presupuesto  Ejecucion % Ejecucion % Eficacia

DependenCla S (Millones de $) (Millones de $)  (Presupuestal) (Metas)
Despacho del Gobernador 499 363 () 72,7% © 100,0%
Comunicaciones 4.206 3.869 @ 92,0% @ 99,8%
Gestion del riesgo 23.997 13.956 () 58,2% () 69,8%
Direccion Control Interno 220 198 @ 90,1% ©® 100,0%
Secretaria TIC 2.965 2364 O 79,7% © 99,5%
Secretaria de Planeacion y Ambiente 22.287 10.544 @ 47,3% () 52,7%
Secretaria Administrativa 2.371 1.691 O 71,3% @ 94,3%
Secretaria de Educacion 226.872 211.795 © 93,4% © 99,2%
Secretaria de Gobierno 8.410 5.690 ) 67,7% © 99,3%
Secretaria de Hacienda 6.247 5.942 © 95,1% © 100,0%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 10.088 6.917 O 68,6% © 99,8%

tari; D llo Econémi
Secre ar'la. c.le esarrollo Econémico y —_— 6770 ® 93,9% @ 99,9%
Competitividad
Secretaria de Infraestructura 45.874 18.929 @ 41,3% © 99,7%

i D , R i0 _

Secretaria de Deporte, Recreacion y 13333 10,020 © 752% @ 98,9%
Cultura
Secretaria de Salud 146.002 124383 @ 85,2% © 97,3%

i Mujer, Familiay D ]

Secretarla de Mujer, Familia y Desarrollo 33,219 20247 @ 86,5% ® 100,0%
Social

EDUR 2.660 2.660 @ 100,0% @ 90,5%
Total Sector Central 546.661 446.338 @ 81,6% 94,8%
Sector Descentralizado **

INFIDER 804 275 @ 34,2% () 82,7%
Aguas y Aseo de Risaralda 13.303 8.178 () 61,5% () 61,4%
Loteria del Risaralda 1.107 1.107 @ 100,0% @ 100,0%
EDUR 7.051 6.417 © 91,0% @ 90,5%

Total descentralizado 22.264 15.976 @ 71,8% @ 73,3%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

En términos generales, la inversidon para la vigencia 2021, tanto el sector central como
descentralizado han logrado inversiones importantes tanto desde los recursos del presupuesto
como de gestién y propios de los entes descentralizados, lo que indica que desde el punto de vista
institucional se ha logrado priorizar sobre los diferentes sectores tanto el social como asociado con
el desarrollo econdmico, gestidn del riesgo, infraestructura vial, agropecuario asi como el ambiental
gue en conjunto impactan todos los sectores de la sociedad.

En resumen, en el Departamento de Risaralda, mediante procesos de articulacién institucional y
complementariedad de los recursos disponibles fueron invertidos durante el afio 2021, cerca de
$569.410 Millones, un 8% superior a lo reportado en la vigencia 2020, conjugando los recursos del
sector central, descentralizado y del Sistema General de Regalias (SGR), logrando asi impactar de
manera positiva las demandas sociales de la poblacion del Departamento, articulado con las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, Sentimiento de Todos”.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



Las Regalias en la gestion publica

El Sistema General de Regalias (SGR), se ha constituido en una fuente estratégica para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, pues para la vigencia 2021 contribuyé con cerca
de $130.567 millones, de los cuales fueron ejecutados $107.096 Millones en los sectores de mayor
preponderancia como la infraestructura, educacion y el sector deporte y cultura, demostrando esto
qgue las apuestas del plan de desarrollo tienen bajo criterios de complementariedad un avance
importante para lograr impactar los principales indicadores formulados en el plan de desarrollo,
pero ante todo mejorar las condiciones de vida del Departamento.

Las regalias cumplieron en la vigencia 2021, un papel determinante en Risaralda, intentando asi el
cierre de brechas socio econédmicas especialmente en los Municipios de la periferia, invirtiendo en
infraestructura econdmica y social, atencién a poblacién vulnerable, educaciéon y aspectos
relacionados con la cultura y el deporte, marcando un hito en términos de la complementariedad
qgue se ha venido mencionando, siendo entonces claro que los recursos invertidos por valor de
$107.096 Millones, fueron invertidos de manera que para el gobierno departamental fuera posible
el cubrimiento de necesidades basicas de la poblacion en sectores de educacion y salud, y que se
garantizara igualmente que los factores de la competitividad regional se pudieran impactar con
inversiones asociadas al desarrollo econdmico, que finalmente genera condiciones tanto en las
personas como en las empresas para poder avanzar de manera equilibrada en la disminucion de la
pobreza multidimensional, como una de las metas de mayor relevancia en al actual plan de
desarrollo.

Gobernacidon de Risaralda, Informe de recursos presupuestados del SGR,
Vigencia 2021

Ei — R
Presupuesto SGR jecucion SG % Ejecucion

Dependencias (Millones de $) (MIII(;I;GS de SGR (Eficiencia)

Gestion del riesgo 13.604 7732 O 56,8%
SECRETARIA DE SALUD 7.037 4922 O 69,9%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 39.446 37.487 @ 95,0%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 15.482 4921 . 31,8%
SECRETARIA DE PLANEACION 1.260 1.235 O 98,0%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.121 13.867 O 98,2%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y o
COMPETITIVIDAD 7.386 6.818 ® 92,3%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 3.499 3.497 O 99,9%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 2,69
28.732 26.617 ® 92,6%

TOTAL 130.567 107.096  82,0%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



La inversion en los Municipios de Risaralda
(Hacia el cierre de brechas)

De la totalidad de recursos invertidos en el Departamento para la vigencia 2021, en los diferentes
Municipios de manera directa fueron destinados cerca de $420.938 Millones, de los cuales $358.747
Millones, correspondieron al sector central y $62.191 Millones; cuya fuente de financiacion fueron
establecidos mediante procesos de gestion y del Sistema General de Regalias (SGR).

De acuerdo al enfoque del Plan de Desarrollo y a su interés por construir una sociedad incluyente,
en la que las familias menos favorecidas las diferentes dependencias enfocan sus esfuerzos en el
sector salud, la calidad y cobertura educativa, asi mismo como la productividad del campo, la lucha
contra el hambre y la pobreza, con el propdsito de generar desarrollo y crecimiento municipal, razén
por la cual se convierten en las dependencias que presentan mayor inversién en los municipios y
por lo tanto generan son aquellas que impactan directamente con las condiciones de vida de los
habitantes.

Con una inversion de $180.447 Millones, la secretaria de educacidon departamental es la
dependencia con mayores recursos del Departamento invertidos en los municipios, representado
principalmente en el pago de ndmina para el personal Directivo, Docente y Administrativo de los
Establecimientos Educativos de los doce municipios no certificados.

De igual manera la secretaria de salud, en cumplimiento al enfoque del plan de desarrollo, invierte
$59.604 Millones, en la cofinanciacidn de los recursos para la afiliacién de la poblacién pobre en el
régimen subsidiado en salud, acorde a la responsabilidad del Departamento, logrando el acceso a
los servicios de salud de los Risaraldenses, registrando una inversion Departamental total de
$122.860 Millones.

Asi mismo, las obras de infraestructura se destacan con una gran inversion para el departamento,
donde se realizaron actividades como construccién, mejoramiento y rehabilitacién de vias
secundarias y terciarias, asi como obras de construccion para el mejoramiento y dotacion de la
infraestructura cultural en el departamento para los teatros, siendo esta la mayor inversién por el
SGR con un valor de $41.425 Millones, mientras que la inversidn con recursos del sector central
cerr6 en $11.568 Millones.

Como puede observarse, la institucionalidad del Departamento mantiene presencia en inversién en
los Municipios, cumpliendo asi su misién de articulador, pero también con la complementariedad
en términos de acciones publicas, en busca de generar mejores condiciones de vida en la poblaciéon
localizada en los Municipios diferentes al centro urbano principal de Risaralda (Pereira,
Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y La Virginia), siendo coherente de esta manera con la mision
de los entes departamentales.

Por tratarse de sectores basicos, los despachos de educacién, salud, mujer-familia y desarrollo
social, asi como la secretaria de infraestructura, realizan importantes esfuerzos por fortalecer las
capacidades municipales en procura de mantener las posibilidades de desarrollo y competitividad
gue requieren para el mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



Gobernacidn de Risaralda, Informe Municipalizacion de la inversion
publica, segun Dependencias, Cuarto Trimestre, Vigencia 2021

Inversion por

Inversion ..
. Gestion incluye
Dependencia DETE ETRERTE]
: (SGR)
(Millones de $)
(Millones de $)

Secretaria de Educaciéon Departamental 180.447
Secretaria de Salud 122.860
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social 17.428 4.673
Secretaria de Infraestructura 11.568 41.425
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 7.162 2.019
Secretaria de desarrollo agropecuario 6.917 3.504
Secretraia de Desarrollo Econdmico y

o 3.543 5.661
Competitividad
Secretraia de Deporte, Recreacion y Cultura 3.050
EDUR 2.660
Secretaria de Técnologias de la Informacion y la 2292
Comunicacion ’
Secretaria de Gobierno 820
Sector Descentralizado **
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 4.909
TOTAL 358.747 62.191

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan con recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

De igual manera, con el fin de relacionar las inversiones realizadas en los Municipios con sus
habitantes y necesidades, se identifica un buen comportamiento de inversiéon per capita del
Departamento, el cual refleja que, en 11 municipios correspondientes a Apia, Balboa, Belén de
Umbria, Guatica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia y Santuario, la
inversidn per capita registré un valor por encima del millén de pesos, comparado con los municipios
de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal, debido a que los 3 municipios cuentan con mayor
diversificacion econdmica, lo que les permite mayor autonomia para obtener diferentes recursos y
asi satisfacer las necesidades de sus habitantes.

De esta manera queda claro que el rol del ente Departamental tiene impactos sobre los indicadores
de desarrollo de los Municipios, pues ejerce labores de complementariedad en algunos casos pero
también de atender asuntos de tipo basico, lo que hace que el fortalecimiento de la Gobernacién
de Risaralda, procura el mejoramiento de las condiciones socio econdmicas del resto de Municipios
generando asi autonomia Municipal en sectores econdmicos diversos como el turismo y comercio
entre otros, especialmente en aquellos con mayores necesidades de apoyo gubernamental, lo cual
se corrobora con el indicador de inversién per capita que ha sido coherente con llevar mayores
inversiones en Municipios que las lo requieren como se logré demostrar para la vigencia 2021.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



Gobernacidn de Risaralda, Informe Municipalizacion de la inversion publica,
segun Municipios, Cuarto Trimestre, Vigencia 2021

o Inversién Inve'rsic'm por Gestién e el Tl |nve':5i‘6n

Municipios De?artamental |nf:|uye (SGR) (Millones de §) Total Part % Percapita
(Millones de $) (Millones de $) (Pesos)

Marsella 20.373 5.462 25.835 16.845 1,7% 1.533.686
Santuario 11.712 5.930 17.642 12.530 1,3% 1.407.977
Belén de Umbria 22.756 12.116 34.872 24.899 2,6% 1.400.559
Balboa 8.165 444 8.609 6.346 0,7% 1.356.625
La Celia 8.559 1.544 10.103 7.483 0,8% 1.350.202
Pueblo Rico 16.063 4.762 20.825 16.577 1,7% 1.256.269
Guadtica 11.626 2.137 13.763 12.203 1,3% 1.127.877
Quinchia 29.245 1.667 30.912 27.484 2,8% 1.124.718
Apia 10.978 2.498 13.476 12.315 1,3% 1.094.209
Mistrato 18.275 727 19.002 17.390 1,8% 1.092.702
La Virginia 30.092 466 30.558 28.197 2,9% 1.083.722
Santa Rosa de Cabal 56.368 9.016 65.384 80.000 8,3% 817.303
Pereira 79.825 9.424 89.249 480.803 49,6% 185.625
Dosquebradas 34.710 5.998 40.708 225.554 23,3% 180.481

358.747 62.191 420.938 968.626 100,0% 434.572
Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) (Vigencia 2021)



1. Linea estratégica Risaralda social,
sentimiento de todos

(Vigencia 2021)

1. Risaralda social,

sentimiento de todos

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza

Presupuesto
(Millones de $)

Ejecucién (Millones
de$)

% Eficiencia T

Eficacia

e e 127.071 108.674 ® 855% ® 94,3%
Programa No. 2: Equidad de género 1.230 967 O 78,6% © 100,0%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales

fortalecidos en sus capacidades sociales 10.973 10631 ® 96,9% ® 100,0%
Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los 344 276 © 80.2% @ 100,0%
risaraldenses - s e
Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente,

eficiente, de calidad y promotor del desarrollo Humano, 187.310 182.372 ©® 97.4% © 99,4%
social y ambiental

Programa No. é: Gestién de los eventos de interés en

oo moblica 7.467 5629 © 754% ® 97,8%
Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la

prestacion los servicios de Salud. 38.750 3112 © 80.3% ® 99.8%
Programa No. 8: Gobernanza para la Salud 32.818 25.078 O 76,4% © 96,2%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 8.089 6.544 O 80,9% © 99.2%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para todos 3.736 2260 O 60,5% © 97.6%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 1.508 1.216 © 80,7% © 100,0%

419.297

374.758



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.1: Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral

Cé6d Proyecto: 2020003660031 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARA POBLACIONES PRIORITARIAS Y/O
VULNERABLES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
35.021.040.857 11.233.878.053 \Eficiencia b 81,5%
Ejecucion (Pesos) 26.449.655.642 11.233.878.053 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Brindar apoyo técnico y 59 $1.172.047.726 $15.000.000 59 $1.152.821.021 15.000.000 98,4% 100,0%

pedagdgico a las instituciones
educativas de los 12 municipios no
certificados, que atienden
estudiantes con discapacidad,
capacidades y talentos
excepcionales que se encuentran
registrados en el SIMAT. (act 11)

% %
Ejecucidn Meta

Se viene prestando apoyo técnico y pedagdgico a las instituciones educativas de los 12 municipios no certificados, que atienden estudiantes
con discapacidad y se encuentran registrados en el SIMAT dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, atendiendo la poblacion a través
de: 41 contratistas asi: 28 profesionales, 2 coordinadoras, 2 intérpretes, 7 modelos lingdiisticos, 1 tiflélogo, 1 talentos. Se cuenta con 37
Docentes Orientadores. Para un total de 78 Profesionales atendiendo a 1.672 nifios con discapacidad y talentos excepcionales, con una
inversion superior a los $1.200 millones.

Entrega de materiales y otros 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
elementos elementos para los 3
internados Act 2)

No se ejecutaron recursos en esta actividad, pero se estudiaron las necesidades de cada residencia escolar.

Atencién a jévenes y adultos con 3171 $0 $-00 3367 $0 -00 0,0% 100,0%

atencion educativa diferencial (Act
9)

Jévenes y Adultos matriculados en el SIMAT en la Metodologia Programa de Adultos y Jovenes en Extraedad (Decreto 3011).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Apoyo técnico y financiero a 12 $5.210.080 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos de los
doce municipios no certificados

que atienden poblacién con
responsabilidad penal (Act 8)

Se inicio el proceso de asigancion de los recursos SGP, solicitando al ICBF la verificacion del listado de los NNAJ caracterizados en el SIMAT
como poblacion SRPA.

Fortalecer la prestacio’n del 12 $ 60.885.042 $-00 12 $57.387.989 -00 94,3% 100,0%
servicio educativo en los diferentes

niveles de la educacion rural de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda (Act 12)

Se contrataron dos profesionales para brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementacion de los modelos educativos
flexibles y 1 tecndlogo para brindar asistencia técnica en la implementacion y desarrollo de los proyectos pedagdgicos productivos. Se inicia
un proceso de asesoria y capacitacion a la totalidad de los docentes de las instituciones de los municipios no certificados en Modelos
Educativos Flexibles, las asesorias, acompafiamientos y capacitaciones se han enfocado para que conozcan no solo de los modelos, sino de
estrategias metodoldgicas para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. De esta manera reducir la desercion escolar y aportar a
los docentes dindmicas y métodos que aporten a la transversalizacion de diferentes dreas, a la fecha contamos con 866 docentes
capacitados por la SED de los municipios de: Pueblo Rico, Quinchia, Gudtica, Belén de Umbria, Marsella y Balboa, con la primera
capacitacion de Modelos Educativos Flexibles, contando con una participacion masiva y una excelente aceptacion de parte de los maestros y
directivos, quienes reconocen la importancia de la misma y lo importante que ha sido el recibirla. La meta a noviembre es llegar al 80% del
Departamento con los docentes capacitados en sus primer taller de MEF, estos talleres son transversalizados con el Profesional del
Proyectos Pedagdgicos productivos, teniendo en cuenta que esta metodologia hace parte de los modelos Flexibles, se realiza
acompaiiamiento también en asesoria a los docentes, realizando acercamientos, evaluaciones y reflexiones sobre el proceso de los PPP
dentro de los MEF, contando con docentes de los PPP en los mercados campesinos, invitacion que se realiza de parte de la SED con la
persona a cargo de los PPP, generando asi un espacio de fortalecimiento en las metodologias de los MEF y de los PPP.

Prestar el servicio de alimentacion 31000 17.707.474.692 $-00 31000 517.139.408.207 -00 96,8% 100,0%
escolar a nifios, nifias y

adolescentes de los

establecimientos educativos de los

12 municipios no certificados, en la

zona urbana y rural del inicio de

clases (Act 4)

Se garantiza la cobertura a todas las sedes educativas que hacer parte de la ETC. igualmente se realizaron 2 adiciones al contrato de
suministros con el fin de garantizar la estrategia hasta la culminacion del calendario escolar.

Atencién educativa integral a los 6 15.210.346.194  $1.608.998.985 6  $7.246.923.364 1.608.998.985 100,0%
diferentes grupos poblacionales

prioritarios y/o focalizados de

establecimientos educativos

oficiales (Actividad 3, 14,15, 16)

Se garantizo el pago del arrendamiento de las plantas fisicas de los establecimientos educativos que funcionan en propiedades de
particulares. implementacion de estrategias para el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes el sistema educativo. Adquisicion de
elementos de bioseguridad para las instituciones educativas de los doce municipios no certificados del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Establecer las rutas de atencion y 12 $32.259.521  $7.659.879.068 12 $32.259.521 7.659.879.068 100,0% 100,0%
seguimiento a la poblacion
estudiantil victimas a los beneficios
a que tiene derecho, segun la
oferta Institucional (act7)

Se encuentran caracterizados en el SIMAT 3151 estudiantes victimas. Se realizé articulacion interinstitucional con Sistema Nacional de
Atencidn y Reparacion a las Victimas -SNARIV- y se solicito acompafiamiento técnico del MEN para caracterizar la totalidad de la poblacion
victima atendida puesto que existe un subregistro de mds del 50%. Se atienden en total alrededor de 8000 victimas. Disefid un folleto para la
socializacién del componente normativo (Ley 1448 de 2011 y Ley 2038 de 2021). Revision, andlisis y levantamiento linea de base
(diagndstico)., logrando identificar un subregistro que evidencia un 23% de poblacion victima del conflicto atendida actualmente en los
establecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no certificados. Al 31 de octubre del 2021 se tendrd caracterizada en el SIMAT la
totalidad de la poblacion victima atendida en EE de los 12 municipios no certificados. Asistencia técnica para apropiacion medidas de
educacion en Ley de victimas y ruta de atencion a la poblacion victima, asi como las afectaciones del conflicto armado a los NNJA victimas
(visitas presenciales, difusion a través de medios virtuales, circulares, folletos informativos, entre otros) Gestion y andlisis del cdlculo de los
indicadores de desercion, reprobacion y repitencia de la poblacién victima (la SED no contaba con estos indicadores discriminados para este
grupo poblacional). Busqueda de 1378 NNJA victimas reportados por la Unidad para las Victimas como fuera del sistema educativo en los
doce municipios no certificados del depto, segun ultima medicion de superacion de la situacion de vulnerabilidad (SSV)

Atencidn educativa a jc’)venes y 1000 $ 70.000.000 $750.000.000 866 $69.987.436 750.000.000 100,0% 86,6%
adultos en el modelo de
alfabetizacion@Act 9)

En la vigencia 2021 s ellevo a cabo la ejecucion del convenio de alfabetizacion entre la Gobernacion de risaralda, quién aporté $70.000.000
para la impresién del material pedagdgico, y compra de kits escolares, el Ministerio de Educacidn, que aporté §750.000.000 y la Universidad
Catdlica de Pereira como ejecutora de los recursos. Se beneficiaron 964 personas de los municipios de pueblo Rico y Mistrato.

Vincular recurso humano calificado 12 $37.918.507 $-00 12 $31.806.755 -00 100,0%
para el fortalecimiento de la

prestacion del servicio educativo

en atencion a la poblacion

afrodescendiente en la Secretaria

de Educacion. (Act 5)

Se ha prestado asistencia técnica a los establecimientos educativos de los 12 municipios para la el acompafiamiento y apoyo en la
implementacion de la cdtedra de estudios afrocolombianos. Atencidn a la comunidad afrocolombiana a través de sus formas organizativas
para el cumplimiento de las politicas diferenciales (participacion en la consultiva, participacion en la commision pedagdgica departamental).
Igualmente se ha acompafiado a los directivos en conmeracion de los dias especiales de la comunidad afro como son: 21 de marzo dia de la
no discriminacion racial, 21 mayo dia de afrocolombianidad y préximante el dia de la raza o de la diversidad. Campafias educativas para la
concientizacion y eliminacion de la prdcticas del racismo y la discriminacion y sus conexas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Brindar asistencia técnica y hacer 71 $26.826.501 $-00 71 $26.826.338 -00 100,0% 100,0%
seguimiento a la atencion integral
de la primera infancia en los

establecimientos educativos
oficiales y privados (Act 1)

'Se asignd por parte del MEN usuario y clave del SSDIPI (SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA),
se dispone de las alertas de las 8 atenciones priorizadas de los 12 Municipios. Se hace sequimiento al SSDIPI cada mes en el marco de la
Subcomisién de Primera Infancia (9 reuniones realizadas) Se contratd la Profesional para la Ruta Integral de Atenciones "RIA". Se brindaron:
72 AAT PRESTADAS. Municipios con la RIA: Belén de Umbria, Gudtica, Apia, Quinchia, Pereira. Se realizaron dos reuniones para la
formulacion de la RIA Departamental, la cual estd siendo consolidada por la Secretaria de Planeacion.

Prestar asistencia técnica , hacer 58 $213.711.847 $-00 58 $208.440.220 -00 97,5% 100,0%
seguimiento y evaluacion a los

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda, en el

marco de los planes y proyectos

sectorales vigentes. (Actvidad 10).

Tres profesionales para apoyar a la secretaria de educacion en el sequimiento de los planes, proyectos y procesos educativos en el marco de
la normatividad vigente. Se desarrollaron quince autorias de matriculas en las diferentes Instituciones Educativas de los doce municipios no
certificados del departamento, suscribiendo sus respectivos planes de mejoramientos a los cuales se les continua realizando seguimiento. Se
han desarrollado diferentes actividades con el equipo de acceso y permanencia realizando un buen trabajo en pro del acceso y permanencia
en el sistema educativo de los estudiantes, para lo cual se continia implementando nuevas estrategias y haciendo sequimiento a las
acciones de mejoras. Dentro del proceso de implementacion del plan a la presencialidad de las Instituciones Educativas no certificadas del
Departamento de Risaralda, se realizaron las visitas respectivas y se verifica el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad ¢ Ministerio
de Educacion Nacional Resolucion 777 del 02-06-2021. Se ha realizado con los profesionales de apoyo de la direccion cobertura (acceso
y permanencia y sequimiento educativo) sequimiento a la desercion escolar para dar claridad sobre sequimiento a ordenanza 013 de julio
de 2010, de competencias de la Direccion de Cobertura.

Desarrollar asesorias, realizar 12 $316.978.695 $-00 12 $316.412.739 -00 99,8% 100,0%
encuentros, brindar apoyo y

orientacion a docentes y directivos

docentes indigenas en diferentes

tematicas. (Act 6)

Durante la vigencia 2021, se contratd un profesional indigena por valor de $16.978.695 para brindar asistencia técnica a los maestros de 5
IE indigenas como son IE dachi dada kera, IE purembard, IE rio mistrato, IE warraradee e IE Embera Chami, dicho profesional apoyd también
la auditoria de matricula a dichas instituciones. Tambien se llevé a cabo la primera etapa de la elaboracion del diccionario indigena con la
traduccién de 384 palabras al espafiol y se creé una aplicacién para hacer mas dindmico dicho proceso, por un valor de $300.000.000.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Brindar asistencia técnica en el 12 $35.000.000 $-00 12 $35.000.000 -00 100,0% 100,0%
seguimiento y formulacién de los
planes de gestion del riesgo en los
establecimientos educativos e
Intervenir al menos uno de los
riesgos detectados y priorizados en
los diferentes establecimientos
educativos. ( Act13)

Se firmo contrato en el me de noviembre de 2021 con EMDEPSA, EMPRESA DE DESECHOS S.S.- EPS, donde se Clasificd, Embalo, Etiquetd,
Recoleciond y se transporto a su disposicion final todos los residuos peligrosos que se encontraban en las 58 Instituciones Educativas de los
12 Municipios no certificados y reralizo la recoleccion de acuerdo a los decretos 4741 del 2005, 1076 del 2015 y 351 de 2014, y demas
normas concordantes y vigentes, como las exigencias de seguridad industrial para el recurso humano y flota transportadora.

Brindar atencidon educativa integra| 3500 $132.382.052 $1.200.000.000 3500 $132.382.052 1.200.000.000 100,0% 100,0%
a nifos y nifias de 0 a 5 afios de los

estatablecimientos educativos

oficiales de los 12 municipios no

certificados del Departamento de

Risaralda (Act 1)

-5 contratistas iniciaron en el mes de marzo: 1 Psicéloga, 1 Lic Pedagogia Infantil, 3 Tecndlogos. -Se firmé el acuerdo de voluntades con
Comfamiliar para la realizacion de la intervencion en los 12 Municipios No Certificados con los NN de grado transicién, alli se contard con
Enfermeras, Trabajadoras Sociales, Lic en Musica, Promotores de Lectura para dar cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacion
Inicial (Juego, el arte, la Literatura, Exploracion del medio). Segun informe presentado con corte al 30 de junio se tienen los siguientes
avances: 736 NN de grado transicion: 31 despalzados, 22 indigenas - Se realizaron los
Talleres de AAT a los Directivos, Directivos docentes de grado transicion y primero, para la trayectoria educativa, participantes: 358 -
Reunidn con rectores, coordinadores de los 12 municipios no certificados para tratar temas como la normatividad, modelo y referentes
técnicos para la Educacion Inicial y Preescolar. Participantes: 90. - Taller el Arte de Empezar: 300 participantes entre Rectores, Directivos
Docentes, docentes de grado transicion. - 5 Reuniones de Comité de Trdnsito Armdnico realizadas. Se han capacitado a 346 Padres de
familia de 25 IE.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.2: Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la edu

Céd Proyecto: 2020003660032 2021 v

FORTALECIMIENTO Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
4.540.976.173 200.000.000 \Eficiencia ** 66,9%
Ejecucion (Pesos) 2.973.256.606 200.000.000 ‘Eﬂcacia= 85,0%

Logro Ejecucion | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion  Meta
1) (5 Br|ndar asistencia técnica a 1200 $1.135.518.692 $-00 1200 $ 641.062.407 -00 100,0%
los establecimientos educativos de
los municipios no certificados y el
pago de matricula a estudiantes
vinculados a procesos de

articulacién con la educacion
superior.

Con las estrategias que tiene la SED para la doble Titulacion se han atendido: a) SENA RISARALDA 2.508 estudiantes de los Grados 100 y
110 cursando Programas de Técnico Laboral a través del proceso de articulacion, de los cuales el 65.83% estdn vinculados con el Centro
Agropecuario, sequido del Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion con un 30.30%. y el Centro de Comercio con el 3.87% b)
EDUCACION SUPERIOR Desarrollo de programas Ty T a través del proceso de articulacién entre el nivel de educacién media con la educacion
superior, logrando beneficiar a 289 estudiantes, quienes obtendrdn los titulos de TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGIA y el CICLO
PROFESIONAL, siendo desarrollados por ciclos propedéuticos y cofinanciados con los recursos de la Ordenanza No., 002 del 27-02-2018 por
medio de la cual se crea la cuenta especial ¢ SUMALE A LA EDUCACION SUPERIOR¢. La Inversion fue de S 641.062.407. invertidos para la
cofinanciacion de matricula, pruebas SABER TyT y Derechos de Grado. No se dio la ejecucion total del presupuesto asiognado por: el
tiempo de pandemia que se presentd ocasionada por el COVID 19 y por que los recursos fueron el apalancamiento para reservas futuras. A
continuacion, se relacionan el numero de estudiantes vinculados a los diferentes programas.

(1) (6)Disefiar, implementary 1 $183.142.038 $-00 1 $183.142.038 -00 100,0% 100,0%
hacer seguimiento a un plan para

las trayectorias educativas

completas.

Conformacion de un equipo interdisciplinario conformado por funcionarios y contratistas de las Direcciones de Cobertura, Calidad Educativa
y la Oficina de Planeacion Estratégica de la Secretaria de Educacion, quienes brindaron Asistencia Técnica Intyegral a los representantes de
los Consejos Académicos de las 17 Instituciones Educativas focalizadas (Ver cuadro), se estima que el costo de estos profesionales es de S 40
millones de pesos, 2) Celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0405 del 24 de febrero del 2021, en el cual en
una de sus obligaciones se plantea el apoyo a IE focalizadas para las trayectorias completas por un valor de $31.693.564 y el contra de
apoyo No. 728 por valor de S 52.668082 . 3) Se brindé Asistencia Técnica integral a las 17 Instituciones Educativas sobre: a) las trayectorias
educativas completas y se trazo ruta de trabajo con ellos y b) sobre el Proyecto Educativo Institucional, en cuanto al marco estratégico y el
componente pedagdgico. 4) Mediante las Resoluciones No. 987 y 122 del 2021 se transfirio recursos a 41 Establecimientos Educativos para
el fortalecimiento del nivel de educacién media. 5) Contracion de Transporte por valor de $33.000.000

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
(4) Brindar apoyo técnico y 15 $159.587.217 $160.000.000 15 $159.587.217 160.000.000 100,0% 100,0%
financiero a los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados para el
desarrollo de los Proyectos
Pedagodgicos Productivos (PPP).
(Act

Apoyo técnico y financiero a los quince (15) Proyectos Pedagdgicos Productivos PPP seleccionados, de los veintiséis (26) propuestas de
emprendimiento presentadas, las cuales fueron evaluadas por un equipo interdisciplinario e interinstitucional. Se alcanzé una cobertura de
ocho (8) municipios. La inversion fue de 5 128.939.800.00 Resolucion No. RES 1245 DEL 20-09-2021. Asi mismo por Gestién con la CHEC se
brindo Asistencia Técnica a 23 Instituciones Educativas sobre la Cultura del Emprendimiento y Empresarialidad.

(5) Coordinar acciones con otras 1 $0 $-00 1 $o -00 0,0% 100,0%
entidades y secretarias la creacion

de un Centro de Educacién para el

trabajo y desarrollo humano en el

marco de | PLEC.

Realizada la gestion ante las entidades competentes sigue pendiente reunion para la coordinacion de acciones que permita iniciar este
proceso.

(5) Gestionar con diferentes 1000 $ 3.047.728.226 $-00 766 $1.974.465.444 -00
Universidades de la regidn la

vinculacién de egresados de las

instituciones educativas oficiales

del departamento de los estratos 1

y 2 para su ingreso a la educacién

superior.

EN EL MARCO DEL PROGRAMA RISARALDA PROFESIONAL SE ATENDIERON 766 ESTUDIANTES DE LOS ESTRATOS 1,2 Y 3 DE LOS 14
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, VINCULADOS A 27 PROGRAMAS DE PREGADO OFRECIDOS POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UTP, UNISARC, UCP, AREA ANDINA, UNIR, CIAF, CLARETIANA, ESAP, UNIMINUTO Y TOLIMA

(1, 2)Realizar un proceso de 1 $15.000.000 $-00 1 $14.999.500 -00 100,0% 100,0%
acompafiamiento para la

autoevaluacion y coevaluaciéon de

las ofertas educativas de las 24

Establecimientos Educativos

oficiales de los municipios no

certificados que ofrecen el nivel de

Media Técnica.

SE REALIZO EL PROCESO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Coordinar acciones con aliados 2 $0 $40.000.000 2 $o 40.000.000 100,0% 100,0%
para analizar la pertinencia de las
ofertas educativas en los
municipios no certificados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.3: Promocidn y proteccidn de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de las politicas pub

Céd Proyecto: 2020003660015 2021 v

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DPTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 396.840.981 Eficacia: _

Logro Ejecucion ‘ Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

28 asistencias tecnicas a los 28 $166.357.404 $-00 8 $ 166.357.404 -00 100,0% 100,0%

equipos municipales para la

articulacién de acciones de

seguimiento a la politica publica

NNA, mesas de Participacion

infantil, erradicacion del trabajo
infantil, RIA

Se realizaron asistencias técnicas presencial a los municipios en los temas relacionados con PIIAFF teniendo en cuenta el plan de desarrollo
de cada municipio y el plan de desarrollo del departamento y el sequimiento de la politica publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y fortalecimiento familiar, erradicacion del trabajo infantil, mesas de participacion infantil, Estrategia Territorios Amigos de la
Nifiez, Rutas de atencion a la PIIA, Subcomision primera infancia, Crianza Amorosa + Juego, sequimiento a la Politica de PIIA

1 Accion de difusion y promocion 1 $10.000.000 $-00 1 $ 10.000.000 -00 100,0% 100,0%
de la ruta integral de atencidn a la
primera infancia.

élunto con la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y la Corporacion Juego y Nifiez; se vienen desarrollando acciones en
municipios junto con el despacho de la primera dama a través de las actividades relacionadas Crianza Amorosa + Juego,; Herramientas
pedagdgicas para trabajar con familias en la prevencion de las violencias que afectan a nifias, nifios y adolescentes, que buscan contribuir al
ejercicio de una crianza sin violencias para los nifios, nifias y adolescentes de los municipios de nuestro departamento.

Apoyar profesionalmente la 1 $ 5.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
estrategia piloto con adolescentes

en proceso de formacién y

reintegracidn social, contribucion

al Sistema de Responsabilidad

Penal

A traves del equipo tecnico y profesional Be ha Participado en cada una de las Jornadas del programa de seguimiento judicial al
tratamiento de drogas en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes; coordinadas por el Ministerio de Justicia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollo de un programa de 1 S 65.000.000 $-00 1 $ 65.000.000 -00 100,0% 100,0%
articulacion para la operatividad y
asistencia técnica alas 14 mesas
de participacion infantil (14
municipales y 1 Departamental)

Con el acompafiamiento técnico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia se ha venido adelantando el proceso de construccion de los Plan Departamental contra la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes; brindando asistencia técnica a los 14 municipios para el funcionamiento y operatividad de las Mesas Municipales de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia y fortalecimiento familiar; implementando la estrategia INSPIRE con la cual se brindan herramientas para
fortalecer capacidades para desarrollar, adaptar y / o implementar intervenciones y asi poner fin a la violencia contra los nifios a través de
cinco etapas Junto con la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y la Corporacion Juego y Nifiez; se vienen desarrollando
acciones en municipios junto con el despacho de la primera dama a través de las actividades relacionadas Crianza Amorosa + Juego;
Herramientas pedagdgicas para trabajar con familias en la prevencion de las violencias que afectan a nifias, nifios y adolescentes, que
buscan contribuir al ejercicio de una crianza sin violencias para los nifios, nifias y adolescentes de los municipios de nuestro departamento.
El Departamento participa a nivel nacional de la Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez, cuyo objetivo es promover, apoyar técnicamente
y reconocer los esfuerzos de las entidades territoriales que ubican a la nifiez en el centro de sus decisiones.

Realizar 5 Actividades por afio en 5  $25.000.000 $-00 5 $ 25.000.000 -00 100,0% 100,0%
torno a la erradicacion del trabajo

Infantil ( 4 reuniones del Comité

Departamental de Trabajo Infantil

y 1 conmemoracion del dia

mundial contra el trabajo infantil.

4 reuniones del Comité Departamental de Trabajo Infantil y 1 conmemoracion del dia mundial contra el trabajo infantil.

Disenar e imp|ementar 4 4 $185.000.000 $-00 4 $125.483.577 -00 100,0%
estrategias de atencion, formacion

capacitacion, orientacion y

comunicacion dirigidas a

promover la garantia de derechos

de NNA, prevencién de

explotacion sexual infantil, de

violencia infantil, trabajo infantil, y

fortalecim

Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez, cuyo objetivo es promover, apoyar técnicamente y reconocer los esfuerzos de las entidades
territoriales que ubican a la nifiez en el centro de sus decisiones. Implementacion del Sistema Integrado de Identificacion y Registro de
Trabajo Infantil (SIRITI).} Crianza amorosa mds juego, dentro del marco de la Alianza Nacional contra las violencias hacia NNA.
Herramientas para la prevencion y mitigacion de las violencias hacia las mujeres y los NNA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.4: Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencion integral en salud

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 59.604.121.205 14.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Seguimiento a las Direcciones $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

Locales de Salud DLS respecto a la

incorporacion y ejecuciion sin

situacion de fondos de la
cofinanciacién departamental

% %
Ejecucién Meta

e cumple con el cronograma planteado para la realizacion de Asesoria y Asistencia Técnica -AAT en gestion del Aseguramiento e Inspeccion,
Vigilancia y Control -IVC a los procedimientos e instrucciones impartidas por el Ministerio Nacional de Salud por medio del Decreto No. 064
del afio 2020 y la Resolucion 1128 del afio 2020. Se realizé el acompafiamiento y la vigilancia al cumplimiento del Decreto 216 del afio 2021
y Resolucion 9 del afio en la implementacion del Permiso de Proteccion Termporal - PPT para los migrantes irregulares en el territorio,
realizando 1986 dfiliaciones al regimen subsidiado y 6584 afiliaciones a régimen contributivo lo que permite mejores oportunidades a la
poblaciones en: mercado labora, inclusion al sistema de seguridad social (salud y pension), oporunidades en educacion, manejo y apertura
de cuentas bancarias e historial crediticio y acumular el tiempo relamentario para acceder a la visa de residente (10 afios)

ASESORIA'Y ASISTENCIA TECNICA'Y 14 $0 $9.000.000 14 $0 9.000.000 100,0% 100,0%
SEGUIMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE AFILIACION TRANSACCIONAL

SAT

Se han realizado Asesorias y Asistencias Técnicas ¢AAT en los 14 Municipios del Departamento con seguimiento a: - Procesos de Afiliacion -
Asignacion de roles para la plataforma SAT: Se ha realizado el sequmiento a los compromisos adquiridos para el ultimo trimestre de la
vigencia 2021 a las Direcciones Locales de Salud y ESE’s de los municipios de La celia, Gudtica y Quinchpia. - Registro de migrantes para
expedicion de permiso de proteccion temporal.

Transferencia de los recursos de 100 61.176.900.098 $-00 100 559.604.121.205 -00 97,4% 100,0%

rentas cedidas que cofinancian el
aseguramiento de los municipios
del Dpto con destino al ADRES

Se transfiere al Adres el 100% de los recursos que cofinancian el Aseguramiento en Salud - Régimen Subsidiado, de acuerdo al
comportamiento del recaudo de rentas cedidas, destinacion especifica y recursos de capital.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)
VERIFICACION DE LA 14 SO $5.000.000 14 S0 5.000.000 100,0% 100,0%

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN LOS 14 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO

En los Municipio de Gudtica y la Celia y Marsella se encontraban en tramite para restablecimiento de usuarios y contrasefia en el Sistema fe
Afiliacion Transaccional -SAT al igual que las Empresas Sociales del Estado -ESES, ya se cuenta con la asignacion de roles para la plataforma
SAT para este ultimo trimestre de la vigencia 2021

Sentimiento de Todos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.900.000.000 ‘Eficiencia 5 74,0%
Ejecucién (Pesos) 1.405.294.761 (] ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Mantener |mp|ementado un 1 $760.000.000 $-00 1 $562.117.904 -00 100,0%
Sistema de Gestion de la Calidad

para el Laboratorio de Salud
Publica

% %
Ejecucién Meta

Gestion para los procesos contractuales, informes a los entes de control, preparacion de evidencias y asistencia de las auditorias de la Super
salud e INS, asistencia a las diferentes reuniones, avance en los criterios de los estdndares de calidad, cartas control de ambientes, revision y
trazabilidad de resultados, avance en la linea base, avance en la implementacion de la ISO 17025

Realizar asesoria y asistencia 1 $380.000.000 $-00 1 $281.058.953 -00 100,0%
tecnica a la Red Departamental de

Laboratorios y servicios

Transfuncionales.

se presta Asesoria y Asistencia técnica permanente: personalizada y virtual al personal de la red de laboratorios, bancos de sangre, técnicos
de saneamiento. Se dictaron capacitaciones en: Durante el periodo 2021 se dictaron 39 talleres y capacitaciones a la Red, se realizaron
asesorias personalizadas, encaminadas a mantener actualizada la Red en los diferentes eventos de interés en salud publica, vigilados por
nuestra entidad, se realizaron de manera virtual y presencial, en grupo e individual segun las necesidades detectadas. Se realizaron 63
visitas de AAT, a los acueductos, laboratorios y bancos de sangre

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Vigilar la calidad de los examenes 1 $760.000.000 $-00 1 $562.117.904 -00 100,0%

Sentimiento de Todos

de Laboratorio de los eventos de
interes en Salud Publica y de los
factores de riesgo para el consumo
humano, desarrollados por la Red
Departamental de Laboratorios,
Acueductos y Bancos de Sangre

Durante el afio 2021 se realizé monitoreo a 1669 muestras recolectadas por los técnicos de saneamiento ambiental en los acueductos
municipales y a 508 muestras de alimentos vigilando asi la calidad del agua para consumo humano y la inocuidad de los alimentos, en el
drea de atencion a las personas se han realizaron 5541 Evaluaciones del desempefio directas e indirectas de los diferentes eventos de interés
en salud publica a la red de laboratorios clinicos y bancos de sangre. Se ha realizaron 3 visitas de aplicacion de estdndares de calidad de la
resolucion 1619 de 2015 a los laboratorios de alimentos, 10 visitas de sequimiento de los planes de mejora a los servicios transfusionales y
33 visitas de cumplimiento de la circular 053 a los laboratorios que hacen antigenos para covid

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 3.734.474.000 310.000.000 ‘Eficiencia ** 44,1%
Ejecucion (Pesos) | 1.471.975.225 310.000.000 ‘Ef' cacia: 39,1%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Monitoreo periodico a $0 $250.000.000 $0 250.000.000 100,0% 100,0%

componentes asociados a la
gestion institucional de la ESE
Hospital Universitario San Jorge

% %
Ejecucién Meta

Se ha realizado Asesoria y Asistencia Técnica financiera a través de la decreto 2193, se le ha dado acompafilamiento presupuestal contable,
de produccion y de calidad a travez de la validacion de la infomracion contable presupuestal de produccion y de calidad del hospital y se le
ha dado acoompamiento en la jeecucion en la formulacion de proyectos al ministerio de salud

Cofinanciar las ESE hospita|e5 para 100 $ 3.734.474.000 $-00 39 $1.471.975.225 -00 39,4% 39,0%

la fortalecimiento de la
infraestrucutra y dotacion
hospitalaria

AUNAR ESFUERZOS PARA PONER EN FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA DE LLAMADO DE ENFERMERIA, SEGUNDO PISO CLINICA AVELLANA DE
LA ESE HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS por valor de $37234721 AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL PROYECTO DE
REPARACION DE LA FACHADA Y EXTERIORES DE LA E.S.E HOSPITAL CRISTO REY MUNICIPIO DE BALBOA RISARALDA por valor de $45000000
TRANSFERIR RECURSOS PARA AUNAR ESFUERZOS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA A TRAVES
DE LA ADECUACION DE SERVICIOS DE HOSPITALIZACION ESE HOSPITAL SAN JORGE por valor de 650736379 TRANSFERIR RECURSOS PARA
AUNAR ESFUERZOS EN LA AMPLIACION Y ADECUACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA Y
SERVICIOS GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA" por valor de S 109004125 COADYUVAR EN EL
PROYECTO ADQUISICION DE SOFTWARE ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL PARA LA ESE HOSPITAL CRISTO REY DEL MUNICIPIO DE BALBOA
RISARALDA por valor de S 107000000 AUNAR ESFUERSOS PARA LA DOTACION DE EQUIPOS MEDICOS PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y
SAN PABLO DEL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA por valor de $ 523000000

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Desarrollo de los estudios que 100 $0 $40.000.000 038 $0 40.000.000 0,0%
permitan demostrar la viabilidad
tecnica y financiera de las ESE
Hospitales San Vicente de Paul de
Santa Rosa de Cabal y San Pedro y
San Pablo de La Virginia para
ofertar servicios de mediana
complejidad

El desarrollo serd posterior a los estudios de viabilidad de las ESE Adicional, dentro de los estudios de disefio de Red se ha incluido la
proyeccion de responsabilidades para asumir el Rol.

Analisis y actualizacién del 1 $0 $20.000.000 0,5 $0 20.000.000 100,0%
documento de red (PROGRAMA DE

REDISENO, REORGANIZACION Y

MODERNIZACION DE LA RED

PUBLICA HOSPITALARIA)

Acatando los lineamientos de Minsalud para la construccion del docuemnto de Red, se tuvo que excluir del contrato realizado con la
Fundacidn Universitaria del Valle, y se realiza contrato con Gerenciar Salud SAS por valor de S 346 millones de esos que se verdn reflejados
en el proximo cierre presupuestal mensual correspondiente al mes de Enero de la vigencia 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.6: Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana

Céd Proyecto: 2020003660004, 2021 v

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
2.561.445.899 752.070.734 \Eficiencia b 80,9%

Ejecucién (Pesos) | 2.561.445.899 118.000.000 Eficacia: 72,1%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Construir 90 Sistemas de $0 $634.070.734 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Tratamiento de Aguas Residuales

Domésticas - STARD en viviendas

del sector rural del Departamento
de Risaralda

Se formuld el proyecto el cual fue priorizado y aprobado por el OCAD para ser ejecutado con recursos del Sistema General de Regalias

Realizar el mejoramiento de 735 735 $2.561.445.899 $118.000.000 655 $2.561.445.899 118.000.000 100,0% 89,1%
viviendas del sector urbano y rural
del departamento de risaralda

Se ejecutaron obras de mejoramiento en 655 viviendas de la zona urbana y rural en los 14 Municipio del Departamento de Risaralda, con
intervenciones en pisos, techos, bafios y cocinas. adicionalmente se realizé en el diagnostico técnico en 810 viviendas urbanas y rurales
(planos, presupuestos, visitas tecnicas)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.7: Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2019000004039 2021 v

CONSTRUCCION DE HOGARES PARA TODOS EN LOS MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO, MISTRATO Y LA CELIA
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
et Encacts  [NA000%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Construir 100 unidades de vivienda $0  $6.259.152.915 $0 6.259.152.915 100,0% 100,0%
en el Departamento de Risaralda

% %
Ejecucién Meta

A la fecha se tienen terminadas 111 viviendas en los proyectos de la Esmeralda (37 viviendas) y Portal de los Angeles (74) - Municipio de
Belen de Umbria, de igual manera se avanza en la ejecucion de los proyectos de San Pablo y Brisas de San Juan

Entregar 1 Proyecto de vivienda 1 $0 $18.498.236 1 $0 18.498.236 100,0% 100,0%
nuevo a la comunidad Risaraldense.

Se realizd la entrega material de 100 viviendas del proyecto Villa Gladys en el Municipio de Santa Rosa de Cabal

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.7: Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 v

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 98.554.101 21.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 98.554.101 20.981.100 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Construir 1 modelo de eco vivienda 1 $98554.101 $-00 1 $98.554.101 -00 100,0% 100,0%
en el Departamento de Risaralda

Ecovivienda construida en la zona rural del Municipio de Balboa Risaralda en el marco del Paisaje Cultural Cafetero.

Formular 1 proyecto nuevo para el 1 $0 $21.000.000 1 $0 20.981.100 99,9% 100,0%
desarrollo de vivienda en el
Departamento de Risaralda

Se formuld el proyecto de vivienda Bosques de la Milagrosa Etapa Il en el Municipio de la Virginia Departamento de Risaralda, el cual fue
radicado ante el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 v

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Etcacis  [HO%%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Articular con el gestor del plan 1 $3.618.648.728 $-00 1 $3.532.513.253 -00 97,6% 100,0%

departamental de aguas el

cumplimiento de las obras

establecidas en el plan estrategico
del PDA

% %
Ejecucién Meta

Se vienen ejecutando de manera adecuada y oportuna los recursos por medio de la Fiducia que administra el SGP - Agua Potable. La
Empresa Aguas y Aseo en acompafiamiento con la secretaria de Planeacion de Risaralda conformaron el equipo técnico, que integra la
ventanilla unica mediante la cual se ha venido dando viabilidad a los proyectos los cuales se materializaran en obras de infraestructura.
Para este periodo se aprobaron proyectos por valor total de $ 2.926°174.537 beneficiando a los municipios de Belén de Umbria y Apia. (La
eficiencia corresponde al 100% que por revisiones presupuestales, fue necesario reversar los compromisos iniciales, para el proximo periodo
se reflejara el valor ejecutado)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 v

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 1.449.655.128 Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Realizar el mantenimiento y/o 4 $2.610.003.327 $-00 5 $1.449.655.128 -00 100,0%
mejoramiento de 1 obra de

infraestructura de agua potable y
saneamiento bdsico.

é@onstruccion del sistema de tratamiento de aguas residuales domesticas (stard) centro poblado condina Guacari, municipio de Pereira
Risaralda $200.000.000 ¢Actualizacién de estudios, disefios y obra para el mejoramiento de la reserva de abastecimiento de la planta de
tratamiento de agua potable del municipio de Quinchia. $420.000.000 éBhtervencidn de tramos de acueducto y alcantarillado en el
municipio de santuario Risaralda $300.000.000 ¢BPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DE LOS ACUEDUCTOS DE CEDRALITO, LA
BELLA,MANZANO ALTO Y TINAJAS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, GUAYACANES, BUENOS AIRES, LAS VEGAS, LAURELES, LAGOS, SAN
FERNANDO, SANTA TERESITA, NUEVA COLOMBIA, LA CAPILLA Y PLAYA RICA DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DEPARTAMENTO DE
RISARALDA. $980.000.000 (AUNAR ESFUERZOS PARA LA RENOVACION DE ALCANTARILLADO DE LA MANZANA 25 EN LA QUE SE INCLUYE
OPTIMIZACION DE ALIVIADERO, Y ENTRE MANZANAS 27 Y 28 DEL BARRIO LENINGRADO 3 EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA- DEPARTAMENTO
DE Risaralda $380.000.000

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos Aguas y Aseo de Risaralda

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 v

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
sousnsss  Efcacta: s7.7%

logro | | Ejecucién | ElecGestin* | % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion = Meta

Adelantar el proceso contractual $0  $1.641.520.000 $0  1.641.520.000 100,0% 100,0%

de cuatro (4) consultorias con sus

respectivas interventorias,

priorizadas con cargo a los

recursos del PDA, segun el Plan

Estratégico de Inversiones y los

lineamientos y pardmetros

generales de contratacion

aprobados por

Durante el afio 2021 se contrataron las siguientes consultorias: BCTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA.BCTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MISTRATO DEPARTAMENTO DE RISARALDA.-LONSULTORIA PARA LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL SECTOR BARCINAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MISTRATO, DEPARTAMENTO DE
RISARALDABCTUALIZACION PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE BALBOABCTUALIZACION DE PLAN
MAESTRO DE PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNCIPIO DE GUATICA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar supervision de las obras 15 $0 $189.000.000 8 $0 189.000.000 100,0%
contratadas que se encuentran en

ejecucion.

Se realizé supervision a las obras que se encontraron durante la vigencia 2021: BPIA: IMPLEMENTACION DE LAS OBRAS DE MITIGACION DE
LA VULNERABILIDAD SISMICA DE LA PTAP Y TANQUES DE ALMACENAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE APIA, RISARALDA.BANTUARIO:
CONSTRUCCION BOCATOMA RIO SAN RAFAEL DEL ACUEDUCTO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO.BIARSELLA:OPTIMIZACION DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y TANQUES DE ALMACENAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MARSELLA.BANTA ANA - GUATICA:
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA CORRESPONDIENTE AL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO ETAPA | DEL CORREGIMIENTO SANTA ANA
GUATICA.BOPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021¢BUINCHIA: OPTIMIZACION PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE MUNICIPIO DE QUINCHIA.@OPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE
2021¢BPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO POR
EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021®PTIMIZACION DE LA RED DE CONDUCCION ACUEDUCTO VEREDA EL RETIRO,
MUNICIPIO DE QUINCHIABPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE SANTA ANA DEL MUNICIPIO
DE GUATICA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021

Realizar el proceso contractual de 10 $0 510.000.000.000 5 S0 4.908.708.899 49,1%
diez (10) obras con sus respectivas

interventorias, orientadas al

mejoramiento de la prestacién de

los servicios de agua potable y

saneamiento basico

Durante el 2021 se adjudicaron las siguientes obras: 1. LP-EAAR-01-2021 Construccion de Lechos de Secado del PTAP del Municipio de Apia
Risaralda, 2. LP-EAAR-02-2021 Optimizacion de la Aduccion Tramo Rural Etapa | del Sistema de Acueducto del Municipio de Belén de
Umbria, 3. CP-CO ¢EAAR-03 2021, ¢ Optimizacion de la Red de alcantarillado del alcantarillado del municipio de Pueblo Rico, Departamento
De Risaralda, generado por el evento de emergencia del 14 de octubre de 2021, 4. CP-CO-EAAR-04-2021 ¢ Optimizacion de la red de
conduccion acueducto Vereda El Retiro, Municipio De Quinchia, 5. CP-CO-EAAR-05-2021 ¢ Optimizacion de La red de Aduccion del
Corregimiento De Santa Ana Gudtica, Departamento De Risaralda, generado por el evento de emergencia del 12 de octubre de 2021¢Bs/
mismo se aclara que durante la vigencia 2021 se continuo la ejecucion de obras adjudicadas en 2020.

Formular (F) y/o reformular (Rf) 10 $0 $207.600.000 10 $o 207.600.000 100,0% 100,0%
diez (10) proyectos priorizados en

el Plan Estratégico de Inversiones

del PDA Capitulo 2020.

Durante la vigencia 2021 se formularon los siguientes proyectos: 1. OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
UBICADOS EN LA CALLE 6 ENTRE CARRERAS 9 Y 11, DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO ¢ RISARALDA, 2. CONSTRUCCION DE LECHOS DE SECADO
DE LA PTAP DEL MUNICIPIO DE APIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA, 3. OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
UBICADOS EN LA CARRERA 7 ENTRE CALLES 7Y 8, CARRERA 10 ENTRE CALLES5Y 6, CALLE 10 ENTRE CARRERA 11 'Y 12, DEL MUNICIPIO DE
APIA - RISARALDA, 4. OPTIMIZACION DE LA ADUCCION TRAMO RURAL ETAPA 1 DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE BELEN DE
UMBRIA, RISARALDA, 5. OPTIMIZACION DE LA LINEA DE CONDUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE TAPARCAL
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, B. OPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021, 7. OPTIMIZACION DE LA RED
DE CONDUCCION ACUEDUCTO VEREDA EL RETIRO, MUNICIPIO DE QUINCHIA, 8. OPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL ACUEDUCTO
DEL CORREGIMIENTO DE SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE GUATICA, GENERADO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA DEL 12 DE OCTUBRE DE
2021, 9. OPTIMIZACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA CORREGIMIENTO NARANJAL, DEPARTAMENTO DE
RISARALDA., 10. REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.9: Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 v

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
10.457.243.453 6.200.000.000 \Eficiencia b 71,9%
Ejecucion (Pesos) 8.115.770.953 3.858.527.500 Eficacia: _

Logro Ejecucién ‘ Ejec Gestion * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Liderar y realizar 14 reuniones en $-00 $0 -00 0,0% 0,0%

torno al comité de seguridad

alimentaria ( cuatro (4) reuniones

del Comité Departamental de SAN
y 10 del comité tecnico

Desarrollo de un programa para la 1 $5.810.316.638  $3.977.927.800 1  $5.810.316.638 1.636.455.300 100,0%
entrega de raciones de

complemento alimentario no

procesado a 20.000 familias en el

cuatrenio

En el periodo reportado se beneficiaron 13.921 familias en alta vulnerabilidad social; cada familia esta compuesta por un numero
aproximado de cuatro personas, ello quiere decir que a través del programa se han impactado aproximadamente 55.684 personas: asi:
9.040 con paquete mercado social 6 entregas 54.240 paquetes 4.881 ¢PAQUETE ADULTO MAYOR¢ tres paquete alimentario, para un total
de 14.643

Formulacién del documento de la 1 $5.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
politica publica de Seguridad

alimentaria y nutricional para el

departamento

Construccion de un documento borrador a través del cual se establecen las bases para la formulacion de la politica de seguridad alimentaria
y el derecho a la alimentacion en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarro”o de un programa para |a 1 S 2.500.000.000 S'OO 1 S 158.527.500 -00 6'3% 100,0%
entrega anual de alimentos

procesados a a personas en
condiciéon de vulnerabilidad.

En el periodo reportado se han habilitado 65 comedores comunitarios, en los cuales se les han atendido 11.209 personas suministrando un
total ; suministrando se han suministrado 2.050.574 raciones y con cobertura a 11.209 personas. En esta modalidad ademads del
complemento alimentario se generaron 91 empleos indirectos en las comunidades. A la fecha con esta modalidad se han beneficiado 5.906
personas de los 14 municipios del Departamento con un aporte por parte del ICBF en Bienestarina liquida y Bienestarina Mds® Saborizada.

60 comedores comunitarios 60 $2.141.926.815 $2.222.072.200 65 $2.141.926.815 2.222.072.200 100,0% 100,0%

operando en el Departamento con
el programa de alimento
preparado (Adultos Mayores,
Nifios Nifias y adolescentes)

El objetivo de esta modalidad fue el de suministrar raciones alimentarias en las comunidades mds deprimidas del Departamento zonas
urbanas y rurales, de lunes a viernes no incluyendo festivos; como complemento alimentario con un aporte proteico caldrico minimo del
20%. de la ingesta diaria. En el periodo reportado se han habilitado 65 comedores comunitarios, en los cuales se les han atendido 11.209
personas suministrando un total ; suministrando se han suministrado 2.050.574 racionesy con cobertura a 11.209 personas. En esta
modalidad ademds del complemento alimentario se generaron 91 empleos indirectos en las comunidades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.10: Promocién y alianzas por entornos alimentarios

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 v

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 497.583.339 ‘Eficiencia ** a7,7%
Ejecucion (Pesos) 237.165.912 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar dos ferias 2 $100.000.000 $-00 $2.000.000 -00 2,0% 100,0%
departamentales agroalimentarias

En este proceso pedagdgicos se realizaron cuatro ferias agroalimentarias, a través de las cuales se ha promovido la economia local.

Desarrollo de 150 proyectos 3 $140.000.000 $-00 3 $127.165.912 -00 90,8% 100,0%
pedagogicos orientados a

promover entornos alimentarios,

saludables y sostenibles.

huertas, recuperacion de entornos

, alimentacion saludable)

Dentro de los proyectos pedagdgicos en buenas prdcticas para la Seguridad Alimentaria y Nutricional denominado ¢ UN GRANERO EN Mi
SOLAR¢ y con el fin de desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la soberania alimentaria, se han fortalecido a través de
asistencia técnica, acompafiamiento a 89 huertas comunales, comunitarias y familiares en el proceso pedagdgico se ha logrado realizar la
retroalimentacion de conocimiento sobre el cultivo de su alimento y la importancia del rescate de los sabores ancestrales.; en esta
estrategia han participado 1.845 personas. De igual forma se estd haciendo la caracterizacion e inventario de necesidades para el
fortalecimiento de las huertas implementadas el afio inmediatamente anterior y la implementacion de por lo menos 150 huertas mds en
este afio, en dreas urbanas y rurales del departamento y el desarrollo de los proyectos pedagdgicos para entornos alimentarios, saludables
y sostenibles; el propdsito de las huertas es cultivar y producir para el autoconsumo y generar procesos de seguridad y soberania
alimentaria.

Realizar 10 acciones 10 $257.583.339 $-00 10 $108.000.000 -00 41,9% 100,0%
comunicacionales sobre cultura

saludable y habitos de

alimentacion (Charlas, programa

radial y material divulgativo por

redes).

A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacion se realizaron campafias tendientes a proteger y promover hdbitos de vida
saludable a través de una alimentacion adecuada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 1.11: Promocion del trabajo decente en el departamento de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660026 2021 v

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 397.404.228 170.400.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 377.404.228 170.400.000 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Articular la estrateg|as con 1 $200.000.000 $70.400.000 1 $ 180.000.000 70.400.000 92,6% 100,0%

entidades del Orden Nacional para
la implementacién del trabajo
decente.

Con el fin de dar cumplimiento a esta meta, se formuld y legalizé el Convenio No. 1117 de 2021, donde se implementd la estrategia de
fortalecimiento en competencias blandas, para fortalecer las mujeres en condicion de vulnerabilidad, de los Mpios de: Pereira,
Dosquebradas, la Virginia, Apia, Santuario, Belén de Umbria y Mistrato.

Articular una (1) estrategia de 1 $48.000.000 $-00 1 $ 48.000.000 -00 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial

Se articuld la estrategia de formalizacion empresarial en los municipios de Mistrato, Belén de Umbria, Santuario, Apia, La Virginia,
Dosquebradas y Pereira; asi mismo se articulo dichas estrategia con los Alcaldes Municipales de los Municipios de Marsella, Pueblo Rico,
Balboa, la Celia y Santa Rosa de Cabal; con el fin de continuar impactando la poblacion en condicién de vulnerabilidad (Mujer), en el proceso
de fortalecimiento en competencias blandas sector Sistema Moda.

Socializacién de la estrategia en 12 $19.404.228 $-00 12 $19.404.228 -00 100,0% 100,0%
Doce (12) municipios del
Departamento de Risaralda

Se socializo el convenio No. 1117 de 2021, para fortalecer las mujeres en condicion de vulnerabilidad, en el proceso de confeccion.

|mp|ementaci(_’)n de la estrategia de 1 $130.000.000 $100.000.000 1 $130.000.000 100.000.000 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial.

Se Se implementd la estrategia del sector confeccion, para fortalecer el trabajo decente en los Municipios de: Pereira, Dosquebradas, la
Virginia, Apia, Santuario, Belén de Umbria y Mistrato.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Cod Proyecto: 2020003660045 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
o Encactas  [IA00%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Beneficiar a 50 mujeres 50  $20.000.000 $-00 $17.962.151 -00 89,8% 100,0%

productoras agropecuarias

organizadas en asociaciones del

departamento de Risaralda, con

intervenciones de desarrollo
productivo.

% %
Ejecucién Meta

EL logro se genera con la inversion de los recursos en la adquisicion de maquinarias, equipos e insumos para mejorar las capacidades
productivas de productores agropecuarios del Departamento de Risaralda mediante activos productivos e infraestructuras agropecuarias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2021 v

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 20.000.000 ‘Eficiencia i
Ejecucién (Pesos) Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Implementar una (1) estrategia 1 $10.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

para el acceso a lineas de crédito
para las mujeres del Departamento.

Implementar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
unidades productivas con enfoque
mujer.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.2: Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
155.000.000 77.000.000 \Eficiencia ** 68,6%
Ejecucién (Pesos) 82.093.697 77.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Brindar Asesoria y asistencia 14 $43.000.000 $24.000.000 $ 26.886.405 24.000.000 100,0%

tecnica a las Ese hopitales que

realizan actividades de primer

nivel para fortalecer los Servicios

de Salud Amigables para

Adolescentes y Jovenes en las 14
municipios

% %
Ejecucién Meta

Se retomd la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT a las Empresas Sociales del Estado - ESE Hospitales del Departamento, para la reactivacion
de la estrategia de los servicios de salud amigable para adolescentes y jovenes, en la modalidad de consulta diferenciada o consultorio
amigable.

Brindar Asesoria y asistencia 14 $ 23.000.000 $23.000.000 14 S0 23.000.000 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento en VIH SIDA, e

Infecciones de Transmisidn Sexual

Durante lo corrido del 2021 se han realizado 3 cohortes de cursos virtuales de infecciones de Transmision Sexual -ITS con 201 personas
capacitadas, se realizo la capacitacion en personal en toma de pruebas rdpidas de ITS junto con la articulacion del Laboratorio de Salud
Publica -LSPC (12 personas), se han realizado Asesoria y Asistencia Técnica en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS en
atencion integral de VIH en conjunto con el programa de Tuberculosis. Se implementd la estrategia ETMI Plus en todo el Departamento con
la articulacion de salud sexual y reproductiva y Enfermedades Transmitidas por Vectores -ETV. Se solicitd la inclusion de actividades en el
marco de las ITS-VIH/SIDA en los PIC municipales, se brinda acompafiamiento en la vigilancia de los eventos de ITS con sus respectivos
lineamientos, se socializa estrategia ¢ Aguanta Cuidarseé en articulacion con poblacion inyectora de drogas. Se realizan unidades de andlisis
de Sifilis gestacional y congénita, VIH materno infantil y Hepatitis B con el fin de detectar fallas y realizar seguimiento para evitar nuevos
€asos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar actividades de inspeccién 14 $33.000.000 $5.000.000 14 $27.258.110 5.000.000 100,0%
y vigilancia en salud publica para la
gestion del riesgo individual y
colectivo respecto a las
enfermedades de interés en salud
publica en el area de salud sexual y
reproductiva en los municipios de
Risaralda.

Se inicid las actividades de Inspeccion, Vigilancia y control -IVC a los diferentes actores del sector salud del Departamento con énfasis en la
evaluacion de las salas de partos y la atencion de las emergencias obstétricas con el acompafiamiento de la ginecoobstetra, adicionalmente
se realiza semanalmente el seqguimiento a los eventos de interés en salud publica con su respectivo andlisis mensual en el COVE
Departamental.

Brindar Asesoria y asistencia 14 $56.000.000 $25.000.000 14 $27.949.182 25.000.000 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento entorno a la ruta

materno perinatal (resol 3280 de

2018) con enfasis en atencion de

parto y emergencias ob

El logro a la fecha es haber brindado Asesoria y Asistencia Técnica - AAT a los actores del sistema del departamento, en todos los topicos y
responsabilidades que tienen con respecto a la ejecucion de las actividades planteadas en la resolucion 3280 de 2018, en relacion a la Ruta
Integral de Atencion en Salud ¢ RIAS para el componente materno perinatal.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.3: Implementacidn de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 v

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encactss  [AGO0%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Elaboracién de un (1) documento 1 $20.000.000 $-00 1 $ 13.000.000 -00 100,0%

que permita conceptuar y crear en

el Departamento el observatorio

de asuntos de género para el

departamento; en coordiancion
con la academia y la sociedad civil

% %
Ejecucién Meta

Se ha trabajado de la mano del Observatorio Nacional de Asuntos de Género, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Departamental para la construccion de un Documento de Diagndstico y la Propuesta General, para la creacion en el Departamento del
¢OBSERVATORIO DE ASUNTOS DE GENERO¢; producto de ello se cuenta con un borrador de alianza estratégica con la Red de Universidades
de Risaralda y con el Centro de estudios de Género de la Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP y se ha trabajado en la habilitacion de un
Software especializado para el proceso y andlisis de datos; ademds se cuenta con el boceto general y la linea grdfica del disefio visual que
tendrd el Observatorio.

Desarrollo de tres actividades para 1 $29.000.000 $-00 1 $12.128.143 -00 41,8% 100,0%
promover acciones afirmativas

consignadas de la Politica Publica

de Equidad de Género para la

Mujer priorizando una de ellas

para las comunidades indigenas y

afro

Con miras a la construccion del Plan Estratégico de Comunicaciones para la difusion de la Politica Publica de Equidad de Género para la
Mujer, se levanto el diagndstico de las acciones comunicacionales en torno a la Politica Publica de la mano de la Universidad Catdlica de
Pereira, y se ejecutaron varias de las acciones mds importantes del Plan Estratégico de Comunicaciones como fue el Programa Radial:é
Risaralda con Voz de Mujer¢é y la difusion de las principales campafias de prevencion en violencias de género y en torno a los eventos que
visibilizaron a la mujer para la vigencia 2021 y consolidaron acciones afirmativas del Eje Voz de la Politica Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollo de una estrategia para 1 $1.000.000 $-00 1 $1.000.000 -00 100,0% 100,0%
la evaluacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para la
Mujer en el Departamento de

Risaralda (Disefio de instrumentos,
aplicacién y evaluacion)

Se ha realizado evaluacion parcial de la implementacion y resultados alcanzados en la ejecucion de la Politica Publica de Equidad de Género
para la Mujer. En coordinacion con la Secretaria de Planeacion Departamental se ha disefiado a partir de un estudio cualitativo y
cuantitativo, de los resultados de la implementacion y ejecucion de la Politica Publica de la Mujer del Departamento de Risaralda a partir del
afio 2016.

Asistencias técnicas para que 6 25 $62.150.296 $-00 25 $ 45.328.695 -00 100,0%
municipios adopten de la Politica

Publica de Equidad de Género para

las Mujeres "Risaralda 2012-2024"

Se presto Asesoria y Asistencia Técnica a las administraciones municipales sobre el procedimiento para la adopcion de la Politica Publica de
Equidad de Género ¢Risaralda Mujer 2015-2024¢. Paralelamente se presto asesoria a los consejos comunitarios sobre la importancia de que
sus municipios cuenten con politica publica adoptada y su participacion activa en el proceso. A la fecha, durante esta administracion se
cuenta con siete (7) municipios con la adopcion de la Politica adoptada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.4: Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 v

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 92.321.697 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Desarrollar una (1) accién de 1 $ 5.000.000 $-00 $ 5.000.000 -00 100,0% 100,0%

caracter masivo para la prevencion
de la prostitucion como delito
conexo a la trata de personas.

% %
Ejecucién Meta

Ademds, se realizaron acciones en torno a la prevencion de Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes, de la Mano del Comité
Departamental de Trata de Personas y en alianza con las diferentes instituciones que lo conforman, en especial se participo en el Foro
Departamental. Se llevo a cabo un Evento a nivel masivo en ¢ Conmemoracion al Dia de Victimas de Violencia Sexualé con un seminario y
con un programa de intervencion para victimas

Diseflar un documento que 1 $ 10.000.000 S-00 1 $ 10.000.000 -00 100,0% 100,0%
permita establecer la catedra

intinerante sobre los derechos de

equidad de genero a partir del

De la mano de la Secretaria de Educacion Departamental y la Direccion de Cobertura, se Desarrollé una estrategia de formacion y
capacitacion para la Catedra de Género dirigida a docentes y Directores de Nucleo del Departamento de Risaralda en cumplimiento al
articulo 11 de la Ley 1257 de 2008; acciones desarrolladas con docentes, directivos docentes y estudiantes de todos los Colegios de
Risaralda. Lo anterior, en el marco del Primer Foro Educativo ¢ Educacion y Equidad de Géneroé el Departamento para lo cual se llevo a
cabo un diagndstico del trabajo que vienen desarrollando en los planteles educativos del Departamento en torno a la prevencion de la
violencia de género y las acciones afirmativas del eje Vida de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollar 25 actividades de 25 $80.000.000 $-00 25 $74.321.697 -00 92,9% 100,0%
capacitacion sobre los protocolos
y Rutas de Atencion de la Ley 1257
del 2008; a servidores publicos,
miembors de los organismos de
seguridad y justicia, poblacion
diversa, lideres comunalesy
comunitaris y comunidad en ge

Se llevd a cabo el i Conversatorio sobre Rutas de Atencion y Ley 1257 del 2008¢ en el marco de un encuentro Departamental de Comisarios
de Familia. De igual forma se realizaron diferentes acciones afirmativas para la prevencion de los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres en un trabajo articulado interinstitucional e intersectorialmente. Se llevaron a cabo procesos adicionales de cooperacion con
Defensoria, Personeria, ICBF, Fiscalia, Medicina Legal para fortalecer alianzas de apoyo estratégico en el marco de la ¢ Estrategia Violetaé
para garantizar el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres en el marco del cual se encuentra la éPatrulla Violetaé en alianza
con la Policia Nacional.

Implementar tres canales 1 $3.000.000 $-00 1 $3.000.000 -00 100,0% 100,0%
virtuales que permitan

identificar, denunciar y atender al

100% de las mujeres victimas de

violencia de género y la trata de

personas

Se habilité el primer canal de denuncia de violencias de género: La Patrulla Violeta en el marco de la ¢ Estrategia Violetaé a la cual se accede
mediante linea Celular y ya se trabaja en la formulacion del proyecto de la Primera App informativa y de denuncia para la mujer en
Risaralda. Se ha venido trabajando de la mano de la Direccion de Comunicaciones y la Secretaria de las Tic, en el disefio de diferentes
canales a través de los medios de comunicacion, redes sociales para la denuncia de los diferentes tipos de violencia contra la mujer.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.5: Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 v

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 655.667.002 (] ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
13 consejos comunitarios de 13 $30.000.000 $-00 $20.113.367 -00 100,0%

mujeres del departamento
apoyados, fortalecidos y/o
asesorados

% %
Ejecucién Meta

En el Primer Encuentro Departamental de Consejos Comunitarios Municipales del Departamento se impactaron 90 mujeres mds, en el cual
se efectud el lanzamiento de la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género; ¢ EMPODERATE¢

Realizar 6 actividades de 2 $50.283.000 $-00 2 $35.745.179 -00 100,0%
formacion, socializacion,

reconocimiento a la mujer a traves

de actividades como encuentros

de mujeres lideres, Consejos

Comunitarios y Consultivos vy las

comemoraciones como son dia

internacional de la Mujer y el dia

de la No

Se llevo a cabo el Primer Encuentro Departamental de Mujer Indigena con un alcance de 100 mujeres de la comunidad Embera Chami' y
Embera Katio que se reunieron en el Resguardo de kemberdé y Santa Teresa de la mano de la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Gobierno, y se llevo a cabo un trabajo donde se desarrollaron acciones afirmativas de los tres Ejes de la Politica Publica de Equidad de
Género para la Mujer a través de talleres, proceso de intervencion psicosocial y se levanté un primer diagndstico de abordaje en torno a la
Ablacion Genital Femenina en las comunidades indigenas. En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion De la Violencia contra la
Mujer, el 25 de Noviembre, se llevé a cabo el evento ¢ Todas Somos Afroé, el cual incluyé un acto simbdlico de Reconciliacion con entidades
como la Policia y el Ejército Nacional, las Mesas de Victimas Departamentales y Municipales, colectivos de Mujeres, apuntando asi a las
acciones afirmativas del Eje Vida de la Politica Publica. Adicionalmente, en el mismo evento se llevé a cabo un acto de reconocimiento a las
mujeres y organizaciones que han trabajado pory para las mujeres afro risaraldenses a través de la entrega de Notas de Estilo en acto
publico y se Llevé a Cabo la Primera Muestra Artistica Cultural de Mujeres Afro realizada por la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social, dirigido a las acciones afirmativas del Eje oz de la Politica Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Dersarrollo de un programa de 1 $50.000.000 $-00 1 $ 32.000.000 -00 100,0%
prevencion, asistencia y atencién

en violencias de género en el
marco de la escuela de liderazgo

Se Desarrollaron diferentes acciones de capacitacion y orientacion a funcionarios publicos para la implementacion y socializacion de las
diferentes rutas de atencion; en estas han intervenido diferentes actores interinstitucionales que operan las rutas de atencion como son las
Comisarias de Familia, Personeria, Defensoria, Jueces Municipales, Secretarias de Desarrollo Social, Coordinadores de Casas de Justicia,
Secretarias de Gobierno, Delegados municipales de Policia, Secretarias de Salud, Secretarias de educacion, ICBF, en torno a la Ley 1257,
normas de proteccion a los Derechos Humanos en equidad de género y funcionamiento de Rutas de Atencion.”

Asesorar y apoyar 15 proyectos 15 $240.000.000 $-00 15 $ 200.000.000 -00 100,0%
productivos de organizaciones de

mujeres del drea urbana y rural del

Departamento de Risaralda.

Se realizaron los planes de negocio de quince emprendimientos, A través del Programa Desarrollo Con Sentimiento de Mujer en la alianza
con la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad se han fortalecido a la fecha 4 Unidades Productivas en el sector Confeccion en
los Municipios de Apia, Santuario, Belén de Umbria, Mistratd, y se han continuado con el apoyo y sequimiento a 2 mds, abiertas durante el
afio pasado en La Virginia y Dosquebradas

|mp|ementacion en un 50% de |a 0,5 $338.808.456 s-OO 0,5 S 338.808.456 -00 100,0% 100,0%
Escuela de Liderazgo Femenino en
el Departamento

Con la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género ¢ Empodérateé, se impactd aproximadamente 1.550 personas entre mujeres, hombres y
poblacion con orientacion sexual diversa, del drea rural y urbana de los 14 municipios de Risaralda con un pensum académico con
estdndares acordes a los modelos educativos de la ley colombiana; esta escuela consta de 3 Cdtedras: Vida, Voz y Oportunidades con sus
respectivos materiales y talleres y fue impartida en los 14 municipios del Departamento.

Desarrollo de 1 proceso de 1 $46.000.000 $-00 1 $29.000.000 -00 100,0%
proceso de formacioén de liderazgo

y participacion politica a mujeres

en cuatro municipios del

departamento

En el Primer Encuentro Departamental de Consejos Comunitarios Municipales del Departamento se impactaron 90 mujeres mds, en el cual
se efectud el lanzamiento de la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género; ¢ EMPODERATE¢

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 2.6: Reconocimiento y proteccion de los derechos de la poblacidn diversa por orientacion sexual e identidad de género

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 v

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encacts:  [AGOS%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Implementar cuatro acciones 4 $30.000.000 $-00 $19.066.667 -00 100,0%

comunicacionales para la garantia

de derechos de las personas LGTBI

y con orientaciones sexuales
diversade derechos

% %
Ejecucién Meta

Se realizo, el primer Encuentro Departamental de Comunidades con Orientacion Sexual Diversa, con lo cual se dio inicio a la primera
consolidacion de material para Diagndstico base de la politica publica. La Secretaria participo en eventos con el ¢ PRIDE Cosecha Diversa
2021¢ para conmemorar El Dia Internacional del Orgullo Gay y asi mismo se realizé una Campafia multimedidtica en torno al Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia y en otros eventos de relevancia para la poblacion sexualmente diversa.

1 documento borrador que 1 $ 40.000.000 $-00 1 $ 28.000.000 -00 100,0%
contenga las diferentes fases para

la implementacion de la politica

publica para la garantia de

derechos de personas LGTBI y de

personas con orientaciones

sexuales diversa

De la mano de Planeacion Departamental, el apoyo técnico de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social y la Asesoria del Ministerio
de Interior un programa para la adopcion de la politica publica nacional para la garantia de derechos de personas LGTBI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas se construyé un documento borrador socializado y validado con las comunidades el
cual servird como base en la construccién de la Politica Departamental para LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 3.1: Promocidn y garantia de los derechos de los jévenes en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660036 2021 v

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 476.332.763 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizacion del Congreso 1 $227.000.000 $-00 1 $72.031.494 -00 31,7% 100,0%

Departamental de Juventud

Apoyando procesos de formacion

y emprendimieto social
desarrollados por los jovenes.

Se disefio un proceso de fortalecimiento a las organizaciones juveniles para la productividad. Se apoyaron y asistiern cuatro organizaciones
juveniles y atraves de la escuela de liderazgo se pudo generar un proceso productivo para 20 jovenes de primera linea

Apoyo a la eleccion de los 14 14 $10.000.000 $-00 14 $10.000.000 -00 100,0% 100,0%
consejos municipales de Juventud;

de acuerdo a lo establecido en la

ley

Con el objetivo de asesorar y acompanar a los jovenes y coordinadores de juventud de los Municipios en el proceso de las elecciones de los
Consejos Municipales de Juventud, se recorrio cuatro veces, los 14 municipios del Departamento realizando asistencia técnica, capacitando y
aclarando dudas respecto de las elecciones, ademds sirviendo como un puente de comunicacion con la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Apoyo tecnicol |ogistico y 14 $ 10.000.000 S-OO 14 S 10.000.000 -00 100'0% ]_OO’O%

profesional a los 14 municipios
para larealizacion de la Semana
de la Juventud en coordinacion
con las plataformas juveniles

Se presté acompafiamiento y apoyo a las administraciones municipales para la articulacion de la ejecucion de las semanas de la Juventud.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
28 asesorias y asistencias técnicas 28 $74.301.269 $-00 28 $74.301.269 -00 100,0% 100,0%
a los municipios para la adopcion
de la Politica Publica de Juventud,

acorde a la Ordenanza 009 de
2019, plataformas juveniles

Se han realizado asesorias y asistencias técnicas a los servidores publicos de las Administraciones Municipales de los 14 Municipios del
Departamento de Risaralda, para la implementacion de las Plataformas Juveniles, la Ley Estatutaria de Juventud y el Sistema de Informacion
Juvenil de acuerdo con la ley 1885 de marzo de 2018.

|mp|ementaci0n en 30 % la Escuela 0,3 $270.000.000 $-00 0,3 $270.000.000 -00 100,0% 100,0%
de Liderazgo Juvenil a partir de un

diagnostico situacional y un plan

de accion

Se disefid y comenzd la implementacion de la Escuela de Liderazgo Departamental. Este proceso ha permitido aunar esfuerzos para realizar
una gestion integral de los liderazgos juveniles, en la medida en que se ha logrado garantizar la autonomia econdmica de las y los jovenes
participantes del grupo semilla de la escuela de liderazgo y a su vez poder generar espacios de formacion integral desde la propuesta de la
Escuela en las dreas de la formacidn en las esferas del SER, SABER y HACER.

Asesoria, asistencia tecnica y 1 $40.000.000 $-00 1 $ 40.000.000 -00 100,0% 100,0%
apoyo a la eleccion de los 14

consejos municipales de Juventud;

de acuerdo a lo establecido en la

ley

Se realizo el congreso Departamental de juventud en el cual participaron jovenes de los 14 municipios en el cual se reforzo el trabajo
realizado en la Escuela de liderazgo juvenil generar espacios de formacion integral desde la propuesta de la Escuela en las dreas de la
formacion en las esferas del SER, SABER y HACER.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 3.2: Plan de atencion y promocién de los derechos de los adultos mayores en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660021 2021 v

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 9.887.968.307 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
2 Transferencias a los municipios 2 $9.143.022.849 $-00 2 $9.139.628.650 -00 100,0% 100,0%

dando cumplimiento a la ley 1276
de 2019

Se realizaron las dos transferencias de acuerdo De acuerdo a lo estipulado en las ordenanzas N° 008 de 2013 y 016 de 2014 por la cual se
ordena la emision de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en el Departamento de Risaralda se realizaron dos transferencias a
los 14 municipios del departamento a través de la cual se beneficiardn 3.926 adultos mayores de centros vida y centros de Proteccidn del
adulto mayor

Formulacién de la politica publica 1 $5.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
de vejez y envejecimiento para el

departamento (agenda publica,

diagndstico, disefio y proceso de

adopcidn en las instancias de

decision)

Se construyo el borrador del diagndstico situacional de la poblacion mayor del Departamento a fin de que este se convierta en un insumo
para la formulacion de la politica Departamental de Vejez y Envejecimiento y la adopcion de la politica nacional. De igual forma se inicié un
proceso de participacion social de los adultos mayores y las instituciones para la formulacion de la politica departamental.

Realizacion de un programa de 1 $221.932.900 $-00 1 $210.339.657 -00 94,8% 100,0%
atencidn, proteccidn y garantia de

derechos de los adultos mayores

(dotacidnes y cupos en centros de

Proteccion del adulto mayor o de

larga estancia.

A través del programa de seguridad alimentaria a cincuenta y dos (52) Centros de Proteccion del Adulto Mayor existentes en el
Departamento de Risaralda a través de dos entregas complemento nutricional Bienestarina y tres (3) Entregas de Mercados,
acompafiamiento y asistencia técnica a funcionarios y empleados de Centros de proteccion.Se atendieron 18 adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad en un centro de proteccion del adulto de larga estancia de forma residencial. Se realizo un progrma de terapia ocupacional
a traves de procesos recreativos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollo de un programa de 1 $500.000.000 $-00 1 $ 500.000.000 -00 100,0% 100,0%
promocion, atencion y
recuperacion de la memoria

historica de los adutos mayores del
departamento.

¢Be desarrollo el programa de recuperacion de la memoria historica de los adultos mayores denominado ¢ RESCATE DE SABERES
ANCESTRALES CON ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA¢, a través del cual se beneficiaran 984 adultos mayores de los
14 municipios del Departamento; el cual tuvo como objetivo el permitir que los adultos mayores se involucren en espacios de participacion,
el rescate de sus saberes para la conservacion de las tradiciones ancestrales, la promocion de buenos hdbitos, la soberania alimentaria, el
cuidado ambiental y la generacion de entornos protectores; este proceso se realizé a través de intercambios intergeneracionales lo que
permitié conocer los sistemas alimentarios ancestrales, las prdcticas agroecoldgicas y los valores culturales del pasado. Todo este ejercicio
de construccion colectiva y participativa.

2 Asesorias y/o asistencia técnica 40 $50.000.000 $-00 40 $30.000.000 -00 100,0%
profesional por municipio para la

aplicabilidad de la ley 1276 de

2019, la implementacién de

programas de atencién, proteccién

y garantia de derechos de los

adultos mayores y para para

promover el ahorro para la vej

Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios del departamento para el seguimiento a las transferencias efectuadas a los municipios por
concepto de estampilla pro- Bienestar del Anciano de acuerdo a lo establecido en la ley 1276 del 2009.

Desarrollar en el Departamento un 1 $5.000.000 $-00 d $3.000.000 -00 100,0%
Programa para Promover la

participacion social de los adultos

mayores para la creacion y

conformacion de los consejos

municipales y departamental de

Adulto Mayor a traves de un acto

administrativo

Se trabajo en la reglamentacion para fortalecer la participacion de los adultos mayores a través de la conformacion del consejo
departamental y los municipales de Adulto Mayor, con el fin de que estas instancias se convierta en un espacio de participacion ciudadana
e instancia consultiva y un ente veedor para el sequimiento, vigilancia y control de las Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 3.3: Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en condicion de discapacidad

Céd Proyecto: 2020003660020 2021 v

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE ERISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactss  [AGO0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Desarrollo de un programa de 1 $18.000.000 $-00 1 $18.000.000 -00 100,0% 100,0%

inclusion para la poblacion sorda a
través de lengua de sefas .

% %
Ejecucién Meta

¢Be desarrollo el programa de Lengua De Sefias Colombianas que transversaliza todos los programas que desarrolla la Secretaria de
Desarrollo Social y permite a la poblacidon sorda participar en modelos de inclusion y atencion; con el intérprete de lengua de sefias se logra
brindar acompafiamiento y atencion a la poblacion sorda en diferentes espacios en los cuales no eran incluidos y por ende se estaban
vulnerando sus derechos.

Desarrollar dos acciones a traves 2 $5.000.000 $-00 2 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
de las cuales se promueva en el

sector publico y privado para la

inclusion laboral de personas con

discapacidad y sus cuidadores

En asocio con el distrito 22 del batallon San Mateo y articulacion con secretaria de gobierno se logré gestionar libretas militares para 16
personas con discapacidad en el departamento.Be desarrollo un proceso de acercamiento a la empresa privada para desarrollar un
programa de atencion e inclusion laboral de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores. En la secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social se integraron dos personas para realizar labores administrativas en la Gobernacion a través del SENA

Formulacién de la politica publica 1 $20.000.000 $-00 1 $15.000.000 -00 100,0%
departamental para las personas

con discapacidad (agenda publica,

didgndstico, diseiio y proceso de

adopcidn en las instancias de

decision).

¢Bn cuanto a la formulacion de la Politica Publica de Discapacidad se han realizado acciones tales como: Conformacion del comité de
politicas publicas para el sequimiento y apoyo al proceso de construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de
Risaralda, se establecid la ruta de trabajo para la construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de Risaralda, la para
lo cual en el afio 2021 se construird el Diagndstico situacional del departamento y la Formulacion y aprobacion en el afio 2023; todo el
proceso se realizara con la participacion de los diferentes actores interinstitucionales, de la poblacidn civil, de las personas con discapacidad,
los cuidadores y las organizaciones y personas que representan y/ o trabajan con la poblacién con discapacidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
|mp|ementar un (1) programa 1 $ 42.000.000 $-00 1 $ 33.000.000 -00 100,0%
para la inclusion social de las
personas con discapacidad que
incluya dotacion de ayudas
tecnicas, educacion, atencion y

asistencia a las personas
discapacitadas y sus cuidadores

Se desarrollo el proceso de formacion y capacitacion a 40 personas con discapacidad del municipio de Pereira a través implementando la
estrategia GEEMPA Se conforma base de datos a través de visitas domiciliarias y solicitudes en las cuales se identifica la necesidad de
desarrollar un proceso de adquisicion de ayudas técnicas para ser entregadas a la poblacion con discapacidad; entregdndose 110 ayudas
técnicas

4 reuniones del Comité 4 $5.000.000 $-00 4 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
Departamental de Discapacidad

Se brinddé acompaiiamiento y asistencia técnica a los municipios para garantizar la activacion de los comités municipales de discapacidad y
apoyar su fortalecimiento; logrando a la fecha que 13 comités municipales estén activos y uno en proceso de activacion, lo cual ha sido
prioridad para 2021; afio que terminard con el 100% de los comités municipales de discapacidad del departamento activos; de igual forma
brinda apoyo permanente al proceso de certificacion de las personas con discapacidad y se difunde permanentemente la oferta
interinstitucional del orden local, regional y nacional, adeams las cuatro reuniones del comite departamental

20 asistencias tecnicas 30 $ 88.984.559 $-00 30 $49.709.475 -00 100,0%
profesionales a los municipios y/o

asociaciones, grupos para la

implementacion de acciones para

la atencidn e inclusién de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores

Se brindé acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios para garantizar la activacion de los comités municipales de discapacidad y
apoyar su fortalecimiento; logrando a la fecha que 13 comités municipales estén activos y uno en proceso de activacion, lo cual ha sido
prioridad para 2021; afio que terminard con el 100% de los comités municipales de discapacidad del departamento activos; de igual forma
brinda apoyo permanente al proceso de certificacion de las personas con discapacidad y se difunde permanentemente la oferta
interinstitucional del orden local, regional y nacional

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 3.4: Atencién a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién internacional.

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 v

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 197.573.224 ‘Eficiencia ** 57,4%
Ejecucion (Pesos) 113.440.906 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
3 Consejos de Atencidn Integral 3 $1.000.000 $-00 $ 1.000.000 -00 100,0% 100,0%

para la Migracién de acuerdo a lo
estipulado en la Ordenanza 012 de
2011

Se realizaron los tres consejos Migratorios y los comités operativos de acuerdo a lo establecido en las ordenanzas No 021 del 8 de octubre de
2009 y No 012 de marzo 24 de 2011 por las cuales se crea el consejo departamental de atencion integral para la migracion en el
departamento de Risaralda.

Brindar asesoria oportuna al 100% 1 $66.573.224 $-00 1 $ 47.440.906 -00 100,0%
de los migrantes y retornadas que

la soliciten: informacion,

regularizacion y nacionalizacion y

atencion psicosocial

¢Bn el afio 2021 se atendieron 948 personas, las cuales se han caracterizado en la oficina de atencion al migrante y quienes han solicitado
asistencia y asesoria en temas de regularizacién, proceso de naturalizacién y/o Nacionalizacién, permisos especiales, visados, ingresos a
sistema de sequridad. Producto de estas asesorias se han activado las rutas de atencion para casos puntuales en Salud, educacion, y empleo
e implementacion del Permiso temporal de proteccion. Con esta caracterizacion se puede establecer que el 92% corresponde a ciudadanos
extranjeros y el restante 8 % a nacionales colombianos que decidieron regresar al pais. Se viene adelantando acompafiamiento psicosocial
a través de 73 intervenciones psicoldgicas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Un programa de atencion, 1 $80.000.000 $-00 1 $ 50.000.000 -00 100,0%

prevencion de la migracion
desordenada y los delitos conexos

¢ través del grupo GEM: (Grupo especial migratorio) liderados por Migracién Colombia y con las entidades que conforman el Consejo
Departamental Migratorio se han desarrollado acciones de articulacion y atencion de la ruta de atencion a la poblacion migrante y
retornada de acuerdo a la competencia de cada una de las entidades. ¢Be igual forma en articulacidn con la Cancilleria se han
desarrollado acciones encaminadas a la atencién de colombianos en el exterior sobre la ley de Retorno (Ley 1565 de 2012) REGISTRO UNICO
DE RETORNADOS, Ruta para la asistencia de connacionales que requieren asistencia de tipo Juridico, Psicosocial y humanitario en el pais de
residencia en casos de Enfermedad, muerte o privacion de la libertad y ayuda humanitaria, Visa, residencia y nacionalizacion, se han
tramitado 37 procesos de regularizacion, 7 Proceso de Nacionalizacion 'y asesorias para Colombianos en el exterior en casos de Perdida de
Libertad, repatriacion de cuerpo por muerte natural.

Desarrollo de un programa de 1 $ 50.000.000 $-00 1 $ 15.000.000 -00 30,0% 100,0%
atencion humanitaria de urgencia,

mediata e inmediata a la poblacion

migrante y retornadas y victima de

vulneracién de derechos en

contextos de movilidad humana

Se brindo asistencia humanitaria a través de cooperacion con la ACNUR a 230 familias con entregas de implementos de aseo, implementos
de Bioseguridad y habitabilidad. De igual forma se han beneficiado 38 familias a través del programa de seguridad alimentaria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 3.5: Risaralda unida en contra de la trata de personas

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 v

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 40.000.000 ‘Eficiencia ** 67,9%
Ejecucion (Pesos) 27.165.912 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 1 programa para la 11 $20.000.000 $-00 $7.165.912 -00 35,8% 100,0%

prevencién y atencion a las
presuntas victimas de la trata de
personas y fenomenos conexos

¢Be realizaron doce actividades de formacion y orientacion para la prevencion del fenémeno de la trata de personas; a través de
coordinacion intersectorial e interinstitucional; actividades que se han realizado en los centros comerciales, terminal de transporte,
Aeropuerto, peajes, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

Activar 1 Ruta de Atencion de 1 $20.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 100,0% 100,0%
asistencia inmediata las victimas

del fendmeno de trata de personas

y asistencia de acuerdo a los casos

remitidos.

¢Activacion de la Ruta de Atencion y asistencia inmediata las victimas del fendmeno de trata de personas de dos casos remitidos por el
Ministerio del Interior a través del COAT. El equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo Social efecttio el sequimiento y
acompafiamiento a cinco (5) PVTP, hasta el momento que ellas lo requirieron y lo permitieron.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 4.1: Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 v

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 222.419.534 Eficacia: _

Logro Ejecucién ‘ Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar técnica y financieramente 17 $165.000.000 $-00 17 $126.188.624 -00 100,0%

la Mesa Departamental de

Victimas y los 4 espacios de

representacion que la ley 1448 de
2011 indica.

Se apoyo técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011 indica.

Coordinar la estrategia de 1 $16.000.000 $-00 1 $ 16.000.000 -00 100,0% 100,0%

corresponsabilidad de de ayuda
humanitaria para la asitencia y
atencion a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el
Departamento de Risaralda.

Se realizd la coordinacion la estrategia de corresponsabilidad de ayuda humanitaria para la asistencia y atencion a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el Departamento de Risaralda.

Apovyar la articulacién de orden del 1 $4.000.000 $-00 1 $3.600.000 -00 90,0% 100,0%
Juez de restitucion de tierras en el
Departamento de Risaralda

Se apoyo la articulacion de orden del Juez de restitucion de tierras en el Departamento de Risaralda

Asesoria y asistencia técnica a los 14 $59.066.667 $-00 14 $39.164.243 -00 100,0%

14 municipios en la aplicacién de
las acciones de corresponsabilidad
para la atencidn a victimas

Se brindo asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios en la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad para la atencion a victimas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Ela boracién, monitoreo y 1 $ 40.000.000 $-00 1 $37.466.667 -00 93,7% 100,0%

Sentimiento de Todos

seguimiento del Plan de Accién

Territorial de Victimas - PATy al

POSI y al RUSICST (Plataformas

para el registro de atencion a la

victimas del conflicto armado)

Se efectud la elaboracion, monitoreo y seqguimiento del Plan de Accion Territorial de Victimas - PAT y al POSI'y al RUSICST (Plataformas para
el registro de atencidn a la victimas del conflicto armado)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 4.2: Inclusidén activa y con derechos de los reincorporados

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 v

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 35.600.000 Eficacia: _

Logro Ejecucion ‘ Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 $7.600.000 -00 100,0%
sensibilizacion y fortalecimiento de
los vinculos sociales con las
comunidades receptoras de

reincorporados (Pueblo Rico y
Santa Cecilia)

Se realizo la estrategia de sensibilizacion y fortalecimiento de los vinculos sociales con las comunidades receptoras de reincorporados
(Pueblo Rico y Santa Cecilia)

Brindar asesoria técnica a los dos 2 $20.000.000 $-00 2 $20.000.000 -00 100,0% 100,0%
Consejos Territoriales de

Implementacion y Reincorporacién

(Uno municipal - Pueblo Rico- y

otro departamental).

Se Brindo asesoria técnica a los dos Consejos Territoriales de Implementacion y Reincorporacién (Uno municipal - Pueblo Rico- y otro
departamental).

Asesoria técnica y 1 $10.000.000 $-00 1 $8.000.000 -00 100,0%

acompafamiento al proyecto de
productivo para las comunidades
de los reincorporados apoyados
por el departamento y la ARN

Se brindo asesoria técnica y acompafiamiento al proyecto de productivo para las comunidades de los reincorporados apoyados por el
departamento y la ARN

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 4.3: Re-construyendo el tejido social de la reconciliacién

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 v

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 17.882.750 Eficacia: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién ~ Meta
Brindar asistencia técnica en el 14 $15.000.000 $-00 $ 15.000.000 -00 100,0% 100,0%
proceso de convocatoria y
dinamizacion del consejo
departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia en los
14 municipios para la

implementacion de los consejos
municipales (CDPRCR)

Se brindo asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamizacion del consejo departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en
los 14 municipios para la implementacion de los consejos municipales (CDPRCR).

Brindar asistencia técnica a los 1 $5.000.000 $-00 1 $2.882.750 -00 100,0%
Consejeros de Pazen la

implmentacién del programa de

formacion para la promocion de la

cultura politica en grupos

poblacionales diversos,

organizaciones politicas y sociales.

Se brindo asistencia técnica a los Consejeros de Paz en la implmentacion del programa de formacion para la promocion de la cultura politica
en grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y sociales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 5.1: Innovacion, creatividad y formacidn para una educacién de calidad, pertinente y convivencia social

Cé6d Proyecto: 2020003660037 2021 v

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, FORMACION, INNOVACION Y BILINGUISMO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ZONA
URBANA'Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 865.666.599 6.259.823.390 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 780.907.424 6.259.823.390 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

(1) Implementar y realizar 1 $42.666.667 $-00 1 $30.666.667 -00 100,0%

seguimiento al plan de formacién
en procesos de lectura y escrituray
la catedra para Risaralda.

% %
Ejecucidn Meta

Para la vigencia 2021 se focalizaron 14 EE :(Agricola Alto cauca, Instituto Estrada, Waarrara Dee, Patio Bonito, Liceo de Occidente, Nuestra
Sefiora de la Presentacion, Gabriela Mistral, Alfonso Ldpez Pumarejo, Laboure, Instituto Agropecuario Veracruz,Instituto Técnico Marillac,
Instituto Oficial Agricola la Florida, Instituto Santuario, Maria Auxiliadora: Se encuentra que por temas de pandemia los planes de lectura y
escritura no estan desarrollando, por lo que se realiza acompafiamiento y asistencia técnica para retomar la actualizacion y nueva
formulacion de los planes de lectura y escritura. Se socializo la estrategia de Entidad de Risaralda con los Establecimientos educativos
focalizados y La Casa de la Cultura de cada municipio. 1. Se socializo la estrategia y el interes genuino del
gobierno departamental de apoyar con este proyecto el fortalecimeinto de la identidad cultural de Risaralda, a partir de la promocion de la
riqueza cultural local. 2. Se vincularon docentes de Basica primaria, de lenguaje y de
Ciencias Sociales, como multiplicadores de la estrategia, a partir de la inclusion en el plan lector institucional y la articulacion con la
asignatura de sociales. 3. Se recogio informacion de los municipio sobre procesos de
oferta cultural, investigaciones realizadas que resaltan la historia y los aspectos mas relevantes del turismo, la gastronomia, la produccion
literaria,etcetera; ejercicios, datos y contactos que se incluiran como insumos para el desarrollo de la estrategia de identidad Risaralda.

(4) Acompaﬁamiento y apoyo a 20 $10.000.000 $100.000.000 20 $10.000.000 100.000.000 100,0% 100,0%

docentes para que particién en
programas de formacién
posgradual.

23 docentes Maestria UNIR, 7 Doctorado UTP, 6 Especilizacion Convocatoria MEN, 4 Especializacion UNIR, y 20 Convocatoria
etnoeducadores postulados para crédito condonable Icetex2021

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
(3) Brindar asistencia técnica y 24 $0 $-00 24 $0 -00 0,0% 100,0%
acompafamiento a
establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del
Departamento de Risaralda.

La experiencia significativa profes Transversales que represento al Departamento de Risaralda en el Foro Educativo Nacional 2020 "y
producto de un acompafiamiento y asistencia técnica a los lideres de esta experiencia significativa fue publicada en el portal Contacto
Maestro en el mes de agosto de 2021. Asistencia técnica a 58 EE con la finalidad de socializar el documento orientador, ficha de
caracterizacion y rubrica de valoracion para la realizacion de los 12 foros educativos municipales de acuerdo con el cronograma 'y
experiencias sistematizadas en formato establecido por el Ministerio de Educacion Nacional. Se socializaron 45 experiencias significativas
en los foros educativos municipales 2021 estas expereriencias fueron sistematizadas en la ficha propuestas por el MEN y el 13 de
septiembre de 2021 en el Foro Educativo Departamental 2021 se socializaron 13 experiencias significativas, La experiencia de la I. E
Purembara del Municipio de Mistrato representara al Departamento de Risaralda en el Foro Educativo Nacional 2021. Se realizé validacion
de documento orientador para la sistematizacion de la ¢ Guia de Divulgacion del Saber Pedagdgico ¢ experiencias significativasé el cual tiene
el objetivo de brindar orientaciones a los grupos internos del MEN., secretarias de educacion, establecimientos educativos y lideres de
experiencias significativas sobre la ruta de divulgacion del saber pedagdgico que faciliten la gestion del conocimiento, y la reflexion y
transformacion de las prdcticas pedagdgicas, en virtud del mejoramiento de la calidad educativa en el pais. A la fecha hay 14 experiencias
inscritas en el proyecto ¢ Fortalecimiento de competencias investigativas, tecnoldgicas y pedagdgicas de docentes del sector oficial de
educacion preescolar, bdsica y media, mediante la produccidon de Recursos Educativos Digitales ¢ RED y Objetos Virtuales de Aprendizaje -
OVAC.

(3) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para

el fortalecimiento de las escuelas

de familia

(1) Realizar acciones que permitan 1 $49.476.468 $-00 1 $40.174.825 -00 100,0%
la formulacidn, ejecucion,

seguimiento y evaluacion del plan

de formacién docente.

Comité Territorial de Formacion Docente aprobd el Plan territorial de Formacion Docente (PTFD) para la vigencia 2021-2025. Se destacan
algunos procesos de formacion: - nivel normalista superior para 26 Docentes bachilleres del municipio de Mistratd. - nivel normalista
superior para 19 Docentes bachilleres del municipio de Pueblo Rico. -ormacion en diddctica, pedagogia, competencias y uso de
herramientas digitales. Implementacion de ambientes tecnoldgicos integrados en los EE (AULAS AMIGAS) 217 docentes formados de EE
focalizados.- Diplomado con la Universidad de Cartagena para 500 docentes de EE focalizados. - Escuela de liderazgo para directivos
docentes en la actualidad participan 15 Directivos docentes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
(03) Asistencia técnica a 25 S0 $40.000.000 25 S 0 40.000.000 100,0% 100,0%

establecimientos educativos en
revision de los PEI

Se realizaron Contratos de prestacion de servicio No 0517 del 01/03/2021- Dentro de las obligaciones esta: Desarrollar los médulos que
permitan gestionar la informacidn del Proyecto Educativo Institucional P.E.l. de los Establecimientos Educativos oficiales, y Contrato No
0515 del 02-03 2021 " Promover e implementar como una prioridad de la armonizacion de los Proyectos Educativos Institucionales PEI, de
las instituciones educativas que ofrezcan el nivel de educacion preescolar oficial, en el marco de los lineaiento de la educacion inicial
orientados por el MEN". Asistencia Técnica a 29 Establecimientos Educativos, Educacion Inicial. Articulacion de los PEI con los planes
regionales SAIA No. 00040101-8339 del 19 -04-2021 2) Planeamiento educativo esta realizando Matriz de evaluacion que permite visualizar
la integracion del PEI con el plan regional de educacion, plan desarrollo Departamental y municipal, se realizé asistencia técnica a 15
Institucones educativas sobre el punto de marco estarategio del PEI.

(2) Acompamiento y asistencia 33 $49.405.952 $2.104.255.140 29 $49.405.952 2.104.255.140 100,0% 87,9%

técnica a 33 establecimientos
educativos en las practicas de aula
de establecimientos educativos.

Contratos No 0374 - 830/2021. Por valor de S 45.259.504; los cuales permitieron una mejor gestion en el marco y fortalecimiento de los
procesos de La Direccion de Calidad. Mayor seguimiento a los 33 EE que se encuentran focalizados por el Programa Todos Aprender (PTA)
del MEN contribuyendo a la mejora de las prdctica pedagogicas de clase. Con recursos del SGR se da inicio al Contrato de Prestacion de
Servicios No 1100/2021 cuyo Objeto es "IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA EN LOS
COLEGIOS PUBLICOS DE RISARALDA", para Mejorar la calidad educativa y los resultados en las pruebas SABER 11 en los estudiantes de 18
instituciones educativas publicas de Risaralda. Acompafiamiento personalizado y formacion a estudiantes y docentes con contenidos
digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11; Desarrollando clases virtuales en Matemdticas, biologia, quimica, fisica,
inglés, lectura critica, ciencias sociales y competencias ciudadanas para estudiantes. Entrega del informes por institucion de fortalezas y
debilidades - 281 docentente formados el uso de la plataforma Xavia en las 18 IE beneficiadas - 1098 estudiantes formados el uso de la
plataforma Xavia en las 18 IE beneficiadas - Se desarrollaron clases virtuales en Matemdticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura
critica, ciencias sociales y competencias ciudadanas para estudiantes. - Se Entregaron USB con material de estudio para cada estudiante. -
1.460 Estudiantes acompafiados en contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 9° - 1.520 Estudiantes
acompaiados en contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 10° - 1.588 Estudiantes acompaiados en
contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 11°

(7) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para
el fortalecimiento de los PRAE

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Asesoria y asistencia técnica a 14 $95.245.342 $-00 14 $95.245.342 -00 100,0% 100,0%
establecimientos educativos en
competencias transversales y
socioemocionales y Dotar de
equipos y material para el
fortalecimiento de la labor
educativa de los establecimientos
educativos de los doce municipios
no certifica

Con el MEN, se Formaron 6 Docentes Orientadores en la estrategia de formacion y acompafiamiento "Emociones Conexion Vital" en
inclusion y equidad para trayectorias educativas completas y en competencias socioemocionales y fortalecimiento en resiliencia para el
desarrollo integral y la salud mental de nifios, nifias y adolescentes. Diplomado en Cibernética Social para 15 Docentes Orientadores de los
Municipios no certificados del Departamento de Risaralda Jornadas Escolares Complementarias en alianza con COMFAMILIAR Risaralda. Se
realizan transferencia de recursos por valor de S 95.245.342 mediante la resolucion No 1564 de 2021: cuyo objeto es: TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ECONOMICOS A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS PARA LA ADQUISICION DE: MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y DIDACTICO beneficiando a 14 establecimientos educativos: Instituto Agricola Alto cauca, Institucion Educativa Instituto
Estrada, Centro Educativo Waarrara Dee, Institucion Educativa Patio Bonito, Institucion Educativa Liceo de Occidente, I. E Nuestra Sefiora de
la Presentacion, Institucion Educativa Gabriela Mistral, Institucion Educativa San Andrés, Institucion Educativa Laboure, Institucion
Educativa Instituto Agropecuario Veracruz, Institucion Educativa Instituto Técnico Marillac, Institucion Educativa Instituto Oficial Agricola la
Florida, Institucion Educativa Instituto Santuario, Institucion Educativa Maria Auxiliadora.

(3) Acompaﬁamiento a estudiantes 24 0] $3.872.568.250 24 S0 3.872.568.250 100,0% 100,0%
y docentes en la incorporacion de

la investigacidn como practica

pedagdgica.

con recursos del SGR -Contrato No 1202 de 2021 Objeto es "IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE LABORATORIO PARA LAS AREAS DE
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y CIENIAS SOCIALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACION
BASICA PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA" . Dentro del proyecto Simuladores STEM Primaria, se desarrollan 3 componentes
articulados entre ellos, para logar la implementacion de estrategias técnicas y pedagdgicas en donde se vinculan las TIC en el aula, desde
una metodologia de transversalizacion de las dreas de ciencias naturales, ciencias sociales y matemadticas. 1. Presemtacion de informes de
andlisis de resultados de los cuestionarios de entrada, aplicados a los estudiantes de las 59 sedes. 2. Desarrollo de 2 talleres de planeacion,
realizados entre supervision y operador, para el equipo de asesor. 3. 12 talleres de interaprendizaje. 4. Apropiacion y uso dle manejo de
laboratorios. 5. Acompafiamiento presencial a 118 sedes y virtual a 7. 6. Test de entrada 59, con el objetivo de realizar un diagndstico sobre
los conocimientos bdsicos con respecto a algunas temdticas especificas de las dreas de matemadticas, ciencias naturales y ciencias sociales,
de los estudiantes de las 59 sedes beneficiadas con el proyecto ¢STEM Primaria¢é las cuales se plantearon tomando como base los Derechos
Bdsicos de Aprendizaje DBA, al igual que los simuladores de laboratorio. 7. Entrega e instalacion de 1310 licencias de ciencias naturales;
matemadticas; ciencias sociales. 9. Entrega e instalacion de 59 licencias gestor de aula. A 10 estudiantes de los grados 4°y 5°, se les aplico el
cuestionario disefiado para grado 1°, ya que tienen NEE y las temadticas se les adaptan de acuerdo con sus avances.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)

(03) Asistencia técnica y apoyo a 19 $0 $-00 19 $0 -00 0,0% 100,0%
10 establecimientos educativos

para el mejoramiento continuo de

los establecimientos educativos y

de las competencias de

estudiantes de los doce municipios

no certificados del departamento

de Risaralda.

"No cuenta con recursos financieros asignados. Se viene trabajando articulado con el proyecto 32, el cual a través del SOFTWARE PEI
cuenta con un modulo habilitado para el cargue y actualizaion de los SIEE, para lo cual se programard una asistencia técnica por municipios
con los Docentes Directivos. En el mes de Septiembre se realiza asistencia técnica por parte del Ministerio de Educacion Nacional sobre
"Fortalecer la estrategia de actualizacion y establecimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)" a los 58 EE de
los doce municipios no certificados. Convocatoria que se realiza a través de la Circular interna No 071 de 2021 Se requiere la contratacion
de tres (03) licenciados en administracion de educacion, pedagogos con experiencia en educacion para brindar asistencia técnica a 19
establecimientos educativos para la revision, ajuste e implementacion del Sistema de Evaluacion de los estudiantes. (SIEE).

(4) Brindar asistencia técnicay 10 S0 $-00 10 $o -00 0,0% 100,0%
acompanamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda en el

marco de los procesos de calidad

educativa.

De acuerdo a la directiva ministerial 30 de 24 de junio de 2015, ¢ Responsabilidades de los actores para el desarrollo del programa para la
excelencia docente y académica Todos a Aprender 2¢ Numeral V responsabilidades de los Tutoreséé Promover las comunidades de
aprendizaje de los docentes las cuales se centran en estrategias para el mejoramiento evidenciable de los desempefios de los estudiantes, en
coordinacion con las directivas docentesé En este sentido y mediante circular No. 064 de fecha 27 de agosto de 2021 dirigida a directivos
docentes y docentes tutores del programa todos a aprender (PTA) de establecimientos educativos focalizados de los municipios del
departamento de Risaralda y de asunto: Invitacion a seguimiento al desarrollo de la ruta de acompafiamiento del programa todos a
aprender 2021 se realizé acompafiamiento y socializacion de 12 comunidades de aprendizaje.

(8) Acompafiamiento a 34 $369.000.000 $123.000.000 8 $305.542.500 123.000.000 87,1%  23,5%
establecimientos educativos en el

mejoramiento de los ambientes de

aprendizaje multilingue

Se encuentra en ejecucion los convenios: - El convenio No 1557 CENTRO COLOMBO AMERICANO para la atencién a 171 nifios de bdsica
primaria con enfasis en los establecimientos educativos de sedes educativas de la zona rural, esta estrategia busca contribuir al
cumplimiento de la meta de la politica publica de alcanzar en el 2032 el nivel de competencia en lengua inglesa B1 para el 60 % de la
poblacion egresada del Sistema Educativo. Se llevo a cabo la matricula de 171 estudiantes de 08 Instituciones educativas, se dictaron 11
semanas de clases, para un total de 90 horas de formacion. - Convenio No 1559 ALLIANCE FRANCAISE para la atencion a 180 nifios de
bdsica primaria y secundaria esta estrategia busca contribuir al cumplimiento de la politica publica respecto al reconocimiento y
fortalecimiento del plurilinguismo en el departamento a través del fortalecimiento de la lengua francesa en el Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
(10) Celebracidén ejecuci(’)n y 2 $30.561.651 $-00 2 $30.561.651 -00 100,0% 100,0%
seguimiento a dos convenios que

contribuyan a la implementacién
de la politica de bilinguismo

Se ejecuto el Contratos de Prestacion de servicios No 0555/2021. Por valor de S 30.561.651 Duracién de once (11) meses; tienen como
objeto:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO LEGAL EN PROCESOS DE CONTRATACION Y
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

(8) Brindar asistencia técnica a los 58 $169.123.302 $-00 32 $169.123.302 -00 100,0%
establecimientos educativos en
bilingliismo.

- 93 docentes formados a través de los cursos de ¢Diddctica en la ensefianza del inglésé y éAsistencia técnica y asesoria metodoldgica del
inglés para los docentes de primaria y docentes de bienestar ruralé. - Formulacion del Plan Estratégico de la Politica de Bilingtiismo, el cual
quedd legalizado mediante la resolucion No. 1321 del 17 de noviembre del 2020. -125 docentes formados a través de los talleres ¢ Diddctica
en la ensefianza del inglés en educacion bdsica primariaé, ¢ Aprovechamiento de los recursos digitales - transversalizacion con otras dreas de
conocimientoé y éLa importancia de llevar los documentos oficiales al aula de claseé. - 221 docentes formados a través de la socializacion en
el acompafiamiento y el seguimiento a los planes de mejoramiento institucional. - 308 docentes formados a través de las socializaciones de
las prdcticas de aula del inglés en primaria con base en los Derechos Bdsicos de Aprendizaje. - Seguimiento a 32 instituciones educativas en
sus planes de drea y planes de mejoramiento institucional. - Creacion de 20 guias de aprendizaje para los docentes de primaria con el
objetivo de ser utilizadas por los docentes y estudiantes en tiempo de aislamiento absoluto a causa de la pandemia. - Acompafiamiento
semanal a todos los estudiantes del departamento de Risaralda a través del programa radial #LaHoraDeAprender 100.2 FM. - Participacion
de 7 docentes de inglés en el programa Evaluacion Formativa de 20 horas. -12 docentes participaron del programa Inspiring Teachers
diplomado definido por el MEN. -Participacion de 3 IE (5 docentes), de la estrategia ELT Influencers Risaralda, liderado por el MEN.
transferencias por valor de S 108.000.000 mediante la Resolucién No 1787 de 2021; tiene como objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS EN BILINGUISMO EN ESTUDIANTES DESTACADOS DEL DE GRADO 11 CON ENFASIS EN ALEMAN Y EDUCACION INTEGRAL.

(12) Gestidn y coordinacion con 12 $ 40.000.000 $20.000.000 12 $39.999.968 20.000.000 100,0% 100,0%
otras entidades para el apoyo

econémico de los proyectos de

investigacion y desarrollo del

pensamiento de cientifico.

Desarrollar acciones que permitan la ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos para el mejoramiento continuo de los
establecimiento educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de Risaralda. Se ejecuto el Contrato
interadministrativo No 1748 de 2021, tiene como objeto:DESARROLLO DEL PROYECTO DE CIENCIAS-ONDAS EN SUS ETAPAS 1 A 5 PARA
ESTUDIANTE DE EDUCACION BASICA, MEDIA EN LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
(6) Asistencia técnica y 58  $10.187.217 $-00 58 $10.187.217 -00 100,0% 100,0%
acompafamiento a los comités
institucionales de convivencia
escolar y articularlos a los comités
municipales

Se ejecuto el Contratos de Prestacion de servicios No 1692/2021. Por valor de § 11.319.130 Duracidn de tres (03) meses; tienen como
objeto:PRESTAR SERVICIOS PROFESONALES DE ASISTENCIA TECNICA EN CONVIVENCIA ESCOLAR, COMPETENCIAS CIUDADANAS Y PACTOS
POR LA CONVIVENCIA A COMITES DE CONVIVENCIAS INSTITUCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - Capacitacion en el manejo y uso del Sistema Unificado de Convivencia Escolar
¢SIUCE- como herramienta de sequimiento a los casos tipo Il y tipo Ill - Entrega de Protocolos de abordaje pedagdgico de situaciones de
riesgo para el desarrollo integral en el marco de la Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar y Kit de herramientas para la
convivencia escolar - Articulacion Mesa de Salud Mental y Prevencion de la conducta Suicida - Comité Departamental de Drogas. - Equipo
de Trabajo para el Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes; el
cual se constituye como la principal alternativa con la que cuentan los adolescentes y jévenes para superar sus problemas de consumo y
adiccion a sustancias psicoactivas, al tiempo que se les brindan condiciones para abandonar el camino delictivo, y reorientar su proyecto de
vida, a salvo de las organizaciones criminales. - Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia PIIAFF -
COMPREVER, Comité Departamental para la atencidn y prevencion de la Violencias, el cual tiene como uno de los objetivos principales,
elaborar la ruta para la atencion integral, proteccion y acceso a la justicia por razones de sexo y género en mujeres, nifios, nifias y
adolescentes en el departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660009 2021 v

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS FINANCIERO Y DE TALENTO HUMANO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Entregar dotacion de calzado y 3 $896.599.304 $-00 3 $661.917.326 -00 100,0%

vestido para el personal
administrativo y docente. (Act 6,7)

% %
Ejecucién Meta

Suscripcion del contrato para el suministro y entrega de primera, seqgunda y tercerda dotacion de labor y calzado al personal administrativo
y docente de las instituciones educativas y de la SED.

|mp|ementar en un 70% el plan de 70 $137.900.000 $-00 70 $135.512.380 -00 98,3% 100,0%
bienestar e incentivos para el

talento humano de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central. (Act 2)

Se formulo y se esta implementando el plan de bienestar e incentivos para el talento humano adscrito a los establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados y los funcionarios de la planta central de la Secretaria de Educacion, asi mismo de acuerdo con los recursos
asignados se formuld el correspondiente plan de accion para su ejecucion. Es de anotar que entre las acciones mds destacada del plan de
bienestar se pueden enunciar: Induccion - Reinduccion, acompafiamiento a Prepensionados, Reconocimientos y celebracion de fechas
especiales. Se realizaron actividades con los 12 municipios enfocadas al acompafiamiento a prepensionados y se ha realizado la celebracion
de dias especiales como : dia de la Secretaria, dia del Maestro, dia del servidor publico, celebracion de cumpleafios del primer semestre y
segundo semestre, dia del funcionario adminsitrativo, dia de amor y amistad, integracion de fin de afo.

Prestar asistencia técnica en los EE 14 $156.300.000 $-00 14 $142.129.000 -00 90,9% 100,0%
oficiales del Departamento de
Risaralda. (Act 3)

Se contrato el servicio de transporte para garantizar el desplazamiento de los funcionarios de la Secretaria de Educacion para la realizacion
de la asistencia técnica y diferentes actividades en marco de la correcta y oportuna prestacion del servicio educativo en los doce municipios
no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Adquisicién de TOKEN para firma 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
digital CETIL (Act 6)

Gestion y pago de némina para el 12 .78.911.631.856 $-00 12 175.858.274.930 -00 98,3% 100,0%
personal Directivo, Docente y

Administrativo de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central del

Departamento. (Act.6,7 8y 9)

El pago de la nomina al personal administrativo, docente y directivo docentes de las instituciones educativas de los doce municipios no
certificados del departamento de Risaralda, asi como de los funcionarios administrativos al servicio de la SED, se ha realizado de forma
oportuna, asi como lo correspondiente al personal administrativo adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

Pago de pdliza para estudiantes de 3735 $550.000.000 $-00 1944 $30.501.300 -00 5,5%
educaciéon media de los

establecimientos educativos

oficiales

PAGO ARL A 1944 ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL DECRETO 055 DEL 14 DE
ENERO DE 2015, EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA DE CABAL, MISTRATO, MARSELLA, GUATICA, LA CELIA, APIA, BELEN DE UMBRIA Y
QUINCHIA, SEGUN RESOLUCIONES N° 414 DE ABRIL 30 Y 1838 DEL 06 DE diciembre DE 2021.

Contratar la prestaci(_’)n de servicios 190 $3.212.434.226 $-00 214 $2.969.296.681 -00 92,4% 100,0%
profesionales y de apoyo para la

implementacion y fortalecimiento

de los procesos de la Secretaria de

Educacion y los establecimientos

educativos oficiales de los 12

municipios no certificados. (Act. 4)

Se realizo la contratacion de personal de apoyo para la correcta y continua prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
de los doce municipios no certificados del departamento. Asi mismo se ha realizado la contratacion de profesionales, técnicos y personal de
apoyo para el fortalecimiento de los procesos misionales y administrativos a cargo de la Secretaria de Educacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660034\ 2021 v

DOTACION INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD , BIENES Y SERVICIOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA'Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 1.551.405.903 0 ‘Ef—caﬂa' _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Implementar un plan estratégico 1 $233.000.000 $-00 1 $ 233.000.000 -00 100,0% 100,0%
para el mejoramiento de la

dotacién y la infraestructura
educativa.

TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA 13 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (RES 1751 DEL 23 DE NOVIEMBE DE 2021)

% %
Ejecucién Meta

Servicio de conectividad y 59 $1.701.253.669 $-00 59 $1.019.489.601 -00 100,0%
adquisicion de hardware y

software Secretaria de Educacion

Departamental e Instituciones

Educativas de los Municipios no

certificados

Suscripcidn de contratos de prestacion de servicios con las empresas EPM TELECOMUNICACIONES por valor de $20.000.000 para la
prestacion del servicio de conectividad a internet parala planta central de la Secretaria de Educacion. Frente al tema de instituciones
educativas, se atiende la meta de (57) Instituciones y Centros EWducativos al 100% a través del contrato 0677 del 2020 que por
emergencia sanitaria producto del COVID-19 paso a la presente vigencia.Es de anotar que los establecimientos pasaron de 59 a 57. Se
suscribe orden de compra 66941 de abril de 2021 con SELCOMP INGENIERIA mediante la cual se adquieren 1.199 equipos de computo
portdtiles con destino a las instituciones educativas de los doce municipios no certificados del departamento. Por gestion, se logra la
entrega de 2.500 equipos de computo portatiles recibidos por parte del Ministerio de Las TIC a través de su programa Computadores Para
Educar, esto en contrapartida a las adquisiciones que realiza el Departamento.

Suministro de papeleria e insumos 1 $55.000.000 $-00 1 $44.999.828 -00 100,0%

de oficina para el funcionamiento
de la SED

Suscripcion de contrato con la empresa FACTOR INK SAS por valor de $10.000.000 para la ELABORACION Y SUMINISTRO DE MATERIAL
IMPRESO PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LAS SECRETARIAS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y PARA LA EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE /NVERS/ON, asi mismo se adicionan $40.000.000 al contrato con PAPELERIA MODELO para el SUMINISTRO DE
PAPELERIA, TINTAS Y ELEMENTOS DE OFICINA CON DESTINO A LAS DEPENDENCIAS DE LA SED y se adicionan 55.000.000 al contrato con
PAULO CESAR CARVAJAL LARA para SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SED.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Contruccién, reparacion, 30 $339.457.520 $-00 15 $253.916.474 -00
mantenimiento y seguimiento a
las plantas fisicas de los 58
establecimientos educativos del
Departamento.

Se remitio al EDUR CDP por valor de $ 253.916.474 para atencidn de infraestructura educativa en las plantas fisicas de las Instituciones
Educativas de los doce municipios no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660059 2021 v

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
REGIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 251.213.302 $3.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 242.507.801 51.000.000 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Asistencia técnica en los 12 12 $27.165.912 $4.200.000 $27.165.912 4.200.000 100,0% 100,0%

municipios no certificados, en la
implementacion del Plan Decenal
Ambiental (Actividad No.7 )

% %
Ejecucién Meta

Contratacién de un profesional por 7 meses por un valor $27.165.912 (ambiental), con adicién y prorroga por un mes mds $3.395.739, a
trvés del cual se brindo acompafiamiento a los COMEDA de los 12 municipios no certificados del departamento y aprobacion del
Reglamento Interno del CIEAR para su funcionamiento e implementacion de los planes de accidon y su articulacion el plan decenal ambiental.

Dinamizar 10 mesas regionales 10 $0 $32.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
(Actividad No.7)

Prestar asistencia técnica v 12 $61.915.641 $-00 12 $61.802.450 -00 99,8% 100,0%
acompainamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacion de las estrategias

Risaralda Departamento Educado y

Educador (Actividad No.9)

Contratacion de 2 profesionales. Uno por 8 meses y otro por 6 meses. (comunicadores) con adicion y prorroga por 2 meses mds. Realizando
la difusion de las estrategias y buenas prdcticas de la Secretaria de Educacion a la comunidad educativa y la poblacion Risaraldense en
general.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Prestar asistencia técnica y apoyo 12 S 85.838.625 $30.000.000 12 $ 85.725.434 30.000.000 99,9% 100,0%
a la Junta Municipal de Educacion,
los Comités de Educacién
Ambiental y establecimientos
educativos en procesos de
planeacidn y gestion (Actividad
No.2)

Corresponde a 515 millones de transporte, mds 516.500 millones correspondiente a vigencias futuras y adicién al contrato de transportes
por 515.834.000. Contratacidn de un profesional por 7 meses $23.770.273 abogada con adicién y prorroga por 2 meses y 25 dias y S
5.000.000 para Transferencias. A través de la profesional en derecho contratada se ha prestado asistencia técnica para el ajuste de la
ordenanza 028 de 2019 relacionada con el plan decenal ambiental y acompafiamiento a la atencion de los requerimientos de los diferentes
entes de control, se realizo transferencia a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Presentacion del municipio de La Virginia para el
fortalecimiento de la gestion institucional. De igual forma se ha realizado seguimiento a la gestion de los establecimientos educativos a
través de los informes de gestion.

Realizar y/o participar en 24 24 $16.978.695 $12.600.000 24 $16.299.547 12.600.000 97,7% 100,0%
talleres para formular y actualizar

los diferentes planes sectoriales
(Act No.5y 10)

Corresponde a contratacion de ingeniero de sistemas para la actualilzacion y cdlculo de indicadores sectoriales estratégicos. Se realizaron 33
talleres virtuales a través de mesas técnicas de trabajo con lideres de planeacion sectorial del eje cafetero, al igual que se ofrecio induccion
a los lideres de las 10 mesas tematicas adscritas al plan regional de educacion, aprender a desaprender, en la formulacidn de los proyectos
de inversion a través de marco ldgico.

Realizar 6 procesos de p|aneacio’n 6 $ 15.000.000 $4.200.000 6 $14.934.300 4.200.000 99,7% 100,0%
y seguimiento con la JUDE Y
CIDEAR (Actividad No.1)

Apoyo logistico por S15. millones. Se realizaron 2 reuniones de la JUDE y 3 ordinarias y una 1 extraordinaria del CIDEAR de acuerdo con el
reglamento interno aprobada para las mismas, contando con la participacion de todos los actores que intervienen en estas.

Prestar asistencia técnica y 12 $44.314.429 $-00 12 $36.580.158 -00 100,0%
acompanamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacién de proyectos y/o

estrategias sectoriales (Actividad

No.1)

Se contratd un profesional por 9 meses, para apoyar la imlementacion de estrategias sociales de cardcter intersectorial, impactando con la
estrategia SPA (Sustancias Psicoactivas) en los municipios de Santuario, Quinchia, Marsella, La Celia, Guatica, Belen de Umbria y Mistrato.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.1: Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
1.358.470.029 326.000.000 \Eficiencia ** 54,5%
Ejecucién (Pesos) 591.626.181 326.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Asesoria y asistencia técnica e 14  $348.114.371 $41.000.000 14 $279.833.705 41.000.000 100,0%

inspeccion vigilancia y control a
establecimiento de interés
sanitario en condicidn de riesgo en
los 14. municipios del
Departaemento

% %
Ejecucién Meta

Se viene realizando y atendiendo nuevas solicitudes de Asesoria y Asistencia técnica e Inspeccion vigilancia y control a establecimientos de
interés sanitario. El logro de la vigencia es en los 14 municipios

Ejecuc]o’n del programa de 12 $308.978.093 $60.000.000 12 $100.517.924 60.000.000 43,5% 100,0%
vigilancia de calidad del agua para

los acueductos rurales en

desifeccion en los municipios de

categorias 4,5y 6

Actividades a cargo del personal del laboratorio de Salud Publica. Se realizé la contratacion de 39 Técnicos de Salud Ambiental Municipal y
profesional ambiental para la secretaria de salud con lo cudl se logro la coordinacidn y articulacion del cronograma de actividades a realizar
en los 12 municipios del Departamento de Risaralda.

Realizar talleres de capacitacion a 4 $130.799.824 $100.000.000 4 $36.918.876 100.000.000 100,0%
establecimientos dirigidos a

establecimientos farmacéuticos,

sobre farmacovigilancia,

tecnovigilancia, manejo de

medicamentos y modelo de

gestion del servicio farmacéutico

Se continua con el proceso de contratacion del profesional de apoyo al programa de medicamentos como es el Quimico Farmacéutico. Se
cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP Y Estudios Previos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Alcanzar el 75% de cobertura de 0,75 $130.799.824 $30.000.000 0,36 $36.918.876 30.000.000 41,6% 48,0%
visitas de AAT e IVC a

establecimientos farmacéuticos de
Alto y Mediano Riesgo

Se dio Asesoria y Asistencia Técnica (AAT a los establecimientos que van a aperturar droguerias. Se realizaron visitas de Inspeccion
Vigilancia y Control con el recurso humano de apoyo contratado, para el programa de medicamentos. Son 884 establecimientos, se
visitaron 322 que corresponde al 36%

Cump“r con el programa de visitas 1 $130.799.824 $35.000.000 0,4 $36.918.876 35.000.000 43,4% 40,0%
de AAT e IVC a establecimientos

farmacéuticos que manejan

medicamentos de control especial

o sustancias sometidas a

fiscalizacion

Se realizo la contratacion de cinco (5) tecndlogos en regencia de farmacia, sin embargo tres estuvieron solo un mes, y los otro dos durante
cinco meses; lo cual hace que el avance en el porcentaje de cumplimiento sea del 49% . Es de aclarar que en total son 159 establecimientos
de los cuales se visitaron 79.

Ejecuc]o’n del programa de 12 $308.978.093 $60.000.000 12 $100.517.924 60.000.000 43,5% 100,0%

vigilancia de calidad del agua para
los acueductos urbanos de los
municipios de categorias 4,5y 6

Actividades a cargo del personal del laboratorio de Salud Publica. Se realizé la contratacion de 39 Técnicos de Salud Ambiental Municipal y
profesional ambiental para la secretaria de salud con lo cudl se logro la coordinacion y articulacion del cronograma de actividades a realizar
en los 12 municipios del Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.2: Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
211.000.000 151.600.000 \Eficiencia ** 70,5%
Ejecucién (Pesos) 103.923.018 151.600.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar Asesoria, Asistencia 14 $ 35.000.000 $35.000.000 S0 35.000.000 100,0%

técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcidén y/o adaptacion e

implementacion de las ruta

integral de atencién en salud

integral para poblacion en riesgo o

presencia de

% %
Ejecucién Meta

Se viene realizando las diferentes Asesoria y Asistencia Técnica -AAT en los 14 municipios, como al igual de capacitaciones frente a los
lineamientos de la Resolucion 3280 en referencia a las Rutas de Atencion Integral éRIAS del programa de Nutricidn. Se cuenta con Actas
mensuales de mesa de reunidn "Nil+" Se presenta demoras en contratacion de la nutricionista encargada de apoyo a las AAT.

Realizacién de Asesoria, Asistencia 14 $19.800.000 $19.800.000 14 $8.285.603 19.800.000 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestidn

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud visual, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

Durante esta vigencia se realizan asistencias tecnicas dirigidas a los actores en salud de los 14 municipios, en total 40 visitas de asistencia
tecnicas a EAPB, DLS y ESE en todos los municipios, con el objetivo de generar capacidades en estos actores para la implementacion de la
ruta integral de atencion en salud visual; con esto se busca establecer en los actores la herramientas para garantizar la operacion de
componentes priorizados de la ruta, como son las intervenciones individuales y colectivas en salud visual. De igual forma, Durante las
asistencias tecnicas se avanza en la construccion del Documento de Oferta de servicios en optometria y oftalmologia. Se presenta
documento de avance y soportes en medio magnetico de la informacion consolidada durante las visitas de asisitencia tecnica e IVC,
comforme a la estructura definida drante las ultimas superviciones. Se recomienda realizar informe ejecutivo de la informacion tabulada,
documento en avance, se dan direccionamientos para el informe final. Paralelamente se avanza en el componente de promocion de la salud
visual, en esta vigencia mediante la implemetnacion de la estrategia de informacion y comunicacion del progama de salud visual, dirigida a
mejorar la deteccion temprana de los principales resultados en salud visual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizacién de actividades de 14 $12.540.000 $15.000.000 14 $5.247.549 15.000.000 100,0%
inspeccion y vigilancia para la
gestion del riesgo individual y
colectivo de las alteraciones de la

salud bucal, en los 14 municipios
de Risaralda.

A septiembre de 2021, se avanza en la inspeccion y vigilancia 3 EAPB, se ha podido evidenicar el cumplimiento de indicadores minimos del
cumpliimeto de la ruta, como la garantia de las intervenciones individuales en salud bucal; sin embargo se aprecia aun una brecha
considerable, en la articulacion de las EAPB con otros actores y con las intervenciones colectivas; Se ha realizado el diagnostico de
oportunidades de mejora en en estos actores, para orientar el desarrollo de capacidades.A diciembre de 2021, se completan las visitas de
IVC a todas las EAPB de cobertura, con esto se da cobertua a los aseguradores de los 14 municipos.

Realizacidn de Asesoria, Asistencia 14 $ 12.540.000 $20.000.000 14 $5.247.549 20.000.000 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud bucal, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

En esta vigencia se realiza asistencias tecnicas, con Las ESE, para establecer la metodologia de implementacion de la estrategia SOY
GENERACION MAS SONRIENTE 2021, en el departamento. Esto acompaiiado a estrategias IEC direccionadas desde la secretaria de salud
departamental, en medio de radiodifusion; del mismo modo se realiza articulacion con la empresa privada, en la implementacion de
acciones de promocioon de la salud oral (entrega de kits de salud bucal). A septiembre se realizan 20 actvididades de asistencia tecnica,
dirigidas a los diferentes actores, en los 14 municipios, esto con el objetivo de fortalecer capacidades en los actores en salud de cada
municipio para la implementacion de la ruta de atencion, resultado de esta gestion se evidencia que mas municipios ha aumentado la
prioridad en las intervenciones en salud bucal (individuales y colectivas), se ha iniciado el sequimiento coberturas de intervenciones
individuales en algunos municipios, y se han implementado las jornadas de intensificacion de fluor barniz en el Departamento, con
resultados que podrian evaluarse mediante el sequimiento a coberturas en proximas vigencias.

|mp|ementar en el Departamento 1 $1.320.000 $2.000.000 1 $552.374 2.000.000 100,0%
de Risaralda el sistema de

vigilancia en salud publica de la

exposicion a fluor en lo pertinente

al programa a salud bucal, en

articulacion con las Direcciones

locales de salud de las UPGD

asignadas para el afio, y acorde con

La vigilancia de la exposicion a fluor barniz, a nivel nacional se encuentra suspendida y la entidad nacional a cargo no ha dado
direccionamientos nuevos al respecto. Sin embargo, durante las asistencias tecnicas, no se ha dejado de recalcar la importancia de la
vigilancia y se han brindado herramientas a los distintos actores sobre el protocolo de vigilancia epidemiologica para el evento 228
exposicion al fluor, de igual forma se realiza la busqueda activa institucional, con fines descriptivos, para tener un panorama de la
morbiolidad bucodental en el Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizacién de Asesoria, Asistencia 14 $19.800.000 $19.800.000 14 $8.285.603 19.800.000 100,0%
técnica y capacitacion a los
diferentes actores (DLS, EPS, IPS
publicas y privadas) para la gestién
integral del Riesgo individual y
colectivo en salud auditiva, de
acuerdo a los lineamientos
Ministerio de Salud en los

No se hizo contratacion para el programa de salud auditiva

Realizar Asesor]a’ Asistencia 14 $ 55.000.000 $20.000.000 14 $38.152.170 20.000.000 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcidén y/o adaptacion e

implementacién de las rutas

integrales de atencién en salud,

para enfermedades crénicas no

transmisibles,

En el mes de Julio se completaron las 3 jornadas de AAT planteadas en el cronograma para la vigencia 2021, donde se realizo esta asistencia
a las 14 Direcciones Locales de Salud, del departamento, a las 14 ESE municipales y las diferentes EAPB que tienen poblacion afiliada en el
departamento.

V|g||ar y supervisar la adopcién’ 14 $ 55.000.000 $20.000.000 14 $38.152.170 20.000.000 100,0%
adaptacion e implementacion de

las rutas integrales de atencién en

salud a los diferentes actores (DLS,

EPS, IPS publicas y privadas), para

enfermedades crdnicas no

transmisibles priorizadas por el

Ministerio de Salud y P

Se han realizado a fecha de 30 de Septiembre de 2021, 6 visitas de IVC de las 14 ESES del departamento, 10 EAPB del departamento y 14
DLS del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.3: Gestidn para la atencidn integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el desarrollo y las enfermedades no tran

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactas  [A000%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Implementacion y desarrollo de 0,5 $13.001.000 $-00 $12.170.150 -00 93,6% 100,0%

actividades para la primera

infancia e infancia, que orienten en

la adopcién del Modelo de Accidn

Integral Territorial MAITE y RIAS de

primera infancia e infancia.

% %
Ejecucién Meta

Se ha observado avances en los hospitales de primer nivel, con respecto a la implementacion de la Ruta Integral de Atencion en Salud ¢ RIAS
para el programa de primera infancia e infancia. Se continua fortaleciendo las listas de chequeo para las visitas de asesoria y asistencia
Técnica - AAT a las Instituciones Prestadoras de Servicios -IPS, Direcciones Locales de Salud -DLS y Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios -EAPB. Se estd fortaleciendo las listas de chequeo de Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC las Instituciones Prestadoras de
Servicios -IPS, Direcciones Locales de Salud -DLS y Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB. Al momento se han realizado 9
visitas a EAPB de AAT, donde se estd buscando fortalecer la implementacion de las RIAS en primera infancia e infancia, incluyendo el
seguimiento a coberturas de acuerdo a los hitos que se establecen en la resolucion 3280 de 2018. Se estd realizando la construccion de
matriz de intervenciones en primera infancia, donde se estd caracterizando la poblacion entre los 8 dias a 5 afios 29 dias. Dicha informacion
reposa en drive implementacion rutas de la coordinadora del programa de primera infancia e infancia.

Seguimiento y evaluaciéon a la 14 $ 25.000.000 $-00 14 $ 25.000.000 -00 100,0% 100,0%
implementacion del programa de

crecimiento y desarrollo en las ESE

Hospitales de primer nivel del

Departamento.

"De forma mensual se implementd la evaluacion de la cobertura del Control de Crecimiento y Desarrollo, a partir de la plataforma del SISAP
que se alimenta del cargue de los RIPS de forma mensual. Se observa de forma reiterativa algunos municipios que incluso después del dia
20 de cada mes (segun normatividad hasta esta fecha se deben cargar para el respectivo cobro de cuentas institucionales), no cargan la
informacion correspondiente, que permita una evaluacion objetiva de los nifios menores de 5 afios en el control de crecimiento y desarrollo.
La cobertura entre municipios del departamento es muy heterogénea. El periodo de pandemia, ocasionada por el COVID-19 ha impedido el
cumplimiento de las coberturas del Programa. Los cuidadores no llevan sus nifios a cumplir con el agendamiento de las citas para dicho
control.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.4: Salud mental y convivencia social Amate y vive

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
114.000.000 100.000.000 \Eficiencia ** 75,8%
87.286.674 75.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar acciones de asistencia 14 $46.659.513 $25.000.000 $46.659.513 25.000.000 100,0% 100,0%

técnica e inspeccidn y vigilancia en

la gestion de la salud publica y ruta

de atencién integray que

favorezca la adopcion de las

politicas publicas de salud mental
en el componente de salud mental.

% %
Ejecucién Meta

Se ha Instalo el Consejo Deparrtamental de Salud Mental y se llevo a cabo 2 sesiones, se presento ordenanza de modificacion de
COMPREVER, se llevaron a cabo visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC de planes de accion que contribuyan a la adherencia en salud
mental del Departamento de Risaralda, se realizo la ruta de atencion en salud mental.

Desarrollar una estrategia de 1 $0 $25.000.000 0,8 $0 25.000.000 100,0%
promocion, atencion y prevencion

enfocas al fortalecimiento de salud

mental a través del PIC.

"Se han realizado actividades colectivas en las Instituciones Educativas de los 14 municipios, brindando capacitaciones en temas como:
depresion, manejo de ansiedad, prevencion del suicidio, violencia intrafamiliar, comunicacion asertiva, toma de decisiones, inteligencia
emocional, pautas de crianza, primeros auxilios emocionales y primeros auxilios emocionales en tiempos de pandemia. Al personal de salud
se ha brindado capacitacion en temas como trastornos del suefio, prevencion de suicidio para el personal de salud, obesidad y abordajes
psicoterapéuticos. Se han realizado programas de radio, eventos masivos a través de stand en los 14 municipios en prevencion de suicidio,
asi mismo, se realizo disefio e implementacion del curso virtual ""pautas de crianza para una sana convivenciaé y se realizan diariamente
publicaciones en redes sociales en temas de salud mental. Se brindd apoyo e intervenciones colectivas al municipio de la Virginia, por
desastre natural (desbordamiento de rio). Por otro lado, se ha conformado y capacitados a 3 grupos de gestores en cada municipio, dichos
grupos constituidos por grupos del ZOE, comunidad en general, con el fin de ser de utilidad en el soporte y apoyo a la poblacion. Se ha
realizado stand de apoyo emocional a fin de brindar pautas para la superacion del duelo ante las diferentes pérdidas que se han presentado
durante la época de pandemia. Respecto a otras acciones relevantes que se han indo realizando es la identificacion y caracterizacion de las
comunidades mds vulnerables de cada municipio, desarrollando con dichas poblaciones temas como habilidades para la vida. "

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Rea“zar acciones que Contribuyan 14 $ 40.472.450 $25.000.000 14 $ 40.472.450 -00 100’0%
al fortalecimiento
interinstitucional e intersectoria
del programa integral de género y
diversidad sexual, que favorezca la
sana convivencia en los 14
Municipios del departamento de

Se llevaron a cabo Asesoria y Asistencia Técnica - AAT y acompafiamiento a las Direcciones Locales de Salud - DLS y Desarrollo Social en los
14 municipios , en la conformacion y seguimiento de los comités de prevencion de violencias por razones de género y sexo, en el marco del
Mecanismo Articulador (Decreto 1710 de 2020), quedando aprobados mediante documento. Talleres sobre la prevencion de la violencia en
el noviazgo en las instituciones educativas en los 14 municipios. Trabajo de capacitacion y acompafiamiento en las empresas y
comisarias de familia en temas de género y nuevas masculinidades.

Realizar acciones en la gestion de 14 $26.868.037 $25.000.000 12 $154.711 25.000.000 48,5%  85,7%
la salud publica y las rutas de

atencién en el componente de

violencias evitables del

departamento de Risaralda.

"Se realizo acompafiamiento a las Direcciones Locales de Salud - DLS y Empresas Sociales del Estado - E.S.E en 12 de los 14 municipios
brindando apoyo y Asesoria y Asistencia Técnica - AAT en la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud -RIAS del
Programa de Salud Mental y en la ley 1616 de 2013 y prevencion de la violencia por razones de sexo y genero. La contratacion para apoyo
de este tema no se llevo a cabo en la vigencia 2021. "

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.5: Gestidn integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas SPA: ser, saber y actuar

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 640.232.958 219.000.000 ‘Eficiencia ** 40,9%
Ejecucion (Pesos) 132.320.627 219.000.000 ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Implementacién del Programa 0,5 $128.046.592 $45.000.000 $35.078.769 45.000.000 46,3% 100,0%

Judicial al tratamiento de Drogas
en el Sistema de Responsabiidad
Penal para Adolescentes

% %
Ejecucién Meta

Se conto con la cotratacion de dos profesionales y un profesional mds financiado por Minjusticia, que en conjunto con la profesional de
planta han liderado el programa Tribunales de Tratamiento de Drogas,el cual se encuentro en la etapa implementacion con cinco
adolescentes que han cumplido los requisitos y ya han sido incluidos en el Programa. Se ha contado con el apoyo de la embajada de los
Estados Unidos de América (EEUU), Ministerio de Justicia, y las demds Instituciones del Departamento involucradas en el programa. Se logré
la participacion de 21 profesionales del Departamento, en un evento Nacional, financiado por Minjusticia.

Gestionar la Puesta en marcha de 0,3 $0 $14.000.000 0,3 $0 14.000.000 100,0% 100,0%
un Centro de Atencion y

Rehabilitacién para el Consumo de

Sustancias Psicoactivas SPA.

Se conformé un equipo multidisciplinario de la Secretaria de Salud Departamental, Secretarias de Salud de Dosquebradas y la ESE Hospital
Mental de Risaralda, que se ha avanzado en conocer Instituciones de Antioquia similares al objetivo del proyecto en mencion, se cuenta con
un documento preliminar para la puesta en marcha del Centro Especializado en prevencion, tratamiento, Rehabilitacion y Reduccion de
Riesgos y Dafios. Diagndstico situacional, marco normativo, mision, objetivos, justificacion, capacidad instalada, recursos tecnoldgicos,
infraestuctura, recurso humano, modelo, enfoques, procesos y procedimientos.Departamentos. Se estd gestionando ante el Ministerio de
Justicia el apoyo al Centro, se estd en revision de bienes inmuebles como propuesta de comodato para el inicio del proyecto.

Realizacién de Estrategias 05 $60.822.131 $20.000.000 0,5 $16.662.415 20.000.000 45,4% 100,0%

orientadas a la cesacion del
consumo del tdbaco y consumo
responsable del Alcohol

Desde el equipo de profesionales de las lineas de promocion de la salud, se llevo a cabo la implementacion de la estrategia Saber Beber,
Saber vivir, consumo responsable del Alcohol y Espacios libres de humo de tabaco, en los municipios del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
|mp|ementacio’n de estrategias en 0,5 $48.017.472 $25.000.000 0,5 $12.568.569 25.000.000 100,0%
Reduccién de Riesgos y dafios
asociados al consumo de
Sustancias Psicoactivas con

poblaciones altamente vulnerables
en especial Habitantes de Calle

Se conto con la contratacion de una profesional, que en conjunto con la profesional de planta realizaron acciones articuladas
intersectorialmente con la poblacion habitante de calle, participacion del comité metropolitano, comités municipales, caracterizacion
liderada por Minsalud y acompafiamiento a las acciones de reduccion de riesgos y dafios con los municipios de Pereira y Dosquebradas. Se
ha gestionado un pproyecto con Minsalud, el cual ha sido aprobado para ser ejecutado en el 2022. Asimismo, se lleva a cabo un convenio
con la ESE Hospital Mental de Risaralda, para adelantar acciones con la poblacion usuaria de drogas, tamizaje, capacitacion en manejo de
Naloxona, convenio financiado con recursos del Fondo Rotatorio de Estupefacientes.

Fortalecimiento de programas 2 $48.017.472 $15.000.000 2 $8.769.692 15.000.000 37,7% 100,0%
enfocados a familias de

adolescentes en el departamento

de Risaralda

A través de los profesionales de los diferentes programas, se llevaron a cabo acciones en articulacion con el Sector Educativo para el
fortalecimiento de las escuelas de Familia de las I.E de los municipios. Encuentros Intergeneracionales. Se preesenté a Minsalud un proyecto
que fue aprobado para implementar el programa de Familias Fuertes durante la vigencia 2022.

Fortalecer las Acciones 5 $121.644.262 $50.000.000 5 $23.823.669 50.000.000 43,0% 100,0%
Intersectoriales a través del Comité

Departamental de Drogas y

comités municipales

Se conto con un profesional que en conjunto con la profesional de planta, implementaron y realizaron seguimiento al Plan Departamental
de Drogas, se realizaron reuniones del comité Departamental de Drogas, se brindo Asesoria y Asistencia Técnica -AAT a los comités
municipales y realizacion de las sesiones del Consejo Seccional de Estupefacientes.

|mp|entacién de acciones en 4 $233.685.029 $50.000.000 4 $35.417.513 50.000.000 30,1% 100,0%

promocion de la Salud y
prevencion del consumo de SPA

Se conto con la contratacion de dos profesionales en comunicacion social y un psicélogo que en conjunto con la profesional de planta, se
llevaron a cabo acciones en promocion de la salud y prevencion del consumo de Estupefacientes -SPA, trabajo en todos los municipios,
Asesoria y Asistencia Técnica -AAT, disefio de estrategias comunicativas, acciones con adolescentes e Instituciones Educativas, se llevo a
cabo un ciclo formativo aproximadamente con la participacion de 85 asistentes de Instituciones de Educacion y Salud de todo el
Departamento, logrando certificarlos en articulacion con la Universidad Catdlica, de manera presencial.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.6: Gestidn intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo del consumo

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 29.995.694 200.000.000 ‘Ef—caﬂa' _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar las actividades de 12 $70.000.000 $200.000.000 $29.995.694 200.000.000 85,2% 100,0%

inspeccion vigilancia y control en

establecimientos de interes

sanitario en los 12 municipios del
departamento de categoria 4,5y 6

% %
Ejecucién Meta

"Se logré avanzar en el desarrollo del indicador, realizando un trabajo en conjunto con el coordinador del programa con 2 contratistas, 12
Técnicos de Salud Ambiental de Planta en cada uno de los Municipios del Departamento de categoria 4, 5 y 6, y contratistas de apoyo en los
Municipios, alcanzando aspectos muy positivos y de acercamiento con toda la poblacion, logrando restringir los riesgos en salud publica, sin
presentar dificultades en el logro de la meta. En el conjunto de ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CONTROL DE FACTORES DE RIESGO DEL
CONSUMO Y LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO se ejecuté un valor para contrato de S 30561651"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.7: Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
870.806.931 281.000.000 \Eficiencia ** 78,0%
616.968.903 281.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar el seguimiento al reporte 52 $5.000.000 $25.000.000 $0 25.000.000 100,0%

de las Infecciones Asociadas a la

Atencion en Salud - IAAS por parte

de las UCIS del departamento en el
SIVIGILA

% %
Ejecucién Meta

Se realizo el sequimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud - IAAS por las UCIS en el SIVIGILA departamental, con
la notificacion de 133 pacientes. Se adjuntan como evidencias los archivos de reporte al Sivigila del evento 357 infecciones asociadas a
dispositivos IAD en UCI. No se presentaron dificultades para el logro de la meta.

Realizar el Seguimiento al reporte 52 $33.580.983 $25.000.000 52 S0 25.000.000 42,7% 100,0%
de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA

Se realizo el sequimiento continuo al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA departamental, con la notificacion de un caso nuevo de
lepra. Se adjunta como evidencia el archivo de reporte al Sivigila del evento lepra. No se presentaron dificultades para el logro de la meta.

Realizar el seguimiento al acceso 0,85 $3.333.333 $25.000.000 0,85 $0 25.000.000 88,2% 100,0%
de la prueba voluntaria para VIH a

los pacientes con diagndstico de

tuberculosis

Se realizo el sequimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a los pacientes con diagndstico de tuberculosis en el departamento, lo
que permitio la identificacion de 127 pacientes de tuberculosis con VIH, cumpliendo con la meta de 85% o mds planteada en el Plan de
Desarrollo, favoreciendo a los pacientes del Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en general. Se adjunta como
evidencia los libros de pacientes con tuberculosis en los que se consigna el reporte de la prueba para VIH. No se presentaron dificultades
para el logro de la meta.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Realizar actividades de asesoria, 14 $183.498.729 $25.000.000 14 $90.095.086 25.000.000 100,0%

asistencia técnica y seguimiento a
los 14 municipios del
departamento en el Programa de
Tuberculosis

En la vigencia 2021 se registraron en los libros de pacientes de tuberculosis, 631 pacientes con TB sensible, 20 pacientes con TB resistente, y
110 pacientes con TB latente, para un total de 761 pacientes, realizando las actividades de asesoria, asistencia técnica y sequimiento en
tuberculosis en los 14 municipios del departamento, cumpliendo con la meta planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo a los
pacientes del Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en general. Se adjuntan como evidencia los libros de
pacientes. No se presentaron dificultades para el logro de la meta.

Garantizar actividades de 14 $ 40.000.000 $-00 14 $ 40.000.000 -00 100,0% 100,0%
vacunacion en caninos y felinos de
los 14 municipios del

Se inmunizaron 140.000 animales contra la rabia, alcanzando una cobertura de vacunas del 78% de la poblacion total de caninos y felinos
del Departamento en los municipios de categorias 4ta, 5ta y 6ta.

Realizar actividades encaminadas 12 $100.000.000 $-00 12 $100.000.000 -00 100,0% 100,0%
al bienestar de los animales de

compaiiia en situacion de

abandono en los municipios de

categorias 4a., 5a. y 6a. del

departamento

Se han realizado 1700 esterilizaciones caninas y felinas a cargo del Departamento, jornadas de desparasitacion y vitaminizacion en los 12
municipios del Departamento.

Realizar el seguimiento a las 14 $186.696.943 $35.000.000 14 $145.112.523 35.000.000 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y

control de vectores de

competencia del sector salud, en

los 14 municipios del

Esta actividad se ha realizado en el marco de la EGI de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV
descentralizados y los Técnicos de Saneamiento, se ha logrado tener informacion precisa de las condiciones de los potenciales criaderos de
los vectores (Zancudos) en cada uno de estos municipios y zonas veredales, donde se logra identificar y controlar mas de 5000 criaderos de
vectores con control quimico, Se entrega 1500 toldillos como prevencion a la Malaria y se otorgd 1200 tratamientos completos para
pacientes con Malaria y Leshmaniasis. Beneficiando a 157.641 habitantes con promocion y prevencion del Dengue y 34.017 habitantes en
promocion y prevencion de la Malaria, mientras que se beneficio a 5.000 habitantes en promocion y prevencion de Leishmaniasis.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Rea“zar e| Seguimiento a| 14 S 186.696.943 $35000000 14 S 145.112.523 35.000.000 100,0%

levantamiento y evaluacion de los
indices aédicos en los 14
municipios del departamento

Esta actividad se ha realizado de forma continua en los municipios dando como resultado el Diagndstico Oportuno del indice aédico, donde
con el apoyo de auxiliares del programa de ETV descentralizados, se cuenta7 Auxiliares ambientales y se ha logrado tener informacion
precisa de las condiciones del vector en cada uno de los 14 municipios del Departamento y asi priorizar las actividades a realizar en temas de
Educacion a la comunidad, Promocion y Prestacion de Servicios en Salud Comunitario y hogares.

Realizar evaluacién de coberturas 0,95 $0 $17.000.000 0,95 $0 17.000.000 100,0% 100,0%

de vacunacién en los 14 municipios
del departamento.

"De forma mensual el programa evalta sus coberturas, junto con el de Crecimiento y Desarrollo y las presenta en un boletin que es
socializado de forma regular con todo el Equipo PAI, las ESES, IPS, DLS y las EAPB presentes en todo el departamento. Segun recién nacidos,
el departamento a 31 de Diciembre va cumpliendo respecto a la meta programdtica de 2021 del Ministerio en razon a la pobalacion menor
de un cumpliendo al 96.3% la aplicacion de pentavalente tercer dosis. "

Realizar actividades de aseson’a, 14 $39.780.000 $20.000.000 14 $ 39.780.000 20.000.000 100,0% 100,0%
asistencia técnica y seguimiento a

las DLS, EAPB y ESES de los 14

municipios del departamento en el

Programa Ampliado de

Inmunizaciones, PAI.

"Las contratistas (3), adelantan apoyo al programa desde la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT. La adelantan a nivel de Empresas Sociales
del Estado -ESE y Direcciones Locales de Salud -DLS. Adelantan visitas en donde asisten a las DLS y ESEs de primer nivel de los 14 municipios
en lo relacionado con los 12 componentes PAl, y la ruta de infancia. La contratista de Infancia realiza AAT a las Empresas Administradoras
del Plan de Beneficios -EAPB presentes en el departamento. La programacion para el mes de septiembre a las EAPB fue corrida para el mes
de noviembre para contar con el acompafiamiento del drea de Aseguramiento y por recomendacion de la Superintendencia de Salud. Las
EAPB reprogramadas para noviembre fueron Pijaos Salud (05-11), Famisanar (11-11), Sdnitas (17-11), Cosmitet (22-11); son las pendientes
para visitar en el presente afio. Esta reprogramacion se hizo por recomendacion de la Supe salud. Las coberturas de 3as dosis de
pentavalente, que son el indicador trazador mds importante del Programa Regular y con cruce de recién nacidos se encuentran en por
justificar en el 124,06 % a 31 de agosto. Las constantes visitas de AAT y de Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC que adelantan los Entes de
Control al programa (INS, Supe salud, Ministerio de Salud, y las diferentes jornadas de vacunacién, hacen que se retrasen algunas
actividades dentro del Programa. SE HA REALIZADO UN TOTAL DE 37 VISITAS DE AAT EN LOS 14 MUNICIPIOS "

Realizar lasr actividades de 14 $ 45.900.000 $20.000.000 14 $ 45.900.000 20.000.000 100,0% 100,0%

vacunacion en menores de un afio
de edad en los 14 municipios del
departamento.

Las actividades de vacunacion las adelantan las ESE e IPS como red prestadora de servicios de vacunacion, bajo la Asesoria y Asistencia
Técnica -AAT e Inspeccion Vigilancia y Control -IVC del Departamento. Las coberturas de 3as dosis de pentavalente, cruzdandolas con recién
nacidos, se encuentra en 124,06% (Se estd vacunando mucho mds a lo programdtico por el Min Salud, debido al programa de vacunacion
sin barreras, vacunacion de nifios de un afio nacidos en otros departamentos e Inmigrantes que se encuentren en Risaralda), siendo la
pentavalente tercera dosis en menor de un afo, la de mds baja cobertura comparada con los demds indicadores trazadores del programa de
vacunacion, pero con cobertura util, la ciudad de Pereira con el 90,43 %. Las coberturas a 31 de agosto deberian de ir en 63,36 %. Se
reportan coberturas a 31 de agosto. Las de septiembre se miden y envian al Min salud los 10 primeros dias del mes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Mantener la operacién del 1 $16.320.000 $24.000.000 1 $10.968.771 24.000.000 86,7% 100,0%
Depdsito Departamental de
Bioldgicos, mantenimientos
preventivo y correctivo de los

refrigeradores, equipos eléctricos y
aires acondicionados

"Se tiene contrato con un Auxiliar de Farmacia para que esté atento de recibir, almacenar, mantener y distribuir e informar novedades
sobre este proceso correspondiente al componente No. 7 cadenas de frio. Este contrato estd en vigencia de ejecucion desde el mes de
febrero a diciembre. A la fecha se estd adelantando por la Empresa Metrolab Ltda. los primeros mantenimientos preventivos y calibracion
de equipos de cadena de frio correspondientes al presente afio. La Gobernacion por medio de la Secretaria administrativa en su proceso de
bienes y servicios resaliza el mantenimiento de los aparatos de aire acondicionado de toda la Gobernacion. En cuanto al cumplimiento de
coberturas de vacunacion, el depdsito de bioldgicos dentro de sus responsabilidades y teniendo disponibilidad de bioldgicos, los ha
distribuido segun necesidades de todos los municipios. La época de pandemia ocasionada por el COVID-19, ha hecho que los programas de
Proteccion Especifica, como el caso de vacunacion no alcance las coberturas esperadas, al igual que de Deteccion Temprana, como es el
caso de crecimiento y desarrollo. "

Realizar el Segu]miento alas 12 $30.000.000 $30.000.000 12 S0 30.000.000 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y

control de las zoonosis de

competencia del sector salud, en

los municipios de categorias 4a.,

5a.y 6a. del departamento

Se han realizado actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC a 50 establecimientos veterinarios y de interés en Salud Publica en los
12 municipios de categoria 4a, 5a y 6a. Se ha impactado la totalidad de la poblacion de estos municipios debido a que se mantienen las
condiciones sanitarias favorables para la salud humana y animal.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.8: Por un sistema de salud con capacidad para la gestidn del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 508.074.903 1.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Prestacion de servicios de 1 $488.520.000 $-00 1 $ 465.594.903 -00 95,3% 100,0%

regulacion médica y apoyo a las

comunicaciones para el Centro

Regulador de Urgencias y

Emergencias de la Secretaria de
Salud Departamental

% %
Ejecucién Meta

"Contratacion de servicios de regulacion médica y radio operacion de emergencias necesarios para el funcionamiento del Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias del Departamento. Garantizar la regulacidn de las remisiones de urgencias, el acompafiamiento al SEM,
autorizaciones de servicios, custodia de AT3, atencion de solicitudes comunitarias, quejas, peticiones y reclamos en la prestacion del servicio
de urgencias. la gestion centralizada de camas de cuidado intensivo en cumplimiento del Decreto 538 del 20. Cuantificacion de remisiones
de los diferentes tipos para urgencias, respuesta a solicitudes de autorizaciones de servicios ambulatorios, orientacion a la comunidad en
deberes y derechos en salud, asi como la coordinacion de situaciones de emergencias incluyendo el monitoreo diario de situaciones de
riesgo. "

Asesoria y asistencia técnica a 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
instituciones prestadoras de

servicios de salud de urgencias en

la implementacién de los

preparativos hospitalarios de

emergencias y desastres

"1) Asesoria y Asistencia Técnica -AAT a los diferentes actores del Sistema de Salud en las acciones para enfrentar la pandemia por COVID
19, la ola invernal 1er periodo 2021 y las confrontaciones asociadas al paro nacional. 2) Se aportd informacion necesaria para la toma de
decisiones en materia de orden publico orientadas a la contencion en la transmision viral, asi como en la preparacion de las ESE para el
manejo de situaciones de riesgo asociadas a la Ola Invernal. 3) Informe diario de disponibilidad de recursos institucionales, monitoreo diario
de situaciones de riesgo para emergencias y desastres asi como la modificacion del estado de alerta de la red prestadora de servicios segun
la ocupacion de UCI por pandemia. 4) No se contd con profesional de apoyo para la verificacion in situ de los reportes ofrecidos por los
prestadores. Se han identificado incidentes contra la mision médica y se ha continuado con la expedicion de autorizaciones para el uso del
emblema. 5) Se realizé visita de AAT a la ESE Hospital Gudtica por riesgo de deslizamiento. 6) Acompafiamiento virtual a la ESE Hospital
San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal en proyecto para el Plan de Emergencias. 7) Acompafiamiento virtual a la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Apia para organizar la atencion pre hospitalaria. 8) Se dio respuesta escrita a consulta sobre atencion pre hospitalaria a
la personeria de Santa Rosa de Cabal. "

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Operacion de la Red de 1 $26.550.000 $-00 1 $ 26.550.000 -00 100,0% 100,0%
Radiocomunicaciones del Sector
Salud para el enlace de las IPS y
ESE con servicios de urgencias en
el Departamento de Risaralda para
la coordinacidn en situaciones de
emergencias y desastres.

"Mediante la gestion se avanzo en el trdmite de la autoliquidacion de derechos por el uso de las radiofrecuencias del CRUE, cuyo costo, si
bien estaba previsto ser cargada a la presente meta, por parte del drea de contratacion se hizo por otro rubro presupuestal. A la fecha se ha
adelantado en la contratacion de los servicios relacionados con la red de radiocomunicaciones. "

Adquisicion de equipos y 1 $15.930.000 $1.000.000 1 $15.930.000 1.000.000 100,0% 100,0%
accesorios de radiocomunicaciones

para la red de

radiocomunicaciones el sector

salud

La reinstalacion de los equipos fue realizada con los elementos ya disponibles en el CRUE. Con el drea de TICS del Departamento y Salud se
espera que UNE habilite el servicio de telefonia IP autorizado por el Despacho del Secretario de Salud. Se inicié actualizacion del inventario
de radios para definir la conveniencia de la adquisicion de software para gestion de la flota de radios, reposicion de nuevos radios y
adquisicion de GPS que a la fecha solo 4 ESE manifestaron interés en dicha cofinanciacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.9: Promocidén de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
101.000.001 90.000.000 \Eficiencia ** 77,6%
58.310.746 90.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Corformacion del grupo 1 $33.666.667 $30.000.000 1 $19.436.915 30.000.000 100,0%

interdisciplinario con el fin de de
realizar las acciones de
intervencion con los Grupos
Organizados de Trabajo Informal -
GOTI, priorizados

% %
Ejecucién Meta

"1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC para un total de 1391 personas en la vigencia del 2021 2. Identificacion de
factores de: riesgo laboral, cardiovascular y metabdlico 3. El logro de la gestion se evidencia a través de la aplicacidn de la estrategia
entornos laborales saludables (Caracterizacion y capacitacion) 4. Sélo se han contratado dos profesionales de apoyo, quedando pendientes
dos, los estudios previos de uno de ellos fueron aprobados hace aproximadamente 5 meses, se debe realizar la contratacion de las dos
personas en el mismo momento debido a que es un trabajo articulado y conjunto Se ha tenido in incremento en base al inicio de la videncia,
pasando del 74% de los trabajadores informales caracterizados a 82% para la vigencia 2022, teniendo en cuenta que para la vigenica 2020
no se realizd contratacion para realizar la actividad bajo el marco de la atencion de la emergencia sanitaria COVID-19."

Realizar la caracterizacidon de las 1 $ 33.666.667 $30.000.000 1 $19.436.915 30.000.000 100,0%
condiciones de salud y trabajo de

los trabajadores de la economia

informal

"1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC para un total de 1391 personas en la vigencia del 2021 2. Identificacion de
factores de: riesgo laboral, cardiovascular y metabdlico 3. El logro de la gestion se evidencia a través de la aplicacion de la estrategia
entornos laborales saludables (Caracterizacion y capacitacion) 4. Sélo se han contratado dos profesionales de apoyo, quedando pendientes
dos, los estudios previos de uno de ellos fueron aprobados hace aproximadamente 5 meses, se debe realizar la contratacion de las dos
personas en el mismo momento debido a que es un trabajo articulado y conjunto Se ha tenido in incremento en base al inicio de la videncia,
pasando del 74% de los trabajadores informales caracterizados a 82% para la vigencia 2022, teniendo en cuenta que para la vigenica 2020
no se realizd contratacion para realizar la actividad bajo el marco de la atencion de la emergencia sanitaria COVID-19."

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Realizar actividades de 84  $33.666.667 $30.000.000 81 $19.436.916 30.000.000 96,4%

informacion, educacién y
comunicacién en salud, a los
trabajadores de la economia
informal em municipios categorias
4,5y6

Esta actividad se ha llevado a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 2263 sujetos de interés sanitario y
ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 6147 trabajadores.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 6.10: Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 3.463.775.891 0 ‘Ef—caﬂa' _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar actividades de 14 $3.532.801.143 $-00 14 $3.463.775.891 -00 98,0% 100,0%

concurrencia y subsidiariedad para
la gestion del riesgo individual y
colectivo en el marco de los Planes
de Intervenciones Colectivas PIC
en los 14 Municipios del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion en los eventos de Interés en Salud Publica a través de
la realizacion acciones de cofinanciacion y subsidiariedad en los 14 municipios del Departamento, para la gestion del riesgo, en el marco de
los Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC; este fortalecimiento se ha logrado mediante la contratacion con las E.S.E s del
Departamento como: E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA VIRGINIA RDA; E.S.E HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA;
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA; E.S.E. HOSPITAL CRISTO REY DE BALBOA RDA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE BELEN DE UMBRIA;
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA; HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MISTRATO; E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA; E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL SANTA ROSA DE CABAL,; E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE PUEBLO RICO; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTUARIO;
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA; E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE GUATICA RDA; E.S.E HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 7.1: Servicios de salud humanizados y con calidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
31.406.721.217 160.000.000 \Eficiencia ** 80,5%
Ejecucién (Pesos) 25.254.394.968 160.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecucion | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion  Meta

Ejecutar el plan de visitas de 1 $463.732.952 $100.000.000 1 $142.664.672 100.000.000 43,1% 100,0%

verificacion de condiciones de

habilitacion

No. DE PRESTADORES INSCRITOS EN EL REPS VIGENTE: # PRESTADORES 1547 # PRESTADORES INCLUIDAS SEDES 1794 #
PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1255 #IPS 243 # OBJETO SOCIAL DIFERENTE 42 # TRASPORTE ESPECIAL DE PACIENTES 7
VISITAS PROGRAMADAS DE CERTIFICACION DE CONDICIONES DE HABILITACION: TOTAL VISITAS DE CERTIFICACION DE CONDICIONES DE
HABILITACION PROGRAMADAS EN PLAN ANUAL PARA LA VIGENCIA 2021: 127 TOTAL, VISITAS HABILITACION EJECUTADAS: 5 PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE : 4% Notas aclaratorias: Es preciso tener en cuenta que el Plan anual tenia inicio programado
para el mes Marzo de 2021 y el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante resolucion 856 del 29 de mayo de 2020 en el articulo 7
suspendio el plan anual de visitas de verificacion, motivo por el cual el grupo de habilitacion continud ejecutando las visitas previas y visitas
por queja. A 30 de Noviembre de 2021 se mantuvo la emergencia sanitaria, fecha en la cual termind la programacion de Plan Anual 2021
cargada al REPS. VISITAS POR QUEJA TOTAL, VISITAS POR QUEJA: 20 ¢ IPS: 13 ¢ PROFESIONAL INDEPENDIENTE 1 ¢ TRANSPORTE
ESPECIAL DE PACIENTES 1¢ NO INSCRITOS 5 RESULTADOS POR CONDUCTAS EN VISITAS POR QUEJA TOTAL DE PRESTADORES CON VISITA
POR QUEJA, DE PRESTADORES CON MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD CONSISTENTE EN SUSPENSION TOTAL DE SERVICIOS: 1, LO QUE
CORRESPONDE AL 45 % DEL TOTAL DE LAS VISITAS POR QUEJA REALIZADAS HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2021 TOTAL DE PRESTADORES CON
VISITA POR QUEJA REMITIDOS A PROCESO ADMINSITRATIVO SIN APLICACION DE MEDIDA : 5 LO QUE CORRESPONDE AL 25 % DEL TOTAL DE
LAS VISITAS POR QUEJA REALIZADAS HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2021 TOTAL DE PRESTADORES CON VISITA POR QUEJA, DE VISITAS POR
QUEJA REALIZADAS QUE NO GENERARON NINGUNA MEDIDA 6, LO QUE CORRESPONDE AL 30% DE LAS VISITAS POR QUEJA REALIZADAS
HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Realizar el pago del 100% de los 1 30.942.988.265 $30.000.000 1 $25.111.730.296 30.000.000 100,0%
valores reconocidos por los

servicios de salud (urgencias y

tutelas y servicios No PBS)

prestados a la poblacidon a cargo

del Departamento

Se realizan pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencion de la poblacion pobre no afiliada, migrantes regulares e
irregulares y servicios y tecnologias NOPBS; el logro se evidencia con los servicios prestados a la poblacion objeto. Se presentan dificultades
en el pago ya que este depende del comportamiento del ingreso.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Asesoria y Asistencia Técnica; 56 $0 $11.000.000 56 $0 11.000.000 100,0% 100,0%
Seguimiento, verificacion e
Inspeccion, vigilancia y control al
disefio y formulacion del PAMEC

en Instituciones prestadoras de
servicios de salud

"Se realizé asesoria y asistencia técnica a las ESE e IPS con respecto a la elaboracion del PAMEC y en especial el cumplimiento que se debe
tener con la Superintendencia nacional de salud de subir la informacion el 28 de febrero Por los alcances del Sistema de Garantia
Obligatorio de Calidad - SOGC - Se hizo necesario incluir para objeto de andlisis de los PAMEC, las EAPB y las DLS, se hicieron
recomendaciones con relacion a la integracion entre el PAMEC y el Sistema de Informacion para la Calidad - SIC- En este momento con
objeto de auditoria se estd revisando todo el paquete de los PAMEC de los mencionados actores y demads IPS. Se inicio la solicitud de las
asistencias en el mes de mayo. "

AAT e IVC a prestadores de salud 56 $0 $11.000.000 56 $0 11.000.000 100,0% 100,0%
con servicios de internacion con

procesos determinados,

caracterizados y con los analisis de

los eventos adversos segun el

Sistema Obligatorio de Garantia de

la Calidad

Se estd realizando el proceso concomitantemente con la mesa técnica de humanizacion. Se realizara el sequimiento a las instituciones
teniendo en cuenta la informacion recogida el afio 2020 respecto al comportamiento de los eventos adversos. Tercer trimestre, se realizo
seguimiento a la informacion recibida de las instituciones sobre eventos adversos y el andlisis respectivo teniendo en cuenta el protocolo de
Londres. La evidencia esta en los informes presentados por las diferentes IPS

Asesoria y Asistencia Técnica e 56 $0 $8.000.000 56 $0 8.000.000 100,0% 100,0%
Inspeccion Vigilancia y Control a

las Instituciones prestadoras de

servicios de salud publicas y

privadas, en la elaboracién e

implementacion de los programas

de humanizacién en la atencién en

salud

Se realizaron asesorias con las instituciones publicas y privadas y se creé mesa técnica para realizar un seguimiento especifico a cada una de
las instituciones con internacion, se conté con la compafiia del ministerio de salud. Tercer trimestre, Se realizo acto administrativo resolucion
404 de 2020 para la politica de humanizacion y la mesa técnica departamental de humanizacion de la atencidn en salud, se realizaron los
planes de accion y se inicio proceso de socializacion. Beneficia a las 28 IPS y las evidencias es la resolucion y el respectivo plan de accion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 7.2: Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 4.827.634.977 260.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

EJecutar los recursos para la 1 $195.000.000 $60.000.000 0, 55 $103.292.806 60.000.000

% %
Ejecucién Meta

contracién de servicios de salud de
la poblaciéon inimputable y
poblacidn fronteriza

"CONSTRUCCION DEL MODELO DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL COMO UNA ALTERNATIVA DE PERVIVENCIA DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EMBERA CHAMI DE RISARALDAFASE |. ACORDES A LOS CONTENIDOS DEL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO INTERCULTURAL-
SISPI recursos por valor de S 85000000 El abordaje se centra en el fortalecimiento a la capacidad de gestionar los riesgos en las poblaciones
vulnerables en el departamento, en términos de edad, condiciones de vida, etnia, cultura, procedencia incluso migrantes y lugar de
residencia, por ejemplo rural dispersa. Para ello se realizoé contrataciones especificamente para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ASUNTOS ETNICOS, EL APORTE A LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INDIGENA DE SALUD
PROPIA INTERCULTURAL - SISPI'Y PLAN DE VIDA PARA LA POBLACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, DE ACUERDO AL
ENFOQUE DEFERENCIAL E INTERCULTURAL y PARA REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LOS PROCESOS DE ATENCION EN SALUD
PARA POBLACIONES VULNERABLES por valor de 5 21569255"

Realizar actividades de 14 $5.260.176.334 $200.000.000 14 $4.724342.171 200.000.000 90,2% 100,0%

concurrencia y subsidiariedad para
la gestion del riesgo individual y
colectivo en el marco del Plan
Departamental de Emergenciay
Contingencia COVID-19

"Durante este trimestre se ha trabajado de la mano de enfermeros(as), Auxiliares enfermeria, Regentes de Farmacia, con los cuales se da
continuidad a la implementacion del Plan Departamental de Emergencia y Contingencia COVID-19, para el Departamento de Risaralda.
También se continua con la Fundacion Risaralda Social, quien presta el SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION A TRAVES DE CALL CENTER
PARA LA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE RISARALDA EN EL MARCO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA A
CAUSA DEL COVID- 19 EN EL TERRITORIO NACIONAL. Adicional a lo anterior, se cuenta con el personal requerido para la gestion del riesgo
relacionado con el Covid 19, es decir: Sala de andlisis de riesgo SAR, Programa pruebas, rastreo, aislamiento, selectivo, sostenible -PRASS,
ejecucion del Plan de vacunacion contra el covid 19, salvo necesidades adicionales se procederd a vincular nuevo personal. El énfasis del que
hacer radica en los procesos de asesoria y asistencia técnica -AAT, gestion de la informacion solicitada por el nivel nacional y el reporte a los
entes de control. "

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 7.2: Atencidén en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
1.888.372.852 100.000.000 \Eficiencia ** 56,8%
Ejecucion (Pesos) 1.029.997.676 100.000.000 ‘Ef—caﬂa' _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Ejecutar los recursos para la 1 $1.888.372.852 $100.000.000 1 $1.029.997.676 100.000.000 100,0%

contracién de servicios de salud de
la poblaciéon vulnerable
Inumputables priorizada a cargo
del Departamento

"Se atiende la poblacion declarada juridicamente inimputable en la ESE HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA para un cupo total de 15
personas cuyos recursos son garantizados por MINSALUD para la rehabilitacion mental. No se logran ejecutar todos los recursos ya que el
Ministerio trabaja bajo proyeccion que desde el dia uno de la vigencia se tiene cupo completo, sin embargo para la vigencia 2021 se inicio
con 11 personas, por lo cual, no se ejecutaba la totalidad de recursos presupuestados.” "Se ha realizado la contratacion para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD NACIONAL, PARA GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD; REALIZANDO
PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, SEGUN RESOLUCION 367 DE 2021 Y SUS LINEAMIENTOS, PARA LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL y APOYO AL
PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD por valor de S 246602980. Se ha relizado el PAGO TUTELAS ALBERGUE PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SEGUN RESOLUCION NO 366 DE 2021 por valorde S 17261994"

% %
Ejecucién Meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 5.245.804.214 500.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucién (Pesos) 4.456.041.721 500.000.000 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar actividades de apoyo para 100 $3.927.551.522 $-00 1oo $3.475.474.920 -00 88,5% 100,0%
el fortalecimiento de la Gestidn

Administrativa y Financiera de la
Subcuenta de Salud Publica.

% %
Ejecucién Meta

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion, en los eventos de Interés en Salud Publica, a través de
la realizacion de Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del Departamento,
acorde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Realizar Actividades de Asesoria y 14 $1.318.252.692 $500.000.000 14 $980.566.801 500.000.000 100,0%
Asistenica Técnica, Inspecciodn,

Vigilancia y Control, en los 14

municipios del Departamento, a

corde con los lineamientos

nacionales en materia de la Salud

Publica.

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion, en los eventos de Interés en Salud Publica, a través de
la realizacion de Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del Departamento,
acorde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
16.646.587.281 850.000.000 \Eficiencia ** 80,3%
Ejecucion (Pesos) | 13.200.144.731 850.000.000 ‘Ef' cacia: _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Ejecutar procesos de apoyo 1 $3.491.810.071 $350.000.000 1 $3.143.119.047 350.000.000 90,0% 100,0%

(técnicos, administrativos,

finacieros, legales) en

cumplimiento a los lineamietos y
competencias

% %
Ejecucién Meta

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

Mantener el Funcionamiento de la 1 13.154.777.210 $500.000.000 1 510.057.025.684 500.000.000 100,0%
Secretaria de Salud Departamental.

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 8.2: Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 250.000.000 47.000.000 ‘Eficiencia ** 64,3%
Ejecucion (Pesos) 143.866.141 47.000.000 ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Fortalecimiento de las Zonas de 7 $30.000.000 $6.000.000 $0 6.000.000 16,7% 100,0%

Orientacién Escolar ZOE y Zonas de
Orientacién Universitarias ZOU en
el departamento de Risaralda

% %
Ejecucién Meta

Durante el afio 2021, no fue poible llevarse a cabo la contratacion de profeionales especificamente para esta drea, una de las causas es que
las Instituciones Educativas en su mayoria se encontraban en alternancia, lo que no justifico tener profesionales dedicados sdlo a estee
tema, por lo que a través del profesional de planta y los profesionales de la linea de drogas, e llevaron a cabo algunas acciones con grupos
de Zoes, como parte de una Estrategia Comunicativa. Se espera para el afio 2022, poder activar esta Etrategia con la participacion activa de
los adolescentes y jovenes de las Instituciones Educativas.

Elaboracidon y seguimiento ala 1 $ 25.000.000 $6.000.000 1 $ 23.497.068 6.000.000 95,2% 100,0%
Implementacion del Plan de Accién

Departamental, como

implementacion de la Politica de

Participacion social en salud PPSS

Se conto con la contratacion de dos profesionales en Trabajo Social, que en conjunto con la profesional de planta elaboraron el Plan de
Accion como respuesta a la Politica de Participacion Social en Salud, se participd del Plan de Participacion ciudadana de la Gobernacion, con
el apoyo de la profesional de Sistemas se logré subir oportunamente el Plan de Accidn y los seguimientos en la plataforma del Ministerio de
Salud. Se logré realizar el acompafiamiento a los catorce municipios en la elaboracion e implementacion de sus planes de accion tanto de
EAPB, IPS Y DLS.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Asistencia técnica y seguimiento a 5  $25.000.000 $6.000.000 5 $23.176.654 6.000.000 94,1% 100,0%
los Secretarias de Salud o
Direcciones Locales de Salud de los
catorce municipios del
Departamento en la adopcién e
implementacion de la Politica
Publica Nacional de Participacion
Social en Salud.

Se conto con la contratacion de dos profesionales en Trabajo Social, que en conjunto con la profesional de planta, brindaron AAT,
acompafiamiento y seguimiento a todas las DLS, EAPB e IPS en el disefio e implementacion de los planes de accion, acordes a la Politica de
Participacion Social en Salud.

Realizacidn de estrategias en 1 $57.000.000 $6.000.000 1 SO0 6.000.000 9,5% 100,0%

Informacion, Educaciéon y
Comunicacion Social en Salud

Aunque estas estrategias fueron planeadas para ser realizadas a través de este Plan de Accion, No pudo llevarse a cabo durante, sin
embargo desde el equipo de Drogas, conto con profesionales en comunicacion social, quienes realizaron la implementacion de estrategias
de comunicacion social en salud a todas las poblaciones desde curso de vida, financiado desde el plan de accion 6.5

|mp|ementaci(_’)n de acciones 14 $ 60.000.000 $6.000.000 14 $51.907.160 6.000.000 87,7% 100,0%
encaminadas a garantizar la

atencién integral y la calidad de

vida de los Adultos Mayores del

Departamento.

Se logro contar con dos profesionales en Gerontologia, que en conjunto con el profesional de planta brindaron Asesoria y Asistencia Técnica
en todos los Centros de Proteccion al Adulto Mayor -CPSAM del Departamento, capacitaciones, y acompafiamiento en todos los municipios
a las Direcciones Locales de Salud -DLS para la certificacion del funcionamiento de los Centros Vida. Se logré realizar la contratacion del
disefio e implementacion de un Aplicativo para las Instituciones de los Adultos Mayores, para garantizar una mejor calidad de atencion y
seguimiento. Esta contratacion se realizd con recursos desde otro Programa de Salud Publica.

Desarrollo de Estrategias en 4 $ 15.000.000 $5.000.000 4 $9.429.283 5.000.000 100,0%
Promocion de la Salud, a través de

los entornos familiares,

comunitarios e institucionales en el

Departamento.

Los profesionales de la linea de Entorno escolar con el profesional de planta han realizado Asesoria y Asistencia Técnica ¢AAT a los
municipios, Se elabord y fue aprobado un proyecto por Minsalud, para el fortalecimiento del programa Familias Fuertes durantee el afio
2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

|mp|ementaci(’)n del Entorno 7 $ 38.000.000 $6.000.000 7 $35.855.976 6.000.000 95,1% 100,0%

Sentimiento de Todos

Escolar Saludable, a través de la
Estrategia Escuelas Saludables en
los municipios del Departamento

Se conto con dos profesionales contratados, que en conjunto con la profesional de planta llevaron a cabo la implementacion de la Estrategia
Escuelas saludables, Asesoria y Assitencia Técnica -AAT a todos los municipios, se realizé un proceso de formacion virtual, con mds de 100
personas participando de todo el Departamento. Durante el mes de diciembre se llevd a cabo la certificacion de manera presencial en la
Universidad Catdlica.

Implementacién de la Estrategia 0,5 $0 $6.000.000 0 $0 6.000.000 100,0%  0,0%

Talentos Saludables para poblacién
infantil y adolescente del
Departamento.

Dentro de las acciones propuestas, se esperaba llevar a cabo la implementacion de la Estrategia Talentos Saludables, sin embargo por ser
una actividad que se realiza especificamente en el entorno educativo con los nifios, nifias y adolescentes, no fue posible llevarla a cabo por
la alternancia, por la situacion de la Pandemia por Covid, definitivamente no es posible realizar este tipo de actividades masivas en el
Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
10.675.808.920 205.010.000 \Eficiencia ** 68,8%
Ejecucién (Pesos) 7.277.603.900 205.010.000 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Desarrollo de la primera etapa del 5  $53.646.675 $50.000.000 $ 53.646.665 50.000.000 100,0% 100,0%

proyecto "estudios y disefios para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta
Complejidad" (5 estudios)

% %
Ejecucién Meta

Logro obtenido al corte del primer trismestre de la vigencia 2021,

Formulacién y aprobacién de un 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proyecto para el fortalecimiento

de la infraestructura del

laboratorio de Salud Publica

Para la vigencia no se han ejecutado recursos para la cofinanciacion y fortalecimiento de la infraestructura y dotacion hospitalaria, no se ha
realizado ninguna avance para los estudios y disefios, desde el laboratorio se solicité incluir el item en el presupuesto 2022

Desarrollo del proyecto "estudios y 1 $1.500.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
disefios para la construccion,

adecuacion y dotacion del Centro

de Atencidn Integral (Sustancias

Psicoactivas)

Se llevan cabo reuniones con el Ministerio de Justicia, Embajada de los EE.UU, para la gestion de apoyo para la puesta en marcha del
proyecto. El Ministerio de Justicia en asocio con la SAE, presenta al Departamento diversas opcioobnes de bienes inmuebles en zona rural,
para entregar como comodato al Departamento para el inicio del proyecto, mientras se avanza en la construccion. Se avanzo en las visitas,
se espera la confirmacion del lugar. Desde la Secretaria de Infraestrutura se avanzo en la contracion de los disefios arquitectdnicos, con
recursos de esa Secretaria. Estos disefios se han realizado sobre el lote de propiedad del municipio de Dosquebradas, que serd donado al
Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Elaboracién del proyecto 1 $200.000.000 $25.000.000 0,7 $0 25.000.000 11,1%

definiendo enfoque pedagdgico,
técnico, administrativo y financiero.

Se conformé un equipo multidisciplinario de la Secretaria de Salud Departamental, Secretarias de Salud de Dosquebradas y la ESE Hospital
Mental de Risaralda, que se ha avanzado en conocer Instituciones de Antioquia similares al objetivo del proyecto en mencion, se cuenta con
un documento preliminar para la puesta en marcha del Centro Especializado en prevencion, tratamiento, Rehabilitacion y Reduccion de
Riesgos y Dafios. Diagndstico situacional, marco normativo, mision, objetivos, justificacion, capacidad instalada, recursos tecnoldgicos,
infraestuctura, recurso humano, modelo, enfoques, procesos y procedimientos.

Realizacion de un diagnéstico de la 1 $400.000.000 $25.000.000 0,5 $0 25.000.000 5,7%
situacion actual del consumo de

SPA en el Departamento (Linea

Base)

Durante esta vigencia, se conformo un equipo multidisciplinario de la Secretaria de Salud Departamental, Secretarias de Salud de
Dosquebradas y la ESE Hospital Mental de Risaralda, que se dedicaron a la elaboracion del proyecto para la puesta en marcha del Centro
Especializado en prevencion, tratamiento, Rehabilitacion y Reduccion de Riesgos y Dafios. Dentro de este proyecto se construyo el
diagndstico de consumo, el cual fue respaldado en los estudios Nacionales. Es por ello, que aunque no se llevo a cabo la contratacion de este
recurso, se cumplié con la elaboracion de un diagmdstico de la situacion del consumo de SPA en el departamento de Risaralda.

Realizar actividades de asesoria y 14 $0 $5.000.000 14 $0 5.000.000 100,0% 100,0%
asistencia técnica para la gestién

del riesgo individual y colectivo

respecto a las enfermedades de

interés en salud publica en el en

relacidn a la ruta de atencién

maternoperinatal en los

municipios de Risaralda.

Durante la vigencia se dio cumplimiento al programa de AAT a DLS, secretarias de salud y ESE Hospitales en los diferentes topicos de la ruta
materno perinatal

Construccion del proyecto Hospital 1 $0 $50.000.000 1 $0 50.000.000 100,0% 100,0%
Regional de Alta Complejidad
Etapa |

"No se inicia construccion hasta que no se superen las dos etapas del proyecto en su fase de prefactibilidad. No obstante se ha logrado el
compromiso de recursos cercanos a los 600 mil millones de pesos por parte de la nacién para garantia en el desarrollo del proyecto, se
avancza en trmaites ante curaduria y demas instancias previas a intervencion."

Adquisicién de lote e implantacidn 1 $0 $10.000 1 $0 10.000 100,0% 100,0%
del proyecto Hospital Regional de
Alta Complejidad Etapa |

"Se tiene actualmente posesion del lote gesitonado para el desarrollo del proyecto constituyendo un bien perteneciente a la administraicon
departamental. Adicionalmente, se adelantan las gestiones y tramites necesarios para poder avanzar en las labores preliminares
relacionadas con el lote, que permitan a futuro la ejecucion de la obra"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollo de la segunda etapa del 6 $7.622.162.245 $50.000.000 6 $7.223.957.235 50.000.000 94,8% 100,0%

proyecto "estudios y disefios para
la construccién y dotacién de
Hospital Regional de Alta
Complejidad" (6 estudios)

"Una vez obtenido AVAL por parte de MINSALUD, la amdinistraicon departamental ha celebrado procesos contractuales a fin de
comprometer recursos e iniciar la ejecucion de la segunda etapa del proyecto a traves del desarrollo de los seis (6) estudios que componen
esta instancia. A la fecha se encuentran contratados en su totalidad y respecto al estudio 6 y 7 que son localizacion y PMA respectivamente,
ya se tiene concepto favorable por parte de MINSALUD. Los estudios 8, 9, 10 y 11 se encuentran en ejecucion y su avance se encuentra de
conformidad con los plazos estimados."

Construccién, Adecuacion 1 $900.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Dotacién del Centro de Atencidn
Integral (Sustancias Psicoactivas)

Para esta vigencia no se inicia la construccion, ella se programard para las proximas vigencias, cuando se tengan los estudios, el proyecto
final. Se estdan gestionando recursos econémicos adicionales para poder culminar a cabalidad con estee importante Centro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 9.1: Mas y mejores procesos deportivos

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 v

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 4.122.102.675 Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar el desarrollo deportivo de 35 $2.727.104.244 $-00 35 $1.956.161.517 -00 100,0%
35 ligas deportivas con

reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

Se apoyaron las ligas de :LUCHA OLIMPICA, NATACION, JUDO, AJEDREZ, LEVANTAMIENTO DE PESAS, ATLETISMO, FUTBOL,FUTBOL DE
SALON, DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES LIRISDELIV, TEJO, TRIATHLON, TENIS, GIMNASIA LIRGIM, TIRO Y CAZA, BEISBOL, TIRO CON
ARCO, ACTIVIDADES SUBACUATICAS, CICLISMO, CICLISMO, TENIS DE MESA, BALONCESTO, ESGRIMA, DISCAPACITADOS FISICOS DE
RISARALDA, HAPKIDO, MOTOCICLISMO, JIU JIT SU, FISICOCULTURISMO Y FITNESS, ,VOLEIBOL,BOXEO, TAEKWONDO , TRIATHLON. para su
desarrollo deportivo

Suministrar en 6 informes la 6  $16.000.000 $-00 6 $ 16.000.000 -00 100,0% 100,0%

caracterizacion de la poblacion
beneficiada con los diferentes

programas de la Secretaria de

Deporte y Recreacion.

se presentaron 6 informes del observatorio

Ejecutar 41 planes de 41 $1.217.591.635 $-00 43 $1.180.801.121 -00 97,0% 100,0%
entrenamiento para los diferentes
procesos deportivos.

43 entrenadores deportivos departamentales, Teniendo en cuenta que el afio 2021 continuamos con la emergencia sanitaria y la cuarentena
decretada por el gobierno nacional se cambid la modalidad de entrenamiento, quedando una modalidad mixta presencial y virtual, este afio
se ha logrado combinar los entrenamientos y aumentar de manera significativa los entrenamientos presenciales respetando las medidas de
bioseguridad en los escenarios deportivos y asi teniendo mejor control de los planes de entrenamiento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)

Mantener en funcionamiento la 1 $457.628.921 $-00 1 $371.158.004 -00 100,0%
unidad de Ciencias aplicadas al
deporte, de la Secretaria de
Deportes y Recreacion.
2 fisioterapeuta, 1 médico general y médico especialista, 1 psicélogo, 1 Enfermera, 4 metoddlogos y 1 preparador fisico, ayudante en
mantenimiento de la piscina, habilitacion de los servicios prestados de la UCAD (psicologia)

Apoyar 36 deportistas elite a y 36 $597.982.629 $-00 149 $597.982.033 -00 100,0% 100,0%
elite plus, por medio del programa
deportista apoyado.

incentivas econimocamente a 36 deportistas elite que lograron obtener algun resultado positivo en los juegos nacionales 2019 y eventos
nacionales e internacionales del ciclo olimpico del afio 2020. asi misnmo se apoyo con la entrega de ayuda ergogenica a los deportistas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 9.2: Promoviendo talentos deportivos en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660012 2021 v

FORTALECIMIENTO AL PROYECTO APOYO AL DEPORTE PARA FORMAR DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.528.930.508 ‘Eficiencia ** 75,8%
Ejecucion (Pesos) 1.917.896.762 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Crear 6 escuelas de formacion 6 $166.937.604 $-00 5 $116.937.604 -00 100,0%

deportiva en el departamento
durante la vigencia 2021

se iniciéo el proceso de creacion de Escuelas Deportivas en los municipios

Deasrrollar en las 6 escuelas de 6 $20.933.090 $-00 6 $0 -00 0,0% 100,0%
formacién deportiva el programa
base para escuelas.

Desarrollar juegos escolares en 30 30 $551.397.223 $-00 30 $549.397.223 -00 99,6% 100,0%
establecimientos educativos del
departamento

Se realizaron los juegos Intercolegiados en sus diferentes etaps teninedo la final departamental en el Municipio de Marsella

Apoyar 114 deportistas de la 114 $714.401.508 $-00 114 $624.283.027 -00 87,4% 100,0%

reserva deportiva del
Departamento de Risaralda,
durante la vigencia.

Se apoyd la reserva deportiva

Desarrollar 47 po|05 de desarrollo 47 $1.075.261.083 $-00 44 $627.278.908 -00 93,6%
distribuidos en los 14 municipios
del departamento

se contrataron monitores en diferentes disciplinas deportivas que hicieron precencia en los 14 municipios del departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 9.3: Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 v

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 503.791.359 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar el desarrollo deportivo de 5 $492.740.612 $-00 5 $471.310.942 -00 95,7% 100,0%
5 ligas deportivas prioritarias con

reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

Se apoyaron las LIGAS DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS, JUDO, BADMINTON, BOLOS y se contrataron entrenadores para apoyar el desarrollo
de las disciplinas deportivas de NATACION, LEVANTAMIENTO DE PESAS, TIRO CON ARCO, ACTIVIDADES SUBACUATICA, JUDO; acciones que
fortalecen la preparacion de los deportistas en proyeccion para participar en los juegos nacionales y paranacionales 2023. Se suscribio
contrato para apoyar al Comité Olimpico Colombiano, en la realizacién de los diplomados en administracion deportiva y de organizacion de
grandes eventos deportivos; los cuales se realizan como parte de la estrategia que garantice el éxito de la ejecucion de los juegos 2023 en el
eje cafetero. Igualmente se apoyd a los deportistas con el contrato de tiquetes Aéreos el cual buscaba que los deportistas lograran asistir a
competencias nacionales e internacionales representando a Risaralda; con el fin de verificar el nivel de competencia de nuestros atletas se
hace necesario su desplazamiento a otras ciudades y paises, de manera que nos permita conocer realmente el estado de preparacion y
entrenamiento de nuestros deportistas, comparado con deportistas de otros lugares y asi medir la preparacion deportiva.

Desarrollar un p|an de 1 $23.334.088 $-00 1 $4.980.417 -00 21,3% 100,0%
comunicaciones.

a traves de la Direccion de deporte y Recreacion se desarrollo un plan de comunicaciones y mercadeo de nuestros deportistas apoyados y de
las ligas que lograron medalla en los juegos nacionales 2019 y que tiene proyeccion de ganar medalla en los juegos 2023, a traves del

contrato de material impreso y con ACORD Risaralda se formulo y ejecuto el plan de comunicaciones haciendo visible los logros obtenidos
de nuestros deportistas a nivel nacinal e internacional

Desarrollar una Capacitacién para 1 $27.500.000 $-00 1 $ 27.500.000 -00 100,0% 100,0%
la organizacion de grandes eventos
deportivos.

se logro desrrollar el diploamdo en organizacion de grandes eventos deprotivos el cual fue relizado por el Comite Olimpico Colombiano, y
certificado por la Universidad del Area andina y la Escuela Nacional de Deporte, el cual tuvo una intensidad horaria de 160 horas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 10.1: Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 v

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.535.395.735 ‘Eficiencia ** 60,6%
Ejecucion (Pesos) 930.976.830 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar un programa de deporte 14  $496.404.647 $-00 14 $ 355.445.801 -00 100,0%

social comunitario en los 14
municipios del Departamento.

Se logrd la vinculacion de un gestor y ocho monitores que dieron cobertura a los 14 municipios con atencion a poblacion adulta, con
enfoques en deporte comunitario que fortalece aspectos de adecuad utilizacion del tiempo libre y sana convivencia. No

Realizar un programa de 14 $438.991.088 $-00 14 $248.174.653 -00 100,0%

recreacion para la atencién a la
infancia en los 14 municipios del
Departamento de Risaralda.

Se logrd la vinculacion de un gestor y ocho monitores que dieron cobertura a los 14 municipios con atencion a infancia y fortalecieminto de
habilidades sociales y motrices, por medio de la recreacion como herramienta de socializacion.

Realizar campamentos juveniles en 14 $120.000.000 $-00 14 $120.000.000 -00 100,0% 100,0%
los 14 municipios del
Departamento de Risralda.

con la estrategia logramos realizar 14 eventos municipales como mecanismo de motivacion para los adolescentes y jovenes participes del
porgrama Camapementos Juveniles. Esto generd un impacto positivo tanto para los participantes como para las autoridades municipales
que reconocieron las virtudes del programa.

Realizar tres zonales del programa 3 $150.000.000 $-00 3 $117.388.6% -00 100,0%
Nuevo Comienzo

Con la intencidn de generar el adecuado uso del tiempo libre y el conservar los juegos tradicionales se implementd en los 14 municipios un
proceso que vinculd a los adultos mayores en un proceso recreativo orientado por profesionales en recreacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Formar 50 personas con capacidad
de liderazgo medinate un
programa de formacion de lideres

en recreacion.

50 $100.000.000

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

$-00 50 $3.700.000

-00 3,7% 100,0%

Vinculacion de actores o protagonistas de la recreacion comunitaria del departamento, logrando la vinculacion en un evento de 3 dias que
fortalecio los procesos de conocimiento y el que hacer recreativo.

Realizar los Juegos Indigenas

No se realizo en la vigencia.

Realizar los Juegos Afro

No se realizo en la vigencia.

Realizar un campamento juvenil

Departamental

$-00 0 $0
$-00 0 $0
$-00 1 $ 86.267.680

-00 0,0% 0,0%
-00 0,0% 0,0%
-00 100,0%

Se realizo el camapamento con una duracion de 3 dids, contando con la participacion de 250 adolescentes y jovenes de los 14 municipios del
departamento que resaltaron por su liderazgo y servicio comunitario.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 10.2: Deporte y recreacion para la salud

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 v

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.200.991.087 ‘Eficiencia ** 60,4%
Ejecucion (Pesos) 1.328.789.332 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar la carrera Marco Tulio (25 1 $30.000.000 $-00 1 $ 25.000.000 -00 100,0%
SMLV)

Dar cumplimiento a la ordenanza Marco Tulio Castro con la carrera atletica desarrollada en el municipio de Pereira contando con
participantes en todas las categorias propias del Atletismo.

Realizar la caminta 5k por la salud 1 $20.000.000 $-00 1 $ 10.000.000 -00 100,0%

Evento de masificacion para promover hdbitos y estilos de vida saludable, realizado en el municipio de la Virginia con participacion de
aproximadamente 1000 personas de todas los segmentos poblacionales.

Realizar los Juegos 14 $1.344.489.797 $-00 14 $1.023.580.289 -00 100,0%

Departamentales y
Paradepartamentales del
Departamento de Risaralda.

Se planifico y desarrollo segun lo establecido en la carta fundamental y el plan de desarrollo el evento deportivo departamental, con 15
disciplinas deprotivas y participacion de los 14 municipios.

Realizar la clasica Ruben Dario 1 $50.000.000 $-00 1 $39.000.000 -00 100,0%

Dar cumplimiento a la ordenanza Ruben Dario en la modalidad de ciclismo, vinculando a 3 municipios del departamento en los 4 recorridos
programados. A demds, la articulacion con la empresa publica y privada.

Desarrollar en 13 municipios del 13 $756.501.290 $-00 13 $231.209.043 -00 30,6% 100,0%

Departamento de Risaralda el
programa de hdbitos y estilo de
vida saludable.

A traves de 12 monitores y un articulador de Vias Activas y un gestor se alcanzo la cobertura a 13 municipios del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 11.1: Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 v

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 825.000.000 350.075.356 ‘Eficiencia ** 65,5%
Ejecucion (Pesos) 709.112.319 60.479.320 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener una (1) Biblioteca 1 $32.485903 $-00 1 $32.485.903 -00 100,0% 100,0%
Departamental Patrimonial, y

Fortalecer la Red Departamental
de Bibliotecas.

Desde la Gobernacion de Risaralda, por medio de la Direccion de Cultura y Artes, la responsabilidad que se tiene en la Biblioteca Publica
Departamental, es el funcionamiento de La Sala de Patrimonio Bibliogrdfico y Documental de Risaralda, la cual es la encargada de la
solicitud, adquisicion, recepcion, custodia, preservacion y conservacion de la memoria bibliogrdfica y documental del departamento de
Risaralda y del Depdsito Legal del departamento. En la Sala de Patrimonio Bibliogrdfico y Documental se cuenta a la fecha con 1640 titulos
y 2946 ejemplares en calidad de Depdsito Legal. En total la coleccion general con las dotaciones del ministerio, de las cuales se ha recibido 3
del 2019 a hoy, el Depdsito Legal, las donaciones las colecciones recibidas por el Ministerios es de 3132 titulos y 5004 ejemplares Se
realizan actividades para visibilizar los escritores del departamento, estas actividades son, 2 lanzamientos de libros mensual y un programa
que estamos institucionalizando como biblioteca, y se llama Risaralda es poesia: las actividades, se han venido realizando de manera
virtual por la pandemia, pero en los ultimos meses de este afio se realizaron de manera presencial, con muy buena asistencia a dichas
actividades.

Construir un (1) documento 1 $32.485.803 $-00 1 $30.335.268 -00 93,4% 100,0%
técnico para Politica Publica
Cultural.

Ejecucion de 30 talleres de construccion colectiva (fase diagndstico) con el sector cultural, de 34 talleres proyectados. Espacios donde han
participado 430 personas de manera presencial aproximadamente y 117 de manera digital mediante encuestas dirigidas a personas
juridicas, entre secretarios, directores y/o coordinadores de cultura, Consejos de cultura y patrimonio, representantes de grupos étnicos y
sociales, artistas, gestores e industrias culturales y creativas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar asistencia técnica, 14 $542.789.067 $-00 22 $437.109.228 -00 100,0%
finaciera y apoyo para el desarrollo
y cumplimiento de los proyectos,
actividades, eventos, concursos,
talleres, sistemas de informacién y
acompainamiento a consejos
cultutales de la direccion de
cultura.

Se realizaron 7 eventos culturales de mandato ordenanzal como : Concurso Nacional del Bambuco, Concurso Nacional de Villancicos,
Concurso Mucho Talento Cero Drogas, Encuentro departamental de Bandas, Concurso de Danza y Ritmos Folcléricos Colombianosl, Concurso
de Fotografia, Concurso Nacional del Caballero Gaucho Se realizaron otros eventos para la visibilizacion de la cultura en el departamento,
como exposiciones de artes, fiesta departamental del libro, mercado cultural, encuentro de saberes culturales y apoyo a otros eventos
culturales de artistas gestores y creadores que en total sumas 22 actividades, eventos culturales para la vigencia.

Ejecutar actividades culturales de 9 6 $179.389.762 $-00 6 $174.181.920 -00 97,1% 100,0%
Ordenanzas Departamentales.

Se realizd asistencia técnica a las ordenanzas, proyectos, programas, observatorio cultural y demds actividades que realiza la direccion de
cultura, permitiendo el fortalecimiento del sector en el departamento. Visibilizacion de la cultura en el departamento

Actualizacién y ejecucién de planes 2 $37.849.465 $-00 2 $35.000.000 -00 92,5% 100,0%
departamentales de cultura

(musica y bibliotecas).

Se actualizd el Plan departamental de Bibliotecas, lectura y oralidad el cual contd con la participacion de 172 personas, bibliotecologos,

promotores entre otros. Se realizé diagndstico del plan departmental de Musica el cual el sector, decidio realizarlo en conjunto, logrando
obtener como resultado un plan incluyente con todas las dreas de la musica. Se realizaron 6 mesas de participacion con el sector.

FORTALECER LAS AREAS DE 14 $0 $350.075.356 14 $0 60.479.320 17,3% 100,0%
MUSICA, TEATRO Y DANZA EN EL

DEPARTAMENTO MEDIANTE LA

DOTACION, CIRCULACION,

GESTION.

Se contratd la plataforma tecnoldgica. Se abrio convocatoria para circulacion de artistas en el departamento de Risaralda. Como el proyecto
supera la vigencia se adelantaron gestiones de contratacion. No obstante, los pagos se realizan a partir de la vigencia 2022.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 11.2: Formacién en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 v

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
350.000.000 406.728.714 \Eficiencia b 67,2%
Ejecucion (Pesos) 333.170.161 175.098.705 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Promocionar y difundir la 5  $68.723.530 $-00 $56.593.911 -00 100,0%

literatura risaraldense, a través de

los promotores de lectura 'y

eventos y festivales de promocion
de lectura.

Se realizd promocion de lectura en la Biblioteca departamental, asi como tambien en los hogares que hacen parte del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes beneficiando a 279 personas. Se realizé ademds la fiesta departamental del libro beneficiando a
mds de 60 escritores, asi como tambien se participo en la feria del libro "Café y Libro" beneficiando a mds de 60 escritores. Se realizo por
primera vez el Primer Premio Novela " Bernando Arias Trujillo" beneficiando a un escritor y la publicacion de su obra.

|mp|ementar los procesos de 300 $184.310.692 S-00 2572 S 181.495.558 -00 98,5% 100,0%
formacion artistica en los 14

municipios, para beneficiar 300

personas.

Se realizo formacion en los 14 municipios del departamento en el drea de danza, teatro, musica y artes permitiendo ampliar cobertura en
procesos de formacion artistica y cultural en el departamento beneficiando a 1682 personas de los diferentes grupos poblacionales.

Fortalecer las capacidades 1 $0 $406.728.714 1 $0 175.098.705 43,1% 100,0%
formativas artisticas para el

desarrollo de las dreas de musica,

danza, teatro mediante la

capacitacion, malla curricular, la

plataforma tecnoldgica, soporte

técnico, la dotacién de

instrumentos musicales, vestuario,

equipos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1 $96.965.778 $-00 4 $95.080.692 -00 98,1% 100,0%

Sentimiento de Todos

Ejecutar programa EPA (Meta
conformacion de 1 semillero),
formacion para formadores.

Se realizo el semillero de formacion a formadores en los procesos de artes, teatro, danza y musica beneficiando a 290 formadores del
departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 11.3: Promocion de las industrias culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 v

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 173.897.881 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar (1) programa piloto,del 1 $24.430.250 $-00 1 $22.072.303 -00 90,3% 100,0%
sector cultural dirigido a gestores y

artistas en condicion de
discapacidad.

77 personas con discapacidad fueron beneficiadas del programa piloto de musica enfoncado en los municipios de La Viginia, Santa Rosa,
Dosquebradas, Pereira y Marsella. El programa permitio dejar capacidad instalada de formacidn, lo que se fortalecio el proceso cultural
incluyente del departamento.

Realizar un (1) mercado cultural 1 $67.600.000 $-00 1 $ 67.600.000 -00 100,0% 100,0%
para la promocidn y visilizaciéon de

los artistas, industrias creativas y

gestores culturales.

Se realizd el mercado cultural del departamento de Risaralda con franja académica, exposicion de artistas y rueda de negocios. Se contd con
la vinculacién del Ministerio de Cultura por el programa de Concertacién Nacional el cual fue proyecto ganador de $17.600.000. El mercado
cultural se realizo en el mes de octubre contando con la presencia de mds de 300 artistas, gestores y creadores y 3845 en general

Realizar una (1) convocatoria para 1 $195.569.750 $-00 2 $84.225.578 -00 43,1% 100,0%
gestores, industrias creativas y

culturales mediante

democratizacién de recursos.

Se logrd realizar dos convocatorias para apoyar a los artistas, gestores y creadores del departamento beneficiando a 38 colectivos, 110
artistas, gestores y creadores en la convocatoria "Hilando Saberes" y 3 artistas pldsticos de la convocatoria "Abad/Hoyos".

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

1. Risaralda social, sentimiento de todos SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 11.4: Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Céd Proyecto: 2020003660006 2021 v

DESARROLLO DE ACCIONES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, ASI COMO PARA PROGRAMAS CULTURALES Y
ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encaci NGO

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar una (1) convocatoria de 1 $45.026.093 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

acuerdo a lineamientos del

Ministerio de cultura para la

ejecucién de recursos INC a la
telefonia movil.

% %
Ejecucién Meta

El recurso asignado para este subprograma obedece a los recursos de Impuesto Nacional al consumo cuya decision fue aportar dicho
recursos a la convocatoria Comparte lo que Somos del Ministerio de Cultura beneficiando a 144 gestores, artistas e industrias culturales del
departamento de Risaralda. La Gobernacidn en un esfuerzo con el Ministerio de Cultura coloca a dicha bolsa $153.450.767. El recurso de
$45.026.093 que aparece en el subprograma obedece a una devolucién que se realizé del recurso sobrante 2020 cuya normatividad exige al
ente departamental devolver al ente nacional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2. Infraestructura y desarrollo
economico con sentimiento de todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y

desarrollo econémico Presupuesto  Ejecucién % %

o (Millones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia
con sentimiento de todos

Programa No. 12: Infraestructura para la 43.264 17.480 @ 40,4% ® 99.7%

intfegracion social y econémica

Programa No. 13: Desarrollo integral del 10.068 6.899 O 68.5% @ 99.8%

campo para la productividad

Programa No. 14: Turismo competitivo en el
marco del paisaje cultural cafetero de 2.402 2321 © 96,6% @ 100,0%

colombia (pccc)

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e
innovacion para diversificacion y 641 615 © 95,9% ® 99.3%

sofisticacién de productos y mercados

Programa No. 16: Risaralda Competitiva 3.749 3.457 © 92,2% @ 100,0%

TOTAL 60.124  30.772 @ 51,2% ® 99.7%



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.1: Vias, Transporte y Conectividad

Céd Proyecto: 2020003660058\ 2021 v

MODERNIZACION DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 33.834.927.578 39.444.354.273 ‘Eficiencia ** 65,3%
Ejecucion (Pesos) 10.362.952.545 37.486.672.574 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Atender 5 Kilémetros de caminos $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Ancestrales u otros modos de

transporte, con énfasis en la zona
indigena,

Atender el 100% de las 1 $3.811.577.713 $-00 1 $3.811.577.713 -00 100,0% 100,0%
emergencias viales que se
presenten en el Departamento

1.Buministro del personal en mision para la atencidn de las emergencias viales que se presentan en el departamento y las diferentes
actividades que adelanta la secretaria de infraestructura del departamento de Risaralda 2.BUMINISTRO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA MANTENIMIENTO, MITIGACION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Atender 3 puentes de la red vial a 3 $187.422.049 $175.008.575 3 $187.422.049 52.753.623 100,0%
cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena

1.Adecuaciones y mantenimiento de puente peatonal en la vereda amurrapa en el corregimiento de santa Cecilia del municipio de pueblo
rico, en el departamento de Risaralda. por un valor de $171.801.702 2.Blaborar estudios de suelos, levantamientos topogrdficos y estudios
hidrolégicos para el puente la trampa en el corregimiento de san Antonio del chami municipio de Mistrato y puente en la via la bamba-
barcinal-la linda k4+500 cédigo 562 en el municipio de santuario, departamento de Risaralda. estudio de suelos, levantamiento topogrdfico
y disefios para estabilizacion de talud sector frailes-alto del oso cruce sabanitas k2+500 cddigo 162 en el municipio de Dosquebradas,
departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Realizar mantenimiento a los 300 800 $1.333.213.233 $-00 980  $1.333.213.233 -00 100,0% 100,0%
Kms de la red vial de segundo y
tercer orden a cargo del
Departamento

1.Buministro de combustible (acpm, gasolina corriente y extra) para equipos, maquinaria pesada y liviana y vehiculos adscritos al
departamento de Risaralda, para los vehiculos de organismos de seguridad y para la ejecucion de los distintos proyectos de las secretarias
en los diferentes municipios del departamento de Risaralda. 2.Buministro de llantas y lubricantes para vehiculos livianos, volquetas y
maquinaria pesada adscrita a la secretaria de infraestructura del departamento de Risaralda 3.Buministro de repuestos para
mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria pesada, volquetas y dobletroque adscrita a la secretaria de infraestructura del
departamento de Risaralda (incluye mano de obra).

Realizar 1 estudios y disefios para 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la recuperacion de la red férrea La
Virginia-Cartago

Realizar el mejoramiento de 2 vias 10 28.502.714.583 539.269.345.698 10 $5.030.739.550 37.433.918.951 100,0%

a cargo del Departamento segun el
Plan Vial Regional

1.@onstruccidn y/o mejoramiento de placa huella en algunos municipios del departamento de Risaralda con una inversion de S
1.000.000.000 beneficiando los municipios de Apia, Santuario, Belén de Umbria, Quinchia, Pereira y Gudtica. 2.BMEJORAMIENTO DE LA VIA
LA BADEA - EL ESTANQUILLO - MINAS DE SOCORRO, COD 155 MEDIANTE CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA con una inversién de $820.000.000 3.BMEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS SECTORES VIA MOLINOS - LA AURORA, VIA EL
CHAQUIRO LA UNION - PLAYA RICA, VIA PLAYA RICA - LA CIMA Y MUNICIPIO DE MARSELLA SECTOR VIA LA ORIENTAL - LAS TAZAS - LA
ARGENTINA, EN EL DEPARTAMENTO DE Risaralda con una inversién de $820.000.000 $1.345.000.000 4.Rehabilitacion de las vias
secundarias y terciarias en los municipios de Dosquebradas, Marsella y Santuario del departamento de Risaralda. 5.@onstrucciones de
obras para mejorar la transitabilidad en vias terciarias del departamento de Risaralda 6.Bstudios y disefios para la adecuacion y
construccion de puentes peatonales en los municipios de pueblo rico y Belén de Umbria 7.Blejoramiento de vias secundarias y terciarias en
los municipios de Pereira y belén de umbria en el departamento de Risaralda 8.Blejoramiento de vias terciarias en Apia, santuario, la
celia, Pueblo Rico 9.Bejoramiento y pavimentacion de la via 50rs03 mateguadua (belén de umbria) - el ariete (Apia), fase Il en el
departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
todos

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
7.116.889.669 13.115.962.172 ‘Eﬂcacim _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
realizar mantenimiento y/o 1 $101.015.460 511.826.325.524 1 $69.015.175 | 11.582.301.686 97,7% 100,0%
mejoramiento de 1 edificaciones

instalaciones de infraestructura
social, comunitaria o cultural.

OBRAS DE CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA
LOS TEATROS EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA DE CABAL Y PUEBLO RICO.

realizar el mantenimiento y/o 30 $2.156.149.929 $-00 30 $2.075.586.694 -00 96,3% 100,0%
mejoramiento de 30 instalaciones

educativas y/o de salud,

incluyendo la zona indigena y rural

del Departamento.

1.BBRAS DE MEJORAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE Risaralda, en los municipios de: Mistrato:

escuelas el naranjo, el jardincito, Miraflores, san Antonio de chami. La Celia: Escuelas Chorritos, la sombra, la Polonia, la primavera, san
Carlos, el tambo, el tigre, la cascada. (12) Balboa: Escuelas la Margarita, la Floresta, La mancha, La ciénaga. (4) Santa Rosa: Campo Alegre,
Mangas, Samaria (3) 2.IONSTRUCCION Y REMODELACION DE AULAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA. (6) 3.BSTUDIOS DE PATOLOGIA, VULNERABILIDAD, Y/O REFORZAMIENTO SISMICO PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA LA ESTRADA - MUNICIPIO DE MARSELLA 4. OBRAS DE MANTENIMIENTOS LOCATIVOS EN DIFERENTES PUESTOS DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE Risaralda

Realizar mantenimiento y/o 2 $0 $-00 2 $0 -00 0,0% 100,0%
mejoramiento de 02 Edificios
institucionales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Realizar mantenimiento y/o 5 $1.610.540.431 $-00 4 $1.444.495.145 -00 89,7%
mejoramiento de 05 instalaciones,
espacios o equipamiento de otros
sectores.

1.Wejoramiento y construccion de infraestructura para el turismo de naturaleza en el departamento de Risaralda 2.BDECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE UNA PLANTA DE ACOPIO Y TRANSFORMACION DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO. 3.Bmpliacién de la infraestructura
fisica de la unidad permanente de proteccion a la vida entre el municipio de Pereira (alcaldia de Pereira) y el departamento de Risaralda
(gobernacion de Risaralda) 4.BESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE ATENCION A DROGODEPENDIENTES - CAD
RESIDENCIAL, EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DEPARTAMENTO DE Risaralda

realizar el mantenimiento y/o 3 $5.561.571.005 $1.533.660.486 9 $3.527.792.655 1.533.660.486 100,0%

mejoramiento de 3 escenarios
deportivos y/o recreativos.

1.Blonstruccion de cubiertas sobre placa en concreto en el departamento de Risaralda oPereira: Cancha multiple colegio el dorado, cancha
multiple mejia robledo, institucion educativa remigio cafiarte, cancha multiple samaria, ciudadela del café sector A, sector B, cancha
multiple B. Galan. oPosquebradas: cancha multiple el progreso, cancha multiple Santa Isabel. 2.BEALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS EN LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LOS XXLL JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y VL PARA NACIONALES EJE CAFETERO 2023
3.BBRAS DE MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA CASA DEL DEPORTE MUNICIPIO DE PEREIRA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
4.MBRAS DE MANTENIMIENTO LOCATIVO Y ADECUACION EN EL COLISEO MENOR, CALLE 19 CON CARRERA 4 ESQUINA, CALLE 19 NRO 3-80,
MUNICIPIO DE PEREIRA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660023\ 2021 v

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 7.000.000 ‘Eﬂcacia: _

Vlgenma (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Fortalecimiento de 30 Asociaciones $7.000.000 $o 7.000.000 100,0% 100,0%
de productores con proyectos de
inversion rural (cadenas
productivas eficientes:

agropecuarios, agroindustriales o
acuicolas)

% %
Ejecucion Meta

se realizaron dos (2) campafias de reforestacion para la siembra de 300 drboles en asocio con la fundacion privada ¢ AMBOC¢, policia,
bomberos, instituciones educativas y la Corporacion Autonoma de Risaralda-CARDER donde la primera se encargé de la parte logistica, la
segunda de aportar el material vegetal y las demds la mano de obra.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660045\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAZPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 38.973.833 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Beneficiar a 125 productores 100  $38.973.833 $-00 $38.973.833 -00 100,0% 100,0%
asociados inmersos en la poblaciéon
prioritaria del departamento de

Risaralda, con intervenciones de
desarrollo productivo.

EL logro se genera con la inversion de los recursos en la adquisicion de maquinarias, equipos e insumos para mejorar las capacidades
productivas de productores agropecuarios del Departamento de Risaralda mediante activos productivos e infraestructuras agropecuarias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2021 v

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
6.534.342.299 3.499.053.430 \Eficiencia b 69,4%
3.469.246.772 3.497.246.850 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 3 actividades orientadas a 3 $60.000.000 $-00 $34.990.000 -00 100,0%

la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

El logro consistio en la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de extension rural agropecuaria para la actualizacion de los
sistemas de informacion del sector agropecuario a nivel municipal y departamental. (Evaluaciones Agropecuarias, Marcos de Lista, Informe
de Coyuntura).

Implementar 10 procesos de 10 $4.195.342.299  $2.274.384.730 10 $1.155.256.772  2.272.578.150 100,0%

intervencion de infraestructura
para la produccion agropecuaria,
agroindustrial y comercial.

Se hace la claridad, que el porcentaje de ejecucion de los recursos es bajo debido a que el proceso de licitacion del convenio No. 20210657
con el Ministerio de Agricultura, no se alcanzo a asignar al 31 de diciembre del 2021, recursos que se ejecutaran en la vigencia 2022. El logro
consistio en: 1) Ejecucion de obras para restaurar el sistema de riego del corregimiento de santana, vereda ospirma, municipio de Gudtica 2)
Ejecucion del proyecto por el SGR, eon e cual se fortalecieron las condiciones de produccion agropecuaria para el abastecimiento de
alimentos en el marco de la pandemia COVID19 en el Departamento de Risaralda, a través de la reactivacion y mejoramiento de la
produccion agropecuaria para el suministro de alimentos, asi como mejorar las capacidades de adaptacion y reactivacion productiva 3)
Ejecucion de un proceso de subasta inversa para la entrega de maquinaria, equipos e insumos a asociaciones de productores del sector
agropecuario en las diferentes lineas productivas en los 14 municipios del Departamento, como mecanismo de fortalecimiento de la
infraestructura productiva. 4) Ejecucion de convenio para fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de
Risaralda con el sector agroindustrial y comercial de Colombia, para fortalecer la infraestructura productiva y de comercializacion de sus
productos, con el objetivo de aportar a la reactivacion econémica del departamento a través de su participacion en nuevos mercados, una
mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de vida

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar 3 actividades orientadas a 30 $2.279.000.000 $1.224.668.700 30 $2.279.000.000 1.224.668.700 100,0% 100,0%

la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

El logro consistio en: - la cofinanciaron de 7 Alianzas productivas aprobadas por el Ministerio de Agricultura, Los Municipios, Asociaciones
de Productores y Aliados Comerciales, en los municipios de Belén de Umbria, Pueblo Rico, Dosquebradas, Marsella, Balboa y La Celia. -
Ejecucion del proyecto por el SGR, eon e cual se fortalecieron las condiciones de produccion agropecuaria para el abastecimiento de
alimentos en el marco de la pandemia COVID19 en el Departamento de Risaralda, a través de la reactivacion y mejoramiento de la
produccion agropecuaria para el suministro de alimentos, asi como mejorar las capacidades de adaptacion y reactivacion productiva. -
Ejecucion de convenio para fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de Risaralda con el sector
agroindustrial y comercial de Colombia, para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la reactivacion
economica del departamento a través de su participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de
vida

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660057\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA, DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA Y DEL SISTEMA DE PLANEACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 1.783.017.153 0 ‘Eﬂcada: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Elecucion || Meta
Beneficiar a 1.000 pequefios y 1000 $ 1.844.247.372 $-00 1000 $1.783.017.153 -00 96,7% 100,0%
medianos productores con la

prestacion del servicio de
Extensién Agropecuaria.

El logro consistio en las siguientes actividades: - Realizaciones de acciones de promocion, difusion y sensibilizacion de los diferentes
proyectos, - Realizaciones de procesos de fortalecimiento institucional del Sistema de Planeacion Agropecuaria del departamento de
Risaralda. - Prestacion de servicios de asistencia técnica en las diferentes dreas productivas, tecnicas, sociales, comerciales, ambientales,
juridicas y administraticas a pequefios y medianos productores Asociados del Departamento de Risaralda -

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.2: Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero

Céd Proyecto: 2020003660042\ 2021

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CAFES ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 828.420.400 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucién (Pesos) 828.420.400 0 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 3 interrvencion de 3 $810.420.400 $-00 3 $810.420.400 -00 100,0% 100,0%

fortalecimiento a la cadena de café
especial

El logro consiste en la ralizacion de las siguientes actividades: 1) Durante el afio 2021, se participé en dos ferias de cardcter nacional e
internacional como fueron la Coffee Expo en New Orleans ¢ E.U-y la feria Agro expo en Corferias- Bogotd. Donde se tuvo la oportunidad de
participar con ocho y cincuenta asociaciones de cafés especiales respectivamente en cada una de ellas. 2) Se aportaron los recursos para la
compra del terreno para la construccion de la planta de beneficio de café en el sector la Marina - Santuario. 3) Se invirtieron recursos
orientados a la adquisicion de maquinarias, equipos y insumos y equipos de laboratorios de café para el fortalecimiento de las asociaciones
de café de los municipios de Dosquebradas, La Celia, Quinchia, Santuario, Gudtica, Apia y Mistrato.

Realizar 2 acciones para el 5  $18.000.000 $-00 6 $ 18.000.000 -00 100,0% 100,0%
fortalcimiento de 5 asociaciones de
café especial

El logro consiste en la ralizacién de actividades por profesionales técnicos que realizaron la caracterizacion de dieciocho (18) asociaciones de
café especial de alta calidad, en los municipios de Pereira, La Celia, Santa Rosa de Cabal, Quinchia, Gudtica, Mistratd, Belén de Umbria,
Apia, Pueblo Rico, Santuario, Marsella y Dosquebradas, identificando productividad, dreas sembradas, variedades, drea de influencia,
numero de asociados, estado administrativo de la organizacion y si tienen sellos de certificacion o verificacion, objeto de la extension
agropecuaria. Ademds, se presto el servicio de asistencia técnica a los predios de los asociados, para realizar asesoria y sequimiento en el
proceso de produccion, productividad, estado fitosanitario, labores culturales y nutricion, implementacion de las Buenas Prdcticas agricolas,
herramientas de administracion de fincas, Administracion de los procesos de produccion, transformacion y comercializacion mediante el
aprovechamiento de los recursos, Disefio de estrategias de mercadeo de los productos agropecuarios que genera cada predio atendido; con
el propdsito de alcanzar la mayor eficacia, rentabilidad y eficiencia de los productores, organizacion y planificacion de los procesos de
produccion y comercializacion de los productos agricolas y/o pecuarios que producen los predios atendidos, buscando la optimizacién de los
recursos tierra, trabajo y capital.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.3: Diagndstico Agropecuario para la Competitividad

Céd Proyecto: 2020003660028\ 2021 v

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - CIDAR

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 279.565.301 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar una campafia de sanidad y 1 $22.000.000 $-00 1 $19.991.370 -00 90,9% 100,0%
proteccion animal

% %
Ejecucion Meta

El cumplimiento de la meta se logro mediante el realizé el suministro de alimento balanceado para albergues y hogares de paso de animales
en condiciones precarias como campafia sanitaria y de proteccion animal en el Departamento de Risaralda.

Apoyar y asesorar 100 predios 500 $184.907.531 $-00 1085 $165.625.152 -00 89,6% 100,0%
para la certificacion en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

La meta se logra mediante la contratacion del personal profesional y tecnico, para la operativizacion del laboratorio y con los procesos de
certificacion como organismo de inspeccion.

Apoyar y asesorar 100 predios 100 $115.157.475 $-00 80 $93.948.779 -00
para la certificacidn en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

80 Predios ganaderos atendidos y/o asesorados donde se les realizo la visita de inspeccion inicial, asesoria en los programas de brucelosis y
tuberculosis bovina y apoyados en el proceso de certificacion de HLB y HLTBB con los muestreos de los animales, aplicacion de tuberculina,
lecturas y organizacion documental para gestionar ante el ICA los certificados de los predios que cumplieron los requisitos entre otros ser
negativos a las dos enfermedades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
todos

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.4: Promocion de mercados para el campo

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2021 v

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcaciss  [IH0%0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 1 actividades de 1 $500.000.000 $-00 1 $ 500.000.000 -00 100,0% 100,0%
articulacion comercial entre
asociaciones de productores y
aliados comerciales, orientadas a

la promocion de los productos
Risaralda

El logro consistio en la ejecucion de un convenio para fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de
Risaralda con el sector agroindustrial y comercial de Colombia, para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de
aportar a la reactivacion economica del departamento a través de su participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el
mejoramiento de su calidad de vida

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.1: Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2021 v

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO

DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 2.274.918.988 1.969.094.542 ‘Eﬁcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Estructurar una (1) experiencia 03 $5.000.000 $-00 0,3 $ 5.000.000 -00 100,0% 100,0%
turistica que promueva los saberes

ancestrales en Risaralda, como una

gran estrategia que permita a los

empresarios de la cadena del

turismo generar paquetes para
ofertar y vivir la experiencia

% %
Ejecucion Meta

Se logrd la caracterizacion de los empresarios interesados en hacer parte de la estrategia y se continta avanzando en las visitas a los
diferentes municipios.

Adelantar las gestiones pertinentes 1 $280.000.000 $-00 1 $ 80.000.000 -00 100,0% 100,0%
ante el Gremio Nacional de

Agencias de Viajes ANATO, con el

fin de que se realice en Risaralda el

congreso anual de este grupo

empresarial, evento que reune un

importante numero de personas

de todo el pais e incluso de

Se realizo el evento XXV congreso Nacional de agencias de viajes y turismo ANATO 2021, en la ciudad de Pereira, evento gestionado en
trabajo articulado por las dos entidades territoriales, Alcaldia de Pereira y Gobernacion de Risaralda, como una estrategia de promocion y
reactivacion del sector turistico en el Departamento, evento que conto con la participacion de mas de 400 actores de la cadena de valor del
turismo en el pais.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

$2.410.602.863 3 $2.189.918.988 1.969.094.542 89,7% 100,0%

Sentimiento de Todos

Fortalecer técnica, administrativa y 3 $2.227.399.956
financieramente 3 producto

turistico dentro del marco del

Paisaje Cultural Cafetero en la

vigencia 2021

Se da continuidad a la ejecucion del proyecto implementacion de una Ruta turistica, al igual que el proyecto de Mejoramiento y construccion
de infraestructura para el turismo de naturaleza se logra adicionar con el fin de dar terminacion y entrega final de los senderos. Fueron
aprobados los proyectos de infraestructura turistica de los municipios de Apia y Santa Rosa de Cabal, La Celia 'y La Virginia, también se
apoya y acompafia de manera permanente los procesos de formulacion y gestion de ajustes de los proyectos de infraestructura turistica
para los municipios de Dosquebradas y Belen de Umbria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.2: Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2021 v

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 46.551.054 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Realizar acciones para dar 0,5 $20.000.000 $-00 $20.000.000 -00 100,0% 100,0%
continuidad al funcionamiento de

los 4 PITs (Puntos de Informacion

Turistica) que se tienen instalados

en el Departamento y adelantar

gestiones para el tramite de

instalacion, apoyo con la operacion
y funcionamiento de tres (3)

% %
Ejecucion Meta

Se han sostenido las conversaciones y gestiones necesarias con la red PITs, para dar continuidad a los puntos ubicados en el Departamento y
buscando la posibilidad de que sean instalados nuevos puntos. En relacion con el tema se tienen en operacion los puntos de informacion
turistica en El Aeropuerto Matecafia, El Centro Cultural Lucy Tejada, uno en el Municipio de Santa Rosa de Cabal, uno en el Municipio de la
Virginia, adicional a estos se tiene uno nuevo en la Terminal de transportes de Pereira.

Liderar y desarrollar una (1) 0,3 $20.000.000 $-00 0,3 $3.500.000 -00 17,5% 100,0%
estrategia para la constitucion de

un Observatorio de medicion,

seguimiento y control de

informacion relevante para el

sector turistico en Risaralda.

Se trabaja con profesional encargado de recopilar informacion que se cargara en la plataforma SIETE y se definen lineas de informacion a
recopilar para este sector de la Economia. Avance en la definicion de informacion y datos relevantes a ser recopilados en el espacio de la
plataforma siete sobre el sector de turismo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar un (1) Apoyo tecnico a los 0,4  $50.000.000 $-00 0,4 $23.051.054 -00 46,1% 100,0%
municipios tendientes de
certificacion en los aspectos de
planificacion, preparacion
documental, preauditorias y visitas
de inspeccion de los entes
certificadores.

Desde la Direccidn de turismo se acompafia a los municipios de Santa Rosa de Cabal, Marsella y Pereira en los procesos de Certificacion y
recertificacion como destinos turisticos sostenibles con el apoyo de los profesionales de la dependencia, en las diferentes acciones y
gestiones que asi lo requieren. De igual manera se celebro un convenio con FONTUR y tres municipios del Departamento para adelantar la
certificcion Sello chek in a los empresarios del sector turistico que participaran de esta estrategia, pero no se dio inicio a la ejecucion de tal
convenio y se procedio a resiliar por solicitud de las partes que integraban el mismo, con la liberacion de este recurso se visualiza en esta
accion la disminucion de ejecucion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.1: Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
244.506.566 3.359.439.315 ‘Eﬂcacim _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Segu|m|ento al |mpacto de la 100 $30.000.000 $-00 $30.000.000 -00 100,0% 100,0%
ejecucion del proyecto semilleros
de innovacién y creatividad como
estrategia para la generacién de

ideas innovadoras y
emprendedoras.

Se estdn adelantando gestiones para identificacion de mecanismos de cofinanciacion nacional e internacional para proyectos en materia de
CTel adelantando actividades de acompafiamiento y formulacion sobre las siguientes iniciativas: o Fortalecimiento de capacidades de
exportacion mediante la implementacion de modelos de innovacion en las MiPymes del departamento de Risaralda. o Investigacion en
la valorizacion de los residuos orgdnicos en las Plazas de Mercado y su impacto socioeconomico y ambiental apoyado con tecnologias
innovadoras en los municipios de Belén de Umbria, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Manizales. (Proyecto liderado por Universidad libre). En el
cual el cual el Departamento se vinculd como Cooperante y Aliado del proyecto de y fue presentado al SGR de CTel regional.

Identificacidon, formulacién y 274 $94.000.000 $-00 274 $ 69.000.000 -00 100,0%
gestion de un proyecto enmarcado

en CTEI que permita vincular nifos,

adolescentes y jovenes, a

programas de Transferencia 'y

apropiacion en Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

En este componente se lograron los siguientes impacto del proyecto Ondas, en 12 municipios, en 22 instituciones educativas y en 32 sedes
rurales, 34 docentes en 33 proyectos y 342 nifios y nifias impactados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar acompaﬁamiento ala 0,2 $115.000.000 $-00 0,2 $113.506.566 -00 98,7% 100,0%

gestion de recursos y ejecucion del
proyecto "Construccidn y puesta
en operacion de la etapa 1 del
Centro de Ciencia en Biodiversidad"

En vista de que el 7 de enero de 2022 se cumplen el plazo para el cumplimiento de requisitos previos de ejecucion ante el Sistema General de
Regalias para el proyecto del Centro de Ciencia, actualmente el Departamento de Risaralda adelanta las gestiones necesarias para cumplir
con la totalidad de exigencias para que el SGR destine los recursos econdmicos necesarios para iniciar la construccion del proyecto. 2.

Para el cumplimiento de los requisitos del Sistema General de Regalias, se estd de los requisitos del Sistema General de Regalias, se estdn
adelantando gestiones para obtener la licencia de construccion del Centro de Ciencia ante la Curaduria Urbana Dos de Dosquebradas.

Realizar acompaﬁamiento ala 30 SO $1.780.379.853 30 S0 1.700.183.659 95,5% 100,0%

etapa de Seguimiento de ejecucion
a Proyectos Elegidos en la
convocatoria del proyecto de
regalias "Consolidacion del
Ecosistema de Ctel, Mediante una
Convocatoria Regional de
Investigacion Aplicada en el
Departamento de Risar

Se realizo la seleccion de 6 proyectos que responden a los retos definidos en materia de CTel, que se estardn financiando con recursos del
Sistema General de Regalias cada uno por un monto mdximo de $350.000.000, los cuales buscan solucionar retos planteados en 6 lineas
temadticas que atienden sectores estratégicos del departamento: ¢ Agroindustrial y Agropecuario ¢ Biodiversidad y servicios eco
sistémicos ¢ Biotecnologia ¢ Metalmecdnica ¢é Moda e Indumentaria Educacion

Realizar acompafiamiento al 8  $32.000.000  $1.660.093.853 8 $32.000.000 1.659.255.656 100,0% 100,0%
proceso de medicion de resultados

e impactos segun los lineamientos

del proyecto Oferta Colciencias y

cierre del proyecto.

Se dio por terminado de manera satisfactoria el entrenamiento de alto nivel por parte de las entidades expertas vinculadas con altos
estdndares de calidad y satisfaccion por parte de las empresas 20 empresas seleccionadas en el Departamento. ¢ Se finalizo la
formulacion y se dio aprobacion a veinte (20) proyectos priorizados en innovacion por parte de las empresas beneficiarias con una inversion
proyectada de mds de 2.500 millones por parte de las empresas y de 970 millones de cofinanciacion por parte del proyecto con recursos del
Sistema General de Regalias.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.2: Sofisticacién de la canasta exportadora para la internacionalizacién

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcscis  [ISET

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar una identificacion de las 0,6 $120.000.000 $-00 0,6 $120.000.000 -00 100,0% 100,0%
empresas con perfil exportador
pertenecientes a los sectores
priorizados en el Plan
Departamental de Competitividad
e identificar las falencias que

presentan para acceder a
mercados Internacionales.

Gestion de recursos de contrapartida por parte de la cdmara de comercio de Pereira para la ejecucion de la Estrategia de INVEST IN
RISARALDA por valor de $30.000.000. ¢ Implementacion de estrategias publicitarias en materia de promocion y difusion de los
programas y avances del plan de desarrollo. ¢ La direccion de competitividad ha adelantado durante la vigencia 2021 un diagndstico de
cada Municipio del Departamento con el fin de identificar las unidades productivas con potencial exportador. Se encuentra en construccion
el disefio del portafolio de exportaciones del Departamento contando actualmente con su maquetado. ¢ A través de la CRCI, se realizo
un ejercicio subregionalizado, para la definicion de un perfil productivo de cada uno de los municipios del departamento de Risaralda, en los
cuales se define la produccion actual y la perspectiva de crecimiento en torno a los diferentes sectores. Con el apoyo de la Comision
Regional de Competitividad se construyd un diagndstico sobre las principales rutas productivas que tiene el departamento de Risaralda, con
el fin de establecer las realidades funcionales que tienen los municipios para estar inmersos en un comercio internacional. Se apoyd la
participacion de Risaralda en la Feria anual Speciality Coffee Expo 2021, en la ciudad de Orlando en los Estados Unidos. ¢ Se logré
participacion en 2 escenarios de promocion del Departamento para atraccion de inversion, en la cual 2 empresas consolidadas tales como:
fajas MYD y Eric Busuttil; estdn interesados en invertir y ubicarse en el departamento de Risaralda.  Se concretd la participacion del
Departamento en el evento virtual de Procolombia: Colombian Investment Summit. En el cual se busca tener reuniones con posibles
inversionistas que quieran instalarse en Risaralda. El cual se realizard en el mes de Octubre.

|mp|ementar un programa de 0,5 $123.000.000 $-00 0,5 $ 123.000.000 -00 100,0% 100,0%
apertura de mercados de

exportacién para empresas

integrantes del portafolio.

El departamento de Risaralda participd en la feria Mundial de Expo Dubdi donde junto con Procolombia, pudo hacer usos de los beneficios
de las estrategias presentadas por la REIP, como lo son este tipo de importantes ferias. Se estd construyo un portafolio especial para este
mercado y se llevard a cabo, luego de la feria, una agenda de trabajo multilateral para abordar las agendas que se abrieron con
inversionistas y empresarios de esta region del mundo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

Apoyar la ejecucién de una 0,6 $100.000.000 $-00 0,6 $ 100.000.000 -00 100,0% 100,0%

Sentimiento de Todos

inicativa tendiente a fortalecery
preparar las empresas las
empresas del Departamento de
Risaralda para acceder a mercados
internacionales.

Para dar cumplimiento al convenio con Cdmara de Comercio de Dosquebradas para el desarrollo del Programa FABRICAS DE
PRODUCTIVIDAD, este queda con el siguiente resultado al 31 de diciembre de 2021: Teniendo en cuenta que este programa se realiza por
ciclos, a la fecha se han generado 3 ciclos ejecutados teniendo acogida favorable por los empresarios inscritos y proyectando su
participacion en siguientes ciclos para el fortalecimiento de su empresa. para el desarrollo del presente contrato (tercer ciclo), se ejecutan
objetivos de los alcances contractuales: se realizo el proceso de seleccion y contratacion de extensionistas; se realizaron 30 visitas a las 30
diferentes empresas para socializar y aplicar el respectivo diagndstico de acuerdo al disefio estipulado por Colombia Productiva y se
desarrolld un plan de trabajo conjuntamente con cada empresario y el extensionista escogido con 15 horas de consultoria por parte del
extensionista con respectivo sequimiento de actividades.

Disefio y construccion del 0,5 $27.000.000 $-00 0,5 $27.000.000 -00 100,0% 100,0%

portafolio de exportacién del
departamento de Risaralda.

La direccion de competitividad ha venido realizando un trabajo de identificacion y gestion de proyectos para aplicacion a convocatorias de
gestion de recursos de cooperacion nacional e internacional, actualmente se encuentran en proceso de formulacion de los proyectos y
monitoreo de las convocatorias. é Convocatoria y seleccion de las 30 empresas beneficiarias del programa fdbricas de productividad en
el Departamento de Risaralda. ¢ Proceso de intervencion a 30 empresas con la met empresas con la metodologia que garantiza una
mejora en la productividad de sus empresas. ¢ Gestion de recursos de contrapartida del Nivel Nacional por parte de Colombia
Productiva por valor de $302.141.340 y por parte de la cdmara de comercio de Dosquebradas por valor de $22.500.000.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.1: Politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacion de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis [ A000%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar monitoreo al plan de 1 $25.000.000 $-00 1 $ 25.000.000 -00 100,0% 100,0%
accion de la politica publica,
responsabilidad de los actores 'y

revisar avances en la
implememtacion de la misma.

Meta cumplida en el primer afio, en los sigueintes la meta se comvierte de mantenimiento. en el mantenimiento destacamos: Risaralda se
trazé como meta la ejecucion de la politica publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la cual se centra en promover
acuerdos empresariales y académicos y en el fortalecimiento de la institucionalidad en el marco de la Comision Regional de Competitividad
e Innovacion de Risaralda y la consolidacion de los sectores estratégicos ya definidos.

Realizar 1 proceso de articulacién 1 $60.000.000 $-00 1 $ 60.000.000 -00 100,0% 100,0%
institucional para el

fortalecimiento técnico y

financiero del Sistema de

Competitividad y CTel

A través de la CRCI, se realizo un ejercicio subregionalizado, para la definicion de un perfil productivo de cada uno de los municipios del
departamento de Risaralda, en los cuales se define la produccion actual y la perspectiva de crecimiento en torno a los diferentes sectores.
Esta perspectiva se realizo a través de unas rutas funcionales en cada uno de los ejes estratégicos de la economia del encadenamiento de
municipios, en este caso el café, las artesanias, el pldtano, entre otros. La Comision Regional de Competitividad e Innovacion realizé las
principales rutas productivas que tiene el departamento de Risaralda, con el fin de establecer las realidades funcionales que tienen los
municipios para estar inmersos en un comercio internacional. Lo cual se ve reflejado igualmente en las sugerencias que se derivaran en la
propuesta de actualizacion del Plan Regional de Competitividad del departamento de Risaralda. Igualmente, en lo que respecta la CTel, Se
realizo el proceso de presentacion de las demandas territoriales del departamento de Risaralda, para presentarse a las convocatorias del
SGR CTel, trabajo articulado por medio del CODECTI. En este sentido, se ha venido articulando a los actores del sistema de CTel del
departamento, logrando suplir las vacantes que estaban disponibles. De esta manera, se logra que el departamento haya podido articular
los sistemas de competitividad e Innovacion con el de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Adelantar las acciones necesarias 1 $15.000.000 $-00 1 $10.165.912 -00 100,0%
en el proceso de gestidon y
mantenimiento de la estrategia de
internacionalizacidn prioritaria
para el Departamento de
Risarralda.

En este sentido, en el cumplimiento de la meta de SP16.1 MP215 Implementar una (1) estrategia de la Region de Internacionalizacion
Prioritaria en el Departamento - REIP de Risaralda para impulsar las exportaciones, se presenta un avance de la meta, pues la participacion
en esta feria como aliado del pabelldn son claves para la gestion de una REIP, que apenas comienza a consolidarse. La participacion del
departamento estuvo acompafada del desarrollo de una agenda politica, comercial y de cooperac para cada uno de los aliados del sector
publico y privado. El departamento de Risaralda como aliado del pabellon de Colombia tuvo la oportunidad de participar en las acciones de
promocion, acercamientos y agenda previa a Expo Dubdi. Con posterioridad a la exposicion, como aliados, se contard con el
acompaiiamiento de Procolombia para el sequimiento y concrecidon de oportunidades en la region MEASA que se espera continuar en el
2022, en el cierre de negocios del sector de los alimentos, vestuario y café, pues son uno de los sectores que mds acogida marcaron.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.2: Infraestructura estratégica para la consolidacién de los servicios logisticos de la region

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis  [000%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar las gestiones requeridas 0,3 $1.319.832.805 $-00 0,3 $1.307.175.882 -00 99,0% 100,0%
en materia de formulacidn,
presentacion del proyecto y
gestiones financieras (Compra de
predios, entre otros) para la

construccién de la etapa 1 del
proyecto PLEC.

Se realizo contratacion de personal de apoyo para seguimiento a las actividades de gestion, y se suscribié convenio con la Empresa de
Desarrollo Urbano a través de para el cumplimiento de la actividad. Durante el afio 2021 se han adelantado gestiones enfocadas en atender
las solicitudes de los posibles inversionistas interesados en la PLEC, de tal manera que se han concretado importantes socios y aliados para
el proyecto tales como: La Federacion Nacional de Cafeteros, Alcaldia de Pereira, Alcaldia de Cartago entre otros.

Realizar las gestiones necesarias 0,3  $80.000.000 $-00 03 $80.000.000 -00 100,0% 100,0%
para la suscripciéon de una (1)

Alianza Publico Privada - APP, para

la puesta en marcha proyecto PLEC

El proyecto estd siendo promocionado en distintos espacios con el fin de generar alizansas publico provadas para el desarrollo de mismo. Se
adelanto la contratacion de estudios y disefios del Centro de Formacion ¢ SENA y su interventoria. ¢ Se realizoé contratacion consultoria e
interventoria a estudios y disefios de la red matriz de acueducto, alcantarillado y red matriz eléctrica del proyecto. ¢ En el marco del
Desarrollo del proyecto Plataforma logistica del Eje Cafetero, se ha mantenido la Firma de la Alianza Logistica del Eje Cafetero en la cual se
priorizd el Proyecto de Plataforma Logistica del Eje Cafetero en la cual se priorizo el Proyecto de Plataforma Logistica del Eje Cafetero entre
otros planes, programas y proyectos de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda para la consolidacion del Corredor Logistico del
Eje Cafetero.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Realizar las acciones necesarias 1 $65.000.000 $-00 1 $ 65.000.000 -00 100,0% 100,0%

para el mantenimiento de la
Alianza Logistica Regional.

Se han realizado actividades de sequimiento garantizando que la meta cumplida en el afio 2020 sea mantenida a través de la alianza
logistica regional del Eje Cafetero. La Meta esta cumplida, en los siguientes afios la meta se convierte en meta de Mantenimiento. Se ha

participado de las sesiones de la ALRC, lideradas por la RAP Eje Cafetero.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y desarrollo econémico con sentimiento de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
todos

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.3: Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las Mipymes

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2021

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
1.909.761.834 5.333.138.287 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecimiento de capacidades 1 $948.487.566 $497.575.657 1 $948.487.566 497.575.657 100,0% 100,0%

empresariales de los cluster del
territorio.

Se articularon estrategias con la Empresa, Estado y Academia; con el fin de fortalecer el emprenidmiento y el sector empresarial en el
Departamento de Risaralda; asi mismo se logrd impactar asociaciones y unidades producttivas del platano, mora y café.

Desarrollar una estrategia de 1 $319.293.672 $690.977.022 1 $157.968.000 680.562.849 100,0%
unidades productivas para apoyar

los artesanos productores

campesinos, asociaciones y

cooperativas.

Se realizo un convenio de asociacion, con el fin de fortalecer el sector artesanal de los catorce (14) municipios del Departamento de
Risaralda en Disefio de Producto, Comercializacion, negocios inclusivos, ferias y eventos.

Articulacién con entidades del 5 $410.000.000 $-00 5 $410.000.000 -00 100,0% 100,0%

orden nacional para el acceso a
lineas de microcrédito para el
sector productivo del
Departamento de Risaralda.

Se realizo asesoria y asistencia técnica al sector empresarial y a los emprendedores en procesos de formalizacion empresarial, la generacion
de indicadores econdmicos y el fortalecimientos de las asocianes del sector de la Mora, Platano y Aromdticas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Articulacién con entidades del 50 $375.234.063  $3.848.000.000 50 $300.000.000 3.848.000.000 98,2% 100,0%
orden nacional para el acceso a
lineas de microcrédito para el
sector productivo del
Departamento de Risaralda.

Se realizo convenio con el Banco Agrario, con el fin de apoyar técnicamente, admiistrativa y financieramente a los microempresarios
afectados por la emergencia sanitaria ocasionada por COVID -19.

Apoyo técnico a los actores de las 5 $100.000.000 $306.999.781 5 $62.599.940 306.999.781 90,8% 100,0%
diferentes cadenas de valor para

su participacion efectiva en

mercados regionales.

Se realizaron alianzas con la Academia, los Gremios y el Municipio de Santa Rosa de Cabal, para fortalecer a cinco (5) cluster identificados
en el Departamento de Risaralda; KPO, BPO/ITO, Industria de Eventos - IREC, Textil Confeccidn, TIC, y Aeroespacial.

Ejecutar la estrategia para el 34 $30.706.328 $-00 34 $30.706.328 -00 100,0% 100,0%
fomento de las unidades

productivas identificadas en el

Departamento de Risaralda.

Sr realizé Asesoria y asistencia técnica a 34 asociaciones mineras identificadas en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



3. Risaralda sostenible con
sentimiento de todos

(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible  p o,oyesto  Ejecucion % %

con sentimiento de todos ~ “= mnenesdes)  Eficiencia  Eficacia

Programa No. 17: Promocién de la gestion

territorial ambiental 1.129 1.051 @ 93,0% @ 98,5%
Programa No. 18: Agua potable y — .

saneamiento bdsico, sentimiento de todos. 5.313 3.898 © 73.4% 82,5%
Programa No. 19: Gestién del Riesgo 23.997 13.956 58,2% 69,8%

18.904 @ 62,1% @ 73.1%



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 17.1: Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial

Céd Proyecto: 2020003660005 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 613.419.123 1.210.370.910 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecucion | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar el Plan manejo del Paisaje 1 $6.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

Cultural Cefetero a traves de un

proyecto

Determinar la factibilidad tecnica, 1 $1.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

administrativa y financiera para la
implementacion de la estrategia
para la gestion del catastro
multiproposito del departamento

Participar en el disefio y ejecucion 1 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de un Proyecto Estrategico de la
RAP EJECAFETERO

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Orientar la gestion de los 14 $530.054.400  $1.214.903.829 14 $569.419.123 1.210.370.910 100,0% 100,0%

Instrumentos de planeacion
territorial en los 14 municipios del
departamento bajo los
lineamientos del plan
departamental de ordenamiento
territorial y el pgar

Con la conformacion de un equipo interdisciplinario por parte de la gobernacion, se ha brindado asistencia técnica a los 14 municipios del
departamento en virtud de los procesos de actualizacion de sus planes de ordenamiento territorial. Se ha logrado incluir en la agenda
publica de las administraciones municipales, como una prioridad la actualizacion y/o revision de sus ETO, PBOT y POT, asi como la
conformacion de sus equipos de trabajo. Se viene ejecutando adecuadamente el proceso de actualizacion de estudios de gestion del riesgo
(SGR) en 8 municipios del Departamento, garantizando la participacion activa por parte de las administraciones municipales. Igualmente, Se
reactivd la mesa intrainstitucional de gestion ambiental con todas las secretarias de despacho y los institutos descentralizados, logrando y
promoviendo la conciencia de que la gestion ambiental, asi como la implementacion del PGAR y de los demds instrumentos de planificacion
ambiental, (Plan Integral de Gestion del Cambio Climdtico PIGCCT, Planes de Ordenamiento y Manejo de las Cuencas Hidrogrdficas
POMCAS, Plan Departamental de Ordenamiento Territorial y el Plan Decenal de Educacién Ambiental).

|mp|ementar el sistema de 1 $ 50.000.000 $-00 1 $ 44.000.000 -00 88,0% 100,0%
informacion estadistico y/o

sistema de informacidn territorial

como herramienta de planificacion

Se ha realizado el diagnéstico de la informacion general y cartogrdfica para la planeacion territorial que dé lugar a la estructuracion para la
produccion de estadisticas oficiales cuya finalidad es contribuir al fortalecimiento de la planeacién con impacto para la ciudadania y de
interés para los mismo, asi como para la administracion departamental en la toma de decisiones. Se estructuro el decreto Numero 0781 del
15 de septiembre de 2021 por el cual se crea el sistema estadistico pera el sector central y descentralizado del orden departamental,
planteando su definicion, objetivos, beneficios, y la conformacion del comité técnico. Se ha dado inicio a la parametrizacion de la
informacion de variables e indicadores base de estadistica histérica y de politicas publicas en los sistemas de informacion que posee
actualmente con esta finalidad la Gobernacion de Risaralda, como primer avance para garantizar la funcionalidad los recursos tecnoldgicos
disponibles insumos de informacion en el primer y segundo eslabon en la gestion del conocimiento para la toma de decisiones.
Actualmente se encuentra en proceso el disefio de la arquitectura de la solucion tecnoldgica que permita la integracion de los datos no
gestionados en el presente por los sistemas de disponibles, el modelo de componentes para la interoperabilidad tanto de los actuales
recursos tecnoldgicos y los nuevos posibles, bajo buenas prdcticas de seguridad de la informacion y gobernanza de los datos interaccion de
los actores gestores de la informacion y la sostenibilidad de la plataforma. En el marco de la ejecucion de los estudios de riesgo se
entregaron a 8 municipios equipos de computo y una plataforma tecnolégica en ambiente WEB cuya finalidad es de ser el visor geogrdfico
que permitird la gestion cartogrdfica para la implementacion del Sistema unificado de informacion territorial.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Sentimiento de Todos

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental
Subprograma No. 17.2: Gestidn para la Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico

Céd Proyecto: 2020003660008 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 437.276.585 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Actividades de comunicacién y 1 $57.276.586 $-00 1 $57.276.585 -00 100,0% 100,0%

sensibilizacidn en el marco de los

lineamientos departamentales en

materia ambiental y de cambio
climatico

Desarrollar acciones para 14 $456.000.000 $-00 14 $380.000.000 -00 100,0%

adaptacion al cambio climatico en
el marco de los lineamientos
departamentales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 v

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 764.236.225 0 ‘Eficiencia il _
Ejecucion (Pesos) 761.809.697 (] ‘Eﬂcacia: 33,4%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Articular con la empresa Aguas y 1 $255.000.000 $-00 1 $252.574.472 -00 99,0% 100,0%
Aseo de Risaralda las funciones del

gestor del plan departamental de
aguas

% %
Ejecucién Meta

Dentro de las actividades suscritas en el contrato con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, estan inmersas ejecutar acciones de asistencia
tecnica a los prestadores dentro de los cuales se encuentran las ESP.

Asistencia tecnica a ESP 1 $509.236.225 $-00 0 $509.235.225 -00 100,0% 0,0%
municipales.

En el marco del ejercicio de evaluacion de proyectos del Sector Agua potable, se preseta asistencia técnica y apoyo operativo a los
prestadores que tienen proyectos formulados para ser aprobados por la ventanilla regional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Aguas y Aseo de Risaralda

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022\ 2021 v

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 645.399.314 ‘Ef'cama- _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Brindar asistencia técnica a 6 $45.900.000 $0 37.400.000 100,0%

prestadores urbanos y/o rurales

gue sean priorizados para el

reporte de informacidn financiera
al SUI BAJO LAS NIIF

% %
Ejecucién Meta

A continuacion se relacionan los prestadores que han sido objeto de asesoria desde la aprobacion del presente PE[,BIRBANOSA. Empresas
Publicas Municipales de Apia E.S.PR. Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Balboa Emilio Gartner Gémez S.A. E.S.PB. Empresas
Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S. E.S.P.&. Serviciudad E.S.P. Municipio de DosquebradasB. Empresas Publicas Municipales de
Quinchia E.S.P.B. Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Celia S.A. E.S.P@. Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABALB. Empresa de Servicios Publicos de Santuario E.S.PBURALESB. E.S.P. Acuabella en Pereirall0. La Bella en Pereira @1. La
Florida Pereira, @2. Santa Cecilia en Pueblo Rico, @3. Acueducto Aquasat @4. San Clemente @5. Mundo Nuevo en Pereirad6. el Poblado

en Gudtical7. La Leona en Santa Rosa de Cabal@ Se han asesorado durante la vigencia 2021 a 8 prestadores urbanos y 9 prestadores
rurales para una total de 17 prestadores.Fl

Elaborar estructura tarifaria del 6 $0 $211.000.000 7 $0 211.000.000 100,0% 100,0%
servicio de aseo para seis (6)

prestadores urbanos del

departamento de acuerdo a la

normatividad vigente

Se contrato consultoria para la actualizacion tarifaria del servicio de aseo para los prestadores urbanos de: Apia, Balboa, Gudtica, La Celia,
Marsella, Pueblo Rico, Quinchia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Capacitar y asesorar 9 $o $45.900.000 45 $0 40.800.000 88,9% 100,0%
permanentemente a 9 prestadores
urbanos y/o rurales en reporte de

calidad de agua y aspectos
normativos asociados

Se asesord durante la vigencia en cargue de informacion de calidad de agua en plataforma SUI los siguientes prestadores:. Empresas
Publicas Municipales de Apia E.S.P. , 2.Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Balboa Emilio Gartner Gomez S.A. E.S.P., 3.Empresa
Publicas Municipales de Gudtica E.S.P., 4.Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Celia S.A. E.S.P., 5.Empresa de Servicios Publicos
de Pueblo Rico E.S.P., 6.Empresas Publicas Municipales de Quinchia E.S.P., 7.Empresa de Servicios Publicos de Santuario E.S.P., Y 38
prestadores ruralest

Brindar Asistencia y o seguimiento 14 $0 $20.000.000 14 $0 20.000.000 100,0% 100,0%
a las Entidades territoriales del

Depto. Respecto del reporte de

indicadores considerados a la

resolucion 0098 de 2019

destinacidn y uso de recursos SGP

Agua Potable y Saneamiento

Basico, Nivel de Riesgo De

Monitoreo de

Asesoria en cargue de informacion plataforma SUI a los 14 entes territoriales del departamento, para efectos del monitoreo de recursos del
SGP.

Capacitar y asesorar a 4 Entes 4 $o $27.900.000 13 $0 27.125.000 97,2% 100,0%
Territoriales para el reporte del

componente INSPECTOR y

reportes pendientes adicionales a

la SSPD

A continuacion se relacionan los prestadores que han sido objeto de asesoria:@. Santa Rosa de Cabal, B. Dosquebradas, B. Apia, @.
QuinchiaB. Belén de Umbria, B. Pereira, 7. Pueblo Rico, B. Gudtica, B. Balboa, 0. La Virginia, @1. Marsella, @2. Santuario @3. La
Celia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Capacitar y asesorar a 6 6 $0 $12.600.000 25 S0 10.966.667 87,0% 100,0%
prestadores rurales en obtencion
de concepto de legalidad de

Contrato de Condiciones
Uniformes CCU

A continuacion se relacionan los prestadores que han sido objeto de asesoriaPBcueductos: @. Asociacion de usuarios de la empresa
comunitaria del Acueducto y Alcantarillado de Caimalito B. Asociacion de suscriptores del Acueducto Cantamonos B. Acueducto Charco
Hondo, @. Asociacion de usuarios del Acueducto Chocho Canceles, B. Acueducto Corozal, B. Guarne en Apia @. Acueducto Primavera
Quinchia B. San Antonio de Chami , B. Corporacion Acueducto Regional Corregimiento de Travesias en Gudticall0. Acueducto Caracol el
Rocio, @1. El Manzano, @2. Santa Anall3. Acueducto La Ceiba Quinchia@4. Asociacion Administradora de Servicios Publicos de Santa
Cecilia @5. Asociacion de usuarios del Acueducto del Corregimiento de Peralonso @6. Acueducto Comunitario de La Bretafia, La Marina,
Puente Negro y El Rosal @7. Junta de accion vereda El Naranjo@8. Asociacion de usuarios del Acueducto Regional Embera - Karamba
Ausarek9. Junta Administradora del Acueducto de la Vereda Potreros en Santa Rosa de Cabal20. Junta de Accion Comunal San
Bernardino en Santa Rosa de Cabal@1. Vereda El Manzanillo en Santa Rosa de Cabal@2. Asociacion de Acueductos |y Il Guerrero
Quinchia®3. Aguas de Higo en QuinchiaR4. Acueducto el Yarumo Gudtica®5. Asociacion Ecoldgica Santa Teresa Pituma en Gudtica

Capacitar y asesorar a 30 30 $0 $70.200.000 43 S0 66.040.000 94,1% 100,0%
prestadores urbanos y/o rurales

en registro, actualizacién y/o

cancelacién del Registro Unico de

Prestadores Servicios Publicos RUPS

Brindar asistencia técnica a entes 12 $0 $62.100.000 12 $0 55.200.000 88,9% 100,0%
territoriales en el proceso de

vinculacién al PDA para la vigencia

2020-2023

Se asesord y brindo asesoria a 12 municipios del departamento, exceptuando a Pereira y Dosquebradas, de este proceso se logro la
suscripcion de 9 convenios: Burante lo que va corrido de la vigencia 2021 se suscribieron los siguientes convenios: Blonvenio Belén de
Umbria, Enero de 2021, Convenio La Celia, Abril de 2021, Convenio Gudtica, Mayo de 2021, Convenio Pueblo Rico, Mayo de 2021, Convenio
Mistrato, Junio de 2021, Convenio Apia, Julio de 2021, Convenio Balboa, Julio de 2021, Convenio Quinchia, Junio de 2021, Convenio
Santuario, Octubre de 2021

Capacitar y asesorar 17 $0 $43.200.000 38 S0 38.117.647 88,2% 100,0%
permanentemente a 17

prestadores urbanos y/o rurales de

servicios publicos domiciliarios de

agua potable y saneamiento bdsico

en cargue de informacion a la

plataforma SUI de la

Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios SSPD

Durante el periodo fueron asesorados 38 prestadores urbanos y rurales en cargue de informacion a la plataforma SUI.Bntre los urbanos se
relacionan: @. Empresas Publicas Municipales de Apia E.S.P. B. Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Balboa Emilio Gartner
Gomez S.A. E.S.PB. Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S. E.S.PB. Empresa Publicas Municipales de Gudtica E.S.PB.
Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Celia S.A. E.S.P.B. Empresa de Servicios Publicos de Pueblo Rico E.S.P@. Empresas
Publicas Municipales de Quinchia E.S.PB. Empresa de Servicios Publicos de Santuario E.S.P.Burales:

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar seguimiento a los Planes 2 $0 $14.400.000 2 $0 14.400.000 100,0% 100,0%
de Gestion de Agua Potable y
Saneamiento Basico formulados de
los municipios de Dosquebradas y
Balboa, brindando asesoria para el
cumplimiento y verificacién de los
indicadores que sean competencia
del Gestor, parametro 2

Durante la vigencia 2021 se llevo a cabo el sequimiento a los planes de gestion de agua de los municipios de Balboa y Dosquebradas.

Capacitar y/o asesorar en Reporte 4 $o $29.700.000 11 $0 28.050.000 94,4% 100,0%
de Estratificacion y Coberturas REC

a 4 entes territoriales descritos en

la presente vigencia.

A continuacion se relacionan los prestadores que han sido objeto de asesoria @. La Virginia, B. Santa Rosa de Cabal, B. Dosquebradas@.
Balboa, B. Gudtica, B. Apia @. Pueblo Rico, B. Belén de Umbria, B. Pereira, @0. Marsella@1. La Celia.

Actualizacién, implementacién y 1 $0 $96.300.000 6 $0 96.300.000 100,0%
seguimiento de los Planes de

Fortalecimiento Empresarial

formulados para los prestadores

urbanos, en el marco del

componente de aseguramiento en

la prestacion del servicio del PDA.

Se actualizaron los planes de fortalecimiento de los prestadores urbanos de: Apia, Belén de Umbria, Gudtica, Marsella, Pueblo Rico y
Santuario.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660023 2021 v

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacms  [NGERY

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Desarrollar una estrategia de 1$3.949.139.295 $-00 1 $2.536.274.672 -00 100,0%

conservacion de cuencas en el
departamento de risaralda

% %
Ejecucién Meta

En el marco de la reactivacion econdmica, se firma el Convenio de Asociacion Nro. interno 1593 SECOP || CO1.PCCNTR.2794002 con la
Federacion Nacional De Cafeteros De Colombia - Comité Departamental De Cafeteros De Risaralda con objeto "aunar esfuerzos para la
implementacion de un programa para la restauracion ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para
la conservacion ambiental y la gestion del cambio climdtico, en el departamento de Risaralda". Mediante la ejecucion de este convenio, se
priorizardn acciones en los 14 municipios del departamento, consistentes en reforestar y restaurar predios priorizados en el banco de tierras
adquiridos en cumplimiento del art. 111 de la Ley 99 de 1993. Para desarrollar estas actividades, se convocard y priorizard a madres cabeza
de familia y jovenes en edad entre los 18 y 28 afios, para realizar las actividades denominadas épracticas para la restauracion ecoldgica en
cuencas hidrogrdficasé.

Gestion de los recursos del SGP 1 $600.000.000 $-00 0 $ 600.000.000 -00 100,0% 0,0%
sector agua potable y

saneamiento, para ejecucion del

rpograma aguas para la

prosperidad plan departamental

de aguas

Se gestionaron de manera oportuna los recursos del SGP (Sistema General de Participaciones) sector agua potable y saneamiento, para
ejecucion del programa aguas para la prosperidad plan departamental de aguas de Risaralda. Se ha realizado de manera adecuada la
supervision de los recursos asignados al gestor por parte de la Fiducia. (La eficiencia corresponde al 100% que por revisiones presupuestales,
fue necesario reversar los compromisos iniciales, para el proximo periodo se reflejara el valor ejecutado)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Aguas y Aseo de Risaralda

Sentimiento de Todos

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660022\ 2021 v

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 585.300.000 ‘Ef'cacla- _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Apoyar en la formulacién de $37.000.000 $o 37.000.000 100,0% 100,0%

Planes de Uso Eficiente y Ahorro

del Agua para 5 prestadores

rurales y/o urbanos del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Se asesord en el proceso de formulacion de PUEAA a los siguientes acueductos rurales:BAcueducto Miravalle del municipio de Apia Bl
Acueducto Cantamonos del municipio de PereiraBAcueducto Guarne en Apia Bse dio continuidad a la asesoria brindada desde el 2020 al
acueducto de Villa Clareth en el municipio de Pueblo RicoBAcueducto Paveros del municipio de Apia BAcueducto de la vereda Guaymaral
del municipio de Santa Rosa de Cabal@ se dio continuidad a la asesoria brindada desde 2020 al acueducto de Villa Clareth en el municipio
de Pueblo Rico.

Realizar 4 mesas ambientales para 4 $0 $9.600.000 6 $0 9.600.000 100,0% 100,0%
coordinar la ejecucién y

seguimiento del Plan Ambiental

del PDA

Se realizaron mesas ambientales entre CARDER, Gobernacion y Aguas y Aseo de Risaralda para concertacion y sequimiento de Plan
Ambiental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Apoyar a 5 municipios y/o 5 $0 $38.700.000 5 $0 38.700.000 100,0% 100,0%
prestadores de servicios publicos
urbanos y/o rurales en
cumplimiento de minimos
ambientales sectoriales
(concesiones, permisos de
vertimientos, programas de uso
eficiente y ahorro del agua, planes
de gestion integral de residuo

Durante el periodo informado se apoyd:A las Empresas Publicas Municipales Marsella Empumar para el tramite de permiso de ocupacion
de cauce para el proyecto Optimizacion del Sistema de Acueducto del Corregimiento de Alto Cauca desde el diligenciamiento de los
formularios y los requisitos técnicos exigidos para el tramite.Bn Belén de Umbria, con la Gestion ante CARDER para el tramite de
ocupacion de cauce del Proyecto Optimizacion de la Aduccion Tramo Rural Etapa 1 del Sistema de Acueducto del Municipio de Belén de
Umbria, desde el diligenciamiento de los formularios hasta la estructuracion del documento técnico exigido por la CARDER hasta radicar el
proceso en ventanilla verde de CARDER.Burante el periodo informado se apoyd a las Empresas Publicas Municipales Apia ESP para
asesoria para tramite de prorroga de concesion y solicitud de permiso de ocupacion de cauce.Bn el municipio de Gudtica al prestador
Acueducto Comunitario Santa Ana en el proceso de gestion ante la CARDER de la prérroga de la Concesion de agua y ocupacion de cauce.
Capacitacion Comunidad en la vereda de Guarne - Apia. Para la formacion del club defensores del agua.Beguimiento a tramite de
Concesion de aguas superficiales y Ocupacion de Cauce para el sistema de acueducto del municipio de Apia operado por las empresas de
servicios publicos de Apia.Beguimiento a tramite de Permiso de vertimientos de PTAP Apia.Beguimiento a tramites de ocupacion de

Cauce Belén de Umbria.

Ejecutar acciones priorizadas en el 1 $0 $500.000.000 1 $0 500.000.000 100,0% 100,0%
Plan Ambiental del PDA

El Plan Ambiental del PDA fue aprobado en noviembre de 2021, los recursos del PDA fueron proyectados para ejecucion durante 2022, sin
embargo, si asignaron los recursos para adquisicon y mantenimiento de predios de proteccion de cuencas abastecedoras, lo cuales tuvieron
una ejecucion del 100% en matenimiento por valor de $2.400.000.000

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Céd Proyecto: 2020003660080 2021 v

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reduccién y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 489.990.238 ‘Eficiencia 5 50,2%
Ejecucién (Pesos) 246.038.935 (] ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Prestar acompanam|ent0 alos 15 $256.366.553 $-00 15 $165.132.515 -00 100,0%
Consejos Municipales de Gestidon

del Riesgo y Consejo Departametal
de Gestion del Riesgo

% %
Ejecucién Meta

Se realizao acompafiamiento a los 14 consejos Municipales de gestion del Riesgo a traves de las diferentes en la medida que fueron
solicitados.

Fortalecer la capacidad e respuesta 1 $233.623.685 $-00 1 $80.906.420 -00 34,6% 100,0%
administrativa de la Coordinacion

Departamental de Gestion del

Riesgo

Se fortalece constantemente la oficina de Gestion del Riesgo en el componente administrativo, con la contratacion de personal idoneo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2018660000071 2021 v

CONSTRUCCION DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA CELIA, QUINCHIA Y PUEBLO RICO,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, LA CELIA, PUEBLO RICO, QUINCHIA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
31.068.676 447.683.165 \Eficiencia ** 79,5%
31.068.676 349.648.312 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Finalizacion de la construccion de 3 $31.068.676 $447.683.165 $31.068.676 349.648.312 100,0%

las Sedes de los Cuerpos de

Bomberos en los Municipios de La

Celia, Quinchia y Pueblo Rico,
Departamento de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

Se esta ejecutando la finalizacion de la construccion de las 3 estaciones de los curpos de bomberos y la dotacion de equipos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000003\ 2021 v

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) DE RISARALDA RELACIONADAS CON LA VARIABILIDAD Y EL
CAMBIO CLIMATICO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 2.852.103.780 ‘Ef—caCla' 17,0%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Fortalecer las instituciones técnica, $0  $1.265.560.797 $0 1.265.560.797 100,0% 100,0%

administrativa, fisica y

operativamente para la toma de

decisiones y actuacién en 7
Municipios

% %
Ejecucién Meta

se adquirieronn equipos giue conllleven al fortalecimiento de algunas instituciones que hacen parte del proyecto

Adquirir e instalar de estaciones y 7 $0  $5.267.722.606 0 $0 -00 0,0%  0,0%
alarmas metereologicas, y

estandarizacion de datos en los

Municipios de Santa Rosa, Pereira,

Dosquebradas, Pueblo Rico, La

Virginia y la Celia

El proceso para la instalacion de las estaciones metereologicas del Sistema de alertas tempranas a diciembre esta en etapa pre contractual

Fortalecer comunidades y articular 1 $0  $1.586.542.983 0,07 $0 1.586.542.983 7,0% 7,0%
su accionar con el sistema de

alertas tempranas - SAT, mediante

la capacitacion e implementacion

de una estrategia y comunicacion y

divulgacién

Esta actividad se encuentra en proceso para realizar la ejecucion de estas actividades

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000017 2021 v

Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de los Municipios de Pereira, Marsella, Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 2.371.293.640 Eficacia: 75,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Fortalecimiento para la capacidad $0  $2.406.181.637 $0 2.371.293.640 98,6%

operativa de Cuerpos de
Bomberos de los Municipios de
Pereira, Marsella.

se fortalece los cuerpos de bomberos de los Municipios de Pereira y Marsella a traves de la adquisicion de equipos y vehiculos para
fortalecer la capacidad de respuesta en casos de emergencias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2016660000054\ 2021 v

Construccién de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los Municipios de Apia, Guatica, Mistratd y Santuario, Departamento de Risaralda,
Occidente

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 733.462.172 2.128.527.834 ‘Ef' cacla: _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Construccion de las Sedes de los 4 $735.000.000  $2.149.511.088 4 $733.462.172 2.128.527.834 99,8% 100,0%

Cuerpos de Bomberos en los

Municipios de Apia, Gudtica,

Mistratd y Santuario,

Departamento de Risaralda,
Occidente

% %
Ejecucién Meta

Se estd finalizando la ejecucion del proyecto con la construccion de las estaciones y la dotacion de equipos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible con sentimiento de todos Gestion del riesgo

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Sentimiento de Todos

Subprograma No. 19.2: Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2020003660080 2021 v

Mejoramiento en la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reducciéon y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacis: s5,6%

Logro Ejecucion | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) |  (Pesos) Ejecucion  Meta

Prestar asistencia Tecnica a los 1 $570.000.000 $-00 1 $137.200.634 -00 24,1% 100,0%

Municipios y entidades del Sistema

Departamental de Gestion del

Riesgo en temas relacionados en
amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo

Se realizo la contratacion de personal profesional para brindar asistencia tecnica a los diferentes municipios del departamento, necesidad
que fue cubierta en su totalidad por el personal técnico contratado

Mejorar la capacidad de respuesta 1 $385.000.000 $-00 i $180.210.106 -00 46,8% 100,0%
operativa de la Coordinacion

Departamental de Getsion del

Riesgo para acompafiar a las

comunidades del Departamento

afectadas por emergencias,

calamidades y desastres

Se realizo la contratacion de personal operativo con el fin de mejorar la capacidad de respuesta de la CDGRD ante cualquier emergencia o
situacion en los municipios

Brindar asistencia Humanitaria y 1 $3.199.765.165 $-00 1 $2.507.612.859 -00 100,0%

logistica a los Municipios afectados
por emergencias Calamidades o
desastres

Se adquirio y entrego ayuda humanitaria (mercados, kit de abrigo, kit de aseo, elementos de ferreteria) en los diferentes municipios del
departamento

fortalecer los organismos de 2 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
socorro del Departameto de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Actividades que conlleven al 1 $330.398.660 $-00 1 $44.998.660 -00 13,6% 100,0%
Desarrollo de los procesos del
COoVID -19

Se realizdl el proceso de adecuacion de la antigua clinica saludcoop

Adqu]sicién de maquinarial 1 $4.500.000.000 $-00 1 $2.183.935.263 -00 48,5% 100,0%
repuestos y alquiler de equipos y

maquinarias para rehabilitacion de

vias afectadas por temporada

invernal

se dispuso de los recursos para lel alquiler y reaparacion de maquinaria para atender las diferentes emergencias que se ocasionan en el
departamento cuando fueron solicitados por la secretaria de Infraestrcutura

Ejecutar intervenciones 1 $8.437.780.656 $-00 1 $6.345.439.831 -00 100,0%
relacionadas con la mitigacion del

riesgo en la red vial, puentes

peatonales y vehiculares del

departamento

Se dispuso de los recursos para las diferentes obras de mitigacion y atencion de desastres en los municipios del departamento segun la
solicitud de la secretaria de infraestructura

Rehabilitacién de infraestructura 1 $3.515.407.176 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vial afectada por temporada de
lluvias (puente curtimbre)

El proceso se ejecutard en 2022

Construccidon de obra de 1 $1.602.963.480 $-00 1 $1.545.698.792 -00 96,4% 100,0%
mitigacion en los municipios del
Departamento de Risaralda

Se dispuso de los recursos para realizar el proceso de obras en los municipios del departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.1: Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 v

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encac  [NSES

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Dotar 200 salones comunales en el $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda para el

cuatrienio.

Garantizar la expedicién del 100% 150 $40.000.000 $-00 150 $ 24.255.280 -00 100,0%

de las solicitudes de los actos
administrativos de los clubes y
ligas deportivas, Bomberos
Voluntarios y Esal de utilidad
comun

Se gartizo la expedicion del 100% de las solicitudes de los actos administrativos de los clubes y ligas deportivas, Bomberos Voluntarios y Esal
de utilidad comun

Darle cumplimiento a la ordenanza 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No. 024 del 20 de octubre de 2.005

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA

DE LA FRATERNIDAD COMUNALY

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Ejercer |nspeccic’)n' Control y 150 $768.230.399 $-00 150 $ 654.153.880 -00 85,2% 100,0%
Vigilancia a los libros contables y

de presupuesto a los organismos

comunales de primer y segundo

grado

Se realizo la Inspeccion, Control y Vigilancia a los libros contables y de presupuesto a los organismos comunales de primer y sequndo grado

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



4. Gobierno abierto y una ciudadania
activa y con sentimiento de todos

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una

ciudadania activay con Presupuesto  Elecucién . % L L%
sentimiento de todos
;r:r?fzzimo No. 20: Gobierno cercano a la 994 842 © 847% ® 99.0%
Ergr%r?orggsNo. 21: Seguridad y convivencia 6.586 4209 © 63.9% ® 99,2%
Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 320 235 © 732% @ 100,0%
I:(;Zg;omo No. 23: Derechos humanos para 166 129 © 77.6% ® 100,0%
;r:))grec:r:noossgi.jzt: Comunicacién, base de un 4.705 4232 @ 90,0% ® 99.8%
ogane. 2 faeceniocel e mee v
Programa No. 26: TIC para el desarrollo 1.165 859 O 73,7% ® 98,6%

sostenible de los risaraldenses

Programa No. 27: Ampliacién y
modernizacion de la infraestructura 1.800 1.505 © 83.,6% @ 100,0%
tecnoldgica institucional

Programa No. 28: Planificacion para el

desarrollo territorial 12.226 2063 ® 16,9% @ 20.3%

36.800 21.904 @ 59.57% @ 72,77




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.1: Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 v

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encac  [NSES

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Dotar 200 salones comunales en el $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda para el

cuatrienio.

Garantizar la expedicién del 100% 150 $40.000.000 $-00 150 $ 24.255.280 -00 100,0%

de las solicitudes de los actos
administrativos de los clubes y
ligas deportivas, Bomberos
Voluntarios y Esal de utilidad
comun

Se gartizo la expedicion del 100% de las solicitudes de los actos administrativos de los clubes y ligas deportivas, Bomberos Voluntarios y Esal
de utilidad comun

Darle cumplimiento a la ordenanza 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No. 024 del 20 de octubre de 2.005

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA

DE LA FRATERNIDAD COMUNALY

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Ejercer |nspeccic’)n' Control y 150 $768.230.399 $-00 150 $ 654.153.880 -00 85,2% 100,0%
Vigilancia a los libros contables y

de presupuesto a los organismos

comunales de primer y segundo

grado

Se realizo la Inspeccion, Control y Vigilancia a los libros contables y de presupuesto a los organismos comunales de primer y sequndo grado

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.2: Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 v

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 163.591.567 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
|mp|ementar la estrategia de 0,25 $175.605.313 $-00 0,25 $163.591.567 -00 93,2% 100,0%

participacion ciudadana en el
Departamento de Risaralda

Se esta implementando de la estrategia de atencion y gestion de asuntos de participacion ciudadana en el Departamento Risaralda en la
vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.1: Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 v

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 4.030.767.309 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Apoyar a los 5 organismos que 5 $5.784.651.048 $-00 5 $3.582.684.174 -00 100,0%
hacen parte del comité de Orden
Publico con los Recursos del
FONSET de acuerdo a los
lineamentos del Plan Integral de

Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

% %
Ejecucion Meta

Se apoyaron los cinco organismos que hacen parte del comité de Orden Publico con los Recursos del FONSET de acuerdo a los lineamentos
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Realizar apoyos econdmicos para 1 $10.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
el proceso electoral destino

Registraduria Nacional -

Delegacién Departamental

Risaralda

Dar cumplimiento a la Ordenanza 1 $5.000.000 $-00 1 $3.600.000 -00 100,0%
No.035 del 26 de noviembre de
2009

Se dio cumplimiento a la Ordenanza No.035 del 26 de noviembre de 2009 con la realizacion del premio corazon por Risaralda.

Apoyar técnica y profesiona|mente 5 $472.325.360 $-00 5 $431.764.392 -00 91,4% 100,0%
a los 5 Organismos de seguridad,
justicia y orden publico.

Se apoyé a los 5 Organismos de sequridad, justicia y orden publico técnica y profesionalmente

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Socializar e imp|ementar la linea 0,25 $30.000.000 $-00 0,25 $12.718.743 -00 42,4% 100,0%
de politica de prevencion de
prevencion del reclutamiento, uso,
utilizaciéon y violencia sexual de
nifios, nifias y adolescentes por
grupos organizados al margen de
la ley y grupos delictivos
organizados.

Se inicio la implementacion la linea de politica de prevencion de prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual de nifios,
nifias y adolescentes por grupos organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.2: Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 v

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN

RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucién (Pesos) 101.149.242 0 ‘Eficacia: 74,3%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

|mp|ementar una Escuela 1 $40.168.496 $-00 1 $39.148.019 -00 97,5% 100,0%
Territorial de Convivencia

Ciudadana en las subregiones del

departamento de Risaralda

Se esta implementando la Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de Risaralda

Apoyar financieramente el centro 1 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de responsabilidad penal para

adolescentes en Pereira fomento

de la convivencia ciudadana, la

resocializacion a través de

proyectos productivos o el

bienestar de los internos.

Disefiar e implmenta runa (1) 1 $32.942.113 $-00 1 $29.657.025 -00 90,0% 100,0%
campafa anual de educacién y

sensibilizacién ciudadana frente al

maltrato animal, la convivencia

responsable con animales de

compafiia (COREAC) y la

proteccion, el bienestar y los

derechos de los animales.

Se disefio y se estd implementando la ruta de la campafia anual de educacion y sensibilizacion ciudadana frente al maltrato animal, la
convivencia responsable con animales de compaiiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos de los animales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Apoyar financieramente los 3 $31.293.220 $-00 3 $12.799.998 -00 40,9% 100,0%
establecimientos carcelarios de
Pereira, Santa Rosa y reclusion de
mujeres de Dosquebradas para el
fomento de la convivencia
ciudadana, la resocializacion a
través de proyectos productivos o
el bienestar de los internos.

Se apoyaron financieramente los establecimientos carcelarios de Pereira, Santa Rosa y reclusion de mujeres de Dosquebradas para el
fomento de la convivencia ciudadana, la resocializacion a través de proyectos productivos o el bienestar de los internos.

implementar la estrategia 0,25  $40.000.000 $-00 0,25 $19.544.200 -00 48,9% 100,0%
"Gestores de Convivencia y Justicia

de Paz en el Departamento de

Risaralda

Estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz en el Departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.3: Seguridad vial para todos

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 v

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 76.662.864 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Implementar y difundir una 0,25  $89.342.066 $-00 0, 25 $76.662.864 -00 85,8% 100,0%
estrategia de prevencion en

accidentalidad y mortalidad vial en
el departamento de Risaralda

% %
Ejecucion Meta

Se implemento el programa de prevencion y la seguridad vial en el departamento de Risaralda en la vigencia 2021 en los 14 municipios del
departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.1: Promocion y respeto de los derechos y tradiciones de la poblaciéon Indigena de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046\ 2021 v

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Ehcaci G0

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar apoyos técnicos y 1 $108.582.956 $-00 1 $57.680.379 -00 100,0%
profesionales en asuntos étnicos
en lo relacionado con sistemas de
informacion a las doce (12)

comunidades Indigenas asentadas
en el Departamento de Risaralda.

Apoyos técnicos y profesionales en asuntos étnicos en lo relacionado con sistemas de informacion a las doce (12) comunidades Indigenas
asentadas en el Departamento de Risaralda.

Fortalecimiento de la 0,25 $30.000.000 $-00 0,4 $30.000.000 -00 100,0% 100,0%

gobernabilidad través de la
promocion de la participacion
ciudadana en la comunidad
Embera Chami y Katio en el
Departamento de Risaralda.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gobernabilidad a través de la promocion y participacion ciudadana en la comunidad Embera
Chami' y Katio en el Departamento de Risaralda.

Apoyar logisticamente los eventos 3 $20.000.000 $-00 3 $7.681.213 -00 38,4% 100,0%
relacionados con temas étnicos de
la Administracion Departamental

Se apoyaron logisticamente los eventos relacionados con temas étnicos de la Administracion Departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.2: Promocidn y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion afrocolombiana residente en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046\ 2021

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 161.774.420 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 139.225.311 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion | Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién || Meta
Realizar y apoyar técnicamente la 0,25 $161.774.420 $-00 0,25 $139.225.311 -00 86,1% 100,0%

consultiva de las comunidades afro
del departamento de Risaralda.

Se realizo el proceso de gobernanza propios para la poblacidn afro risaraldense por medio de la asistencia técnica en la implementacion de
su mecanismo de participacion denominado consultiva afro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.1: Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccion

Céd Proyecto: 2020003660050\ 2021 v

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 76.970.084 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Apovyar la implementacién de un 1 $30.000.000 $-00 1 $30.000.000 -00 100,0% 100,0%
proyecto para la igualdad y no

discriminacion de poblacion
vulnerable.

% %
Ejecucion Meta

Se apoyo la implementacion de un proyecto para la igualdad y no discriminacion de poblacion vulnerable.

Hacer promocién y difusidn de los 0,25 $44.976.112 $-00 0,25 $32.821.172 -00 100,0%
Derechos Humanos con la
poblacidn risaraldense

Se realizaron talleres de promocion de las acciones establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-
2034 implementadas y articuladas en el departamento de Risaralda.

Disefar el programa para la 0,25 $30.000.000 $-00 0,25 $14.148.912 -00 47,2% 100,0%

garantia y goce efectivo de los
Derechos Humanos en la poblacién
risaraldense "Derechos Para Todos"

Estd en implementacidn del programa para la garantia y goce efectivo de los Derechos Humanos en la poblacidn risaraldense "Derechos
Para Todos"

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE GOBIERNO

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.2: Reconocimiento y proteccién del Derecho a la Libertad de Culto

Céd Proyecto: 2020003660050\ 2021 v

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 51.841.615 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestién Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Realizar un proceso de 0,25 $61.053.582 $-00 0, 25 $51.841.615 -00 100,0%
socializacion de la politica publica
de libertad religiosa que permita,

para viabilizar su implementacion
en el territorio Risaraldense.

% %
Ejecucion Meta

Asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulacion y socializacion de la politica publica para a garantia de
los Derechos a la Libertad de Culto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.1 La Comunicacién en Risaralda inicia en Casa.

Céd Proyecto: 2020003660054\ 2021 v

"Mejoramiento de los procesos de comunicacidn, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda® ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Encaci:  [ISERH

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar y coordinar actividades de 1 $37.013.555 $-00 $37.013.555 -00 100,0% 100,0%

Fortalecimiento institucional a
nivel interno*

La Direccion de Comunicaciones no solo le ha dado importancia al proceso de comunicacion externa de la administracion departamental,
también le ha dado la importancia a los procesos de comunicacion interna, teniendo en cuenta que cada funcionario y contratista que
labora en la administracion, se debe sentir que es parte fundamental de lo que se hace al interior de la misma, en pro de mejorar las
condiciones de vida de los risaraldenses. Pero, ademds, de hacerlos participes de los procesos de comunicacion que se disefian para mejorar
el clima y la cultura organizacional.

Mantener las actividades 1 $335.925.196 $-00 1 $335.925.196 -00 100,0% 100,0%
tendientes al funcionamiento

administrativo de la Oficina

Asesora de Comunicaciones - OAC*

La Direccion de Comunicaciones en conjunto con el Despacho del Gobernador, acogié una poliica de mejoramiento continto de los
diferentes procesos administrativos, de calidad y contratacion de dicha dependencia, y de esta forma cumplir cabalmente con los
requerimientos administrativos y de operacion que exige el gobierno nacional y el mismo departamento a través de sus diferentes procesos
de gestion y calidad que se tienen creados y que estdn en cosntante evolucion.

Adquirir 8 equipos para 8 $338.933.723 $-00 26 $161.051.807 -00 47,5% 100,0%
modernizar la infraestructura
tecnoldgica de la OAC

Sin duda alguna, este ultimo trimestre, y gracias a la gestion adelantada por la Direccion de Comunicaciones, se logré la compra de
importantes equipos con tecnologia de punta, que no solo ayudardn a mejorar la calidad de la emision de la emisora, sino que ademds,
ayudardn a mejorar la calidad de la produccion audiovisual del contenido noticioso que se genera en la Gobernacion de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar 7 ruedas de prensa que 7 $51.906.310 $-00 7 $51.906.310 -00 100,0% 100,0%
involucren a la Gobernacién y

entidades que ejecutan recursos
de la administracion

Sin lugar a dudas, la Gobernacion de Risaralda se ha convertido en un partner de diferentes entidades publicas y privadas que existen en la
region y el pais, para desarrollar diferentes proyectos de desarrollo social, econémico y comunitario en los diferentes municipios. Por ello,
entidades como el Comité de Cafeteros, el Sena, universidades publicas y privadas, hoy no solo vienen ejecutando iniciaibvas conjuntas con
el departamento, sino especialmente, partidas econdmicas considerables. Por tal razén, esas acciones que se ejecutan de alguna forma
externa, pero con recursos de la Gobernacion, merecen el despliegue comunicacional que se requiere para dar a conocer lo que se hace,
como se ha venido haciendo.

Realizar 8 encuentros del 8 $36.221.216 $-00 6 $36.221.216 -00 100,0%

gobernador con funcionarios y
contratistas

Los funcionarios y contratistas que han participado en los Didlogos Sociales Internos que ha realizado el Gobernador al interior de la
Gobernacion de Risaralda, a través de sus secretarias y entes descentralizados, han manifestado su satisfaccion y agradecimiento para con
el mandatario, porque con ello demuestra que es una administracion de puertas abiertas, que ademds de escuchar a la comunidad, también
se preocupa por sus colaboradores. Y es que es un escenario propicio para los funcionarios de darle a conocer al mandatario sus
preocupaciones o acciones de mejora que se requieren en las dreas de trabajo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2 La Comunicacién en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660054\ 2021

Mejoramiento de los procesos de comunicacidn, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 3.247.318.032 0 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Alcanzar 45.000 seguidores en la 40333 $79.310.719 $-00 60120 $79.310.719 -00 100,0% 100,0%

red social Facebook de la
administracion departamental*

v

Gracias a un trabajo articulado desde la Direccion de Comunicaciones a través del equipo de Redes, con el mandatario y las demds
secretarias, se ha logrado aumentar de manera acelerada y de forma exponencial, la cantidad de seguidores en la red social de Facebook.
Especialmente por los contenidos que se postean y que han resultado de gran interés para la ciudadania.

Realizar un Plan de asistencia 1 $500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica dirigido a las emisoras o

canales comunitarios de 6

municipios del departamento en el

cuatrienio.

Se determind por parte de la Direccion de Comunicaciones que, este plan serd desarrollado por un equipo interdisciplinario de profesionales
con experiencia en medios de comunicacion, pero en el primer trimestre del afio entrante, teniendo en cuenta que los medios de
comunicacion a los cuales se les pretende llegar para fortalecer sus procesos, inician su proceso de planeacion y proyeccion en los primeros
meses del aiio.

Realizar un Plan de Capacitacion 1 $500.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
dirigido a las emisoras o canales

comunitarios de 6 municipios del

departamento en el cuatrienio.

Se determind por parte de la Direccion de Comunicaciones que, este plan serd desarrollado por un equipo interdisciplinario de profesionales
con experiencia en medios de comunicacion, pero en el primer trimestre del afio entrante, teniendo en cuenta que los medios de
comunicacion a los cuales se les pretende llegar para fortalecer sus procesos, inician su proceso de planeacion y proyeccion en los primeros
meses del afio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Mantener las actividades 1 $196.359.612 $-00 1 $196.359.612 -00 100,0% 100,0%
tendientes al Funcionamiento y

mantenimiento de la emisora
institucional

Aunque la Gobernacion cuenta con diferentes canales de comunicacion, uno de los mds importantes y que tienen mayor acogida es la
emisora de la administracion departamental. Porque le ha permitido a la ciudadania a través de diferentes programas establecidos en la
parrilla de programacion de la misma, hablar con el Gobernador, y su equipo de trabajo frente a diferentes acciones que ejecuta la
Gobernacion de Risaralda, desde lo positivo como lo negativo.

Realizar 7 encuentros de cardcter 7 $461.095.485 $-00 9  $461.095.485 -00 100,0% 100,0%
comunitario del gobernador "En
Tus Zapatos"

Sin duda alguna, una de las estrategias mds contundentes que tiene la administracion departamental para interactuar con la comunidad,
son los Didlogos Sociales En Tus Zapatos, porque es la oportunidad que tiene el gobierno departamental de hablar con la ciudadania,
escuchar sus necesidades, pero igualmente, que ha hecho misional y operativamente la administracion departamental por mejorar las
condiciones de vida de los risaraldenses. Ademds, porque los mismos didlogos permiten llegar a consolidar compromisos para su posterior
ejecucion.

Mantener las actividades 1 $23.543.790 $-00 1 $23.543.790 -00 100,0% 100,0%
tendientes al funcionamiento del
proceso de Relaciones Publicas

La direccion de Comunicaciones del departamento se ha ganado un reconocimiento a nivel local, regional y nacional, por la pulcritud y
profesionalismo como se realizan los diferentes eventos de la administracion departamental, cuidando la imagen no solo del Gobernador
como de los secretarios, sino ademds, la imagen de la Administracién Departamental ante los medios de comunicacién y/o entidades con las
que se interactua. Todo lo anterior gracias al equipo de relaciones publicas con el que se cuenta en la Gobernacion.

Mantener las actividades 1 $449.337.900 $-00 1 $449.337.900 -00 100,0% 100,0%

tendientes a Recopilar y elaborar
material comunicativo.

La direccion de Comunicaciones del departamento, logro estructurar un equipo altamente calificado para acompariar estratégicamente el
actuar comunicacional del despacho del Gobernador como de las secretarias y entes descentralizados, brinddndoles apoyo desde el punto
de vista de asesoria en manejo de medios a los funcionarios y contratistas, como en la forma y el como deben de darse a conocer las noticias
a la comunidad, hacienda uso de la tecnologia, de los canales de comunicacion actuales como los tradicionales. Este acompafiamiento, ha
permitido que el Gobernador como cada drea de la Gobernacidn de Risaralda, pueda tener un contacto permanente con la comunidad, y
contar lo que se hace con la misma a través de los medios de comunicacion.

Mantener las actividades 1 $2.059.996.870 S-00 1 $1.902.266.667 -00 92,3% 100,0%
tendientes a adelantar campafias

publicitarias de divulgacidn de los

actos de gobierno

Gracias a la gestion y buen gobierno que ha realizado el Gobernador y las diferentes secretarias y entes descentralizados tanto a nivel
nacional como a nivel regional, y a las ejecuciones de los diferentes programas y proyectos condensados en el Plan de Desarrollo, se ha
podido adelantar una muy buena produccion visual, y audiovisual, para ser contadas a través de los diferentes medios de comunicacion
propios de la Gobernacion de Risaralda, como de los diferentes medios de comunicacion tradicionales, digitales y alternativos a nivel
regional como nacional, permitiendo de esta forma llegar a gran cantidad de risaraldenses tanto de la zona urbana como rural.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Elaborar, disefiar y/o imprimir las 1 $135.403.859 $-00 1 $135.403.859 -00 100,0% 100,0%
piezas publicitarias y campafias
comunicativas alusivas a los actos
de gobierno departamental,
gestion de ingresos, gestion del
plan de desarrollo, rendicion de
cuentas y fortalecimiento de la
imagen institucional

El contar con un equipo calificado de disefiadores, y con un direccionamiento claro y efectivo de la Direccion de Comunicaciones, se ha
podido plasmar en piezas grdficas atractivas y novedosas, el actuar misional y estratégico del Gobernador como de las diferentes secretarias
y entes descentralizados que le dan vida a lo que es la Gobernacion de Risaralda. Es importante mencionar, que hoy los mayores contenidos
que se consumen por las audiencias, estdn marcados por las piezas grdficas que se publiquen en los diferentes canales digitales, o escritos
con los que se cuenta.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Sentimiento de Todos Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de DESPACHO DEL GOBERNADOR

todos

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2: La Comunicacién en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660041\ 2021 v

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Ehcac NG00

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Administracién durante el afio del 1 $498.951.765 $-00 1 $362.904.185 -00 100,0%
Centro de Atencidén a la Comunidad

Contratacion de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion, contratacion de transporte con conductor y apoyo en
actividades logisticas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Direccion Control Interno

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660052\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 198.277.893 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Apoyo Al Seguimiento, Evaluacion, 35 $178.155.028 $-00 5 $163.541.227 -00 91,8% 100,0%
Asesoria Y Acompafamiento A La

Administracién En Cumplimiento
Del Plan De Auditoria Y De Gestidn.

% %
Ejecucion Meta

Las auditorias y seguimientos programados para la vigencia 2021, se ejecutaron en su totalidad, con lo cual se evidencia que se dio
cumplimiento a la meta; ademds de dar cumplimiento a la mision de la Oficina Asesora de Control Interno con todos sus componentes.

Fortalecimiento Y Adquisicién De 2 $33.400.000 $-00 2 $ 26.566.666 -00 100,0%
Herramientas Para El Desarrollo De

Las Actividades De Control Interno

De Gestion.

Con la ejecucion del Contrato No. 683 de 2021, se garantizo la continuidad y estabilidad de los médulos Auditorias Internas y reportes
estadisticos en el aplicativo disefiado para tal fin; ademds, se realizd la adquisicion de equipos informdticos, de telecomunicaciones y
software para el desarrollo de las actividades de Control Interno, de esta manera se dio cumplimiento a la meta programada para la
vigencia 2021.

Capacitacion Y Asesoria A Los 4 $1.344.972 $-00 4 $1.170.000 -00 87,0% 100,0%
Funcionarios De La Administracion

Central, Entidades

Descentralizadas Y Municipios De

4° 5°Y 6° Categoria.

Durante la vigencia 2021 se realizaron capacitaciones virtuales y presenciales sobre el disefio, ejecucion, sequimiento y ajuste de controles e
indicadores de Riesgos, las cuales se respaldan con listados de asistencia, con la cantidad programada la cual se logré cumplir en su

totalidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Implementacién Y Fortalecimiento 1 $100.000 $-00 1 $100.000 -00 100,0% 100,0%
De La Politica, Componentes Y
Herramientas Del MECI - MIPG.

Se realizo Capacitacion y sensibilizacion a los lideres de Proceso, Enlaces de Control Interno y MIPG, en el disefio, ejecucion, sequimiento y
ajuste de controles e indicadores y se realizaron campafias por medio fisico a través de material impreso como calendarios, planeadores y
talonario de papel en los cuales se fomenta los Componentes Y Herramientas Del MECI ¢ MIPG; actividades que soportan el cumplimiento de
la meta.

Fomento De La Cultura Del Control 2 $7.000.000 $-00 2 $6.900.000 -00 98,6% 100,0%
Y De Gestidn Del Riesgo.
En la vigencia 2021 se realizaron y socializaron boletines sobre responsabilidad en el marco del Sistema de Control Interno 'y se realizaron

campaiias por medio fisico a través de material impreso como calendarios, planeadores y tacos de papel en los cuales se fomenta la cultura
del control y de gestion del riesgo, a través de estas actividades se dio cumplimiento en su totalidad a la meta.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660007\ 2021 v

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
777.000.000 100.000.000 ‘Eficiencia b 51,6%
352.096.557 100.000.000 ‘Eﬂcacim 83,7%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta J (Pesos) (Pesos) FEaEln | e
Realizar una adecuacion y/o 1 $280.000.000 $-00 1 $149.998.200 -00 100,0%
mejora de ambiente de trabajo de
acuerdo a priorizacion previa y los
recursos disponibles, de tal
manera que se mejoren de
mamera real las condiciones

laborales de la poblacién
trabajadora priorizada.

Para el trimestre 4 de la vigencia 2021 en la actividad de contratacion de adecuacion y/o mejora de ambiente de trabajo para los
funcionarios de la Gobernacién de Risaralda se ejecutd de manera parcial toda vez que el contrato ¢ SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO (SILLAS) PARA EL ALA NORTE DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION DE RISARALDA¢ se ejecuté de manera satisfactoria. La
segunda adecuacion programada se presento el proceso precontractual y posteriormente se envio esta documentacion a la dependencia de
Bienes y Servicios en donde se continuo el proceso de contratacion. Finalmente, el proceso se declard desierto y por consiguiente no se logro
ejecutar esta actividad para esta vigencia.

Dotar a los colaboradores del 712 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Departamento de Risaralda de

elementos de proteccidn personal,

considerando la matriz elementos

de proteccién personal (EPP) y los

requerimientos en seguridad

industrial.

Para el trimestre 4 de la vigencia 2021 en la actividad de contratacion de compra de elementos de proteccion personal para los funcionarios
de la Gobernacion de Risaralda se realizo el proceso precontractual y posteriormente se envié esta documentacion a la dependencia de
Bienes y Servicios en donde se continuo el proceso de contratacion. Finalmente, el proceso se declard desierto y por consiguiente no se logro
ejecutar esta actividad para esta vigencia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Realizar exdamenes médico 0,95  $92.612.167 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ocupacionales y sus
complementarios, como minimo a
un 95% de los funcionarios de
planta de la administracion
departamental, que llevan minimo
un afio ejerciendo su cargo, para
dar cumplimento a los requisitos
normativos aplicables

Para el trimestre 4 de la vigencia 2021 en la actividad de contratacion de eximenes médico ocupacionales y sus complementarios para los
funcionarios de la Gobernacion de Risaralda se realizé el proceso precontractual y posteriormente se envié esta documentacion a la
dependencia de Bienes y Servicios en donde se continuo el proceso de contratacion. Finalmente, el proceso se declaré desierto y por
consiguiente no se logro ejecutar esta actividad para esta vigencia.

Cumplir en un 90% con las 0,93 $354.387.833 $100.000.000 0,96  $202.098.357 100.000.000 100,0%

actividades de los programas de
higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva, a través de
los planes anuales de trabajo y de
capacitaciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST, para mejorar las

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2021 se evidencia el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo y de
higiene y seguridad industrial, a través de la ejecucion del plan de trabajo anual SST 2021 y el cronograma de capacitacion SST 2021, los
cuales para la medicion del periodo (octubre- diciembre) presentan un cumplimiento del 90.96% y 90% respectivamente. Lo anterior indica
que la oficina de Seguridad y Salud en Trabajo de la Gobernacion de Risaralda estd ejecutando satisfactoriamente las estrategias y
actividades planeadas al inicio de la vigencia 2021. En el transcurso de este cuarto trimestre del afio se concentro en la ejecucion de las
estrategias y actividades planeadas previamente, entre las mds destacadas se encuentran los esfuerzos constantes en la promocion y
prevencion para mitigar el impacto del contagio del COVID-19, el desarrollo de campafias de habitos y estilos de vida saludables para todo el
personal de las diferentes sedes de la Gobernacion dentro de los cuales fue prioridad la atencion personalizada y colectiva en riesgo
osteomuscular y psicosocial, seqguimiento a los incidentes y accidentes de trabajo, otra actividad fundamental fue la capacitacion integral a
la brigada de emergencia en diversos protocolos incluido el de evacuacion y la atencion en primeros auxilios y el monitoreo constante a
todas estas actividades para garantizar condiciones de trabajo optimas a todo el personal interno y externo y de esta forma impactar
directamente en la productividad laboral de los servidores publicos y la mejora de la prestacion del servicio a los contribuyentes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660035\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DE LA PRESERVACION, CONSERVACION Y ASISTENCIA DEL ACERVO
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 306.530.109 15.000.000 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Orgamzar 4.000 de las 8000 1500 $ 55.585.056 $-00 1500 $55.168.631 -00 99,3% 100,0%
historias laborales del personal

retirado que reposa en el archivo

central, de acuerdo a la

normatividad archivisticay en la

Induccién y reinduccién de

funcionarios y contratistas de las
Administracion Departamental

% %
Ejecucion Meta

Se realizé la organizacion de ( 958) historias laborales de acuerdo a la normatividad archivistica, se reaizo el retiro de material metalico, se
elaboro a cada historia la hoja de control, restauracion y cambio de carpetas e identificacion de las mismas.

Recepcidnar las tranferencias 13 $14.051.898 $-00 13 $14.051.898 -00 100,0% 100,0%
documentales de las 13 secretarias

de la Administracion

Departamental

De acuerdo al cronograma establecido para las transferencias Documentales del afio 2021, en el cuarto trimeste se recibieron transferencias
de las Secretarias de Educacion, Hacienda, Deporte, Recreacion y Cultura, Infraestructura, Desarrollo Agropecuario; Mujer, Familia y
Desarrollo Social y las TIC, para un total de 539 cajas.

Actualizar y desarrollar los 4 $52.501.846 $-00 4 $49.072.380 -00 93,5% 100,0%
instrumentos archivisticos de la
Administraciéon Departamental.

Se elabora el Plan de Conservacion Documental el cual integra 6 Programas del Sistema integrado de Conservacion (Programa de
Capacitacion y Sensibilizacion, Programa de Inspeccion y mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones fisicas, Programa
de Saneamiento ambiental: Limpieza, desifeccion, desratizacion y desinsectacion, Programa de Monitoreo y Control de Condiciones
Ambientales, Programa de Prevencion de Emergencias y Atencion de Desastres, Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento).Se
actualizo la Politica de Gestion Documental de acuerdo a los lineamientos recibidos por el AGN.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Capacitar a la Administracién 30 $0 $15.000.000 30 $0 15.000.000 100,0% 100,0%

Departamental, entidades publicas
y privadas con funciones publicas
del Departamento de Risaralda,
sobre normatividad archivistica.

En el cuarto trimestre se realizaron 14 capacitaciones para un total de (83) funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Risaralda y de
entidades externas con funciones publicas encargados de los archivoa de Gestion y del manejo de las Tablas de Retencion Documental.

Digitalizar 2 afios de los 2 $28237.200 $-00 2 $28.237.200 -00 100,0% 100,0%
documentos que de acuerdo a la

Tabla de Retencion Documental se

deben conservar

permanentemente.

Se digitalizaron actos Administrativos (Decretos y resoluciones) afios 1991, 2011 y 2012 para un total de (6.530).

Prestar los servicios de Gestién 1 $160.000.000 $-00 1 $ 160.000.000 -00 100,0% 100,0%
Tecnologica Integral, soporte,

mantenimiento y actualizacién de

los aplicativos instalados de la

plataforma de Gestion Estatal

SIIWEB para la vigencia 2021

Se ha logrado un avance del 55% con la existencia de 10 tipologias documental electronica disponible para construir los expedientes
contractuales.(Banco de Proyectos- Certificado de Talento Humano-Veedurias-CDP- Registro presupuestal-Orden de pago- Acta de recibo)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660039\ 2021

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
205.154.101 33.351.010 ‘Eﬂcacim _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta J (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener y mejorar el Modelo 1 $151.038.186 $33.351.010 1 $147.333.475 33.351.010 98,0% 100,0%
Integrado de Planeacion y Gestion

La entidad cumplio con los lineamientos impartidos para la implementacion y mejora del modelo integrado de planeacion y gestion

Mantener en operacién el Sistema 1 $62.782.336 $-00 1 $57.820.626 -00 92,1% 100,0%
de Gestion Ambiental articulado y

complementado con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion

La entidad cumplio con los lineamientos ambientales y los programas internos para el adecuado uso de los recursos naturales y contribucion
con el medio ambiente

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660040\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECAUDO Y PAGO EN LA OFICINA DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia:  [IAGR%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Recuperar dos mil ciento 2125 $1.070.000.000 $-00 2125 $826.813.419 -00 100,0%
veinticinco millones de pesos
($2.125.000.000), realizando
cobros persuasivos y coactivos a
las Entidades cuotapartistas que

adeudan al Departamento de
Risaralda.

En el recaudo de cuotas partes pensionales que otras entidades adeudan al Departamento de Risaralda. Para el afio 2021 se logré un
recaudo por valor de 52.470.928.071,30,00 de las siguientes entidades: AraucaB® S 1.492.288,00 Fiduprevisora@ 824.630.397,00
Tulug® 5 1.156.603,00 Medellin®  $930.923,00 Mindefensa@ 230.512.410,00 Santander® 13.998.264,00 Dosquebradas®
35.249.804,00 Antioquia?l  §52.965.870,00 Caldas?l S 810.437.467,00 Pereira? S 424.602.914,00 UGPPE S 8.320.280,00
Valle® S 66.630.850,00

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660043\ 2021 v

MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DE LA HACIENDA PUBLICA DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia [ A000%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta J (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecer técnicamente 4 4 $1.280.447.990 $-00 4 $1.232.846.533 -00 96,3% 100,0%
direcciones de la Secretaria de
Hacienda: Presupuesto, Tesoreria,

Financiera y Contabilidad. Ademas
de fortalecer el sistema financiero.

Se dio cabal cumplimiento al Fortalecimiento de los procesos presupuestales contables y financieros de la Administracion Departamental, a
través de la contratacion de los servicios de gestion relacionados con el sistema financiero y su actualizacion, asi como la contratacion del
personal de apoyo a la gestion y profesional

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

s Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660044 2021

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacin  [NH0%0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecer institucionalmente las 3 $457.342.456 $-00 3 $436.716.363 -00 95,5% 100,0%
direcciones de la Secretaria de
Hacienda y otras dependencias de

la Administracion departamental
que generen ingresos

En cobro coactivo se da continuidad a recuperar cartera y se mantiene actualizada la Base de Datos (Deudores morosos del departamento
por diversos impuestos). La operacion de la oficina de pasaportes cuenta con el personal contratado necesario. (Hay ampliacion de horario
de atencion). Se ha garantizado el suministro de combustible para los vehiculos de la direccidn de Fiscalizacion.

Realizar 1 campafia publicitaria de 1 $826.285.070 $-00 1 $814913.365 -00 98,6% 100,0%

sensibilizacién dirigida a fortalecer
la cultura tributaria

Se logrd terminar con éxito la campafia vehicular vigencia 2021 en el departamento de Risaralda. La campaia se realizd a través de los
diferentes medios masivos de comunicacion logrando impactar a 218.120 personas. El proceso de correo masivo concluyo con la entrega de
90.307 notificaciones de los diferentes estados en los procesos con los contribuyentes morosos. Se realizo la contratacion de Datacredito en
el segundo semestre logrando notificar a los contribuyentes morosos, arrojando como resultado la normalizacion de la obligacion tributaria
de algunos de ellos y/ o la actualizacidn de las bases de datos de los deudores morosos de los impuestos departamentales.

Mantener actualizado el sistema 1 $3.161.522.737 $-00 1 $3.066.227.716 -00 97,0% 100,0%

de los impuestos departamentales
de vehiculos, registro y consumo
de licores, cervezas y cigarrillos

Se di6 continuidad al servicio de atencion sistematizado de los impuestos de Registro, vehiculos e infoconsumo, permitiendo la atencion
oportuna a los contribuyentes. En el impuesto de vehiculos se continua con el proceso de articulacion para el funcionamiento de los
corresponsales bancarios y con el impuesto al consumo se estd trabajando en la implementacion del pago a través de PSE.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE HACIENDA

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660055\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CERO TOLERANCIA AL LICOR ADULTERADO, Y AL CIGARRILLO Y LICOR DE CONTRABANDO EN TODO
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 390.968.071 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Optimizar la custodia, analisis de 1 $27.000.000 $-00 $8.719.047 -00 32,3% 100,0%
laboratorio, destruccion y

almacenamiento adecuado de las
especies rentisticas

Se realizd la recoleccidn, transporte y disposicion final de especies rentisticas aprehendidas o decomisadas (aprox. 4 toneladas). Se organizé
de manera sistematizada y a través del proceso de manejo de inventarios la custodia y almacenamiento de las especies rentisticas. Se
realizé en el sequndo semestre el mantenimiento del laboratorio. (EQUIPOS DE MEDICION DEL GRADO ALCOHOLIMETRICO).

Fortalecimiento administrativo, 1 $262.189.754 $-00 1 $172.575.880 -00 100,0%
tecnico y operativo en la lucha

contra las especie rentista (Licor,

cerveza y cigarrillo) adulterado y

de contrabando

Se realizo el proceso de capacitacion interna y de la comunidad sobre la legalidad en especies rentisticas a través de sensibilizaciones y
operativos de campo (que permiten la apertura de los respectivos procesos juridicos). La camparia anticontrabando permite realizar el
recorrido por los municipios, capacitando a las administraciones municipales y la comunidad en general.

Desarrollar una Campaﬁa para 1 $232.218.464 $-00 1 $209.673.144 -00 90,3% 100,0%
incentivar la denuncia de

alambiques y comercializaciéon

ilegal de especies rentisticas

Se mantuvo a través de diferentes medios de comunicacion la campaiia en Risaralda se vende pucho y trago legal, asi mismo la
sensibilizacion a la comunidad en general de consumir licor y cigarrillo legal; Se realizé la campafia de pago de recompensas que incluye el
pago de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de Loteria del Risaralda

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044 2021

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 1.106.656.993 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 1.106.656.992 ‘EﬂcaCial _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Analizar, revisar e implementar la $6.966.187 $0 6.966.186 100,0% 100,0%

renovacion de un (1) plan de
premios de la Loteria de Risaralda,
durante el cuatrienio

Transferencias estimadas (12) 8 12 S0 $1.099.690.806 12 S0 1.099.690.806 100,0% 100,0%

relizar al departamento de
risaralda durante la vigencia fiscal
2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044\ 2021 v

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 804.000.000 ‘Eficiencia *x 34,2%
Ejecucion (Pesos) 274.966.430 ‘Eﬂcada: 82,7%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Subasta del Lote 10 ubicado en la $0 $465.000.000 $0 -00 0,0% 100,0%

Villa Olimpica de la ciudad de
Pereira

Se realizd la susbasta publica a traves de convenio con CISA y no hubo proponentes, por lo tanto se dié declaratoria de decierta y continud
con el proceso de susbasta inversa de acuerdo a los parametros establecidos por la central de inversiones CISA para la venta de bienes
inmuebles.

Acceder al régimen especial de 12 $0 $84.000.000 0 $0 74.966.430 89,2%  0,0%
control y vigilancia de la

Superintendencia Financiera de

Colombia

Celebrar dos convenios, para la 1 $0 $55.000.000 0 $o -00 0,0%  0,0%
realizacién de dos proyectos de

desarrollo socioecondémico, a

través del INFIDER.

Durante la vigencia 2021 no se llevo a cabo ningtin convenio, se tiene el proyecto de convenio el cual se retoma después de ley de garantias
en 2022

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Celebrar convenio 7 $0 $200.000.000 7 $0 200.000.000 100,0% 100,0%
interadministrativo, con el cual se
le asignen recursos al INFIDER,
para continuar fomentando el
desarrollo en el departamento, a
través de la financiacion de
proyectos de inversién, que
generen impacto social y beneficio
de la comunidad

Se crearon y se aprobaron de (7) manuales de riesgos Sistema de Administracion de riesgos operativo (SARO), Sistema de Administracion de
riesgo de crédito (SARC), Sistema de Administracion de riesgos de liquidez (SARL), Sistema de Administracion de riesgos de cartera (SARC),
Lavado de activos y financiamiento del terrorismo (LA/FT), Manual de Buen Gobierno, Actualizacion de manuales de procesos y
procedimientos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.1: TIC para la cuarta revolucién industrial

Céd Proyecto: 2020003660014\ 2021

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia:  [LNILS80%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Implementar el Modelo de 1 $11.885.087 $-00 1 $11.885.087 -00 100,0% 100,0%
Medicién de Madurez de Ciudades
y Territorios Inteligentes del

Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Trimestre

Dadas las nuevas tecnologias y la importancia de la Revolucion 4.0 o la cuarta revolucion industrial que tiene que ver con la implementacion
de tecnologias, la consolidacion de territorios inteligentes no solo es una prioridad del departamento, sino que también estd catalogada
como una de las principales actividades del gobierno central en la economia naranja. Es por esto que es fundamental realizar una
caracterizacion de los municipios del departamento en este tema y lograr establecer metas claras para la consolidacion de los mismos como
territorios inteligentes, empezando por casa.

Actualizar el Plan de tratamiento 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
de riesgos de seguridad y

privacidad de la informacion de la

Gobernacion de Risaralda

El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion, Seqguridad Digital y Continuidad de la Operacidn, se basa en
una orientacion estratégica que requiere el desarrollo de una cultura de cardcter preventivo, de manera que, al comprender el concepto de
riesgo, asi como el contexto, se planean acciones que reduzcan la afectacion a la entidad en caso de materializacion, adicional se busca
desarrollar estrategias para la identificacion, andlisis, tratamiento, evaluacion y monitoreo de dichos riesgos con mayor objetividad, por lo
que es fundamental mantener actualizado el mismo.

Desarrollar 3 capacitaciones en los 3 $11.885.087 $-00 3 $11.885.087 -00 100,0% 100,0%
municipios de Risaralda sobre
ciudades y territorios inteligentes

Dadas las nuevas tecnologias y la importancia de la Revolucion 4.0 o la cuarta revolucion industrial que tiene que ver con la implementacion
de tecnologias, la consolidacion de territorios inteligentes no solo es una prioridad del departamento, sino que también estd catalogada
como una de las principales actividades del gobierno central en la economia naranja. Es por esto que es fundamental realizar una
caracterizacion de los municipios del departamento en este tema y lograr establecer metas claras para la consolidacion de los mismos como
territorios inteligentes, empezando por casa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Actualizar y registrar las bases de 8  $7.923391 $-00 10 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%

datos ante el Registro Nacional de
Bases de Datos (Rnbd) de la SIC.

El Registro es la principal herramienta de supervision que tiene la Superintendencia de Industria y Comercio para ejercer la vigilancia y
garantizar que en el manejo y administracion de los datos personales se respeten los derechos de los ciudadanos. Lo anterior, en la medida
que permite identificar cudles bases de datos tienen mayor riesgo y priorizar los esfuerzos de supervision. por lo cual es fundamental
mantener actualizado el registro de RNBD.

Desarrollar 3 juegos interactivos en 3 $23.770173 $-00 1 $23.770.173 -00 100,0%  33,3%
los municipios del departamento

sobre la cuarta revolucién

industrial

Desde la Secretaria TIC se quiso impulsar una estrategia que permitiera la consolidacion de juegos interactivos para fortalecer el aprendizaje
de las nuevas tecnologias, especialmente en los nifios y jovenes del departamento. Por lo cual se desarrollé un prototipo de juego que se
utilizaria en las visitas o ferias que fueran realizadas a lo largo del afio con este mismo propdsito.

Brindar 3 servicios de 3 $243.689.480 $-00 54 $ 68.870.269 -00 28,3% 100,0%
capacitaciones de uso y

apropiacion de las TIC (

emprendedores, poblacion en

condicion de discapacidad, nifios,

nifias, adolescentes, ciudadanos y

poblacién en general de los

municipios del departamento de

Risaralda).

Debido a la importancia del manejo de herramientas digitales, y mds teniendo en cuenta las nuevas circunstancias de virtualidad a las que
nos vimos enfrentados, la Secretaria TIC considerd fundamental el desarrollo de capacitaciones de uso y apropiacion de las TIC para toda la
comunidad en general, enfocdndonos principalmente en familias y mujeres.

Actualizar el Plan de Seguridad y 1 $7923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Privacidad de la Informacidn

El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, se basa en
una orientacion estratégica que requiere el desarrollo de una cultura de cardcter preventivo, de manera que, al comprender el concepto de
riesgo, asi como el contexto, se planean acciones que reduzcan la afectacion a la entidad en caso de materializacion, adicional se busca
desarrollar estrategias para la identificacion, andlisis, tratamiento, evaluacion y monitoreo de dichos riesgos con mayor objetividad, por lo
que es fundamental mantener actualizado el mismo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.2: Gobierno Digital

Céd Proyecto: 2020003660014\ 2021

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 585.050.133 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar la politica de Gobierno 1 $397.923.391 $-00 1 $322973.520 -00 100,0%

Digital al interior de la
Gobernacion de Risaralda.

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacidn ciudadana, es por esto que la Gobernacion no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

Disefiar, implementar y difundir 1 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
curso en linea que permitan la

transferencia del conocimiento en

temas TIC

Consistio en disefiar, implementar y difundir 1 curso en linea que permitan la transferencia del conocimiento en temas TIC

Disefiar y mantener actualizdo el 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Plan Estratégico de Tecnologias de

la Informacién de la Gobernacién

de Risaralda

El objetivo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion - PETIC es definir e implementar estrategias Tl (Tecnologias de informacion)
alineadas con la hoja de ruta de la Agencia que permitan orientar la administracion de las tecnologias de la informacion dentro de los
lineamientos de gobierno en linea y mejores prdcticas del sector. Por lo cual es fundamental lograr disefiar y mantener actualizado este
plan con respecto a las prioridades de la Gobernacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar 2 Asesorias en el uso del 2 $3.961.696 $-00 5 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
sistema informacion SUIT en los

municipios del Departamento de
Risaralda

El Suit es la fuente unica y vdlida de la informacion de los trdmites que todas las instituciones del Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la
implementacion de la politica de racionalizacion de tramites y contribuye a fortalecer el principio de transparencia, evitando la generacion
de focos de corrupcion. Por lo cual es fundamental realizar asesorias en este tema en los municipios del departamento.

Disefiar y difundir contenido 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
formativo en formato de video

relacionado con competencias

digitales en un tema TIC

Consistio en disefiar y difundir contenido formativo en formato de video relacionado con competencias digitales en un tema TIC

Implementar 1 tramite y/o otros 1 $3.961.696 $-00 1 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%

procedimientos administrativos
con el uso de servicios ciudadanos
digitales

Implementar 1 tramite y/o otros procedimientos administrativos con el uso de servicios ciudadanos digitales

Mantener actualizado los 5 $3.961.696 $-00 20 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
conjuntos de Datos Abiertos de la

Gobernacion de Risaralda y brindar

asesoria a los municipios del

departamento.

Mantener actualizado los conjuntos de datos abiertos permiten consolidar el principio de transparencia activa y mantener activa la politica
de gobierno digital asi como sus habilitadores transversales incluidos en el proceso.

Administrar la web institucional, 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
portales web alternos y ventanilla

Unica de la Gobernacién de

Risaralda

Es una de las prioridades de la Secretaria TIC administrar continuamente la web institucional, portales web alternos y ventanilla tnica de la
Gobernacion de Risaralda, esto debido a que es una responsabilidad directa cargada a la misma y a que permite fortalecer los vinculos de la
comunicacion y la transparencia activa y pasiva con la comunidad y en general con todos los risaraldenses. Es fundamental recordar que el
portal o pdgina web es la cara digital de la Gobernacion ante el mundo.

Identificar y registrar nuevos 2 $3.961.696 $-00 2 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
conjuntos de datos abiertos para la
Gobernacion de Risaralda.

identificar nuevos conjuntos de datos abiertos permiten consolidar el principio de transparencia activa y mantener activa la politica de
gobierno digital asi como sus habilitadores transversales incluidos en el proceso.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Brindar Capacitaciénes en la 10 $23.770.173 $-00 11 $23.770.173 -00 100,0% 100,0%

Politica de Gobierno Digital en los
municipios del departamento.

realizar capacitaciones en EI MIPG es un proceso muy importante porque nos permite articular de mejor manera la planeacion, la gestion
presupuestal, el talento humano y el seguimiento y la evaluacion como pilares para evaluar nuestra gestion como entidades publicas, por lo
cual esta meta consiste en realizar un diagndstico y posterior acompafiamiento a los municipios en este proceso.

Identificar 2 trdmites u otros 2 $3.961.696 $-00 2 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
procedimientos administrativos

que sean sujetos de mejora

tecnoldgica en el marco de

Servicios Ciudadanos Digitales

consiste en identificar 2 tramites u otros procedimientos administrativos que sean sujetos de mejora tecnoldgica en el marco de Servicios
Ciudadanos Digitales

Construir un sistema de métrica 'y 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
andlisis en el portal web para el

mejoramiento de la gestion y toma

de decisiones basadas en datos.

El sistema de metrica permite analizar los indicadores del portal web y esto mejora la toma de decisiones basadas en datos

Brindar apoyo tecnologico a la 1 $3.961.69 $-00 1 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
sede electronica de la gobernacion

de risaralda

Realizar 20 asesorias en los temas 20 $153.695.938 $-00 24 $153.695.938 -00 100,0% 100,0%

de Politica de Gobierno Digital en
los municipios del departamento.

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacion ciudadana, es por esto que la Gobernacidn no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

Reportar y realizar seguimiento al 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
plan de anticorrupcidn y atencion
al ciudadano

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)

Capacitar a los municipios del 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
departamento de Risaralda en las

politicas del Modelo Integrado de

Planeacidn y Gestion relacionadas

con la politica de Gobierno Digital,

transparencia y acceso a la

informacio y Seguridad digital.

Desarrollar la Ley 1712 de 2014 o 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Ley de transparencia y acceso a la
informacion

El objeto de la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, es regular el
derecho de acceso a la informacion publica que tienen todas las personas, los procedimientos para el ejercicio y la garantia del derecho
fundamental asi como las excepciones a la publicidad de la informacidn publica.

Identificacion y documentacion de 1 $7923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
los componentes de Arquitectura
Tl de la Gobernacion de Risaralda

La Arquitectura Tl se puede definir como un conjunto de principios organizativos que determinan la forma en que la tecnologia de
informacion y las comunicaciones de la organizacion, va a interactuar con sus sistemas operativos, aplicaciones y datos, de acuerdo a
principios que rigen su disefio y evolucion, por lo cual es fundamental realizar la identificacion y documentacion de estos componentes.

Brindar apoyo tecnolégico a los 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
diferentes procesos de la entidad

Consistio en apoyar desde los roles de estrategia, gobierno de Tl, y desarrollo de la politica de gobierno digital en la atencion de las
solicitudes referentes a estos ejes transversales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.3: Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos de conexién publico

Céd Proyecto: 2020003660014\ 2021 v

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia:  [AGOR%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién  Meta
Proceso de asesoria de uso 'y 3 $7.923.391 $-00 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
apropiacion de los puntos de
conexion a internet gratuitos para
la comunidad en al menos la mitad

de los municipios del
Departamento

Es fundamental considerar las actividades de promocién del uso y apropiacion de las TIC, con el fin de generar competencias y una cultura
para incentivar el uso y aprovechamiento de los espacios interactivos disponibles. Esto con el incentivo de que los risaraldenses tengan el
conocimiento de sus herramientas y las viabilidades de uso de las mismas.

Actualizar la georeferenciacién de 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
los puntos de conexién publica

gratuita del departamento de

Risaralda

Al tener la georeferenciacion de todos los puntos se puede construir un plan de mejoramiento y funcionamiento mds util y se puede
comenzar con un plan de funcionamiento remoto que no implique el desplazamiento hasta el punto. Adicional mejora la consolidacion de la
informacion.

Activar nuevos puntos de conexion 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
publica gratuita.

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simultdneamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental que todos los municipios del departamento estén cubiertos y que se pueda lograr cubrir el mayor porcentaje del
drea rural y los corregimientos en la medida que esto sea posible.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Mantener un plan de 1 $166.229.827 $-00 1 $109.505.970 -00 100,0%
funcionamiento de los puntos de

conexion a internet gratuita que se
encuentran a cargo de las TIC

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simulténeamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental mantener un plan de funcionamiento que garantice la conectividad de los risaraldenses, especialmente en
épocas de contingencia como la del afio 2020.

Proceso de asesoria y asistencia 3 $7.923.391 $-00 3 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
técnica a funcionarios municipales

en temas de uso y apropiacion de

los puntos de conexidén a internet

gratuitos en al menos la mitad de

los municipios del Departamento.

Es fundamental considerar las actividades de promocién del uso y apropiacion de las TIC, con el fin de generar competencias y una cultura
para incentivar el uso y aprovechamiento de los espacios interactivos disponibles. Esto con el incentivo de que los funcionarios municipales
tengan el conocimiento de sus herramientas y las viabilidades de uso de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.1: Actualizacion de la infraestructura TIC

Céd Proyecto: 2020003660027\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efceci  [NAOS0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar un taller evaluativo que 6  $36.868.032 $-00 $36.868.032 -00 100,0% 100,0%
mida la interaccién y satisfaccion
del personal con respecto a las
capacitaciones y talleres
informando sobre los cambios
efectuados en la Infraestructura Tl
y su buen uso y apropiacion por
parte de los servidores publico

Se realizaron talleres que notifiquen e informen los cambios realizados en la infraestructura y modernizacion de las Tl permite contar con
herramientas de conocimiento mds actualizadas y asi mismo fortalece las capacidades de funcionarios y contratistas de la Gobernacion.

Realizar talleres en Siifweb a 6 $27.165.912 $-00 6 $27.165.912 -00 100,0% 100,0%
funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de Risaralda.

Los talleres de capacitacion hicieron posible ilustrar y dar celeridad a las gestiones de soporte y avance en las soluciones nivel 0y 1. La
integracion total de los sistemas hacen de SIIFWEB una plataforma de gestion estatal de alta confiabilidad y seguridad, por lo cual al tener
la integridad de servicios en la plataforma es fundamental estar actualizados con sus cambios y actualizaciones al igual que todas sus
funciones.

Realizar y hacer seguimiento 2 $18.093.592 $-00 2 $18.093.592 -00 100,0% 100,0%
diagnostico de Bienes y servicios
tecnoldgicos en el Departamento

Contar con un diagndstico permite no solo tener claridad en la cantidad de equipos si no también de la obsolescencia de los mismos, lo cual
nos permite como secretaria estar alerta a los signos de alarma y realizar las gestiones necesarias para mitigar los riesgos en la operacion
de sistemas y aplicativos y que vayan de la mano con las necesidades actuales de la infraestructura.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

(Vigencia 2021)
Soportar y mantener la 1 $1.380.706.552 $-00 1 $1.118.519.418 -00 100,0%
infraestructura tecnoldgica en el
tema de sistemas de informacion,
hardware, sistemas operativos y
ofimatica, incluido el centro de
datos

Se logré mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica.Los servicios de Tl avanzados representan la red troncal para la transformacion
digital en todas las entidades: un camino que permite que se continte siendo competitivo en un mercado dindmico. Las entidades publicas
de todo tipo necesitan al drea de TI como un socio de confianza para proporcionar una experiencia de servicio superior. Es por esto que es
fundamental Soportar y mantener la infraestructura tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y
ofimdtica, incluido el centro de datos.

Realizar una encuesta que mida la 2 $27.165.912 $-00 2 $27.165.912 -00 100,0% 100,0%
satisfaccion del personal de Ia

Gobernacioén sobre la asistencia

técnica brindada para el

mantenimiento de la

infraestructura TI

Las encuestas de satisfaccion sobre la asistencia técnica, se logro evidenciar el adecuado soporte técnico dado a los colaboradores de la
Entidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

Sentimiento de Todos

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de

todos

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.2: Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Céd Proyecto: 2020003660027\ 2021

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 277.215.984 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Adquirir el servicio de internet, 1 $304.791.243 $-00 1 $272.007.227 -00 89,2% 100,0%
canal de datos y servicios afines

para la Administracién incluida sus
sedes

Contar con el servicio de internet, canal de datos y demds servicios permite garantizar el soporte y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion de la Gobernacion y las sedes alternas.

Realizar un diagnéstico de las 2 $2.604.379 $-00 2 $2.604.379 -00 100,0% 100,0%
condiciones de la infraestructura

teconoldgica de las sedes alternas

al palacio gris de la Gobernacion

Las diagnosticos permiten que las organizaciones conozcan diferentes factores como el desempefio de sus empleados, su opinidon acerca de
la infraestructura tecnoldgica y el funcionamiento de la misma.

Disefiar una estrategia para la 1 $2.604.378 $-00 1 $2.604.378 -00 100,0% 100,0%
elaboracion del plan contingencia

y recuperacién de desastres que

funcione en los casos de

desconexién del servicio.

Al tener implementado el plan de contingencia, la Direccion de Informdtica y Sistemas de la Secretaria TIC Departamental puede mitigar o
disminuir los impactos negativos que se llegaran a presentar de tenerse una interrupcion de los servicios informdticos y de la infraestructura
tecnoldgica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.1: Fortalecimiento de capacidades municipales

Céd Proyecto: 2020003660017\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
630.000.000 560.334.699 \Eficiencia b 59,3%
597.330.238 108.167.834 ‘Eﬂcacim _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Acompafiamiento a los municipios 14 $10.000.000 $3.000.000 $9.000.000 3.000.000 92,3% 100,0%
en el proceso de viabilidad fiscal

Se trabajo conjuntamente con los municipios en la viabilidad fiscal, teniendo como resultado final el Informe de viabilidad fiscal de los
municipios de Risaralda, correspondiente a la vigencia 2020, el cual fue enviado a la Asamblea Departamental, al Goberndaor y a cada uno
de los municipios, no solo con los resultados sino también con las recomendaciones

Aseson’a’ asistencia ténica y 7 $30.000.000 $7.000.000 8 $29.165.912 6.000.000 95,0% 100,0%
capacitacion a lideres de los

resguardos indigenas del

Departamento

Se presté acompafiamiento técnico a los gobernadores de los 8 resqguardos indigenas legalmente constituidos en el Departamento, para el
manejo del presupuesto con los recursos del Sistema General de Participaciones

Desarrollo de la segunda fase del 11 $1.000.000 $10.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proceso de actualizacién catastral
en 3 municipios

Acompaﬁamiento enla 8 $ 28.000.000 $490.334.699 8 $27.165.912 54.167.834 15,7% 100,0%
implementacion del proceso de

actualizacidn catastral, legalizacion

y titulacion de predios a 8

municipios

Se logro cerrar el proyecto que fue financiado en la vigencia 2020 con recuersos del SGP con la entrega de los productos por parte del IGAC,
que era el ejecutor del mismo. Ademds se logré responder a las inquietudes de las administraciones y concejos municipales y la comunidad

en general frente al ejerciucio relizado por el gestror catastral que tenia como fin principal la actualizacion de los avaltos de los predios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Apoyo ala gesti(’)n municipal para 6 $300.000.000 $-00 3 $300.000.000 -00 100,0%
la obtencidn de titulos, licencias y

permisos

A finales de la vigencia 2021 se realizd un convenio con una empresa gqie tenia como objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la consecucion de los documentos requeridos para la obtencion de dos licencias de canteras o fuentes de material de
afirmado y una (1) autorizacion temporal (at) como apoyo a la gestion de los municipios del departamento de Risaralda

|mp|ementar el proceso de 1 $261.000.000 $50.000.000 1 $231.998.414 45.000.000 89,1% 100,0%
Asesoria y asistencia técnica a

funcionarios y concejales de los

municipios en temas de

administracion publica

Se desarrollé un proceso de asesoria, asistencia técnica y capacitacion de la cual se beneficiaron funcionarios y concejales de los 14
municipios del Departamento y en el cual se trabajaron temas como: gestion financiera y presupuestal, gestion tributaria, herramientas de
planificacion, Modelo integrado de planeacion y esgtion, gestion de proyectos, entre otros.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.2: Presupuesto participativo

Céd Proyecto: 2020003660016\ 2021 v

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 155.753.398 125.000.000 ‘Eﬂcacia:

Vigencia (Pesos) (Pesos) ‘ Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucién  Meta
Ejecucion de los proyectos elegidos 28 $3.977.666.177 $20.000.000 $0 15.000.000 0,4%  0,0%
por la comunidad en la vigencia
2019

Se realizaron los estudios y se proyectaron los estudios previos y los pre pliegos para escoger el administratdor delegado que se encargaria
de ejecutar todos los proyectos que se eligieron en las votaciones de 2019, pero que por multiples razones (la principoal, la pandemia del
COVID 19), no pudieron ser ejecutados en el 2020.

Ejecutar los proyectos que 15 $6.125.557.166 $10.000.000 0 $0 10.000.000 0,2%  0,0%
quedaron pendientes con la

comunidad de vigencias anteriores

y que sean factibles

Se realizaron los estudios y se proyectaron los estudios previos y los pre pliegos para escoger el administratdor delegado que se encargaria
de ejecutar todos los proyectos que quedaron pendientes de ejecutar de convenios que habian sido liquidados, pero que por mdultiples
razones (la principal, la pandemia del COVID 19), no pudieron ser ejecutados en el 2020.

Realizar la prefactibilidad de los 14 $0 $20.000.000 14 $0 20.000.000 100,0% 100,0%
proyectos a ser elegidos en el 2021
y su posteriuor factibilidad

Se revisaron todas las ideas de proyectos que se presentaron en las Asambleas deliberatorias y se les dio la viabilidad técnica, financiera y
juridica, para que en los tarjetones que se pusieran a concideracion de la comunidad de cada municipio, solo estuvieran aquellas ideas de
proyectos que cumplieran con las 3 viabilidades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Desarrollo del Proceso de 1 $171.221.251 $80.000.000 1 $155.753.398 80.000.000 93,8% 100,0%

Presupuesto Participativo:

planificacion, organizacion,

seguimiento, difusion y jornadas

de votacidn

El proceso de Presupuesto Participativo en lo relacionado con las etapas de planificacion, organizacion, seguimiento, difusion y jornadas de
votacion, se llevo a cabo durante toda la vigencia 2021, llegando en el ultimo trimestre a desarrollar las asambleas deliberatorias y las
jornadas de votacion en 14 municipios, jornadas en las cuales se eligieron no solo los proyectos a ser ejecutados en el 2022, sino tamnbién
los delegados que van a realizar el control social del proceso.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una ciudadania activa y con sentimiento de SECRETARIA DE PLANEACION

Sentimiento de Todos

todos

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.3: Gestidn de politicas publicas

Céd Proyecto: 2020003660077\ 2021

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GERENCIA DE LA PLANIFICACION DEPARTAMENTAL EN RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis [ A000%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecer capacidad 100 $240.600.000 $-00 0 $240.568.633 -00 100,0% 100,0%
administrativa para la operacion
del SGPI y asistencia tecnica en las

etapas de los proyectos de
inversion

Durante el trimestre se apoyd la reformulacion de 19 proyectos de inversion y la formulacion de 7 nuevos proyectos con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones nacionales de la nueva clasificacion presupuestal que debe regir a partir del 2022. Se dio continuidad a la
Asistencia Técnica en gestion de proyectos a funcionarios departamentales, asi como en la configuracion adecuada de los municipios en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas Territorial- SUIFP, y también en los procedimientos para el flujo de los proyectos en
dicho aplicativo y la realizacion del respectivo sequimiento en el SPI. Adicionalmente se brindo apoyo en la formulacion de los 45 proyectos
de presupuesto participativo y su presentacion en la MGAWeb. Se brinda el apoyo requerido por todas las Dependencias de la
Administracion Departamental para tramitar todas las solicitudes de actualizacion y ajuste de proyectos, asi como de las solicitudes de
Conveniencia y Oportunidad de los gastos de inversion generando los respectivos certificados de Actividades de Proyectos que permite el
direccionamiento a la Direccion de Presupuesto para la expedicion del CDP correspondiente.

Realizar promocién, divulgaciony 100  $93.710.000 $-00 100 $93.700.356 -00 100,0% 100,0%
rendicion de cuentas de los

diferentes componentes de la

gerencia del plan de desarrollo

1. Generacion de boletines de presan relacionada con la difusion del cumplimiento de los programas del Plan de Desarrollo y de las acciones
emprendidas desde la Secretaria de Planeacion y Ambiente. 2. Cobertura de informacion y generacion de noticias sobre procesos de la
secretaria. 3. Consolidacion del informe para ser presentado en control politico 4. Difusion a los 14 municipios del departamento a través de
medios masivos de comunicacion y como principal medio, la emisora de la Gobernacion a través del Informativo "Arriba Risaralda". 5.
Durante la presente vigencia se coordinaron entrevistas en diferentes medios de comunicacion en temas relacionados con la planificacion y
ordenamiento territorial, ambiente y desarrollo sostenible, presupuesto participativo, plan departamental de aguas y plan de desarrollo
entre otros. 6. Participacion en la Planeacion de la estrategia de comunicacion de Rendicion de Cuentas 2021. 7. Apoyo logistico para la
rendicion de cuentas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Optimizar los mecanismos 100 $51.660.000 $-00 100 $51.656.982 -00 100,0% 100,0%
administrativos, tecnoldgicos y

legales para la gestion del ciclo de
politicas publicas del departamento

Se estructurd y parametrizo la herramienta de seguimiento a la politica publica de Equidad de Género Se elabord y socializé el informe de
seguimiento a la Politica Publica de infancia y adolescencia. Se desarrollaron jornadas de asistencia técnica con los coordinadores de las
politicas publicas en temas inherentes a formulacion y seguimiento.

Realizar apoyo Juridico’ técnico y 100 $530.975.000 $-00 100 $530.973.498 -00 100,0% 100,0%
administrativo a la Secretaria de

Planeacion en la etapa de

ejecucion de los planes

institucionales y de la gerencia del

plan de desarrollo

1. Se brinda apoyo y coordinacion de las diferentes acciones de articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2. Apoyo y
asesoria al Comité Institucional de Gestion y Desempefio. 3. Gestion, asesoria, asistencia técnica y sequimiento a los planes institucionales a
cargo de la secretaria de Planeacion de acuerdo al MIPG y PAAC 4. Apoyo a los procesos de planeacion, formulacion, gestion y sistema de
monitoreo a la inversion con recursos del SGR, 5. Garantizar el soporte tecnoldgico para el banco de proyecto y gerencia del plan. 6. Se
realiza la gestion completa de procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Secretaria de Planeacion y
Ambiente, a través de la plataforma SECOP Il. Se brindé Asesoria juridica en diferentes aspectos 7. Se garantiza el cargue de informacion y
soportes del proceso Contractual SECOP | SIA OBSERVA - SECOP Il y Apoyo a la organizacion de Carpetas Contractuales y demds procesos de
gestion documental requeridos por la dependencia. 8. Acompafiamiento a los proceso gestion de recursos a nivel nacional e internacional
que impacten metas del plan de desarrollo 2020-2023 9. Se dispuso el apoyo técnico para el componente eléctrico de los proyectos

Actualizar las herramientas 1 $44.000.000 $-00 1 $44.000.000 -00 100,0% 100,0%

tecnoldgicas para la operacion del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al plan de desarrollo

Implementacion de una plataforma de sequimiento en tiempo real de entrega de ayudas humanitarias asistencia alimentaria y diferentes
elementos que beneficien a la poblacion vulnerable del departamento, como insumo para indicadores del Plan de Desarrollo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Realizar el Seguimiento y 4 $88.804.000 $-00 4 $ 88.803.145 -00 100,0% 100,0%
Evaluacidn al plan de desarrollo,
brindando asistencia técnica a la
entidad y sus descentralizadas
liderando el analisis y
retroalimentacion del
cumplimiento de las metas de
cada dependencia para lograr la
eficiencia y eficacia

1. Asesorias y asistencias técnicas a las diferentes dependencias de la Gobernacion en el diligenciamiento de instrumentos de sequimiento
de planes de accion y plan indicativo 2020-2023 (4 informes) 2. Se continua avanza en la implementacion de la politica de la gestion de la
informacion estadistica de MIPG, se logra la formalizar a través de Acto administrativo. 3. Se realiza un seguimiento al cumplimiento de las
metas de producto de las Secretarias de Despacho y entidades descentralizadas (1 informe), los cuales fueron presentados al Consejo de
Gobierno y difundidos a través de los medios de comunicacion dispuestos por la entidad. 5. Se realiza proceso de alineamiento estratégico
con varias dependencias del sector central y descentralizado con presencia de los secretarios de despacho y gerentes para revisar los
resultados de la evaluacion de metas de productos de la vigencia 2020 y los restos para las demds vigencias. 6. En el transcurso de la
vigencia 2021, la Secretaria de Planeacion realizo sequimiento a los resultados de los 14 Planes Estratégicos de la vigencia 2021. 7.
Acompafiamiento en la elaboracion del reglamento para conformacion del comité de informacion estadistica.

Realizar la formulacién de Capitulo 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Independiente Plan de Desarrollo

Inversién SGR "inversiones con

cargo al SGR"

Durante el primer semestre de 2021, en linea con lo sefialado por el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, se formulo el capitulo independiente
para la inversion de los recursos del SGR, el cual fue aprobado mediante Decreto No. 538 del 30 de junio de 2021 que se adiciona al Plan de
desarrollo 2020-2023 Risaralda Sentimiento de Todos.

Gestionar Proyectos de Inversion 100 $232.720.000 $-00 100 $232.710.441 -00 100,0% 100,0%
del Sistema General de Regalias y

otras Fuentes externas de

financiacion

1. estructuracion, formulacion y MGA de los proyectos de inversion asignado susceptible de ser financiado con recursos de la asignacion
para la inversion regional y asignaciones directas provenientes del Sistema General de Regalias, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias en la normatividad vigente. 2. Se brindd asistencia técnica a las dependencias de la
administracion Departamental en la formulacion y estructuracion de los proyectos a financiar con recursos del Sistema General de Regalias,
de acuerdo a las mestas previstas en el capitulo independiente del Plan de Desarrollo SGR. 3. Se apoyd y gestiond el tramite de los requisitos
necesarios para el cumplimiento de requisitos legales para el inicio de la ejecucion proyectos del Departamento de Risaralda financiados
con recursos del Sistema General de Regalias. 5. Se apoyo sequimiento a la ejecucion de los proyectos financiados por el SGR, los cuales se
enviaban informes mensuales y presentacion en consejo de Gobierno.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
(Vigencia 2021)
Optimizacién de la Gestién Publica 4 $27.700.000 $-00 4 $27.651.024 -00 99,8% 100,0%
del departamento y sus entidades
descentralizadas mediante la
aplicacion de herramientas

presupuestales para el manejo
eficiente de los recursos

-Bcompafiamiento y asesoria a cada una de las secretarias en los ajustes y reformulacion del P.O.A.I, para la vigencia 2022, de acuerdo con
la matriz implementada por la Secretaria de Planeacion. -Bloordinacion, consolidacidon y elaboracion del POAI para la vigencia 2022, acorde
con la clasificacion del catdlogo CCPET. -Blaboracion del Presupuesto de Inversion del sector central para la vigencia 2022, documento que
hace parte del Presupuesto General de Rentas y Gastos del departamento de Risaralda, el cual fue aprobado el 13 de noviembre de 2021,
por la Asamblea Departamental. -Revision y andlisis de los presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, para la
vigencia 2022. -Bresentacion de informes mensuales de la ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias, que se encuentran
financiando los proyectos de inversion a cargo de las diferentes secretarias que cuentan con dichos proyectos, informe que se carga en la
plataforma SIRECI, de la Contraloria General de la Republica. (cumplimiento 100%) -Be realiza informe mensual de Austeridad en el Gasto,
correspondiente a la secretaria de Planeacion, el cual se reporta a la Oficina de Control (cumplimiento 100%) -Bhforme trimestral ¢
Formulario Unico Territorial ¢ FUT, correspondiente a las categorias de inversion, victimas y agua potable. (al mes de octubre se presentaron
3 informes, ya que el informe final acumulado, se presenta en los meses de enero y febrero de 2022)

Fortalecer administrativa y 1 $11.037.673 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
técnicamente el Consejo
Departamental de Planeacion.

1. Se brindd acompafiamiento y asesoria técnica al consejo departamental de planeacion, mediante la participacion en las reuniones
mensuales durante la vigencia, en los cuales la agenda fue apoyada con la intervencion de diferentes funcionarios y contratista de la
administracion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Vigencia 2021



