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INTRODUCCIÓN 

 

PRESENTACIÓN 

Bajo los criterios establecidos en el sistema de gerencia del 
Plan de Desarrollo Departamental, se presenta el 
documento de formulación de planes de acción para la 
vigencia 2022, el cual hace parte del ejercicio de planeación 
que surge desde la ordenanza que le da vida al Plan de 
Desarrollo. 

De manera que, con base en las directrices y procedimientos 
documentados institucionalmente, se presentan los planes 
de acción correspondientes a la vigencia 2022, por medio de 
los cuales será focalizada la inversión pública con miras a 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.  

Se estimada de acuerdo con lo planificado por cada 
dependencia el inicio de la vigencia que serán invertidos 
$523.342 Millones en su totalidad en las diferentes líneas 
estratégicas y sectores de inversión, de los cuales $43.265 
correspondiente al 8% serán producto de recursos de 
gestión institucional y del Sistema General de Regalías (SGR). 

Estos planes de acción, se fundamentan en las actividades 
que harían para la vigencia 2022 dar cumplimiento con los 
compromisos establecidos en el plan de desarrollo, de 
manera que las prioridades de inversión se mantienen sobre 
dichas metas de producto y de resultado que se convierten 
en los objetivos primordiales para dar cumplimiento con 
cada uno de los propósitos definidos en el Plan “Risaralda, 
sentimiento de Todos”. 

Los planes pueden ir modificándose en el transcurso de la 
vigencia en la medida que se puedan realizar ajustes en 
forma de adiciones o reducciones de los presupuestos, lo 
que hace que este instrumento de planeación se caracterice 
por su dinamismo, pero siempre mediante bases sólidas de 
sustento. 

De esta manera se definen los niveles de inversión para la 
vigencia 2022 distribuida en todas las líneas estratégicas 
Risaralda social con sentimiento de todos, Infraestructura y 
desarrollo económico con sentimiento de todos, Risaralda 
sostenible con sentimiento de todos y Gobierno abierto y 
una ciudadanía activa con sentimiento de todos. 
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PLANES DE ACCIÓN 
(Vigencia 2022) 

 
De acuerdo con los principios de la planeación y gerencia pública, los planes de acción de inversión, 
se formulan como una buena práctica para mantener la trazabilidad entre las metas propuestas 
anualmente y las actividades desarrolladas para lograr dichos propósitos, en lo que ha dado por 
llamarse la cadena de valor, la cual tiene en los planes de acción una herramienta fundamental que 
mantiene en la línea del plan la inversión pública. 
 
En esta ocasión se presentan los planes de acción correspondientes a la vigencia 2022, los cuales se 
estiman van a permitir la inversión de $523.342 Millones en el Departamento de Risaralda de los 
cuales el 8% corresponderían a recursos de gestión y del Sistema General de Regalías (SGR), los 
cuales se distribuyen en las diferentes líneas estratégicas en las cuales se encuentra estructurado el 
Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, sentimiento de todos”. 
 

Gobernación de Risaralda, Planes de Acción según líneas estratégicas, 
Vigencia 2022 

 

Fuente: Secretaría de Planeación, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo 

 

Es importante destacar que cerca del 85% de la inversión pública para la vigencia se enfoca en la 
línea estratégica social, dejando clara la prioridad del gobierno que se hace visible con hechos de 
inversión, seguido por la línea de infraestructura y desarrollo económico que contribuye con el 7,5% 
que igualmente mantiene altos niveles de impacto por constituirse en las inversiones que permiten 
la autonomía de la comunidad y las condiciones para el desarrollo económico de la población del 
Departamento. 

 

A nivel de las diferentes dependencias del gobierno departamental, se mantiene en las secretarías 
de educación y salud, los pilares de los principales focos por tratarse de sectores básicos de los 
cuales dependen las mínimas condiciones para los habitantes, siendo igualmente importante 
destacar las proyecciones en dependencias como la secretaría de mujer, familia y desarrollo social 
(18.556 Millones), La secretaria de Planeación ($18.424 millones) y la secretaria de desarrollo 
agropecuario con niveles históricos de inversión con un presupuesto inicial de $17.361 Millones.  

 

 Línea estratégica  No. Actividades 
 No. Planes de 

acción  

 Presupuesto 

Dptal           

(Millones de 

Pesos) 

 Recursos de 

Gestión       

(Millones de Pesos) 

 TOTAL INVERSIÓN  

(Millones de Pesos) 

 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO 

DE TODOS 
316                 69                 409.293            39.029                448.321                 

 2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 

ECONÓMICO CON SENTIMIENTO DE 

TODOS 

63                   21                 38.881               538                     39.419                   

 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON 

SENTIMIENTO DE TODOS 
28                   7                   4.205                 680                     4.885                      

 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA 

CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 

SENTIMIENTO DE TODOS 

110                 30                 27.698               3.018                  30.716                   

TOTAL 517            127          480.077       43.265          523.342           



SECRETARIA DE PLANEACION 

Secretaría de Planeación  Planes de Acción (Vigencia 2022) 

 

 

En total se cuenta con 127 planes de acción que registran 517 metas o actividades que pretenden 
garantizar el cumplimiento efectivo de las metas de producto y resultado del plan de desarrollo en 
las programadas para la vigencia 2022. 
 

Gobernación de Risaralda, Planes de Acción según dependencias,  
Vigencia 2022 

 
Fuente: Secretaría de Planeación, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo, 

** Entidades que se ejecutan como recursos de gestión empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central 

 

 Dependencia  No. Actividades 
 No. Planes de 

acción  

 Presupuesto 

Dptal           

(Millones de 

Pesos) 

 Recursos de 

Gestión       

(Millones de Pesos) 

 TOTAL INVERSIÓN  

(Millones de Pesos) 

Administrativa 14              4              1.594           155                1.749               

Aguas y Aseo de Risaralda S.A ESP 21              3              -                14.068          14.068             

Comunicaciones 17              3              2.518           -                 2.518               

Control Interno 5                1              240               -                 240                  

Deporte y Cultura 44              9              16.370         589                16.959             

Desarrollo Agropecuario 23              8              17.361         -                 17.361             

 Desarrollo Economico y 

Competitividad 
31              9              4.950           538                5.488               

Despacho del Gobernador 1                1              540               -                 540                  

Educación 57              6              254.885       1.994            256.879           
 Empresa de Desarrollo Territorial 

Urbana y Rural de Risaralda EDUR 
6                5              100               14.866          14.966             

Gobierno 37              12            5.128           -                 5.128               

Hacienda 7                3              7.336           -                 7.336               

Infraestructura 12              6              16.743         -                 16.743             

Mujer, Familia y Desarrollo Social 59              12            18.556         -                 18.556             

Planeación 33              9              18.155         269                18.424             

Salud 111            24            111.656       330                111.986           

TIC 19              5              2.145           1.058            3.203               

Lotería de Risaralda 1                1              -                935                935                  

Gestión del riesgo 15              5              1.800           7.862            9.662               

INFIDER 4                1              -                600                600                  

TOTAL 517         127        480.077    43.265       523.342        



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestión y del MIPG

Administrativa

Cód Proyecto: 2020003660039

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 181.732.426

Departamento Gestión (Incluye SGR)

35.352.075

Fuente de Recursos

Mantener en operación el Sistema de Gestión Ambiental articulado y 
complementado con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión

1 $ 5.000.000 $-00

Mantener y mejorar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 1 $ 176.732.426 $35.352.075

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestión y del MIPG

Administrativa

Cód Proyecto: 2021003660046

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DE LA PRESERVACIÓN, CONSERVACIÓN Y ASISTENCIA DEL ACERVO 
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 278.495.364

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Recepciónar y revisar las tranferencias documentales de las 13 
secretarias de la Administración Departamental en cuanto al 
cumplimiento de la Normatividad.

13 $ 15.554.913 $-00

Prestar los servicios de Gestión Tecnologica Integral, soporte, 
mantenimiento y actualización de los aplicativos instalados de la 
plataforma de Gestión Estatal SIIWEB para la vigencia 2021

1 $ 146.260.631 $-00

 Elaborar El Plan de Preservación digital a largo plazo, realizar 
seguimiento al Plan de Conservación Documental del Sistema Integrado 
de Conservación y elaboración de las 11 Tablas de Valoración 
Documental, de acuerdo a P.M.A. con el AGN . 

13 $ 47.389.764 $-00

Capacitar a la Administración Departamental, entidades publicas y 
privadas con funciones publicas del Departamento de Risaralda, sobre 
normatividad archivistica.

80 $ 22.625.317 $-00

Renovación de 3000 unidades de conservación de las historias laborales 
de la Gobernación

3000 $ 15.554.913 $-00

Digitalizar 6 años de los documentos que de acuerdo a la Tabla de 
Retención Documental se deben conservar permanentemente.

6 $ 31.109.826 $-00

Prestar los servicios de apoyo a la gestión para realizar labores de 
caracter administrativo en el archivo central, con enfasis en la ubicación 
de las unidades de conservación en los depositos de archivo y en las 
Transferencias Documentales 

2 $ 0

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestión y del MIPG

Administrativa

Cód Proyecto: 2021003660047

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernación de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 556.978.755

Departamento Gestión (Incluye SGR)

120.000.000

Fuente de Recursos

Realizar exámenes médico ocupacionales y sus complementarios, como 
mínimo a un 95% de los funcionarios de planta de la administración 
departamental, que llevan mínimo un año ejerciendo su cargo, para dar 
cumplimento a los requisitos normativos aplicables 

95 $ 100.000.000 $-00

Dotar a los colaboradores del Departamento de Risaralda de elementos 
de protección personal, considerando la matriz elementos de 
protección personal (EPP) y los requerimientos en seguridad industrial.

100 $ 120.000.000 $-00

Cumplir en un 93% con las actividades de los programas de higiene, 
seguridad industrial y medicina preventiva, a través de los planes 
anuales de trabajo y de capacitaciones del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo SGSST, para mejorar las 

0,93 $ 286.052.775 $120.000.000

Realizar una adecuación y/o mejora de ambiente de trabajo de acuerdo 
a priorización previa y los recursos disponibles, de tal manera que se 
mejoren de mamera real las condiciones laborales de la población 
trabajadora priorizada.

1 $ 50.925.980 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.2 Eficiencia financiera, fiscal y modernización de la administración pública.

Administrativa

Cód Proyecto: 2020003660040

Fortalecimiento de la gestión de recuado y pago en la Oficina de Pensiones del Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 576.306.566

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Recuperar dos mil ciento veinticinco millones de pesos 
($2.125.000.000), realizando cobros persuasivos y coactivos a las 
Entidades cuotapartistas que adeudan al Departamento de Risaralda.

1521 $ 576.306.566 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.8 Fortalecimiento de los servicios públicos domiciliarios  

Aguas y Aseo de Risaralda S.A ESP

Cód Proyecto: 2020003660022

Apoyo para lograr la eficiencia de los servicios públicos domiciliarios en todo el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

13.387.640.000

Fuente de Recursos

Adelantar el proceso contractual de ocho (8) interventorías de obra que 
hayan sido viabilizadas, con cargo a los recursos del PDA, según el Plan 
Estratégico de Inversiones y los lineamientos y parámetros generales de 
contratación aprobados por el Comité D

8 $ 0 $800.000.000

Formular (F) y/o reformular (Rf) ocho (8) proyectos de acuerdo a las 
priorizaciones realizadas en los PAMS.

8 $ 0 $186.840.000

Adelantar el proceso contractual de ocho (8) obras viabilizadas con 
cargo a los recursos del PDA, según el Plan Estratégico de Inversiones y 
los lineamientos y parámetros generales de contratación aprobados por 
el Comité Directivo. 

8 $ 0 $10.000.000.000

Realizar supervisión de las obras que se encuentran en ejecución 10 $ 0 $252.000.000

Implementar un proyecto para el mejoramiento de la prestación del 
servicio de aseo en el marco del Plan Departamental de Aguas de 
Risaralda, en los componentes de recolección y transporte acorde a los 
requisitos institucionales, legales, ambientales, técn

1 $ 0 $2.000.000.000

Realizar supervisión de las consultorías en ejecución 4 $ 0 $148.800.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Subprograma No.  18.1 Empresas de servicios públicos fortalecidas y sostenibles.

Aguas y Aseo de Risaralda S.A ESP

Cód Proyecto: 2020003660022

Apoyo para lograr la eficiencia de los servicios públicos domiciliarios en todo el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

500.400.000

Fuente de Recursos

Implemetar SIASAR en el municipio de La Celia, a través de la ejecución 
del Plan de Aseguramiento

1 $ 0 $130.000.000

Capacitar y asesorar a 30 prestadores urbanos y/o rurales en registro, 
actualización y/o cancelación del Registro Único de Prestadores 
Servicios Públicos RUPS

30 $ 0 $46.800.000

Brindar Asistencia y o seguimiento a las Entidades territoriales del 
Depto. Respecto del reporte de indicadores considerados a la 
resolución 0098 de 2019 destinación y uso de recursos SGP Agua 
Potable y Saneamiento Básico
 Nivel de Riesgo De Monitoreo de 

14 $ 0 $20.000.000

Capacitar y asesorar a 3 prestadores rurales en obtención de concepto 
de legalidad de Contrato de Condiciones Uniformes CCU

3 $ 0 $8.400.000

Capacitar y/o asesor en Reporte de Estratificación y Coberturas REC a 
10 entes territoriales descritos en la presente vigencia.

10 $ 0 $39.600.000

Brindar asistencia a 3 prestadores urbanos y/o rurales que sean 
priorizados para el reporte de información financiera al SUI BAJO LAS 
NIIF

3 $ 0 $30.600.000

Capacitar y asesorar permanentemente a 3 prestadores urbanos y/o 
rurales en reporte de calidad de agua y aspectos normativos asociados

3 $ 0 $30.600.000

Capacitar y asesorar 8 prestadores urbanos y/o rurales de servicios 
públicos domiciliarios de agua potable y saneamiento básico en cargue 
de información a la plataforma SUI de la Superintendencia de Servicios 
Públicos Domiciliarios SSPD de acuerdo a la pr

8 $ 0 $28.800.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Implementación y Seguimiento a los planes de fortalecimiento de los 
prestadores urbanos de los municipios de Apía, Belén de Umbría, 
Guática, Marsella, Pueblo Rico y Santuario.

6 $ 0 $64.200.000

Actualizar planes de fortalecimiento para los restadores urbanos de 
:Balboa, La Celia, Mistrató, Santa Rosa de Cabal y Quinchía,

5 $ 0 $64.200.000

Capacitar y asesorar a 10 Entes Territoriales para el reporte del 
componente INSPECTOR y reportes pendientes adicionales a la SSPD

10 $ 0 $37.200.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Subprograma No.  18.2 Recurso hídrico sostenible.

Aguas y Aseo de Risaralda S.A ESP

Cód Proyecto: 2020003660022

Apoyo para lograr la eficiencia de los servicios públicos domiciliarios en todo el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

179.600.000

Fuente de Recursos

Realizar la supervisión ambiental al 100% de las obras contratadas en el 
marco del PDA.

100 $ 0 $84.000.000

Realizar 6 mesas ambientales para coordinar la ejecución y seguimiento 
del Plan Ambiental del PDA.

6 $ 0 $14.400.000

Apoyar a 5 municipios y/o prestadores de servicios públicos urbanos 
y/o rurales en cumplimiento de mínimos ambientales sectoriales 
(concesiones, permisos de vertimientos, programas de uso eficiente y 
ahorro del agua, planes de gestión integral de residuos

5 $ 0 $51.600.000

Apoyar en la formulación de Planes de Uso Eficiente y Ahorro del Agua 
para 4 prestadores rurales y/o urbanos del Departamento.

4 $ 0 $29.600.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.11 promoción del trabajo decente en el departamento de risaralda

Comunicaciones

Cód Proyecto: 2020003660026

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 550.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Implementación de una(1) estrategia de Formalización Empesarial. 1 $ 200.000.000 $-00

Socialización de la estrategia en Doce (12) municipios del Departamento 
de Risaralda

12 $ 150.000.000 $-00

Articular una (1) estrategia de Formalización Empesarial 1 $ 50.000.000 $-00

Implementación de una (1) estrategia para fortalecer el trabajo decente 
en el Departamento de Risaralda 

1 $ 150.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 24. COMUNICACIÓN, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

Subprograma No.  24.1 La Comunicación en Risaralda inicia en Casa.

Comunicaciones

Cód Proyecto: 2020003660054

"Mejoramiento de los procesos de comunicación, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda


Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 422.406.949

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar 9 encuentros del gobernador con funcionarios y contratistas 9 $ 39.594.313 $-00

Adquirir 2 equipos para modernizar la infraestructura tecnológica de la 
OAC

2 $ 20.000.000 $-00

Realizar 4 ruedas de prensa que involucren a la Gobernación y 
entidades que ejecutan recursos de la administración

4 $ 0 $-00

Realizar y coordinar actividades de Fortalecimiento institucional a nivel 
interno*

1 $ 26.371.411 $-00

Mantener las actividades tendientes al funcionamiento administrativo 
de la Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC*

1 $ 336.441.225 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 24. COMUNICACIÓN, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

Subprograma No.  24.2 La Comunicación en Risaralda la construimos entre todos 

Comunicaciones

Cód Proyecto: 2020003660054

Mejoramiento de los procesos de comunicación, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.545.697.447

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar 5 encuentros de carácter comunitario del gobernador "En Tus 
Zapatos"

5 $ 0 $-00

Mantener las actividades tendientes al funcionamiento del proceso de 
Relaciones Públicas 

1 $ 77.388.884 $-00

Mantener las actividades tendientes a adelantar campañas publicitarias 
de divulgación de los actos de gobierno

1 $ 130.000.000 $-00

Mantener las actividades tendientes al Funcionamiento y 
mantenimiento de la emisora institucional

1 $ 312.321.250 $-00

Realizar un Plan de Capacitación dirigido a las emisoras o canales 
comunitarios de 6 municipios del departamento en el cuatrienio.

3 $ 0 $-00

Realizar un Plan de asistencia técnica dirigido a las emisoras o canales 
comunitarios de 6 municipios del departamento en el cuatrienio.

3 $ 0 $-00

Elaborar, diseñar y/o imprimir las piezas publicitarias y campañas 
comunicativas alusivas a los actos de gobierno departamental, gestión 
de ingresos, gestión del plan de desarrollo, rendición de cuentas y 
fortalecimiento de la imagen institucional

1 $ 97.075.561 $-00

Mantener las actividades tendientes a Recopilar y elaborar material 
comunicativo.

1 $ 928.911.752 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestión y del MIPG

Control Interno

Cód Proyecto: 2021003660037

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS 
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORÍA DEL 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 240.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Apoyo Al Seguimiento, Evaluación, Asesoría Y Acompañamiento A La 
Administración En Cumplimiento Del Plan De Auditoria Y De Gestión. 

35 $ 213.400.000 $-00

Capacitación Y Asesoría A Los Funcionarios De La Administración 
Central, Entidades Descentralizadas Y Municipios De 4° 5° Y 6° Categoría.

4 $ 3.000.000 $-00

Fortalecimiento Y Adquisición De Herramientas Para El Desarrollo De 
Las Actividades De Control Interno De Gestión.

2 $ 16.000.000 $-00

Implementación Y Fortalecimiento De La Política, Componentes Y 
Herramientas Del MECI - MIPG.

1 $ 1.600.000 $-00

Fomento De La Cultura Del Control Y De Gestión Del Riesgo. 2 $ 6.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 10. DEPORTE Y RECREACIÓN SOCIAL PARA TODOS

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660011

Aplicación de la recreación en acción para la población del departamento de risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 25.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Formar 50 personas con capacidad de liderazgo medinate  un programa 
de formación de lideres en recreación.

50 $ 25.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 10. DEPORTE Y RECREACIÓN SOCIAL PARA TODOS

Subprograma No.  10.1 Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios.

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660011

Aplicación de la recreación en acción para la población del departamento de risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.515.596.035

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar un programa de deporte social comunitario en los 14  
municipios del Departamento.

14 $ 305.596.035 $-00

Realizar la clasica Ruben Dario 1 $ 40.000.000 $-00

Realizar un Plan Departamental de Recreación 1 $ 30.000.000 $-00

Realizar un programa de recreación para la atención de infancia  en los 
14 municipios  del Departamento de Risaralda.

14 $ 220.000.000 $-00

Realizar un programa de campamentos juveniles en los 14 municipios 
del Departamento de Risaralda

14 $ 420.000.000 $-00

Realizar un programa para el adulto mayor en los 14 municipios del 
Departamento de Risaralda

14 $ 385.000.000 $-00

Realizar la carrera Marco Tulio 1 $ 25.000.000 $-00

Realizar los Juegos Afro 1 $ 45.000.000 $-00

Realizar los Juegos Indigenas 1 $ 45.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 10. DEPORTE Y RECREACIÓN SOCIAL PARA TODOS

Subprograma No.  10.2 Deporte y recreación para la salud 

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660011

Aplicación de la recreación en acción para la población del departamento de risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.220.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar los Juegos Departamentales 1 $ 615.000.000 $-00

Realizar la caminta 5k por la salud 1 $ 15.000.000 $-00

Realizar 12 Caravanas Activas y Saludables en el Departamento de 
Risaralda

12 $ 70.000.000 $-00

Realizar un programa de Hábitos y Estilos de Vida Saludable en 13 
municipios del Departamento de Risaralda

13 $ 500.000.000 $-00

Formar 50 personas con capacidad de liderazgo en hábitos y estilos de 
vida saludable

50 $ 20.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Subprograma No.  11.2 Formación en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660010

Fortalecimiento Institucional en materia de Cultura y Arte en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 896.654.255

Departamento Gestión (Incluye SGR)

421.606.471

Fuente de Recursos

Beneficiar 300 personas en los 14 municipio, del departamento en 
procesos de formación. de danza, Musica, tearo y Artes. formadores 
municipales 

300 $ 637.013.165 $-00

Desarrollar actividades para incentivar la lectura en la población  
risaraldense.

3 $ 115.661.770 $-00

 Ejecutar el componente de formación del proyecto SGR. 14 $ 0 $421.606.471

Ejecutar programa EPA (Meta conformación de 1 semillero), formación 
para formadores. Departamentales 

1 $ 143.979.320 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Subprograma No.  11.3 Promoción de las industrias culturales

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660010

Fortalecimiento Institucional en materia de Cultura y Arte en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 372.138.250

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar un (1)  programa piloto del sector cultural dirigido a gestores y 
artistas, dirigido a gestores y artistas en condición de discapacidad.

1 $ 32.138.250 $-00

Realizar una (1) convocatoria para beneficiar a artistas, industrias 
creativas y culturales  

1 $ 240.000.000 $-00

Realizar dos (2) mercados culturales  para la promoción y visibización de 
los artistas, industrias creativas y gestores culturales.

2 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Subprograma No.  11.4 Protección del patrimonio cultural material e inmaterial

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660006

Desarrollo de acciones, para el fortalecimiento del Patrimonio Cultural, así como para programa culturales y artísticos que beneficien a 
la
Población con Discapacidad, del Departamento de Risaralda


Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 97.651.024

Departamento Gestión (Incluye SGR)

167.000.000

Fuente de Recursos

Apoyar en la preservación del patrimonio inmaterial y material 
mediante una (1) convocatoria 

1 $ 97.651.024 $167.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 11. CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

Subprograma No. 11.1 Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660010

Fortalecimiento Institucional en materia de Cultura y Arte en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 753.556.471

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar asistencia técnica, finaciera y apoyo para el desarrollo y 
cumplimiento de los proyectos, actividades, eventos, concursos, 
talleres, sistemas de información y acompañamiento a consejos 
cultutales de la dirección de cultura.

1 $ 229.641.906 $-00

Implementar la  Política Pública en el Departamento 1 $ 44.754.468 $-00

Implementar el Plan de bibliotecas del Depatamento. 2 $ 14.720.255 $-00

Construir metas e indicadores del documento técnico del Plan 
Departamental de musica.

2 $ 0 $-00

Mantener  en funcionamiento una (1) Biblioteca Departamental 
Patrimonial.

1 $ 35.352.075 $-00

Implementar el Plan Departamental de de música. 1 $ 40.000.000 $-00

Construir metas e indicadores del documento técnico de Política Pública 
de Cultura.

1 $ 0 $-00

Visibilizar la oferta cultural del Departamento a traves de la realización 
de (10) eventos 

1 $ 389.087.767 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES 

Subprograma No.  9.1 Más y mejores procesos deportivos 

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2021003660029

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 5.744.340.847

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecutar 43 planes de  entrenamiento para los diferentes procesos 
deportivos.

43 $ 726.000.000 $-00

Apoyar el desarrollo deportivo de 35 ligas deportivas con 
reconocimiento en el Departamento de Risaralda.

35 $ 3.736.202.597 $-00

Suministrar en 4 informes la caracterización de la población beneficiada 
con los diferentes programas de la Secretaría de Deporte y Recreación.

4 $ 32.138.250 $-00

Apoyar 121 deportistas elite Plus, A, B y proyeccion B, por medio del 
programa deportista apoyado.

121 $ 1.000.000.000 $-00

Mantener en funcionamiento  la unidad de Ciencias aplicadas al 
deporte, de la Secretaría de Deportes y Recreación.

1 $ 250.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES 

Subprograma No.  9.2 Promoviendo talentos deportivos en Risaralda.

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2020003660012

Fortalecimiento al proyecto Apoyo al deporte para formar deportistas en el Departamento de Risaralda Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 4.695.047.191

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Desarrollar  45 polos de desarrollo distribuidos en los 14 municipios del 
departamento

45 $ 1.295.047.191 $-00

Crear e implementar 13 Escuelas de Formación Deportiva   en el 
departamento durante la vigencia 2022

13 $ 1.100.000.000 $-00

Desarrollar los juegos intercolegiados con mínimo 40 establecimientos 
educativos del departamento

1 $ 850.000.000 $-00

Apoyar 30 deportistas de la reserva deportiva del Departamento de 
Risaralda, durante la vigencia.

30 $ 450.000.000 $-00

Apoyar 17 ligas deportivas en la realización de actividades de Deporte 
Formativo

17 $ 1.000.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 9. RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES 

Subprograma No.  9.3 Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Deporte y Cultura

Cód Proyecto: 2021003660029

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.050.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Apoyar el desarrollo deportivo de 15 ligas deportivas prioritarias y 
estrategicas (implementacion y  dotacion deportiva) con 
reconocimiento en el Departamento de Risaralda.

15 $ 1.000.000.000 $-00

Aportar suplementos nutricionales o ayudas ergogenicas a  100 
deportistas de  los proyectados a participar en los Juegos Nacionales

100 $ 40.000.000 $-00

Mantener en funcionamiento el comité de apoyo a la organización  de 
Juego deportivos Nacionales y paranacionales 2023

1 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660045

Fortalecimiento de las capacidades productivas agropecuarias de las mujeres rurales y la población  de atención especial del Departamento 
de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Beneficiar a 100 productores asociados inmersos en la población 
prioritaria del departamento de Risaralda, con intervenciones de 
desarrollo productivo.

100 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660053

Mejoramiento Aseguramiento de las cadenas productivas y sus organizaciones de base en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 13.093.939.481

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecimiento de 30 Asociaciones de productores con proyectos de 
inversión rural (cadenas productivas eficientes: agropecuarios, 
agroindustriales o acuícolas)

30 $ 689.232.662 $-00

Realizar la actualizaciones de la información de los Marcos de Lista y 
Costos de Producción del sector agropecuario

0,25 $ 25.000.000 $-00

Realizar la actualizaciones de las Evaluaciones Agropecuarias orientadas 
a la estructuración del sistemas de información

0,25 $ 25.000.000 $-00

Implementar 30  procesos de intervencion de infraestructura para la 
producción agropecuaria, agroindustrial y comercial.

10 $ 12.336.553.719 $-00

Actualizar el Sistema de Información Estadistica Territorial - SIETE, en el 
componente agropecuario en articulación con la Secretaria de 
Planeación.

0,25 $ 8.153.100 $-00

Realizar anualmente y de manera permanente, actividades para la 
construcción, socialización e implementación de los instrumentos de 
planeación definidos para el sector agropecuario como mecanismo de 
estructuración del sistema de información del sector agr

0,25 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660057

Fortalecimiento de la Capacidad Técnica Operativa, del servicio de Extensión Agropecuaria y del sistema de planeación del sector 
Agropecuario Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 2.059.762.980

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Beneficiar a 1.000 pequeños y medianos productores con la prestacion 
del servicio de Extensión Agropecuaria.

1000 $ 1.932.524.642 $-00

Fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de la Secretaria en 
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo


1 $ 127.238.338 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.1 Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2021003660049

DESARROLLO DE ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO 
DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 205.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Promover iniciativas regionales de siembra de arboles,  para la 
implementación de un (1) programa de reforestación 

1 $ 65.000.000 $-00

Realizar actividades de articulación interinstitucional para llevar a cabo  
un (1) programa de reforestación 

1 $ 140.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.2 Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero.

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660042

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CAFÉS ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE   RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 646.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar 20 visitas de campo mensuales de asistencia técnica a 
productores seleccionados en cada asociación de café especial, para 
realizar asesoría y seguimiento en el proceso de producción

220 $ 25.000.000 $-00

Realizar acciones, orientas a la operatividad de la Mesa Técnica de Café 
Especial,

1 $ 25.000.000 $-00

Realizar 2 interrvencion de fortalecimiento a la cadena de café especial 2 $ 596.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.3 Diagnóstico Agropecuario para la Competitividad.

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660028

Desarrollo de los Programas de Sanidad Agropecuaria y Fortalecimiento del Centro Integral de Diagnostico Agropecuario del Departamento 
de Risaralda - CIDAR

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 533.581.409

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Apoyar y asesorar 100 predios para la certificación en hatos libres de 
brucella y tuberculosis bovina

100 $ 94.754.485 $-00

Realizar una campaña de sanidad y proteccion animal
 1 $ 20.000.000 $-00

Ampliar la cobertura en 500 usuarios atendidos, apoyando 
técnicamente la operatividad del  laboratorio de diagnóstico - CIDAR, en 
la vigencia.

500 $ 418.826.924 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 13. DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Subprograma No.  13.4 Promoción de mercados para el campo

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660053

Mejoramiento Aseguramiento de las cadenas productivas y sus organizaciones de base en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 650.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Articular las organizaciones de productores del departamento de 
Risaralda con las convocatorias publicas del Ministerio de Agricultura 
para el fortalecimiento productivo y comercial.

1 $ 40.000.000 $-00

Promover la participación de productores en 2 Ferias (Internacionales, 
Nacionales, Regionales o locales), orientadas a la promocion de los 
productos Risaralda

2 $ 440.000.000 $-00

Realizar dos (2) ruedas de negocio durante la vigencia 2 $ 100.000.000 $-00

Realizar el proceso de inclusión de 36 Asociaiones de productores del 
Departamento en la estrategia "Hecho en Risaralda", con el registro de 
marca 

36 $ 60.000.000 $-00

Realizar proceso de registro ante la superintendencia de Industria y 
comercio de la Marca "Hecho en Risaralda"

1 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.1 Mujeres generando ingresos

Desarrollo Agropecuario

Cód Proyecto: 2020003660045

Fortalecimiento de las capacidades productivas agropecuarias de las mujeres rurales y la población  de atención especial del Departamento 
de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 73.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Beneficiar a 100 mujeres productoras agropecuarias organizadas en 
asociaciones del departamento de Risaralda, con intervenciones de 
desarrollo productivo. 

100 $ 73.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBIA (PCCC). 

Subprograma No.  14.1 Risaralda líder del turismo sostenible, incluyente e innovador.

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660033

Fortalecimiento, Asistencia, Promoción, Divulgación, y Comercialización de los Atractivos Turisticos del Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 284.990.466

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecer técnica, administrativa y financieramente 3 productos 
turísticos dentro del marco del Paisaje Cultural Cafetero en la vigencia 
2022

3 $ 184.990.466 $-00

Desarrollar una campaña de promocion, difusion y sostenibilidad de la 
experiencia turistica saberes ancestrales durante la vigencia 2022

0,3 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE COLOMBIA (PCCC). 

Subprograma No.  14.2 Institucionalidad turística, incluyente, eficiente y efectiva

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660033

Fortalecicmiento, Asistencia, Promoción, Divulgación, y Comercialización de los Atractivos Turisticos del Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 250.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Liderar y desarrollar una (1) estrategia para la constitucion de un 
Observatorio de medicion, seguimiento y control de informacion 
relevante para el sector turistico en Risaralda. 

0,5 $ 60.000.000 $-00

Realizar acciones para dar continuidad al funcionamiento de los 4 PITs 
(Puntos de Informacion Turistica) que se tienen instalados en el 
Departamento y adelantar gestiones para el tramite de instalacion, 
apoyo con la operacion y funcionamiento  de tres (3)

2 $ 50.000.000 $-00

Realizar un (1) Apoyo tecnico a los municipios tendientes de 
certificacion en los aspectos de planificacion, preparacion documental, 
preauditorias y visitas de inspeccion de los entes certificadores.

1,5 $ 60.000.000 $-00

Desarrollar un (1) estudio de capacidad de cargas en un municipio de 
Risaralda, tomando en cuenta todo el destino y sus atractivos turisticos 
para consolidar la oferta del mismo.

1 $ 80.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 15. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA DIVERSIFICACIÓN Y SOFISTICACIÓN DE PRODUCTOS Y MERCADOS

Subprograma No.  15.1 Transferencia y apropiación de la ciencia, tecnología e innovación.

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2021003660025

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 541.292.178

Departamento Gestión (Incluye SGR)

1.076.386.889

Fuente de Recursos

Realizar acompañamiento al proceso de medicion de resultados e 
impactos según los lineamientos del proyecto Oferta Colciencias y cierre 
del proyecto.

$ 20.000.000 $254.877.528

Seguimiento al impacto de la ejecución del proyecto semilleros de 
innovación y creatividad como estrategia para la generación de ideas 
innovadoras y emprendedoras.

1500 $ 245.646.089 $-00

Realizar acompañamiento al proceso de medicion de resultados e 
impactos según los lineamientos del proyecto Oferta Colciencias y cierre 
del proyecto.

$ 20.000.000 $254.877.528

Realizar acompañamiento a la etapa de Seguimiento de ejecución a 
Proyectos Elegidos en la convocatoria del proyecto de regalías 
"Consolidación del Ecosistema de Ctel, Mediante una Convocatoria 
Regional de Investigación Aplicada en el Departamento de Risar

0,4 $ 0 $243.771.847

Realizar acompañamiento a la gestión de recursos y ejecución del 
proyecto "Construcción y puesta en operación de la etapa 1 del Centro 
de Ciencia en Biodiversidad"

0,35 $ 5.000.000 $39.544.069

Realizar acompañamiento a la gestión de recursos y ejecución del 
proyecto "Construcción y puesta en operación de la etapa 1 del Centro 
de Ciencia en Biodiversidad"

0,35 $ 5.000.000 $39.544.069

Seguimiento al impacto de la ejecución del proyecto semilleros de 
innovación y creatividad como estrategia para la generación de ideas 
innovadoras y emprendedoras.

1500 $ 245.646.089 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Identificación, formulación y gestión de un proyecto enmarcado en CTEI 
que permita vincular niños, adolescentes y jóvenes, a programas de 
Transferencia y apropiación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

0,3 $ 0 $-00

Identificación, formulación y gestión de un proyecto enmarcado en CTEI 
que permita vincular niños, adolescentes y jóvenes, a programas de 
Transferencia y apropiación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

0,3 $ 0 $-00

Realizar acompañamiento a la etapa de Seguimiento de ejecución a 
Proyectos Elegidos en la convocatoria del proyecto de regalías 
"Consolidación del Ecosistema de Ctel, Mediante una Convocatoria 
Regional de Investigación Aplicada en el Departamento de Risar

0,4 $ 0 $243.771.847

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 15. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA DIVERSIFICACIÓN Y SOFISTICACIÓN DE PRODUCTOS Y MERCADOS

Subprograma No.  15.2 Sofisticación de la canasta exportadora para la internacionalización.

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2021003660025

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 558.564.600

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Apoyar la ejecución de una inicativa tendiente a fortalecer y preparar 
las empresas las empresas del Departamento de Risaralda para acceder 
a mercados internacionales.

0,6 $ 0 $-00

Implementar un programa de apertura de mercados de exportación 
para empresas integrantes del portafolio.

0,5 $ 170.000.000 $-00

Implementar un programa de apertura de mercados de exportación 
para empresas integrantes del portafolio.

0,5 $ 170.000.000 $-00

Diseño y construcción del portafolio de exportación del departamento 
de Risaralda. 

0,5 $ 0 $-00

Apoyar la ejecución de una inicativa tendiente a fortalecer y preparar 
las empresas las empresas del Departamento de Risaralda para acceder 
a mercados internacionales.

0,6 $ 0 $-00

Realizar una identificación de las empresas con perfil exportador 
pertenecientes a los sectores priorizados en el Plan Departamental de 
Competitividad e identificar las falencias que presentan para acceder a 
mercados Internacionales.

0,6 $ 109.282.300 $-00

Realizar una identificación de las empresas con perfil exportador 
pertenecientes a los sectores priorizados en el Plan Departamental de 
Competitividad e identificar las falencias que presentan para acceder a 
mercados Internacionales.

0,6 $ 109.282.300 $-00

Diseño y construcción del portafolio de exportación del departamento 
de Risaralda. 

0,5 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 16. RISARALDA COMPETITIVA

Subprograma No.  16.1 política pública de competitividad ciencia tecnología e innovación de risaralda 

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660029

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 837.731.866

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Adelantar las acciones necesarias en el proceso de gestión y 
mantenimiento de la estrategia de internacionalización prioritaria para 
el Departamento de Risarralda.

1 $ 46.000.000 $-00

Adelantar las acciones necesarias en el proceso de gestión y 
mantenimiento de la estrategia de internacionalización prioritaria para 
el Departamento de Risarralda.

1 $ 46.000.000 $-00

Realizar 1 proceso de articulación institucional para el fortalecimiento 
técnico y financiero del Sistema de Competitividad y CTeI

1 $ 292.865.933 $-00

Realizar 1 proceso de articulación institucional para el fortalecimiento 
técnico y financiero del Sistema de Competitividad y CTeI

1 $ 292.865.933 $-00

Realizar monitoreo al plan de acción de la política pública, 
responsabilidad de los actores y revisar avances en la implememtación 
de la misma.

1 $ 80.000.000 $-00

Realizar monitoreo al plan de acción de la política pública, 
responsabilidad de los actores y revisar avances en la implememtación 
de la misma.

1 $ 80.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 16. RISARALDA COMPETITIVA

Subprograma No.  16.2 Infraestructura estratégica para la consolidación de los servicios logísticos de la región

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660029

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 2.816.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar las gestiones requeridas en materia de formulación, 
presentación del proyecto y  gestiones financieras (Compra de predios, 
entre otros)  para la construcción de la etapa 1 del proyecto PLEC. 

0,3 $ 1.350.000.000 $-00

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento de la Alianza 
Logística Regional.

1 $ 0 $-00

Realizar las gestiones requeridas en materia de formulación, 
presentación del proyecto y  gestiones financieras (Compra de predios, 
entre otros)  para la construcción de la etapa 1 del proyecto PLEC. 

0,3 $ 1.350.000.000 $-00

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento de la Alianza 
Logística Regional.

1 $ 0 $-00

Realizar las gestiones necesarias para la suscripción de una (1) Alianza 
Público Privada - APP, para la puesta en marcha proyecto PLEC

0,3 $ 58.000.000 $-00

Realizar las gestiones necesarias para la suscripción de una (1) Alianza 
Público Privada - APP, para la puesta en marcha proyecto PLEC

0,3 $ 58.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 16. RISARALDA COMPETITIVA

Subprograma No.  16.3 Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las MIPYMES

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660026

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 3.876.281.038

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Articulación con entidades del orden nacional para el  acceso a líneas de 
microcrédito para el sector productivo del Departamento de Risaralda.

50 $ 150.000.000 $-00

Desarrollar  una (1) estrategia  de unidades productivas para apoyar los 
artesanos productores campesinos, asociaciones y cooperativas.

1 $ 200.000.000 $-00

Desarrollar  una (1) estrategia  de unidades productivas para apoyar los 
artesanos productores campesinos, asociaciones y cooperativas.

1 $ 200.000.000 $-00

Ejecutar una (1) estrategia para el fomento de las unidades productivas 
identificadas en el Departamento de Risaralda.

1 $ 1.192.018.217 $-00

Fortalecimiento de capacidades empresariales a 5 de los clúster del 
territorio.

5 $ 50.000.000 $-00

Fortalecimiento de capacidades empresariales a 5 de los clúster del 
territorio.

5 $ 50.000.000 $-00

Apoyo técnico a los actores de las diferentes cadenas de valor para su 
participación efectiva en mercados  regionales.

5 $ 70.000.000 $-00

Ejecutar una (1) estrategia para el fomento de las unidades productivas 
identificadas en el Departamento de Risaralda.

1 $ 1.192.018.217 $-00

Articulación con entidades del orden nacional para el  acceso a líneas de 
microcrédito para el sector productivo del Departamento de Risaralda.

50 $ 150.000.000 $-00

Realizar Asesoría y Asistencia Técnica a las 34 Asociaciones Mineras 
identificadas en el Departamento de Risaralda.

$ 51.940.115 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Realizar Asesoría y Asistencia Técnica a las 34 Asociaciones Mineras 
identificadas en el Departamento de Risaralda.

$ 51.940.115 $-00

Caractrizar el sector minero del Departamento de Risaralda $ 39.594.313 $-00

Caractrizar el sector minero del Departamento de Risaralda $ 39.594.313 $-00

Promocionar  y fomentar el sector minero del Departamento de 
Risaralda. 

$ 184.587.874 $-00

Promocionar  y fomentar el sector minero del Departamento de 
Risaralda. 

$ 184.587.874 $-00

Apoyo técnico a los actores de las diferentes cadenas de valor para su 
participación efectiva en mercados  regionales.

5 $ 70.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.1 Mujeres generando ingresos

Desarrollo Economico y Competitividad

Cód Proyecto: 2020003660026

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Implementar una (1) estrategia  de unidades productivas con enfoque 
mujer. 

1 $ 50.000.000 $-00

Implementar una (1)  estrategia para el   acceso a líneas de crédito para 
las mujeres del Departamento.

1 $ 50.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 24. COMUNICACIÓN, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

Subprograma No.  24.2 La Comunicación en Risaralda la construimos entre todos 

Despacho del Gobernador

Cód Proyecto: 2020003660041

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 540.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Administración durante el año del Centro de Atención a la Comunidad 1 $ 540.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.1 Acceso, permanencia e inclusión con equidad, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral p

Educación

Cód Proyecto: 20200036600031

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN EDUCATIVA INTEGRAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARA POBLACIONES PRIORITARIAS Y/O 
VULNERABLES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 19.700.017.178

Departamento Gestión (Incluye SGR)

1.965.000.000

Fuente de Recursos

Atención educativa a jóvenes y adultos en el modelo de alfabetización
 
(Act 9)

1000 $ 0 $750.000.000

Atención a jóvenes y adultos con atención educativa diferencial (Act 9) 3171 $ 0 $-00

Prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a la población estudiantil 
victima (act7)

12 $ 39.594.313 $-00

Prestar el servicio de alimentación escolar a niños, niñas y adolescentes 
de los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados, 
en la zona urbana y rural del inicio de clases  (Act 4)

31000 $ 15.733.837.926 $-00

Fortalecer la prestación del servicio educativo en los municipios donde 
se  atiende población afrodescendiente  (Act 5)

12 $ 63.239.704 $-00

Desarrollar asesorías, realizar encuentros, brindar apoyo y orientación a 
docentes y directivos docentes índigenas en diferentes temáticas. (Act 6)

12 $ 79.188.626 $-00

Brindar apoyo técnico y pedagógico a las instituciones educativas de los 
12 municipios no certificados, que atienden estudiantes con 
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales que se encuentran 
registrados en el SIMAT. (act 11)

59 $ 1.135.377.569 $15.000.000

Brindar asistencia técnica y hacer seguimiento a la atención integral de 
la primera infancia en los establecimientos educativos oficiales  y 
privados  (Act 1)

71 $ 103.942.664 $1.200.000.000

Brindar atención educativa integral a niños y niñas de 0 a 5 años de los 
estatablecimientos educativos oficiales de los 12 municipios no 
certificados del Departamento de Risaralda (Act 1)

3500 $ 205.965.307 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     
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Apoyo técnico y financiero a establecimientos educativos de los doce 
municipios no certificados que atienden población con responsabilidad 
penal (Act 8)

12 $ 6.000.000 $-00

Fortalecer la prestación del servicio educativo en los diferentes niveles 
de la educación rural de los doce municipios no certificados del 
Departamento de Risaralda (Act 12)

12 $ 229.188.626 $-00

Entrega de materiales y otros elementos elementos para los 3  
internados Act 2)

2 $ 329.188.626 $-00

Atención educativa integral a los diferentes grupos poblacionales 
prioritarios y/o focalizados de establecimientos educativos oficiales 
(Actividad 3, 14,15, 16)

6 $ 1.593.179.235 $-00

Brindar asistencia técnica en el seguimiento y formulación de los planes 
de gestión del riesgo en los establecimientos educativos e Intervenir al 
menos uno de los riesgos detectados y priorizados en los diferentes 
establecimientos educativos. ( Act13)

12 $ 39.594.313 $-00

Prestar asistencia técnica , hacer seguimiento y evaluación a los 
establecimientos educativos de los doce municipios no certificados del 
Departamento de Risaralda, en el marco de los planes y proyectos 
sectorales vigentes. (Actvidad 10).

58 $ 141.720.269 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.2 Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educación superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la edu

Educación

Cód Proyecto: 2020003660032

FORTALECIMIENTO Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 3.638.249.439

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

(1) (5) Brindar asistencia Técnica a los Estalbecimientos Educativos de 
los municipios no certificados y el pago de matricula a estudiantes 
vinculados a procesos de articulación con la educación superior. 

1200 $ 673.099.313 $-00

(1, 2)Realizar un proceso de acompañamiento para la autoevaluación y 
coevaluación de las ofertas educativas de las 24 Establecimientos 
Educativos oficiales de los municipios no certificados que ofrecen el 
nivel de Media Técnica.

1 $ 84.757.500 $-00

(5) Coordinar acciones con otras entidades y secretarias la creación de 
un Centro de Educación para el trabajo y desarrollo humano en el 
marco de l PLEC.

1 $ 0 $-00

(3) Coordinar acciones con aliados para analizar la pertinencia de las 
ofertas educativas en los municipios no certificados.

2 $ 0 $-00

(4) Brindar un apoyo técnico y financiero a los Establecimientos 
Educativos oficiales de los municipios no certificados para el desarrollo 
de los Proyectos Pedagógicos Productivos (PPP).  (Act  

15 $ 42.797.313 $-00

(5) Gestionar con diferentes Universidades de la región la vinculación de 
egresados de las instituciones educativas oficiales del departamento de 
los estratos 1 y 2 para su ingreso a la educación superior.  

550 $ 2.797.000.000 $-00

(1) (6)Diseñar, implementar y hacer seguimiento a un plan para las 
trayectorias educativas completas.

1 $ 40.595.313 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBI

Subprograma No.  5.1 Innovación, creatividad para una educación de calidad, pertinente y convivencia social. 

Educación

Cód Proyecto: 2020003660037

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 945.407.479

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

(03) Asistencia técnica a establecimientos educativos en los diferentes 
procesos y estrategias establecidas en la dirección de calidad educativa 
(Macroproceso D)

15 $ 66.157.166 $-00

(03) Asistencia técnica y apoyo a establecimientos educativos para el 
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos y de las 
competencias de estudiantes de los doce municipios no certificados del 
departamento de Risaralda.

19 $ 0 $-00

(2) Desarrollar acciones que permitan la ejecución , seguimiento y 
evaluación y garantizar el mejoramiento continúo de los 
establecimiento educativos de los doce municipios no certificados del 
Departamento de Risaralda

33 $ 166.507.106 $-00

(3) Acompañamiento a estudiantes y docentes en la incorporación de la 
investigación como práctica pedagógica.

0 $ 0 $-00

(12) Gestión y coordinación con otras entidades para el apoyo 
económico de los proyectos de investigación y desarrollo del 
pensamiento de científico.

12 $ 21.256.000 $-00

(8) Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos en 
bilingüismo.

4 $ 100.000.000 $-00

(1) Implementar y realizar seguimiento al plan de formación en 
procesos de lectura y escritura y la cátedra para Risaralda.

1 $ 44.000.000 $-00

(4) Acompañamiento y apoyo a docentes para que participen en 
programas de formación posgradual.

20 $ 13.800.000 $-00

(1) (3) (08) Realizar acciones que permitan la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación del plan de formación docente.

1 $ 100.692.894 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     
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(4) Brindar asistencia técnica y acompañamiento a establecimientos 
educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de 
Risaralda en el marco de los procesos de calidad educativa.

10 $ 6.200.000 $-00

(3) Brindar asistencia técnica y acompañamiento a establecimientos 
educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de 
Risaralda.

24 $ 0 $-00

(6) Asistencia técnica y acompañamiento a los comités institucionales 
de convivencia escolar y articularlos a los comités municipales

22 $ 6.200.000 $-00

(3) Asesoría y asistencia técnica a establecimientos educativos para el 
fortalecimiento de las escuelas de familia

10 $ 0 $-00

(6) Asistencia técnica y acompañamiento a los comités institucionales 
de convivencia escolar y articularlos a los comités municipales

58 $ 39.594.313 $-00

(10) Celebración ejecución y seguimiento a dos convenios que 
contribuyan a la implementación de la politica de bilinguismo

2 $ 0 $-00

(03) Asistencia técnica a establecimientos educativos en revisión de los 
PEI

0 $ 0 $-00

(8) Acompañamiento a establecimientos educativos en el mejoramiento 
de los ambientes de aprendizaje multilingue

34 $ 341.405.687 $-00

(7) Asesoría y asistencia técnica a establecimientos educativos para el 
fortalecimiento de los PRAE

0 $ 39.594.313 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     
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1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBI

Subprograma No.  5.2 Administración educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional.

Educación

Cód Proyecto: 2020003660009

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 228.886.615.474

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Contratar la prestación de servicios profesionales y de apoyo para la 
implementación y fortalecimiento de los procesos de la Secretaría de 
Educación y los establecimientos educativos oficiales de los 12 
municipios no certificados.  (Act. 4)

190 $ 5.430.166.498 $-00

Pago de póliza para estudiantes de educación media de los 
establecimientos educativos oficiales 

3735 $ 0 $-00

Entregar dotación de calzado y vestido para el personal administrativo y 
docente.  (Act 6,7)

3 $ 450.000.000 $-00

Gestion y pago de nómina para el personal Directivo, Docente y 
Administrativo de los  Establecimientos Educativos de los doce 
municipios no certificados y la planta central del Departamento.  (Act.6, 
7, 8, 9 y 11)

12 $ 222.436.431.976 $-00

Prestar asistencia técnica en los EE oficiales del Departamento de 
Risaralda. (Act 3)

14 $ 170.000.000 $-00

Implementar en un 70% el plan de bienestar e incentivos para el talento 
humano de los Establecimientos Educativos  de los doce municipios no 
certificados y la planta central.   (Act 2)

70 $ 400.017.000 $-00

Adquisición de TOKEN para firma digital CETIL  (Act 6) 1 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBI

Subprograma No.  5.2 Administración educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional.

Educación

Cód Proyecto: 2020003660034

DOTACIÓN INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD , BIENES Y SERVICIOS PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.327.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Suministro de papelería e insumos de oficina para el funcionamiento de 
la SED (Act 7,8 y 9)

1 $ 68.000.000 $-00

Servicio de conectividad y adquisicion de hardware y software 
Secretaria de Educacion Departamental e Instituciones Educativas de 
los Municipios no certificados (act 4 y 6)

59 $ 1.169.000.000 $-00

Adquirir y entregar mobiliario general a los establecimientos educativos 
y la secretaría de educación de acuerdo a lo priorizado (5)

59 $ 90.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBI

Subprograma No.  5.2 Administración educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional.

Educación

Cód Proyecto: 20200036600059

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y 
REGIONAL EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 387.765.902

Departamento Gestión (Incluye SGR)

29.400.000

Fuente de Recursos

Prestar asistencia técnica y apoyo a la Junta Municipal de Educación, los 
Comités de Educación Ambiental  y establecimientos educativos en 
procesos de planeación y gestión (Actividad No.2)

12 $ 124.765.902 $4.500.000

Realizar y/o participar en 24 talleres para formular y actualizar los 
diferentes planes sectoriales  (Act No. 10 y 11)

24 $ 40.000.000 $12.900.000

Prestar asistencia técnica y acompañamiento y hacer seguimiento a los 
EE en la implementación de las estrategias Risaralda Departamento 
Educado y Educador (Actividad No.9)

12 $ 80.000.000 $-00

Realizar 6 procesos de planeación y seguimiento con la JUDE Y CIDEAR  
(Actividad No.1)

6 $ 30.000.000 $4.500.000

Realizar y/o participar en eventos de formación con entes de los 
diferentes niveles territoriales (Act 5)

30 $ 0 $3.000.000

Asistencia técnica en los 12 municipios no certificados, en la 
implementacion del Plan Decenal Ambiental (Actividad No.7 )

12 $ 58.000.000 $4.500.000

Prestar asistencia técnica y acompañamiento y hacer seguimiento a los 
EE en la implementación de proyectos y/o  estrategias sectoriales 
(Actividad No.1)

12 $ 55.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     
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Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Empresa de Desarrollo Territorial Urbana y Rural de Risaralda EDUR

Cód Proyecto: 2020003660004

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.603

Departamento Gestión (Incluye SGR)

850

Fuente de Recursos

Realizar el mejoramiento de 672 viviendas del sector urbano y rural del 
Departamento de Risaralda

$ 1.603 $850

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Empresa de Desarrollo Territorial Urbana y Rural de Risaralda EDUR

Cód Proyecto: 2021003660061

CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS EFICIENTES PEREIRA, MISTRATO, PUEBLO RICO DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

999.874.667

Fuente de Recursos

Construir 554 Estufas eficientes en la zona rural de los Municipios de 
Pereira, Mistrato y Pueblo Rico del Departamento de Risaralda

554 $ 0 $999.874.667

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.6 Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana.

Empresa de Desarrollo Territorial Urbana y Rural de Risaralda EDUR

Cód Proyecto: 2021003660068

Construcción de Sistemas de Tratamiento deAguas Residuales Domesticas (S.T.A.R.D) RISARLADA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

999.976.886

Fuente de Recursos

Construir 90 Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas - 
STARD en viviendas del sector rural del Departamento de Risaralda

90 $ 0 $999.976.886

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.7 Vivienda Nueva 

Empresa de Desarrollo Territorial Urbana y Rural de Risaralda EDUR

Cód Proyecto: 2019000004039

CONSTRUCCION DE HOGARES PARA TODOS EN LOS MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO, MISTRATO Y LA CELIA 
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

12.866.638.420

Fuente de Recursos

Entregar 2 Proyecto de vivienda nuevo a la comunidad Risaraldense. 2 $ 0 $10.000.000

Construir 228 unidades de vivienda en el Departamento de Risaralda 228 $ 0 $12.856.638.420

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.7 Vivienda Nueva 

Empresa de Desarrollo Territorial Urbana y Rural de Risaralda EDUR

Cód Proyecto: 202029572001

CONSTRUCCION; MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y PRIORITARIO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN ZONA URBANA Y 
RURAL  DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Construir 1 modelo de eco vivienda en el Departamento de Risaralda 1 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 19. GESTIÓN DEL RIESGO

Subprograma No.  19.1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Gestión del riesgo

Cód Proyecto: 2020003660080

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestión de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reducción y 
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 642.771.388

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecer la capacidad e respuesta administrativa de la Coordinacion 
Departamental de Gestión del Riesgo

1 $ 488.100.754 $-00

Prestar acompañamiento a los Consejos Municipales de Gestión del 
Riesgo y Consejo Departametal de Gestión del Riesgo

15 $ 154.670.634 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 19. GESTIÓN DEL RIESGO

Subprograma No.  19.2 Manejo de Desastres

Gestión del riesgo

Cód Proyecto: 2018660000071

CONSTRUCCIÓN DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA CELIA, QUINCHÍA Y PUEBLO RICO, 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, LA CELIA, PUEBLO RICO, QUINCHÍA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

99.528.190

Fuente de Recursos

Finalizacion de la construcción de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos 
en los Municipios de La Celia, Quinchía y Pueblo Rico, Departamento de 
Risaralda.

3 $ 0 $99.528.190

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 19. GESTIÓN DEL RIESGO

Subprograma No.  19.2 Manejo de Desastres

Gestión del riesgo

Cód Proyecto: 2019660000003

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) DE RISARALDA RELACIONADAS CON LA VARIABILIDAD Y EL 
CAMBIO CLIMÁTICO RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

15.524.462.919

Fuente de Recursos

Fortalecer comunidades y articular su accionar con el sistema de alertas 
tempranas - SAT, mediante la capacitación e implementación de una 
estrategia y comunicación y divulgación

1 $ 0 $1.586.542.983

Fortalecer comunidades y articular su accionar con el sistema de alertas 
tempranas - SAT, mediante la capacitación e implementación de una 
estrategia y comunicación y divulgación

1 $ 0 $1.586.542.983

Adquirir e instalar de estaciones y alarmas metereologicas, y 
estandarización de datos en los Municipios de Santa Rosa, Pereira, 
Dosquebradas, Pueblo Rico, La Virginia y la Celia

7 $ 0 $5.088.953.449

Construccion de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los 
Municipios de Apía, Guática, Mistrató y Santuario, Departamento de 
Risaralda, Occidente

4 $ 0 $1.086.735.027

Adquirir e instalar de estaciones y alarmas metereologicas, y 
estandarización de datos en los Municipios de Santa Rosa, Pereira, 
Dosquebradas, Pueblo Rico, La Virginia y la Celia

7 $ 0 $5.088.953.449

Construccion de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los 
Municipios de Apía, Guática, Mistrató y Santuario, Departamento de 
Risaralda, Occidente

4 $ 0 $1.086.735.027

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 19. GESTIÓN DEL RIESGO

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Gestión del riesgo

Cód Proyecto: 2020003660080

Mejoramiento en la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestión de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reducción y 
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.157.228.612

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Rehabilitación de infraestructura vial afectada por temporada de lluvias 
(puente curtimbre)

1 $ 0 $-00

Actividades que conlleven al Desarrollo de los procesos del COVID -19 1 $ 0 $-00

Brindar asistencia Humanitaria y logistica a los Municipios afectados por 
emergencias Calamidades o desastres

1 $ 520.000.000 $-00

Construcción de obra de mitigación en los municipios del Departamento 
de Risaralda

0 $ 0 $-00

Adquisición de maquinaria, repuestos y alquiler de equipos y 
maquinarias para rehabilitación de vias afectadas por temporada 
invernal

0 $ 0 $-00

Ejecutar dos intervenciones relacionadas con la mitigacion del riesgo en 
el Municipio ( Marsella y Corregimiento de Santa Cecilia)   

2 $ 0 $-00

Prestar asistencia Tecnica a los Municipios y entidades del Sistema 
Departamental de Gestión del Riesgo en temas relacionados en 
amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo

1 $ 400.348.853 $-00

Mejorar la capacidad de respuesta operativa de la Coordinacion 
Departamental de Getsión del Riesgo para acompañar a las 
comunidades del Departamento afectadas por emergencias, 
calamidades y desastres

1 $ 236.879.759 $-00

fortalecer los organismos de socorro del Departameto de Risaralda 2 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Subprograma No.  20.1 Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario 

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660049

 Fortalecimiento a la incidencia de la acción comunal y la participación ciudadana en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 320.002.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Dotar 200 salones comunales en el Departamento de Risaralda para el 
cuatrienio.

100 $ 0 $-00

Darle cumplimiento a la ordenanza No. 024 del 20 de octubre de 2.005 
"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA DE LA FRATERNIDAD COMUNAL Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

1 $ 10.000.000 $-00

Garantizar la expedición del 100%  de las solicitudes de los actos 
administrativos de los clubes y ligas deportivas, Bomberos Voluntarios y 
Esal de utilidad común

200 $ 30.000.000 $-00

Ejercer Inspección, Control y Vigilancia a los libros contables y de 
presupuesto a los organismos  comunales de primer y segundo grado

200 $ 280.002.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 20. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

Subprograma No.  20.2 Fortalecimiento de la Participación Ciudadana

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660049

 Fortalecimiento a la incidencia de la acción comunal y la participación ciudadana en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 200.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Implementar la estrategia de  participación ciudadana en el 
Departamento de Risaralda a traves de apoyo tecnico y profesional en  
12 municipios del departamento. 

0,25 $ 200.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS 

Subprograma No.  21.1 Risaralda haciendo gestión territorial de la seguridad

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660048

Apoyo y fortalecimiento a los organismos de seguridad y justicia y apoyo a los procesos de convivencia ciudadana en Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 3.536.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Apoyar técnica y profesionalmente a los 5 Organismos de seguridad, 
justicia y orden público. 

5 $ 490.000.000 $-00

Apoyar a los 5 organismos que hacen parte del comité de Orden Publico 
con los Recursos del FONSET de acuerdo a los lineamentos del  Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

14 $ 3.006.000.000 $-00

Realizar apoyos económicos para el proceso electoral destino 
Registraduria Nacional  - Delegación Departamental Risaralda

1 $ 10.000.000 $-00

Socializar e implementar la linea de política de prevención del 
reclutamiento, uso, utilización y violencia sexual de niños, niñas y 
adolescentes por grupos organizados al margen de la ley y grupos 
delictivos organizados. 

0,25 $ 20.000.000 $-00

Dar cumplimiento a la Ordenanza No.035 del 26 de noviembre de 2009 1 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS 

Subprograma No.  21.2 Risaralda construyendo convivencia ciudadana 

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660048

Apoyo y fortalecimiento a los organismos de seguridad y justicia y apoyo a los procesos de convivencia ciudadana en Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 150.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Implementar una Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las 
subregiones del departamento de Risaralda

1 $ 40.000.000 $-00

Apoyar financieramente los establecimientos carcelarios de Pereira, 
Santa Rosa y reclusión de mujeres de Dosquebradas para el fomento de 
la convivencia ciudadana, la resocialización a través de proyectos 
productivos o el bienestar de los internos.

3 $ 10.000.000 $-00

Apoyar financieramente el centro de responsabilidad penal para 
adolescentes en Pereira fomento de la convivencia ciudadana, la 
resocialización a través de proyectos productivos o el bienestar de los 
internos.

1 $ 10.000.000 $-00

Apoyar técnica y profesionalmente a 6 municipios n la implementación 
de políticas para la prevención de la delincuencia juvenil 

6 $ 30.000.000 $-00

Diseñar e implmenta runa (1) campaña anual de educación y 
sensibilización ciudadana frente al maltrato animal, la convivencia 
responsable con animales de compañía (COREAC) y la protección, el 
bienestar y los derechos de los animales.

1 $ 30.000.000 $-00

implementar la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz” 
en el Departamento de Risaralda 

0,25 $ 30.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 21. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS 

Subprograma No.  21.3 Seguridad vial para todos 

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660048

 Apoyo y fortalecimiento a los organismos de seguridad y justicia y apoyo a los procesos de convivencia ciudadana en Risaralda											

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 130.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Implementar y difundir una estrategia de prevención en accidentalidad 
y mortalidad vial en el departamento de Risaralda

0,25 $ 130.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 22. RISARALDA PLURIÉTNICA 

Subprograma No.  22.1 Promoción y respeto de los derechos y tradiciones de la población Indígena de Risaralda 

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660046

Asistencia para disminuir la vulnerabilidad de las comunidades étnicas en el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar apoyos técnicos y  profesionales en asuntos étnicos  en lo 
relacionado con sistemas de información a las doce (12) comunidades 
Indígenas asentadas en el Departamento de Risaralda.

1 $ 40.000.000 $-00

Fortalecimiento de la gobernabilidad  través  de  la promoción de la  
participación ciudadana en la comunidad Embera Chamí y Katio en el 
Departamento de Risaralda. 

0,25 $ 40.000.000 $-00

Apoyar la realización de los  los eventos relacionados con temas étnicos 
de la Administración Departamental

3 $ 20.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 22. RISARALDA PLURIÉTNICA 

Subprograma No.  22.2 Promoción y respeto de los derechos y tradiciones de la población afrocolombiana residente en Risaralda.

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660046

Asistencia para disminuir la vulnerabilidad de las comunidades étnicas en el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar y apoyar técnicamente la consultiva de las comunidades afro 
del departamento de Risaralda.

0,25 $ 80.000.000 $-00

Apoyar la realización de los  los eventos relacionados con temas étnicos 
de la Administración Departamental

1 $ 20.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

Subprograma No.  23.1 Garantía de Derechos de la población de especial protección.

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660050

  Mejoramiento a la promoción, defensa y protección de los derechos humanos y derecho internacional humanitario en el departamento de 
Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 150.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Construir el Plan departamental de derechos humanos y derecho 
internacional humanitario

0 $ 30.000.000 $-00

Realizar acciones en el marco del Plan Departamental de prevención, 
protección y garantías de No repetición

0,25 $ 60.000.000 $-00

Apoyar un proyecto  para la igualdad y no discriminación de población 
vulnerable en el desarrollo de cualquiera de sus fases 

1 $ 30.000.000 $-00

Desarrollar estrategias de educación en el riesgo de minas para mitigar 
el riesgo de accidentes por MAP/MUSE/TE

0,25 $ 30.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 23. DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

Subprograma No.  23.2 Reconocimiento y protección del Derecho a la Libertad de Culto.

Gobierno

Cód Proyecto: 2020003660050

  Mejoramiento a la promoción, defensa y protección de los derechos humanos y derecho internacional humanitario en el departamento de 
Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 100.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Diseñar y desarrollar acciones tendientes a la promoción de los 
Derechos humanos, especialmente el derecho a  al libertad religiosa y 
de cultos

0,25 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 4. PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  4.1 Atención a las víctimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Gobierno

Cód Proyecto: 2021003660048

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 180.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Coordinar la estrategía de corresponsabilidad de de ayuda humanitaria 
para la asitencia y atencion  a las Víctimas del Conflicto Armado Interno 
en el Departamento de Risaralda.

1 $ 16.000.000 $-00

Apoyar técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y 
los 4 espacios de representación que la ley 1448 de 2011 indica.

17 $ 80.000.000 $-00

Apoyar la articulación de orden del Juez de restitución de tierras en el 
Departamento de Risaralda 

1 $ 4.000.000 $-00

Elaboración, monitoreo y seguimiento  del Plan de Acción Territorial de 
Victimas - PAT y  al POSI y al RUSICST (Plataformas para el registro de 
atención a la víctimas del conflicto armado)

1 $ 40.000.000 $-00

Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios en la aplicación de las 
acciones de corresponsabilidad para la atención a víctimas 

14 $ 40.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 4. PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  4.2 Inclusión activa y con derechos de los reincorporados

Gobierno

Cód Proyecto: 2021003660048

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 82.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Brindar asesoría técnica a los dos Consejos Territoriales de 
Implementación y Reincorporación (Uno municipal - Pueblo Rico-  y 
otro departamental).

2 $ 30.000.000 $-00

Realizar una (1) estrategia de sensibilización y fortalecimiento de los 
vínculos sociales  con las comunidades receptoras de reincorporados 
(Pueblo Rico y Santa Cecilia)

1 $ 22.000.000 $-00

Asesoría técnica y acompañamiento al proyecto de productivo para  las 
comunidades de los reincorporados apoyados por el departamento y la 
ARN 

1 $ 30.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 4. PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  4.3 Re-construyendo el tejido social de la reconciliación

Gobierno

Cód Proyecto: 2021003660048

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PAZ Y POSTCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 80.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Brindar asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamización 
del consejo departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia en los 
14 municipios para la implementación de los consejos municipales 
(CDPRCR)

14 $ 40.000.000 $-00

Brindar asistencia técnica a los Consejeros de Paz en la implmentación 
del programa de formación para la promoción de la cultura política en 
grupos poblacionales diversos, organizaciones políticas y sociales.

1 $ 40.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.2 Eficiencia financiera, fiscal y modernización de la administración pública.

Hacienda

Cód Proyecto: 2020003660043

MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DE LA HACIENDA PÚBLICA DE TODO EL DEPARTAMENTO RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.269.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecer técnicamente 4 direcciones de la Secretaría de Hacienda: 
Presupuesto, Tesorería, Financiera y Contabilidad. Ademas de fortalecer 
el sistema financiero.

4 $ 1.269.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.2 Eficiencia financiera, fiscal y modernización de la administración pública.

Hacienda

Cód Proyecto: 2020003660044

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 6.037.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecer institucionalmente las direcciones de la Secretaría de 
Hacienda y otras dependencias de la Administración departamental que 
generen ingresos

3 $ 527.654.969 $-00

Mantener actualizado el sistema de los impuestos departamentales de 
vehículos, registro y consumo de licores, cervezas y cigarrillos

1 $ 3.801.000.000 $-00

Realizar actividades para fortalecer la cultura tributaria, como 
campañas publicitarias de sensibilización y recaudo de impuestos;  
procesos de inspección, vigilancia y control entre otras.

1 $ 1.708.345.031 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.2 Eficiencia financiera, fiscal y modernización de la administración pública.

Hacienda

Cód Proyecto: 2021003660052

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CERO TOLERANCIA  AL LICOR ADULTERADO Y AL CIGARRILLO Y LICOR DE CONTRABANDO EN TODO EL 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 30.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecimiento administrativo, tecnico y operativo en la lucha contra 
las especie rentista (Licor, cerveza y cigarrillo) adulterado y de 
contrabando

1 $ 10.000.000 $-00

Desarrollar una campaña para incentivar la denuncia de alambiques y 
comercialización ilegal de especies rentisticas

1 $ 15.000.000 $-00

Optimizar la custodia, analisis de laboratorio, destruccion y 
almacenamiento adecuado de las especies rentisticas

1 $ 5.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

"Subprograma No.  25.3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades
descentralizadas del departamento."

INFIDER

Cód Proyecto: 2020003660044 Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos)

Departamento Gestión (Incluye SGR)

600.215.530

Fuente de Recursos

Subasta del lote 10 ubicado en el sector de la Villa Olímpica de Pereira 1 $10.000.000

Adquisición y soporte de un sistema integrado de información 
financiera (SIIF) que cumpla con los parámetros y requerimientos de la 
Superfinanciera de Colombia

12 $77.215.530

Actualización permante de la información financiera del INFIDER 12 $13.000.000

1 Proyecto de convenio gestionado de desarrollo socio económico de 
carácter Departamental

1 $500.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.1 Vías, Transporte y Conectividad

Infraestructura

Cód Proyecto: 2020003660058

Modernización de la malla vial urbana y rural  en todo el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 8.145.541.674

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

 Atender el 100% de las emergencias viales que se presenten en el 
Departamento

1 $ 1.850.000.000 $-00

Realizar mantenimiento a los 400Kms de la red vial de segundo y tercer 
orden a cargo del Departamento

400 $ 1.850.000.000 $-00

Atender 5 Kilómetros de caminos Ancestrales u otros modos de 
transporte, con énfasis en la zona indígena,

5 $ 900.000.000 $-00

Realizar el mejoramiento de 2 vías a cargo del Departamento según el 
Plan Vial Regional

2 $ 2.000.000.000 $-00

Atender 3 puentes de la red vial a cargo del Departamento, incluyendo 
la zona indígena

3 $ 1.000.000.000 $-00

Realizar 1  estudios y diseños para la recuperación de la red férrea La 
Virginia-Cartago

1 $ 545.541.674 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.2 Infraestructura Social 

Infraestructura

Cód Proyecto: 2020003660004

Construcción y mejoramiento de obras de infraestructura física en el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.515.600.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de 1 obra de 
infraestructura de agua potable y  saneamiento básico.

1 $ 1.515.600.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.2 Infraestructura Social 

Infraestructura

Cód Proyecto: 2021003660019

Construcción y mejoramiento de obras de infraestructura institicional y equipamiento administrativo en el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 419.400.027

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar mantenimiento y/o mejoramiento de 01 instalaciones, espacios 
o equipamiento de otros sectores.

1 $ 215.000.000 $-00

Realizar mantenimiento y/o mejoramiento de 01 Edificios 
institucionales 

1 $ 204.400.027 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.2 Infraestructura Social 

Infraestructura

Cód Proyecto: 2021003660020

Construcción y mejoramiento de obras de infraestructura cultural en el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 936.500.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

realizar mantenimiento y/o mejoramiento de 5 edificaciones 
instalaciones de infraestructura social, comunitaria o cultural.

5 $ 936.500.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.2 Infraestructura Social 

Infraestructura

Cód Proyecto: 2021003660021

Construcción y mejoramiento de obras de infraestructura educativa en el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.307.500.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

realizar el mantenimiento y/o mejoramiento de  30 instalaciones 
educativas y/o de salud, incluyendo la zona indígena y rural del 
Departamento.

30 $ 1.307.500.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 12. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA

Subprograma No.  12.2 Infraestructura Social 

Infraestructura

Cód Proyecto: 2021003660022

Construcción y mejoramiento de obras de infraestructura deportiva en el Departamento de   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 4.418.213.750

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

realizar  el mantenimiento y/o mejoramiento de 10 escenarios 
deportivos y/o recreativos.

10 $ 4.418.213.750 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

Subprograma No.  25.3 Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades
descentralizadas del departamento.

Lotería de Risaralda

Cód Proyecto: 2020003660044

0

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

935.237.092

Fuente de Recursos

Transferencias estimadas, seis (6) a realizar al departamento de 
Risaralda durante el periodo 2022

6 $ 0 $935.237.092

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.10 Promoción y alianzas por entornos alimentarios 

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660033

Formulacion e  Implementación del Plan de Seguridad Alimentaria   en el Departamento de Risaralda. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 137.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar 2 acciones comunicacionales sobre cultura saludable y hábitos 
de alimentación  (Charlas, programa radial y material divulgativo por 
redes).  

2 $ 7.000.000 $-00

Realizar 6 ferias departamentales agroalimentarias 6 $ 30.000.000 $-00

Desarrollo de 150 proyectos pedagogicos orientados a  promover 
entornos alimentarios, saludables y sostenibles.     ( huertas, 
recuperacion de entornos , alimentacion saludable)

150 $ 100.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.3 Promoción y protección de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de las políticas púb

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660034

Implementación de Procesos para la Garantía de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes en el Dpto de Risaralda.  

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 800.915.980

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Asistencia tecnica a los 14 muncipios del Departamento en la 
elaboración de los planes de acción para la erradicación de trabajo 
infantil. 

14 $ 50.000.000 $-00

Asesorar y  brindar asistencia técnica  a las 14  mesas de participación 
infantil de los municipios y  la del departamento.   

15 $ 90.000.000 $-00

Desarrollar un programa para la garantía   y restitución de derechos de 
niños, niñas y adolescentes y  la  implementación de rutas de atención (  
atención humanitaria y  nutricional; protección y albergue servicios 
exequiales y dotaciones) 

1 $ 270.000.000 $-00

1 estrategia apoyada en el año o con adolescentes en proceso de 
formación y reintegración social, contribución al Sistema de 
Responsabilidad Penal 

1 $ 10.000.000 $-00

Realizar 3 Actividades por año en torno a la erradicacion del trabajo 
Infantil ( 4 reuniones  del Comité Departamental de Trabajo Infantil y 1 
conmemoracion del día mundial contra el  trabajo infantil.  

2 $ 50.000.000 $-00

14 asistencias tecnicas a los municipios  para implementar y promover  
la RIA en el departamento.  

14 $ 70.000.000 $-00

Liderar y realizar las 4 reuniones y, las extraordinarias requeridas,  del 
Consejo Departamental de Política Social 

4 $ 10.000.000 $-00

Asiistencia técnica a los 14  municipios en la articulación de las mesas 
institucionales de seguimiento a la  política pública NNA y el plan de 
acción del programa de promoción y prevención de los derechos de los 
NNA 

14 $ 160.915.980 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3 estrategias   desarrolladas para la  prevención de explotación sexual 
infantil,  de violencia infantil, trabajo infantil,  y fortalecimiento familiar  

3 $ 90.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.9 Acceso a una alimentación incluyente y participativa con enfoque diferencial.

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660033

Formulacion e  Implementación del Plan de Seguridad Alimentaria   en el Departamento de Risaralda. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 8.547.604.429

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

9.000 familias beneficiadas con  un programa para la entrega de 
raciones de complemento alimentario no procesado 

9000 $ 4.462.604.429 $-00

Liderar y realizar 14 reuniones en torno al comité de seguridad 
alimentaria ( cuatro (4) reuniones del Comité Departamental de SAN  y 
10 del comité tecnico

14 $ 5.000.000 $-00

100% de la politica formulada, validada y con acto administrativo 0,5 $ 80.000.000 $-00

60 comedores comunitarios operando en el Departamento con el 
programa de alimento preparado  (Adultos Mayores, Niños Niñas y 
adolescentes)

60 $ 1.500.000.000 $-00

Desarrollo de un programa para la  entrega anual de alimentos 
procesados a  a personas en condición de vulnerabilidad. 

1 $ 2.500.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.3 Implementación de la política pública de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de Risaralda.

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660035

Implementación de la política de Equidad "Mujeres con Vida, Voz y oportunidades" Risaralda 2015-2024    y atencion a la poblacion 
sexualmente diversa  Todo El Departamento, Risaralda, Occidente.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 180.350.189

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

14 Asistencias técnicas a los municipios, a fin de evaluar el avance de 
adopción    de la Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres 
"Risaralda Mujer  2015-2024"

14 $ 75.350.189 $-00

1 documento construido en el primer semestre  que permita realizar la 
medición de la  implementación de la Política Pública de Equidad de 
Género.

1 $ 15.000.000 $-00

	
10 reuniones con diferentes actores que permitan para consolidar un 
documento de avance que permita establecer el observatorio de  
asuntos de genero del Departamento 

10 $ 40.000.000 $-00

6 actividades comunicacionales a través de las cuales se promuevan   
acciones afirmativas consignadas en  la Política Pública de Equidad de 
Género para la Mujer; dando cumplimiento al plan de comunicaciones 
diseñado en el año 2020

6 $ 50.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.4 Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660035

Implementación de la política de Equidad "Mujeres con Vida, Voz y oportunidades" Risaralda 2015-2024    y atencion a la poblacion 
sexualmente diversa  Todo El Departamento, Risaralda, Occidente.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 150.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

1 seminario de formación y capacitación a funcionarios públicos normas 
de protección a los Derechos Humanos en equidad de género. En el 
segundo semestre de 2022

1 $ 10.000.000 $-00

25  actividades de capacitación  sobre los protocolos y  Rutas de 
Atención de la Ley 1257 del 2008; a servidores públicos, miembros de 
los organismos de seguridad y justicia, población diversa,  lideres 
comunales y comunitarias y comunidad en general 

25 $ 50.000.000 $-00

2 actividades de formación, capacitación y orientación en derechos y 
equidad de  genero 

2 $ 10.000.000 $-00

3 Actividades de prevención a la explotación de la prostitución ajena 
asociada a la trata de personas.

1 $ 20.000.000 $-00

3  Estrategias a  comunicacionales que permitan la identificación, la 
denuncia  y la  prevención  todos los hechos de violencia contra la 
mujer y fenómenos asociados a la vulneración de sus derechos, 
implementadas  través de canales virtuales, redes socia

3 $ 50.000.000 $-00

2 contenidos diseñados para la  formación de docentes y servidores 
públicos en la Cátedra de Género.

2 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.5 Mujeres líderes y visibles, transformando escenarios de inequidad

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660035

Implementación de la política de Equidad "Mujeres con Vida, Voz y oportunidades" Risaralda 2015-2024    y atencion a la poblacion 
sexualmente diversa  Todo El Departamento, Risaralda, Occidente.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 330.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

100% de la escuela de liderazgo implementada con contendos  virtuales 
y presenciales a  través de la Casa de "Mujeres Empoderadas"

0,5 $ 50.000.000 $-00

1 proceso de formación de liderazgo y participación Política que 
impacte los 14 municipios del Departamento .

1 $ 20.000.000 $-00

25  proyectos productivos de organizaciones de mujeres del área 
urbana y rural del Departamento orientados, asesorados y/o 
apoyados      en competencias laborales, emprendimiento y habilidades 
blandas

25 $ 100.000.000 $-00

1 programa de  asistencia y protección contra todo tipo de violencia 
contra la mujer y estereotipos que atentan contra sus derechos 
(Asistencia, protección, atención humanitaria de urgencia  y 
emergencia,  albergue ) que permita atender al 100% de las muj

1 $ 100.000.000 $-00

10 consejos comunitarios  de mujeres capacitados, orientados para la 
formulacion  de sus planes de trabajo. 

10 $ 10.000.000 $-00

Realizar 6 actividades  de formación, socialización, reconocimiento  a la 
mujer a través de actividades como encuentros de mujeres líderes, 
Consejos Comunitarios y Consultivos  y las conmemoraciones como son  
día internacional de la Mujer y el día de la N

6 $ 50.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.6 Reconocimiento y protección de los derechos de la población diversa por orientación sexual e identidad de género 

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660035

Implementación de la política de Equidad "Mujeres con Vida, Voz y oportunidades" Risaralda 2015-2024    y atencion a la poblacion 
sexualmente diversa  Todo El Departamento, Risaralda, Occidente.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 89.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

100% de la politica formulada, validada y con acto administrativo 0,5 $ 50.000.000 $-00

4  acciones comunicacionales para la garantia  de derechos de las 
personas LGTBI y   con orientaciones sexuales diversade derechos 

4 $ 39.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES

Subprograma No.  3.1 Promoción y garantía de los derechos de los jóvenes en el marco de las políticas públicas vigentes

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660032

Implementación y seguimiento  de la política de juventud en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 505.280.348

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

100% de la escuela de la  Escuela de Liderazgo Juvenil operando 0,7 $ 230.000.000 $-00

1 proceso de formación en emprendimiento y capacidades laborales 
dirigido a jóvenes  en el marco de la escuela de liderazgo 

1 $ 60.000.000 $-00

 14 Asesoría y asistencia tecnica a los municipios   y/o organizaciones 
juveniles para la operatividad y funcionamiento de las plataformas 
juveniles y  la realización de la "Semana de la Juventud  Y EL CONGRESO 
DE Juventud

14 $ 60.000.000 $-00

14 Asistencias técnicas a los municipios, a fin de evaluar el avance de 
adopción    de la Política Pública , acorde a la Ordenanza 009 de 2019 .  

14 $ 105.280.348 $-00

Asesoria, asistencia tecnica y apoyo a los 14 consejos municipales de 
Juventud; de acuerdo a lo establecido en la ley

14 $ 50.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES

Subprograma No.  3.2 Plan de atención y promoción de los derechos de los adultos mayores en el marco de las políticas públicas vigentes

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2020003660021

Formulacion, Ejecucion y  Seguimiento a la Politica de Vejez y Envejecimiento en el Dpto de Risaralda. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 7.122.641.719

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

100% de la politica de la política pública de vejez y envejecimiento para 
el departamento formulada, validada y con acto administrativo 

0,5 $ 9.574.843 $-00

2  programa    de atención, protección y garantía de derechos de los 
adultos mayores (dotaciónes y/o  cupos en centros de Proteccion del 
adulto mayor o de larga estancia.  

2 $ 90.141.719 $-00

1 programa de promocion, atencion y recuperacion de la memoria 
historica de los adutos mayores del departamento.

1 $ 86.141.719 $-00

2 Transferencias a los municipios dando cumplimiento a la ley 1276 de 
2019

2 $ 6.872.000.000 $-00

28  Asesorías y/o  asistencia técnica  profesional por municipio  para la 
aplicabilidad de la ley 1276 de 2019, la implementación de  programas 
de atención, protección y garantía de derechos de los adultos mayores 

28 $ 63.283.438 $-00



1 consejo departamental de Adulto Mayor conformado a traves de un 
acto administrativo

0,5 $ 1.500.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES

Subprograma No.  3.3 Atención integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en condición de discapacidad

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2021003660036

Formulacion, ejecucion  y  Seguimiento a la Politica  de Inclusión Social para  las Personas con Discapacidad y sus cuidadores en el Dpto de 
Risaralda.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 364.072.966

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Desarrollo de un programa  de inclusion para la poblacion sorda a 
través de  lengua de señas .

1 $ 32.000.000 $-00

Adelantar una (1) estrategia en el sector público para la inclusión 
laboral de personas con discapacidad y sus cuidadores  en el 
departamento 

1 $ 5.000.000 $-00

100% de la politica  pública departamental para las personas con 
discapacidad formulada, validada y con acto administrativo 

$ 20.000.000 $-00

14 asistencias tecnicas profesionales a los municipios y/o asociaciones, 
grupos para la implementacion de acciones para la atención e inclusión 
de las personas con discapacidad y sus cuidadores

14 $ 27.072.966 $-00

14 Asesorias y asistencias tecnicas a los munucipios  para la 
operatividad de los comites de discapacidad 

14 $ 100.000.000 $-00

2 programas que promuevan la garantia de derechos de las personas 
con discapacidad y sus cuidadores (1 Formacion y capacitacion para la 
inclusion social,  1 ayudas tecnicas )

2 $ 180.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES

Subprograma No.  3.4 Atención a migrantes, retornados y personas con necesidad de protección internacional.   

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2020003660019

Implementacion de un programa de Atención, Prevención y Asistencia a Migrantes y Retornadosen el Depto de Risaralda. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 266.319.080

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Brindar asesoría oportuna al 100% de los  migrantes y retornadas que 
la  soliciten: información, regularización y nacionalización 

1 $ 130.000.000 $-00

Orientación psicosocial al 100% de los migrantes y retormados que lo 
requieran 

1 $ 30.000.000 $-00

1  programa  de atención humanitaria de  urgencia, mediata e 
inmediata a la población migrante y retornadas y víctima de vulneración 
de derechos en contextos de movilidad humana (proyecto de vida)

1 $ 100.319.080 $-00

3 Consejos de Atención Integral para la Migración de acuerdo a lo 
estipulado en la Ordenanza 012 de 2011

3 $ 6.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3. FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES SOCIALES

Subprograma No.  3.5 Risaralda unida en contra de la trata de personas.  

Mujer, Familia y Desarrollo Social

Cód Proyecto: 2020003660019

Implementacion de un programa de Atención, Prevención y Asistencia a Migrantes y Retornadosen el Depto de Risaralda. 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 63.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Activar 1 Ruta de Atención de asistencia inmediata  las víctimas del 
fenómeno de trata de personas y asistencia de acuerdo a los casos 
remitidos. 

1 $ 3.000.000 $-00

1 programa de  asistencia y protección a las presuntas victimas de la 
trata de personas y fenomenos asociados  (Asistencia, protección, 
atención humanitaria de urgencia  y emergencia,  albergue ) que 
permita atender al 100% de las personas  que lo demande

1 $ 50.000.000 $-00

3 acciones para la prevencion  de la trata de personas y delitos 
asociados

3 $ 10.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.8 Fortalecimiento de los servicios públicos domiciliarios  

Planeación

Cód Proyecto:

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 4.860.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Articular con el gestor del plan departamental de aguas el cumplimiento 
de las obras establecidas en el plan estrategico del PDA

1 $ 4.860.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 17. PROMOCIÓN DE LA GESTIÓN TERRITORIAL AMBIENTAL 

Subprograma No.  17.1 Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial.

Planeación

Cód Proyecto:

Fortalecimiento de los procesos de Planificación Regional para el Desarrollo Territorial en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 370.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Participar en el diseño y ejecucion de un Proyecto Estrategico de la RAP 
EJECAFETERO.

1 $ 1.000 $-00

Apoyar el Plan manejo del Paisaje Cultural Cefetero a traves de un 
proyecto.

1 $ 1.000 $-00

Orientar la gestión de los Instrumentos de planeacion territorial en los 
14 municipios del departamento bajo los lineamientos del plan 
departamental de ordenamiento territorial y el pgar.

14 $ 264.997.000 $-00

Implementar el sistema de información estadistico y/o sistema de 
información territorial como herramienta de planificación.

1 $ 105.000.000 $-00

Determinar la factibilidad tecnica, administrativa y financiera para la 
implementación de la estrategia para la gestion del catastro 
multiproposito del departamento.

1 $ 1.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 17. PROMOCIÓN DE LA GESTIÓN TERRITORIAL AMBIENTAL 

Subprograma No.  17.2 Gestión para la Adaptación y Mitigación al Cambio Climático.

Planeación

Cód Proyecto:

Fortalecimiento de la Gobernanza y Gestion Ambiental en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 273.147.277

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Fortalecimiento de los procesos e instrumentos de gestion ambiental. 1 $ 273.147.277 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Subprograma No.  18.1 Empresas de servicios públicos fortalecidas y sostenibles.

Planeación

Cód Proyecto: 2020003660044

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 710.002.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Articular con la empresa Aguas y Aseo de Risaralda las funciones del 
gestor del plan departamental de aguas

1 $ 500.000.000 $-00

Asistencia tecnica a ESP municipales. 1 $ 2.000 $-00

Realizar Fortalecimiento Institucional de los Servicios Publicos 0 $ 210.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Subprograma No.  18.2 Recurso hídrico sostenible.

Planeación

Cód Proyecto:

Fortalecimiento de la Gobernanza y Gestion Ambiental en el Departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.146.178.431

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar el avaluo adquisición y mantenimiento de predios. 14 $ 1.079.325.708 $-00

Desarrollar Estrategias de Conservación de Cuencas Hidrograficas. 1 $ 66.852.723 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 18. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO, SENTIMIENTO DE TODOS

Subprograma No.  18.2 Recurso hídrico sostenible.

Planeación

Cód Proyecto:

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.706.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Gestion de los recursos  del SGP sector agua potable y saneamiento, 
para ejecución del programa aguas para la prosperidad plan 
departamental de aguas

1 $ 600.000.000 $-00

Desarrollar una estrategia de conservacion de cuencas en el 
departamento de risaralda

1 $ 1.106.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 28. PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

Subprograma No.  28.1 Fortalecimiento de capacidades municipales

Planeación

Cód Proyecto: 2020003660017

FORTALECEMIENTO LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 580.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

102.000.000

Fuente de Recursos

Asesoría, asistencia ténica y capacitación a líderes de los resguardos 
indígenas del Departamento

7 $ 20.000.000 $12.000.000

Implementar el proceso de Asesoría y asistencia técnica a funcionarios y 
concejales de los municipios en temas de administración pública

1 $ 490.000.000 $50.000.000

Acompañamiento a los municipios en el proceso de viabilidad fiscal 14 $ 10.000.000 $7.000.000

Acompañamiento en la implementación del proceso de revisión de la 
estratificación en 8 municipios

8 $ 60.000.000 $22.000.000

Desarrollo de la segunda fase del proceso de actualización catastral en 2 
municipios

11 $ 0 $11.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 28. PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

Subprograma No.  28.2 Presupuesto participativo 

Planeación

Cód Proyecto: 2020003660016

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE 
RISARALDA 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 6.557.977.125

Departamento Gestión (Incluye SGR)

167.000.000

Fuente de Recursos

Ejecutar los proyectos que quedaron pendientes con la comunidad de 
vigencias anteriores 

11 $ 3.000.000.000 $24.000.000

Ejecución de los proyectos elegidos por la comunidad en la vigencia 
2021

26 $ 3.147.977.125 $24.000.000

Asesorar a los municipios en la formulación  de los proyectos que 
fueron elegidos en el 2021 

14 $ 0 $42.000.000

Desarrollo del Proceso de Presupuesto Participativo: planificación, 
organización, seguimiento, difusión y jornadas de votación

1 $ 410.000.000 $77.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 28. PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 

Subprograma No.  28.3 Gestión de políticas públicas 

Planeación

Cód Proyecto: 2020003660077

Fortalecimiento del sistema de gerencia de la planificación departamental en   Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.951.500.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar promoción,  divulgación y rendición de cuentas de los 
diferentes componentes de la gerencia del plan de desarrollo

100 $ 30.000.000 $-00

Realizar apoyo Jurídico, técnico, administrativo, logístico y tecnológico a 
la Secretaría de Planeación y ambiente en la etapa de ejecución de los 
planes institucionales y en lo relacionado con la gerencia del plan de 
desarrollo

100 $ 795.940.248 $-00

Realizar el Seguimiento y Evaluación al plan de desarrollo, brindando 
asistencia técnica a la entidad y sus descentralizadas liderando el 
análisis y retroalimentación del cumplimiento  de las  metas de cada 
dependencia para lograr la eficiencia y eficacia

4 $ 105.312.071 $-00

Optimización de la Gestión Pública del departamento y sus entidades 
descentralizadas mediante la aplicación de herramientas 
presupuestales para el manejo eficiente de los recursos

4 $ 0 $-00

Fortalecer administrativa y técnicamente el Consejo Departamental de 
Planeación.

1 $ 10.000.000 $-00

Optimizar los procedimientos técnicos, metodológicos y tecnológicos 
para la gestión del ciclo de políticas públicas del departamento 

100 $ 79.188.626 $-00

Fortalecer capacidad administrativa para la operación del SGPI y 
asistencia tecnica en las etapas de los proyectos de inversión 

100 $ 271.007.766 $-00

Gestionar Proyectos de Inversión del Sistema General de Regalías y 
otras  Fuentes externas de financiación 

100 $ 354.051.289 $-00

Soporte Mantenimiento y actualización de los sistemas de información 
para el fortalecimiento de las capacidades institucionales

1000 $ 246.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Actualizar las herramientas tecnológicas para la operación del Sistema 
de Seguimiento y Evaluación al plan de desarrollo

1 $ 60.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.4 Aseguramiento en salud como garantía de acceso a la atención integral en salud.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 47.723.970.979

Departamento Gestión (Incluye SGR)

14.000.000

Fuente de Recursos

Transferencia de los recursos de rentas cedidas que cofinancian el 
aseguramiento de los municipios del Dpto con destino al ADRES

100 $ 47.723.970.979 $-00

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO  EN LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE AFILIACION TRANSACCIONAL  SAT

14 $ 0 $9.000.000

VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE AFILIACION 
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS  14 MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO

14 $ 0 $5.000.000

Seguimiento a las Direcciones Locales de Salud DLS respecto a la 
incorporación y ejecuciión sin situación de fondos de la cofinanciación 
departamental

14 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

2,02100366e+12

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.000.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

12.000.000

Fuente de Recursos

Análisis y actualización del documento de red (PROGRAMA DE 
REDISEÑO, REORGANIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RED PÚBLICA 
HOSPITALARIA)

1 $ 0 $7.000.000

Realizar acciones de seguimiento a la adherencia de los actores a los 
lineamientos contenidos en el documento de RED diseñado.

1 $ 0 $5.000.000

Cofinanciar las ESE hospitales para la fortalecimiento de la 
infraestrucutra y dotación hospitalaria

100 $ 1.000.000.000 $-00

Monitoreo periódico a componentes asociados a la gestión institucional 
de la E.S.E. Hospital Universitario San Jorge 

1 $ 0 $-00

Concertacion en Procesos de Gestión con Gerentes de las E.S.E. San 
Pedro y San Pablo y San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal.

1 $ 0 $-00

Desarrollo de estudios que permitan establecer plan de implementación 
para cada E.S.E.

0,5 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Subprograma No.  1.5 Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

2,02100366e+12

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.680.000.000

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar asesoria y asistencia tecnica a la Red Departamental de 
Laboratorios y servicios Transfuncionales.

1 $ 380.000.000 $-00

Vigilar la calidad de los examenes de Laboratorio de los eventos de 
interes en Salud Publica y de los factores de riesgo para el consumo 
humano, desarrollados por la Red Departamental de Laboratorios, 
Acueductos y Bancos de Sangre

1 $ 760.000.000 $-00

Mantener implementado un Sistema de Gestión de la Calidad para el 
Laboratorio de Salud Pública

1 $ 540.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2. EQUIDAD DE GÉNERO 

Subprograma No.  2.2 Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 180.927.382

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Brindar Asesoria y asistencia tecnica a las Direcciones Locales o 
Secretarias de Salud  y las  ESE Hospitales de los 14 municipios del 
departamento  entorno a la ruta materno perinatal (resol 3280 de 
2018) con enfasis en atención de parto y emergencias ob

14 $ 64.554.890 $-00

Brindar Asesoria y asistencia tecnica a las Ese hopitales que realizan 
actividades de primer nivel  para fortalecer  los Servicios de Salud 
Amigables para Adolescentes y Jovenes en las 14 municipios

14 $ 51.817.602 $-00

Brindar Asesoria y asistencia tecnica a las Direcciones Locales o 
Secretarias de Salud  y las  ESE Hospitales de los 14 municipios del 
departamento  en VIH SIDA, e Infecciones de Transmisión Sexual

14 $ 32.277.445 $-00

Realizar actividades de inspección y vigilancia en salud pública para la 
gestión del riesgo individual y colectivo respecto a las enfermedades de 
interés en salud pública en el área de salud sexual y reproductiva en los 
municipios de Risaralda.

14 $ 32.277.445 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.1 Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Salud

Cód Proyecto: 2021003660031

	Fortalecer las estrategias de Inspección, vigilancia y control en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas 
evitables en la población de todo el Departamento, Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.239.233.775

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecución del programa de vigilancia de calidad del agua para los 
acueductos urbanos de los municipios de categorías 4, 5 y 6

12 $ 235.454.417 $-00

Asesoría y asistencia técnica e inspección vigilancia y control a 
establecimiento de interés sanitario en condición de riesgo en los 14. 
municipios del Departaemento

14 $ 235.454.417 $-00

Realizar talleres de capacitación a establecimientos dirigidos a 
establecimientos farmacéuticos, sobre farmacovigilancia, 
tecnovigilancia, manejo de medicamentos y modelo de gestión del 
servicio farmacéutico

4 $ 53.287.052 $-00

Cumplir con el programa de visitas de AAT e IVC a establecimientos 
farmacéuticos que manejan medicamentos de control especial o 
sustancias sometidas a fiscalización

1 $ 239.791.735 $-00

Alcanzar el 75% de cobertura de visitas de AAT e IVC a establecimientos 
farmacéuticos de Alto y Mediano Riesgo

0,75 $ 239.791.735 $-00

Ejecución del programa de vigilancia de calidad del agua para los 
acueductos rurales en desifección en los municipios de categorías 4, 5 y 
6

12 $ 235.454.417 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.10 Gestión del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

Fortalecimiento de las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 14.382.806.948

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar actividades de concurrencia y subsidiariedad para la gestión del 
riesgo individual y colectivo en el marco de los Planes de Intervenciones 
Colectivas  PIC en los 14 Municipios del Departamento.

14 $ 3.595.701.737 $-00

Realizar actividades de concurrencia y subsidiariedad para la gestión del 
riesgo individual y colectivo en el marco de los Planes de Intervenciones 
Colectivas  PIC en los 14 Municipios del Departamento.

14 $ 3.595.701.737 $-00

Realizar actividades de concurrencia y subsidiariedad para la gestión del 
riesgo individual y colectivo en el marco de los Planes de Intervenciones 
Colectivas  PIC en los 14 Municipios del Departamento.

14 $ 3.595.701.737 $-00

Realizar actividades de concurrencia y subsidiariedad para la gestión del 
riesgo individual y colectivo en el marco de los Planes de Intervenciones 
Colectivas  PIC en los 14 Municipios del Departamento.

14 $ 3.595.701.737 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.3 Gestión para la atención integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el desarrollo y las enfermedades no tran

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

       	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira


Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 104.476.442

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Seguimiento y evaluación a la implementación del programa de 
crecimiento y desarrollo en las ESE Hospitales de primer nivel del 
Departamento. 

14 $ 68.735.051 $-00

Implementación y desarrollo de actividades para la primera infancia e 
infancia, que orienten en la adopción del Modelo de Acción Integral 
Territorial MAITE y RIAS de primera infancia e infancia. 

0,15 $ 35.741.391 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.4 Salud mental y convivencia social “Ámate y vive”.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 241.803.928

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Desarrollar una estrategia de promoción, atención y prevención enfocas 
al fortalecimiento de salud mental a través del PIC 

1 $ 201.803.928 $-00

Realizar un programa para la implementación de la política pública de 
salud mental en el departamento

1 $ 10.528.000 $-00

Realizar auditoría a los actores del sector salud en la  implementación 
de las rutas de atención en salud mental y prevención de las violencias  
evitables

14 $ 13.684.000 $-00

Realizar asesoría y asistencia técnica a las 14 municipios en las rutas de 
atención en salud mental y prevención de las violencias evitables 

14 $ 15.788.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.5 Gestión integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas – SPA: ser, saber y actuar. 

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 360.161.384

Departamento Gestión (Incluye SGR)

4.000.000

Fuente de Recursos

Implentación de acciones en promoción de la Salud y prevención del 
consumo de SPA

4 $ 131.458.905 $-00

Gestionar la Puesta en marcha de un Centro de Atención y 
Rehabilitación para el Consumo de Sustancias Psicoactivas SPA.

0,3 $ 0 $4.000.000

Realización de Estrategias orientadas a la cesación del consumo del 
tábaco y consumo responsable del Alcohol

0,5 $ 34.215.331 $-00

Implementación de estrategias en Reducción de Riesgos y daños 
asociados al consumo de Sustancias Psicoactivas con poblaciones 
altamente vulnerables en especial Habitantes de Calle

0,5 $ 27.012.104 $-00

Implementación del Programa Judicial al tratamiento de Drogas en el 
Sistema de Responsabiidad  Penal para Adolescentes

0,5 $ 72.032.277 $-00

Fortalecimiento de programas enfocados a familias de adolescentes en 
el departamento de Risaralda

2 $ 27.012.104 $-00

Fortalecer las Acciones Intersectoriales a través del Comité 
Departamental de Drogas y comités municipales 

5 $ 68.430.663 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.6 Gestión intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo del consumo.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 108.178.556

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar las actividades de inspección vigilancia y control en 
establecimientos de interes sanitario en los 12 municipios del 
departamento de categoría 4, 5 y 6 

12 $ 108.178.556 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.7 Por la gestión integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la población 
de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.367.054.399

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar actividades de asesoría, asistencia técnica y seguimiento a los 
14 municipios del departamento en el Programa de Tuberculosis 

14 $ 161.789.255 $-00

Realizar actividades de asesoría, asistencia técnica y seguimiento a las 
DLS, EAPB y ESES de los 14 municipios del departamento en el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones, PAI.

14 $ 90.873.454 $-00

Realizar evaluación de coberturas de vacunación en los 14 municipios 
del departamento.

0,95 $ 68.120.335 $-00

Realizar el seguimiento al levantamiento y evaluación de los índices 
aédicos en los 14 municipios del departamento 

14 $ 197.001.000 $-00

Realizar el seguimiento a las acciones de inspección, vigilancia y control 
de vectores de competencia del sector salud, en los 14 municipios del 
departamento

14 $ 197.001.000 $-00

Garantizar actividades de vacunación en caninos y felinos de los 14 
municipios del departamento

14 $ 40.000.000 $-00

Realizar el seguimiento a las acciones de inspección, vigilancia y control 
de las zoonosis de competencia del sector salud, en los municipios de 
categorías 4a., 5a. y 6a. del departamento

12 $ 100.000.000 $-00

Realizar el seguimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a los 
pacientes con diagnóstico de tuberculosis

0,85 $ 53.929.752 $-00

Realizar el seguimiento al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA 52 $ 48.536.777 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Realizar lasr actividades de vacunación en menores de un año de edad 
en los 14 municipios del departamento.

14 $ 90.873.454 $-00

Realizar actividades encaminadas al bienestar de los animales de 
compañía en situación de abandono en los municipios de categorías 
4a., 5a. y 6a. del departamento

12 $ 100.000.000 $-00

Mantener la operación del Depósito Departamental de Biológicos, 
mantenimientos preventivo y correctivo de los refrigeradores, equipos 
eléctricos y aires acondicionados

1 $ 213.536.397 $-00

Realizar el seguimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la 
Atención en Salud - IAAS por parte de las UCIS del departamento en el 
SIVIGILA

52 $ 5.392.975 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.8 Por un sistema de salud con capacidad para la gestión del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA CÓDIGO.

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 56.143.421

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Asesoría y asistencia técnica a instituciones prestadoras de servicios de 
salud de urgencias en la implementación de los preparativos 
hospitalarios de emergencias y desastres

1 $ 0 $-00

Adquisición de equipos y accesorios de radiocomunicaciones para la red 
de radiocomunicaciones el sector salud 

1 $ 1.785.361 $-00

Operación de la Red de Radiocomunicaciones del Sector Salud para el 
enlace de las IPS y ESE con servicios de urgencias en el Departamento 
de Risaralda para la coordinación en situaciones de emergencias y 
desastres.

1 $ 2.919.458 $-00

Prestacion de servicios de regulación médica y apoyo a las 
comunicaciones  para el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias 
de la Secretaria de Salud Departamental

1 $ 51.438.602 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 6. GESTIÓN DE LOS EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA

Subprograma No.  6.9 Promoción de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660031

Fortalecer las estrategias de Inspección, vigilancia y control en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables 
en la población de todo el Departamento, Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 172.357.158

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar actividades de información, educación y comunicación en 
salud, a los trabajadores de la economía informal em municipios 
categorias 4, 5 y 6

12 $ 57.452.386 $-00

Realizar la caracterización de las condiciones de salud y trabajo de los 
trabajadores de la economía informal

1 $ 57.452.386 $-00

Corformación del grupo interdisciplinario con el fin de de realizar las 
acciones de intervención con los Grupos Organizados de Trabajo 
Informal - GOTI, priorizados 

1 $ 57.452.386 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 7. GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Subprograma No.  7.1 Servicios de salud humanizados y con calidad. 

Salud

Cód Proyecto: 2020003660030

Fortalecimiento de los procesos de Gobernanza de la Entidad Terrtorial y Mejoramiento en la Prestación de Servicios de Salud del 
Departamento. Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 10.221.329.327

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar el pago del 100% de los valores reconocidos por los servicios de 
salud (urgencias y tutelas y servicios No PBS) prestados a la población a 
cargo del Departamento

1 $ 10.221.329.327 $-00

Asesoría y Asistencia Técnica e Inspeccion Vigilancia y Control a las 
Instituciones prestadoras de servicios de salud públicas y privadas, en la 
elaboración e implementación de los programas de humanización en la 
atención en salud

56 $ 0 $-00

AAT e IVC a prestadores de salud con servicios de internación con 
procesos determinados, caracterizados y con los análisis de los eventos 
adversos según el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad

56 $ 0 $-00

Ejecutar el plan de visitas de verificación de condiciones de habilitación 1 $-00

Asesoría y Asistencia Técnica; Seguimiento, verificacion  e Inspeccion, 
vigilancia y control al diseño y formulación del PAMEC en Instituciones 
prestadoras de servicios de salud

56 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 7. GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Subprograma No.  7.2 Atención en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 542.115.780

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecutar los recursos para la contración de servicios de salud de la 
población vulnerable Inumputables priorizada a cargo del 
Departamento.

1 $ 542.115.780 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 7. GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Subprograma No.  7.2 Atención en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la población 
de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 417.833.592

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecutar los recursos para la contración de servicios de salud de la 
población vulnerable priorizada a cargo del Departamento.

1 $ 258.399.768 $-00

Realizar actividades de concurrencia y subsidiariedad para la gestión del 
riesgo individual y colectivo en el marco del Plan Departamental de 
Emergencia y Contingencia COVID-19

14 $ 159.433.824 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 7. GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Subprograma No.  7.2 Atención en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660031

	Fortalecer las estrategias de Inspección, vigilancia y control en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas 
evitables en la población de todo el Departamento, Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 570.990.492

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecutar los recursos para la contración de servicios de salud de la 
población vulnerable priorizada a cargo del Departamento.

1 $ 570.990.492 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.1 Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

	Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la 
población de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 235.214.329

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Realizar Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los diferentes 
actores (DLS, EPS e IPS publicas y privadas), para la adopción y/o 
adaptación e implementación de las ruta integral de atención en salud 
integral para población en riesgo o presencia de

14 $ 0 $-00

Realización de Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los 
diferentes actores (DLS, EPS, IPS publicas y privadas) para la gestión 
integral del Riesgo individual y colectivo en salud visual, de acuerdo a 
los lineamientos Ministerio de Salud en los 14

14 $ 58.527.870 $-00

Vigilar y supervisar la adopción, adaptación e implementación de las 
rutas integrales de atención en salud a los diferentes actores (DLS, EPS, 
IPS publicas y privadas), para enfermedades crónicas no transmisibles 
priorizadas por el Ministerio de Salud y P

14 $ 0 $-00

Realización  de Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los 
diferentes actores (DLS, EPS, IPS publicas y privadas) para la gestión 
integral del Riesgo individual y colectivo en salud auditiva, de acuerdo a 
los lineamientos Ministerio de Salud en los

14 $ 58.527.870 $-00

Realización de actividades de inspección y vigilancia para la gestión del 
riesgo individual y colectivo de las alteraciones de la salud bucal, en los 
14 municipios de Risaralda.

14 $ 30.648.907 $-00

Implementar en el Departamento de Risaralda el sistema de vigilancia 
en salud pública de la exposición a fluor en lo pertinente al programa a 
salud bucal, en articulacion con las Direcciones locales de salud de las 
UPGD asignadas para el año, y acorde con

1 $ 30.648.907 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Realización de Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los 
diferentes actores (DLS, EPS, IPS publicas y privadas) para la gestión 
integral del Riesgo individual y colectivo en salud bucal, de acuerdo a 
los lineamientos Ministerio de Salud en los 14 

14 $ 19.620.430 $-00

Realizar Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los diferentes 
actores (DLS, EPS e IPS publicas y privadas), para la adopción y/o 
adaptación e implementación de las rutas integrales de atención en 
salud, para enfermedades crónicas no transmisibles,

14 $ 37.240.345 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.1 Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 15.732.793.428

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Mantener el Funcionamiento de la Secretaria de Salud Departamental. 1 $ 10.263.759.192 $-00

Ejecutar el plan de visitas de verificación de condiciones de habilitación 1 $ 36.572.000 $-00

Ejecutar procesos de apoyo (técnicos, administrativos, finacieros, 
legales) en cumplimiento a los lineamietos y competencias

1 $ 5.432.462.236 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.1 Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660031

Fortalecer las estrategias de Inspección, vigilancia y control en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables 
en la población de todo el Departamento, Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.653.570.649

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Ejecutar procesos de apoyo (técnicos, administrativos, finacieros, 
legales) en cumplimiento a los lineamietos y competencias

1 $ 210.817.652 $-00

Mantener el Funcionamiento de la Secretaria de Salud Departamental. 1 $ 1.224.044.653 $-00

Realizar actividades de apoyo para el fortalecimiento de la Gestión 
Administrativa y Financiera de la Subcuenta de Salud Pública.

100 $ 122.130.948 $-00

Realizar Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspección, 
Vigilancia y Control, en los 14 municipios del Departamento, a corde 
con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Pública.

14 $ 96.577.396 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.2 Promoviendo la salud, la participación y el control social en el sector salud de Risaralda.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660030

Fortalecer las acciones de gestión de riesgo en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en la población 
de todo el Departamento, Risaralda, Occidente. Pereira

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 439.493.208

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Asistencia técnica y seguimiento a los Secretarías de Salud o Direcciones 
Locales de Salud de los catorce municipios del Departamento en la 
adopción e implementación de la Política Pública Nacional de 
Participación Social en Salud. 

5 $ 35.159.457 $-00

Implementación del Entorno Escolar Saludable, a través de la Estrategia 
Escuelas Saludables en los municipios del Departamento

7 $ 66.802.968 $-00

Elaboración y seguimiento a la Implementación del Plan de Acción 
Departamental, como implementación de la Política de Participación 
social en salud PPSS

1 $ 35.159.457 $-00

Desarrollo de Estrategias en Promoción de la Salud, a través de los 
entornos familiares,  comunitarios e institucionales en el Departamento.

4 $ 26.369.592 $-00

Realización de estrategias en Información, Educación y Comunicación 
Social en Salud

1 $ 131.847.962 $-00

Fortalecimiento de las Zonas de Orientación Escolar ZOE y Zonas de 
Orientación Universitarias ZOU en el departamento de Risaralda

7 $ 52.739.185 $-00

Implementación de acciones encaminadas a garantizar la atención 
integral y la calidad de vida de los Adultos Mayores del Departamento. 

14 $ 70.318.913 $-00

Implementación de la Estrategia Talentos Saludables para población 
infantil y adolescente del Departamento.

0,5 $ 21.095.674 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la población Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660026

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 10.208.654.541

Departamento Gestión (Incluye SGR)

150.000.000

Fuente de Recursos

Adquisición de lote e implantación del proyecto Hospital Regional de 
Alta Complejidad Etapa I

1 $ 0 $-00

Formulación y aprobación de un proyecto para el fortalecimiento de la 
infraestructura del laboratorio de Salud Pública

1 $ 2.000.000.000 $150.000.000

Construcción, Adecuación  Dotación del Centro de Atención Integral 
(Sustancias Psicoactivas)

1 $ 0 $-00

Desarrollo del proyecto "estudios y diseños para la construcción, 
adecuación y dotación del Centro de Atención Integral (Sustancias 
Psicoactivas) 

1 $ 8.000.000.000 $-00

Elaboración del proyecto definiendo enfoque pedagógico, técnico, 
administrativo y financiero.

1 $ 0 $-00

Realización de un diagnóstico de la situación actual del consumo de SPA 
en el Departamento (Linea Base)

1 $ 0 $-00

Construcción del proyecto Hospital Regional de Alta Complejidad Etapa I 1 $ 208.654.541 $-00

Desarrollo de la segunda etapa del proyecto "estudios y diseños para la 
construcción y dotación de Hospital Regional de Alta Complejidad" (6 
estudios)

6 $ 0 $-00

Desarrollo de la primera etapa del proyecto "estudios y diseños para la 
construcción y dotación de Hospital Regional de Alta Complejidad" (5 
estudios)

5 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Realizar actividades de asesoría y asistencia técnica para la gestión del 
riesgo individual y colectivo respecto a las enfermedades de interés en 
salud pública en el en relación a la ruta de atención maternoperinatal 
en los municipios de Risaralda.

14 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

Subprograma No.  8.3 Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la población Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad.

Salud

Cód Proyecto: 2021003660031

	Fortalecer las estrategias de Inspección, vigilancia y control en salud pública que permitan disminuir la morbimortalidad por causas 
evitables en la población de todo el Departamento, Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 10.208.654.541

Departamento Gestión (Incluye SGR)

150.000.000

Fuente de Recursos

Realización de un diagnóstico de la situación actual del consumo de SPA 
en el Departamento (Linea Base)

1 $ 0 $-00

Desarrollo de la primera etapa del proyecto "estudios y diseños para la 
construcción y dotación de Hospital Regional de Alta Complejidad" (5 
estudios)

5 $ 0 $-00

Desarrollo de la segunda etapa del proyecto "estudios y diseños para la 
construcción y dotación de Hospital Regional de Alta Complejidad" (6 
estudios)

6 $ 0 $-00

Adquisición de lote e implantación del proyecto Hospital Regional de 
Alta Complejidad Etapa I

1 $ 0 $-00

Construcción del proyecto Hospital Regional de Alta Complejidad Etapa I 1 $ 208.654.541 $-00

Construcción, Adecuación  Dotación del Centro de Atención Integral 
(Sustancias Psicoactivas)

1 $ 0 $-00

Realizar actividades de asesoría y asistencia técnica para la gestión del 
riesgo individual y colectivo respecto a las enfermedades de interés en 
salud pública en el en relación a la ruta de atención maternoperinatal 
en los municipios de Risaralda.

14 $ 0 $-00

Elaboración del proyecto definiendo enfoque pedagógico, técnico, 
administrativo y financiero.

1 $ 0 $-00

Desarrollo del proyecto "estudios y diseños para la construcción, 
adecuación y dotación del Centro de Atención Integral (Sustancias 
Psicoactivas) 

1 $ 8.000.000.000 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

Formulación y aprobación de un proyecto para el fortalecimiento de la 
infraestructura del laboratorio de Salud Pública

1 $ 2.000.000.000 $150.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  26.1 TIC para la cuarta revolución industrial

TIC

Cód Proyecto: 2021003660066

Fortalecimiento TIC e inclusión en el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 310.332.216

Departamento Gestión (Incluye SGR)

310.332.216

Fuente de Recursos

Aplicar una estrategia de  apropiación digital que permita promover el 
uso y apropiación de las TIC en los Risaraldenses  de forma segura y 
responsable 

1 $ 23.576.248 $23.576.248

Fortalecer la capacidad institucional regional que aporte al cierre de la 
brecha digital del departamento de Risaralda mediante el desarrollo de 
al menos 2 ciclos de capacitaciones a pobación en condición de 
vulnerabilidad. 

2 $ 266.755.968 $266.755.968

Mejorar la gestión interna de la administración pública para ofrecer 
mejores servicios a los ciudadanos mediante el desarrollo de una 
estrategia enmarcada en el modelo de ciudades y territorios 
inteligentes 

1 $ 20.000.000 $20.000.000

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  26.2 Gobierno Digital

TIC

Cód Proyecto: 2021003660066

Fortalecimiento TIC e inclusión en el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 600.261.442

Departamento Gestión (Incluye SGR)

600.261.442

Fuente de Recursos

Establecer y aplicar los X lineamientos y estrategias para transformar 
continuamente la gestión institucional y la aplicación integral de los 
habilitadores transversales de la Política de Gobierno Digital: Seguridad 
y privacidad de la información, Servici

$ 120.052.288 $120.052.288

Realizar 25 asesorias para mantener servidores públicos eficientes y con 
altos niveles de productividad que contribuyan al mejoramiento de la 
calidad de vida de los Risaraldenses teniendo en cuenta los 
habilitadores transversales de la Política de Gobiern

25 $ 120.052.288 $120.052.288

Administrar el sistema de gestión de contenidos de la web institucional, 
portales web alternos y ventanilla única para garantizar herramientas 
de accesibildad que permitan desarrollar integralmente la política de 
transparencia y acceso a la información. 

1 $ 120.052.288 $120.052.288

Brindar apoyo tecnologico a la sede electronica de la gobernacion  para 
favorecer la inclusión tecnológica de los risaraldenses

1 $ 120.052.288 $120.052.288

Realizar la habilitación y promoción de soluciones tecnológicas 
mediante la identificación y registro de X nuevos conjuntos de datos y el 
mantenimiento actualizado de los mismos. 

$ 120.052.288 $120.052.288

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 26. TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES

Subprograma No.  26.3 Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos de conexión público

TIC

Cód Proyecto: 2020003660014

Fortalecimiento TIC e inclusión en el departamento de Risaralda

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 147.193.800

Departamento Gestión (Incluye SGR)

147.193.800

Fuente de Recursos

Actualizar y mantener el plan de georeferenciación de las Zonas de 
Acceso Público Gratuito

0 $ 49.064.600 $49.064.600

Realizar X procesos de asesoría y asistencia tecnica sobre el 
mantenimiento de los puntos de conexión a internet gratuitos en 
municipos del departamento. 

$ 49.064.600 $49.064.600

Garantizar las condiciones para la universalización del acceso a Internet 
en Zonas rurales

0 $ 49.064.600 $49.064.600

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 27. AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA INSTITUCIONAL

Subprograma No.  27.1 Actualización de la infraestructura TIC 

TIC

Cód Proyecto: 2020003660027

Fortalecimiento de las tecnologías de la información y comunicaciones en el departamento de Risaralda 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 1.087.212.542

Departamento Gestión (Incluye SGR)Fuente de Recursos

Realizar talleres en Siifweb a funcionarios y contratistas de la 
Gobernación de Risaralda.

6 $ 205.000.000

Realizar y hacer seguimiento  diagnóstico de Bienes y servicios 
tecnológicos en el Departamento

2 $ 205.000.000

Realizar la administración y el soporte de los sistemas operativos y la 
base de datos del sistema de información de gestión financiera y 
tributaria 

2 $ 205.000.000

Soportar y mantener la infraestructura tecnológica en el tema de 
sistemas de información, hardware, sistemas operativos y ofimática, 
incluido el centro de datos

1 $ 420.000.000

Realizar la administración del soporte de los sistemas operativos, bases 
de datos y de los sistemas de información administrativos

6 $ 52.212.542

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo 
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Planes de Acción (Vigencia 2022)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y CON 
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 27. AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA INSTITUCIONAL

Subprograma No.  27.2 Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

TIC

Cód Proyecto: 2021003660065

Fortalecimiento de las tecnologías de la información y comunicaciones en el departamento de Risaralda 

Vigencia 2022

          Gestión              
(Pesos)

Presupuesto 
(Pesos)

Meta 
Vigencia 

Descripción Meta

Presupuesto (Pesos) 0

Departamento Gestión (Incluye SGR)

0

Fuente de Recursos

Diseñar una estrategia para la elaboración del plan de contingencia y 
recuperación de desastres que funcione en los casos de desconexión del 
servicio.

123333333,3 $ 0 $-00

Realizar un diagnóstico de las condiciones de la  infraestructura 
tecnológica de las sedes alternas al palacio gris de la Gobernación


123333333 $ 0 $-00

Adquirir el servicio de internet, canal de datos y servicios afines para la 
Administración incluida sus sedes

123333333 $ 0 $-00

Secretaría de Planeación (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Planes de Acción (Vigencia 2022)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalías SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad                                     


