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PRESENTACION

Bajo los criterios establecidos en el sistema de gerencia del
Plan de Desarrollo Departamental, se hace entrega del
tercer informe de seguimiento para la vigencia 2021, con
corte al mes de septiembre, desde una perspectiva integral
de anadlisis de resultado de la gestién financiera de la
inversién, como los resultados fisicos del cumplimiento de
las actividades programadas durante el afo a fin de dar
cumplimiento a las metas del Plan deDesarrollo 2020-2023
“Risaralda, sentimiento de todos”, asi mismo por primera
vez la relacion de inversidn departamental en los diferentes
Municipios del Departamento, como elemento importante
del andlisis de inversién publica.

El tercer trimestre del afio, se encuentra contextualizado por
la apertura definitiva de todas las actividades econdmicas asi
como el reinicio de labores escolares y de todo tipo en
general, lo que enmarca el inicio de la reactivacion
econdmica, no obstante, persisten los riesgos asociados a la
incertidumbre econdémica y la lenta recuperacién de los
ingresos familiares en unos sectores de la sociedad, en
contraste con otros donde se evidencia la plena
recuperacion de la demanda agregada y mejoramiento del
consumo, en actividades de tipo comercial asi como
restaurantes y similares.

De acuerdo con los resultados cuantitativos, se evidencia la
gestidn de los planes de Accidén para el tercer trimestre del
afo 2021, en los cuales ha sido invertidos en lo corrido del
afio $289.712 Millones, que reflejan una ejecucién
presupuestal equivalente del 53,7%, con base al
presupuesto aforado para el Departamento, lo cual se
explica principalmente por las adiciones presupuestales que
durante este periodo, registrando el reto me terminar el afo
con mejores niveles de inversién por parte de las diferentes
entidades del orden central y descentralizado del
Departamento.

Asi mismo en términos del avance cuantitativo de las metas,
se obtiene que los planes de accion formulados por las
diferentes dependencias del gobierno Departamental, en
promedio van cumpliendo en un 83,1%, en cuanto a sus
metas fisicas erefiere, en las diferentes dependencias.



SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
(Tercer Trimestre Vigencia 2021)

Los resultados para el tercer trimestre del afio 2021, muestran para fin del mes de septiembre, un
importante esfuerzo de gestién, ejecutando sélo en este periodo cerca de $86.000 Millones del
presupuesto departamental, avanzando asi en consolidar el cumplimiento de las metas propuestas
para el Plan de Desarrollo, asi como atender las prioridades que van marcando las dindmicas de
tipo socio econdmico en el Departamento.

En cuanto a los recursos invertidos por la Gobernacidn de Risaralda hasta el tercer trimestre del afio
2021, se encuentra que este valor ascendié a $289.712 millones que representan el 53,7% en
eficiencia en la ejecucion de los recursos, los cuales, de acuerdo con la estructura de inversion, se
encuentran mayoritariamente enfocados en el componente social, dando asi cumplimiento al enfoque
definido en el programa de gobierno y por supuesto en el Plan de Desarrollo.

Frente al cumplimiento de las metas fisicas asociadas con los planes de accidn, estas se encuentran
avanzadas en promedio en un 83,1%, en categoria de eficiente y ajustado al periodo de medicidn,
lo que indicaria que de manera importante las metas fisicas se vienen avanzando con los recursos
de que se dispone y que la inversion ha tenido importantes niveles de eficacia.

Para este periodo de seguimiento, se puede observar que los sectores social e infraestructura con
Desarrollo econdmico, muestran importantes avances en lo que a sus metas fisicas se refiere, aun
cuando para el caso de la linea estratégica de infraestructura y desarrollo econémico con
sentimiento de todos, la ejecucién presupuestal se ubica en cerca del 25% lo que deja claro el reto
para equilibrar dichos indicadores de eficiencia con la eficacia en el avance institucional de los
respectivos planes de accién para la vigencia 2021.

Gobernacidn de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
Eficacia (Cumplimiento de metas), seglin Lineas Estratégicas,
Tercer Trimestre, Vigencia 2021

p 2 Presupuesto Ejecucion .. %
s Eu e (Milonasdeis)l B(Milonesiaais B L 0ciSetal BaEre o oa
1. Risaralda social, sentimiento de 414.275 245736 O 593%@®  882%
todos
2. Infrges.tructura y dfasc_:lrrollo 62.110 15373 @ 24,8% ® 79.6%
econdmico con sentimiento de todos
3. Risaralda sostenible con sentimiento 27.104 13070 ©  482% O 49.9%
de todos
4. (?oblerno cubler.to Y una civdadania 35.840 16532 ©  433% 0  562%
activa y con sentimiento de todos
TOTAL 539.330 289.712 @ 53,7% 83,1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo
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Los recursos asignados a la infraestructura y desarrollo econémico, se encuentran apalancados con
el 12% del presupuesto destinado al sector central, no obstante, se encuentra altamente financiadas
estas inversiones con los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) que para este corte se ubica
con presupuesto de cerca de $39.000 Millones asignados a la secretaria de infraestructura, de los
cuales cerca del 95% ya se han ejecutado en los diferentes proyectos, situacidon que deja ver el nivel
de complementariedad que se ha constituido alrededor de las inversiones con enfoque de cierre de
brechas socio econdmicas, con los recursos del SGR.

La linea estratégica “Risaralda sostenible con sentimiento de todos”, enfoca su accién en aspectos
relacionados con la gestién ambiental y del riesgo en el Departamento, el cual con cerca de $27.000
Millones de presupuesto, alcanza a ejecutar el 48,2% para el tercer trimestre, en coherencia con sus
metas fisicas que reportan avances aceptables del 49,9%, evidenciando los esfuerzos que se van a
requerir en lo que resta del afo, para consolidar los resultados de estas inversiones de tipo
ambiental, gestion del riesgo e infraestructura de servicios publicos en el Departamento.

Las inversiones relacionadas con el fortalecimiento institucional, reportan presupuesto cercano a
los $36.000 Millones con corte al mes de septiembre, con una ejecucion presupuestal del 43.3%, en
calificacién de aceptable, y unos logros de metas promedio del 56,2%, lo cual tiene sentido en la
medida que se trata en su gran mayoria de asuntos de tipo misional, que cuentan con una dindmica
gue permite avanzar en elcumplimiento de las metas fisicas especialmente.

Vistos los resultados del seguimiento al tercer trimestre del afio, bajo una perspectiva de la
institucionalidad, se puede observar que existen diferentes perfiles de dependencias que, de
acuerdo con sus tematica y dindmicas propias de sus sectores, evidencian los indicadores de
eficiencia y eficacia en lo que a sus planes de accidn se refiere.

Desde la perspectiva de las diferentes dependencias, se observa niveles deficientes de eficiencia en
la ejecucion de los recursos asignados para la Secretaria de infraestructura (17,9%), Desarrollo
Agropecuario (33,8%), Secretaria de Planeacion (22,8%) y la Secretaria de Gobierno (35,7%),
mientras tanto en el sector descentralizado esta situacidn la registran Aguas y Aseo de Risaralda
(9,7%) y el INFIDER (33,5%), lo cual sucede por razones que tienen impacto tanto sobre su gestién
como del cumplimiento de los propédsitos programados para la vigencia 2021, ademas, en algunos
casos son receptoras de adiciones presupuestales durante el trimestre lo que limita la capacidad
inmediata de ejecucidn presupuestal.

En contraste, se encuentran dependencias cuyos niveles de ejecucidn presupuestal se mantienen
en los estandares establecidos para el tercer trimestre del afio y que tienen algunos patrones
asociados a que se trata de sectores altamente misionales y de apoyo a la gestion departamental o
reglados en la ejecucidn de sus recursos, lo que podria explicar dicho comportamiento en dichas
dependencias.

De este modo se obtienen indicadores de eficiencia en coherencia con las dindmicas propias de las
dependencias en términos de su propia naturaleza misional, encontrando que algunas podrian
mantener adecuados niveles de ejecucidn presupuestal, asociado a la administraciéon de temas que
pueden revestir otros niveles de complejidad diferentes, situacidon que explicaria las aparentes
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disparidades en términos de los indicadores de eficiencia para el tercer trimestre de 2021.
Gobernacidn de Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
% Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segtin Dependencias,
Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Presupuesto Ejecucion % Ejecucion % Eficacia
(Millones de $) (Millones de $) (Eficiencia) (Metas)

Dependencias

DESPACHO DEL GOBERNADOR 499 319 @ 64,0% ) 63,0%
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 20.537 9511 O 463% @® 36,5%
Comunicaciones 4.076 2989 @ 733% @® 24,2%
Direccion Control Interno 220 203 @ 922% @ 73,5%
SECRETARIA DE SALUD 122.831 76.476 O 62,3% @ 84,0%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 49.174 8822 @® 179% ® 85,0%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 23.435 10996 O 469% @ 71,1%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.973 1.243 O 63,0% O 47,6%
SECRETARIA DE PLANEACION 22.414 5118 @ 22,8% () 54,9%
SECRETARIA DE HACIENDA 5.847 4673 @ 799% @ 95,6%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.658 7361 () 502% @ 72,7%
ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

z OCMPETITMD * DESARROLLO ECONOMICD 9.167 5018 O 54,7% @ 89,8%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 8.009 2711 @ 338% @ 29,2%
SECRETARIA DE GOBIERNO 8.379 2994 @ 357% @ 93,0%
TIC 2.965 1.753 O 591% @ 98,3%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 242.485 147525 ¢ 60,8% @ 96,3%
EDUR 2.660 2000 @ 752% ©® 77,4%
Sector Descentralizado **

INFIDER 804 270 @ 335% @ 76,1%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 13.263 1.281 @ 9,7% @ 11,7%
LOTERIA DE RISARALDA 786 600 @ 764% @ 75,2%

539.330 289.712 @53,7% ®83,1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

Revisados los indicadores de eficiencia en la ejecucién presupuestal, se evidencia el importante
esfuerzo que durante este periodo se presentd en algunas dependencias por incrementar las
inversiones con respecto al segundo trimestre, destacandose en orden de ideas la Secretaria de
Desarrollo agropecuario, la secretaria de desarrollo social, y la secretaria de infraestructura que han
avanzado de manera satisfactoria, denotando un esfuerzo administrativo que posteriormente se
podra ver reflejado en el cumplimiento de sus metas fisicas para la vigencia 2020.

En términos generales, la inversion para el tercer trimestre supera en cerca del 42% a la registrada
en el trimestre anterior, lo que significa que se constituyeron situaciones para dinamizar la inversién
publica con miras a que, en la tercera parte del afio, se consoliden las condiciones para el
cumplimiento de los planes de accidn, ademas del adecuado cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo, de manera generalizada se puede afirmar que los flujos de recursos tanto en aquellos
de manera directa del sector central, como los pertenecientes al SGR, se dinamizaron de manera
satisfactoria.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



Gobernacidn de Risaralda, Variacion porcentual %, Ejecucion presupuestal

Dependencias

comparativa, Segundo trimestre — Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Segundo

Trimestre
2021

Tercer
trimestre
2021

Var %

(Trim 11/Trim 11)

DESPACHO DEL GOBERNADOR 280 319 13,9%
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 6.254 9.511 52,1%
Comunicaciones 2.216 2.989 34,9%
Direccion Control Interno 130 203 56,5%
SECRETARIA DE SALUD 52.267 76.476 46,3%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 5.278 8.822 67,1%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 5.867 10.996 87,4%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.160 1.243 7,1%
SECRETARIA DE PLANEACION 6.661 5.118 -23,2%
SECRETARIA DE HACIENDA 4.293 4.673 8,9%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 5.764 7.361 27,7%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD 2.853 >.018 75,9%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1.356 2.711 99,9%
SECRETARIA DE GOBIERNO 2.472 2.994 21,2%
TIC 1.350 1.753 29,8%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 103.516 147.525 42,5%
EDUR 2.000 2.000 0,0%
Sector Descentralizado ** - -

INFIDER 270 270 0,0%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 1.281 1.281 0,0%
LOTERIA DE RISARALDA 600 600 0,1%

TOTAL 203.718 289.712 42,2%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo.

Las Regalias en la gestion publica

El Sistema General de Regalias (SGR), se ha constituido en una fuente estratégica para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, pues aporta para el afio 2021, cerca de $130.500
millones, que contribuyen a resolver asuntos relacionados especialmente en el area de la
infraestructura, la educacién, el deporte y la cultura asi como las inversiones asociadas con la gestion
del riesgo, en momentos que la naturaleza viene imponiendo grandes retos a la sociedad sobre la
menara de atender las emergencias y prevenirlas hasta donde sea posible, aportando cerca del 25%
del Presupuesto Departamental hasta el mes de septiembre de 2021.

Las regalias vienen ocupando un rol determinante en Risaralda, manteniendo importantes niveles
de complementariedad con los recursos de asignacion directa del Presupuesto Departamental,
intentando asi el cierre de brechas socio econdmicas especialmente en los Municipios de la periferia
en infraestructura econdmica, atencién a sectores estratégicos del aparato productivo regional, con
recursos que se han focalizado en aspectos importantes del sector de la infraestructura con
proyectos de mejoramientos y construccidn de vias, lo que garantiza mejores niveles de
conectividad para la poblacién de los Municipios, asi mismo en educacién los esfuerzos por invertir
en proyectos de bilingliismo, suministro de kits escolares, asi mismo con la oficina de gestion del
riesgo ha efectuado importantes aportes con el SGR en el mejoramiento de la capacidad de

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



mitigacién y atencidén de las situaciones de emergencia, siendo igualmente importante los recursos
destinados para el sector del deporte y la cultura, los cuales se convierten en vital valor estratégico
para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, especialmente en lo que tiene que ver con
el cierre de brechas socio econdmicas del centro como del resto del Departamento.

Gobernacidn de Risaralda, Informe de recursos presupuestados del SGR,
Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Presupuesto SGR  Ejecucion SGR % Ejecucion SGR

5 .
ependencias (Millones de $) (Millonesde $)  (Eficiencia)

Gestién del Riesgo - Despacho del Gobernador 13.123 7.589 O 57,8%
SECRETARIA DE SALUD 7.037 4922 © 69,9%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 39.446 37.441 @ 94,9%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 15.482 4921 @ 31,8%
SECRETARIA DE PLANEACION 1.740 1.272 @ 73,1%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.121 1.972 @ 14,0%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD 7.386 6392 @ 86,5%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 3.499 3.497 @ 99,9%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 28.732 14591 O 50,8%
TOTAL 130.567 82.598 63,3%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,

Asi las cosas, el Sistema General de Regalias (SGR), al corte del mes de septiembre, reporta
apropiacién de inversién cercana a los $130.567 Millones, de los cuales el 63,3% ha sido ejecutado,
desde el punto de vista financiero, contribuyendo al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo, y en dependencias con alto nivel de impacto socio econdmico, lo cual ratifica el
importante aporte que representan las regalias como fuente de financiacion para lograr avanzar en
aspectos relacionados con la salud, deporte y cultura, educacién, desarrollo econémico en general,
inversién productiva en el campo, gestién del riesgo y en aspectos relacionados con la
competitividad Departamental.

En funcion de los sectores de inversidon del SGR se observa una priorizacién en transporte (Vias),
Educacion (Capacidades locales), Inclusién Social (Atencién a poblacidn en grado de vulnerabilidad),
Cultura (Dinamizacién en Municipios), Gobierno Territorial (Capacidades institucionales), siendo
igualmente destacable la apuesta por el desarrollo econédmico en el sector de comercio, industriay
turismo, asi como en los procesos de ciencia, tecnologia e innovacidn, y de manera importante en
la agricultura desarrollo rural, consolidando de esta manera una apuesta por el desarrollo socio
econdmico en busca de equilibrio social en generacién de capacidades para la consolidacién de
procesos de autonomia territorial y de condiciones para la generacién de condiciones que permitan
en un futuro el cierre de brechas socio econémicas en el Departamento, en un claro cumplimiento
del espiritu de la ley de regalias que se enfoca en mejorar las condiciones de desarrollo en los
territorios que histéricamente han requerido mayores esfuerzos de inversion, lo que traera sin duda,
beneficios importantes para los habitantes de los municipios no pertenecientes al centro econémico
de Risaralda.

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



Gobernacidn de Risaralda, Informe de recursos SGR, segun sectores de
Inversion, Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Sector de Inversion Presupuesto Ejecucién
Agricultura y Desarrollo Rural 3.499 3.497
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1.215 1.210
Ciencia, Tecnologia e innovacion 3.480 3.364
Comercio, Industria y Turismo 3.906 3.028
Cultura 12.583 439
Deporte y Recreacién 1.537 1.534
Educacion 28.732 14.591
Fortalecimiento institucional 45 24
Gobierno Territorial 13.604 7.626
Inclusicén Social 15.482 4921
Salud y Proteccidn Social 7.037 4922
Transporte 39.446 37.441
TOTAL 130.567 82.598

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,

Municipalizacién de la inversidon Departamental
(Un aporte para el cierre de brechas econémicas y sociales en Risaralda)

Por primera vez se ha incorporado en el informe de seguimiento, la relacidon expresa de los recursos
de inversion que son destinados de manera directa a complementar los recursos de Municipios y la
nacién en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de los diferentes Municipios
del Departamento, registrando hasta el tercer trimestre del afio, inversiones alrededor de $243.609
Millones, en los 14 municipios del departamento, entre los recursos del sector central y el Sistema
General de Regalias (SGR), evidenciando esto el apoyo que representa para los Municipios los
procesos de complementariedad de la inversidn de parte del Departamento.

La inversidon con recursos Departamentales en los municipios se ubica con un valor de $195.633
Millones, ejecutados por 11 de las 20 dependencias pertenecientes al sector central; asi mismo la
inversion ejecutada por el Sistema General de Regalias (SGR) en los municipios cerré en $47.976
Millones, avanzado de esta manera en el cumplimiento de lo propuesto en el plan de desarrollo,
con base al corte realizado para el tercer trimestre de la vigencia 2021.

La dependencia que presenta un mayor registro en inversion departamental por municipios es la
secretaria de educacion con un monto de $118.696 Millones, representando el 80,5% del total
invertido, especialmente enfocado en docentes y personal directivo, en lo que respecta a municipios
no certificados.

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



En sintonia con el enfoque social, La Secretaria de salud registra una importante inversiéon de
$57.595 Millones, esto representado mayormente en el fortalecimiento de la cofinanciacion de los
recursos para la afiliacién de la poblacién pobre en el régimen subsidiado en salud y en los procesos
misionales de Asesoria, Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control -AAT-IVC-, enfocandose
en las necesidades de salud publica de los Risaraldenses, logrando un mejoramiento en el indice de
pobreza multidimensional

Gobernacion de Risaralda, Informe Municipalizacién de la inversion
publica, seglin Dependencias, Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Inversion

Dependencia Departamental
(Millones de $)

Inversion SGR

(Millones de $)

Secretaria de Infraestructura 3.977 31.089
Secretaria de Desarrollo Social 6.675 4.589
Secretaria de Educacién Departamental 118.696 2.104
EDUR 873 5.795
Secretaria de Salud 57.595
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 1.936 3.499
Secretraia de Deporte, Recreacidn y Cultura 1.822
Secretraia de Desarrollo Econémico y Competitividad 2.324
TIC 1.729
Secretaria de Gobierno 6

Sector Descentralizado **
Agua y Aseo de Risaralda 900

TOTAL 195.633 47.976

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

Asi mismo se destacan aquellas inversiones dirigidas a infraestructura, especialmente financiadas
con recursos del SGR y que en lo corrido del afio registra una ejecucién presupuestal en Municipios
de $31.089 Millones, representados en actividades como mejoramiento y pavimentacién de vias,
construccion de obras para mejorar la transitabilidad y obras de mantenimiento y adecuacién.

En términos generales, las dependencias del sector central y descentralizado que por su mision se
enfocan en inversiones fisicas en municipios, tienen alli reflejado el esfuerzo por mantener ese
proceso de complementariedad con los territorios que hacen parte del Departamento.

En un claro enfoque de inversién Departamental con perspectiva de complementariedad a
Municipios y de cierre de brechas, se observa los importantes niveles de ejecucién presupuestal per
capita en aquellos territorios con mayores necesidades de apoyo gubernamental regional, siendo
para el corte del tercer trimestre de la vigencia 2021, los esfuerzos realizados en Santuario, Balboa,
Belén de Umbria, Pueblo Rico y la Celia, en donde la inversidn per cdpita del Departamento se ubicé
por encima del millén de pesos, en contraste con los menores niveles del indicador por habitante
en los Municipios localizados en el centro econdmico de Risaralda conformada por Pereira,
Dosquebradas, La Virginia y Santa Rosa de Cabal, donde se concentra la mayor actividad econdmica
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y que por esta misma situacidn, cuenta con mayores niveles de recursos para atender de manera
auténoma las principales demandas de inversidn por parte de su poblacién, contando ademas, con
una centralidad con mayores niveles de conectividad y economias de escala que facilita la actividad
econdémica.

Gobernacidn de Risaralda, Informe de inversiéon publica, segin
Municipios, Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Inversion ., Inversion
Inversion SGR

icipi ercapita

TR el (ilonesde ) ey

Santuario 8.088 6.290 1.147.486
Balboa 5.776 943 1.058.777
Belén de Umbria 12.788 13.326 1.048.797
Pueblo Rico 12.712 4.346 1.029.016
La Celia 6.049 1.534 1.013.364
Marsella 9.780 4.565 851.588
Guatica 8.803 1.294 827.419
Apia 8.060 1.571 782.054
Quinchia 17.198 746 652.889
Mistraté 10.752 569 651.006
La Virginia 17.488 748 646.735
Santa Rosa de Cabal 30.168 1.494 395.775
Dosquebradas 13.729 5.264 84.206
Pereira 34.242 5.286 82.212
TOTAL 195.633 47.976 251.500

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

La inversion a nivel Municipal, se enfoca con base las necesidades propias de cada entidad territorial,
buscando las condiciones de equilibrio econdmico y social al interior del Departamento, situacion
que evidentemente contribuye con la reduccion de los indicadores de pobreza multidimensional
que constituyen la apuesta mas importante del gobierno, que busca impactar de manera positiva
las diversas categorias en los componentes de educacidn, saludo, condiciones de la primera infancia,
empleo y condiciones de las viviendas, entre otros.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



ANEXO 1
(Resumen de ejecucion base estratégica)

Gobernacion de Risaralda, Informe de ejecucion presupuestal segtin
Lineas Estratégicas y programas, Plan de Desarrollo,

Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Linea Estratégica/Programa (JT.TZ:ZEZZ‘E, (M:EIJ::::I:: g %Eecucion
1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS 414.275 245.736 59,3%
Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional 116.053 72.779 62,7%
Programa No. 2: Equidad de género 1.230 654 53,2%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales 10.989 4.893 44,5%
Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses 344 201 58,5%
Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo
humano y social 200.708 120.785 60,2%
Programa No. 6: Gestién de los eventos de interés en salud publica 6.871 4.514 65,7%
Programa No. 7: Gestién del aseguramiento y la prestacién los servicios de salud 28.682 17.237 60,1%
Programa No. 8: Gobernanza para la salud 34.741 17.313 49,8%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 9.431 5.342 56,6%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para todos 3.749 1.162 31,0%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 1.478 857 58,0%

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON

15.373 24,8%
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econémica 45.494 8.022 17,6%
Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad 7.989 2.711 33,9%
Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc) 3.370 1.527 45,3%
Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacién para diversificacion y sofisticacion de productos y

mercados 580 384 66,2%
Programa No. 16: Risaralda competitiva 4.677 2.730 58,4%
3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS py 13.070 48,2%
Programa No. 17: Promocion de la gestidn territorial ambiental 1.253 1.019 81,3%
Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos 5.313 2.540 47,8%
Programa No. 19: Gesti6n del Riesgo 20.537 9.511 46,3%

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVAY CON

35.840 15.532 43,3%

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente 900 754 83,8%
Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos 6.648 1.706 25,7%
Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 320 228 71,2%
Programa No. 23: Derechos humanos para todos 166 104 62,7%
Programa No. 24: Comunicacion, base de un gobierno social 4.575 3.308 72,3%
Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracion departamental 8.040 6.119 76,1%
Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses 1.165 630 54,1%
Programa No. 27: Ampliacién y modernizacién de la infraestructura tecnoldgica institucional 1.800 1.123 62,4%
Programa No. 28: Planificacion para el desarrollo territorial 12.226 1.560 12,8%

TOTAL 539.330 289.712 53,7%

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



1. Linea estratégica Risaralda social,
sentimiento de todos

Tercer Trimestre
(Vigencia 2021)

1' RiSC"'CIIdQ SOCiGI' Presupuesto Ejecucion (millones

enctd e ) % Eficiencia %  Eficacia

sentimiento de todos

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza

- ) 116.053 72779 © 62,7% © 78,0%
multidimensional
Programa No. 2: Equidad de género 1.230 654 O 53.2% @ 88,3%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales
fortalecidos en sus capacidades sociales 10.989 4.893 © 44,57 © 55,0%
Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los 344 201 O 58.5% @ 68.5%
risaraldenses - 7o ~7e
Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, .
eficiente, de calidad y promotor del desarrollo Humano, 200.708 120.785 60,2% © 96,3%
social y ambiental
Programa No. é: Gestion de los eventos de interés en
salud publica 6.871 4514 © 65,7% © 72,2%
Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la
prestacion los servicios de Salud. 28.682 17.237 © 60,1% ® 98,9%
Programa No. 8: Gobernanza para la Salud 34.741 17.313 © 49.8% © 86,3%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 9.431 5342 O 56,6% © 84,3%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para todos 3.749 1162 ® 31,0% O 46,8%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 1.478 857 O 58,0% @ 66,9%

414.275 245736 @ 59.3% 88,2%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.1: Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral

Céd Proyecto: 2020003660031 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARA POBLACIONES PRIORITARIAS Y/O
VULNERABLES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
37.236.184.572 2.623.998.985 \Eficiencia b 62,5%
Ejecucion (Pesos) 23.897.267.568 1.015.000.000 ‘Eﬂcacim _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Vincular recurso humano calificado 12 $47.918.507 $-00 $23.770.173 -00 100,0%
para el fortalecimiento de la
prestacion del servicio educativo
en atencién a la poblacion

afrodescendiente en la Secretaria
de Educacién. (Act 5)

% %
Ejecucidn Meta

Brindar apoyo técnico y 59 $1.282.047.726 $15.000.000 59 $974.830.576 15.000.000 76,3% 100,0%
pedagdgico a las instituciones

educativas de los 12 municipios no

certificados, que atienden

estudiantes con discapacidad,

capacidades y talentos

excepcionales que se encuentran

registrados en el SIMAT. (act 11)

Desarrollar asesorias, realizar 12 $316.978.695 $-00 12 $316.412.739 -00 99,8% 100,0%

encuentros, brindar apoyo y
orientacion a docentes y directivos
docentes indigenas en diferentes
tematicas. (Act 6)

Atencidn educativa a jc’,venes y 1000 $ 70.000.000 $750.000.000 866 $ 62.648.490 750.000.000 99,1% 86,6%

adultos en el modelo de
alfabetizacionqAct 9)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Brindar asistencia técnica y hacer 71 $27.165.912 $-00 69 $23.770.173 -00 87,5% 97,2%
seguimiento a la atencion integral
de la primera infancia en los
establecimientos educativos
oficiales y privados (Act 1)

Se Contratd una profesional para el seguimiento al Desarroll Integral a la primera infancia, quien a través de la Subcomision de Primera
Infanicia, ha desarrollado 6 reuniones en las cuales se le hace el sequimiento segundo Trimestre al SSDIPI de los 8 realizacidnes priorizadas
para el Depto de Risaralda, se han realizado AAT en los 12 Municipios No Certificados en la RIA (Ruta Integral de Atenciones), encontrdndose
que solo 4 Municipios tienen RIA y los demds estdn en fase | y Il.

Prestar asistencia técnica , hacer 58 $213.711.847 $-00 58 $175.904.127 -00 82,3% 100,0%

seguimiento y evaluacion a los
establecimientos educativos de los
doce municipios no certificados del
Departamento de Risaralda, en el
marco de los planes y proyectos
sectorales vigentes. (Actvidad 10).

Tres profesionales para apoyar a la secretaria de educacion en el seguimiento de los planes, proyectos y procesos educativos en el marco de
la normatividad vigente. Se desarrollaron quince autorias de matriculas en las diferentes Instituciones Educativas de los doce municipios no
certificados del departamento, suscribiendo sus respectivos planes de mejoramientos a los cuales se les contintua realizando sequimiento. Se
han desarrollado diferentes actividades con el equipo de acceso y permanencia realizando un buen trabajo en pro del acceso y permanencia
en el sistema educativo de los estudiantes, para lo cual se continda implementando nuevas estrategias y haciendo sequimiento a las
acciones de mejoras. Dentro del proceso de implementacion del plan a la presencialidad de las Instituciones Educativas no certificadas del
Departamento de Risaralda, se realizaron las visitas respectivas y se verifica el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad ¢ Ministerio
de Educacion Nacional Resolucion 777 del 02-06-2021. Se ha realizado con los profesionales de apoyo de la direccion cobertura (acceso
y permanencia y sequimiento educativo) sequimiento a la desercion escolar para dar claridad sobre seguimiento a ordenanza 013 de julio
de 2010, de competencias de la Direccion de Cobertura.

Prestar el servicio de alimentacidn 31000 24.127.736.002 $-00 31000 517.087.930.956 -00 70,8% 100,0%
escolar a nifios, nifias y

adolescentes de los

establecimientos educativos de los

12 municipios no certificados, en la

zona urbana y rural del inicio de

clases (Act 4)

Se ha brindado el servicio de alimentacion escolar en las IE de los doce municipios no Certificados del departamento, beneficiando a 31.000
nifios, nifias y jovenes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Brindar atencidon educativa integral 3500 $132.042.641 $250.000.000 3488 $98.843.871 250.000.000 91,3% 99,7%
a ninos y nifias de 0 a 5 afos de los
estatablecimientos educativos
oficiales de los 12 municipios no
certificados del Departamento de
Risaralda (Act 1)

-Firma del acuerdo de voluntades con Comfamiliar para la realizacion de la intervencion en los 12 Municipios No Certificados con los NN de
grado transicion, dando cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacion Inicial (Juego, arte, literatura y exploracion del medio). -
Con corte al 30 de Agosto se tienen los siguientes avances: 870 NN de grado transicion: 33 desplazados, 22 indigenas. -En el mes de agosto
se realizan las actividades macro "Entrega de paquete de alimentos para preparacion en casa" beneficiando a 695 estudiantes y
"Granjeritos" en las instalaciones del parque Consota, asistiendo 145 nifios con un acompariante a los cuales se les proporcionaron servicio
de transporte, refrigerio, almuerzo, actividad pedagdgica, recreativa y souvenirs. -Se realizaron los talleres de AAT a los Directivos Docentes
de grado transicion y primero, para la trayectoria educativa, participantes: 385 - Reunion con rectores, coordinadores de los 12 municipios
no certificados para tratar temas como la normatividad, modelo y referentes técnicos para la Educacion Inicial y Preescolar. Participantes:
90. - 6 Reuniones de Comité de Transito Armonico realizadas. Capacitacion a 587 padres de familia de 38 IE, sobre educacion inicial. -
Desarrollo de reuniones para la busqueda activa de 441 NN de primera infancia en los 12 Municipios No Certificados y se lograron retornar
alas IE 44 NN. -Se cuenta con un total de 315 formatos, correspondiente a las aulas de clase de 277 sedes de 55 IE, para el diagndstico de
los ambientes pedagdgicos de grado transicion.

Establecer las rutas de atencion y 12 $32.259.521 $-00 8 $23.770.173 -00 73,7%  66,7%
seguimiento a la poblacion

estudiantil victimas a los beneficios

a que tiene derecho, segun la

oferta Institucional (act7)

Se encuentran caracterizados en el SIMAT 3131 estudiantes victimas. Se realizo articulacidn interinstitucional con Sistema Nacional de
Atencidn y Reparacion a las Victimas -SNARIV- y se solicito acompafiamiento técnico del MEN para caracterizar la totalidad de la poblacion
victima atendida puesto que existe un subregistro de mds del 50%. Se atienden en total alrededor de 8000 victimas. Disefié un folleto para la
socializacion del componente normativo (Ley 1448 de 2011 y Ley 2038 de 2021).

Apoyo técnico y financiero a 12 $5.210.080 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados

que atienden poblacién con

responsabilidad penal (Act 8)

Atencidn a jévenes y adultos con 3171 $0 $-00 3367 $0 -00 0,0% 100,0%
atencién educativa diferencial (Act
9)

Jovenes y Adultos matriculados al 30-jun-2021 en el SIMAT en la Metodologia Programa de Adultos y Jovenes en Extraedad (Decreto 3011)

Entrega de materiales y otros 2 $248.252.435 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
elementos elementos para los 3
internados Act 2)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Fortalecer la prestacién del 12 $ 70.885.042 $-00 12 $ 64.641.521 -00 91,2% 100,0%

servicio educativo en los diferentes
niveles de la educacion rural de los
doce municipios no certificados del
Departamento de Risaralda (Act 12)

Se contrataron dos profesionales para brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementacion de los modelos educativos
flexibles y 1 tecnologo para brindar asistencia técnica en la implementacion y desarrollo de los proyectos pedagdgicos productivos.

Atencion educativa integra| alos 6 10.626.976.164 $1.608.998.985 6  $5.044.744.769 -00 100,0%

diferentes grupos poblacionales
prioritarios y/o focalizados de
establecimientos educativos
oficiales (Actividad 3, 14,15, 16)

Brindar asistencia técnica en el 12 $35.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

seguimiento y formulacién de los
planes de gestion del riesgo en los
establecimientos educativos e
Intervenir al menos uno de los
riesgos detectados y priorizados en
los diferentes establecimientos
educativos. ( Act13)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.2: Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la edu

Céd Proyecto: 2020003660032, 2021 i

FORTALECIMIENTO Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
P L (L) 4.540.976.173 200.000.000 Eficiencia ** _
Ejecucicn (Pesos) 2.842.615.689 200.000.000 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

1) (6 D|5enar |mp|ementar y 1 $128.693.094 $-00 1 $126.201.621 -00 98,1% 100,0%

hacer seguimiento a un plan para

las trayectorias educativas
completas.

% %
Ejecucién Meta

Las actividades realizadas a la fecha: 1) Celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0405 del 24 de febrero del
2021, en el cual en una de sus obligaciones se plantea el apoyo a IE focalizadas para las trayctorias completas. 2) Se brindo Asistencia
Técnica a las 15 IE sobre las trayectorias educarivas completas y se trazo ruta de trabajo con ellos. 3) Se brindo AT a 17 IE que estdn
focalizdas en trayectorias sobre el PEl el mddulo de orientacion pedagdpgica , 4) Se consolidd equipo entre las Direcciones de Cobertura,
Calidad y la oficina de Planeacion Estratégica, equipo que a partir de Julio brindard una AT integral 56) Mediante las Resoluciones No. 987 y
122 del 2021 se transfirio recursos a 41 Establecimientos Educativos para el fortalecimiento del nivel de educacion media.

(1) (5) Brindar asistencia técnica a 1200 $1.192.167.636 $-00 1200 $313.290.383 -00 26,3% 100,0%
los establecimientos educativos de

los municipios no certificados y el

pago de matricula a estudiantes

vinculados a procesos de

articulacién con la educacion

superior.

Con las estrategias que tiene la SED para la doble Toitulacion se han atendido: 1) 2.054 estudianteds de los Grados 100 y 110 cursando
Programas de Técnico Laboral a través del proceso de articulacion con el SENA. 'y 2) 371 estudiantes que cursan educacion superior a través
de los procesos de articulacion

(1, 2)Realizar un proceso de 1 $15.000.000 $-00 1 $15.000.000 -00 100,0% 100,0%
acompafiamiento para la

autoevaluacién y coevaluacion de

las ofertas educativas de las 24

Establecimientos Educativos

oficiales de los municipios no

certificados que ofrecen el nivel de

Media Técnica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion
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2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Coordinar acciones con aliados 2 S0 $40.000.000 2 $0 40.000.000 100,0% 100,0%
para analizar la pertinencia de las

ofertas educativas en los

municipios no certificados.

(5) Gestionar con diferentes 1000 S 3.044.928.226 $-00 542 $2.308.622.234 -00 75,8%
Universidades de la region la

vinculacién de egresados de las

instituciones educativas oficiales

del departamento de los estratos 1

y 2 para su ingreso a la educacién

superior.

En el marco de Risaralda Profesional se atendieron a 542 ESTUDIANTES DE LOS ESTRATOS 1-2-3.,, de los 14 municipios del Departamento
de Risaralas

(5) Coordinar acciones con otras 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
entidades y secretarias la creacion

de un Centro de Educacién para el

trabajo y desarrollo humano en el

marco de | PLEC.

(4) Brindar apoyo técnico y 15 $160.187.217 $160.000.000 14 $79.501.451 160.000.000 74,8% 93,3%
financiero a los Establecimientos

Educativos oficiales de los

municipios no certificados para el

desarrollo de los Proyectos

Pedagodgicos Productivos (PPP).

(Act

1) Se celebré el CONTRATO DE PRESTACION PROF No. 517 2) Se expidid La Resolucion No. 1245 del 20-09-2021 por medio de la cual se
tranfieren recursos a las 13 Instutciones que se les aprobd la propuesta de Proyectos Pedagdgicos Productisv. PPP

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion
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= ISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.3: Promocidn y proteccidn de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de las politicas pub

Céd Proyecto: 2020003660015 2021 I

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DPTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 320.796.488 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
1 Accion de difusion y promocion 1 $10.000.000 $-00 $ 5.000.000 -00 70,0%

de la ruta integral de atencién a la
primera infancia.

La Secretaria de Mujer familia y desarrollo social participo en las reuniones convocadas por la Secretaria de Educacion de la subcomision de
primera infancia a traves de las cuales se orientaron los municipios para la implantacion de la RIA Municipal y por consiguiente la RIA
departamental

Apoyar profesionalmente la 1 $ 5.000.000 $-00 0,7 $5.000.000 -00 100,0% 70,0%
estrategia piloto con adolescentes

en proceso de formacién y

reintegracion social, contribucion

al Sistema de Responsabilidad

Penal

Por parte de la secretaria de la mujer la familia y desarrollo social, subprograma de infancia y adolescencia, se ha participado en la
planeacion, alistamiento y construccion de una declaracion de mision del Programa de Tribunales de Tratamiento de Drogas para
Adolescentes, en el Territorio de Risaralda. desde el 2020. En la actualidad estdn construidas Rutas y acuerdos de voluntades de las
diferentes secretarias de la gobernacion, que son los pilares para el desarrollo del Programa. Encantdndonos en la fase de implementacion
en donde se han desarrollado las siguientes acciones: *Jornada de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica de manera
presencial, a los actores que hacen parte del programa del Departamento de Risaralda. bajo la responsabilidad de Ministerio de Justicia y
del Derecho en articulacion con la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcoticos y Procuracion de Justicia *Caracterizacion de los
adolescentes vinculados, *Retroalimentacion al Protocolo de remision y entrada al Programa Seguimiento Judicial al tratamiento de drogas
en el SRPA del Departamento de Risaralda a cargo de Asociacion Nacional de Profesionales de Tribunales de Drogas (NADCP)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Disefiar e implementar 4 4 $185.000.000 $-00 3 $ 80.796.488 -00 75,0%
estrategias de atencion, formacion
capacitacion, orientacion y
comunicacién dirigidas a
promover la garantia de derechos
de NNA, prevencion de
explotacion sexual infantil, de
violencia infantil, trabajo infantil, y
fortalecim

Desde el plan de accion de la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento familiar, con el compromiso
del ICBF, secretaria de Educacion y la secretaria de la mujer la familia y desarrollo social se realiza el 6 de octubre: Conversatorio Virtual: El
ejercicio del rol parental y los retos frente a la crianza humanizada, con el apoyo de la Universidad Catdlica de Pereira- Centro de Familia
Desarrollo de acciones comunicacionales a través de los diferentes medios se promueven la garantia de derecho a NNA, las comunicadoras
de la Gobernacion realizan piezas comunicativas, sobre Crianza amorosa mds juego, dentro del marco de la Alianza Nacional contra las
violencias hacia NNA. Prueba piloto de formacion presencial liderada por el subprograma de infancia y adolescencia de la secretaria de la
mujer la familia y el desarrollo social; en articulacion con Salud Mental y Unidad Movil de ICBF a profesionales, lideres y lideresas de los
municipios de Pueblo Rico y Quinchia en ¢ Herramientas para la prevencion y mitigacion de las violencias hacia las mujeres y los NNA¢

Desarrollo de un programa de 1 $ 65.000.000 $-00 0,7 $ 65.000.000 -00 100,0% 70,0%
articulacion para la operatividad y

asistencia técnica alas 14 mesas

de participacién infantil (14

municipales y 1 Departamental)

Con el Proceso de articulacion de los agentes del Sistema Nacional de Bienestar familiar se ha logrado que en cada uno de los municipios
se cuente con las mesas municipales de participacion infantil; en dicho proceso se logroé conformar la mesa departamental. A través de la
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social, el despacho de la Primera Dama y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Risaralda
liderd la conformacion de la mesa departamental de participacion de nifios, nifias y adolescentes. Con el propdsito de promover la
participacion, hacer sequimiento a la Politica Publica, generar espacios de dialogo, elevar observaciones, hacer propuestas y apoyar los
mecanismos de vigilancia y control social, en Risaralda se eligio la mesa departamental de participacion de nifios, nifias y adolescentes.
Hasta el momento se han realizado 4 mesas de participacion Departamental, en una de ella se socializo la Alianza Nacional contra las
Violencias hacia nifios, nifias y adolescentes y se tiene organizado cronograma de mesas de participacion el ultimo viernes de cada mes
durante todo el aiio. Se realizd reunion virtual con acudientes, padres o madres de los representantes de la mesa departamental de NNA.
Se ha brindado asistencia técnica a las mesas municipales de participacion infantil

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

28 asistencias tecnicas a los 28  $166.357.404 $-00 20 $ 140.000.000 -00 84,2%  71,4%
equipos municipales para la

articulacién de acciones de

seguimiento a la politica publica

NNA, mesas de Participacion

infantil, erradicacion del trabajo

infantil, RIA

Como parte de la Alianza Nacional Contra Las Violencias Hacia Nifios, nifias y adolescentes dos profesionales de la secretaria de la mujer, la
familia y el desarrollo social ha participado de en la estrategia INSPIRE. para la construccion del plan departamental de la Alianza a través
de espacios de consulta con la mesa PIAFF, COMPREVER, Mesa de Participacion de NNA, sociedad civil, academia, empresa privada, sector
educativo; padres, madres y cuidadores, entre otros. Se ha brindado asistencia técnica a través de cuatro reuniones virtuales a los
municipios para el fortalecimiento a las mesas municipales para la articulacion de acciones de seguimiento a la politica publica NNA,
mesas de Participacion infantil, erradicacion del trabajo infantil, RIA Se participo en 2 reuniones del Consejo De Politica Social donde se
brindan informes de sequimiento al cumplimiento de las politicas de primera infancia, infancia y adolescencia. Se realizaron 4 reuniones de
articulacion con el ICBF Departamental, teniendo como base el Modelo de gestion territorial del ICBF para construir el plan de accion y se
socializo el plan de accion de la Alianza Nacional contra las violencias hacia los nifios, nifias y adolescentes.

Realizar 5 Actividades por afio en 5 $25.000.000 $-00 4 $ 25.000.000 -00 100,0%  80,0%
torno a la erradicacion del trabajo

Infantil ( 4 reuniones del Comité

Departamental de Trabajo Infantil

y 1 conmemoracion del dia

mundial contra el trabajo infantil.

De manera articulada la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social junto con el ICBF y el Ministerio de trabajo. El 20y 21 de
mayo realizo capacitacion a los 14 municipios del departamento en plan de accion, diagndstico y levantamiento de linea de base y
capitacion en manejo de plataforma SIRITI. Se realizaron asistencias técnicas en articulacion con: la secretaria de la mujer, la familia y el
desarrollo social, ICBF y el Ministerio de trabajo a los equipos de CIETI de los municipios: Belén de Umbria: 6 julio y 13 de julio Santa Rosa de
Cabal: 18 de agosto Quinchia: 24 de agosto Gudtica: 1 septiembre Se realizé en coordinacion con Min trabajo, Educacion y la secretaria de
la mujer la familia y el desarrollo social 17 de julio: Capacitacion a los docentes orientadores de las instituciones educativas del
departamento sobre trabajo protegido al adolescente trabajador. Dentro del marco del 12 de junio Dia mundial contra el trabajo infantil, la
oficina de comunicaciones de la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social elabord piezas comunicativas que se socializaron a
través de las redes sociales y emisora de la gobernacion, y en el 28 septiembre se realizé un programa de radio con el representante del
ministerio de trabajo sobre el tema Qué se entiende por trabajo infantil y que no, Cudles son los casos mds comunes de trabajo infantil. Cudl
es la articulacion que se tiene con la Gobernacion de Risaralda para mitigar esta problemdtica. Trabajo articulado con ARN, secretaria de
Gobierno, ICBF. Alcaldia de Quinchia Y secretaria De La Mujer, La Familia y Desarrollo Social- Subprograma De Infancia Y Adolescencia para
conformar el comité técnico para la Alerta temprana 026 de 2019 -Reclutamiento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.4: Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencion integral en salud

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 38.748.168.270 14.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 36.442.242.975 11.000.000 ‘Eﬂcacia= _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Transferenc|a de |os recursos de 100 38.748.168.270 S 00 100 > 36.442.242.975 -00 94'0% ]_O0,0%

rentas cedidas que cofinancian el
aseguramiento de los municipios
del Dpto con destino al ADRES

% %
Ejecucién Meta

VERIFICACION DE LA 14 o) $5.000.000 14 S0 4.000.000 80,0% 100,0%
IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE AFILIACION AL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN LOS 14 MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO

En el Municipio de Gudtica y la Celia estdn en tramite para restablecimiento de usuarios y contrasefia en el Sistema de Afiliacion
Transaccional -SAT al igual que las Empresas Sociales del Estado -ESES.

ASESORIAY ASISTENCIA TECNICA'Y 14 $0 $9.000.000 14 $0 7.000.000 77,8% 100,0%
SEGUIMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE AFILIACION TRANSACCIONAL

SAT

Se han realizado Asesorias y Asistencias Técnicas -AAT en 13 Municipios en la temdtica de la implementacion del Sistema de Afiliacion
Transaccional -SAT

Seguimiento a las Direcciones 14 $0 $-00 10 $0 -00 0,0% 71,4%
Locales de Salud DLS respecto a la

incorporacion y ejecuciion sin

situacion de fondos de la

cofinanciacién departamental

Durante el trimestre se visitaron Pereira, La Celia, Santa Rosa de Cabal y Marsella, que se suma a los que ya se habian realizado a junio de
2021 definiendo la situacion de fondos de cofinanciacion y sus necesidades y caracteristicas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacms  [NTEOH

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Vigilar la calidad de los examenes 1 $760.000.000 $-00 0, 75 $ 363.281.560 -00 75,0%

de Laboratorio de los eventos de

interes en Salud Publica y de los

factores de riesgo para el consumo

humano, desarrollados por la Red

Departamental de Laboratorios,
Acueductos y Bancos de Sangre

% %
Ejecucién Meta

1) Se han realizado monitoreo a las muestras recolectadas por los técnicos de saneamiento ambiental en los acueductos municipales y a las
muestras de alimentos vigilando asi la calidad del agua para consumo humano y la inocuidad de los alimentos, en el drea de atencion a las
personas se han realizado Evaluaciones del desempefio directas e indirectas de los diferentes eventos de interés en salud publica a la red de
laboratorios clinicos y bancos de sangre. Se ha realizado visitas de aplicacion de estandares de calidad de la resolucién 1619 de 2015 a los
laboratorios de alimentos, visitas de seguimiento de los planes de mejora a los servicios transfusionales y de cumplimiento de la circular 053
a los laboratorios que hacen antigenos para covid

Realizar asesoria y asistencia 1 $380.000.000 $-00 0,75 $ 183.093.871 -00 75,0%
tecnica a la Red Departamental de

Laboratorios y servicios

Transfuncionales.

1) Se presta Asesoria y Asistencia Técnica ¢AAT permanente: personalizada y virtual al personal de la red de laboratorios, bancos de sangre,
técnicos de saneamiento. Se dictaron capacitaciones en: Estdndares de calidad de la resolucion 1619, Toma, transporte y preservacion de
muestras de aguas y alimentos, Re induccion ITS, taller tedrico practico uso de pruebas rdpidas APV, Taller en Malaria, Lesihmanias, Chagas,
Accidentes por ofidicos, Actualizacion plataforma Whonet, Lineamientos IAAS, Actualizacion y ajuste de las plataformas sismuestras PCR y
antigenos, calidad del Dato sismuestras, Reporte CRH SIHEVI.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Mantener imp|ementad0 un 1 $760.000.000 $-00 0,75 $338.884.641 -00 75,0%

Sistema de Gestion de la Calidad

para el Laboratorio de Salud

Publica

1) Gestion para los procesos contractuales, informes a los entes de control, preparacion de evidencias y asistencia de las auditorias de la
Supe salud e INS, asistencia a las diferentes reuniones, avance en los criterios de los estdndares de calidad, cartas control de ambientes,
revision y trazabilidad de resultados, avance en la linea base, avance en la implementacion de la ISO 17025.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 il

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 11.734.474.000 0 ‘Eficiencia **
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Cofinanciar las ESE hospitales para $-00 $0 -00 0,0% 100,0%
la fortalecimiento de la

infraestrucutra y dotacion
hospitalaria

% %
Ejecucién Meta

Se ha realizado Asesoria y Asistencia Técnica financiera a través de la decreto 2193, se le ha dado acompafilamiento presupuestal contable,
de produccion y de calidad a travez de la validacion de la infomracion contable presupuestal de produccion y de calidad del hospital y se le
ha dado acoompamiento en la jeecucion en la formulacion de proyectos al ministerio de salud

Desarrollo de los estudios que 100 $0 $-00 1 $0 -00 0,0%  1,0%
permitan demostrar la viabilidad

tecnica y financiera de las ESE

Hospitales San Vicente de Paul de

Santa Rosa de Cabal y San Pedro y

San Pablo de La Virginia para

ofertar servicios de mediana

complejidad

La meta es realizar unos estudios tecnicos que soporten esta decision, se iniciara el proceso en la evaluacion anual comparativa de las ESE
San Pedro y San Pablo y San Vicente de Paul como soporte para la contratacion de los estudios Estudios tecnicos que soporten la viabilidad
y factibilidad de la decision de avanzar en la mediana complejidad de estas ESE El desarrollo serd posterior a los estudios de viabilidad de
las ESE

Andlisis y actualizacién del 1 $0 $-00 0 $0 -00 00%  0,0%
documento de red (PROGRAMA DE

REDISENO, REORGANIZACION Y

MODERNIZACION DE LA RED

PUBLICA HOSPITALARIA)

Esta actividad habia quedado incluida en el contrato con la Fundacion Universidad del Valle como soporte para construccion IPS de 4 nivel;
Minsalud cambio las reglas de juego; habra que contratar este proceso con otro grupo tecnico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Concertacion en Procesos de 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Gestion con Gerentes de las E.S.E.

San Pedro y San Pablo y San

Vicente de Paul de Santa Rosa de

Cabal.

Desarrollo de estudios que 0,5 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
permitan establecer plan de
implementacion para cada E.S.E.

Realizar acciones de seguimiento a 4 11.734.474.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
la adherencia de los actores a los

lineamientos contenidos en el

documento de RED disefiado.

Para la vigencia no se han ejecutado recursos para la cofinanciacion y fortalecimiento de la infraestructura y dotacion hospitalaria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.6: Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana

Céd Proyecto: 2020003660004, 2021 i

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
2.590.000.000 752.070.734 \Eficiencia b 63,4%

Ejecucién (Pesos) | 2.000.000.000 118.000.000 Eficacia: 39,1%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 735 mejoramientos de 735 $2.590.000.000 $118.000.000 355  $2.000.000.000 118.000.000 78,2%

vivienda urbano y rural del
Departamento de Risaralda

Se han realizado diagnostico técnico en 355 viviendas urbanas y rurales (planos, presupuestos, visitas tecnicas) determinando las
intervenciones de mejoramiento de pisos, techos, bafios y cocinas. Se han ejecutado obras de mejoramiento en 291 viviendas en el sector
urbano y rural del Departamento

Construir 90 Sistemas de 90 $0 $634.070.734 0 $0 -00 0,0% 0,0%

Tratamiento de Aguas Residuales

Domésticas - STARD en viviendas

del sector rural del Departamento
de Risaralda

Se formulod proyecto para la construccion de Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas el cual fue presentado para la
asignacion del recursos del SGR

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.7: Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2019000004039 2021 I

CONSTRUCCION DE HOGARES PARA TODOS EN LOS MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO, MISTRATO Y LA CELIA
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
susuen  Ecacts  [NIA060%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Entregar 1 Proyecto de vivienda $18.498.236 $0 -00 0,0% 100,0%
nuevo a la comunidad Risaraldense.

% %
Ejecucién Meta

Se realizo la entrega material de 100 viviendas del proyecto Villa Gladys en el Municipio de Santa Rosa de Cabal

Construir 100 unidades de vivienda 100 ) $5.795.138.300 100 S0 5.215.624.470 0,0% 100,0%
en el Departamento de Risaralda

A la fecha se tienen intervenidas 100 vivienda a nivel de cubierta en el Proyecto la Esmeralda (37 viviendas), San Pablo (18 viviendas)
Municipio de Belen de Umbria y Brisas de San Juan (45 Viviendas) Municipio de Pueblo Rico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.7: Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 il

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 70.000.000 21.000.000 ‘Eficiencia ** 23,1%
Ejecucion (Pesos) 20.981.100 Eficacia: 34,1%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Construir 1 modelo de eco vivienda 1 $60.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
en el Departamento de Risaralda

Se avanzo en el disefio y presupuesto del modelo de ecovivienda como programa piloto en el paisaje cultural cafetero

Formular 1 proyecto nuevo para el 1 $10.000.000 $21.000.000 1 S0 20.981.100 67,7% 100,0%
desarrollo de vivienda en el
Departamento de Risaralda

Se formuld el proyecto de vivienda Bosques de la Milagrosa Etapa Il en el Municipio de la Virginia Departamento de Risaralda, el cual fue
radicado ante el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encaci NGO

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Articular con el gestor del plan 1 $3.622.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

departamental de aguas el

cumplimiento de las obras

establecidas en el plan estrategico
del PDA

% %
Ejecucién Meta

Se vienen ejecutando de manera adecuada y oportuna los recursos por medio de la Fiducia que administra el SGP - Agua Potable. La
Empresa Aguas y Aseo en acompafiamiento con la secretaria de Planeacion de Risaralda conformaron el equipo técnico, que integra la
ventanilla unica mediante la cual se ha venido dando viabilidad a los proyectos los cuales se materializaran en obras de infraestructura.
Para este periodo se aprobaron proyectos por valor total de $ 2.926°174.537 beneficiando a los municipios de Belén de Umbria y Apia. (La
eficiencia corresponde al 100% que por revisiones presupuestales, fue necesario reversar los compromisos iniciales, para el proximo periodo
se reflejara el valor ejecutado)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 il

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE  RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 800.000.000 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion = Meta
Realizar el mantenimiento y/o 4 $3.680.003.327 $-00 3 $ 800.000.000 -00 21,7%  75,0%
mejoramiento de 1 obra de

infraestructura de agua potable y
saneamiento bdsico.

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS (STARD) CENTRO POBLADO CONDINA GUACARI,
MUNICIPIO DE Pereira ACTUALIZACION DE ESTUDIOS, DISENOS Y OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RESERVA DE ABASTECIMIENTO DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA. INTERVENCION DE TRAMOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
ss2s0000  Eficacta:

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Formular (F) y/o reformular (Rf) $0 $207.600.000 $0 62.280.000 30,0% 30,0%
diez (10) proyectos priorizados en

el Plan Estratégico de Inversiones
del PDA Capitulo 2020.

Reformulacion de tres proyectos: 1.BPTIMIZACION DE LA LINEA DE CONDUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE
TAPARCAL, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA. Reformulacidn de un (2) proyectos, cémo se relaciona a continuacion:
1.BIONSTRUCCION DE LECHOS DE SECADO DE LA PTAP DEL MUNICIPIO DE APIA. 2.BPTIMIZACION DE LA ADUCCION TRAMO RURAL ETAPA
| DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA

% %
Ejecucién Meta

Realizar supervision de las obras 15 $0 $189.000.000 5 $0 126.000.000 66,7% 33,3%
contratadas que se encuentran en

ejecucion.

Se realizé la supervision de las siguientes obras: - IMPLEMENTACION DE LAS OBRAS DE MITIGACION DE LA VULNERABILIDAD SISMICA DE LA
PTAP Y TANQUES DE ALMACENAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE APIA, RISARALDA. -CONSTRUCCION BOCATOMA RIO SAN RAFAEL DEL
ACUEDUCTO PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO. -OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y TANQUES

DE ALMACENAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MARSELLA. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA CORRESPONDIENTE AL PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO ETAPA | DEL CORREGIMIENTO SANTA ANA GUATICA. OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DE QUINCHIA.

Adelantar el proceso contractual 4 $0  $1.641.520.000 2 $0 -00 0,0%
de cuatro (4) consultorias con sus

respectivas interventorias,

priorizadas con cargo a los

recursos del PDA, segln el Plan

Estratégico de Inversiones y los

lineamientos y pardmetros

generales de contratacion

aprobados por

Contratacion actualizacion Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para los municpios de Gudtica y Balboa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar el proceso contractual de 10 $0  510.000.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

diez (10) obras con sus respectivas
interventorias, orientadas al
mejoramiento de la prestacion de
los servicios de agua potable y
saneamiento bdsico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.9: Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 I

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
10.457.243.453 6.200.000.000 \Eficiencia b 62,2%
Ejecucion (Pesos) 5.176.560.015 5.176.560.015 Eficacia: _

Logro Ejecucién ‘ Ejec Gestion * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Liderar y realizar 14 reuniones en $-00 $0 -00 0,0% 0,0%

torno al comité de seguridad

alimentaria ( cuatro (4) reuniones

del Comité Departamental de SAN
y 10 del comité tecnico

Desarrollo de un programa para la 1 $2.500.000.000 $-00 0,75 $2.062.593.960 -00 82,5% 75,0%
entrega anual de alimentos
procesados a a personas en
condicion de vulnerabilidad.

En esta actividad se estdn desarrollando dos modalidades de atencion: paquete adulto mayor en el cual se han atendido 4.881 adultos
mayores de los 14 municipios con tres entregas para un total 14.643 paquetes alimentario para adulto mayor. De igual forma se han
atendido 128 puntos de atencion en la modalidad refrigerios o coladas en el cual se vienen beneficiando 1.900 personas de alta
vulnerabilidad social a las cuales se les brinda un complemento alimentario por veinte dias al mes . Estd en proceso la caracterizacion de la
poblacion de acuerdo al enfoque diferencial.

60 comedores comunitarios 60 $2.141.926.815 $2.222.072.200 50 $2.353.000.000 1.588.315.577 90,3% 83,3%
operando en el Departamento con

el programa de alimento

preparado (Adultos Mayores,

Nifios Nifias y adolescentes)

LOGROS 8.299 personas atendidas con un alimento preparado de lunes a viernes no incluyendo festivos, a las cuales se les brindaron
905.284 raciones. Bases de datos, registros de entrega y fotogrdfico, ficha de caracterizacion, documentos soportes y en el aplicativo APP
Ayudame disefiado para tal efecto

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollo de un programa para la 1 $5.810.316.638  $3.977.927.800 0,8 $ 755.966.055 3.588.244.438 80,0%
entrega de raciones de
complemento alimentario no
procesado a 20.000 familias en el
cuatrenio

En esta actividad se ha ejecutado el programa de mercados sociales en el cual se han beneficiado 9.040 familias a las cuales se les han
suministrado tres paquetes alimentario correspondientes  29.669 por valor de S 3.198.318.200; la ejecucion de esta actividad se
ha ejecutado y efectuado seguimiento con el personal técnico y profesional contratado para para conformar y brindar asistencia técnica y
acompaiamiento al programa de seguridad alimentaria .

Formulacién del documento de la 1 $5.000.000 $-00 0,7 $5.000.000 -00 100,0%  70,0%
politica publica de Seguridad

alimentaria y nutricional para el

departamento

Se inicid la construccion del documento base que indica los lineamientos para la formulacion del Plan de seguridad alimentaria; para la
construccion se han realizado 6 reuniones intersectoriales en las cuales se aportaron elementos técnicos que contribuiran a la formulacion
del documento departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.10: Promocién y alianzas por entornos alimentarios

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 I

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 497.583.339 ‘Eficiencia i
Ejecucion (Pesos) 37.165.912 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar dos ferias 2 $100.000.000 $-00 $2.000.000 -00 2,0% 100,0%
departamentales agroalimentarias

En el periodo reportado se han realizado cuatro ferias agroalimentarias en la plazoleta de la gobernacion en coordinacion con la secretaria
de desarrollo agropecuario

Realizar 10 acciones 10 $257.583.339 $-00 7 $ 8.000.000 -00 3,1% 70,0%
comunicacionales sobre cultura

saludable y habitos de

alimentacion (Charlas, programa

radial y material divulgativo por

redes).

A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacion se realizaron camparias tendientes a proteger y promover hdbitos de vida
saludable a través de una alimentacion adecuada.

Desarrollo de 150 proyectos 3 $140.000.000 $-00 3 $27.165.912 -00 19,4% 100,0%
pedagogicos orientados a

promover entornos alimentarios,

saludables y sostenibles. (

huertas, recuperacion de entornos

, alimentacion saludable)

Con el personal técnico y profesional contratado se ha hecho seguimiento a los proyectos pedagdgicos en buenas prdcticas para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional a 150 huertas comunitarias o individuales en dreas urbanas y rurales, como proyectos pedagdgicos
para entornos alimentarios, saludables y sostenibles; el propdsito de las huertas es cultivar y producir para el autoconsumo y generar
procesos de seguridad y soberania alimentaria, con el fin de incentivar en las familias risaraldense el habito de sembrar y cosechar sus
propios alimentos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.11: Promocion del trabajo decente en el departamento de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660026 2021 I

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 377.404.228 170.400.000 Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Articular la estrategms con 1 $322.595.772 $70.400.000 1 $180.000.000 70.400.000 100,0%

entidades del Orden Nacional para
la implementacién del trabajo
decente.

Se implementd la estrategia del sector confeccion, para fortalecer el trabajo decente en los Municipios de: Pereira, Dosquebradas, la
Virginia, Apia, Santuario, Belén de Umbria y Mistrato.

Articular una (1) estrategia de 1 $48.000.000 $-00 1 $48.000.000 -00 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial

Se articuld la estrategia de formalizacion empresarial en los municipios del Departamento de Risaralda.

|mp|ementaci(_’)n de la estrateg]a de 1 $130.000.000 $100.000.000 1 $130.000.000 100.000.000 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial.

Se implementd la estrategia del sector confeccion en los Municipios de: Pereira, Dosquebradas, la Virginia, Apia, Santuario, Belén de Umbria
y Mistrato.

Socializacidn de la estrategia en 12 $19.404.228 $-00 12 $19.404.228 -00 100,0% 100,0%
Doce (12) municipios del
Departamento de Risaralda

Se socializo el convenio No. 1117 de 2021, para fortalecer las mujeres en condicion de vulnerabilidad, en el proceso de confeccion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Cod Proyecto: 2020003660045 2021 .

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacis:

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Beneficiar a 50 mujeres 50  $20.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 0,0%

productoras agropecuarias

organizadas en asociaciones del

departamento de Risaralda, con

intervenciones de desarrollo
productivo.

% %
Ejecucién Meta

Al termino del tercer trimestre no se habian comprometido recursos, sin embargo ya se habia adelantado el proceso de firma convenio de
alianzas productivas entre el Ministerio de Agricultura, las asociaciones de productores, el aliado comercial, la gobernacion y las alcaldias,
donde se beneficiaran 7 asociaciones de mujeres productoras de los municipios de Marsella, Dosquebradas, Belen de Umbria y Balboa

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2021 il

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucién (Pesos) Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Implementar una (1) estrategia 1 $10.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

para el acceso a lineas de crédito
para las mujeres del Departamento.

Implementar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
unidades productivas con enfoque
mujer.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.2: Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encacs  [INEEE%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Brindar Asesoria y asistencia 14 $43.000.000 $-00 $27.753.712 -00 64,5% 100,0%

tecnica a las Ese hopitales que

realizan actividades de primer

nivel para fortalecer los Servicios

de Salud Amigables para

Adolescentes y Jovenes en las 14
municipios

% %
Ejecucién Meta

1. Se retomd la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT a las Empresas Sociales del Estado - ESE Hospitales del Departamento, para la
reactivacion de la estrategia de los servicios de salud amigable para adolescentes y jovenes, en la modalidad de consulta diferenciada o
consultorio amigable.

Realizar actividades de inspeccidn 14 $33.000.000 $-00 5 $27.753.712 -00 84,1%  35,7%
y vigilancia en salud publica para la

gestion del riesgo individual y

colectivo respecto a las

enfermedades de interés en salud

publica en el area de salud sexual y

reproductiva en los municipios de

Risaralda.

1. Se inicio las actividades de Inspeccion, Vigilancia y control -IVC a los diferentes actores del sector salud del Departamento con énfasis en
la evaluacion de las salas de partos y la atencion de las emergencias obstétricas con el acompafiamiento de la ginecoobstetra,
adicionalmente se realiza semanalmente el sequimiento a los eventos de interés en salud publica con su respectivo andlisis mensual en el
COVE Departamental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Brindar Asesoria y asistencia 14 $23.000.000 $-00 14 $0 -00 0,0% 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o
Secretarias de Salud y las ESE
Hospitales de los 14 municipios del
departamento en VIH SIDA, e
Infecciones de Transmision Sexual

Durante lo corrido del 2021 se han realizado 3 cohortes de cursos virtuales de infecciones de Transmision Sexual -ITS con 201 personas
capacitadas, se realizé la capacitacion en personal en toma de pruebas rdpidas de ITS junto con la articulacion del Laboratorio de Salud
Publica -LSPC (12 personas), se han realizado Asesoria y Asistencia Técnica en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS en
atencion integral de VIH en conjunto con el programa de Tuberculosis. Se implementd la estrategia ETMI Plus en todo el Departamento con
la articulacion de salud sexual y reproductiva y Enfermedades Transmitidas por Vectores -ETV.

Brindar Asesoria y asistencia 14 $ 56.000.000 $-00 14 $30.306.342 -00 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento entorno a la ruta

materno perinatal (resol 3280 de

2018) con enfasis en atencion de

parto y emergencias ob

1. El logro a la fecha es haber brindado Asesoria y Asistencia Técnica - AAT a los actores del sistema del departamento, en todos los tépicos y
responsabilidades que tienen con respecto a la ejecucion de las actividades planteadas en la resolucion 3280 de 2018, en relacion a la Ruta
Integral de Atencion en Salud ¢ RIAS para el componente materno perinatal.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.3: Implementacidn de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacta  [I68S%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Desarrollo de tres actividades para 1 $29.000.000 $-00 1 $15.955.981 -00 100,0%

promover acciones afirmativas

consignadas de la Politica Publica

de Equidad de Género para la

Mujer priorizando una de ellas

para las comunidades indigenas y
afro

% %
Ejecucién Meta

se vienen realizando acciones del Plan Estratégico de Comunicaciones para el 2021 se llevé a cabo un diagndstico y propuesta sobre la
Comunicacion de la Politica Publica que es la base del Documento General de Plan Estratégico de Comunicaciones el cual ya cuenta con éLa
Politica de Operacion¢.

Asistencias técnicas para que 6 25 $62.150.296 $-00 20 $18.327.978 -00 29,5% 80,0%
municipios adopten de la Politica

Publica de Equidad de Género para

las Mujeres "Risaralda 2012-2024"

Se presto Asesoria y Asistencia Técnica a las administraciones municipales sobre el procedimiento para la adopcion de la Politica Publica de
Equidad de Género ¢éRisaralda Mujer 2015-2024¢. Paralelamente se presto asesoria a los consejos comunitarios sobre la importancia de que
sus municipios cuenten con politica publica adoptada y su participacion activa en el proceso. A la fecha y, durante esta administracion se
cuenta con tres (03) politicas adoptadas, siendo estas las de los Municipios de Belén de Umbria, La Virginia y Pueblo Rico, para un total de 7
municipios del Departamento con Politica Publica Adoptada.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollo de una estrategia para 1 $1.000.000 $-00 1 $1.000.000 -00 100,0% 100,0%
la evaluacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para la
Mujer en el Departamento de
Risaralda (Disefio de instrumentos,
aplicacién y evaluacion)

La estrategia que se viene disefiando en coordinacion con la Secretaria de Planeacion Departamental, estd disefiada a partir de un estudio
cualitativo y cuantitativo, de los resultados de la implementacion y ejecucion de la Politica Publica de la mujer del Departamento de
Risaralda a partir del afio 2016. Se realizo un trabajo de elaboracion de matrices con las diferentes secretarias que aportan a la Politica
Publica de Equidad de Género para la Mujer en Risaralda para consolidar la primera evaluacion y en el marco del Primer Encuentro
Departamental de Consejos Comunitarios Municipales de Mujeres se consolido una matriz con la evaluacion que los colectivos de mujeres
hacen de la misma Politica.

Elaboracién de un (1) documento 1 $20.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 25,0% 100,0%
que permita conceptuar y crear en

el Departamento el observatorio

de asuntos de género para el

departamento; en coordiancion

con la academia y la sociedad civil

Se ha trabajado de la mano del Observatorio Nacional de Asuntos de Género, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Departamental y a la fecha se cuenta con el Documento de Diagndstico y Propuesta General. Se cuenta con un borrador de alianza
estratégica con la Red de Universidades de Risaralda y con el Centro de estudios de Género de la Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP y
se trabaja en la habilitacion de un Software especializado para el proceso y andlisis de datos. Se cuenta ademds con el boceto general y la
linea grdfica del disefio visual que tendrd el Observatorio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.4: Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacts:  [AGO0%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Implementar tres canales 1 $3.000.000 $-00 $3.000.000 -00 100,0% 100,0%

virtuales que permitan

identificar, denunciar y atender al

100% de las mujeres victimas de

violencia de género y la trata de
personas

% %
Ejecucién Meta

Ya se habilité un primer canal de denuncia de violencias de género: La patrulla Violeta en el marco de la Estrategia Violeta a la cual se
accede mediante linea Celular y ya se trabaja en la formulacidn del proyecto de la Primera App informativa y de denuncia para la mujer en
Risaralda.

Disefiar un documento que 1 $10.000.000 $-00 1 $3.000.000 -00 30,0% 100,0%

permita establecer la catedra
intinerante sobre los derechos de
equidad de genero a partir del

De la mano de la Secretaria de Educacion Departamental y la Direccion de Cobertura se presentard la propuesta de la implementacion de la
Cdtedra de Género dirigida a docentes en el Departamento de Risaralda en cumplimiento al articulo 11 de la Ley 1257 de 2008 como una
primera etapa que se complementard con la Catedra General para estudiantes de todos los Colegios de Risaralda.

Desarrollar una (1) accién de 1 $5.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%

caracter masivo para la prevencion
de la prostituciéon como delito
conexo a la trata de personas.

Ademds de trabajar con el programa Departamental de Trata de Personas mediante el cual se trabaja en prevencion de Explotacion Sexual
de Nifios, Nifias y Adolescentes se llevard de la mano de los Bares y Restaurantes una camparia de prevencion para este flagelo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollar 25 actividades de 25 $:80.000.000 $-00 25 $49.974.368 -00 100,0%
capacitacion sobre los protocolos

y Rutas de Atencion de la Ley 1257

del 2008; a servidores publicos,

miembors de los organismos de

seguridad y justicia, poblacion

diversa, lideres comunalesy

comunitaris y comunidad en ge

Se llevd a cabo el i Conversatorio sobre Rutas de Atencion y Ley 1257 del 2008¢ en el marco de un encuentro Departamental de Comisarios
de Familia, para el cual contamos con la colaboracion y apoyo de la Personeria de Pereira y el Personal de la Direccion de la Mujer y Asuntos
de Género Se llevaron a cabo procesos adicionales de cooperacion con Defensoria y Fiscalia para fortalecer alianzas de apoyo estratégico en
el marco de la ¢Estrategia Violetaé para garantizar el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres en el marco del cual se
encuentra la éPatrulla Violetaé en alianza con la Policia Nacional

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.5: Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 755.091.456 ‘Eficiencia 5 55,7%
Ejecucién (Pesos) 420.223.158 (] ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Asesorar y apoyar 15 proyectos 15 S 240.000.000 S 00 S 20.000.000 -00 8'3% 80'0%
productivos de organizaciones de

mujeres del drea urbana y rural del
Departamento de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

Asesoria técnica a emprendedoras del consejo consultivo del departamento en presentacion de producto, empaque, comercializacion y
proyectos para productos de artesania, confeccion, agroindustria y servicios. Se articularon procesos con el Sena emprende rural para
capacitacion y entrega de material de formacion en los municipios de Pueblo Rico Santa Cecilia (Confeccion), Mistrato (Transformacion de
pldatano), La Virginia (siembra de pancoger), y Dosquebradas (Bordados). Se realizaron los planes de negocio de ocho emprendimientos,
seleccionados para apoyarlos con implementos, maquinaria y materiales para sus emprendimientos beneficiando a poblacion indigena,
afro, colectiva de mujeres y migrantes.

Realizar 6 actividades de 2 $50.283.000 $-00 1 $ 10.000.000 -00 19,9%
formacion, socializacion,

reconocimiento a la mujer a traves

de actividades como encuentros

de mujeres lideres, Consejos

Comunitarios y Consultivos vy las

comemoraciones como son dia

internacional de la Mujer y el dia

de la No

Se llevo a cabo el evento departamental en conmemoracion del dia internacional de la mujer donde se le dio reconocimiento a 29
organizaciones departamentales de mujeres y se presento la estrategia de la patrulla violeta en alianza con la policia nacional

Dersarrollo de un programa de 1 $50.000.000 $-00 0,7 $32.000.000 -00 64,0% 70,0%
prevencion, asistencia y atencion

en violencias de género en el

marco de la escuela de liderazgo

Estas capacitaciones se incluyeron dentro de las Clases de con la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género ¢ Empodérateé. Be llevo a
cabo el Seminario Vida en Positivo para promover en las mujeres la superacion de las violencias de género e incorporar la Equidad en sus
Estilos de vida. 310 mujeres, 22 hombres y un total de 332 personas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
|mp|ementacion en un 50% de la 0,5 $338.808.456 $-00 0,5 $328.223.158 -00 96,9% 100,0%
Escuela de Liderazgo Femenino en
el Departamento

Con la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género ¢ Empodérateé, se impacto de manera virtual y presencial 550 personas entre mujeres y
hombres del drea rural y urbana de los 14 municipios de Risaralda con un pensum académico con estdndares acordes a los modelos
educativos de la ley colombiana. La Escuela consta de 3 Cdtedras: Vida, Voz y Oportunidades con sus respectivos materiales y talleres.

Desarrollode 1 proceso de 1 $ 46.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 100,0%

proceso de formacién de liderazgo
y participacién politica a mujeres
en cuatro municipios del
departamento

Se desarrollaron sesiones presenciales y virtuales en liderazgo y participacion politica n los 14 municipios del departamento

13 consejos comunitarios de 13 $ 30.000.000 $-00 13 $10.000.000 -00 33,3% 100,0%

mujeres del departamento
apoyados, fortalecidos y/o
asesorados

Asesoria y Asistencia Técnica, se han llevado a cabo varios encuentros con Consejos Comunitarios Municipales, para sensibilizarlos sobre la
necesidad de la Adopcion de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer y se les ha orientado sobre como participar en la
adopcion de esta Politica en sus municipios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género

Subprograma No. 2.6: Reconocimiento y proteccion de los derechos de la poblacidn diversa por orientacion sexual e identidad de género

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encactas  [A000%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

1 documento borrador que 1 $40.000.000 $-00 1 $40.000.000 -00 100,0% 100,0%

contenga las diferentes fases para

la implementacion de la politica

publica para la garantia de

derechos de personas LGTBI y de

personas con orientaciones
sexuales diversa

% %
Ejecucién Meta

De la mano de Planeacion Departamental, el apoyo técnico de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social y la Asesoria del Ministerio
de Interior un programa para la adopcion de la politica publica nacional para la garantia de derechos de personas LGTBI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas se estd avanzando la implementacion.

Implementar cuatro acciones 4 $30.000.000 $-00 4 $ 7.066.667 -00 23,6% 100,0%
comunicacionales para la garantia

de derechos de las personas LGTBI

y con orientaciones sexuales

diversade derechos

Se ha realizd, el primer Encuentro Departamental de Comunidades con Orientacion Sexual Diversa con lo cual se dio inicio a la primera
consolidacion de material para Diagndstico base de la politica publica, se realizé apoyo al dia del orgullo Gay, Semana conmemorativa del
dia de la lucha contra la homofobia y la transfobia; socializacion de rutas de atencion para casos de violencia de genero para poblacion
sexualmente diversa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.1: Promocidn y garantia de los derechos de los jévenes en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660036 2021 I

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 166.161.626 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Asesoria, asistencia tecnica y 1 $40.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

apoyo a la eleccion de los 14

consejos municipales de Juventud;

de acuerdo a lo establecido en la
ley

ste se realizara en el mes de diciembre

Apoyo tecnico, |ogistico y 14 $ 10.000.000 $-00 14 $ 10.000.000 -00 100,0% 100,0%

profesional a los 14 municipios
para la realizacion de la Semana
de la Juventud en coordinacion
con las plataformas juveniles

Acompafiamiento y apoyo a las administraciones municipales para la articulacion de la ejecucion de las semanas de la Juventud.

Implementacion en 30 % la Escuela 0,3 $270.000.000 $-00 0,25 $70.244.348 -00 26,0%  83,3%

de Liderazgo Juvenil a partir de un
diagnostico situacional y un plan
de accion

Se dio inicio a la conformacion y aplicabilidad de la escuela de liderazgo juvenil en el Departamento la cual estd orientada a la deteccion,
formacion y consolidacion de futuros lideres sociales, para el fortalecimiento de la comunidad y las organizaciones donde participan.

Realizacion del Congreso 1 $227.000.000 $-00 0,7 $ 15.000.000 -00 6,6% 70,0%

Departamental de Juventud
Apoyando procesos de formacion
y emprendimieto social
desarrollados por los jovenes.

Se inicio el proceso de emprndimientos para la compra de insumos y dotacion d procesos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Apoyo a la eleccion de los 14 14 $10.000.000 $-00 14 $917.278 -00 9,2% 100,0%
consejos municipales de Juventud;

de acuerdo a lo establecido en la

ley

-Blon el objetivo de asesorar y acompafar a los jovenes y coordinadores de juventud de los Municipios en el proceso de las elecciones de los
Consejos Municipales de Juventud, se ha recorrido en cuatro oportunidades los 14 municipios del Departamento realizando asistencia
técnica, capacitando y aclarando dudas respecto de las elecciones, ademds sirviendo como un pueste de comunicacion con la Registraduria
Nacional del Estado Civil. -Be presto asistencia técnica a las Organizaciones Juveniles que tienen presencia en los Municipios de Risaralda,
con relacion a la Politica Publica de juventud la Ordenanza 009 de 2019, La ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018.

28 asesorias y asistencias técnicas 28 $74.301.269 $-00 20 $ 70.000.000 -00 94,2%  71,4%
a los municipios para la adopcion

de la Politica Publica de Juventud,

acorde a la Ordenanza 009 de

2019, plataformas juveniles

Asesoria y asistencia técnica a los servidores publicos de las Administraciones Municipales de los 14 Municipios del Departamento de
Risaralda para la implementacion de las Plataformas Juveniles, la Ley Estatutaria de Juventud y el Sistema de Informacion Juvenil de
acuerdo con la ley 1885 de marzo de 2018. -Be logro que las catorce (14) administraciones municipales constituyeran las Plataformas
Municipales con sus respectivos actos administrativos de reconocimiento por parte de las Personerias Municipales; brindando asistencia
técnica y asesorias en la elaboracion de los estatutos de las plataformas segtn las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018. Por Primera vez en
Risaralda se Conformd y esta proxima actualizarse la Plataforma Departamental de Juventudes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.2: Plan de atencion y promocién de los derechos de los adultos mayores en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660021 2021 i

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 4.587.393.933 Eficacia: 53,1%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

2 Asesorias y/o asistencia técnica 40 $50.000.000 $-00 $40.000.000 -00 80,0% 75,0%

profesional por municipio para la
aplicabilidad de la ley 1276 de
2019, la implementacién de
programas de atencién, proteccion
y garantia de derechos de los
adultos mayores y para para
promover el ahorro para la vej

A través del equipo profesional y técnico se ha realizado el proceso de asistencia técnica municipios y /o centros de proteccion del adulto
mayor o centros de larga estancia De igual forma se estd analizando la inversion realizada el afio inmediatamente anterior, por los
municipios producto de la transferencia realizada por el Departamento por concepto de la estampilla pro bienestar del anciano y posterior
asistencia técnica.

Desarrollo de un programa de 1 $500.000.000 $-00 1 $ 500.000.000 -00 100,0% 100,0%

promocion, atencion y
recuperacion de la memoria
historica de los adutos mayores del
departamento.

Se desarrollo todo el proceso contractual a traves de convenio en el cual se impactaran 400 adultos mayores de los 14 municipios del
Departamento

2 Transferencias a |OS municipios 2 $9.159.022.801 S-OO 1 $ 3.968.815.101 -00

dando cumplimiento a la ley 1276
de 2019

Se realizo la primera transfrencia de recursos a los 14 municipios del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollar en el Departamento un 1 $5.000.000 $-00 0,7 $5.000.000 -00 100,0%  70,0%
Programa para Promover la
participacion social de los adultos
mayores para la creacion y
conformacion de los consejos
municipales y departamental de
Adulto Mayor a traves de un acto
administrativo

A través del equipo profesional y técnico se ha realizado el proceso de reglamentacion de una ordenanza a través de la cual se establece el
consejo asesor de la tercera edad. Se estdn adelantando los tramites de andlisis legal para crear esta reglamentacion e iniciar el proceso de
conformacion de los consejos en cada uno de los municipios

Realizacidon de un programa de 1 $221.932.900 $-00 0,7 $ 68.578.832 -00 30,9% 70,0%
atencidn, proteccidn y garantia de

derechos de los adultos mayores

(dotacidnes y cupos en centros de

Proteccion del adulto mayor o de

larga estancia.

Formulacién de la politica publica 1 $5.000.000 $-00 0,8 $5.000.000 -00 100,0%  80,0%
de vejez y envejecimiento para el

departamento (agenda publica,

diagndstico, disefio y proceso de

adopcidn en las instancias de

decisién)

Con el equipo profesional y técnico estd realizando la labor de recoleccidn de informacion para elaborar el diagnostico que servird como
insumo a la construccion de la politica publica de vejez y envejecimiento para el departamento. De igual forma se recibio asistencia técnica
por parte del Ministerio de Salud a fin de establecer lineamientos de trabajo tendientes a la formulacion de la politica, la cual de acuerdo a
recomendacion del Ministerio de Salud se formulara a parir de la reformulacion de la Politica Nacional, sugiriendo que el departamento
realice esta labor en el afio 2022

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.3: Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en condicion de discapacidad

Céd Proyecto: 2020003660020 2021 I

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE ERISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacs TSR

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Formulacién de la politica publica 1 $20.000.000 $-00 $5.000.000 -00 25,0% 70,0%

departamental para las personas

con discapacidad (agenda publica,

didgndstico, diseiio y proceso de

adopcidn en las instancias de
decision).

% %
Ejecucién Meta

¢Be establecio que se adoptard la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social 2013 ¢ 2022 para Risaralda. ¢Be creé comité
de politicas publicas para el sequimiento y apoyo al proceso de construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de
Risaralda. ¢Be establecio la ruta de trabajo para la construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de Risaralda.
(2021: Diagndstico ¢ 2022: Formulacion y aprobacion ¢ 2023: Implementacion. ¢Be definio cronograma para la elaboracion de diagndstico
a diciembre de 2021 con la participacion de los diferentes actores interinstitucionales y de la poblacion civil que representa a la poblacion
con discapacidad en Risaralda.

4 reuniones del Comité 4 $ 5.000.000 $-00 3 $ 5.000.000 -00 100,0% 75,0%
Departamental de Discapacidad

¢Be activo el Comité Operativo como instancia técnica del Comité Departamental de Discapacidad. Desde alli, se dio inicio al proceso de
alistamiento para la construccion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de Risaralda. ¢Be brindé acompafiamiento y
asistencia técnica a los municipios para garantizar la activacion de los comités municipales de discapacidad y apoyar su fortalecimiento. El
afio anterior varios comités no funcionaron; sin embargo, actualmente ya se cuenta con 13 comités activos y uno en proceso de activacion,
lo cual ha sido prioridad para 2021; afio que terminard con el 100% de los comités municipales de discapacidad del departamento ACTIVOS.
¢Be mantiene actualizada la informacion de referentes y miembros de comités territoriales de discapacidad como actores esenciales del
sistema departamental de discapacidad, constatado en los informes regulares que se envian al Ministerio del Interior conforme a la
resolucion 3317 de 2012.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
20 asistencias tecnicas 30 $ 88.984.559 $-00 25 $ 40.000.000 -00 83,3%
profesionales a los municipios y/o
asociaciones, grupos para la
implementacion de acciones para
la atencién e inclusién de las
personas con discapacidad y sus
cuidadores

¢Be ha brindado asistencia técnica a los referentes de discapacidad de los municipios en materia de discapacidad. Normatividad,
programas de inclusion, articulacion de acciones con el departamento y comité territorial de discapacidad. ¢Be ha brindado asistencia
técnica a organizaciones y lideres representativos de la sociedad civil de la poblacion con discapacidad en materia de normatividad,
asociatividad, mecanismos de participacion y representacion ¢Be han gestionado espacios de asistencia técnica para todos los municipios
con Mininterior, Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, MinSalud, Instituto Nacional para Ciegos
(INCI), Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), entre otros

Desarrollo de un programa de 1 $ 18.000.000 S-00 0,7 $ 18.000.000 -00 100,0% 70,0%
inclusion para la poblacion sorda a
través de lengua de sefas .

A través del equipo técnico y profesional de la secretaria se ha construido base de datos de las personas con discapacidad que han solicitado
el apoyo de una ayuda técnica para la inclusion a fin de priorizar necesidades y la gestion de las mismas. De igual forma se estd
desarrollando una accién de formacion y educacion a personas con discapacidad con dificultades en el aprendizaje implementando la
estrategia de la estrategia GEEMPA ; con el desarrollo de esta estrategia se estdn impactando 40 personas con discapacidad y sus familias
y/o cuidadores

Desarrollar dos acciones a traves 2 $5.000.000 $-00 2 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
de las cuales se promueva en el

sector publico y privado para la

inclusion laboral de personas con

discapacidad y sus cuidadores

¢Be generd un espacio para las entidades publicas del departamento donde el Departamento Administrativo para la Funcion Publica
(DAFP), el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y la Procuraduria General de la Nacidn dieron orientacién normativa y procedimental para
promover la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector publico. (Be han generado espacios de asistencia técnica para
promover el emprendimiento a través de espacios con el SENA, la Consejeria Nacional para la Participacion de las Personas con
Discapacidad (CPPPcD) y Min.Interior.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
|mp|ementar un (1) programa 1 $ 42.000.000 $-00 0,7 $25.257.275 -00 70,0%

para la inclusion social de las
personas con discapacidad que
incluya dotacion de ayudas
tecnicas, educacion, atencion y
asistencia a las personas
discapacitadas y sus cuidadores

¢Be continta con la entrega de mds de 500 ayudas alimentarias a poblacion con discapacidad durante el 2021. ¢Be realiza entrega de
ayudas técnicas a poblacion con discapacidad en todo el departamento para el mejoramiento de la movilidad y la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias. (Be dio inicio a programa que brinda apoyo para la formacion de 40 personas con discapacidad
en la institucion Liceo Suefios con Fe. ¢Be cuenta con el programa de lengua de sefias colombianas que transversaliza todos los programas
que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social y permite a la poblacidon sorda participar en modelos de inclusion y atencion; con el
intérprete de lengua de sefias se logra brindar acompafiamiento y atencion a la poblacion sorda en diferentes espacios en los cuales no eran
incluidos y por ende se estaban vulnerando sus derechos. ¢Be inicié programa de acompafiamiento psicosocial a poblacion con
discapacidad y cuidadores en jornadas de inclusion que se desarrollan cada miércoles de 9 am a 11 am en el parque del café de Pereira.
¢Be brindd apoyo a 13 personas con discapacidad identificadas en San Isidro Puerto Caldas atendidas en albergue temporal ubicado en la
Plaza de Ferias de Cerritos ¢ Pereira. ¢Be brinda apoyo permanente al proceso de certificacion de las personas con discapacidad a través de
los referentes de discapacidad de cada municipio y de las diferentes organizaciones de la poblacidn civil que trabajan por/para la
discapacidad en el departamento. ¢Be difunde permanentemente la oferta interinstitucional del orden local, regional y nacional; de interés
para la poblacion con discapacidad y(o cuidadores, con todos los referentes municipales de discapacidad del departamento y con las
organizaciones de la poblacidn civil que trabajan por/para la discapacidad en Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales

Subprograma No. 3.4: Atencién a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién internacional.

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 13.582.956 Eficacia: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Desarrollo de un programa de 1 $50.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 70,0%
atencién humanitaria de urgencia,
mediata e inmediata a la poblacion
migrante y retornadas y victima de

vulneracion de derechos en
contextos de movilidad humana

Se realizo el proceso prcontractual y el proceso dara inicio en el mes de Octubre

Brindar asesoria oportuna al 100% 1 $66.573.224 $-00 0,75 $12.582.956 -00 189%  75,0%

de los migrantes y retornadas que

la soliciten: informacion,

regularizacion y nacionalizacion y

atencion psicosocial

En el periodo reportado se han atendido 515 personas las cuales se han caracterizado en la oficina atencion al migrante con el fin de

obtener algun tipo de atencion asesoria o asistencia. Con esta caracterizacion se puede establecer que el 92% corresponde a ciudadanos
extranjeros y el restante 8 % a nacionales colombianos que decidieron regresar al pais.

3 Consejos de Atencién Integral 3 $1.000.000 $-00 2 $1.000.000 -00 100,0%  66,7%

para la Migracién de acuerdo a lo
estipulado en la Ordenanza 012 de
2011

A la fecha se han realizado dos consejos migratorios

Un programa de atencion, 1 $280.000.000 $-00 0,7 $0 -00 0,0% 70,0%
prevencion de la migracion
desordenada y los delitos conexos

Se realizo el proceso prcontractual y el proceso dara inicio en el mes de Octubre adicional a ello se han realizado Se han desarrollado
acciones de Prevencion de la Migracion irregular y los delitos conexos a la en coordinacion con Migracion Colombia y las entidades que
conforman el consejo migratorio 5 actividades a través de gestion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= ISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.5: Risaralda unida en contra de la trata de personas

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 27.165.912 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Activar 1 Ruta de Atencidn de 1 $20.000.000 $-00 $20.000.000 -00 100,0%  70,0%

asistencia inmediata las victimas

del fendmeno de trata de personas

y asistencia de acuerdo a los casos
remitidos.

Se han atendido tres presuntas victima de la trata de personas y para ello se activo la ruta de atencion en la cual se involucraron las
diferentes entidades vinculadas en la atencion; a través del equipo profesional se les brindo asistencia Humanitaria y psicosocial

Realizar 1 programa para la 11 $20.000.000 $-00 8 $7.165.912 -00 35,8% 72,7%

prevencién y atencion a las
presuntas victimas de la trata de
personas y fenomenos conexos

Se han realizado ocho actividades de formacion y orientacion para la prevencion del fendmeno de la trata de personas; a través de
coordinacion intersectorial e interinstitucional

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.1: Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 i

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 284.066.667 ‘Eficiencia ** 54,7%
Ejecucion (Pesos) 155.398.188 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apovyar la articulacién de orden del 1 $4.000.000 $-00 $2.700.000 -00 67,5% 100,0%

Juez de restitucioén de tierras en el
Departamento de Risaralda

Se estadn realizando el apoyo a la articulacion de orden del Juez de restitucion de tierras en el Departamento de Risaralda

Apoyar técnica y financieramente 17 $165.000.000 $-00 12 $99.498.188 -00 70,6%
la Mesa Departamental de

Victimas y los 4 espacios de

representacion que la ley 1448 de

2011 indica.

Se estd apoyando técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011
indica.

Asesoria y asistencia técnica a los 14 $59.066.667 $-00 10 $ 25.200.000 -00 71,4%

14 municipios en la aplicacién de
las acciones de corresponsabilidad
para la atencidn a victimas

Se estd brindando asesoria y asistencia técnica a 6 municipios en la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad para la atencion a
victimas.

Coordinar la estrategia de 1 $16.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

corresponsabilidad de de ayuda
humanitaria para la asitencia y
atencion a las Victimas del
Conflicto Armado Interno en el
Departamento de Risaralda.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Elaboracién, monitoreo y 1 $ 40.000.000 $-00 0,7 $28.000.000 -00 70,0% 70,0%

seguimiento del Plan de Accién
Territorial de Victimas - PATy al
POSI y al RUSICST (Plataformas
para el registro de atencion a la
victimas del conflicto armado)

Se estd realizando la elaboracion, monitoreo y seguimiento del Plan de Accion Territorial de Victimas - PAT y al POSI 'y al RUSICST
(Plataformas para el registro de atencion a las victimas del conflicto armado)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.2: Inclusidén activa y con derechos de los reincorporados

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 i

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 28.000.000 Eficacia: 62,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Asesoria técnicay 1 $10.000.000 $-00 $8.000.000 -00 80,0% 100,0%

acompainamiento al proyecto de
productivo para las comunidades
de los reincorporados apoyados
por el departamento y la ARN

Brindar asesoria técnica y acompafiamiento al proyecto de productivo para las comunidades de los reincorporados apoyados por el
departamento y la ARN.

Realizar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
sensibilizacién y fortalecimiento de

los vinculos sociales con las

comunidades receptoras de

reincorporados (Pueblo Rico y

Santa Cecilia)

N/E

Brindar asesoria técnica a los dos 2 $20.000.000 $-00 15 $20.000.000 -00 100,0%  75,0%
Consejos Territoriales de

Implementacién y Reincorporacién

(Uno municipal - Pueblo Rico- y

otro departamental).

Se estd brindando asesoria técnica a los dos Consejos Territoriales de Implementacion y Reincorporacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.3: Re-construyendo el tejido social de la reconciliacién

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 i

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 18.000.000 Eficacia: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Brindar asistencia técnica a los 1 $5.000.000 $-00 $3.000.000 -00 100,0%
Consejeros de Pazen la
implmentacién del programa de
formacion para la promocion de la
cultura politica en grupos

poblacionales diversos,
organizaciones politicas y sociales.

Se brindo asistencia técnica a los Consejeros de Paz en la implmentacion del programa de formacion para la promocion de la cultura politica
en grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y sociales.

Brindar asistencia técnica en el 14 $15.000.000 $-00 14 $ 15.000.000 -00 100,0% 100,0%
proceso de convocatoria y

dinamizacién del consejo

departamental de Paz,

Reconciliacién y Convivencia en los

14 municipios para la

implementacion de los consejos

municipales (CDPRCR)

Se brindo asistencia técnica en el proceso de convocatoria y dinamizacion del consejo departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en
los 14 municipios para la implementacion de los consejos municipales (CDPRCR)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social
Subprograma No. 5.1: Innovacion, creatividad y formacidn para una educacién de calidad, pertinente y convivencia social

Céd Proyecto: 2020003660037 2021 i

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, FORMACION, INNOVACION Y BILINGUISMO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ZONA
URBANA'Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 787.096.290 6.259.823.390 ‘Eficiencia *x
Ejecucion (Pesos) | 490.135.942 120.000.000 ‘Eﬂcacim 21,6%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

1) |mp|ementar y rea“zar 1 S 24.000.000 $ 00 1 s 24.000.000 -00 100'0% 100’0%

seguimiento al plan de formacién
en procesos de lectura y escrituray
la catedra para Risaralda.

% %
Ejecucidn Meta

(6) Asistencia técnica y 58 $18.504.101 $-00 0 $11.319.130 -00 0,0%
acompafamiento a los comités

institucionales de convivencia

escolar y articularlos a los comités

municipales

Pendiente contratacion de profesional.

(3) Brindar asistencia técnica y 24 $0 $-00 24 $o -00 0,0% 100,0%
acompafamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda.

La experiencia significativa profes Transversales que represento al Departamento de Risaralda en el Foro Educativo Nacional 2020 "y
producto de un acompafiamiento y asistencia técnica a los lideres de esta experiencia, fue publicada en el portal Contacto Maestro en el
mes de agosto de 2021 https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/experiencias-significativas/profes-transversales Se realizé
asistencia técnica a 58 EE con la finalidad de socializar el documento orientador, ficha de caracterizacion y rubrica de valoracion para la
realizacion de los 12 foros educativos municipales de acuerdo al siguiente cronograma y experiencias sistematizadas en formato establecido
por el Ministerio de Educacion Nacional. Se socializaron 45 experiencias significativas en los foros educativos municipales las cuales fueron
sistematizadas en la ficha propuestas por el MEN y el 13 de septiembre de 2021 en el Foro Educativo Departamental 2021 se socializaron 13
de ella, siendo la de la I. E Purembara del Municipio de Mistrato quien representara al Departamento en el Foro Educativo Nacional 2021,
Se realizd validacion de documento orientador para la sistematizacion de la ¢ Guia de Divulgacion del Saber Pedagdgico ¢ experiencias
significativasé, A la fecha hay 14 experiencias inscritas en el proyecto ¢ Fortalecimiento de competencias investigativas, tecnoldgicas y
pedagdgicas de docentes del sector oficial de educacion preescolar, bdsica y media, mediante la produccion de Recursos Educativos
Digitales ¢ RED y Objetos Virtuales de Aprendizaje -OVA.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

(]_O) Celebracidén ejecuci(’)n y 2 $ 88.561.651 $-00 0 $27.165.912 -00 30,7% 0,0%
seguimiento a dos convenios que

contribuyan a la implementacién

de la politica de bilinguismo

(4) Brindar asistencia técnica y 10 $0 $-00 10 $0 -00 0,0% 100,0%
acompanamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda en el

marco de los procesos de calidad

educativa.

De acuerdo a la directiva ministerial 30 de 24 de junio de 2015, ¢ Responsabilidades de los actores para el desarrollo del programa para la
excelencia docente y académica Todos a Aprender 2¢ Numeral V responsabilidades de los Tutoreséé Promover las comunidades de
aprendizaje de los docentes las cuales se centran en estrategias para el mejoramiento evidenciable de los desempefios de los estudiantes, en
coordinacion con las directivas docentesé En este sentido y mediante circular No. 064 de fecha 27 de agosto de 2021 dirigida a directivos
docentes y docentes tutores del programa todos a aprender (PTA) de establecimientos educativos focalizados de los municipios del
departamento de Risaralda y de asunto: Invitacion a seguimiento al desarrollo de la ruta de acompafiamiento del programa todos a
aprender 2021 se realiz6 acompafiamiento y socializacion de 12 comunidades de aprendizaje:

(8) Brindar asistencia técnica a los 58  $61.123.302 $-00 32 $54.331.824 -00 88,9%
establecimientos educativos en
bilingliismo.

Se encuentran en ejecucion los Contratos de Prestacion de servicios No 0554 - 596/2021. tienen como objeto:PRESTAR ASISTENCIA TECNICA
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUS SEDES FOCALIZADAS DE LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA EXTRANJERO, dadas las condiciones impuestas por la pandemia se
ha desarrollado a traves de cursos de formacion y acompafiamiento, habiendo acumulado a la fecha: ¢ 93 docentes formados a través de los
cursos de ¢Diddctica en la ensefianza del inglés¢é y éAsistencia técnica y asesoria metodoldgica del inglés para los docentes de primaria y
docentes de bienestar ruralé. ¢ Formulacion del Plan Estratégico de la Politica de Bilingiiismo, el cual quedd legalizado mediante la
resolucion No. 1321 del 17 de noviembre del 2020. ¢ 125 docentes formados a través de los talleres ¢ Diddctica en la ensefianza del inglés en
educacion bdsica primariaé, ¢ Aprovechamiento de los recursos digitales - transversalizacion con otras dreas de conocimientoé y éLa
importancia de llevar los documentos oficiales al aula de claseé. ¢ 221 docentes formados a través de la socializacion en el acompafiamiento
y el seguimiento a los planes de mejoramiento institucional. ¢ 308 docentes formados a través de las socializaciones de las prdcticas de aula
del inglés en primaria con base en los Derechos Bdsicos de Aprendizaje. ¢ Seguimiento a 32 IE en sus planes de drea y planes de
mejoramiento institucional. ¢ Acompafiamiento semanal a todos los estudiantes del departamento de Risaralda a través del programa
radial #LaHoraDeAprender 100.2 FM. ¢ Participacion de 7 docentes de inglés en el programa Evaluacion Formativa de 20 horas. ¢ 12
docentes participaron del programa Inspiring Teachers, diplomado definido por el Ministerio de Educacion Nacional. ¢ Participacion de 3 IEs
(5 docentes), de la estrategia ELT Influencers Risaralda, liderado por el Ministerio de Educacion Nacional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
(1) Realizar acciones que permitan 1 $70.974.825 $-00 1 $42.502.072 -00 100,0%
la formulacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan
de formacién docente.

El pasado 14 de abril de 2021 el Comité Territorial de Formacion Docente aprobd el Plan territorial de Formacion Docente (PTFD) para la
vigencia 2021-2025 este documento fue retroalimentado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y reenviado para la publicacion en
pdgina web MEN . https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-319469_Risaralda_PTFD_2023.pdf Se destacan algunos procesos de
formacidn atendiendo las necesidades de formacion y las metas propuestas tanto en el plan de desarrollo como en el plan territorial de
formacion docente. Resumen procesos de formacion en ejecucion segun el Plan Territorial de Formacion Docente 2021-2025

(8) Acompafiamiento a 34 $287.000.000 $123.000.000 2 $285.557.500 -00 69,6% 5,9%
establecimientos educativos en el

mejoramiento de los ambientes de

aprendizaje multilingue

Se encuentra en ejecucion los convenios: - El convenio No 1557 CENTRO COLOMBO AMERICANO para la atencion a 171 nifios de bdsica
primaria con enfasis en los establecimientos educativos de sedes educativas de la zona rural, esta estrategia busca contribuir al
cumplimiento de la meta de la politica publica de alcanzar en el 2032 el nivel de competencia en lengua inglesa B1 para el 60 % de la
poblacion egresada del Sistema Educativo. - Convenio No 1559 ALLIANCE FRANCAISE para la atencion a 180 nifios de bdsica primaria y
secundaria esta estrategia busca contribuir al cumplimiento de la politica publica respecto al reconocimiento y fortalecimiento del
plurilinguismo en el departamento a través del fortalecimiento de la lengua francesa en el Departamento.

(12) Gestién y coordinacién con 12 $40.430.169 $20.000.000 0 $0 20.000.000 33,1%  0,0%
otras entidades para el apoyo

econdémico de los proyectos de

investigacion y desarrollo del

pensamiento de cientifico.

Desarrollar acciones que permitan la ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos para el mejoramiento continto de los
establecimiento educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de Risaralda. Coordinacion con la Secretaria
Desarrollo Econémico para el apoyo econdmico de los proyectos ONDAS el cua se espera dar inicio en el mes de agosto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
(2) Acompamiento y asistencia 33 $49.405.952  $2.104.255.140 18 $ 45.259.504 -00 2,1%
técnica a 33 establecimientos

educativos en las practicas de aula
de establecimientos educativos.

Establecimientos educativos focalizados: I.EJuan Hurtado; I.E Nuestra Sefiora del Rosario; I.E Instituto Guatica: I.E Maria Reina; I.E Bernardo
Arias Trujillo; I.E Liceo Gabriela Mistral; I.E Liceo Gabriela Mistral; I.E Nuestra Sefiora de la Presentacion; I.E Pedro Pablo Bello; I.E Instituto
Estrada Marsella; I.E Instituto Agricola Marsella; I.E Francisco Jose de Caldas; I.E Veracruz; I.E Instituto Tecnoldgico Santa Rosa; I.E Instituto
Técnico Marillac; I.E Laboure; I.E Lorencita Villegas Santos; I.E Maria Auxiliadora; I.E Instituto Santuario. Se esta realizando
acompaiamiento personalizado y formacion a estudiantes y docentes con contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas
SABER 11; Desarrollando clases virtuales en Matemdticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias sociales y competencias
ciudadanas para estudiantes. - 30 de Septiembre de realizaron: - Entrega del informe por institucion de fortalezas y debilidades - Se
aplicaron evaluaciones diagndsticas, a estudiantes de 92 y 10° de los EE focalizados. - Se aplicaron evaluaciones intermedias, a estudiantes
de 92y 102 de los EE focalizados. - Se desarrollaron clases virtuales en Matemadticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias
sociales y competencias ciudadanas para estudiantes. - Se Entregaron USB con material de estudio para cada estudiante. - 1.460
Estudiantes acompafiados en contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 9° - 1.520 Estudiantes
acompaiados en contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 10° - 1.588 Estudiantes acompafados en
contenidos digitales orientados al mejoramiento en las pruebas SABER 11 grado 11°

(03) Asistencia técnica a 25 $0 $40.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos en
revision de los PEI

(4) Acompafamiento y apoyo a 20 $92.001.000 $100.000.000 20 SO0 100.000.000 100,0%
docentes para que particién en

programas de formacién

posgradual.

23 docentes Maestria UNIR, 7 Doctorado UTP, 6 Especilizacion Convocatoria MEN, 4 Especializacion UNIR, y 20 Convocatoria
etnoeducadores postulados para crédito condonable Icetex2021

(7) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para
el fortalecimiento de los PRAE

(3) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para

el fortalecimiento de las escuelas

de familia

Asesoria y asistencia técnica a 0 $55.095.290 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos en

competencias transversales y

socioemocionales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

(3) Acompafiamiento a estudiantes 24 $0  $3.872.568.250 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y docentes en la incorporacion de

la investigaciéon como practica

pedagdgica.

Con recursos del SGR se da inicio al Contrato de Prestacidn de Servicios No 1202 de 2021 cuyo Objeto es "IMPLEMENTACION DE
SIMULADORES DE LABORATORIO PARA LAS AREAS DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y CIENIAS SOCIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA", . Con acciones
de Dotacion de herramientas tecnoldgicas, capacitacion a docentes, acompafiamiento y contratacion de personal de apoyo

(03) Asistencia técnica y apoyo a 19 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
10 establecimientos educativos

para el mejoramiento continuo de

los establecimientos educativos y

de las competencias de

estudiantes de los doce municipios

no certificados del departamento

de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660009 2021 I

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS FINANCIERO Y DE TALENTO HUMANO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Prestar asistencia técnica en los EE 14 $156.300.000 $-00 14 $142.129.000 -00 90,9% 100,0%

oficiales del Departamento de
Risaralda. (Act 3)

% %
Ejecucién Meta

Se contratd el servicio de transporte para garantizar el desplazamiento de los funcionarios de la Secretaria de Educacion para la realizacion
de la asistencia técnica y diferentes actividades en marco de la correcta y oportuna prestacion del servicio educativo en los doce municipios
no certificados del departamento de Risaralda.

|mp|ementar en un 70% el plan de 70 $ 77.900.000 $-00 60 $ 77.800.000 -00 99,9% 85,7%
bienestar e incentivos para el

talento humano de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central. (Act 2)

Se formuld y se esta implementando el plan de bienestar e incentivos para el talento humano adscrito a los establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados y los funcionarios de la planta central de la Secretaria de Educacion, asi mismo de acuerdo con los recursos
asignados se formulo el correspondiente plan de accion para su ejecucion. Es de anotar que entre las acciones mds destacada del plan de
bienestar se pueden enunciar: Induccion - Reinduccion, acompafiamiento a Prepensionados, Reconocimientos y celebracion de fechas
especiales. A la fecha se han realizado actividades con 7 municipios ( Marsella, Belén de Umbria, Apia, Mistrato, Quinchia, Pueblo Rico y
Santuario) enfocadas al acompafiamiento a prepensionados y se ha realizado la celebracion de dias especiales como : dia de la Secretaria,
dia del Maestro, dia del servidor publico, celebracion de cumpleafios del primer semestre.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Gestion y pago de némina para el 12 .91.851.808.353 $-00 12 115.283.578.847 -00 100,0%
personal Directivo, Docente y
Administrativo de los
Establecimientos Educativos de los
doce municipios no certificados y
la planta central del
Departamento. (Act.6,7 8y 9)

El pago de la nédmina al personal administrativo, docente y directivo docentes de las instituciones educativas de los doce municipios no
certificados del departamento de Risaralda, se ha realizado de forma oportuna, asi como lo correspondiente al personal administrativo
adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

Pago de pdliza para estudiantes de 3735 $450.000.000 $-00 433 $ 7.350.600 -00 1,6% 11,6%
educacién media de los

establecimientos educativos

oficiales

PAGO ARL A 433 ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL DECRETO 055 DEL 14 DE
ENERO DE 2015, EN LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, SEGUN RESOLUCION N° 414 DE ABRIL 30
DE 2021.

Entregar dotacion de calzado y 3 $894.207.100 $-00 2 $742.265.709 -00 83,0% 66,7%
vestido para el personal
administrativo y docente. (Act 6,7)

suscripcion del contrato para el suministro y entrega de primera y segunda dotacion de labor y calzado al personal administrativo y docente
de las instituciones educativas del departamenta.

Contratar la prestacién de servicios 190 $3.218.348.876 $-00 190  $2.808.988.179 -00 87,3% 100,0%
profesionales y de apoyo para la

implementacion y fortalecimiento

de los procesos de la Secretaria de

Educacion y los establecimientos

educativos oficiales de los 12

municipios no certificados. (Act. 4)

Se realizo la contratacion de personal de apoyo para la correcta y continua prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
de los doce municipios no certificados del departamento. Asi mismo se ha realizado la contratacion de profesionales, técnicos y personal de
apoyo para el fortalecimiento de los procesos misionales y administrativos a cargo de la Secretaria de Educacion.

Adquisicién de TOKEN para firma 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
digital CETIL (Act 6)

El proceso de contratacion de la firma digital se ejecutd a través de la Secretaria Administrativa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660034\ 2021 il

DOTACION INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD , BIENES Y SERVICIOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA'Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucién (Pesos) 1.029.489.601 0 ‘Ef' cacla: 61,3%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta .~ (Pesos) | (Pesos) Ejecucion  Meta

Implementar un plan estratégico $-00 $0 -00 00%  0,0%
para el mejoramiento de la

dotacién y la infraestructura

educativa.

Esta actividad se ejecutard con proyecto de regalias.

Servicio de conectividad y 59 $1.790.381.085 $-00 59  $1.019.489.601 -00 100,0%
adquisicion de hardware y

software Secretaria de Educacion

Departamental e Instituciones

Educativas de los Municipios no

certificados

Suscripcion de contratos de prestacion de servicios con las empresas EPM TELECOMUNICACIONES Y SELCOM INGENIERIA por valor de
$20.000.000 y S 999.489.601 respectivamente, orientados a garantizar los servicios de conectividad en las instituciones educativas de los
doce municipios no certificados del departamento y la planta central de la Secretaria de Educacion Departamental.

Suministro de papeleria e insumos 1 $62271.376 $-00 1 $10.000.000 -00 16,1% 100,0%
de oficina para el funcionamiento
de la SED

Suscripcion de contrato con la empresa FACTOR INK SAS por valor de $10.000.000 para la ELABORACION Y SUMINISTRO DE MATERIAL
IMPRESO PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LAS SECRETARIAS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y PARA LA EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS DE INVERSION

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Contruccidn, reparacion, 30 $1.168.541.046 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mantenimiento y seguimiento a

las plantas fisicas de los 58

establecimientos educativos del

Departamento.

Se remitio al EDUR CDP por valor de S 424.000.000 para atencidn de infraestructura educativa en las plantas fisicas de las Instituciones
Educativas de los doce municipios no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660059 2021 I

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
REGIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DERRISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
203.163.560 51.000.000 ‘Eﬂcacia= 47,3%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Prestar asistencia técnica y apoyo 12 $76.625.024 $30.000.000 $76.104.173 30.000.000 99,5% 0,0%

a la Junta Municipal de Educacion,

los Comités de Educacién

Ambiental y establecimientos

educativos en procesos de

planeacion y gestion (Actividad

No.2)

% %
Ejecucién Meta

Corresponde a S15 millones de transporte, mds S16.500 millones correspondiente a vigencias futuras y adicion al contrato de transportes
por 515.834.000. Contratacidn de un profesional por 7 meses $23.770.273 abogada y S 5.000.000 para Transferencias. A través de la
profesional en derecho contratada se ha prestado asistencia técnica para el ajuste de la ordenanza 028 de 2019 relacionada con el plan
decenal ambiental y transferencia a establecimientos eductivo para el fortalecimiento de la gestion institucional. De igual forma se ha
realizado seguimiento a la gestion de los establecimientos educativos a través de los informes de gestion.

Prestar asistencia técnica y 12 $50.132.291 S-00 3 $23.770.173 -00 25,0%
acompafiamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacién de proyectos y/o

estrategias sectoriales (Actividad

No.1)

Se contrato un profesional por 7 meses, para apoyar la imlementacion de estrategias sociales de cardcter intersectorial, impactando con la
estrategia SPA (Sustancias Psicoactivas) en los municipios de Santuario, Quinchia y Marsella.

Prestar asistencia técnica y 12 $65.311.380 $-00 12 $47.540.346 -00 72,8% 100,0%
acompafiamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacion de las estrategias

Risaralda Departamento Educado y

Educador (Actividad No.9)

Contratacion de 2 profesionales. Uno por 8 meses y otro por 6 meses. (comunicadores). Se ha realizado difusion de las estrategias y buenas
prdcticas de la Secretaria de Educacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Dinamizar 10 mesas regionales 10 $0 $32.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
(Actividad No.7)

Asistencia técnica en los 12 12 $27.165.912 $4.200.000 12 $23.770.173 4.200.000 89,2% 100,0%
municipios no certificados, en la

implementacion del Plan Decenal

Ambiental (Actividad No.7)

Contratacion de un profesional por 7 meses $3.395.739 por un valor $27.165.912 (ambiental). Se tiene la disponibilidad No.807 del 22 de
febrero 23.770.173. Se continuao brindando acompafiamiento a los COMEDA de los municipios de Balboa, Santuario, Mistrato, Apia, Pueblo
Rico, La Celia, Gudtica, Marsella, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, La Virginia y Belén de Umbria para su funcionamiento e implementacion de
los planes de accion y su articulacion el plan decenal ambiental.

Realizar y/o participar en 24 24 $16.978.695 $12.600.000 24 $ 16.978.695 12.600.000 100,0% 100,0%

talleres para formular y actualizar
los diferentes planes sectoriales
(Act No.5y 10)

Corresponde a participacion en un taller en procesos de planeacion y/o gestion y contratacion de ingeniero de sistemas para la
actualilzacion y cdlculo de indicadores sectoriales estratégicos. Se realizaron 33 talleres virtuales a través de mesas técnicas de trabajo con
lideres de planeacion sectorial del eje cafetero, al igual que se ofrecio induccion a los lideres de las 10 mesas tematicas adscritas al plan
regional de educacion, aprender a desaprender, en la formulacion de los proyectos de inversion a través de la lluvia de ideas.

Realizar 6 procesos de p|aneaci(’)n 6 $ 15.000.000 $4.200.000 6 $ 15.000.000 4.200.000 100,0% 100,0%
y seguimiento con la JUDE Y
CIDEAR (Actividad No.1)

Apoyo logistico por $15. millones para el acompafiamiento de las actividades de asistencia técnica técnica ejecutadas por el drea de
Planeacion Estratégica

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.1: Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.202.470.422 0 ‘Eficiencia ** 25,6%
Ejecucién (Pesos) 307.428.062 0 ‘Eﬂcacia= 57,3%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Alcanzar el 75% de cobertura de 0,75 $202.564.132 $-00 0, 16 $29.058.319 -00 14,3% 21,3%

visitas de AAT e IVC a
establecimientos farmacéuticos de
Alto y Mediano Riesgo

% %
Ejecucién Meta

Se dio Asesoria y Asistencia Técnica (AAT a los establecimientos que van a aperturar droguerias. Se realizaron visitas de Inspeccion
Vigilancia y Control con el recurso humano de apoyo contratado, para el programa de medicamentos. Son 870 establecimientos pero se
visitaron 141 que corresponde al 16%

Realizar talleres de capacitacion a 4 $202.564.132 $-00 0 $29.058.319 -00 14,3%  0,0%
establecimientos dirigidos a

establecimientos farmacéuticos,

sobre farmacovigilancia,

tecnovigilancia, manejo de

medicamentos y modelo de

gestion del servicio farmacéutico

Se continua con el proceso de contratacion del profesional de apoyo al programa de medicamentos como es el Quimico Farmacéutico. Se
cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP Y Estudios Previos.

Ejecucic’)n del programa de 12 $35.389.013 $-00 12 SO0 -00 0,0% 100,0%
vigilancia de calidad del agua para

los acueductos urbanos de los

municipios de categorias 4,5y 6

Ejecucidn del programa de 12 $35.389.013 $-00 12 $0 -00 0,0% 100,0%
vigilancia de calidad del agua para

los acueductos rurales en

desifeccion en los municipios de

categorias 4,5y 6

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Cumplir con el programa de visitas 1 $202.564.132 $-00 0,25 $29.058.319 -00 14,3%  25,0%
de AAT e IVC a establecimientos

farmacéuticos que manejan

medicamentos de control especial

o sustancias sometidas a

fiscalizacion

Durante este trimestre se realizo la contratacion de dos tecnélogos en regencia de Farmacia lo cual hace que el avance en el porcentaje de
cumplimiento sea muy poco.

Asesoria y asistencia técnica e 14 $524.000.000 $-00 14 $220.253.105 -00 100,0%
inspeccion vigilancia y control a

establecimiento de interés

sanitario en condicidn de riesgo en

los 14. municipios del

Departaemento

Se viene realizando y atendiendo nuevas solicitudes de Asesoria y Asistencia Técnica -AAT e Inspeccion vigilancia y Control -IVC a
establecimientos de interés sanitario.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.10: Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Presupuesto (Pesos) 3.532.801.143 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 2.776.505.411 0 ‘Eﬂcacia: 57,1%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar actividades de 14 $3.532.801.143 $-00 8 $2.776.505.411 -00 78,6%

concurrencia y subsidiariedad para
la gestion del riesgo individual y
colectivo en el marco de los Planes
de Intervenciones Colectivas PIC
en los 14 Municipios del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion en los eventos de Interés en Salud Publica a través de
la realizacion acciones de cofinanciacion y subsidiariedad en los 14 municipios del Departamento, para la gestion del riesgo, en el marco de
los Planes de Salud de Intervenciones Colectivas PIC; este fortalecimiento se ha logrado mediante la contratacion con las E.S.E HOSPITAL
SAN PEDRO Y SAN PABLO LA VIRGINIA RDA; E.S.E HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA; E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
APIA; E.S.E. HOSPITAL CRISTO REY DE BALBOA RDA; ESE HOSPITAL SAN JOSE BELEN DE UMBRIA; E.S.E HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA;
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MISTRATO; ESE HOSPITAL SANTA MONICA; E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.2: Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encacms  [NTERH

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizacién de actividades de 14 $12.540.000 $-00 $5.376.587 -00 21,4%

inspeccion y vigilancia para la

gestion del riesgo individual y

colectivo de las alteraciones de la

salud bucal, en los 14 municipios
de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

A septiembre de 2021, se avanza en la inspeccion y vigilancia 3 EAPB, se ha podido evidenicar el cumplimiento de indicadores minimos del
cumpliimeto de la ruta, como la garantia de las intervenciones individuales en salud bucal.

Realizacidon de Asesoria, Asistencia 14 $12.540.000 $-00 14 $5.376.587 -00 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestidn

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud bucal, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

En esta vigencia se realiza asistencias tecnicas, con Las ESE, para establecer la metodologia de implementacion de la estrategia SOY
GENERACION MAS SONRIENTE 2021, en el departamento. Esto acompaiiado a estrategias IEC direccionadas desde la secretaria de salud
departamental, en medio de radiodifusion; del mismo modo se realiza articulacion con la empresa privada, en la implementacion de
acciones de promocioon de la salud oral (entrega de kits de salud bucal)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Implementar en el Departamento 1 $1.320.000 $-00 0 $565.957 -00 0,0%
de Risaralda el sistema de

vigilancia en salud publica de la

exposicidn a fluor en lo pertinente

al programa a salud bucal, en

articulacion con las Direcciones

locales de salud de las UPGD

asignadas para el afio, y acorde con

Durante las asistencias tecnicas, no se ha dejado de recalcar la importancia de la vigilancia y se han brindado herramientas a los distintos
actores sobre el protocolo de vigilancia epidemiologica para el evento 228 exposicion al fluor, de igual forma se realiza la busqueda activa
institucional, con fines descriptivos, para tener un panorama de la morbiolidad bucodental en el Departamento.

Realizar Asesoria, Asistencia 14 $ 55.000.000 $-00 14 $39.762.887 -00 72,3% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcién y/o adaptacion e

implementacion de las rutas

integrales de atencién en salud,

para enfermedades crdnicas no

transmisibles,

En el mes de Julio se completaron las 3 jornadas de AAT planteadas en el cronograma para la vigencia 2021.

Realizacidn de Asesoria, Asistencia 14 $19.800.000 $-00 14 $8.489.348 -00 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud visual, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

Durante esta vigencia se realizan asistencias tecnicas dirigidas a los actores en salud de los 14 municipios, en total 40 visitas de asistencia
tecnicas a EAPB, DLS y ESE en todos los municipios. De igual forma, durante las asistencias tecnicas se avanza en la construccion del
Documento de Oferta de servicios en optometria y oftalmologia. Se recomienda realizar informe ejecutivo de la informacion tabulada,
documento en avance, se dan direccionamientos para el informe final. Paralelamente se avanza en el componente de promocion de la salud
visual, en esta vigencia mediante la implemetnacion de la estrategia de informacion y comunicacion del progama de salud visual, dirigida a
mejorar la deteccion temprana de los principales resultados en salud visual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

V|g||ar y supervisar la adopcién, 14 $ 55.000.000 $-00 9 $39.762.887 -00 72,3% 64,3%
adaptacion e implementacion de

las rutas integrales de atencién en

salud a los diferentes actores (DLS,

EPS, IPS publicas y privadas), para

enfermedades crénicas no

transmisibles priorizadas por el

Ministerio de Salud y P

Se han realizado a fecha de 30 de Septiembre de 2021, 6 visitas de IVC de las 14 ESES del departamento, 10 EAPB del departamento y 14
DLS del departamento.

Realizar Asesoria, Asistencia 14 $35.000.000 $-00 14 $o -00 0,0% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcioén y/o adaptacion e

implementacion de las ruta

integral de atencién en salud

integral para poblacién en riesgo o

presencia de

Se viene realizando las diferentes Asesoria y Asistencia Técnica -AAT en los 14 municipios, como al igual de capacitaciones frente a los
lineamientos de la Resolucion 3280 en referencia a las Rutas de Atencion Integral ¢RIAS del programa de Nutricidn. Se cuenta con Actas
mensuales de mesa de reunion "Nil+" Se presenta demoras en contratacion de la nutricionista encargada de apoyo a las AAT.

Realizacién de Asesoria, Asistencia 14 $19.800.000 $-00 0 $8.489.348 -00 0,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud auditiva, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los

Estd en proceso la contratacion del procesional de apoyo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.3: Gestidn para la atencidn integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el desarrollo y las enfermedades no tran

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis  [EZE%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Seguimiento y evaluacion a la 14 $25.000.000 $-00 $25.000.000 -00 100,0% 100,0%

implementacion del programa de

crecimiento y desarrollo en las ESE

Hospitales de primer nivel del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

De forma mensual se implemento la evaluacion de la cobertura del Control de Crecimiento y Desarrollo, a partir de la plataforma del SISAP
que se alimenta del cargue de los RIPS de forma mensual.

Implementacion y desarrollo de 0,5 $13.001.000 $-00 0,25 $12.170.150 -00 93,6%
actividades para la primera

infancia e infancia, que orienten en

la adopcidn del Modelo de Accidn

Integral Territorial MAITE y RIAS de

primera infancia e infancia.

Se ha observado avances en los hospitales de primer nivel, con respecto a la implementacion de la Ruta Integral de Atencion en Salud ¢ RIAS
para el programa de primera infancia e infancia. Se continta fortaleciendo las listas de chequeo para las visitas de asesoria y asistencia
Técnica - AAT a las Instituciones Prestadoras de Servicios -IPS, Direcciones Locales de Salud -DLS y Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios -EAPB. Se estd fortaleciendo las listas de chequeo de Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC las Instituciones Prestadoras de
Servicios -IPS, Direcciones Locales de Salud -DLS y Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB. Al momento se han realizado 9
visitas a EAPB de AAT, donde se estd buscando fortalecer la implementacion de las RIAS en primera infancia e infancia, incluyendo el
seguimiento a coberturas de acuerdo a los hitos que se establecen en la resolucion 3280 de 2018.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.4: Salud mental y convivencia social Amate y vive

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Presupuesto (Pesos) 114.000.000 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 89.097.736 (] ‘Eﬂcacia: 57,1%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar un programa para la 14 $46.659.513 $-00 $ 46.659.513 -00 100,0%
implementacion de la politica

publica de salud mental en el
departamento

% %
Ejecucién Meta

Se ha Instalado del consejo Departamental de Salud Mental, se viene trabajando en la modificacion de la ordenanza del COMPREVER, se
vienen realizando visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC de planes de accion que contribuyan a la adherencia en salud mental del
Departamento de Risaralda.

Realizar acciones en la gestién de 14 $26.868.037 $-00 8 $1.965.773 -00 7,3%
la salud publica y las rutas de

atencién en el componente de

violencias evitables del

departamento de Risaralda.

Se ha desarrollado acompafiamiento a las Direcciones Locales de Salud - DLS y Empresas Sociales del Estado - E.S.E en 7 de los 14
municipios brindando apoyo y Asesoria y Asistencia Técnica - AAT en la implementacidn de las Rutas Integrales de Atencion en Salud -RIAS
del Programa de Salud Mental y en la ley 1616 de 2013. La contratacion atn no se ha ejecutado.

Desarrollar una estrategia de 1 $0 $-00 0,15 $0 -00 0,0% 15,0%
promocion, atencién y prevencion

enfocas al fortalecimiento de salud

mental a través del PIC.

e han realizado actividades colectivas en las Instituciones Educativas de los 14 municipios, brindando capacitaciones en temas como:
depresion, manejo de ansiedad, prevencion del suicidio, violencia intrafamiliar, comunicacion asertiva, toma de decisiones, inteligencia
emocional, pautas de crianza, primeros auxilios emocionales y primeros auxilios emocionales en tiempos de pandemia. Al personal de salud
se ha brindado capacitacion en temas como trastornos del suefio, prevencion de suicidio para el personal de salud, obesidad y abordajes
psicoterapéuticos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar auditoria a los actores del 14 $40.472.450 $-00 8 $40.472.450 -00 100,0%

sector salud en la implementacion
de las rutas de atencion en salud
mental y prevencidn de las
violencias evitables

Se ha venido desarrollando Asesoria y Asistencia Técnica - AAT y acompafiamiento a las Direcciones Locales de Salud - DLS y Desarrollo
Social en 12 de los 14 municipios , en la conformacion y sequimiento de los comités de prevencion de violencias por razones de género y
sexo, en el marco del Mecanismo Articulador (Decreto 1710 de 2020).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.5: Gestidn integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas SPA: ser, saber y actuar

Céd Proyecto: 2020003660024‘ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucién (Pesos) 150.884.003 0 ‘Eﬂcacia= 53,9%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizacion de Estrategias 0,5  $19.000.000 $-00 $19.000.000 -00 100,0%
orientadas a la cesacion del

consumo del tdbaco y consumo
responsable del Alcohol

% %
Ejecucién Meta

Desde el equipo de profesionales de las lineas de promocion de la salud, se estd llevando a cabo la implementacion de la estrategia Saber
Beber, Saber vivir, consumo responsable del Alcohol y Espacios libres de humo de tabaco.

Gestionar la Puesta en marcha de 03 $0 $-00 0,15 $0 -00 0,0%
un Centro de Atencion y

Rehabilitacién para el Consumo de

Sustancias Psicoactivas SPA.

El profesional de planta hace parte del equipo técnico que tiene a cargo la formulacion del proyecto para la puesta en marcha del Centro
Especializado, reuniones con el Sr. Gobernador para presentacion de avances, Conocimiento de experiencias similares de otros
Departamentos. Se estd gestionando ante el Ministerio de Justicia el apoyo al Centro, se estd en revision de bienes inmuebles como
propuesta de comodato para el inicio del proyecto.

Implentacién de acciones en 4 $ 73.000.000 $-00 2 $ 40.386.267 -00
promocion de la Salud y
prevencién del consumo de SPA

Se cuenta con dos profesionales en comunicacion social y un psicélogo que han fortalecido con la profesional de planta, las acciones en
promocion de la salud y prevencion del consumo de Estupefacientes -SPA, trabajo en todos los municipios, Asesoria y Asistencia Técnica -
AAT, disefio de estrategias comunicativas, acciones con adolescentes e Instituciones Educativas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Fortalecer las Acciones 5 $ 38.000.000 $-00 4 $27.165.912 -00 71,5% 80,0%
Intersectoriales a través del Comité
Departamental de Drogas y
comités municipales

Se cuenta con un profesional que en conjunto con la profesional de planta, realizan y hacen seguimiento al Plan Departamental de Drogas,
reuniones del comité Departamental, Asesoria y Asistencia Técnica -AAT a los comités municipales y realizacion del Consejo Seccional de
Estupefacientes, con la participacion de representantes de la Embajada Americana INL y desde el Ministerio de Justicia.

Implementacién del Programa 0,5 $ 40.000.000 $-00 0,2 $ 40.000.000 -00 100,0%
Judicial al tratamiento de Drogas

en el Sistema de Responsabiidad

Penal para Adolescentes

Se cuenta con dos profesionales que en conjunto con la profesional de planta lideran el programa Tribunales de Tratamiento, que ha
logrado pasar de la fase de alistamiento a la de implementacion con cuatro adolescentes que han cumplido los requisitos y ya han sido
incluidos en el Programa. Continuamos con el apoyo de la embajada de los Estados Unidos de América (EEUU), Ministerio de Justicia, y las
demds Instituciones del Departamento involucradas en el programa.

Implementacién de estrategias en 0,5 $ 15.000.000 $-00 0,2 $14.331.824 -00 95,5%
Reduccion de Riesgos y dafios

asociados al consumo de

Sustancias Psicoactivas con

poblaciones altamente vulnerables

en especial Habitantes de Calle

Se cuenta con una profesional, que en conjunto con la profesional de planta realizan acciones articuladas intersectorialmente con la
poblacion habitante de calle, participacion del comité metropolitano, comités municipales, caracterizacion liderada por Minsalud y
acompafamiento a las acciones de reduccion de riesgos y dafios con los municipios de Pereira y Dosquebradas.

Fortalecimiento de programas 2 $15.000.000 $-00 1 $10.000.000 -00 66,7%

enfocados a familias de
adolescentes en el departamento
de Risaralda

Se vienen llevando a cabo acciones en articulacion con el Sector Educativo para el fortalecimiento de las escuelas de Familia de las I.E de los
municipios. Encuentros Intergeneracionales y gestiones con presentacion de proyectos ante Minjusticia y Minsalud para implementar el
programa de Familias Fuertes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.6: Gestidn intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo del consumo

Céd Proyecto: 2020003660024‘ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacw: eSS

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar las actividades de 12 $70.000.000 $-00 $30.561.651 -00 83,3%

inspeccion vigilancia y control en

establecimientos de interes

sanitario en los 12 municipios del
departamento de categoria 4,5y 6

% %
Ejecucién Meta

Se logré avanzar en el desarrollo del indicador, realizando un trabajo en conjunto con el coordinador del programa con 2 contratistas, 12
Técnicos de Salud Ambiental de Planta en cada uno de los Municipios del Departamento de categoria 4, 5 y 6, y contratistas de apoyo en los
Municipios, alcanzando aspectos muy positivos y de acercamiento con toda la poblacion, logrando restringir los riesgos en salud publica, sin
presentar dificultades en el logro de la meta

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.7: Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacms  [NGEOH

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Realizar el seguimiento al reporte 52 $39.674.348 $-00 $0 -00 0,0% 75,0%
de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA

% %
Ejecucién Meta

Con el recurso humano de planta (1 profesional especializado), se ha realizado el sequimiento permanente al reporte de la lepra (Hansen) en
el Sivigila. Se realiza el sequimiento continuo al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA departamental. Se adjunta como evidencia el
archivo de reporte al Sivigila del evento lepra.

Realizar el seguimiento al reporte 52 $5.000.000 $-00 39 $0 -00 0,0% 75,0%
de las Infecciones Asociadas a la

Atencion en Salud - IAAS por parte

de las UCIS del departamento en el

SIVIGILA

Con el recurso humano de planta (1 profesional especializado), se ha realizado el sequimiento permanente al reporte del complejo IAAS en el
Sivigila por parte de las UCIS del departamento. Se realiza el sequimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud -
IAAS por las UCIS en el SIVIGILA departamental. Se adjuntan como evidencias los archivos de reporte al Sivigila del complejo IAAS.

Realizar el seguimiento a las 12 $30.000.000 $-00 12 $0 -00 0,0% 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y

control de las zoonosis de

competencia del sector salud, en

los municipios de categorias 4a.,

5a.y 6a. del departamento

Se han realizado actividades de IVC en establecimientos veterinarios y afines en los 12 municipios de categoria 4a, 5a y 6a. Se ha impactado
la totalidad de la poblacion de estos municipios debido a que se mantienen las condiciones sanitarias favorables para la salud humana y
animal.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar el seguimiento a las 14 $186.672.361 $-00 14 $98.045.590 -00 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y
control de vectores de
competencia del sector salud, en
los 14 municipios del

Esta actividad se ha realizado en el marco de la EGI de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV
descentralizados y los Técnicos de Saneamiento, se ha logrado tener informacion precisa de las condiciones de los potenciales criaderos de
los vectores (Zancudos) en cada uno de estos municipios y asi priorizar las actividades a realizar, se continua a la espera de los contratistas
de apoyo para continuar con el desarrollo de las metas del programa

Mantener la operacién del 1 $16.320.000 $-00 1 $16.183.672 -00 99,2% 100,0%
Depdsito Departamental de

Bioldgicos, mantenimientos

preventivo y correctivo de los

refrigeradores, equipos eléctricos y

aires acondicionados

Se tiene contrato con un Auxiliar de Farmacia para que esté atento de recibir, almacenar, mantener y distribuir e informar novedades sobre
este proceso correspondiente al componente No. 7 cadenas de frio. Este contrato estd en vigencia de ejecucion desde hace 7 meses y
termina inicialmente el 11 de octubre. Ya se solicito adicion y prorroga de este, hasta el 30 de diciembre. A la fecha se estd adelantando por
la Empresa Metrolab Ltda. los primeros mantenimientos preventivos y calibracion de equipos de cadena de frio correspondientes al presente
afio. No incluye aires acondicionados, que al igual que el cuarto frio, deberia hacerse cada mes. En cuanto al cumplimiento de coberturas de
vacunacion, el depésito de bioldgicos dentro de sus responsabilidades y teniendo disponibilidad de bioldgicos, los ha distribuido segtn
necesidades de todos los municipios. La época de pandemia ocasionada por el COVID-19, ha hecho que los programas de Proteccion
Especifica, como el caso de vacunacion no alcance las coberturas esperadas, al igual que de Deteccion Temprana, como es el caso de
crecimiento y desarrollo.

Realizar el Seguimiento al 14 $186.672.361 $-00 7 $98.045.590 -00

levantamiento y evaluacion de los
indices aédicos en los 14
municipios del departamento

Esta actividad se ha realizado de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV descentralizados, se ha
logrado tener informacion precisa de las condiciones del vector en cada uno de estos municipios y asi priorizar las actividades a realizar, se
continua a la espera de los contratistas de apoyo para continuar con el desarrollo de las metas del programa.

Garantizar actividades de 14 $ 40.000.000 $-00 14 $ 40.000.000 -00 100,0% 100,0%
vacunacion en caninos y felinos de
los 14 municipios del

Se inmunizaron 97.050 animales contra la rabia, alcanzando una cobertura de vacunas del 48% de la poblacion total de caninos y felinos del
Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar lasr actividades de 14 $45.900.000 $-00 14 $ 45.900.000 -00 100,0% 100,0%
vacunacion en menores de un afio

de edad en los 14 municipios del
departamento.

Las actividades de vacunacion las adelantan las ESE e IPS como red prestadora de servicios de vacunacion, bajo la Asesoria y Asistencia
Técnica -AAT e Inspeccion Vigilancia y Control -IVC del Departamento. Las coberturas de 3as dosis de pentavalente, cruzdndolas con recién
nacidos, se encuentra en 124,06% (Se estd vacunando mucho mds a lo programdtico por el Min Salud, debido al programa de vacunacion
sin barreras, vacunacion de nifios de un afio nacidos en otros departamentos e Inmigrantes que se encuentren en Risaralda), siendo la
pentavalente tercera dosis en menor de un afo, la de mds baja cobertura comparada con los demds indicadores trazadores del programa de
vacunacion, pero con cobertura util, la ciudad de Pereira con el 90,43 %. Las coberturas a 31 de agosto deberian de ir en 63,36 %. Se
reportan coberturas a 31 de agosto. Las de septiembre se miden y envian al Min salud los 10 primeros dias del mes.

Realizar actividades de asesoria, 14 $39.780.000 $-00 14 $39.780.000 -00 100,0% 100,0%
asistencia técnica y seguimiento a

las DLS, EAPB y ESES de los 14

municipios del departamento en el

Programa Ampliado de

Inmunizaciones, PAI.

Las contratistas (3), adelantan apoyo al programa desde la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT. La adelantan a nivel de Empresas Sociales
del Estado -ESE y Direcciones Locales de Salud -DLS. Adelantan visitas en donde asisten a las DLS y ESEs de primer nivel de los 14 municipios
en lo relacionado con los 12 componentes PAIl, y la ruta de infancia. La contratista de Infancia realiza AAT a las Empresas Administradoras
del Plan de Beneficios -EAPB presentes en el departamento. La programacion para el mes de septiembre a las EAPB fue corrida para el mes
de noviembre para contar con el acompafiamiento del drea de Aseguramiento y por recomendacion de la Superintendencia de Salud. Las
EAPB reprogramadas para noviembre fueron Pijaos Salud (05-11), Famisanar (11-11), Sdnitas (17-11), Cosmitet (22-11); son las pendientes
para visitar en el presente afio. Esta reprogramacion se hizo por recomendacion de la Supe salud. Las coberturas de 3as dosis de
pentavalente, que son el indicador trazador mds importante del Programa Regular y con cruce de recién nacidos se encuentran en por
justificar en el 124,06 % a 31 de agosto. Las constantes visitas de AAT y de Inspeccidn, Vigilancia y Control -IVC que adelantan los Entes de
Control al programa (INS, Supe salud, Ministerio de Salud, y las diferentes jornadas de vacunacion, hacen que se retrasen algunas
actividades dentro del Programa. SE HA REALIZADO UN TOTAL DE 37 VISITAS DE AAT EN LOS 14 MUNICIPIOS

Realizar evaluacidn de coberturas 0,95 S0 $-00 0,66 $0 -00 0,0% 69,5%
de vacunacién en los 14 municipios
del departamento.

Las contratistas (3), adelantan apoyo al programa desde la Asesoria y Asistencia Técnica - AAT. La adelantan a nivel de Empresas Sociales
del Estado -ESE y Direcciones Locales de Salud -DLS. Adelantan visitas en donde asisten a las DLS y ESEs de primer nivel de los 14 municipios
en lo relacionado con los 12 componentes PAI, y la ruta de infancia. La contratista de Infancia realiza AAT a las Empresas Administradoras
del Plan de Beneficios -EAPB presentes en el departamento. La programacion para el mes de septiembre a las EAPB fue corrida para el mes
de noviembre para contar con el acompafiamiento del drea de Aseguramiento y por recomendacion de la Superintendencia de Salud. Las
EAPB reprogramadas para noviembre fueron Pijaos Salud (05-11), Famisanar (11-11), Sdnitas (17-11), Cosmitet (22-11); son las pendientes
para visitar en el presente afio. Esta reprogramacion se hizo por recomendacion de la Supe salud. Las coberturas de 3as dosis de
pentavalente, que son el indicador trazador mds importante del Programa Regular y con cruce de recién nacidos se encuentran en por
justificar en el 124,06 % a 31 de agosto. Las constantes visitas de AAT y de Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC que adelantan los Entes de
Control al programa (INS, Supe salud, Ministerio de Salud, y las diferentes jornadas de vacunacion, hacen que se retrasen algunas
actividades dentro del Programa. SE HA REALIZADO UN TOTAL DE 37 VISITAS DE AAT EN LOS 14 MUNICIPIOS

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar actividades encaminadas 12 $100.000.000 $-00 12 $100.000.000 -00 100,0% 100,0%
al bienestar de los animales de

compaiiia en situacion de

abandono en los municipios de

categorias 4a., 5a. y 6a. del

departamento

Se han realizado esterilizaciones caninas y felinas, jornadas de desparasitacion y vitaminizacion en los 12 municipios del Departamento.

Realizar actividades de asesoria, 14 $134.451.958 $-00 14 $93.805.140 -00 69,8% 100,0%
asistencia técnica y seguimiento a

los 14 municipios del

departamento en el Programa de

Tuberculosis

Con recursos de transferencias nacionales de destinacion especifica para el Programa de Tuberculosis se contraté para apoyo a la meta una
médica neumdloga, una bacteridloga en el mes de julio, y una enfermera profesional, con actividades de asesoria, asistencia técnica y
seguimiento a los 14 municipios del departamento Se realizaron las actividades de asesoria, asistencia técnica y seqguimiento en tuberculosis
a los 14 municipios del departamento, cumpliendo con la meta planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo a los pacientes del
Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en general. Se adjuntan como evidencia formato de sequimiento por cada
municipio.

Realizar el seguimiento al acceso 0,85  $46.286.740 $-00 0,85 $0 -00 0,0% 100,0%
de la prueba voluntaria para VIH a

los pacientes con diagndstico de

tuberculosis

Durante la presente vigencia se ha efectuado seguimiento permanente a la realizacion de la prueba para VIH en todos los pacientes con
diagndstico de tuberculosis en el departamento Se ha realizado el seguimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a los pacientes
con diagndstico de tuberculosis en el departamento, cumpliendo con la meta de 85% o mds planteada en el Plan de Desarrollo, favoreciendo
a los pacientes del Programa Departamental de tuberculosis, familias y comunidad en general. Se adjunta como evidencia el libro
departamental de pacientes con tuberculosis en el que se consigna el reporte de la prueba para VIH.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.8: Por un sistema de salud con capacidad para la gestidn del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis  [IISUE%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Operacion de la Red de 1 $26.550.000 $-00 S0 -00 0,0% 0,0%

Radiocomunicaciones del Sector

Salud para el enlace de las IPS y

ESE con servicios de urgencias en

el Departamento de Risaralda para

la coordinacion en situaciones de
emergencias y desastres.

% %
Ejecucién Meta

Mediante la gestion se avanzo en el tramite de la autoliquidacion de derechos por el uso de las radiofrecuencias del CRUE, cuyo costo, si
bien estaba previsto ser cargada a la presente meta, por parte del drea de contratacion se hizo por otro rubro presupuestal. A la fecha no
hay impacto positivo, pues la operacion de la red de radio se prevé se haga con cargo a los recursos del Sistema Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres. A la fecha del p presente informe, a pesar de la elaboracion de los estudios, obtencion de propuesta econémica la
coordinacion de gestion del riesgo no ha adelantado significativamente en la contratacion de los servicios relacionados con la red de
radiocomunicaciones.

Asesoria y asistencia técnica a 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
instituciones prestadoras de

servicios de salud de urgencias en

la implementacién de los

preparativos hospitalarios de

emergencias y desastres

1) Asesoria y Asistencia Técnica -AAT a los diferentes actores del Sistema de Salud en las acciones para enfrentar la pandemia por COVID 19,
la ola invernal 1er periodo 2021 y las confrontaciones asociadas al paro nacional. 2) Se aportd informacion necesaria para la toma de
decisiones en materia de orden publico orientadas a la contencion en la transmision viral, asi como en la preparacion de las ESE para el
manejo de situaciones de riesgo asociadas a la Ola Invernal. 3) Informe diario de disponibilidad de recursos institucionales, monitoreo diario
de situaciones de riesgo para emergencias y desastres asi como la modificacion del estado de alerta de la red prestadora de servicios segun
la ocupacion de UCI por pandemia. 4) No se contd con profesional de apoyo para la verificacion in situ de los reportes ofrecidos por los
prestadores. Se han identificado incidentes contra la mision médica y se ha continuado con la expedicion de autorizaciones para el uso del
emblema. 5) Se realizé visita de AAT a la ESE Hospital Gudtica por riesgo de deslizamiento. 6) Acompafiamiento virtual a la ESE Hospital
San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal en proyecto para el Plan de Emergencias. 7) Acompafiamiento virtual a la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Apia para organizar la atencion pre hospitalaria. 8) Se dio respuesta escrita a consulta sobre atencion pre hospitalaria a
la personeria de Santa Rosa de Cabal.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Prestacion de servicios de 1 $488.520.000 $-00 1 $430.192.194 -00 88,1% 100,0%
regulacion médica y apoyo a las
comunicaciones para el Centro
Regulador de Urgencias y
Emergencias de la Secretaria de
Salud Departamental

Contratacion de servicios de regulacion médica y radio operacion de emergencias necesarios para el funcionamiento del Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias del Departamento. Garantizar la regulacidn de las remisiones de urgencias, el acompafiamiento al SEM,
autorizaciones de servicios, custodia de AT3, atencion de solicitudes comunitarias, quejas, peticiones y reclamos en la prestacion del servicio
de urgencias. la gestion centralizada de camas de cuidado intensivo en cumplimiento del Decreto 538 del 20. Cuantificacion de remisiones
de los diferentes tipos para urgencias, respuesta a solicitudes de autorizaciones de servicios ambulatorios, orientacion a la comunidad en
deberes y derechos en salud, asi como la coordinacion de situaciones de emergencias incluyendo el monitoreo diario de situaciones de
riesgo.

Adquisici(_’)n de equiposy 1 $15.930.000 $1.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
accesorios de radiocomunicaciones

para la red de

radiocomunicaciones el sector

salud

La reinstalacion de los equipos fue realizada con los elementos ya disponibles en el CRUE. Con el drea de TICS del Departamento y Salud se
espera que UNE habilite el servicio de telefonia IP autorizado por el Despacho del Secretario de Salud. Se inicié actualizacion del inventario
de radios para definir la conveniencia de la adquisicion de software para gestion de la flota de radios, reposicion de nuevos radios y
adquisicion de GPS que a la fecha solo 4 ESE manifestaron interés en dicha cofinanciacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.9: Promocidén de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Encacs  [INEEE%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Corformacion del grupo 1 $33.666.667 $-00 $17.370.420 -00 100,0%

interdisciplinario con el fin de de

realizar las acciones de

intervencion con los Grupos

Organizados de Trabajo Informal -
GOTI, priorizados

% %
Ejecucién Meta

1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

Realizar actividades de 84 $ 33.666.667 $-00 81 $17.370.420 -00 96,4%
informacion, educacién y

comunicacién en salud, a los

trabajadores de la economia

informal em municipios categorias

4,5y6

Esta actividad se ha llevado a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 1213 sujetos de interés sanitario y
ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 3501 trabajadores.

Realizar la caracterizacidn de las 1 $33.666.667 $-00 0,7 $17.370.420 -00 70,0%
condiciones de salud y trabajo de

los trabajadores de la economia

informal

1. Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.1: Servicios de salud humanizados y con calidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
21.928.782.414 30.000.000 \Eficiencia ** 55,1%
Ejecucién (Pesos) 12.087.810.719 22.000.000 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Asesoria y Asistencia Técnica; $11.000.000 $0 8.000.000 72, 7% 66,1%

Seguimiento, verificacion e

Inspeccion, vigilancia y control al

disefio y formulacion del PAMEC

en Instituciones prestadoras de
servicios de salud

% %
Ejecucién Meta

Se realizo asesoria y asistencia técnica a las ESE e IPS con respecto a la elaboracion del PAMEC y en especial el cumplimiento que se debe
tener con la Superintendencia nacional de salud de subir la informacion el 28 de febrero Por los alcances del Sistema de Garantia
Obligatorio de Calidad - SOGC - Se hizo necesario incluir para objeto de andlisis de los PAMEC, las EAPB y las DLS, se hicieron
recomendaciones con relacion a la integracion entre el PAMEC y el Sistema de Informacion para la Calidad - SIC- En este momento con
objeto de auditoria se estd revisando todo el paquete de los PAMEC de los mencionados actores y demds IPS. Se inicio la solicitud de las
asistencias en el mes de mayo.

AAT e IVC a prestadores de salud 56 $0 $11.000.000 28 $0 8.000.000 72,7%
con servicios de internacion con

procesos determinados,

caracterizados y con los analisis de

los eventos adversos segun el

Sistema Obligatorio de Garantia de

la Calidad

Se estd realizando el proceso concomitantemente con la mesa técnica de humanizacion. Se realizara el seguimiento a las instituciones
teniendo en cuenta la informacion recogida el afio 2020 respecto al comportamiento de los eventos adversos. Tercer trimestre, se realizo
seguimiento a la informacion recibida de las instituciones sobre eventos adversos y el andlisis respectivo teniendo en cuenta el protocolo de
Londres. La evidencia esta en los informes presentados por las diferentes IPS

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Asesoria y Asistencia Técnica e 56 $o $8.000.000 28 $0 6.000.000 75,0%
Inspeccion Vigilancia y Control a
las Instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas y
privadas, en la elaboracién e
implementacion de los programas
de humanizacién en la atencién en
salud

Se realizaron asesorias con las instituciones publicas y privadas y se creé mesa técnica para realizar un seguimiento especifico a cada una de
las instituciones con internacion, se conté con la compafiia del ministerio de salud. Tercer trimestre, Se realizo acto administrativo resolucion
404 de 2020 para la politica de humanizacion y la mesa técnica departamental de humanizacion de la atencion en salud, se realizaron los
planes de accion y se inicio proceso de socializacion. Beneficia a las 28 IPS y las evidencias es la resolucion y el respectivo plan de accion

Realizar el pago del 100% de los 1 21.537.211.751 $-00 1 511.945.146.047 -00 100,0%
valores reconocidos por los

servicios de salud (urgencias y

tutelas y servicios No PBS)

prestados a la poblacidn a cargo

del Departamento

Se realizan pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencion de la poblacion pobre no afiliada, migrantes regulares e
irregulares y servicios y tecnologias NOPBS; el logro se evidencia con los servicios prestados a la poblacion objeto. Se presentan dificultades
en el pago ya que este depende del comportamiento del ingreso.

Ejecutar el p|an de visitas de 1 $391.570.663 $-00 1 $ 142.664.672 -00 36,4% 100,0%
verificacién de condiciones de

habilitacion

En relacion con las visitas de certificacion de condiciones de habilitacion, de acuerdo con lo estipulado en el plan anual de visitas vigencia
2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y vigilado por la Superintendencia Nacional de Salud, es importante mencionar que este no
se ha desarrollado en su totalidad, toda vez que como consecuencia de la declaratoria de emergencia sanitaria declarada en todo el
territorio nacional por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social por la pandemia de COVID-19, mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020, prorrogada actualmente por la Resolucion 1315 de 2021 hasta el 30 de noviembre del afio en curso, el gobierno nacional ha
tomado una serie de medidas tendientes a mitigar los efectos adversos de su transmision, por lo cual, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante el articulo 7 de la Resolucion 856 de 2020 suspendio la ejecucion del plan anual de visitas 2020 a los prestadores de
servicios de salud formulado por las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales o la entidad que tenga a cargo de dichas
competencias hasta el término de duracion de la emergencia sanitaria, salvo para aquellas visitas necesarias para garantizar la adecuada
atencion de la poblacion en su jurisdiccion. Atendiendo la directriz impartida a través del articulo en mencion, la Secretaria de Salud
Departamental emitio la Circular 039 del 3 de junio del 2020 a fin de adoptar el lineamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
NUMERO DE ASESORIAS REALIZADAS HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021: 1085

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.2: Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
o Encacts  [SE%

logro | | Ejecucién | Ejec Gestién *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar actividades de 14 $5.683.566.537 $-00 14 $4.366.006.115 -00 76,8% 100,0%

concurrencia y subsidiariedad para

la gestion del riesgo individual y

colectivo en el marco del Plan

Departamental de Emergenciay
Contingencia COVID-19

% %
Ejecucién Meta

urante este trimestre se ha llevado a cabo la contratacion de enfermeros(as), Auxiliares enfermeria, Regentes de Farmacia, con los cuales se
da continuidad a la implementacion del Plan Departamental de Emergencia y Contingencia COVID-19, para el Departamento de Risaralda.
A la fecha ya se encuentra vinculada la totalidad del personal requerido para la gestion del riesgo relacionado con el Covid 19, es decir: Sala
de andlisis de riesgo SAR, Programa pruebas, rastreo, aislamiento, selectivo, sostenible -PRASS, ejecucion del Plan de vacunacion contra el
covid 19, salvo necesidades adicionales se procederd a vincular nuevo personal. El énfasis del quehacer radica en los procesos de asesoria y
asistencia técnica, gestion de la informacion solicitada por el nivel nacional y el reporte a los entes de control.

Ejecutar los recursos para la 1 $195.000.000 $-00 0,5 $97.513.951 -00
contracion de servicios de salud de

la poblacion inimputable y

poblacidn fronteriza

Este recurso fue enviado por el MSPS en nov. de 2020 para el Proyecto Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural -SISPI'y no se logro
ejecutar, razon por la cual nuevamente se adiciond al presupuesto en el afio 2021. A la fecha no se ha podido iniciar la contratacion. El
abordaje se centra en el fortalecimiento a la capacidad de gestionar los riesgos en las poblaciones vulnerables en el departamento, en
términos de edad, condiciones de vida, etnia, cultura, procedencia incluso migrantes y lugar de residencia, por ejemplo rural dispersa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud

Subprograma No. 7.2: Atencidén en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 il

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 685.302.994 0 ‘Ef—caﬂa' _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Ejecutar los recursos para la 1 $874.450.994 $-00 0,78 $ 685.302.994 -00 78,4%  78,0%

contracion de servicios de salud de

la poblaciéon vulnerable

Inumputables priorizada a cargo
del Departamento

% %
Ejecucién Meta

Se atiende la poblacidn declarada juridicamente inimputable en la ESE HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA en un total de 15 personas cuyos
recursos son garantizados por MINSALUD para la rehabilitacion mental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Etcacims  [NTOA%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Mantener el Funcionamiento de la $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Secretaria de Salud Departamental.

% %
Ejecucién Meta

Realizar actividades de apoyo para 100 $3.927.551.522 $-00 60 $851.847.151 -00 21,7%
el fortalecimiento de la Gestién

Administrativa y Financiera de la

Subcuenta de Salud Publica.

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion en los eventos de Interés en Salud Publica a través de
la realizacion de Actividades de e apoyo para el fortalecimiento de la Gestion Administrativa y Financiera de la Subcuenta de Salud Publica,
en los 14 municipios del Departamento, acorde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Realizar Actividades de Asesoria y 14 $1.318.252.692 $-00 14 $ 604.845.447 -00 100,0%
Asistenica Técnica, Inspeccidn,

Vigilancia y Control, en los 14

municipios del Departamento, a

corde con los lineamientos

nacionales en materia de la Salud

Publica.

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha fortalecido las estrategias de gestion en los eventos de Interés en Salud Publica a través de
la realizacion de Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14 municipios del Departamento,
acorde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Ejecutar procesos de apoyo 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
(técnicos, administrativos,

finacieros, legales) en

cumplimiento a los lineamietos y

competencias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660030\ 2021 il

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 18.922.856.371 ‘Eficiencia 5 45,3%
Ejecucion (Pesos) 8.567.273.860 0 ‘Ef—caﬂa' _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)
Mantener el Funcionamiento de la 1 12.373.356.010 $-00 1 $4.505.605.425 -00 36,4% 100,0%
Secretaria de Salud Departamental.

% %
Ejecucién Meta

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

Ejecutar procesos de apoyo 1 $6.549.500.361 $-00 1 $4.061.668.435 -00 100,0%

(técnicos, administrativos,
finacieros, legales) en
cumplimiento a los lineamietos y
competencias

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud
Subprograma No. 8.2: Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660024, 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 250.000.000 ‘Eficiencia ** 61,0%
Ejecucion (Pesos) 152.468.681 0 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Implementacién del Entorno 7 $38.000.000 $-00 $38.000.000 -00 100,0%  71,4%
Escolar Saludable, a través de la

Estrategia Escuelas Saludables en
los municipios del Departamento

% %
Ejecucién Meta

Se cuenta con dos profesionales contratados, que en conjunto con la profesional de planta se lleva a cabo la implementacion de la
Estrategia Escuelas saludables, Asesoria y Assitencia Técnica -AAT a todos los municipios, se ha dado inicio a un proceso de formacion
virtual, con mds de 100 personas participando de todo el Departamento.

Desarrollo de Estrategias en 4 $15.000.000 $-00 3 $9.993.111 -00 66,6%  75,0%

Promocion de la Salud, a través de
los entornos familiares,
comunitarios e institucionales en el
Departamento.

Los profesionales de la linea de Entorno escolar con el profesional de planta han realizado Asesoria y Asistencia Técnica ¢AAT a los
municipios, se han involucrado en el proceso formativo con la participacion de mds de cien personas de todo el Departamento.

Realizacion de estrategias en 1 $57.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Informacion, Educacion y
Comunicacion Social en Salud

No se llevard a cabo durante esta vigencia, sin embargo desde el equipo de Drogas, se cuenta con profesionales en comunicacion social,
quienes vienen realizando la implementacion de estrategias de comunicacion social en salud a todas las poblaciones desde curso de vida.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Asistencia técnica y seguimiento a 5 $25.000.000 $-00 4 $24.562.512 -00 98,3% 80,0%
los Secretarias de Salud o
Direcciones Locales de Salud de los
catorce municipios del
Departamento en la adopcién e
implementacion de la Politica
Publica Nacional de Participacion
Social en Salud.

Se cuenta con dos profesionales en Trabajo Social, que en conjunto con la profesional de planta, han realizado AAT, acompafiamiento y
seguimiento a todas las DLS, EAPB e IPS para el disefio y ejecucion de los planes de accion, acordes a la Politica de Participacion Social en
Salud.

Fortalecimiento de las Zonas de 7 $30.000.000 $-00 3 $0 -00 0,0%
Orientacién Escolar ZOE y Zonas de

Orientacién Universitarias ZOU en

el departamento de Risaralda

Se ha realizado la solicitud de contratacion, pero a la fecha no se ha realizado asignacion de profesional para la realizacion de esta
actividad. Desde el profesional de planta se ha realizado Asesoria y Asistencia Técnica -AAT a los municipios. Se ha tenido que llevar a cabo
a través de los profesionales de la linea de drogas, quienes vienen trabajando con las ZOES.

Implementacion de la Estrategia 0,5 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Talentos Saludables para poblacién

infantil y adolescente del

Departamento.

No se llevard a cabo durante esta vigencia.

Elaboracion y Seguimiento ala 1 $ 25.000.000 $-00 1 $ 24.902.086 -00 99,6% 100,0%
Implementacion del Plan de Accidn

Departamental, como

implementacion de la Politica de

Participacion social en salud PPSS

Se cuenta con dos profesionales en Trabajo Social, que en conjunto con la profesional de planta han elaborado el Plan de Accion como
respuesta a la Politica de Participacion Social en Salud, se participa del Plan de Participacion ciudadana de la Gobernacion, con el apoyo de
la profesional de Sistemas se han subido oportunamente el Plan de Accion y los sequimientos en la plataforma del Ministerio de Salud.

|mp|ementaci(_’)n de acciones 14 $ 60.000.000 $-00 10 $55.010.972 -00 91,7% 71,4%
encaminadas a garantizar la

atencion integral y la calidad de

vida de los Adultos Mayores del

Departamento.

Se cuenta con dos profesionales en Gerontologia, que en conjunto con el profesional de planta se ha realizado Asesoria y Asistencia Técnica
en todos los Centros de Proteccion al Adulto Mayor -CPSAM del Departamento, capacitaciones, y acompafiamiento en todos los municipios
a las Direcciones Locales de Salud -DLS para la certificacion del funcionamiento de los Centros Vida.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud

Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
10.321.860.770 155.000.000 \Eficiencia > _
Ejecucién (Pesos) 7.136.320.578 0 ‘Eﬂcacia= _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar actividades de asesoria y $5.000.000 $0 -00 0,0% 100,0%

asistencia técnica para la gestion

del riesgo individual y colectivo

respecto a las enfermedades de

interés en salud publica en el en

relacidn a la ruta de atencién

maternoperinatal en los
municipios de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

Durante el trimestre se ha realizado AAT a DLS , secretarias de salud y ESE Hospitales en los diferentes tdpicos de la ruta materno perinatal

Desarrollo de la primera etapa del 5  $53.646.675 $-00 5 $53.646.675 -00 100,0% 100,0%
proyecto "estudios y disefios para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta

Complejidad" (5 estudios)

Logro obtenido al corte del primer trismestre de la vigencia 2021,

Desarrollo de la segunda etapa del 6 $7.268.214.095 $-00 6  $7.082.673.903 -00 97,4% 100,0%
proyecto "estudios y diseiios para

la construccién y dotacién de

Hospital Regional de Alta

Complejidad" (6 estudios)

Una vez obtenido AVAL por parte de MINSALUD, la amdinistraicon departamental ha celebrado procesos contractuales a fin de
comprometer recursos e iniciar la ejecucion de la segunda etapa del proyecto a traves del desarrollo de los seis (8) estudios que componen
esta instancia. A la fecha se encuentran contratados en su totalidad y respecto al estudio 6 y 7 que son localizacion y PMA ya se han
realizado entregas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Adquisicién de lote e implantacién 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
del proyecto Hospital Regional de
Alta Complejidad Etapa |

Se ha desarrollado agenda permanente de trabajo con la amdinistraicén municipal de Pereira con el proposito de desaarrollar las
actividades relacionadas con el predio y su matricula, a la fecha se ha logrado ocnolidar el ejercicio soportado en el acto administrativo
respectivo (Escritura de Lote).

Construccion del proyecto Hospital 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Regional de Alta Complejidad
Etapa |

No se inicia construccion hasta que no se superen las dos etapas del proyecto en su fase de prefactibilidad. No obstante se ha logrado el
compromiso de recursos cercanos a los 600 mil millones de pesos por parte de la nacion para garantia en el desarrollo del proyecto

Realizacién de un diagndstico de la 1 $400.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
situacidn actual del consumo de

SPA en el Departamento (Linea

Base)

Se ha realizado la solicitud de contratacion, pero a la fecha no se ha realizado asignacion de profesional para la realizacion de esta
actividad. Desde el profesional de planta se ha realizado asistencia técnica a los mpios

Formulacién y aprobacién de un 1 $0 $150.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proyecto para el fortalecimiento

de la infraestructura del

laboratorio de Salud Publica

Para la vigencia no se han ejecutado recursos para la cofinanciacion y fortalecimiento de la infraestructura y dotacion hospitalaria, no se ha
realizado ninguna avance para los estudios y disefios, desde el laboratorio se solicité incluir el item en el presupuesto 2022

Construccién, Adecuacion 1 $900.000.000 $-00 0 S0 -00 0,0%  0,0%
Dotacion del Centro de Atencion
Integral (Sustancias Psicoactivas)

El profesional de planta hace parte del equipo técnico que tiene a cargo la formulacion del proyecto para la puesta en marcha del Centro
Especializado, reuniones con el Sr Gobernador para presentacion de avances, Conocimiento de experiencias similares de otros
Departamentos.

Elaboracién del proyecto 1 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
definiendo enfoque pedagdgico,
técnico, administrativo y financiero.

Se eslaboran estudios previos, solicitudes de contratacion, planeacion de acciones para todo el afio, se han liderado las reuniones con la
embajada de EEUU, Ministerio de Justicia, y las demds Instituciones del Dpto involucradas en el programa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollo del proyecto "estudios y 1 $1.500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
disefos para la construccion,

adecuacion y dotacion del Centro

de Atencion Integral (Sustancias

Psicoactivas)

El prouecto se elaborard después de tener el diagndstico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.1: Mas y mejores procesos deportivos

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 I

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 3.431.615.561 Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Apoyar el desarrollo deportivo de 35 $3.819.990.238 $-00 31 $1.630.220.043 -00 88,6%
35 ligas deportivas con

reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

Se han apoyado las ligas de :LUCHA OLIMPICA, NATACION, JUDO, AJEDREZ, LEVANTAMIENTO DE PESAS, ATLETISMO, FUTBOL,FUTBOL DE
SALON, DEPORTES DE LIMITADOS VISUALES LIRISDELIV, TEJO, TRIATHLON, TENIS, GIMNASIA LIRGIM, TIRO Y CAZA, BEISBOL, TIRO CON
ARCO, ACTIVIDADES SUBACUATICAS, CICLISMO, CICLISMO, TENIS DE MESA, BALONCESTO, ESGRIMA, DISCAPACITADOS FISICOS DE
RISARALDA, HAPKIDO, MOTOCICLISMO, JIU JIT SU, FISICOCULTURISMO Y FITNESS, ,VOLEIBOL,BOXEO,TAEKWONDO, TRIATHLON.

Mantener en funcionamiento la 1 $422.635.715 $-00 1 $408.115.620 -00 96,6% 100,0%
unidad de Ciencias aplicadas al

deporte, de la Secretaria de

Deportes y Recreacion.

Se contrataron profesionales en Fisioterapia, Psicologia, medicina general, enfermera profesional, coordinador de la UCAD; para el
funcionamiento de la UCAD.

Suministrar en 6 informes la 6 $0 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
caracterizacion de la poblacion

beneficiada con los diferentes

programas de la Secretaria de

Deporte y Recreacion.

Apoyar 36 deportistas elite a y 36 $542.009.132 $-00 149 $539.596.729 -00 99,6% 100,0%
elite plus, por medio del programa
deportista apoyado.

Se han apoyado 149 deportistas destacados en total de los cuales 35 son de élite del subprograma 9.1 y 114 de proyeccion del subprograma
9.2,

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Ejecutar 41 planes de 41 $972.000.000 $-00 42 $ 837.683.169 -00 86,2% 100,0%
entrenamiento para los diferentes
procesos deportivos.

Se contrataron 37 entrenadores, para el desarrollo de los Planes de entrenamiento.

Suministrar en 6 informes la 6 $ 16.000.000 $-00 3 $ 16.000.000 -00 100,0%

caracterizacion de la poblacion
beneficiada con los diferentes

programas de la Secretaria de

Deporte y Recreacion.

Se contrato un profesional para prestar los servicios de apoyo para la elaboracion de informes estadisticos, que serviran para la construccion
del observatorio de deporte, recreacion y actividad fisica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.2: Promoviendo talentos deportivos en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660012, 2021 i

FORTALECIMIENTO AL PROYECTO APOYO AL DEPORTE PARA FORMAR DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 3.038.526.134 ‘Eficiencia ** 46,4%
Ejecucion (Pesos) 1.411.263.985 Eficacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar 47 polos de desarrollo 47 $1.157.000.000 $-00 4 $757.572.581 -00 65,5%  93,6%

distribuidos en los 14 municipios
del departamento

Se contrataron 44 formadores para el progrma de Polos, un gestor y un apoyo metoddlogico.

Crear 6 escuelas de formacion 6 $150.000.000 $-00 0 $34.936.040 -00 23,3% 0,0%
deportiva en el departamento
durante la vigencia 2021

Se contrataron 4 profesionales para el poyo a la creacion de las escuelas deportivas.

Deasrrollar en las 6 escuelas de 6 $273.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
formacién deportiva el programa
base para escuelas.

Desarrollar juegos escolares en 30 30 $358526.134 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos del

departamento

Apoyar 114 deportistas de la 114 $1.100.000.000 $-00 101 $618.755.364 -00 88,6%

reserva deportiva del
Departamento de Risaralda,
durante la vigencia.

Se han apoyado 149 deportistas destacados en total de los cuales 35 son de élite del subprograma 9.1 y 114 de proyeccion del subprograma
9.2,

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones
Subprograma No. 9.3: Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 i

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 499.076.000 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar una Capacitacién para 1 $27.500.000 $-00 $27.500.000 -00 100,0%  0,0%
la organizacion de grandes eventos

deportivos.

APOYAR AL COMITE OLIMPICO COLOMBIANO PARA LA REALIZACION DE LOS DIPLOMADOS EN ADMINISTRACION DEPORTIVA Y DE
ORGANIZACION DE GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS.

Desarrollar un plan de 1 $23.334.088 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
comunicaciones.

Apoyar el desarrollo deportivo de 5 $569.165.912 $-00 5 $471.576.000 -00 82,9% 100,0%

5 ligas deportivas prioritarias con
reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

Se apoyaron las LIGAS DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS,, JUDO, BADMINTON, BOLOS y se contrataron entrenadores para apoyar el
desarrollo de las disciplinas deportivas de NATACION, LEVANTAMIENTO DE PESAS, TIRO CON ARCO.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.1: Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 i

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) 704.971.920 Eficacia: 61,2%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un campamento juvenil 1 $140.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

Departamental

Realizar un programa de 14 $438.991.088 $-00 14 $297.345.916 -00 67,7% 100,0%

recreacion para la atencién a la
infancia en los 14 municipios del
Departamento de Risaralda.

SE realizo la contratacion de pro 8 profesionales en recreacion para dar inicio al programa de recreacion social en los 14 municipios del
Departamento.

Realizar un programa de deporte 14 $508.991.087 $-00 14 $405.532.412 -00 79,7% 100,0%
social comunitario en los 14
municipios del Departamento.

Se realizd la contratacion de profesionales en recreacion y deporte, para dar inicio al programa de rdeporte social en los municipios del
Departamento.

Formar 50 personas con capacidad 50 $100.000.000 $-00 0 $2.093.592 -00 2,1%  0,0%
de liderazgo medinate un

programa de formacion de lideres

en recreacion.

Contratacion profesional para suministrar informacion para las capacitaciones programadas.

Realizar campamentos juveniles en 14 $120.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
los 14 municipios del
Departamento de Risralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar tres zonales del programa 3 $150.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Nuevo Comienzo

Realizar los Juegos Afro 1 $45.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Realizar los Juegos Indigenas 1 $45.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.2: Deporte y recreacion para la salud

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 i

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA \

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 2.200.991.087 ‘Eficiencia ** 20,8%
Ejecucion (Pesos) 457.110.399 Eficacia: 36,6%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar en 13 municipios del 13 $756.501.290 $-00 13 $251.875.788 -00 33,3% 100,0%
Departamento de Risaralda el

programa de habitos y estilo de
vida saludable.

Se realizo la contrtacion de 13 monitores para el programa de hdbitos y estilo de vida saludables, con cobertura en el Departamento de
Risaralda. Ademas se contrato el gestor y un articulador del progrma.

Realizar los Juegos 1 $1.344.489.797 $-00 0 $166.234.611 -00 12,4% 0,0%
Departamentales y

Paradepartamentales del

Departamento de Risaralda.

Se realizo la contratacion de profesionales para el mercadeo y coordinacion de los juegos Departamentales; y la contratacion para la
logistica que requiere esta actividad.

Realizar la carrera Marco Tulio (25 1 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
SMLV)
Realizar la clasica Ruben Dario 1 $50.000.000 $-00 1 $39.000.000 -00 78,0% 100,0%

Se realizd la cldsica Rubén Dario 2021, mediante apoyo a la LIGA DE CICLISMO

Realizar la caminta 5k por la salud 1 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.1: Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 I

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
735.000.000 150.075.356 \Eficiencia b 53,8%

Ejecucion (Pesos) 475.839.158 Eficacia: 61,9%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Actualizacién y ejecucién de planes 2 $37.849.465 $-00 $35.000.000 -00 92,5% 75,0%

departamentales de cultura
(mUsica y bibliotecas).

Para el Plan Departamental de Musica, en el mes de septiembre se realizaron 2 mesas ampliadas donde se contd, en la primera, con la
participacion de los miembros del consejo Departamental de musica, asi como de representantes de cada uno de los sectores que
conforman el consejo. Realizacion de minimo 20 mesas de participacion con las Bibliotecas que hacen parte de la Red Departamental,
bibliotecarios, promotores de lectura, consejo de lectura, escritores, talleres de escritura, entre otros, de todo el Departamento de Risaralda,
a fin de recolectar informacion que permita establecer las necesidades del Departamento de Risaralda en materia de lectura, escritura y
bibliotecas.

Construir un (1) documento 1 $32.485.803 $-00 0,7 $27.165.912 -00 83,6% 70,0%

técnico para Politica Publica
Cultural.

Ejecucion de 22 talleres de construccion colectiva (fase diagndstica) con el sector cultural, de un total de 34 talleres proyectados. Espacios
donde han participado 424 personas, entre secretarios, directores y/o coordinadores de cultura, Consejos de cultura y patrimonio,
representantes de grupos étnicos y sociales, artistas, gestores e industrias culturales.

FORTALECER LAS AREAS DE 14 $0 $150.075.356 0 $0 -00 0,0%  0,0%
MUSICA, TEATRO Y DANZA EN EL

DEPARTAMENTO MEDIANTE LA

DOTACION, CIRCULACION,

GESTION.

Se contrata la Plataforma tecnoldgica uno de los productos del proceso de regalias.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar asistencia técnica, 14 $469.398.367 $-00 9 $250.519.092 -00 64,3%
finaciera y apoyo para el desarrollo

y cumplimiento de los proyectos,

actividades, eventos, concursos,

talleres, sistemas de informacién y

acompanamiento a consejos

cultutales de la direccion de

cultura.

En la ejecucion de los eventos realizados hasta el momento y los que estdn en procesos de ejecucion para este periodo; como son: Concurso
departamental de novela - Bernardo Arias Trujillo Encuentro de saberes culturales, artes y oficios - realizado el pasado 20y 21 de agosto
en el centro comercial bolivar plaza. Encuentro departamental de bandas en el municipio de Apia: Visibilizacion de artistas Festival
internacional del Bolero La guarida teatro de Dosquebradas Tokio mania Concurso departamental de danzas y ritmos folcldricos
colombianos Festival de musica popular el caballero gaucho* en el departamento de Risaralda, como homenaje a Luis Angel Ramirez
Saldarriaga

Mantener una (]_) Biblioteca 1 $32.485.903 $-00 1 $27.165.912 -00 83,6% 100,0%
Departamental Patrimonial, y

Fortalecer la Red Departamental

de Bibliotecas.

Desde la Gobernacion de Risaralda, por medio de la Direccion de Cultura y Artes, la responsabilidad que se tiene en la Biblioteca
Departamental es el funcionamiento de La Sala de Patrimonio Bibliogrdfico y Documental de Risaralda, la cual es la encargada de la
solicitud, adquisicion, recepcion, custodia, preservacion y conservacion de la memoria bibliogrdfica y documental del departamento de
Risaralda.

Ejecutar actividades culturales de 9 6 $162.780.462 $-00 6 $135.988.242 -00 83,5% 100,0%
Ordenanzas Departamentales.

Se contrataron profesionales y apoyo a la gestion para: -Seguimiento a la eleccién y conformacion de los Consejos de Area y de los Consejos
de Cultura. -Seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo. -Acompafiamiento y sequimiento al cumplimiento de las
ordenanzas del sector cultural. -Asesoria a los procesos contractuales y juridicos de la Direccion de Cultura - Asesoria y acompafiamiento a
las estrategias de comunicaciones segun las directrices de la oficina de Comunicaciones.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.2: Formacién en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 I

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 282.509.001 438.563.050 Eficacia: _

Logro Ejecucion ‘ Ejec Gestién * % %
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién ~ Meta

Fortalecer las capacidades $0 $606.728.714 $0 438.563.050 72,3%

formativas artisticas para el

desarrollo de las areas de musica,

danza, teatro mediante la

capacitacion, malla curricular, la

plataforma tecnoldgica, soporte

técnico, la dotacién de

instrumentos musicales, vestuario,

equipos

El componente de Formacion del proyecto de regalias comprendia la contratacion de 36 instructores (3 por cada municipio) para las dreas
de Teatro, Musica y Danza, brindando formacion en las tres dreas artisticas a los 12 municipios no certificados del Departamento.

|mp|ementar los procesos de 300 $224.310.692 $-00 2572 $ 148.580.692 -00 66,2% 100,0%
formacion artistica en los 14

municipios, para beneficiar 300

personas.

Se continua con los procesos de formacion en las diferentes dreas artisticas Danza, Musica, Artes y Teatro, en los 14 Municipios del
Departamento

Ejecutar programa EPA (Meta 1 $106.965.778 $-00 1 $95.080.692 -00 88,9% 100,0%

conformacion de 1 semillero),
formacién para formadores.

Se contrataron 8 instructores para fortalecer los procesos de musica, teatro, danza, artes y bandas sinfonicas con el objetivo de brindar
formacion a formadores en los 14 municipios del departamento. Dichos instructores tienen a su cargo atender de manera mensual minimo
cincuenta (50) estudiantes de los diversos grupos poblacionales, asi como realizar un taller mensual de formacion a formadores en el drea
de su competencia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Promocionary difundir la 5 $78.723.530 $-00 3 $38.847.617 -00

literatura risaraldense, a través de

los promotores de lectura y

eventos y festivales de promocion

de lectura.

Promocidn de lectura: Se realizé promocion y difusion de la literatura risaraldense, a través de los promotores de lectura, impulsando
procesos de inclusion social en Dosquebradas y Pereira mediante modalidad de Alternancia y en espacios de resocializacion como Hogares

Claret.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.3: Promocion de las industrias culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 I

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 98.372.303 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar (1) programa piloto,del 1 $24.430.250 $-00 1 $22.072.303 -00 90,3% 100,0%
sector cultural dirigido a gestores y

artistas en condicion de
discapacidad.

Se realizé contratacion de profesional, con el objeto de: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA PARA
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. El programa piloto dirigido a personas en condicion de
discapacidad tiene la meta de consolidar cuatro (4) semilleros musicales con nifios, nifias, adolescentes con el fin de conformar procesos de
formacion con atencion con enfoque inclusivo.

Realizar una (1) convocatoria para 1 $195.569.750 $-00 1 $ 76.300.000 -00 100,0%
gestores, industrias creativas y

culturales mediante

democratizacidn de recursos.

La Gobernacion de Risaralda, a través de la Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura a través de la Direccion de Cultura, abre
convocatoria publica para creadores, artistas y/o gestores culturales del Departamento mediante la Convocatoria Hilando Saberes en
Risaralda 2021 con una bolsa de S 101.500.000 y cupo de 53 propuestas. Los beneficados de esta convocatoria fueron en total 110
artistas, gestores y creadores culturales del departamento de risaralda con un incentivo de $700.000 para cada uno.

Realizar un (1) mercado cultural 1 $67.600.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para la promocidn y visilizacion de

los artistas, industrias creativas y

gestores culturales.

El mercado cultura se realiza en el mes de octubre. Por tal motivo se realiza la convocatoria publica para artistas, gestores y creadores con
el objetivo de que particen del mismo. Se publica en la pdgina de la Gobernacion www.risaralda.gov.co

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.4: Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Céd Proyecto: 2020003660006 2021 I

DESARROLLO DE ACCIONES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, ASI COMO PARA PROGRAMAS CULTURALES Y
ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encaci NGO

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Realizar una (1) convocatoria de 1 $45.026.093 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

acuerdo a lineamientos del

Ministerio de cultura para la

ejecucién de recursos INC a la
telefonia movil.

% %
Ejecucién Meta

Se realizé una reduccion de presupuesto correspondiente a 5167.000.000 segtiin Ordenanza 014 de 2 de septiembre de 2021donde los
recursos son destinados a la Convocatoria Comparte lo que somos del Ministerio de Cultura, siendo la entidad en mencion quien realizard los
giros a los artistas, gestores y creadores culturales. El recurso que queda en mencion se devolverd a la Nacion acatando la directriz segun el
decreto 561 de 2020y ley 2070 del 31 de diciembre de 2020.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2. Infraestructura y desarrollo
economico con sentimiento de todos

Tercer Trimestre
(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y 7 7

(Millones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

desarrollo econémico Presupuesto  Ejecucién

con sentimiento de todos

Programa No. 12: Infraestructura para la 45.494 8.022 ® 17.6% ® 85.4%

intfegracion social y econdémica

Programa No. 13: Desarrollo integral del 7.989 2711 @ 33.9% @ 29.3%

campo para la productividad

Programa No. 14: Turismo competitivo en el -
marco del paisaje cultural cafetero de 3.370 1.527 © 453% ® 99.7%

colombia (pccc)

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e -
innovacién para diversificacion y 580 384 © 66,2% 52,1%

sofisticacion de productos y mercados

Programa No. 16: Risaralda Competitiva 4.677 2.730 O 58,4% @ 98,5%

TOTAL 62.110 15.373 24,87 ® 79.6%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.1: Vias, Transporte y Conectividad

Céd Proyecto: 2020003660058\ 2021 i

MODERNIZACION DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 32.797.806.810 39.444.354.273 ‘Eficiencia ** 60,1%
Ejecucion (Pesos) 5.971.948.290 37.441.310.184 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Atender 5 Kilémetros de caminos $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
Ancestrales u otros modos de

transporte, con énfasis en la zona
indigena,

Realizar 1 estudios y disefios para 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la recuperacion de la red férrea La
Virginia-Cartago

Rea“zar e| mejoramiento de 2 Vias 10 28.502.714.583 339.269.345.698 10 $ 1.953.657.395 37.375.223.682 ]_OO’O%

a cargo del Departamento segun el
Plan Vial Regional

Realizar el mejoramiento de 10 vias a cargo del Departamento segtin el Plan Vial Regional REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS Y
TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS DE DOSQUEBRADAS, MARSELLAS Y SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, VIA LA MARINA-
SANTUARIO CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE PLACA HUELLA EN ALGUNOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
REHABILITACION DE LA VIA JAPON FRAILES EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DEPARTAMENTO DE RISARALDA CONSTRUCCIONES DE
OBRAS PARA MEJORAR LA TRANSITABILIDAD EN VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE RISARLADA "MEJORAMIENTO DE VIAS
SECUNDARIAS Y TERCIARIAS EN LOS MUNICIPIOS DE PEREIRA Y BELEN DE UMBRIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA MEJORAMIENTO
DE VIAS TERCIARIAS EN APIA,SANTUARIO, LA CELIA, PUEBLO RICO GRUPO1 LA MARIA (APIA) EL ENCANTO CRUCE SANTUARIO
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA 50RS03 MATEGUADUA (BELEN DE UMBRIA) -ELARIETE (APIA), FASE Il EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Atender 3 puentes de la red vial a 3 $187.422.049 $175.008.575 3 $187.422.049 66.086.502 69,9% 100,0%

cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena

1.Bdecuaciones y mantenimiento de puente peatonal en la vereda amurrapa en el corregimiento de santa cecilia del municipio de pueblo
rico, en el departamento de risaralda. por un valor de $171.801.702 2.Blaborar estudios de suelos, levantamientos topograficos y estudios
hidrologicos para el puente la trampa en el corregimiento de san antonio del chami municipio de mistrato y puente en la via la bamba-
barcinal-la linda k4+500 codigo 562 en el municipio de santuario, departamento de risaralda. estudio de suelos, levantamiento topografico y
disefios para estabilizacion de talud sector frailes-alto del oso cruce sabanitas k2+500 codigo 162 en el municipio de dosquebradas,
departamento de risaralda. POR UN VALOR DE $15.620.347 ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION Y CONSTRUCCION DE PUENTES
PEATONALES EN LOS MUNICIPIOS DE PUEBLO RICO Y BELEN DE UMBRIA

Atender el 100% de las 1 $2.774.456.945 $-00 1 $2.597.655.613 -00 93,6% 100,0%
emergencias viales que se
presenten en el Departamento

La Secretaria de Infraestructura en vista de la fuerte temporada de lluvias se ha centrado en resolver las emergencias viales del
Departamento con los suministrso y el personal necesario para cumplir con el 100% de ellas. SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM,
GASOLINA CORRIENTE Y EXTRA) PARA EQUIPOS, MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA Y VEHICULOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, PARA LOS VEHICULOS DE ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y PARA LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROYECTOS DE LAS
SECRETARIAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. SUMINISTRO DE LLANTAS Y LUBRICANTES PARA
VEHICULOS LIVIANOS, VOLQUETAS Y MAQUINARIA PESADA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA MAQUINARIA PESADA,VOLQUETAS Y
DOBLETROQUE ADSCRITA A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (INCLUYE MANO DE OBRA).
SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISION PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIAS VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL DEPARTAMENTO Y LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Realizar mantenimiento a los 300 800 $1.333.213.233 $-00 787 $1.233.213.233 -00 92,5% 98,4%
Kms de la red vial de segundo y

tercer orden a cargo del

Departamento

Se contrata personal de apoyo por prestacion de servicios para las diferentes labores viales de la Secretaria de infraestructura entre ellos
operarios de maquinaria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 i

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 12.696.687.181 13.359.986.010 ‘Eficiencia *x 13,7%
Ejecucion (Pesos) 2.049.771.628 1.532.780.486 ‘Eﬂcacim 45,1%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
realizar mantenimiento y/o 1 $101.015.460 511.826.325.524 $20.414.205 -00 0,2% 0,0%
mejoramiento de 1 edificaciones

instalaciones de infraestructura
social, comunitaria o cultural.

realizar el mantenimiento y/o 3 $7.750.671.721 $1.533.660.486 3 $ 886.979.544 1.532.780.486 26,1% 100,0%

mejoramiento de 3 escenarios
deportivos y/o recreativos.

CONSTRUCCION DE CUBIERTAS SOBRE PLACA EN CONCRETO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, 7 CUBIERTAS EN PEREIRA, DOS EN
DOSQUEBRADAS

Realizar mantenimiento y/o 2 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mejoramiento de 02 Edificios
institucionales

Realizar mantenimiento y/o 5 $2.605.000.000 $-00 2 $440.107.835 -00 16,9%
mejoramiento de 05 instalaciones,

espacios o equipamiento de otros

sectores.

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TURISMO DE NATURALEZA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
AUNAR FUERZAS ENTRE EL MUNICIPIO DE PEREIRA (ALCALDIA DE PEREIRA) Y EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (GOBERNACION DE
RISARALDA) PARA LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD PERMANENTE DE PROTECCION A LA VIDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
realizar el mantenimiento y/o 30 $2.240.000.000 $-00 19 $702.270.044 -00 31,4%

mejoramiento de 30 instalaciones
educativas y/o de salud,
incluyendo la zona indigena y rural
del Departamento.

OBRAS DE MEJORAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660023\ 2021 i

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Fortalecimiento de 30 Asociaciones 1 $10.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
de productores con proyectos de
inversion rural (cadenas
productivas eficientes:

agropecuarios, agroindustriales o
acuicolas)

% %
Ejecucion Meta

Teniendo en cuenta que no se han invertido recuros se debe informar que en articulacion con la CARDER se han realizado dos campafias de
reforestacion en el municipio de Pereira una en la institucion Educativa Caimalito, donde se sembraron 150 arboles, la otra en el
corregimiento de Arabia, finca el encanto donde se sembraron 120 arboles de las especies urapan, acacia, mangium, chicala y clavelino.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660045\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAZPEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Beneficiar a 125 productores 100 $80.000.000 $-00 $o -00 0,0%  0,0%
asociados inmersos en la poblaciéon
prioritaria del departamento de

Risaralda, con intervenciones de
desarrollo productivo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2021 i

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
4.020.000.000 3.499.053.430 \Eficiencia b 10,4%
o Efcacis: T1.o%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 3 actividades orientadas a 3 $60.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

|mp|ementar 10 procesos de 10 $1.528.000.000 $2.274.384.730 0 S0 -00 0,0% 0,0%
intervencion de infraestructura

para la produccion agropecuaria,

agroindustrial y comercial.

Realizar 3 actividades orientadas a 30 $2.432.000.000 $1.224.668.700 14 $ 780.000.000 -00 21,3%
la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de risaralda con el sector agroindustrial y comercial de
colombia, para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la reactivacion econdmica del departamento a
través de su participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de vida

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental par

Céd Proyecto: 2020003660057\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA, DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA Y DEL SISTEMA DE PLANEACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 1.611.152.024 0 ‘Eﬂcada: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Elecucion || Meta
Beneficiar a 1.000 pequenos y 1000 S 1.889.247.372 $-00 1000 $1.611.152.024 -00 85,3% 100,0%
medianos productores con la

prestacion del servicio de
Extensién Agropecuaria.

Prestacion de servicios de asistencia técnica agropecuaria a los prequefios productores del departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.2: Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero

Céd Proyecto: 2020003660042\ 2021

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CAFES ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 1.168.000.000 0 ‘Eficiencia >
Ejecucién (Pesos) 68.000.000 0 ‘Eﬂcada: 34,5%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 3 interrvencion de 3 $1.148.000.000 $-00 1 $50.000.000 -00 4,4% 33,3%

fortalecimiento a la cadena de café
especial

Fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de Risaralda con el sector agroindustrial y comercial de
Colombia, para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la reactivacion econdmica del departamento a
través de su participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de vida

Realizar 2 acciones para el 5 $20.000.000 $-00 6 $ 18.000.000 -00 90,0% 100,0%
fortalcimiento de 5 asociaciones de
café especial

Prestacion de servicios profesionales de extension agropecuaria a 23 asociaciones en 13 municipios del departamento a pequefios y
medianos productores de café especial de alta calidad en el departamento de Risaralda, acorde a lo establecido en la ordenanza no.031 de
2019 de café especial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.3: Diagndstico Agropecuario para la Competitividad

Céd Proyecto: 2020003660028\ 2021 i

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - CIDAR

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) | 251.692.487 0 ‘Eﬂcacia: 63,4%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar una campafia de sanidad y 1 $22.000.000 $-00 1 $ 20.000.000 -00 90,9% 100,0%
proteccion animal

Compra para el suministro de alimento balanceado para albergues y hogares de paso de animales en condiciones precarias como campafia
sanitaria y de proteccion animal en el departamento de risaralda

Apoyar y asesorar 100 predios 500 $184.907.531 $-00 362 $172.719.820 -00 93,4% 72,4%
para la certificacion en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

Prestacion los servicios profesionales en el Centro Integral de Diagnostico Agropecuario del Departamento de Risaralda CIDAR para el
proceso del sistema de autorizacion de hatos libres de enfermedades de control oficial, sanidad animal y buenas practicas pecuarias

Apoyar y asesorar 100 predios 100 $115.157.475 $-00 49 $58.972.667 -00
para la certificacidn en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

Prestacion los servicios profesionales en el Centro Integral de Diagnostico Agropecuario de Risaralda CIDAR, en el proceso de las buenas
practicas agropecuarias, hatos libres de enfermedades de control oficial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.4: Promocion de mercados para el campo

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2021

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacta

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar 1 actividades de 1 $500.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
articulacion comercial entre
asociaciones de productores y
aliados comerciales, orientadas a

la promocion de los productos
Risaralda

Al termino del tercer trimestre no se habian comprometido recursos, sin embargo ya se habia adelantado el proceso de firma convenio de
alianzas productivas entre el Ministerio de Agricultura, las asociaciones de productores, el aliado comercial, la gobernacion y las alcaldias.
Covenio interadministrativo 1489 para fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del departamento de Risaralda con el
sector agroindustrial y comercial de Colombia, para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la
reactivacion economica del departamento a través de su participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su
calidad de vida

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.1: Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2021 i

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
3.280.000.000 2.410.602.863 \Eficiencia ** 52,7%

Ejecucion (Pesos) 1.453.633.738 1.543.240.782 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Adelantar las gestiones pertinentes 1 $80.000.000 $-00 1 $ 80.000.000 -00 100,0% 100,0%
ante el Gremio Nacional de

Agencias de Viajes ANATO, con el

fin de que se realice en Risaralda el

congreso anual de este grupo

empresarial, evento que reune un

importante numero de personas
de todo el pais e incluso de

% %
Ejecucion Meta

Se realizo el evento XXV congreso Nacional de agencias de viajes y turismo ANATO 2021, en la ciudad de Pereira, evento gestionado en
trabajo articulado por las dos entidades territoriales, Alcaldia de Pereira y Gobernacion de Risaralda, como una estrategia de promocion y
reactivacion del sector turistico en el Departamento, evento que conto con la participacion de mas de 400 actores de la cadena de valor del
turismo en el pais.

Estructurar una (1) experiencia 03  $5.000.000 $-00 0,3 $5.000.000 -00 100,0% 100,0%
turistica que promueva los saberes

ancestrales en Risaralda, como una

gran estrategia que permita a los

empresarios de la cadena del

turismo generar paquetes para

ofertar y vivir la experiencia

Se logrd la caracterizacion de los empresarios interesados en hacer parte de la estrategia y se continda avanzando en las visitas a los
diferentes municipios. Integrar actores muy importantes a la cadena de valor y hacer que sus proyectos individuales tomen fuerza con el
apoyo de otros actores.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Fortalecer técnica, administrativa y 3 $3.195.000.000 $2.410.602.863 3 $1.368.633.738 1.543.240.782 100,0%
financieramente 3 producto

turistico dentro del marco del

Paisaje Cultural Cafetero en la

vigencia 2021

Se da continuidad a la ejecucion del proyecto implementacion de una Ruta turistica, al igual que el proyecto de Mejoramiento y construccion
de infraestructura para el turismo de naturaleza se logra adicionar con el fin de dar terminacion y entrega final de los senderos. Fueron
aprobados los proyectos de infraestructura turistica de los municipios de Apia y Santa Rosa de Cabal, también se apoya y acompaiia de

manera permanente los procesos de formulacion y gestion de ajustes de los proyectos de infraestructura turistica para los municipios La
Celia, La Virginia, y Dosquebradas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.2: Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Céd Proyecto: 2020003660033\ 2021 i

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 73.500.000 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar acciones para dar 0,5 $20.000.000 $-00 $20.000.000 -00 100,0% 100,0%
continuidad al funcionamiento de
los 4 PITs (Puntos de Informacion
Turistica) que se tienen instalados
en el Departamento y adelantar
gestiones para el tramite de

instalacion, apoyo con la operacion
y funcionamiento de tres (3)

% %
Ejecucion Meta

Se han sostenido las conversaciones y gestiones necesarias con la red PITs, para dar continuidad a los puntos ubicados en el Departamento y
buscando la posibilidad de que sean instalados nuevos puntos. En relacion con el tema se tienen en operacion los puntos de informacion
turistica en El Aeropuerto Matecafia, El Centro Cultural Lucy Tejada, uno en el Municipio de Santa Rosa de Cabal, uno en el Municipio de la
Virginia, adicional a estos se tiene uno nuevo en la Terminal de transportes de Pereira.

Liderar y desarrollar una (1) 0,3 $20.000.000 $-00 0,1 $3.500.000 -00 17,5% 33,3%
estrategia para la constitucion de

un Observatorio de medicion,

seguimiento y control de

informacion relevante para el

sector turistico en Risaralda.

Se trabaja con profesional encargado de recopilar informacion que se cargara en la plataforma SIETE y se definen lineas de informacion a
recopilar para este sector de la Economia. Avance en la definicion de informacion y datos relevantes a ser recopilados en el espacio de la
plataforma siete sobre el sector de turismo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar un (]_) Apoyo tecnico a los 0,4 $ 50.000.000 $-00 0,35 $ 50.000.000 -00 100,0% 87,5%
municipios tendientes de
certificacion en los aspectos de
planificacion, preparacion
documental, preauditorias y visitas
de inspeccion de los entes
certificadores.

Desde la Direccidn de turismo se acompafia a los municipios de Santa Rosa de Cabal, Marsella y Pereira en los procesos de Certificacion y
recertificacion como destinos turisticos sostenibles con el apoyo de los profesionales de la dependencia, en las diferentes acciones y
gestiones que asi lo requieren.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.1: Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021 i

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
116.048.555 3.359.439.315 ‘Eﬂcacim 48,8%

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar acompafiamiento a la $0  $1.780.379.853 $0  1.700.183.659 95,5% 100,0%
etapa de Seguimiento de ejecucion
a Proyectos Elegidos en la
convocatoria del proyecto de
regalias "Consolidacién del
Ecosistema de Ctel, Mediante una
Convocatoria Regional de
Investigacion Aplicada en el
Departamento de Risar

Se realizo acompaiiamiento al desarrollo del proyecto por parte del operador Minciencias, se realizo cierre de la convocatoria y fueron
seleccionados 6 proyectos en los distintos nodos de innovacion del departamento.

Realizar acompafiamiento al 8  $32.000.000  $1.660.093.853 8 $28.874.698 1.659.255.656 99,8% 100,0%
proceso de medicion de resultados

e impactos segun los lineamientos

del proyecto Oferta Colciencias y

cierre del proyecto.

Se finalizo el proceso de intervencion en innovacion por parte de las empresas consultoras a las 20 empresas integrantes del proyecto Mds
Pais, se realizo la formulacion presentacion y aprobacion de los proyectos de innovacion en cada una de las empresas, los cuales estdn
siendo ejecutados en éste momento. Por parte de la Gobernacion se ha realizado seguimiento a la ejecucion del proyecto y se acompaiiaron
visitas de seguimiento a cada una de las empresas.

Realizar acompaﬁamiento ala 0,2 $ 54.000.000 $-00 0,2 $ 54.000.000 -00 100,0% 100,0%
gestion de recursos y ejecucion del

proyecto "Construccién y puesta

en operacion de la etapa 1 del

Centro de Ciencia en Biodiversidad"

Contratacion de personal para realizar sequimiento a la ejecucion de la fase 3 del proyecto la cual serd ejecutada por parte de la UTP, se
encuentra actualmente en cumplimiento de requisitos para ser aprobado defintivamente por Minciencias y realizar su desembolso.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Seguimiento al impacto de la
ejecucion del proyecto semilleros
de innovacion y creatividad como
estrategia para la generacion de
ideas innovadoras y
emprendedoras.

Identificacién, formulacién y
gestion de un proyecto enmarcado
en CTEI que permita vincular nifos,
adolescentes y jévenes, a
programas de Transferencia y
apropiacién en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
100  $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%

274 $94.000.000 $-00 60 $33.173.857 -00 353% 21,9%

Se realizo identificacion de proyectos a ser formulados para el desarrollo de ésta actividad, actualmente se encuentra en proceso de
formulacion. ¢Be han realizado procesos de articulacion y gestiones para identificacion mecanismos de cofinanciacion nacional e
internacional para proyectos en materia de CTel adelantando actividades de acompafiamiento y/o formulacién sobre las siguientes
iniciativas: oPortalecimiento de capacidades de exportacion mediante la implementacion de modelos de innovacion en las MiPymes del
departamento de Risaralda. oBhvestigacion en la valorizacion de los residuos orgdnicos en las Plazas de Mercado y su impacto
socioeconémico y ambiental apoyado con tecnologias innovadoras en los municipios de Belén de Umbria, Pereira, Santa Rosa de Cabal y
Manizales. (Proyecto liderado por Universidad libre). En el cual el cual el Departamento se vinculé como Cooperante y Aliado del proyecto de

y fue presentado al SGR de CTel regional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.2: Sofisticacién de la canasta exportadora para la internacionalizacién

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 267.814.283 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
|mp|ementar un programa de 0,5 $123.000.000 $-00 0,5 $123.000.000 -00 100,0% 100,0%
apertura de mercados de

exportacién para empresas
integrantes del portafolio.

Se realizaron contrataciones de personas naturales y juridicas que permitieran el desarrollo de estrategias de comercializacidon y exportacion
de los productos producidos en el Departamento.

Realizar una identificacion de las 0,6 $120.000.000 $-00 0,58 $117.814.283 -00 98,2% 96,7%
empresas con perfil exportador

pertenecientes a los sectores

priorizados en el Plan

Departamental de Competitividad

e identificar las falencias que

presentan para acceder a

mercados Internacionales.

Se realizo construccion de la herramienta de diagndstico para identificar las Unidades productivas con perfil exportador, dicha herramienta
se ha venido aplicando en todos los Municipios del Departamento llevando a la fecha 120 unidades productivas diagnosticadas. A través de
la CRCI, se realizo un ejercicio subregionalizado, para la definicion del perfil productivo de cada uno de los municipios del departamento de
Risaralda, en los cuales se define la produccion actual y la perspectiva de crecimiento en torno a los diferentes sectores.

Apoyar la ejecucién de una 0,6 $100.000.000 $-00 0,3 S0 -00 0,0%
inicativa tendiente a fortalecer y

preparar las empresas las

empresas del Departamento de

Risaralda para acceder a mercados

internacionales.

Se encuentra en proceso de conttratacion una importante paraticipacion del departamento en la feria internacional expodubai 2021, donde
se realizardn iniciativas que permitan fortalecer y preparar las empresas con capacidades de exportacion para mercados del medio oriente.
Como primera fase se estd desarrollando el diagndstico para identificar sus necesidades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Disefio y construccion del 0,5 $ 27.000.000 $-00 0,5 $ 27.000.000 -00 100,0% 100,0%
portafolio de exportacién del
departamento de Risaralda.

Contratacion de personal para disefio y construccion del portafolio de exportacion del departamento de Risaralda. Actualmente se ha
avanzado en el disefio visual del mismo, SE CUENTA CON el maquetado, se encuentra en desarrollo el levantamiento de informacion para el
contenido.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.1: Politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacion de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia: [ 880%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar monitoreo al plan de 1 $25.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 80,0% 100,0%
accion de la politica publica,
responsabilidad de los actores 'y

revisar avances en la
implememtacion de la misma.

Contratacion de personal que ha permitido realizar monitoreo al plan de accion de la politica publica y los avances en la implementacion de
la misma.

Realizar 1 proceso de articulacidn 1 $60.000.000 $-00 1 $ 58.000.000 -00 96,7% 100,0%
institucional para el

fortalecimiento técnico y

financiero del Sistema de

Competitividad y CTel

¢Bortalecimiento a la Comision Regional de Competitividad para ejercer actividades de coordinacion y articulacion de las distintas
instancias a nivel departamental y subregional. Las acciones de la CRC van dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacion del
Departamento, pero a su vez a la gestion y articulacion de los proyectos de alto impacto. Asi mismo, la CRC ha realizado actividades
orientadas a la implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion articulado con las estrategias de reactivacion
econdomica propuestas desde la Vicepresidencia de la Republica.

Adelantar las acciones necesarias 1 $15.000.000 $-00 0,2 $7.165.912 -00 20,0%
en el proceso de gestion y

mantenimiento de la estrategia de

internacionalizacion prioritaria

para el Departamento de

Risarralda.

Contratacion de personal con el fin de apoyar la implementacion de la REIP.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.2: Infraestructura estratégica para la consolidacién de los servicios logisticos de la region

Céd Proyecto: 2020003660029\ 2021

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 1.056.124.038 0 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar las gestiones necesarias 0,3  $80.000.000 $-00 $ 80.000.000 -00 100,0% 100,0%

para la suscripcién de una (1)
Alianza Publico Privada - APP, para
la puesta en marcha proyecto PLEC

El proyecto estd siendo promocionado en distintos espacios con el fin de generar alizansas publico provadas para el desarrollo de mismo.

Realizar las acciones necesarias 1 $65.000.000 $-00 1 $ 65.000.000 -00 100,0% 100,0%
para el mantenimiento de la
Alianza Logistica Regional.

Se han realizado actividades de sequimiento garantizando que la meta cumplida en el afio 2020 sea mantenida a través de la alianza
logistica regional del Eje Cafetero.

Realizar las gestiones requeridas 0,3 $1.373.632.805 $-00 0,27 $911.124.038 -00 66,3% 90,0%
en materia de formulacidn,

presentacion del proyecto y

gestiones financieras (Compra de

predios, entre otros) para la

construccion de la etapa 1 del

proyecto PLEC.

Se realizo contratacion de personal de apoyo para sequimiento a las actividades de gestion, y se suscribio convenio con la Empresa de
Desarrollo Urbano a través de para el cumplimiento de la actividad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.3: Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las Mipymes

Céd Proyecto: 2020003660026\ 2021

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIALY EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
1.588.553.799 5.333.138.287 ‘Eﬂcacim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecimiento de capacidades 1 $1.540.000.000 $497.575.657 1 $ 752.736.592 497.575.657 100,0%

empresariales de los cluster del
territorio.

Se ha logrado impactar las unidades y asociaciones productivas del Pldtano, Mora y Café.

Articulacion con entidades del 50 $658.000.653  $3.848.000.000 50 $300.000.000 3.848.000.000 92,1% 100,0%
orden nacional para el acceso a

lineas de microcrédito para el

sector productivo del

Departamento de Risaralda.

Se puso en marcha una linea de compensacion a la tasa de interés para apoyar a los microempresarios afectados por la emergencia
sanitaria ocasionada por COVID 19.

Articulacidn con entidades del 5 $410.000.000 $-00 5 $370.110.879 -00 90,3% 100,0%
orden nacional para el acceso a

lineas de microcrédito para el

sector productivo del

Departamento de Risaralda.

Se ha atendido las diferentes solicitudes allegadas a la Secretaria por parte de las asociaciones, emprendedores, empresarios y academia.
Asi mismo los profesionales de apoyo de la Direccion han realizado asesoria y asistencia técnica al sector empresarial y a los
emprendedores en procesos de formalizacion empresarial, procesamiento de indicadores economicos; asi mismo el apoyo técnico a los
diferentes medios de comunicacion para realizar la oferta institucional de los programas, acciones y proyectos de la Direccion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollar una estrategia de 1 $319.293.672 $690.977.022 1 $ 135.000.000 680.562.849 80,7%
unidades productivas para apoyar
los artesanos productores
campesinos, asociaciones y
cooperativas.

100,0%

Se realizo convenio con el fin de fortalecer el sector artesanal de los catorce (14) municipios del Departamento de Risaralda en Disefio de

Producto, Comercializacion, negocios inclusivos, ferias y eventos.

Apoyo técnico a los actores de las 5 $100.000.000 $306.999.781 5 S0 306.999.781 75,4%
diferentes cadenas de valor para

su participacion efectiva en

mercados regionales.

Esta se realizé con aportes del Sistema General de Regalias y en el ultimo trimestre se reportard la ejecucion de los recursos propios,
teniendo en cuenta que las actividades se estdn llevan a cabo a partir del 1 de octubre de 2021.

Ejecutar la estrategia para el 34 $30.706.328 $-00 34 $30.706.328 -00 100,0%
fomento de las unidades

productivas identificadas en el

Departamento de Risaralda.

Para el fortalecimiento del Sector Minero se han capacitado los enlaces mineros, en el registro de solicitudes de registro de titulos y
cumplimiento de normas mineras, creacion de la Direccion de Desarrollo Minero, obtencion del drea de reserva especial minera a la
comunidad Embera Chami del Municipio de Pueblo Rico, capacitacion a las 34 asociaciones en temas de responsabilidad social y la

realziacion de las 14 mesas mineras.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

100,0%

100,0%

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



3. Risaralda sostenible con
sentimiento de todos

Tercer Trimestre
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible g nyesto  Ejecucisn % %

con sentimiento de todos  ®=«9 mienesces)  Eficiencia  Eficacia

Programa No. 17: Promocién de la gestion 1.253 1019 ® 813% ® 100,0%

territorial ambiental

Programa No. 18: Agua potable y 5313 2540 O 47.8% ® 90.0%

saneamiento bdsico, sentimiento de todos.

Programa No. 19: Gestién del Riesgo 20.537 2.511 O 46,3% @ 36,5%

13.070 @ 48,27 @ 49,9%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental

Subprograma No. 17.1: Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial

Céd Proyecto: 2020003660005 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 599.818.737 1.210.370.910 ‘Eﬂcacia= _

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Determinar la factibilidad tecnica, $1.000 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

administrativa y financiera para la

implementacion de la estrategia

para la gestion del catastro
multiproposito del departamento

% %
Ejecucién Meta

En desarrollo de la estrategia "Risaralda territorio en Orden", se estd brindando asistencia técnica a los municipios del departamento en
materia de instrumentos de gestion territorial, entre ellos la implementacion del Catastro Multipropdésito. Se vienen atendiendo de manera
oportuna y adecuada los requerimientos y/o solicitudes presentadas por los usuarios institucionales y de la comunidad respecto de la
actualizacion catastral relacionada con el catastro multiproposito del departamento.

Orientar la gestién de los 14 $609.694.501 $1.214.903.829 14 $555.818.737 1.210.370.910 96,8% 100,0%

Instrumentos de planeacion
territorial en los 14 municipios del
departamento bajo los
lineamientos del plan
departamental de ordenamiento
territorial y el pgar

Con la conformacion de un equipo interdisciplinario por parte de la gobernacion, se ha brindado asistencia técnica a los 14 municipios del
departamento en virtud de los procesos de actualizacion de sus planes de ordenamiento territorial. Se ha logrado incluir en la agenda
publica de las administraciones municipales, como una prioridad la actualizacion y/o revision de sus ETO, PBOT y POT, asi como la
conformacion de sus equipos de trabajo. Se viene ejecutando adecuadamente el proceso de actualizacion de estudios de gestion del riesgo
(SGR) en 8 municipios del Departamento, garantizando la participacion activa por parte de las administraciones municipales. Igualmente, Se
reactivé la mesa intrainstitucional de gestion ambiental con todas las secretarias de despacho y los institutos descentralizados, logrando y
promoviendo la conciencia de que la gestion ambiental, asi como la implementacion del PGAR y de los demds instrumentos de planificacion
ambiental, (Plan Integral de Gestion del Cambio Climdtico PIGCCT, Planes de Ordenamiento y Manejo de las Cuencas Hidrogrdficas
POMICAS, Plan Departamental de Ordenamiento Territorial y el Plan Decenal de Educacion Ambiental).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Participar en el disefio y ejecucion 1 $30.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%

de un Proyecto Estrategico de la
RAP EJECAFETERO

La Secretaria de Planeacion del departamento, promueven las acciones en el marco de la gestion ambiental, las cuales se articulan con los
lineamientos del eje estratégico de la RAP (Sostenibilidad Ambiental), mediante el cual se promueve la recuperacion, la conservacion y el
mejoramiento de la prestacion de los servicios de los ecosistemas regionales, propdsitos que se enmarcan dentro de la politica ambiental
PGAR (Plan de Gestion Ambiental de Risaralda).

Apoyar el Plan manejo del Paisaje 1 $6.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Cultural Cefetero a traves de un
proyecto

Se firma el Convenio de Asociacion Nro. interno 1593 SECOP || CO1.PCCNTR.2794002 con la Federacion Nacional De Cafeteros De Colombia ¢
Comité Departamental De Cafeteros De Risaralda con objeto éaunar esfuerzos para la implementacion de un programa para la restauracion
ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion ambiental y la gestion del cambio
climdtico, en el departamento de Risaralda, con el fin de fortalecer la resiliencia y la proteccion de los ecosistemas del departamento y
contribuir a la sostenibilidad ambiental de las zonas rurales en los 12 municipios del departamento que hacen parte de la declaratoria del
Paisaje Cultural Cafetero.

|mp|ementar el sistema de 1 $ 50.000.000 $-00 1 $ 44.000.000 -00 88,0% 100,0%
informacion estadistico y/o

sistema de informacidn territorial

como herramienta de planificacion

Se ha realizado el diagndstico de la informacion general y cartogrdfica para la planeacion territorial que dé lugar a la estructuracion para la
produccion de estadisticas oficiales cuya finalidad es contribuir al fortalecimiento de la planeacion con impacto para la ciudadania y de
interés para los mismo, asi como para la administracion departamental en la toma de decisiones. Se estructuro el decreto Numero 0781 del
15 de septiembre de 2021 por el cual se crea el sistema estadistico pera el sector central y descentralizado del orden departamental,
planteando su definicion, objetivos, beneficios, y la conformacion del comité técnico. Se ha dado inicio a la parametrizacion de la
informacion de variables e indicadores base de estadistica histdrica y de politicas publicas en los sistemas de informacion que posee
actualmente con esta finalidad la Gobernacion de Risaralda, como primer avance para garantizar la funcionalidad los recursos tecnoldgicos
disponibles insumos de informacion en el primer y segundo eslabdn en la gestion del conocimiento para la toma de decisiones. Actualmente
se encuentra en proceso el disefio de la arquitectura de la solucion tecnoldgica que permita la integracion de los datos no gestionados en el
presente por los sistemas de disponibles, el modelo de componentes para la interoperabilidad tanto de los actuales recursos tecnoldgicos y
los nuevos posibles, bajo buenas prdcticas de seguridad de la informacion y gobernanza de los datos interaccion de los actores gestores de
la informacion y la sostenibilidad de la plataforma. En el marco de la ejecucion de los estudios de riesgo se entregaron a 8 municipios
equipos de computo y una plataforma tecnoldgica en ambiente WEB cuya finalidad es de ser el visor geogrdfico que permitird la gestion
cartogrdfica para la implementacion del Sistema unificado de informacion territorial.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental
Subprograma No. 17.2: Gestidn para la Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico

Céd Proyecto: 2020003660008 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 418.808.456 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta

Actividades de comunicacién y 1 $57.276.586 $-00 1 $38.808.456 -00 67,8% 100,0%

sensibilizacidn en el marco de los

lineamientos departamentales en

materia ambiental y de cambio
climatico

Se viene formalizando con la universidad tecnoldgica de Pereira UTP una propuesta para el desarrollo de los perfiles y acciones de
divulgacion, sensibilizacion y formacion relacionadas con la gestion del cambio climdtico. Se realizaron jornadas de fortalecimiento de
capacidades con los Municipios de Balboa, La Celia, Quinchia y Gudtica, sobre la gestion del cambio climdtico y la gestion del riesgo, con el
propdsito de facilitar a los actores locales la identificacion de medidas de adaptacion en el marco de la gestion del riesgo. Se avanzo en la
revision de las metas asociadas a la gestion del cambio climdtico, que los Municipios incluyeron en los planes de desarrollo, con el fin de
priorizar las acciones que pueden apoyar desde la secretaria de planeacion.

Desarrollar acciones para 14  $500.000.000 $-00 14 $ 380.000.000 -00 76,0% 100,0%
adaptacion al cambio climatico en

el marco de los lineamientos

departamentales

Se firmd Convenio de Asociacion Nro. interno 1593 SECOP Il CO1.PCCNTR.2794002 con la Federacion Nacional De Cafeteros De Colombia -
Comité Departamental De Cafeteros De Risaralda con objeto "aunar esfuerzos para la implementacion de un programa para la restauracion
ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion ambiental y la gestion del cambio
climdtico, en el departamento de Risaralda", mediante este convenio, se priorizaran acciones en 9 municipios en el marco de los Planes de
Desarrollo Municipal y el Plan Integral de Gestion de Cambio Climdtico PIGCCT, acciones que estardn directamente relacionadas con la
gestion ambiental, la gestion de cambio climdtico, la gobernanza del agua y la politica ambiental del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 764.236.225 0 ‘Eficiencia il
Ejecucion (Pesos) 41.840.364 (] ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Articular con la empresa Aguas 'y 1 $255.000.000 $-00 1 $15.159.550 -00 5,9% 100,0%

Aseo de Risaralda las funciones del
gestor del plan departamental de
aguas

% %
Ejecucién Meta

Dentro de las actividades suscritas en el contrato con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, estan inmersas ejecutar acciones de asistencia
tecnica a los prestadores dentro de los cuales se encuentran las ESP.

Asistencia tecnica a ESP 1 $509.236.225 $-00 1 $ 26.680.814 -00 5,2% 100,0%
municipales.

En el marco del ejercicio de evaluacion de proyectos del Sector Agua potable, se preseta asistencia técnica y apoyo operativo a los
prestadores que tienen proyectos formulados para ser aprobados por la ventanilla regional.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022\ 2021 il

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 456.459.314 ‘Ef'cama- _

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Actualizacién, implementacion y $96.300.000 $0 64.200.000 66,7%

seguimiento de los Planes de

Fortalecimiento Empresarial

formulados para los prestadores

urbanos, en el marco del

componente de aseguramiento en
la prestacion del servicio del PDA.

% %
Ejecucién Meta

Se han actualizado los diagnosticos de los prestadores urbanos de Marsella, Gudtica, Santuario, Apia, Pueblo Rico; Belén de Umbria, y se
han formulado planes de fortalecmiento para Villa Clareth, Pueblo Rico, Apia, Gudtica.

Capacitar y asesorar 30 $0 $45.900.000 0 $0 -00 00%  0,0%
permanentemente a 9 prestadores

urbanos y/o rurales en reporte de

calidad de agua y aspectos

normativos asociados

Realizar seguimiento a los Planes 2 $0 $14.400.000 2 $o 14.400.000 100,0% 100,0%
de Gestion de Agua Potable y

Saneamiento Basico formulados de

los municipios de Dosquebradas y

Balboa, brindando asesoria para el

cumplimiento y verificacién de los

indicadores que sean competencia

del Gestor, parametro 2

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Elaborar estructura tarifaria del 6 S0 $211.000.000 7 $0 211.000.000 100,0% 100,0%
servicio de aseo para seis (6)
prestadores urbanos del
departamento de acuerdo a la
normatividad vigente

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Aseguramiento fue contrtada la cosultoria para la actualizacion tarifaria del servicio de aseo para
los prestadores urbanos de los municipios de Apia, Balboa, La Celia, Marsella, Gudtica, Pueblo Rico, Quinchia, conforme a la Resolucion CRA
853 de 2018 y complementarias.

Capacitar y/o asesorar en Reporte 4 $0 $29.700.000 7 $o 18.150.000 100,0%
de Estratificacién y Coberturas REC

a 4 entes territoriales descritos en

la presente vigencia.

Capacitar y asesorar a 6 6 s 0 512.600.000 10 $ 0 6.766.667 100,0%

prestadores rurales en obtencion
de concepto de legalidad de
Contrato de Condiciones
Uniformes CCU

Brindar Asistencia y o seguimiento 14 $0 $20.000.000 14 $0 20.000.000 100,0% 100,0%
a las Entidades territoriales del

Depto. Respecto del reporte de

indicadores considerados a la

resolucion 0098 de 2019

destinacién y uso de recursos SGP

Agua Potable y Saneamiento

BasicoMivel de Riesgo De

Monitoreo de

Brindar asistencia técnica a entes 12 $0 $62.100.000 5 $0 34.500.000
territoriales en el proceso de

vinculacién al PDA para la vigencia

2020-2023

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Capacitar y asesorar a 30 30 S0 $70.200.000 43 S0 22.950.000 32,7% 100,0%
prestadores urbanos y/o rurales
en registro, actualizacién y/o
cancelacién del Registro Unico de
Prestadores Servicios Publicos RUPS

Se asesord y capacitacion para la actualizacion, registro o cancelacion RUPS a los siguientes prestadores de servicios publicos rurales: Santo
Domingo, Potreros, Acuapital Combia, La Amoladora Baja Combia, Naranja La Quiebra, San Vicente de Betania Combia, La Colonia, Campo
Alegre, San Bernardino, Caimalito, Charco Hondo, Choco Canceles, Corozal, El Naranjo, El Poblado, Embera Karamba, Guarne, Guaimaral, La
Florida, La Marina, Primavera, San Clemente, Santa Ana, Santa Cecilia, Travesias y San Antonio de Chami, Peralonso, San Vicente, Taparcal,
Jordania, El Condor, La Quiebra, EI Manzanillo Bajo y Alta, La Carbonera, El Tigre, Besubio, San José, San Juan la Cumbre, Cerrillo Villarrica,
Aguas Claras, Cantamonos, Caracol La Curva, Santa Ana, Irra, Carminales Bajo, Monterredondo, Pueblo Nuevo, Santa Cruz de Barbas Arabia,
El encanto, Agua Bonita, Agua Linda, Alta Estrella, La Laguna, la Guayana, El Manzano, ESP Urbana de Santuario, Asociacion
Administradora de Servicios Publicos de Santa Cecilia, Asociacion de usuarios del Acueducto Comunitario San Clemente, Asocacion de
usuarios del servicio de agua potable y alcantarillado del Chami, Asociacion de Usuarios del Acueducto de Peralonso, Asociacion de usuarios
de acueducto y alcantarillado comunitario del corregimiento de la Florida, de usuarios del acueducto comunitario de los sectores la Bretaia,
la Marina, Puente negro y el Rosal, Asociacion de Usuarios del Acueducto del Corregimiento de Irra en Quinchia, Junta de accion comunal de
Vereda de Guarne, Asociacion administradora de Acueducto Vereda Guaimaral Bocatoma la Estrella, Asociacion de Usuarios del Acueducto
Regional Embera ¢ Karamba Ausarek, Asociacion de Usuarios del Acueducto Chocho Canceles, Asociacion de Usuarios del Acueducto Caracol
el Rocio, Asociacion de Suscriptores del Acueducto Cantamonos, Asociacion de Usuarios de la empresa comunitaria del Acueducto y
Alcantarillado de Caimalito, Asociacion del Acueducto Comunitario Aguas Claras Vereda Tauma.

Capacitar y asesorar 17 0] $43.200.000 37 S0 23.717.647 100,0%

permanentemente a 17
prestadores urbanos y/o rurales de
servicios publicos domiciliarios de
agua potable y saneamiento basico
en cargue de informacién a la
plataforma SUI de la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios SSPD

Asesoria y capacitacion a los siguientes prestadores: Prestadores Urbanos Beneficiados: Apia, Balboa, Gudtica, Pueblo Rico, Quinchia y
Santuario. Prestadores Rurales beneficiados: San Vicente, Peralonso, La Leona, La Florida, Acuapital, Amoladora Baja Combia, Santa Vicente
Betania Combia, La Colonia, Travesias, La Bretafia, La Marina, Puente Negro, El Rosal, Chocho Canceles, Caimalito, Cantamonos, Guarne,
Santa Ana, Santa Cecilia, La Jordania, El Condor, La Quiebra, El Manzanillo, Carbonera, Carminales Bajo, Monterredondo, Pueblo Nuevo,
Santa Cruz de Barbas Arabia, Agua Bonita, el Poblado, El Naranjo, Naranjal la Quiebra.

Brindar asistencia técnica a 6 6 $0 $45.900.000 9 $0 22.950.000 100,0%
prestadores urbanos y/o rurales

que sean priorizados para el

reporte de informacidn financiera

al SUI BAJO LAS NIIF

Se ha asesorado y asistido a los Prestadores Urbanos: E.S.P. Apia, E.S.P. Balboa, E.S.P. Quinchia, y rurales: Acuabella y La Florida Pereira,
Santa Cecilia Pueblo Rico, Acueducto Aquasat, San Clemente y el Poblado, en el cargue de informacion contable segtin normas NIF, en la
plataforma SUI de la SSPD.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Capacitar y asesorar a 4 Entes 4 $0 $27.900.000 10 $0 17.825.000 63,9% 100,0%
Territoriales para el reporte del

componente INSPECTOR y

reportes pendientes adicionales a

la SSPD

Se han capacitado en reporte de indicadores en el componente INSPECTOR del SUI, a los siguientes prestadores: Santa Rosa de Cabal,
Dosquebradas, Apia, Belén de Umbria, Pueblo Rico, Gudtica, Balboa, La Virginia, Marsella y La Celia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660023 2021 I

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacims  [NHOS%

Descripcion Meta Logro Ejecucién | Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Gestion de los recursos del SGP 1 $600.000.000 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%

sector agua potable y

saneamiento, para ejecucion del

rpograma aguas para la

prosperidad plan departamental
de aguas

% %
Ejecucién Meta

Se gestionaron de manera oportuna los recursos del SGP (Sistema General de Participaciones) sector agua potable y saneamiento, para
ejecucion del programa aguas para la prosperidad plan departamental de aguas de Risaralda. Se ha realizado de manera adecuada la
supervision de los recursos asignados al gestor por parte de la Fiducia. (La eficiencia corresponde al 100% que por revisiones presupuestales,
fue necesario reversar los compromisos iniciales, para el proximo periodo se reflejara el valor ejecutado)

Desarrollar una estrategia de 1 $3.949.139.295 $-00 1 $2.498.000.000 -00 100,0%
conservacion de cuencas en el
departamento de risaralda

En el marco de la reactivacion econdmica, se firma el Convenio de Asociacion Nro. interno 1593 SECOP || CO1.PCCNTR.2794002 con la
Federacion Nacional De Cafeteros De Colombia - Comité Departamental De Cafeteros De Risaralda con objeto "aunar esfuerzos para la
implementacion de un programa para la restauracion ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para
la conservacion ambiental y la gestion del cambio climdtico, en el departamento de Risaralda". Mediante la ejecucion de este convenio, se
priorizardn acciones en los 14 municipios del departamento, consistentes en reforestar y restaurar predios priorizados en el banco de tierras
adquiridos en cumplimiento del art. 111 de la Ley 99 de 1993. Para desarrollar estas actividades, se convocard y priorizard a madres cabeza
de familia y jovenes en edad entre los 18 y 28 afios, para realizar las actividades denominadas épracticas para la restauracion ecoldgica en
cuencas hidrogrdficas¢.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660022\ 2021 il

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 50.200.000 ‘Eﬂcada:

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Apoyar en la formulacién de $37.000.000 $0 14.800.000

Planes de Uso Eficiente y Ahorro

del Agua para 5 prestadores

rurales y/o urbanos del
Departamento.

% %
Ejecucién Meta

Ejecutar acciones priorizadas en el 1 $0 $500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Plan Ambiental del PDA

Realizar 4 mesas ambientales para 4 $0 $9.600.000 4 $0 9.600.000 100,0% 100,0%
coordinar la ejecucién y

seguimiento del Plan Ambiental
del PDA

Mesa Ambiental Interinstitucional: Gobernacion de Risaralda y EAAR 18 de marzo de 2021. Mesa ambiental (7 de mayo) con participacion
de la CARDER y la secretaria de Planeacion Departamental y Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P. Mesa ambiental (10 de junio) con
participacion de la CARDER y Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P. Mesa ambiental interinstitucional entre CARDER, Planeacion
Departamental y Aguas y Aseo de Risaralda el dia 27 de septiembre.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Apoyar a 5 municipios y/o 5 o) $38.700.000 4 S0 25.800.000 66,7% 80,0%
prestadores de servicios publicos

urbanos y/o rurales en

cumplimiento de minimos

ambientales sectoriales

(concesiones, permisos de

vertimientos, programas de uso

eficiente y ahorro del agua, planes

de gestion integral de residuo

Gestion sobre el requerimiento de CARDER en cuanto a la complementacion de requisitos y documentacion para el tramite del permiso de
ocupacion de Cauce del Proyecto de Aduccion Tramo Rural Belén de Umbria. Recorrido en las dreas a intervenir y documento sobre el
andlisis de la cobertura vegetal de los puntos. Gestion y Asesoria a la ESP del Municipio de Santuario para solicitud ante CARDER de la
Ampliacion del Plazo para la ejecucion de la Obra de la Bocatoma del Rio San Rafael, permiso de vertimientos lecho de secado de Apia, y
ocupacion de cauce de Santa Ana en Guadtica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Subprograma No. 19.1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Céd Proyecto: 2020003660080 2021 I

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reduccién y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 489.990.238 ‘Eficiencia o 49,2%
Ejecucién (Pesos) 241.197.159 (] ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)
Fortalecer la capacidad e respuesta 1 $233.623.685 $-00 $76.064.644 -00 32,6%
administrativa de la Coordinacion

Departamental de Gestion del
Riesgo

% %
Ejecucién Meta

La oficina se fortalecio con la contratacion de personal para apoyar la parte administrativa y personal operativo para mejorar la capacidad
de respuesta en el manejo y aatencion de emergencias

Prestar acompafiamiento a los 15 $256.366.553 $-00 15 $165.132.515 -00 64,4% 100,0%

Consejos Municipales de Gestion
del Riesgo y Consejo Departametal
de Gestion del Riesgo

Se realizao acompafiamiento a los 14 consejos Municipales de gestion del Riesgo a traves del personal idoneo contratado para atender los
requerimientos de evaluacion, mitigacion y reduccion del riesgo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2018660000071, 2021 i

CONSTRUCCION DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA CELIA, QUINCHIA Y PUEBLO RICO,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, LA CELIA, PUEBLO RICO, QUINCHIA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
prmes Encaciss  [NA000%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Finalizacion de la construccidon de $o $447.683.165 $0 332.128.912 74,2% 100,0%

las Sedes de los Cuerpos de

Bomberos en los Municipios de La

Celia, Quinchia y Pueblo Rico,
Departamento de Risaralda.

% %
Ejecucién Meta

Se esta ejecutando la finalizacion de la construccion de las 3 estaciones de los cuerpos de bomberos y se realizo la dotacion del mobiliario y
equipos para estas estaciones.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000003\ 2021 il

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) DE RISARALDA RELACIONADAS CON LA VARIABILIDAD Y EL
CAMBIO CLIMATICO RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 2.852.103.780 ‘Ef—caCla' 17,0%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Fortalecer las instituciones técnica, $0  $1.265.560.797 $0 1.265.560.797 100,0% 100,0%

administrativa, fisica y

operativamente para la toma de

decisiones y actuacién en 7
Municipios

% %
Ejecucién Meta

se adquirieronn equipos giue conllleven al fortalecimiento de algunas instituciones que hacen parte del proyecto

Adquirir e instalar de estaciones y 7 $0  $5.267.722.606 0 $0 -00 0,0%  0,0%
alarmas metereologicas, y

estandarizacion de datos en los

Municipios de Santa Rosa, Pereira,

Dosquebradas, Pueblo Rico, La

Virginia y la Celia

Esta activida se realizara durante el resto del afio 2021, con el fin de realizar la instalacion de las estaciones metereologicas

Fortalecer comunidades y articular 1 $0  $1.586.542.983 0,07 $0  1.586.542.983 100,0%  7,0%

su accionar con el sistema de
alertas tempranas - SAT, mediante
la capacitacion e implementacion
de una estrategia y comunicacion y
divulgacién

Esta actividad se encuentra en proceso para realizar la ejecucion de estas actividades en compaiiia de la UTP

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2016660000054, 2021 i

Construccion de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los Municipios de Apia, Guatica, Mistraté y Santuario, Departamento de Risaralda,
Occidente

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 733.462.172 2.038.767.808 ‘Eﬂcacia= _

logro | | Ejecucién | Ejec Gestién *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta |  (Pesos) | (Pesos)

Construccion de las Sedes de los 4 $735.000.000  $2.149.511.088 4 $733.462.172 2.038.767.808 96,1% 100,0%

Cuerpos de Bomberos en los

Municipios de Apia, Gudtica,

Mistratd y Santuario,

Departamento de Risaralda,
Occidente

% %
Ejecucién Meta

Se realizo adicion al contrato inicial del proyecto con el objetivo de finalizar la construccion de las estaciones y dotarla con los equipos y
mobiliario necesario.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000017, 2021 i

Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de los Municipios de Pereira, Marsella, Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 2.371.293.640 Eficacia: _

Logro Ejecucién | Ejec Gestion * % %

VlgenC|a (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) ‘ (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecimiento para la capacidad $0  $2.406.181.637 $0  2.371.293.640 98,6%  75,0%
operativa de Cuerpos de

Bomberos de los Municipios de
Pereira, Marsella.

se fortalece los cuerpos de bomberos de los Municipios de Pereira y Marsella a traves de la adquisicion de equipos especializados y vehiculos
cisternas, de rescate y de intervencion rapida para fortalecer la capacidad de respuesta en casos de emergencias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19: Gestion del Riesgo
Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2020003660080\ 2021 il

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reduccién y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucién (Pesos) 8.536.737.943 0 ‘Ef' cacla: 28,0%

Logro Ejecuciéon Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta | (Pesos) | (Pesos)

Adquisicidon de maquinaria, 1 $5.100.000.000 $-00 0,3 $1.389.061.000 -00 27,2%  30,0%

repuestos y alquiler de equipos y

maquinarias para rehabilitacion de

vias afectadas por temporada
invernal

% %
Ejecucién Meta

Se ha realizado la reparacion y habilitacion de maquinaria para mejorar la capacidad de respuesta en la atencion de emergencias

Ejecutar intervenciones 2 $5.236.371.308 $-00 0,5 $4.264.585.708 -00 81,4% 25,0%

relacionadas con la mitigacion del
riesgo en la red vial, puentes
peatonales y vehiculares del
departamento

Estos recursos fueron invertidos en obras de mitigacion de diferentes sectores del departamentos ejecutadas por la secretaria de
infraestructura mediante obras de mitigacion en taludes, rios y demas.

Rehabilitacion de infraestructura 1$2.987.832.814 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vial afectada por temporada de
lluvias (puente curtimbre)

0

Prestar asistencia Tecnica a los 1 $870.000.000 S-00 0,5 $129.038.082 -00 14,8%
Municipios y entidades del Sistema

Departamental de Gestién del

Riesgo en temas relacionados en

amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo

Se realizo la contratacion de personal tecnico idoneo para realizar el acompafiamiento y visitas tecnicas a los diferentes municipios con el
objetivo de evaluar problematicas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Mejorar la capacidad de respuesta 1 $385.000.000 $-00 0,5 $192.303.701 -00
operativa de la Coordinacion

Departamental de Getsion del

Riesgo para acompaniar a las

comunidades del Departamento

afectadas por emergencias,

calamidades y desastres

Se realizo contratacion de personal para mejorar la capacidad de respuesta a eventos de emergencia con personal operativo y transporte

Brindar asistencia Humanitaria y 1 $2.599.765.165 $-00 0,13  $971.052.000 -00 37,4% 13,0%

logistica a los Municipios afectados
por emergencias Calamidades o
desastres

Se realizo la inversion de recursos en ayuda mhumanitarias en especie como mercados y elementos de ferreteria y demas con el fin de
brindar apoyo a comunidades afectadas por emergencias.

Construccidon de obra de 1 $1.602.963.480 $-00 1 $1.545.698.792 -00 96,4% 100,0%

mitigacion en los municipios del
Departamento de Risaralda

Se realizo la inversion de recursos para realizar obras de mitigacion del riesgo en el municipio de la virginia.

Actividades que conlleven al 2 $330.398.660 $-00 0 $44.998.660 -00 13,6%  0,0%

Desarrollo de los procesos del
CoVID -19

Se ejecuto el alistamiento por parte de la secretaria de salud de la clinica saludcoop Turin

fortalecer los organismos de 2 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
socorro del Departameto de

Risaralda

0

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



4. Gobierno abierto y una ciudadania
activa y con sentimiento de todos

Tercer Trimestre
(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una . .

(Milones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

civdadania activa y con Presupuesto  Ejecucién

sentimiento de todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la 900 754 @ 83.8% ® 73.0%
gente

Programa No. 21: Seguridad y convivencia 6.648 1706 ® 257% ® 98,3%
para tfodos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 320 228 @ 71.2% @ 75,6%
Programa No. 23: Derechos humanos para 166 104 © 62.7% ® 74,9%
fodos

Progromo No.. 24: Comunicacion, base de un 4575 3308 @ 72.3% @ 28,4%
gobierno social

Programa No. 25: Fortalecimiento de la

Administracién Departamental 8.040 6119 @ 761% © 81.47%
Programa No. 26: TIC para el desarrollo 1.165 630 © 541% @ 95,8%

sostenible de los risaraldenses

Programa No. 27: Ampliacion y
modernizacién de la infraestructura 1.800 1.123 © 62,4% © 100,0%
tecnoldgica institucional

Programa No. 28: Planificacion para el

desarrollo territorial 12.226 1560 @ 1287 @ 151%

35.840 15.532 @ 43,3% @ 56,27




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.1: Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 i

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Ecacia: [ 728%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Ejercer |n5pecc|on Control y 150 $674.230.399 $-00 10 $581.251.350 -00 86,2% 73,3%
Vigilancia a los libros contables y
de presupuesto a los organismos

comunales de primer y segundo
grado

Se ha realizado de forma permanente la asesoria técnica o juridica requerida por los dignatarios de los organismos comunales de primer y
segundo grado.

Dotar 200 salones comunales en el 30 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda para el

cuatrienio.

N/E

Darle cumplimiento a la ordenanza 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

No. 024 del 20 de octubre de 2.005
"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA
DE LA FRATERNIDAD COMUNALY

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

N/E

Garantizar la expedicion del 100% 150  $40.000.000 $-00 110 $18.191.460 -00 73,3%
de las solicitudes de los actos

administrativos de los clubes y

ligas deportivas, Bomberos

Voluntarios y Esal de utilidad

comun

Se ha realizado la actualizacion de la informacion de los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal para garantizar el proceso electorero
de los Organismo Comunales de Primer y Sequndo grado.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.2: Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 i

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 154.891.441 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
|mp|ementar la estrategia de 0,25 $175.605.313 $-00 0,19 $154.891.441 -00 88,2% 76,0%

participacion ciudadana en el
Departamento de Risaralda

Se inicié la implementacion de la estrategia de atencion y gestion de asuntos de participacion ciudadana en el Departamento Risaralda en la
vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.1: Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 i

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Ejecucion (Pesos) 1.573.805.853 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Socializar e implementar la linea 0,25  $30.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
de politica de prevencion de
prevencioén del reclutamiento, uso,
utilizaciéon y violencia sexual de
nifios, nifias y adolescentes por
grupos organizados al margen de

la ley y grupos delictivos
organizados.

N/E

% %
Ejecucion Meta

Realizar apoyos econdmicos para 1 $10.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
el proceso electoral destino

Registraduria Nacional -

Delegacién Departamental

Risaralda

N/E

Apoyar a los 5 organismos que 5 $5.918.139.488 $-00 5 $1.209.153.178 -00 20,4% 100,0%
hacen parte del comité de Orden

Publico con los Recursos del

FONSET de acuerdo a los

lineamentos del Plan Integral de

Seguridad y Convivencia

Ciudadana.

Se han apoyado dos organismos que hacen parte del comité de Orden Publico con los Recursos del FONSET de acuerdo a los lineamentos del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Apoyar técnica y profesionalmente 5 $472325.360 $-00 5  $364.652.675 -00 77,2% 100,0%
a los 5 Organismos de seguridad,
justicia y orden publico.

Se apoyé a los 5 Organismos de seguridad, justicia y orden publico técnica y profesionalmente

Dar cumplimiento a la Ordenanza 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No.035 del 26 de noviembre de
2009

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.2: Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 i

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion

Ejecucion (Pesos) | 67.407.949 0 ‘Eﬂcacia: 53,2%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

|mp|ementar la estrategm 0,25 $20.000.000 $-00 0, 19 $19.544.200 -00 97,7% 76,0%
"Gestores de Convivencia y Justicia

de Paz en el Departamento de

Risaralda

Estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz en el Departamento de Risaralda

|mp|ementar una Escuela 1 $39.168.496 $-00 0,7 $27.489.315 -00 70,2% 70,0%
Territorial de Convivencia

Ciudadana en las subregiones del

departamento de Risaralda

Se inicio el proceso de implementacion de una Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de
Risaralda

Disefar e imp|menta runa (]_) 1 $32.942.113 $-00 0,7 $20.374.434 -00 70,0%
campafia anual de educacién y

sensibilizacién ciudadana frente al

maltrato animal, la convivencia

responsable con animales de

compafiia (COREAC) y la

proteccidn, el bienestar y los

derechos de los animales.

Se esta disefiado e implementando la ruta de la campaia anual de educacion y sensibilizacidon ciudadana frente al maltrato animal, la
convivencia responsable con animales de compaiiia (COREAC) y la proteccidn, el bienestar y los derechos de los animales.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Apoyar financieramente los 3 $21.293.220 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos carcelarios de

Pereira, Santa Rosa y reclusion de

mujeres de Dosquebradas para el

fomento de la convivencia

ciudadana, la resocializacion a

través de proyectos productivos o

el bienestar de los internos.

N/E

Apoyar financieramente el centro 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de responsabilidad penal para

adolescentes en Pereira fomento

de la convivencia ciudadana, la

resocializacion a través de

proyectos productivos o el

bienestar de los internos.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.3: Seguridad vial para todos

Céd Proyecto: 2020003660048\ 2021 i

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 65.246.713 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Implementar y difundir una 0,25  $89.342.066 $-00 0, 19 $65.246.713 -00 73,0% 76,0%
estrategia de prevencion en

accidentalidad y mortalidad vial en
el departamento de Risaralda

% %
Ejecucion Meta

Se estd implementando el programa de prevencion y la sequridad vial en el departamento de Risaralda en la vigencia 2021 en los 14
municipios del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.1: Promocion y respeto de los derechos y tradiciones de la poblaciéon Indigena de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046\ 2021 i

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efceins  [INTESH

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar apoyos técnicos y 1 $108.582.956 $-00 $ 63.000.370 -00 70,0%
profesionales en asuntos étnicos
en lo relacionado con sistemas de
informacion a las doce (12)

comunidades Indigenas asentadas
en el Departamento de Risaralda.

Apoyos técnicos y profesionales en asuntos étnicos en lo relacionado con sistemas de informacion a las doce (12) comunidades Indigenas
asentadas en el Departamento de Risaralda.

Apoyar logisticamente los eventos 3 $20.000.000 $-00 2 $7.681.213 -00 66,7%
relacionados con temas étnicos de
la Administracion Departamental

Se esta apoyando logisticamente los eventos relacionados con temas étnicos de la Administracion Departamental

Fortalecimiento de la 0,25  $30.000.000 $-00 0,4 $30.000.000 -00 100,0% 100,0%
gobernabilidad través de la

promocion de la participacion

ciudadana en la comunidad

Embera Chami y Katio en el

Departamento de Risaralda.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gobernabilidad a través de la promocion y participacion ciudadana en la comunidad Embera
Chami y Katio en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.2: Promocidn y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion afrocolombiana residente en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046\ 2021

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 161.774.420 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 127.453.416 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar y apoyar técnicamente la 0,25 $161.774.420 $-00 0,19 $127.453.416 -00 78,8% 76,0%

consultiva de las comunidades afro
del departamento de Risaralda.

Se inicid el proceso de gobernanza propios para la poblacion afro risaraldense por medio de la asistencia técnica en la implementacion de su
mecanismo de participacion denominado consultiva afro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.1: Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccion

Céd Proyecto: 2020003660050\ 2021 i

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 104.976.112 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 70.178.606 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Hacer promouon y difusidon de los 0,25 $44.976.112 $-00 0, 19 $32.259.521 -00 71,7% 76,0%

Derechos Humanos con la
poblacion risaraldense

% %
Ejecucion Meta

Se estadn realizando talleres de promocion de las acciones establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos
2014-2034 implementadas y articuladas en el departamento de Risaralda.

Disefar el programa para la 0,25 $ 30.000.000 $-00 0,19 $14.148.912 -00 76,0%

garantia y goce efectivo de los
Derechos Humanos en la poblaciéon
risaraldense "Derechos Para Todos"

Estd en implementacion del programa para la garantia y goce efectivo de los Derechos Humanos en la poblacion risaraldense "Derechos
Para Todos"

Apoyar la implementacion de un 1 $30.000.000 $-00 0,7 $23.770.173 -00 79,2% 70,0%
proyecto para la igualdad y no

discriminacion de poblacion

vulnerable.

Se estd apoyando implementacion de un proyecto para la igualdad y no discriminacion de poblacion vulnerable.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.2: Reconocimiento y proteccién del Derecho a la Libertad de Culto

Céd Proyecto: 2020003660050\ 2021 i

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘

Ejecucion (Pesos) 33.957.390 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Realizar un proceso de 0,25 $61.053.582 $-00 0, 19 $33.957.390 -00 76,0%
socializacion de la politica publica
de libertad religiosa que permita,

para viabilizar su implementacion
en el territorio Risaraldense.

% %
Ejecucion Meta

Asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulacion y socializacion de la politica publica para a garantia de
los Derechos a la Libertad de Culto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.1 La Comunicacién en Risaralda inicia en Casa.

Céd Proyecto: 20200003660054\ 2021 i

"Mejoramiento de los procesos de comunicacidn, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda®

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacia: 13,2%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Adquirir 8 equipos para 8 $385.977.402 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

modernizar la infraestructura
tecnoldgica de la OAC

Actualmente el director de Comunicaciones, en conjunto con la coordinadora de la Emisora 100.2 Tu Radio, y un grupo de profesionales de
la Direccion de Comunicaciones, vienen adelantando las siguientes gestiones: Solicitud de cotizaciones ante las empressas que ofrecen los
equipos que se requieren tanto para actualizar técnica y tecnolégicamente la emisora como la Direccion de Comunicaciones, 2. Se estd
estructurando la parte legal precontractual, como la informacion técnica y proyeccion de la necesidad para justificar la compra de dichos
equipos, con el fin de pasar a la solicitud de elaboracion del CDP y su correspondiente Registro Presupuesta (RP). Se continua con la meta de
la compra de 8 equipos, tanto para la emisora de interés publico de la Gobernacion, como para la parte interna de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Se espera iniciar el proceso de compra en el cuarto trimestre.

Mantener las actividades 1 $307.534.675 $-00 0,25 $307.534.675 -00 100,0% 25,0%
tendientes al funcionamiento

administrativo de la Oficina

Asesora de Comunicaciones - OAC*

Esta actividad ha permitido garantizar el funcionamiento administrativo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, ya que en este recaen las
acciones relacionadas con lo juridico, administrativo, archivo y calidad. Es importante destacar, que con la llegada de un profesional en el
drea de Calidad, se ha logrado mejorar y estdndarizar dicho proceso, con el que se busca evitar que se puedan presentar hallazgos y no
conformidades, los que hasta el momento no se han presentado.

Realizar 7 ruedas de prensa que 7 $1.500.000 $-00 5 $0 -00 0,0% 71,4%
involucren a la Gobernacién y

entidades que ejecutan recursos

de la administracién

Durante este cuatrimestre se realizd 1 rueda de prensa, que se suma a las 4 que se realizaron en el trimestre anterior, faltando solo dos para
cumplir con la meta de 7 durante esta vigencia. Esta rueda de prensa se llamd: 1. Lanzamiento del Plan Consecha, la cual se realizé en
conjunto con el Comité de Cafeteros y la Policia Nacional. Estas ruedas de prensa involucran a otras entidades externas a la administracion
departamental. Es importante mencionar que no se han ejecutado recursos a través de este componente.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar y coordinar actividades de 1 $102.987.923 $-00 0,25 $102.987.923 -00 100,0%  25,0%

Fortalecimiento institucional a
nivel interno*

Esta actividad ha permitido continuar fortaleciendo el proceso de apoyo y acompafiamiento en las diferentes actividades misionales tanto
de las secretarias y entes descentraliozados como del despacho del Gobernador, a través del componente de comunicacion interna, como de
protocolo e imagen.

Realizar 8 encuentros del 8 $2.000.000 $-00 6 $0 -00 0,0%  75,0%

gobernador con funcionarios y
contratistas

Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional ha permitido la realizacion de actos publicos y reuniones sociales o de trabajo con un mayor
numero de personas, cumpliendo los protocolos de seguridad obligatorios, la Direccion de Comunicaciones de la Gobernacion de Risaralda
se acogio a esta nueva directriz del Gobierno Nacional, que le ha permitido adelantar 6 encuentros del Gobernador con los funcionarios y
contratistas a través de la campaia "El Didlogo comienza en Casa", en la que el mandatario ha podido escuchar de los participantes,
ademds de felicitaciones, algunas inquietudes, inconformidades o mejoras. Se espera que antes de finalizar el siguiente trimestre (40) se le
dé cumplimiento a los encuentros que se estipularon para su cumplimiento. Los encuentros que se realizaron este trimestre son los
siguientes: 1. Secretaria de Salud: Julio 21 de 2021.B. Secretaria de Educacion: Julio 28 de 2021.B. Secretaria de Gobierno: Agosto 4 de
2021.4. Secretaria de Desarrollo Econdmico: Agosto 24 de 2021.8. Secretaria Juridica: Septiembre 1 de 2021.B. Secretaria de Hacienda:
Septiembre 15 de 2021.1

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2 La Comunicacién en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660054\ 2021

Mejoramiento de los procesos de comunicacidn, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 3.276.048.235 0 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 2.578.429.522 0 ‘Eﬂcada: 26,8%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar un Plan de Capacitacion 1 $2024.118 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
dirigido a las emisoras o canales

comunitarios de 6 municipios del
departamento en el cuatrienio.

El plan de capacitacion que se tenia previsto ponerse en marchaen este trimestre no se pudo ejecutar por razones internas de contratacion
de personal por lo que se iniciard en el ultimo trimestre del afio, el cual estard encaminado a fortalecer las capacidades de los equipos de
trabajo de las emisoras y canales comunitarios, a través de diferentes dreas de trabajo, tales como: programacion musical, de contenido,
fotografia, redaccion, diccion, entre otros.

Mantener las actividades 1 $152.024.001 S-00 0,25 $ 152.024.001 -00 100,0% 25,0%

tendientes al Funcionamiento y
mantenimiento de la emisora
institucional

Esta actividad ha permitido mantener en funcionamiento la emisora institucional, lo que se refleja en el cumplimiento de la parrilla de
programacion que se emite diariamente a través de este canal de comunicacion. Es importante mencionar, que este canal se ha convertido
en un espacio fundamental tanto para informar a la comunidad como para escucharla y atenderla.

Realizar 4 encuentros de caracter 4 $245.174.000 $-00 2 $ 245.174.000 -00 100,0%
comunitario del gobernador "En
Tus Zapatos"

En este tercer trimestre se cumplieron dos Didlogos Sociales: 1. Rio Mistrato (9 septiembre), y Dosquebradas. 16 septiembre. A través de
ellos no solo se ha llevado el accionar institucional y de atencidon de la administracion departamental, también ha sido el escenario propicio
para escuchar a la comunidad sobre los aciertos, desaciertos del ente gubernamental, como conocer las necesidades de la poblacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Mantener las actividades 1 $23.770.173 $-00 0,25 $23.770.173 -00 100,0% 25,0%

tendientes al funcionamiento del
proceso de Relaciones Publicas

En este segundo trimestre del afio se cuenta con personal idéneo para ejecutar las labores de protocolo en la administracion departamental,
lo que se evidencia en la buena imgagen que se refleja en los diferentes eventos que se realizan en el despacho o en las diferentes
secretarias y entes descentralizados, asi como en las diferentes transmisiones publicas via Facebook que se realizan.

Mantener las actividades 1 $477.994.795 $-00 0,25 $ 477.994.795 -00 100,0% 25,0%

tendientes a Recopilar y elaborar
material comunicativo.

A través de esta actividad se ha logrado garantizar el funcionamiento operativo y estratégico de la Direccion de Comunicaciones, ya que
cada evento o accion adelantada por el Gobernador y las diferentes secretarias y entes descentralizados se ha cubierto desde todos los
frentes: fotogrdfico, periodistico, audiovisual, redes sociales, etc. Acciones que permiten mantener informado a los publicos internos como
externos de la administracion departamental.

Elaborar, disefiar y/o imprimir las 1 $113.338.125 $-00 0,25 $107.366.553 -00 94,7%  25,0%
piezas publicitarias y campafias

comunicativas alusivas a los actos

de gobierno departamental,

gestion de ingresos, gestion del

plan de desarrollo, rendicidn de

cuentas y fortalecimiento de la

imagen institucional

Esta actividad ha permitido lograr garantizar la creacion de las diferentes piezas publicitarias necesarias para difundir las acciones de
gobierno, y los proyectos estratégicos de la administracion departamental, las cuales se han difundido especialmente por las Redes Sociales
y canales de comunicacion propios de la Gobernacidn, y otros canales de comunicacion masivos y alternativos.

Mantener las actividades 1 $2.259.698.906 $-00 0,25  $1.572.100.000 -00 69,4%  25,0%
tendientes a adelantar campafias

publicitarias de divulgacion de los

actos de gobierno (Pauta

Publicitaria)

Esta actividad ha sido muy importante, porque a través de la Pauta Publicitaria y haciendo uso de los canales propios de la Gobernacion, se
ha podido llegar de una forma mds amplia a la comunidad risaraldense, quienes han recibido la informacion relacionada con el actuar
institucional de la administracion departamental. Esta informacion se ha difundido en los diferentes canales de comunicacion propios y
externos plasmdndose en diferentes piezas publicitarias tanto de imagen como audiovisual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar un Plan de asistencia 1 $2.024.118 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica dirigido a las emisoras o
canales comunitarios de 6
municipios del departamento en el
cuatrienio.

El Plan de Asistencia Técnica que se tenia previsto ponerse en marcha en este trimestre no se pudo ejecutar por las razones que se
presentaron en la actividad anterior, ya que se hace necesario conformar una sola avanzada de trabajo para realizar la labor en un solo dia,
por lo que dicho Plan se iniciard en el ultimo trimestre del afio. Con este plan se pretende levantar a un estado técnico de los equipos con los
que cuentan las emisoras y canales de los siguientes municipios: Pereira, Santa Rosa, Belén, Marsella, Quinchia y Gudtica. Igualmente, el
Director de Comunicaciones en conjunto con un equipo de la Direccion, vienen trabajando de la mano de la Secretaria de Planeacion, en la
que se estan buscando mecanismos que permitan gestionar los recursos que se requieren para la dotacion tecnoldgica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON DESPACHO DEL GOBERNADOR
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2: La Comunicacion en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660041 2021 i

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efcacia: 63,0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Administracion durante el afio del 1 $498.951.765 $-00 0,63 $319.155.635 -00 64,0%
Centro de Atencidén a la Comunidad

Se realiza la contratacion de prestacion de servicios, Asesores, profesionales y apoyo. Ademds de transporte con conductor, prestacion de
servicios para la organizacion, administracion y ejecucion de las acciones logisticas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON Direccion Control Interno
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660052\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 202.867.408 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Capacitacion Y Asesoria A Los 4 $1.344.972 $-00 $0 -00 0,0%
Funcionarios De La Administracion
Central, Entidades
Descentralizadas Y Municipios De

4° 5°Y 6° Categoria.

% %
Ejecucion Meta

En el mes de agosto se realizé capacitacion virtual sobre el disefio, ejecucion, sequimiento y ajuste de controles e indicadores de Riesgos.

Apoyo Al Seguimiento, Evaluacion, 35 $178.155.028 $-00 27 $172.091.208 -00 96,6% 77,1%
Asesoria Y Acompanamiento A La

Administracién En Cumplimiento

Del Plan De Auditoria Y De Gestion.

De las 37 auditorias y sequimientos programados para la vigencia 2021, con corte a septiembre se han realizado un total de 27 auditorias,
con lo cual se evidencia que se estd dando cumplimiento; ademds de dar cumplimiento a la mision de la Oficina Asesora de Control Interno
con todos sus componentes. Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla.

Fortalecimiento Y Adquisicion De 2 $33.400.000 $-00 1 $23.776.200 -00 71,2%
Herramientas Para El Desarrollo De

Las Actividades De Control Interno

De Gestion.

Se encuentra en ejecucion del Contrato No. 683 de 2021, con la opcion contrato adicional, el alcance de garantizar la continuidad y
estabilidad de los modulos Auditorias Internas y reportes estadisticos.

Fomento De La Cultura Del Control 2 $7.000.000 $-00 2 $7.000.000 -00 100,0% 100,0%
Y De Gestidn Del Riesgo.

Se ha realizado campafia por medio fisico a traves de material impreso como calendarios, planeadores y tacos de papel en los cuales se
fomenta la cultura del control y de gestion del riesgo, ademas los componentes de MIPG.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Implementacién Y Fortalecimiento 1 $100.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
De La Politica, Componentes Y
Herramientas Del MECI - MIPG.

La actividad se tiene programada para ejecutarse en el ultimo trimestre de la vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660007\ 2021 i

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
777.000.000 100.000.000 ‘Eficiencia b 28,7%
176.718.424 75.000.000 ‘Eﬂcacim 39,0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar una adecuacién y/o 1 $280.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
mejora de ambiente de trabajo de
acuerdo a priorizacion previa y los
recursos disponibles, de tal
manera que se mejoren de
mamera real las condiciones

laborales de la poblacién
trabajadora priorizada.

Se definieron las dreas del ala norte del edificio central de la Gobernacion y el despacho del Gobernador dando inicio al proceso, recibiendo
las cotizaciones de tres (3) proveedores, se elaboraron los precios de referencia, se tramito el certificado de disponibilidad presupuestal y se
envio la documentacion a la Direccion de Bienes y Servicios Generales, encargada de realizar el proceso de contratacion

Realizar exdmenes médico 0,95  $92.612.167 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ocupacionales y sus

complementarios, como minimo a

un 95% de los funcionarios de

planta de la administracion

departamental, que llevan minimo

un afo ejerciendo su cargo, para

dar cumplimento a los requisitos

normativos aplicables

Se dio inicio al proceso recibiendo las cotizaciones de tres (3) proveedores, se elaboraron los precios de referencia, se tramito el certificado
de disponibilidad presupuestal y se envid la documentacion a la Direccion de Bienes y Servicios Generales, encargada de realizar el proceso
de contratacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Cumplir en un 90% con las 0,93 $354.387.833 $100.000.000 0,7 $176.718.424 75.000.000 75,3%

actividades de los programas de
higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva, a través de
los planes anuales de trabajo y de
capacitaciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST, para mejorar las

Se evidencia el cumplimiento a través de la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de capacitacion de SST para el 2021, los cuales
para la medicion del periodo (julio-septiembre) presentan un cumplimiento del 70.4% y 67% respectivamente. Lo anterior indica que se
estdn ejecutando satisfactoriamente las estrategias y actividades planeadas, tales como esfuerzos constantes en la promocion y prevencion
para mitigar el impacto del contagio del COVID-19, el desarrollo de campafias de hdbitos y estilos de vida saludables para todo el personal
de las diferentes sedes de la Gobernacion dentro de los cuales fue prioridad la atencion personalizada y colectiva en riesgo osteomuscular y
psicosocial, sequimiento a los incidentes y accidentes de trabajo, capacitacion integral a la brigada de emergencia en diversos protocolos
incluido el de evacuacion y la atencion en primeros auxilios y el monitoreo constante a todas estas actividades para garantizar condiciones
de trabajo optimas, impactar directamente en la productividad laboral de los servidores publicos y mejorar la prestacion del servicio.

Dotar a los colaboradores del 712 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda de

elementos de proteccidn personal,

considerando la matriz elementos

de proteccion personal (EPP) y los

requerimientos en seguridad

industrial.

Se did inicio al proceso recibiendo las cotizaciones de tres (3) proveedores, se elaboraron los precios de referencia, se tramito el certificado
de disponibilidad presupuestal y se envié la documentacion a la Direccion de Bienes y Servicios Generales, encargada de realizar el proceso
de contratacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660035\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DE LA PRESERVACION, CONSERVACION Y ASISTENCIA DEL ACERVO
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 310.376.000 15.000.000 ‘Eficiencia ** _
Ejecucion (Pesos) 262.708.991 11.000.000 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Recepcidnar las tranferencias 13 $14.051.898 $-00 $10.672.328 -00 75,9%  76,9%
documentales de las 13 secretarias

de la Administracion
Departamental

% %
Ejecucion Meta

De acuerdo al cronograma establecido para las transferencias documentales del afio 2021, en el tercer trimestre se recibieron transferencias
de las Secretarias de Planeacion, Salud, Desarrollo Agropecuario e Infraestructura, para un total de 261 cajas.

Capacitar a la Administracién 30 $0 $15.000.000 26 S0 11.000.000 73,3% 86,7%
Departamental, entidades publicas

y privadas con funciones publicas

del Departamento de Risaralda,

sobre normatividad archivistica.

Se realizé capacitacion e induccion a (29) funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Risaralda y de entidades externas con funciones
publicas, encargados de los archivos de Gestion y del manejo de las Tablas de Retencion Documental.

Organizar 4.000 de las 8000 1500  $55.585.056 $-00 1245 $51.744.593 -00 93,1% 83,0%
historias laborales del personal

retirado que reposa en el archivo

central, de acuerdo a la

normatividad archivisticay en la

Induccién y reinduccion de

funcionarios y contratistas de las

Administracién Departamental

Se realizo la organizacion de 542 historias laborales de acuerdo a la Normatividad archivistica, se realizo retiro de material metdlico, se
elabord a cada una su hoja de control, restauracion y cambio de carpetas e identificacion de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Actualizar y desarrollar los 4 $52.501.846 $-00 1,8 $15.523.376 -00 29,6%
instrumentos archivisticos de la
Administracién Departamental.

Se actualizé el Dignostico Integral de Archivos, para continuar con la elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion, se actualiza la
politica de gestion documental de acuerdo a lineamientos del Archivo General de la Nacién (Decreto 1080- 2015), se continto la
socializacion de las tablas de retencion documental.

Digitalizar 2 afios de los 2 $28.237.200 $-00 1,05 $24.768.694 -00 87,7%
documentos que de acuerdo a la

Tabla de Retencion Documental se

deben conservar

permanentemente.

Se digitalizaron actos administrativos (Decretos y resoluciones) afio 2012 y 2014 para un total de 1.364

Prestar los servicios de Gestion 1 $160.000.000 $-00 1 $ 160.000.000 -00 100,0% 100,0%
Tecnologica Integral, soporte,

mantenimiento y actualizacion de

los aplicativos instalados de la

plataforma de Gestion Estatal

SIIWEB para la vigencia 2021

Se logro avanzar en la creacion de la tipologia de los contratos en la plataforma. Esto nos permite dar un avance del 50%, este avance se
dejan plasmado en el acta de reunidn con los proveedores realizado el dia 01 de octubre de 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Céd Proyecto: 2020003660039\ 2021

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Presupuesto (Pesos) 215.796.977 33.351.010 ‘Eficiencia ** _
Ejecucién (Pesos) 178.054.056 33.351.010 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener en operacion el Sistema 1 $64.758.791 $-00 0,75 $51.396.112 -00 79,4%  75,0%
de Gestion Ambiental articulado y

complementado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

Se viene dando cumplimiento a los lineamientos ambientales establecidos para la entidad y la correcta implementacion del PGIRS.

Mantener y mejorar el Modelo 1 $151.038.186 $33.351.010 0,75 $126.657.944 33.351.010 86,8% 75,0%
Integrado de Planeacion y Gestidn

Se viene dando cumplimiento a la institucionalidad del MIPG y los lineamientos establecidos por la norma. Se ha realizado el seguimiento al
plan de accion de MIPG, documento rector para el cumplimiento de avance en la implementacion y mejora del modelo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660040\ 2021

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECAUDO Y PAGO EN LA OFICINA DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efcacia: 7%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Recuperar dos mil ciento 2125 $670.000.000 $-00 3 $ 625.496.940 -00 93,4% 31,7%
veinticinco millones de pesos
($2.125.000.000), realizando
cobros persuasivos y coactivos a
las Entidades cuotapartistas que

adeudan al Departamento de
Risaralda.

El recaudo del drea de Pensiones con corte a 30 de septiembre de 2021 de cuotas partes pensionales que otras entidades adeudan al
Departamento de Risaralda fue de $673.938.700. Cabe destacar que para el mes de octubre de 2021 se espera el ingreso de recursos por
concepto de cuotas partes pensionales en acuerdos de pago con los Departamentos de Caldas y Valle del Cauca, asi como con el Municipio
de Pereira, con lo cual se alcanzard la meta de recaudo para la vigencia 2021 fijada en $2.125.000.000. Se estdn promoviendo acuerdos de
pago con los municipios del Departamento de Risaralda que no cuentan con recursos propios para hacer los pagos de cuotas partes
pensionales adeudas y asi lograr el saneamiento de esta cartera a través de recursos FONPET. Estos acuerdos de pago cuentan con el
acompafiamiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que promueven el pago de cuotas partes adeudadas y ha abierto la puerta al
pago de cuotas partes futuras.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660043\ 2021 i

MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DE LA HACIENDA PUBLICA DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Efoacis:  [H0%0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta J (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Fortalecer técnicamente 4 4 $1.280.447.990 $-00 4 $1.038.520.057 -00 81,1% 100,0%
direcciones de la Secretaria de
Hacienda: Presupuesto, Tesoreria,

Financiera y Contabilidad. Ademas
de fortalecer el sistema financiero.

Con la contratacion de los servicios de gestion relacionados con el sistema financiero y su actualzacion, asi como la contratacion del
personal de apoyo a la gestion y profesional: Se continua con el fortalecimiento de las direcciones.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660044 2021

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucién (Pesos) 3.221.940.780 0 ‘Eﬂcacim _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Mantener actualizado el sistema 1 $2.655.033.024 $-00 1 $2161.522.737 -00 81,4% 100,0%

de los impuestos departamentales
de vehiculos, registro y consumo
de licores, cervezas y cigarrillos

En el impuesto de vehiculos se continua con el proceso de articulacion para el funcionamiento de los corresponsales bancarios y con el
impuesto al consumo se estd trabajando en la implementacion del pago a través de PSE.

Fortalecer institucionalmente las 3 $426.919.665 $-00 3 $330.679.245 -00 77,5% 100,0%
direcciones de la Secretaria de

Hacienda y otras dependencias de

la Administracion departamental

que generen ingresos

En cobro coactivo se da continuidad a recuperar cartera y se mantiene actualizada la Base de Datos (Deudores morosos del departamento
por diversos impuestos). La operacion de la oficina de pasaportes cuenta con el personal contratado necesario. (Hay ampliacion de horario
de atencion). Se ha garantizado el suministro de combustible para los vehiculos de la direccion de Fiscalizacion.

Realizar 1 campaiia publicitaria de 1 $963.197.574 $-00 0,87 $729.738.798 -00 75,8%  87,0%

sensibilizacién dirigida a fortalecer
la cultura tributaria

Se continua con la divulgacion en: medios de comunicacion digital de alcance local, regional, estaciones de radio - de cobertura regional y
nacional -, noticias, y prensa. Se ha realizado la entrega a la empresa de correo de aprox. 69000 actos administrativos y notificaciones via
correo certificado. Se hace sequimiento al proceso de entrega y devoluciones. Se han enviado aprox. el 50% de cartas de cobro en el formato
de Datacredito con el fin de aumentar el recaudo del impuesto de vehiculos y la actualizacion de datos del mismo; de igual manera se ha
actualizado informacion referente a la cartera.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660055\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CERO TOLERANCIA AL LICOR ADULTERADO, Y AL CIGARRILLO Y LICOR DE CONTRABANDO EN TODO
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 412.426.763 0 ‘Eﬂcada: _

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion = Meta
Desarrollar una campafia para 1 $232.218.464 $-00 0, 8 $211.958.940 -00 91,3% 80,0%
incentivar la denuncia de

alambiques y comercializacién
ilegal de especies rentisticas

Se continua con la campafia de pago de recompensas.

Optimizar la custodia, analisis de 1 $27.000.000 $-00 0,7 $22.000.000 -00 81,5% 70,0%
laboratorio, destruccion y

almacenamiento adecuado de las

especies rentisticas

Se realizo la recoleccion, transporte y disposicion final de especies rentisticas aprehendidas o decomisadas (aprox. 4 toneladas). En
ejecucion el contrato: CALIBRACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE MEDICION DEL GRADO
ALCOHOLIMETRICO.

Fortalecimiento administrativo, 1 $262.189.754 $-00 0,7 $178.467.823 -00 68,1%  70,0%
tecnico y operativo en la lucha

contra las especie rentista (Licor,

cerveza y cigarrillo) adulterado y

de contrabando

Se enfatiza en la campafia anticontrabando realizando actividades de capacitacion interna y de la comunidad sobre la legalidad en especies
rentisticas a través de sensibilizaciones, capacitaciones y operativos de campo. (Se ha venido realizando el recorrido por los municipios,
capacitando a las administraciones municipales y la comunidad en general).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON LOTERIA DE RISARALDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044 2021

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 856.956.897 ‘Eﬂcacia: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucién || Meta
Analizar, revisar e implementar la $6.966.187 S0 6.966.100 100,0% 100,0%
renovacion de un (1) plan de

premios de la Loteria de Risaralda,
durante el cuatrienio

Transferencias estimadas (12) 8 12 S0 $849.990.797 9 S0 849.990.797 100,0% 75,0%
relizar al departamento de

risaralda durante la vigencia fiscal
2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Céd Proyecto: 2020003660044, 2022

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
vooow  Efcocis: TSNS

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vlgenaa (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Subasta del Lote 10 ubicado en la $0 $465.000.000 0,75 $0 -00 0,0% 75,0%

Villa Olimpica de la ciudad de
Pereira

Se realizd la susbasta publica a traves de convenio con CISA y no hubo proponentes, en estos momentos se estd haciendo el proceso de
susbasta inversa de acuerdo a los parametros legales.

Acceder al régimen especial de 12 $0 $84.000.000 9 $0 63.000.000 75,0%  75,0%
control y vigilancia de la

Superintendencia Financiera de

Colombia

Se registra el pago hasta el mes de septiembre del soprte técnico al Sistema integrado de Informacidn financiera (SilF) del INFIDER, para la
operacion y normal funciomanmiento de la entidad.

Celebrar convenio 7 $0 $200.000.000 7 $0 20.000.000 10,0% 100,0%
interadministrativo, con el cual se

le asignen recursos al INFIDER,

para continuar fomentando el

desarrollo en el departamento, a

través de la financiacion de

proyectos de inversién, que

generen impacto social y beneficio

de la comunidad

Se crearon y se aprobaron de (7) manuales de riesgos Sistema de Administracion de riesgos operativo (SARO), Sistema de Administracion de
riesgo de crédito (SARC), Sistema de Administracion de riesgos de liquidez (SARL), Sistema de Administracion de riesgos de cartera (SARC),
Lavado de activos y financiamiento del terrorismo (LA/FT), Manual de Buen Gobierno, Actualizacion de manuales de procesos y
procedimientos. Se crearon y se aprobaron de (7) manuales de riesgos Sistema de Administracion de riesgos operativo (SARO), Sistema de
Administracion de riesgo de crédito (SARC), Sistema de Administracion de riesgos de liquidez (SARL), Sistema de Administracion de riesgos de
cartera (SARC), Lavado de activos y financiamiento del terrorismo (LA/FT), Manual de Buen Gobierno, Actualizacién de manuales de
procesos y procedimientos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

== RISARALDA o
R Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

1 $0 $55.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%

Celebrar dos convenios, para la
realizacion de dos proyectos de
desarrollo socioecondmico, a

través del INFIDER.
El INFIDER sigue en conversaciones con el Departamento de Risaralda para suscribir este convenio antes de finalizar la vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.1: TIC para la cuarta revolucién industrial

Céd Proyecto: 2020003660014 2021 i

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacia:  [NSEE%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar 3 capacitaciones en los 3 $11.885.087 $-00 $11.885.087 -00 100,0% 66,7%

municipios de Risaralda sobre
ciudades y territorios inteligentes

Dadas las nuevas tecnologias y la importancia de la Revolucion 4.0 o la cuarta revolucion industrial que tiene que ver con la implementacion
de tecnologias, la consolidacion de territorios inteligentes no solo es una prioridad del departamento, sino que también estd catalogada
como una de las principales actividades del gobierno central en la economia naranja. Es por esto que es fundamental realizar una
caracterizacion de los municipios del departamento en este tema y lograr establecer metas claras para la consolidacion de los mismos como
territorios inteligentes, empezando por casa.

Actualizar el Plan de tratamiento 1 $7.923.391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
de riesgos de seguridad y

privacidad de la informacion de la

Gobernacion de Risaralda

El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, se basa en
una orientacion estratégica que requiere el desarrollo de una cultura de cardcter preventivo, de manera que, al comprender el concepto de
riesgo, asi como el contexto, se planean acciones que reduzcan la afectacion a la entidad en caso de materializacion, adicional se busca
desarrollar estrategias para la identificacion, andlisis, tratamiento, evaluacion y monitoreo de dichos riesgos con mayor objetividad, por lo
que es fundamental mantener actualizado el mismo.

Actualizar el Plan de Seguridad y 1 $7923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Privacidad de la Informacion

Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion, comprende las acciones transversales a los demds procesos, tendientes a proteger la
informacidn y los sistemas de informacion, de acceso, uso, divulgacion, interrupcion o destruccion no autorizada. Por lo cual es fundamental
tener actualizado el plan de sequridad y privacidad de la informacion de la Gobernacion de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Implementar el Modelo de 1 $11.885.087 $-00 0,6 $11.885.087 -00 100,0%
Medicién de Madurez de Ciudades

y Territorios Inteligentes del

Ministerio de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

Se participdé en la implementacion del modelo de maduraron del ministerio de las TIC, Esta se realizoé de forma virtual en mayo y se termino
en agosto.

Desarrollar 3 juegos interactivos en 3 $23.770173 $-00 1 $7.922.598 -00 33,3% 33,3%
los municipios del departamento

sobre la cuarta revolucién

industrial

Desde la Secretaria TIC se quiso impulsar una estrategia que permitiera la consolidacion de juegos interactivos para fortalecer el aprendizaje
de las nuevas tecnologias, especialmente en los nifios y jovenes del departamento. Por lo cual se desarrollé un prototipo de juego que se
utilizaria en las visitas o ferias que fueran realizadas a lo largo del afio con este mismo propdsito.

Brindar 3 servicios de 3 $243.689.480 $-00 54 $103.508.601 -00 100,0%
capacitaciones de uso y

apropiacion de las TIC (

emprendedores, poblacion en

condicion de discapacidad, nifios,

nifias, adolescentes, ciudadanos y

poblacién en general de los

municipios del departamento de

Risaralda).

Debido a la importancia del manejo de herramientas digitales, y mds teniendo en cuenta las nuevas circunstancias de virtualidad a las que
nos vimos enfrentados, la Secretaria TIC considerd fundamental el desarrollo de capacitaciones de uso y apropiacion de las TIC para toda la
comunidad en general, enfocdndonos principalmente en familias y mujeres.

Actualizar y registrar las bases de 8  $7.923.391 $-00 10 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
datos ante el Registro Nacional de
Bases de Datos (Rnbd) de la SIC.

El Registro es la principal herramienta de supervision que tiene la Superintendencia de Industria y Comercio para ejercer la vigilancia y
garantizar que en el manejo y administracion de los datos personales se respeten los derechos de los ciudadanos. Lo anterior, en la medida
que permite identificar cudles bases de datos tienen mayor riesgo y priorizar los esfuerzos de supervision. por lo cual es fundamental
mantener actualizado el registro de RNBD.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.2: Gobierno Digital

Céd Proyecto: 2020003660014 2021 i

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Ecacia:  [ISETE

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Desarrollar la Ley 1712 de 2014 o 1 $7.923.391 $-00 $7.923.391 -00 100,0%  0,0%

Ley de transparencia y acceso a la
informacion

El objeto de la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, es regular el
derecho de acceso a la informacion publica que tienen todas las personas, los procedimientos para el ejercicio y la garantia del derecho
fundamental asi como las excepciones a la publicidad de la informacion publica.

Desarrollar la politica de Gobierno 1 $397.923.391 $-00 1 $118.595.436 -00 29,8% 100,0%

Digital al interior de la
Gobernacion de Risaralda.

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacion ciudadana, es por esto que la Gobernacion no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

Identificacion y documentacion de 1 $7923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
los componentes de Arquitectura
Tl de la Gobernacion de Risaralda

La Arquitectura Tl se puede definir como un conjunto de principios organizativos que determinan la forma en que la tecnologia de
informacion y las comunicaciones de la organizacion, va a interactuar con sus sistemas operativos, aplicaciones y datos, de acuerdo a
principios que rigen su disefio y evolucion, por lo cual es fundamental realizar la identificacion y documentacion de estos componentes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Disefiar y mantener actualizdo el 1 $7.923.391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion de la Gobernacion
de Risaralda

El objetivo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion - PETI es definir e implementar estrategias Tl (Tecnologias de informacion)
alineadas con la hoja de ruta de la Agencia que permitan orientar la administracion de las tecnologias de la informacion dentro de los
lineamientos de gobierno en linea y mejores prdcticas del sector. Por lo cual es fundamental lograr disefiar y mantener actualizado este
plan con respecto a las prioridades de la Gobernacion.

Administrar la web institucional, 1 $7.923.391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
portales web alternos y ventanilla

Unica de la Gobernacién de

Risaralda

Es una de las prioridades de la Secretaria TIC administrar continuamente la web institucional, portales web alternos y ventanilla tnica de la
Gobernacion de Risaralda, esto debido a que es una responsabilidad directa cargada a la misma y a que permite fortalecer los vinculos de la
comunicacion y la transparencia activa y pasiva con la comunidad y en general con todos los risaraldenses. Es fundamental recordar que el
portal o pdgina web es la cara digital de la Gobernacidn ante el mundo.

Construir un sistema de métrica y 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
analisis en el portal web para el

mejoramiento de la gestion y toma

de decisiones basadas en datos.

Es una de las prioridades de la Secretaria TIC administrar continuamente la web institucional, portales web alternos y ventanilla tnica de la
Gobernacion de Risaralda, esto debido a que es una responsabilidad directa cargada a la misma y a que permite fortalecer los vinculos de la
comunicacion y la transparencia activa y pasiva con la comunidad y en general con todos los risaraldenses. Es fundamental recordar que el
portal o pdgina web es la cara digital de la Gobernacion ante el mundo, por lo que realizar un sistema de métrica a la misma permite
mejorar los indicadores.

Identificar 2 tramites u otros 2 $3.961.696 $-00 2 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
procedimientos administrativos

que sean sujetos de mejora

tecnoldgica en el marco de

Servicios Ciudadanos Digitales

Con relacion a estas variables se identifico la necesidad de redisefio y acciones en el proceso de atencion y se trabajo de la mano con la
Secretaria de planeacion para lograr la actividad

Brindar Capacitacidnes en la 10 $23.770.173 $-00 1 $23.770.173 -00 100,0% 100,0%
Politica de Gobierno Digital en los
municipios del departamento.

Se ha capacitado a los municipios de Apia, Balboa, Belen de Umbria, Dosquebradas, Guidtica, La Celia, La Virginia, Mistratd, Pereira, Pueblo
Rico, Quinchia y Santa Rosa y se ha capacitado en las politicas del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion relacionadas con la politica de
Gobierno Digital, transparencia y acceso a la informacié y Seqguridad digital.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Disefiar, implementar y difundir 1 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
curso en linea que permitan la
transferencia del conocimiento en
temas TIC

realizacion del programa ¢TIC para todosé y ¢ CapsuTICSé con el objetivo de comunicar y culturizar a los risaraldenses en temas TIC, en estos
se informaban sobre los sequimientos de transparencia, seqguridad digital y se creé RoboTIC.

Capacitar a los municipios del 0 $0 $-00 10 $23.770.173 -00 0,0%  0,0%
departamento de Risaralda en las

politicas del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion relacionadas

con la politica de Gobierno Digital,

transparencia y acceso a la

informacid y Seguridad digital.

Reportar y realizar seguimiento al 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
plan de anticorrupcidn y atencion
al ciudadano

Brindar apoyo tecnoldgico a los 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
diferentes procesos de la entidad

regular el derecho de acceso a la informacion publica que tienen todas las personas, los procedimientos para el ejercicio y la garantia del
derecho fundamental asi como las excepciones a la publicidad de la informacion publica.

Identificar y registrar nuevos 2 $3.961.6% $-00 2 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
conjuntos de datos abiertos para la
Gobernacion de Risaralda.

Mantener actualizado los conjuntos de datos abiertos permiten consolidar el principio de transparencia activa y mantener activa la politica
de gobierno digital asi como sus habilitadores transversales incluidos en el proceso.

Mantener actualizado los 5 $3.961.696 $-00 20 $3.691.696 -00 93,2% 100,0%
conjuntos de Datos Abiertos de la

Gobernacién de Risaralda y brindar

asesoria a los municipios del

departamento.

Mantener actualizado los conjuntos de datos abiertos permiten consolidar el principio de transparencia activa y mantener activa la politica
de gobierno digital asi como sus habilitadores transversales incluidos en el proceso.

Brindar apoyo tecnologico a la 1 $3.961.69 $-00 1 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%
sede electronica de la gobernacion
de risaralda

Se realizo informe de la encuesta de satisfaccion de los tramites atendidos por la sede electronica y se realizé su posterior reporte a la
secretaria de Planeacion lider de la politica de racionalizacion de tramites.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar 2 Asesorias en el uso del 2 $3.961.696 $-00 2 $3.961.696 -00 100,0% 100,0%

sistema informacion SUIT en los
municipios del Departamento de
Risaralda

El Suit es la fuente unica y vdlida de la informacion de los trdmites que todas las instituciones del Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la
implementacion de la politica de racionalizacion de tramites y contribuye a fortalecer el principio de transparencia, evitando la generacion
de focos de corrupcion. Por lo cual es fundamental realizar asesorias en este tema en los municipios del departamento.

Disefiar y difundir contenido 1 $7.074.457 $-00 1 $7.054.457 -00 99,7% 100,0%

formativo en formato de video
relacionado con competencias
digitales en un tema TIC

Se desarrollo el ciclo de competencias digitales para Disefiar y difundir contenido formativo en formato de video relacionado con
competencias digitales en un tema TIC

Realizar 20 asesorias en los temas 20 $153.695.938 $-00 24 $ 89.825.262 -00 100,0%
de Politica de Gobierno Digital en
los municipios del departamento.

La nueva politica de Gobierno Digital promueve la proactividad y la innovacion ciudadana, es por esto que la Gobernacion no solo que el uso
de la tecnologia sea dgil, sencillo y util para las personas, sino también que la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
politica se dé en medio de un ambiente seguro, corresponsable y previsible. Es por esto que el hecho de contar con esta politica permite
satisfacer tanto las necesidades de las entidades publicas, como las de los grupos de interés que se relacionan con el Estado.

Implementar 1 tramite y/o otros 1 $3.961.696 $-00 0,8 $3.961.696 -00 100,0%  80,0%

procedimientos administrativos
con el uso de servicios ciudadanos
digitales

Con relacion a estas variables se identifico la necesidad de redisefio y acciones en el proceso de atencion y se trabajo de la mano con la
Secretaria de planeacion para lograr la actividad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.3: Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos de conexién publico

Céd Proyecto: 2020003660014\ 2021

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 130.462.517 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Actualizar la georeferenciacién de 1 $7.923.391 $-00 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%

los puntos de conexién publica
gratuita del departamento de
Risaralda

Al tener la georeferenciacion de todos los puntos se puede construir un plan de mejoramiento y funcionamiento mds util y se puede
comenzar con un plan de funcionamiento remoto que no implique el desplazamiento hasta el punto. Adicional mejora la consolidacion de la
informacion.

Activar nuevos puntos de conexion 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
publica gratuita.

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simulténeamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental que todos los municipios del departamento estén cubiertos y que se pueda lograr cubrir el mayor porcentaje del
drea rural y los corregimientos en la medida que esto sea posible.

Proceso de asesoria de uso y 3 $7.923.391 $-00 0 $7.923.391 -00 100,0% 0,0%
apropiacion de los puntos de

conexion a internet gratuitos para

la comunidad en al menos la mitad

de los municipios del

Departamento

Es fundamental considerar las actividades de promocion del uso y apropiacion de las TIC, con el fin de generar competencias y una cultura
para incentivar el uso y aprovechamiento de los espacios interactivos disponibles. Esto con el incentivo de que los risaraldenses tengan el
conocimiento de sus herramientas y las viabilidades de uso de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Mantener un plan de 1 $166.229.827 $-00 1 $106.692.344 -00 64,2% 100,0%
funcionamiento de los puntos de
conexion a internet gratuita que se
encuentran a cargo de las TIC

Las Zonas Wi-Fi son puntos de acceso gratuito a Internet disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana. Cada zona cubre un drea
aproximada de 7.800 M2, en la que pueden navegar simulténeamente 200 personas, durante 60 minutos con la oportunidad de reconexion.
por lo cual es fundamental mantener un plan de funcionamiento que garantice la conectividad de los risaraldenses.

Proceso de asesoria y asistencia 3 $7.923391 $-00 0 $7.923.391 -00 100,0%  0,0%
técnica a funcionarios municipales

en temas de uso y apropiacion de

los puntos de conexidn a internet

gratuitos en al menos la mitad de

los municipios del Departamento.

Es fundamental considerar las actividades de promocidn del uso y apropiacion de las TIC, con el fin de generar competencias y una cultura
para incentivar el uso y aprovechamiento de los espacios interactivos disponibles. Esto con el incentivo de que los funcionarios municipales
tengan el conocimiento de sus herramientas y las viabilidades de uso de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.1: Actualizacion de la infraestructura TIC

Céd Proyecto: 2020003660027 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
o Efceci  [NAOS0%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar una encuesta que mida la 2 $27.165.912 $-00 $27.165.912 -00 100,0% 100,0%
satisfaccion del personal de Ia
Gobernacién sobre la asistencia
técnica brindada para el

mantenimiento de la
infraestructura Tl

Las encuestas de satisfaccion de empleados o encuestas de clima laboral permiten que las organizaciones conozcan diferentes factores
como el desempefio de sus empleados, su opinion acerca de la infraestructura tecnoldgica y el funcionamiento de la misma.

Soportar y mantener la 1 $1.380.706.552 $-00 1 $708.806.877 -00 100,0%
infraestructura tecnolégica en el

tema de sistemas de informacion,

hardware, sistemas operativos y

ofimatica, incluido el centro de

datos

Los servicios de Tl avanzados representan la red troncal para la transformacion digital en todas las entidades: un camino que permite que se
continue siendo competitivo en un mercado dindmico. Las entidades publicas de todo tipo necesitan al drea de Tl como un socio de
confianza para proporcionar una experiencia de servicio superior. Es por esto que es fundamental Soportar y mantener la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y ofimdtica, incluido el centro de datos.

Realizar y hacer seguimiento 2 $18.093.592 $-00 2 $18.093.592 -00 100,0% 100,0%
diagnostico de Bienes y servicios
tecnoldgicos en el Departamento

Contar con un diagndstico permite no solo tener claridad en la cantidad de equipos si no también de la obsolescencia de los mismos, lo cual
nos permite como secretaria estar alerta a los signos de alarma y hacer planes de mejoramiento conscientes y que vayan de la mano con las
necesidades actuales de la infraestructura.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar talleres en Siifweb a 6  $27.165.912 $-00 6 $27.165.912 -00 100,0% 100,0%

funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de Risaralda.

La integracion total de los sistemas hacen de SIIFWEB una plataforma de gestion estatal de alta confiabilidad y seguridad, por lo cual al
tener la integridad de servicios en la plataforma es fundamental estar actualizados con sus cambios y actualizaciones al igual que todas sus
funciones.

Realizar un taller evaluativo que 6  $36.868.032 $-00 6 $36.868.032 -00 100,0% 100,0%
mida la interaccidn y satisfaccion

del personal con respecto a las

capacitaciones y talleres

informando sobre los cambios

efectuados en la Infraestructura Tl

y su buen uso y apropiacién por

parte de los servidores publico

Realizar talleres que notifiquen e informen los cambios realizados en la infraestructura y modernizacion de las Tl permite contar con
herramientas de conocimiento mds actualizadas y asi mismo fortalece las capacidades de funcionarios y contratistas de la Gobernacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.2: Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Céd Proyecto: 2020003660027\ 2021

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
o Encacis [ A000%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Disefiar una estrategia para la 1 $2.604378 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%
elaboracion del plan contingencia
y recuperacion de desastres que

funcione en los casos de
desconexion del servicio.

Al tener implementado el plan de contingencia, la Direccion de Informdtica y Sistemas de la Secretaria Administrativa Departamental puede
mitigar o disminuir los impactos negativos que se llegaran a presentar de tenerse una interrupcion de los servicios informaticos.

Adquirir el servicio de internet, 1 $304.791.243 $-00 1 $304.791.243 -00 100,0% 100,0%
canal de datos y servicios afines

para la Administracién incluida sus

sedes

Contar con el servicio de internet, canal de datos y demds servicios permite garantizar el soporte y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica en el tema de sistemas de informacion de la Gobernacion y las sedes alternas.

Realizar un diagndstico de las 2 $2.604.379 $-00 2 $o -00 0,0% 100,0%
condiciones de la infraestructura

teconoldgica de las sedes alternas

al palacio gris de la Gobernacién

Las encuestas de satisfaccion de empleados o encuestas de clima laboral permiten que las organizaciones conozcan diferentes factores
como el desempeiio de sus empleados, su opinion acerca de la infraestructura tecnoldgica y el funcionamiento de la misma.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.1: Fortalecimiento de capacidades municipales

Céd Proyecto: 2020003660017 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
630.000.000 560.334.699 \Eficiencia b 33,0%
304.575.916 88.167.834 ‘Eﬂcacia: 63,4%

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Implementar el proceso de 1 $261.000.000 $50.000.000 0,6 $239.244.092 35.000.000 88,2%
Asesoria y asistencia técnica a
funcionarios y concejales de los

municipios en temas de
administracion publica

A la fecha se ha contratado personal de apoyo para la asesoria y brindar capacitacion a los 14 municipios en el temas d administracion
publica tales como: herramientas de planificacion, gestion tributaria, Fortalecimiento del MIPG, Catdlogo de clasificacion presupuestal y
gestion de politicas publicas. Igualmente se ha venido en constante asesoria en el tema presupuestal.

Aseson'a, asistencia ténica y 7 $30.000.000 $7.000.000 7 $29.165.912 6.000.000 95,0% 100,0%
capacitacion a lideres de los

resguardos indigenas del

Departamento

En el marco de la Mesa Departamental de concertacion de la Politica Publica entre la Gobernacion de Risaralda y los Pueblos Indigenas
realizé una capacitacion denominada ¢ Orientaciones para la Asignacion del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas
AEGSPRI¢, la cual contd con todos los gobernadores indigenas y autoridades menores. De igual forma se socializo las modificaciones al
Decreto 1011 del 2016.

Apoyo a la gestiéon municipal para 6 $300.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la obtencidn de titulos, licencias y
permisos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Acompaﬁamiento enla 8 $ 28.000.000 $490.334.699 8 $27.165.912 44.167.834 13,8% 100,0%
implementacion del proceso de
actualizacidn catastral, legalizacion
y titulacién de predios a 8
municipios
Revision del proceso de estratificacion en los municipios con el fin de adecuar el sistema tarifario en cuanto al predial. Esta revision tuvo
actividades tales como reactivacion de los Comités Permanentes de Estratificacion, capacitacion a los integrantes de estos comités, asesoria
en los presupuestos y concurso econémico de las empresas de servicios publicos, estructuracion de los modelos de proyectos de acuerdo de
la tasa retributiva. Se desplego acciones de trabajo con los Secretarios de Hacienda y Comités de Politica Fiscal de todos los municipios en la
aplicacion de la ley 1995 de 2019, dado los beneficios directos en cuanto al impuesto predial, para la poblacion ubicada en los estratos | y Il.
Al igual que los beneficios para los proximos tres afios

Desarrollo de la segunda fase del 11 $1.000.000 $10.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proceso de actualizacién catastral
en 3 municipios

Actividad no programada para este periodo

Acompafiamiento a los municipios 14 $10.000.000 $3.000.000 14 $9.000.000 3.000.000 92,3% 100,0%
en el proceso de viabilidad fiscal

Meta cumplida desde el mes de junio

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.2: Presupuesto participativo

Céd Proyecto: 2020003660016\ 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion
Presupuesto (Pesos) 10.274.444.594 130.000.000 ‘Eficiencia **
Ejecucién (Pesos) 113.595.559 50.000.000 ‘Eﬂcacia:
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién *

Vlgenma (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)
Realizar la prefactibilidad de los $20.000.000 $0 -00 00%  0,0%

proyectos a ser elegidos en el 2021
y su posteriuor factibilidad

% %
Ejecucion Meta

Actividad no programada para este periodo

Ejecutar los proyectos que 15 $6.125.557.166 $10.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%
quedaron pendientes con la

comunidad de vigencias anteriores

y que sean factibles

Se asesoraron los 14 municipios para actualizar los proyectos de vigencias anteriores sin ejecutar y se gestionaron los aportes
correspondientes a la cofinanciacion por parte de los municipios. Con los insumos anteriores, se procedio a dar inicio al proceso de licitacion
publica para la seleccion de un operador que se encargara de ejecutar los proyectos en el ultimo trimestre de la vigencia.

Ejecucion de los proyectos elegidos 28 $3.977.666.177 $20.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

por la comunidad en la vigencia
2019

Al corte de septiembre se tienen 28 (14 adultos y 14 nifios) proyectos formulados y validados financiera, técnica y juridicamente. Se tiene
garantizada la cofinanciacion de los 14 municipios para estos proyectos, recursos que fueron incorporados al presupuesto del
departamento. Una vez cumplido lo anterior se procedio a dar inicio al proceso de licitacion publica para la seleccion de un operador que se
encargard de ejecutar los proyectos en el ultimo trimestre de la vigencia.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollo del Proceso de 1 $171.221.251 $80.000.000 0,75  $113.595.559 50.000.000 65,1% 75,0%

Presupuesto Participativo:
planificacion, organizacion,
seguimiento, difusion y jornadas
de votacidn

Se coonformo el equipo técnico , administrativo y financiero para implementar el proceso. Se realizé la Asamblea anual de Presupuesto
Participativo con la presencia de delegados y coordinadores de los 14 municipios Se realizaron las elecciones en el municipio de
Dosquebradas, que estaban aplazadas desde el 2019 y se escogieron los proyectos para ejecutar en la presente vigencia

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Tercer Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.3: Gestidn de politicas publicas

Céd Proyecto: 2020003660077\ 2021

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GERENCIA DE LA PLANIFICACION DEPARTAMENTAL EN RISARALDA RISARALDA ‘

Fuente de Recursos Departamento Gestion (Incluye SGR) ‘ Indicadores de Gestion ‘
Ejecucion (Pesos) 1.141.677.115 0 ‘Eﬂcada: _
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar promocién, divulgaciény 100 $86.108.456 $-00 $38.808.456 -00 75,0%
rendicion de cuentas de los

diferentes componentes de la
gerencia del plan de desarrollo

1. Generacion de 22 boletines de presan relacionada con la difusion del cumplimiento de los programas del Plan de Desarrollo y de las
acciones emprendidas desde la Secretaria de Planeacion y Ambiente. 2. Cobertura de informacion y generacion de noticias sobre procesos
de la secretaria. 3. Apoyo en la consolidacion del informe para ser presentado en control politico 4. Difusion a los 14 municipios del
departamento a través de medios masivos de comunicacion y como principal medio, la emisora de la Gobernacion a través del Informativo
"Arriba Risaralda". 5. Durante la presente vigencia se coordinaron 53 entrevistas en diferentes medios de comunicacion en temas
relacionados con la planificacion y ordenamiento territorial, ambiente y desarrollo sostenible, presupuesto participativo, plan
departamental de aguas y plan de desarrollo entre otros. 6. Participacion en la Planeacion de la estrategia de comunicacion de Rendicion de
Cuentas 2021.

Gestionar Proyectos de Inversidn 100 $206.237.489 $-00 75 $200.425.368 -00 97,2% 75,0%
del Sistema General de Regalias y

otras Fuentes externas de

financiacion

1. estructuracion, formulacion y MGA de los proyectos de inversion asignado susceptible de ser financiado con recursos de la asignacion
para la inversion regional y asignaciones directas provenientes del Sistema General de Regalias, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias en la normatividad vigente. 2. Se brindd asistencia técnica a las dependencias de la
administracion Departamental en la formulacion y estructuracion de los proyectos a financiar con recursos del Sistema General de Regalias,
de acuerdo a las mestas previstas en el capitulo independiente del Plan de Desarrollo SGR. 3. Se apoyd y gestiond el tramite de los requisitos
necesarios para el cumplimiento de requisitos legales para el inicio de la ejecucion proyectos del Departamento de Risaralda financiados con
recursos del Sistema General de Regalias. 5. Se apoyo seguimiento a la ejecucion de los proyectos financiados por el SGR, los cuales se
enviaban informes mensuales y presentacion en 2 consejos de Gobierno.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Optimizacién de la Gestién Publica 4 $27.700.000 $-00 3 $27.651.024 -00 99,8%  75,0%
del departamento y sus entidades
descentralizadas mediante la
aplicacion de herramientas
presupuestales para el manejo
eficiente de los recursos

-Blaboracion de matriz con la estructura del Catdlogo de Clasificacion Presupuestal -CCPET y con el Manual de Clasificacion Programdtica
del Gasto Publico herramienta para la elaboracion del POAI, con sus respectivos instructivos para su diligenciamiento. -Bapacitacion a las
diferentes secretarias y direcciones de la administracion departamental para el diligenciamiento del formato del POAI, vigencia 2022 -
@oordinacion, consolidacion y elaboracion del POAI para la vigencia 2022, insumo para el presupuesto de inversion del Anteproyecto de
presupuesto que se radica en la Asamblea el primero de julio de 2021. -Revision y andlisis de las modificaciones presupuestales
presentadas por varias de las empresas industriales y comerciales del estado. -Bresentacion de informes mensuales de la ejecucion de los
recursos del Sistema General de Regalias. (con corte a junio se han presentado 6 informes de la ejecucion de recursos del Sistema General de
Regalias a través de los proyectos que se vienen ejecutando) -Bon el desarrollo del contrato No.1108 de fecha 12 de mayo de 2021, se ha
avanzado en la homologacion del presupuesto de ingresos y rentas del sector central y fondo departamental de educacion y se ha
capacitado puntualmente a la secretaria de Salud en el tema de codificacion del presupuesto de ingresos y gastos. -Be tiene disefiado un
cronograma de trabajo para adelantar la estructura del presupuesto de ingresos y gastos del departamento con la nueva clasificacion
presupuestal establecida por el CCPET.

Realizar el Seguimiento y 4 $90.547.865 $-00 g $72.255.280 -00 79,8%  75,0%
Evaluacién al plan de desarrollo,

brindando asistencia técnica a la

entidad y sus descentralizadas

liderando el andlisis y

retroalimentacion del

cumplimiento de las metas de

cada dependencia para lograr la

eficiencia y eficacia

1. Asesorias y asistencias técnicas a las diferentes dependencias de la Gobernacion en el diligenciamiento de instrumentos de sequimiento
de planes de accion y plan indicativo 2020-2023 2. Se continua avanza en la implementacion de la politica de la gestion de la informacion
estadistica de MIPG, se logra la formalizar a través de Acto administrativo. 3. Se realiza un sequimiento al cumplimiento de las metas de los
planes de accion de las Secretarias de Despacho y entidades descentralizadas a través de la plataforma SIIFWEB, los cuales fueron
presentados al Consejo de Gobierno y difundidos a través de los medios de comunicacion dispuestos por la entidad. 5. Se realiza proceso de
alineamiento estratégico con varias dependencias del sector central y descentralizado con presencia de los secretarios de despacho y
gerentes para revisar los resultados de la evaluacion de metas de productos de la vigencia 2020 y los restos para las demds vigencias. 6. En
el transcurso de la vigencia 2021, la Secretaria de Planeacion realizo sequimiento a los resultados de los 14 Planes Estratégicos de la
vigencia 2021. 7. Acompafiamiento en la elaboracion del reglamento para conformacion del comité de informacion estadistica. Solicitud a
la secretaria TIC sobre el inventario y estado de los sistemas de informacion de la administracion departamental.

Actualizar las herramientas 1 $44.000.000 $-00 1 $44.000.000 -00 100,0% 100,0%

tecnoldgicas para la operacion del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacién al plan de desarrollo

Implementacion de una plataforma de sequimiento en tiempo real de entrega de ayudas humanitarias asistencia alimentaria y diferentes
elementos que beneficien a la poblacion vulnerable del departamento, como insumo para indicadores del Plan de Desarrollo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Fortalecer administrativa y 1 $40.000.000 $-00 0,75 $0 -00 0,0% 75,0%

técnicamente el Consejo
Departamental de Planeacion.

1. Se brindé acompafiamiento y asesoria técnica al consejo departamental de planeacion, mediante la participacion las 3 reuniones
ordinarias del sequndo trimestre, en los cuales la agenda fue apoyada con la intervencion de diferentes funcionarios y contratista de la
administracion. 2. Se continta con el proceso de gestion contractual para la ejecucion de un diplomado Risaralda un Territorio en
Construccion, con el fin de beneficiar a los consejeros departamentales de planeacion.

Fortalecer capacidad 100 $248.631.842 $-00 75 $205.563.521 -00 82,7% 75,0%
administrativa para la operacion

del SGPIly asistencia tecnica en las

etapas de los proyectos de

inversion

Durante el trimestre se apoyd la revision de los productos de cada uno de los proyectos de inversion con el fin de compararlos con la nueva
clasificacion presupuestal que debe regir a partir del 2022, mediante la cual se evidencid la necesidad de orientar a las dependencias
sectoriales para la reformulacion de aquellos que no se encontraron alineados con las nuevas disposiciones en materia presupuestal debido
a la estandarizacion de informacidon que adelanta el nivel nacional. Se realizaron dos jornadas de capacitacion presencial en gestion de
proyectos dirigido a responsables de los bancos de proyectos de los municipios y funcionarios departamentales con proyectos a cargo, y se
contintda con el apoyo a las administraciones municipales con asistencia técnica en la configuracion adecuada de la entidad en el Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas Territorial- SUIFP, asi como en los procedimientos para el flujo de los proyectos en dicho
aplicativo y la realizacion del respectivo seguimiento en el SPI. Adicionalmente se brinda apoyo en la formulacion de los proyectos de
presupuesto participativo y su presentacion en la MGAWeb. Se brinda el apoyo requerido por todas las Dependencias de la Administracion
Departamental en gestion de proyectos, ademds de tramitar todas las solicitudes de actualizacion y ajuste de proyectos, asi como de las
solicitudes de Conveniencia y Oportunidad de los gastos de inversion generando los respectivos certificados de Actividades de Proyectos que
permite el direccionamiento a la Direccion de Presupuesto para la expedicion del CDP correspondiente.

Optimizar los mecanismos 100 $ 53.500.000 $-00 75 $51.770.173 -00 96,8% 75,0%
administrativos, tecnolégicos y

legales para la gestion del ciclo de

politicas publicas del departamento

Se logrd el disefio y parametrizacion de instrumentos metodoldgicos y procedimentales que permiten contar con elementos para avanzar en
el sequimiento a las politicas publicas. Es asi como se cuenta con instrumento de sequimiento a la politica publica de Equidad de Género,
con la cual se puede hacer una evaluacion de eficacia.

Realizar la formulacién de Capitulo 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Independiente Plan de Desarrollo

Inversidn SGR "inversiones con

cargo al SGR"

La actividad se cumplio en el primer semestre, el capitulo se encuentra en fase de ejecucion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Tercer Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar apoyo Juridico, técnico y 100 $524.481.021 $-00 75 $501.203.293 -00 95,6%  75,0%
administrativo a la Secretaria de
Planeacion en la etapa de
ejecucion de los planes
institucionales y de la gerencia del
plan de desarrollo

1. Se brinda apoyo y coordinacion de las diferentes acciones de articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2. Apoyo y
asesoria al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. 3. Gestion, asesoria, asistencia técnica y sequimiento a los planes institucionales a
cargo de la secretaria de Planeacion de acuerdo al MIPG y PAAC 4. Apoyo a los procesos de planeacion, formulacion, gestion y sistema de
monitoreo a la inversion con recursos del SGR, 5. Garantizar el soporte tecnologico para el banco de proyecto y gerencia del plan. 6. Se
realiza la gestion completa de procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Secretaria de Planeacion y
Ambiente, a través de la plataforma SECOP II. Se brindd Asesoria juridica en diferentes aspectos 7. Se garantiza el cargue de informacion y
soportes del proceso Contractual SECOP | SIA OBSERVA - SECOP Il y Apoyo a la organizacion de Carpetas Contractuales y demds procesos de
gestion documental requeridos por la dependencia. 8. Acompafiamiento a los proceso gestion de recursos a nivel nacional e internacional
que impacten metas del plan de desarrollo 2020-2023 9. Se dispuso el apoyo técnico para el componente eléctrico de los proyectos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
* * El cdlculo de eficiencia incluye en la ejecucion los Recursos del Presupuesto Departamental + SGR + Gestion

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Tercer Trimestre (Vigencia 2021)



