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PRESENTACION

Bajo los criterios establecidos en el sistema de gerencia del
Plan de Desarrollo Departamental, se hace entrega del
segundo informe de seguimiento para la vigencia 2021, con
corte al mes de junio, desde una perspectiva integral de
analisis de resultado de la gestion financiera de la inversion,
como los resultados fisicos del cumplimiento de las
actividades programadas durante el afio a fin de dar
cumplimiento a las metas del Plan deDesarrollo 2020-2023
“Risaralda, sentimiento de todos”.

El segundo semestre del afio, se encuentra contextualizado
por un pico fuerte de la pandemia que podria comprometer
la reactivacion econdmica, y el regreso a las labores
cotidianas, situacion que mantiene en alerta a las
autoridades y que sin duda influye en los principales
indicadores de gestion publica, no obstante, se avanza en la
recuperacion de la dindmica de todos los sectores vy el
impulso que desde el gobierno departamental se viene
realizando con el fin de revitalizar el desarrollo econémico y
social del Departamento.

Es asi como se puede observar claramente de acuerdo con
los resultados cuantitativos de la gestion de los planes de
Accién para el segundo trimestre del afio 2021, que van
invertidos en lo corrido del afio $203.718 Millones, que
reflejan una ejecucién presupuestal equivalente del 29,1%,
con base al presupuesto aforado para el Departamento, lo
cual se explica principalmente por las adiciones
presupuestales que durante este periodo fueron realizadas y a
la mayor dindmica del primer trimestre en algunas
dependencias que reflejaron mayor nivel de contratacion al
inicio del afio.

Asi mismo en términos del avance cuantitativo de las metas,
se obtiene que los planes de accion formulados por las
diferentes dependencias del gobierno Departamental, en
promedio van cumpliendo en un 54,6%, en cuanto a sus
metas fisicas ® refiere, fundamentado esto a lo expuesto
anteriormente, lo que explica los avances en la generalidad
de la administracion y a los mayores esfuerzos de gestién de
las diferentes dependencias que han logrado mayores
niveles de efectividad en la inversién para el primer
semestre del afio 2021.
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Los resultados para el segundo trimestre del afio 2021, muestran que el presupuesto departamental
registré adiciones por un valor de $38.669 Millones, ubicindose en $699.714 Millones, asi mismo
un presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR) cerré en el orden de $119.663 millones con
ejecuciones de $67.485 millones, avanzando asi en consolidar el cumplimiento de las metas
propuestas para el Plan de Desarrollo, asi como atender las prioridades que van marcando las
dinamicas de tipo socio econémico en el Departamento.

En cuanto a los recursos invertidos por la Gobernacién de Risaralda durante el primer semestre del
afio 2021, se encuentra que este valor ascendié a $203.718 millones que representan el 29,1% de
eficiencia en la ejecuciéon de los recursos, los cuales, de acuerdo con la estructura de inversién, se
encuentran mayoritariamente enfocados en el componente social, dando asi cumplimiento al enfoque
definido en el programa de gobierno y por supuesto en el Plan de Desarrollo.

Frente al cumplimiento de las metas fisicas asociadas con los planes de accidn, estas se encuentran
avanzadas en promedio en un 54,6%, en categoria de eficiente y ajustado al periodo de medicién,
lo que indicaria que de manera importante las metas fisicas se vienen avanzando con los recursos
de que se dispone y que la inversidn ha tenido importantes niveles de eficacia, sin embargo, existen
algunos sectores que van a requerir para lo que resta del afio, de mayores esfuerzos para la
ejecucién de sus recursos y su posterior entrega de bienes y servicios para la poblacidon del
Departamento de Risaralda.

Por la misma dinamica de algunos sectores, para el primer semestre del afio 2021, se puede observar
un destacado desempeiio en términos de metas fisicas, para las lineas estratégicas relacionadas con
la inversidn social, no obstante, con menores niveles de ejecucidn presupuestal, en contraste con la
simetria en el desempefio de la linea estratégica de fortalecimiento institucional, con ejecucién de
sus recursos en la direccion del cumplimiento de metas fisicas.

Gobernacidn de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y
Eficacia (Cumplimiento de metas), seglin Lineas Estratégicas,
Segundo Trimestre, Vigencia 2021

Presupuesto Ejecucién % Eficiencia A
(Millones de §)  (Millones de $) ° Eficacia

Lineas Estratégicas

1. Risaralda social, sentimiento de

583.513 173.747 © 29.8% @ 55,5%
todos
2. Infrclues:truciura Yy d.esc_lrrollo 59.973 8.910 ® 14.9% ® 60,6%
economico con sentimiento de todos
3. Risaralda sostenible con sentimiento 24.880 7955 O 320% 0  28.6%
de todos
4. Gobierno abierto y una ciudadania 31.348 13.106 © 418% ® 46,0%

activa y con sentimiento de todos

699.714 203.718 @ 29.1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo
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El presupuesto de inversidn del Departamento de Risaralda al corte del mes de junio de 2021, cerrd
en $699.714 Millones de pesos, el cual se registra ejecutado en $203.718 Millones, ubicando el
indicador de eficiencia en 29,1%, valor que lo ubica en categoria aceptable en términos de ejecucidn,
mientras tanto, el cumplimiento promedio de las metas lo hizo en un 54,6% reflejando hasta el
momento una eficacia acorde con la esperada para el primer semestre del afio.

Las inversiones enfocadas en la infraestructura y desarrollo econdmico, si bien representan el 8,5%
del presupuesto de inversion del sector central, se encuentran altamente apalancados con los
recursos del Sistema General de Regalias (SGR), que complementan esta fuente de ingresos y
permite avanzar de manera importante con los propdsitos del desarrollo econdmico y de
infraestructura para el Departamento en el presente periodo de gobierno.

La linea estratégica “Risaralda sostenible con sentimiento de todos”, enfoca su accién en aspectos
relacionados con la gestién ambiental y del riesgo en el Departamento, el cual con cerca de $25.000
Millones de presupuesto, alcanza a ejecutar el 32% para el primer semestre, en contraste con sus
metas fisicas que reportan avances aceptables del 28,6%, evidenciando los esfuerzos que se van a
requerir en lo que resta del afio, para consolidar los resultados de estas inversiones de tipo
ambiental, gestidn del riesgo e infraestructura de servicios publicos en el Departamento.

Las inversiones relacionadas con el fortalecimiento institucional, reportan presupuesto cercano a
los $31.000 Millones con corte al mes de junio, con una ejecucidén presupuestal del 41.8%, en
calificacién de eficiente, y unos logros de metas promedio del 46,0%, lo cual tiene sentido en la
medida que se trata en su gran mayoria de asuntos de tipo misional, que cuentan con una dinamica
gue permite avanzar en elcumplimiento de las metas fisicas especialmente.

Vistos los resultados del seguimiento al segundo trimestre del afio, bajo una perspectiva de la
institucionalidad, se puede observar que existen diferentes perfiles de dependencias que, de
acuerdo con sus tematica y dindmicas propias de sus sectores, evidencian los indicadores de
eficiencia y eficacia en lo que a sus planes de accidn se refiere.

Visto asi, se destaca que algunas dependencias presentan niveles deficientes de eficiencia en la
ejecucion de los recursos asignados como es el caso de la Secretaria de Salud (16.9%),
Infraestructura (10.9%), Desarrollo Agropecuario (18.2%) y la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda
(9.7%), dependencias que se caracterizan por recibir adiciones presupuestales durante el segundo
trimestre del afio o que se enfrentan con barreras para la gestién de sus proyectos, lo cual implica
un importante reto para lograr avanzar en su eficiencia de inversién en lo que resta del afio.

En contraste, se encuentran dependencias cuyos niveles de ejecucidén presupuestal se mantienen
en los estandares establecidos para el primer semestre del afio y que tienen algunos patrones
asociados a que se trata de sectores altamente misionales y de apoyo a la gestion departamental o
reglados en la ejecucidn de sus recursos, lo que podria explicar dicho comportamiento en dichas
dependencias.

No obstante, se evidencia que, en algunos casos, se observan mayores y menores niveles de eficacia
en contraste con los niveles de ejecucidn presupuestal, situacién que sera un reto ajustar en los
meses que restan del afio, para lograr asi la coherencia estratégica y financiera en sus respectivos
indicadores de gestion.
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Gobernacién de Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucién presupuestal) y

% Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segtin Dependencias,
Segundo Trimestre, Vigencia 2021

g i io % Ejecucion % Eficacia
Dependencias Presupuesto Ejecucion 6 Ej 6

(Millones de $) (Millones de $) (Eficiencia) (Metas)

Despacho del Gobernador 499 280 © 56,2% @  56,0%
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 18.674 6.254 O 33,5% ()  28,7%
Comunicaciones 4.076 2.216 © 54,4% @ 25,0%
Direccion Control Interno 220 130 @ 58,9% @ 44,9%
SECRETARIA DE SALUD 308.448 52.267 @ 16,9% ()  26,6%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 48.315 5278 @ 10,9% @ 65,0%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 16.194 5.867 O 36,2% @ 43,3%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.723 1.160 ©® 67,3% () 30,3%
SECRETARIA DE PLANEACION 20.765 6.661 O 32,1% () 29,2%
SECRETARIA DE HACIENDA 5.539 4293 @ 775% ©  88,5%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.312 5.764 O 40,3% © 66,9%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y . o o
COMPETITIVIDAD 8.353 2.853 O 34,2% © 61,9%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 7.465 1.356 @ 18,2% ()  25,1%
SECRETARIA DE GOBIERNO 5.728 2472 © 43,1% © 87,4%
TIC 2.865 1.350 © 47,1% © 57,7%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 233.877 103.516 @ 443% @ 98,3%
EDUR 2.660 2.000 @ 752% @  49,7%
Sector Descentralizado **

INFIDER 804 270 O 335% @ 73,5%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 13.263 1.281 @ 9,7% @ 11,4%
LOTERIA DE RISARALDA 786 600 @ 76,4% @  49,6%

699.714 203.718 @ 29,1% @ 54,6%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se ejecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del sector central

Desde la perspectiva de los cuadrantes de eficiencia-eficacia, se observa para el segundo trimestre
de la vigencia 2021, que se tipifican algunas dependencias en el estado de avance mas que
proporcional en sus metas fisicas con respecto a sus ejecuciones presupuestales, lo que indicaria
que sus objetivos para el afio, irian cumpliéndose y seguramente requeriran ajustes en sus planes
de accidn en el aumento de sus expectativas de inversidn en lo que resta del afio.

En contraste, algunas dependencias, reflejan niveles de deficiencias tanto a nivel de ejecucién
presupuestal como en el avance de sus metas fisicas, situacion que reta a resolver aquellas barreras
que puedan impedir su homogeneidad en estos dos indicadores con el fin de dar respuesta a las
demandas que trae la sociedad de Departamento de Risaralda, en aspectos tan relevantes como la
infraestructura econdmica y social, y los temas respectivos asociados a estas carteras.

De este modo, el cuadrante, permite analizar los principales retos y avances que a nivel institucional
vienen presentdndose, en lo que respecta a los respectivos planes de accidon de cada una de las
dependencias, lo cual dard como resultado el presente informe, para conseguir realizar los ajustes
requeridos de acuerdo con los avances reportados en el presente informe.



Gobernacion de

B RISARALDA

Sentimiento de Todos

Gobernacidn de Risaralda, Cuadrante de eficiencia-eficacia, segun
dependencias, Segundo Trimestre, Vigencia 2021

% Ejecucion Presupuestal (Eficiencia) )
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ente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,

El Sistema General de Regalias (SGR), se ha constituido en una fuente estratégica para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, pues aporta para el afio 2021, cerca de $120.000
millones, que contribuyen a resolver asuntos relacionados especialmente en el area de la
infraestructura, la educacidn, el deporte y la cultura asi como las inversiones asociadas con la gestiéon
del riesgo, en momentos que la naturaleza viene imponiendo grandes retos a la sociedad sobre la
menara de atender las emergencias y prevenirlas hasta donde sea posible.

Para el actual plan de desarrollo, fue expedido capitulo independiente en relacién con el SGR y su
impacto sobre el Plan Departamental de Desarrollo, lo que seguramente se constituye en el marco
normativo que permitira la inclusién directa de los propdsitos econdmicos y sociales del
Departamento, enfocando asi las inversiones de manera directa con el cumplimiento de las metas
para el actual cuatrienio 2020-2023, registrando un avance cualitativo en la manera de planificar el
desarrollo integral con una fuente tan importante como lo representa los recursos por regalias en
el Departamento de Risaralda.
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Gobernacidn de Risaralda, Informe de recursos presupuestados del SGR,
Segundo Trimestre, Vigencia 2021

Presupuesto SGR  Ejecucion SGR % Ejecucion SGR

D .
RESDESpels (Millones de $) (Millones de S) (Eficiencia)

Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 12.404 6.869 @ 55,4%
SECRETARIA DE SALUD 7.037 4331 @ 61,5%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 38.863 26.161 @ 67,3%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 6.200 4903 @ 79,1%
SECRETARIA DE PLANEACION 1.740 1272 © 73,1%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.121 1.713 @ 12,1%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
7. .011 1,49

COMPETITIVIDAD 386 6.0 ® 81,4%
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 3.499 3497 @ 99,9%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 28.412 12.728 @ 44,8%

TOTAL 119.663 67.485 @ 56,4%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo,

Desde la perspectiva del Sistema General de Regalias (SGR), al corte del mes de julio, reporta
apropiacién de inversién cercana a los $119.663 Millones, de los cuales el 56,4% ha sido ejecutado,
desde el punto de vista financiero, contribuyendo al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo, y en dependencias con alto nivel de impacto socio econdmico, lo cual ratifica el
importante aporte que representan las regalias como fuente de financiacion para lograr avanzar en
aspectos relacionados con la salud, deporte y cultura, educacién, desarrollo econémico en general,
inversién productiva en el campo, gestiéon del riesgo y en aspectos relacionados con la
competitividad Departamental.

De manera complementaria se observa la tendencia de inversidn y las variaciones de ejecucién
presupuestal entre el primer trimestre y el segundo, encontrando que algunas dependencias
evidencian importantes esfuerzos por lograr avanzar con respecto al periodo anterior, como es el
caso especial de las Secretarias de Desarrollo Econémico, Deporte y Cultura, Desarrollo Social,
Infraestructura y especialmente la oficina de gestion del riesgo que han logrado superar en el
segundo trimestre los recursos ejecutados en los 3 primeros meses del afio, destacandose esto como
un esfuerzo de gestidn financiera y estratégica para el afio 2021.



Gobernacidn de Risaralda, Variacidn porcentual %, Ejecucion presupuestal
comparativa, Primer trimestre — Segundo Trimestre, Vigencia 2021

Primer Segundo
Dependencias Trimestre  trimestre
2021 2021

Var %

(Trim 11/Trim 1)

Despacho del Gobernador 165 280  -30,1%
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 1.070 6.254 384,5%
Comunicaciones 931 2.216 38,0%
Direccion Control Interno 85 130 -47,5%
SECRETARIA DE SALUD 37.564 52.267 -60,9%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 1.780 5.278 96,5%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 1.962 5.867 99,0%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.028 1.160 -87,2%
SECRETARIA DE PLANEACION 5.694 6.661 -83,0%
SECRETARIA DE HACIENDA 2.096 4,293 4,8%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 1.973 5.764 92,1%

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

560 2.853 309,4%
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1.100 1.356 -76,7%
SECRETARIA DE GOBIERNO 1.400 2.472 -23,5%
TIC 1.099 1.350 -77,1%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 56.126 103.516 -15,6%
Sector Descentralizado ** - -
INFIDER - 270 100,0%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 991 1.281 -70,7%
LOTERIA DE RISARALDA 323 600 -14,1%

114.634 203.718

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo.

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Primer Trimestre (Vigencia 2021)



Gobernacion de Risaralda, Informe de ejecucion presupuestal segtn
Lineas Estratégicas y programas, Plan de Desarrollo,

Segundo Trimestre, Vigencia 2021

Linea Estratégica/Programa (JT.TZEZSZZ*Z, (M:EI]::::I:: g % Eiecucion
1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS 583.513 173.747 29,8%
Programa No. 1: Disminucion de la pobreza multidimensional 103.317 65.729 63,6%
Programa No. 2: Equidad de género 1.218 584 48,0%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales 6.717 371 5,5%
Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses 240 142 59,0%
Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo
humano y social 199.896 84.741 42,4%
Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica 6.660 2.859 42,9%
Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacién los servicios de salud 16.793 6.182 36,8%
Programa No. 8: Gobernanza para la salud 234.361 7.375 3,1%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 9.161 4.475 48,8%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para todos 3.654 732 20,0%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 1.497 557 37,2%

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON

8.910 14,9%
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracion social y econédmica 44.715 5.078 11,4%
Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad 7.445 1.356 18,2%
Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc) 3.370 226 6,7%
Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacién para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados 580 303 52,2%
Programa No. 16: Risaralda competitiva 3.863 1.947 50,4%
3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS 7.955 32,0%
Programa No. 17: Promocion de la gestion territorial ambiental 1.215 601 49,5%
Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdésico, sentimiento de todos 4,991 1.100 22,0%
Programa No. 19. Gestion del Riesgo 18.674 6.254 33,5%

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

13.106 41,8%

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente 655 616 94,1%
Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos 4.448 1.439 32,4%
Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 275 179 65,2%
Programa No. 23: Derechos humanos para todos 110 96 87,0%
Programa No. 24: Comunicacidn, base de un gobierno social 4.575 2.496 54,6%
Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental 7.482 5.582 74,6%
Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses 1.165 421 36,2%
Programa No. 27: Ampliacién y modernizacién de la infraestructura tecnoldgica institucional 1.700 929 54,6%
Programa No. 28: Planificacion para el desarrollo territorial 10.937 1.348 12,3%

TOTAL 699.714 203.718 29,1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de sequimiento Plan de Desarrollo

Secretaria de Planeacion (Sistema de sequimiento al Plan de Desarrollo) Primer Trimestre (Vigencia 2021)



1. Linea estratégica Risaralda social,
sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2021)

1. Risaralda SOCiGI, Presupuesto Ejecucién

. ) % Eficiencia T Eficacia
(Millones de $) (Millones de $)

sentimiento de todos

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza

multidimensional 103.317 65.729 ® 63,6% © 70,0%
Programa No. 2: Equidad de género 1.218 584 @ 48,0% © 50,9%
Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales

fortalecidos en sus capacidades sociales 6.717 3N @ 55% @ 9.7%
Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los

risaraldenses 240 142 © 59.0% @ 42,6%
Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente,

eficiente, de calidad y promotor del desarrollo Humano, 199.894 84.741 O 42,4% © 98,3%
social y ambiental

Programa .No. 6: Gestion de los eventos de interés en 6.660 2859 @ 42,9% ® 439%
salud publica

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la

prestacioén los servicios de Salud. 16.793 6.182 © 36,8% ® 90.0%
Programa No. 8: Gobernanza para la Salud 234.361 7375 @ 3.1% @ 10,6%
Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones 9.161 4475 © 48,8% © 83,7%
Programa No. 10: Deporte y recreacién social para todos 3.654 732 ® 20,0% O 39,0%
Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva 1.497 557 © 37.2% © 44,2%

583.513 173.747 29,8% §5,3%




= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.1: Acceso, permanencia e inclusién con equidad, brindando oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano integral
para todos

Cé6d Proyecto: 2020003660031 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA PARA POBLACIONES PRIORITARIAS Y/O
VULNERABLES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $29.453.091.088 ‘Eficiencia' _
Ejecucion (Pesos) $16.328.445.968 Ef'caCIa' _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Desarrollar asesorias, realizar 12 $316.978.695 $-00 $0 -00 0,0% 100,0%
encuentros, brindar apoyo y
orientacion a docentes y directivos
docentes indigenas en diferentes
tematicas. (Act 6)

Brindar asistencia técnica en el 12 $35.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
seguimiento y formulacién de los

planes de gestidn del riesgo en los

establecimientos educativos e

Intervenir al menos uno de los

riesgos detectados y priorizados en

los diferentes establecimientos

educativos. ( Act13)

PENDIENTE CONTRATACION

Prestar asistencia técnica , hacer 58 $198.945.118 $-00 26 $196.199.191 -00 98,6%  44,8%
seguimiento y evaluacion a los

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda, en el

marco de los planes y proyectos

sectorales vigentes. (Actvidad 10).

Se realizo contratacion de mano de obra calificada, logistica y transporte con el fin de facilitar avanzar en asistencia técnica en el marco de
la Gestion de la Cobertura.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Atencion educativa integra| alos 6 $6.347.392.533 $1.608.998.985 6 $2.914.814.658 -00 100,0%
diferentes grupos poblacionales
prioritarios y/o focalizados de

establecimientos educativos
oficiales (Actividad 3, 14,15, 16)

Se ha pagado arrendamiento en plantas fisicas privadas, de igual forma se entregaron elementos de bioseguridad y otra dotacion.

Brindar asistencia técnica y hacer 71 $27.165.912 $-00 12 $23.770.173 -00 87,5% 16,9%
seguimiento a la atencion integral

de la primera infancia en los

establecimientos educativos

oficiales y privados (Act 1)

Brindar apoyo técnico y 59 $1.149.549.775 $15.000.000 59 $990.903.741 15.000.000 86,4% 100,0%
pedagdgico a las instituciones

educativas de los 12 municipios no

certificados, que atienden

estudiantes con discapacidad,

capacidades y talentos

excepcionales que se encuentran

registrados en el SIMAT. (act 11)

Vincular recurso humano calificado 12 $43.165.912 $-00 12 $23.770.173 -00 55,1% 100,0%
para el fortalecimiento de la

prestacién del servicio educativo

en atencién a la poblacion

afrodescendiente en la Secretaria

de Educacién. (Act 5)

Se contrato mano de obra calificada para la asistencia técnica

Apoyo técnico y financiero a 12 $5.210.080 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados

que atienden poblacién con

responsabilidad penal (Act 8)

Se inicio el proceso de asignacion de los recursos SGP, solicitando al ICBF la verificacion del listado de los NNAJ caracterizados en el SIMAT
como poblacion SRPA.

Entrega de materiales y otros 2 $248.252.435 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
elementos elementos para los 3
internados Act 2)

Pendiente la autorizacion para la ejecuicon de recursos del SGP

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Prestar el servicio de alimentacién 31000 20.800.248.093 $-00 31000 511.923.313.804 -00 57,3% 100,0%
escolar a nifios, nifias y

adolescentes de los

establecimientos educativos de los

12 municipios no certificados, en la

zona urbana y rural del inicio de

clases (Act 4)

Se ha suministrado el servicio de alimentacion escolar a los estudiantes de los establecimientos educativos oificiales de los 12 municipios no
certificados.

Atencidn educativa a jc’)venes y 1000 $ 62.648.490 $750.000.000 866 $ 47.648.490 75.000.000 15,1% 86,6%

adultos en el modelo de
alfabetizacionfAct 9)

Atencidn a jévenes y adultos con 3171 $0 $-00 3171 $0 -00 0,0% 100,0%

atencién educativa diferencial (Act
9)

Se han atendido jovenes y adultos a través de la metodologia programas de jovenes y adultos en extraedad.

Fortalecer la prestacién del 12 $61.940.436 $-00 12 $61.641.521 -00 99,5% 100,0%
servicio educativo en los diferentes

niveles de la educacion rural de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda (Act 12)

Se contrataron dos profesionales para brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementacion de los modelos educativos
flexibles y 1 tecnologo para brindar asistencia técnica en la implementacion y desarrollo de los proyectos pedagdgicos productivos.

Establecer las rutas de atencion y 12 $32.259.521 $-00 6 $23.770.173 -00 73,7%  50,0%
seguimiento a la poblacion

estudiantil victimas a los beneficios

a que tiene derecho, segun la

oferta Institucional (act7)

Se encuentran caracterizados en el SIMAT 3131 estudiantes victimas. Se realizé articulacion interinstitucional con Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion a las Victimas -SNARIV- y se solicito acompafiamiento técnico del MEN para caracterizar la totalidad de la poblacion
victima atendida puesto que existe un subregistro de mds del 50%. Se atienden en total alrededor de 8000 victimas. Disefié un folleto para la
socializacion del componente normativo (Ley 1448 de 2011 y Ley 2038 de 2021).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Brindar atencién educativa integral 3500 $124.334.088 $250.000.000 3488 $122.614.044 250.000.000 99,5%  99,7%
a nifos y nifias de 0 a 5 afos de los

estatablecimientos educativos

oficiales de los 12 municipios no

certificados del Departamento de

Risaralda (Act 1)

-5 contratistas iniciaron en el mes de marzo: 1 Psicéloga, 1 Lic Pedagogia Infantil, 3 Tecndlogos. -Se firmd el acuerdo de voluntades con
Comfamiliar para la realizacion de la intervencion en los 12 Municipios No Certificados con los NN de grado transicion, alli se contard con
Enfermeras, Trabajadoras Sociales, Lic en Musica, Promotores de Lectura para dar cumplimiento a las 4 actividades rectoras de la Educacion
Inicial (Juego, el arte, la Literatura, Exploracion del medio). Segun informe presentado con corte al 30 de junio se tienen los siguientes
avances: 736 NN de grado transicion: 31 despalzados, 22 indigenas - Se realizaron los
Talleres de AAT a los Directivos, Directivos docentes de grado transicion y primero, para la trayectoria educativa, participantes: 358 -
Reunidn con rectores, coordinadores de los 12 municipios no certificados para tratar temas como la normatividad, modelo y referentes
técnicos para la Educacion Inicial y Preescolar. Participantes: 90. - Taller el Arte de Empezar: 300 participantes entre Rectores, Directivos
Docentes, docentes de grado transicion. - 5 Reuniones de Comité de Trdnsito Armonico realizadas. Se han capacitado a 346 Padres de
familia de 25 IE.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.2: Calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articuladas a la
educacién basica y media.

Céd Proyecto: 2020003660032 2021 I

FORTALECIMIENTO Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $4.527.976.173 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $2.447.281.185 Ef'caCIa- _

Descripcion Meta Meta Presupuesto | Gestion Logro Ejecucion | Ejec Gestion * | % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(1) (6)Disefiar, implementary 1 $128.693.094 $-00 1 $23.770.173 -00 18,5% 100,0%
hacer seguimiento a un plan para

las trayectorias educativas
completas.

Las actividades realizadas a la fecha: 1) Celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0405 del 24 de febrero del
2021, en el cual en una de sus obligaciones se plantea el apoyo a IE focalizadas para las trayectorias completas. 2) Se brindd Asistencia
Técnica a las IE de Santo Domingo Savio, Laboure y Agricola de Marsella sobre las trayectorias educativas completas. 3) Se brindo AT a 17 IE
que estdn focalizadas en trayectorias sobre el PEl el médulo del marco estratégico, 4) Mediante la circular 039 se convoco a IE para
presentar las necesidades de dotacion u 5) Se consolidé equipo entre las Direcciones de Cobertura, Calidad y la oficina de Planeacion
Estratégica, equipo que a partir de Julio brindard una AT integral

(]_) (5) Brindar asistencia técnica a 1200 S 1.189.354.853 $-00 1200 $ 35.668.082 -00 3,0% 100,0%
los establecimientos educativos de

los municipios no certificados y el

pago de matricula a estudiantes

vinculados a procesos de

articulacién con la educacion

superior.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL PAGO DE COFINANCIACION DE MATRICULA DE LOS
BENEFICIARIOS DE LA CUENTA ESPECIAL PARA EL FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR "SUMALE A LA EDUCACION", SEGUN
RESOLUCIONES NUMEROS:1) N°0311 DE MARZO 21 DE 2021.. 2) N°0310 DE MARZO 18 DE 2021., 3) N°0378 DE ABRIL 08 DE 2021. Y 4)
N°0379 DE ABRIL 08 DE 2021. 5) Se realizaron convocatorias para el ingreso y permanencia en la educacion superior en los Programaas
Académicos de Técnico Profesional para la doble titulacionl, mediante las circulares:028 del 25-03-3031, 038 del 27-04-2021, 6) En Alianza
con el SENA se gestoond la vinculacion de 1.734 estudiantes del Nivel de Educacion media a los Programas de Técnico Laboral para obtener
su doble titulacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
(1, 2)Realizar un proceso de 1 $15.000.000 $-00 1 $15.000.000 -00 100,0% 100,0%
acompafiamiento para la
autoevaluacion y coevaluacion de
las ofertas educativas de las 24
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados que ofrecen el nivel de
Media Técnica.

SE CONTRATO EL SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES LOGISTICAS TALES COMO
PUBLICIDAD, PROMOCION, DIVULGACION, ALOJAMIENTO, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, TALLERES DE REUNIONES DE TRABAJO Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE REQUIERAN LAS SECRETARIAS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

(5) Gestionar con diferentes 1000 $ 3.044.928.226 $-00 542  $2.352.468.496 -00 77,3% 54,2%
Universidades de la region la

vinculacién de egresados de las

instituciones educativas oficiales

del departamento de los estratos 1

y 2 para su ingreso a la educacién

superior.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN MARCO DEL PROGRAMA SUMALE A LA EDUCACION
SUPERIOR.

(5) Coordinar acciones con otras 1 $0 $-00 0 $0 -00 00% 0,0%
entidades y secretarias la creaciéon

de un Centro de Educacion para el

trabajo y desarrollo humano en el

marco de | PLEC.

Realizada la gestion ante las entidades competentes sigue pendiente reunion para la coordinacion de acciones que permita iniciar este
proceso

Coordinar acciones con aliados 2 $0 $40.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para analizar la pertinencia de las

ofertas educativas en los

municipios no certificados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
(4) Brindar apoyo técnico y 15  $150.000.000 $160.000.000 14 $20.374.434 160.000.000 58,2%  93,3%
financiero a los Establecimientos
Educativos oficiales de los
municipios no certificados para el
desarrollo de los Proyectos
Pedagodgicos Productivos (PPP).
(Act

1) Se celebré el CONTRATO DE PRESTACION PROF No. 517 2) SE trdmito el CDP No. No. 1112 por valor de S 129.625.566,00 para apoyar
financieramento los Proyectos Pedagdgicos Produtivos . PPP. 3) Circular No. 036 del 26-04-2021 por la cual se convoca a los directivos y
docnetes para que presenten sus propuestas para el apoyo técnico y financiero de los PPP " Comunidades educativas aprendiendo y
emprendiendo en casa" a la cual se inscribieron 25, actualmente se encuentra en fase de evaluacion para la asignacion de los recursos.4) Se
brindd apoyo técnico a 7 Establecimientos Educativos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.3: Promocidn y proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de las politicas
publicas

Céd Proyecto: 2020003660015 2021 I

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DPTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 430.000.000 ’Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $294.839.034 Eficacia:
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecuc,on Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (pesos) (Pesos) Elecuc'on Meta
28 asistencias tecnicas a los 28 $140.000.000 $-00 14 $ 140.000.000 -00 100,0% 50,0%

equipos municipales para la
articulacién de acciones de
seguimiento a la politica publica
NNA, mesas de Participacion
infantil, erradicacion del trabajo
infantil, RIA

Se realizaron 4 reuniones de articulacion con el ICBF Departamental, teniendo como base el Modelo de gestion territorial del ICBF para
construir el plan de accion y se socializo el plan de accion de la Alianza Nacional contra las violencias hacia los nifios, nifias y adolescentes.
Se han realizado 4 reuniones de la mesa departamental donde se dio asistencia técnica a las entidades integrantes de acuerdo a lo definido
en el plan de accion desarrollado con el ICBF. Como parte de la Alianza Nacional Contra Las Violencias Hacia Nifios, nifias y adolescentes dos
profesionales de la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social ha participado de en la estrategia INSPIRE. para la construccion
del plan departamental de la Alianza a través de espacios de consulta con la mesa PIAFF, COMPREVER, Mesa de Participacion de NNA,
sociedad civil, academia, empresa privada, sector educativo; padres, madres y cuidadores, entre otros. Se ha brindado asistencia técnica a
través de cuatro reuniones virtuales a los municipios para el fortalecimiento a las mesas municipales para la articulacion de acciones de
seguimiento a la politica publica NNA, mesas de Participacion infantil, erradicacion del trabajo infantil, RIA Se participo en 2 reuniones del
Consejo De Politica Social donde se brindan informes de sequimiento al cumplimiento de las politicas de primera infancia, infancia y
adolescencia.

Realizar 5 Actividades por afio en 5 $25.000.000 $-00 3 $ 25.000.000 -00 100,0%  60,0%
torno a la erradicacion del trabajo

Infantil ( 4 reuniones del Comité

Departamental de Trabajo Infantil

y 1 conmemoracion del dia

mundial contra el trabajo infantil.

Se han realizado a la fecha dos reuniones del CIETI departamental, trabajando plan de acciéon 2021 teniendo en cuenta compromisos 2020 y
el Modelo de gestion. De manera articulada la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social junto con el ICBF y el Ministerio de
trabajo. Realizé capacitacion a los 14 municipios del departamento en plan de accidon, diagndstico y levantamiento de linea de base y
capitacion en manejo de plataforma SIRITI. Adicionalmente se realizd con el apoyo de la secretaria de educacion departamental
capacitacion a los docentes orientadores de las instituciones educativas del departamento sobre Trabajo Protegido, en el marco del 12 de
junio Dia mundial contra el trabajo infantil. Asi mismo en coordinacion con la oficina de comunicaciones y la secretaria de la mujer, la
familia y el desarrollo social realiza piezas comunicativas que se socializan a través de las redes sociales y emisora de la gobernacion frente
a la prevencion del trabajo infantil.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollo de una (1) estrategia de 1 $0 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%
atencién en los cabildos Embera

Chami'y Gito Dokabu, en

cumplimiento de la Sentencia 187

de 2018.

A través del equipo de seguridad alimentaria y con las profesionales de infancia se esta adelantando un proceso de planeacion y
coordinacion para dar inicio a un programa de atencion nutricional en los requardo indigenas objeto de la sentencias y demds comunidades
indigenas del departamento en beneficio de NNA, este equipo ha formulado los documentos necesarios para desarrollar el proceso
contractual para la atencion de la sentencia.

Disefiar e implementar 4 4 $185.000.000 $-00 2 $49.839.034 -00 50,0%
estrategias de atencion, formacion

capacitacion, orientacion y

comunicacion dirigidas a

promover la garantia de derechos

de NNA, prevencién de

explotacion sexual infantil, de

violencia infantil, trabajo infantil, y

fortalecim

A través de diferentes medios de comunicacion y utilizando los canales de comunicacion de la Gobernacion se han realizado diferentes
campaiias para la promocion y garantia de derechos de los NNA. Disefio de una Politica de operacion para la implementacion de una
estrategia de promocion y garantia de derechos de NNA, a través de la Alianza Nacional contra las violencias hacia NNA la cual es una
estrategia nacional de respuesta y articulacion intersectorial para prevenir la violencia contra, nifias, nifias y adolescentes, y garantizar la
atencion integral a aquellos que han sido victimas de diferentes formas de violencia, avanzamos con la primera dama, referente SNBF e
ICBF, la Secretaria de Desarrollo Social desde el subprograma de infancia y adolescencia.

1 Accion de difusion y promocion 1 $10.000.000 $-00 0,5 $10.000.000 -00 100,0%  50,0%
de la rutaintegral de atenciéon ala
primera infancia.

Se ha participado activamente en 4 reuniones de la subcomision departamental de Primera infancia donde se estd haciendo el sequimiento
a las RIAS de cada uno de los municipios y a la vez el sequimiento a las alertas y el cargue de la informacion a la plataforma a SSDIPI, en
coordinacion con la secretaria de educacion Departamental y agentes del SNBF, en estas participa el equipo profesional del programa de
PIIA adscrito a la Secretaria

Apoyar profesiona|mente la 1 $ 5.000.000 S-00 0,5 $ 5.000.000 -00 100,0% 50,0%
estrategia piloto con adolescentes

en proceso de formacion y

reintegracién social, contribucion

al Sistema de Responsabilidad

Penal

La Secretaria de Mujer familia y desarrollo social participo en tres reuniones convocadas por la Secretaria de Salud para capacitacion para
la construccion de una declaracion de mision del Programa de Tribunales de Tratamiento de Drogas para Adolescentes, en el Territorio de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Desarro”o de un programa de 1 $ 65.000.000 $—00 0,5 $ 65.000.000 -00 100'0% SO'O%

articulacion para la operatividad y
asistencia técnica alas 14 mesas
de participacion infantil (14
municipales y 1 Departamental)

Con el Proceso de articulacion de los agentes del Sistema Nacional de Bienestar familiar se ha logrado que en cada uno de los municipios
se cuente con las mesas municipales de participacion infantil; en dicho proceso se logro conformar la mesa departamental. A través de la
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social, el despacho de la Primera Dama y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Risaralda
liderd la conformacion de la mesa departamental de participacion de nifios, nifias y adolescentes. Con el propdsito de promover la
participacion, hacer sequimiento a la Politica Publica, generar espacios de dialogo, elevar observaciones, hacer propuestas y apoyar los
mecanismos de vigilancia y control social, en Risaralda se eligié la mesa departamental de participacion de nifios, nifias y adolescentes.
Hasta el momento se han realizado 4 mesas de participacion Departamental, en una de ella se socializé la Alianza Nacional contra las
Violencias hacia nifios, nifias y adolescentes y se tiene organizado cronograma de mesas de participacion el ultimo viernes de cada mes
durante todo el afio. Se realizo reunion virtual con acudientes, padres o madres de los representantes de la mesa departamental de NNA.
Se ha brindado asistencia técnica a las mesas municipales de participacion infantil

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.4: Aseguramiento en salud como garantia de acceso a la atencion integral en salud

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 36.814.912.310 ‘Eficiencia: _
Ejecucién (Pesos) $35.412.047.414 ‘Eﬁcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA'Y $9.000.000 6 $0 4.000.000 44,4%  42,9%
SEGUIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE AFILIACION TRANSACCIONAL
SAT

Se realizaron AAT a los Municipios de Pueblo Rico, Apia, La Virginia, Quinchia, Gudtica y Dosquebradas. Por alerta roja y probelmas de
orden publico, nos vimos en la obligacion de parar las asistencias por espacio de mes y medio. Las visitas presenciales han tenido un
impacto positivo en las direcciones locales de salud, que ha permitido apoyar los procesos de las instituciones.

VERIFICACION DE LA 14 o) $5.000.000 6 SO0 3.000.000 60,0% 42,9%
IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE AFILIACION AL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN LOS 14 MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO

Se ha verificado de manera presencial ya que se observa que de manera virtual no ha tenido tanto impacto en las entidades . Se  ha
verificado los Roles del SAT en los Municipios y las ESES Municipales. Se ha logrado la afiliacion de poblacon vinculada que puede tener
accaso a la afilacion con toods los beneficios que le otorga el SOGCS- Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud,se logro un
incremento de 15.105 nuevos afliados con corte a M ayo del 2021 . Se ha evidenciado que el Municipio de Guartica no ha podiido acceder
al Rol porque son funciionarios nuevos, y la anterior administracion no realizo la articulacion previa pero ya se pidio nuevo Rol al Ministerio
de Salud

Seguimiento a las Direcciones 14 $0 $-00 6 $0 -00 0,0% 42,9%
Locales de Salud DLS respecto a la

incorporacion y ejecuciion sin

situacién de fondos de la

cofinanciacion departamental

Se realiza sequimiento a las DLS de la Virginia, Apia, Pueblo Rico, Guatica, Dosquebradas y Quinchia. segun el cronograma del equipo de
aseguramiento, respecto a la incorporacion y ejecuciion sin situacion de fondos de la cofinanciacion departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Transferencia de los recursos de 100 36.814.912.310 $-00 100 535.412.047.414 -00 96,2% 100,0%
rentas cedidas que cofinancian el

aseguramiento de los municipios

del Dpto con destino al ADRES

Se transfiere al Adres el 100% de los recursos conforme al recaudo de las diferentes rentas cedidas, para la afiliacion de la poblacion pobre
en el régimen subsidiado en salud, acorde a la responsabilidad del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 1.900.000.000 ‘Eficiencia: 20,2%
Ejecucion (Pesos) $ 383.229.869 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Mantener ]mp|ementado un 1 $633.333.334 $-00 0,5 $92.460.282 -00 14,6% 50,0%
Sistema de Gestién de la Calidad

para el Laboratorio de Salud
Publica

Gestion para los procesos contractuales, informes a los entes de control, preparacion de evidencias y asistencia de las auditorias de la
Supersalud e INS, asistencia a las diferentes reuniones, avance en los criterios de los estdndares de calidad y la norma NTC 17025

V|g||ar la calidad de los examenes 1 $633.333.333 $-00 0,5 $ 157.958.456 -00 24,9% 50,0%
de Laboratorio de los eventos de

interes en Salud Publica y de los

factores de riesgo para el consumo

humano, desarrollados por la Red

Departamental de Laboratorios,

Acueductos y Bancos de Sangre

Las actividades de IVC en el drea de atencion al ambiente consistieron en el monitoreo de la calidad del agua para consumo humano y la
vigilancia de la inocuidad de alimentos y el drea de atencion a las personas se realizé Evaluacion Indirecta del desempefio a los programas
de Malaria, leishmania, parasitologia intestinal, bancos de sangre, ITS, Sifilis, confirmacion de cepas de resistencia Microbiana, vigilando a
la red de Diagnostico de COVID -19 en el Departamento por la metodologia de Deteccion de Antigenos; sequimiento al reporte en la
plataforma sismuestras e inscripcion a RELAB

Realizar asesoria y asistencia 1 $633.333.333 $-00 0,5 $132.811.131 -00 21,0% 50,0%
tecnica a la Red Departamental de

Laboratorios y servicios

Transfuncionales.

Para este periodo se ha realizado Asesoria y Asistencia técnica permanente: personalizada, virtual, en los diferentes eventos de interés en
salud publica, capacitaciones en toma de muestras COVID, Triple embalaje, Relab, Whonet, Lineamientos Red de Sangre, plataforma SIHEVI.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.5: Fortalecimiento de la red integral de servicios de salud

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 !

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 11.734.474.000 ‘Eficiencia:
Fjecucion (Pesos) | Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Concertacion en Procesos de $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Gestién con Gerentes de las E.S.E.

San Pedro y San Pablo y San

Vicente de Paul de Santa Rosa de

Cabal.

Desarrollo de estudios que 0,5 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
permitan establecer plan de
implementacion para cada E.S.E.

Desarrollo de los estudios que 100 $0 $-00 1 $0 -00 0,0%  1,0%
permitan demostrar la viabilidad

tecnica y financiera de las ESE

Hospitales San Vicente de Paul de

Santa Rosa de Cabal y San Pedro y

San Pablo de La Virginia para

ofertar servicios de mediana

complejidad

La meta es la contratacion de los estudios que permitan demostrar la viabilidad técnica y financiera de ofertar los servicios de mediana
complejidad, esta decision esta bajo la gobernanza de la alta direccion

Realizar acciones de seguimiento a 4 11.734.474.000 $-00 0 $o -00 0,0% 0,0%
la adherencia de los actores a los

lineamientos contenidos en el

documento de RED disefiado.

Se estd desarrollando el proyecto de inversion para la cofinanciacion de la IPS de 4 nivel, clinica salucoop, Ese Salud de Apia y el Hospital
Universitario San Jorge - HUSJ

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Andlisis y actualizacién del 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
documento de red (PROGRAMA DE

REDISENO, REORGANIZACION Y

MODERNIZACION DE LA RED

PUBLICA HOSPITALARIA)

Con la Fundacion Universitaria del Valle - FUV se hizo el analisis de los documentos de red de los departamentos del eje cafetero y Choco,
ahora de debe adelantar la actualizacion del documentos de Red que permita incorporar los resultados de los estudios de viabilidad de las
ESE de Santa Rosa y La Virginia o incluir estos ultimos estudios en el contrato de ajuste del documento de Red

Cofinanciar las ESE hospitales para 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
la fortalecimiento de la

infraestrucutra y dotacion

hospitalaria

Se ha realizado Asesoria y Asistencia Técnica financiera a través de la decreto 2193, se le ha dado acompafiamiento presupuestal contable,
de produccion y de calidad a trdves de la validacion de la infomracion contable presupuestal de produccion y de calidad del hospital y se le
ha dado acomparfiamiento en la ejecucion en la formulacion de proyectos al Ministerio de Salud

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.6: Plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana

Céd Proyecto: 2020003660004, 2021 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 2.590.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $2.000.000.000 ‘Eficacia: 25,4%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion ~ Meta
Realizar el mejoramiento de 100 100 $300.000.000 $-00 30 $300.000.000 -00 100,0%

viviendas del sector rural del
Departamento de Risaralda

Se han realizado diagnostico técnico en 60 viviendas de la zona rural (planos, presupuestos, visitas técnicas) determinando las
intervenciones de mejoramiento de pisos, techos, bafios y cocinas. Se han ejecutado obras de mejoramiento en 30 viviendas de la zona rural

Construir 90 Sistemas de 90 $0 $634.070.734 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Tratamiento de Aguas Residuales

Domésticas - STARD en viviendas

del sector rural del Departamento

de Risaralda

Realizar el mejoramiento de 635 635 $2.290.000.000 $118.000.000 200  $1.700.000.000 118.000.000 75,5%

viviendas del sector urbano del
Departamento de Risaralda

Se han realizado diagnostico técnico en 200 viviendas urbanas (planos, presupuestos, visitas tecnicas) determinando las intervenciones de
mejoramiento de pisos, techos, bafios y cocinas. Se han ejecutado obras de mejoramiento en 60 viviendas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.7: Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2020003660004, 2021 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 70.000.000 ‘Eficiencia: 23,1%

Ejecucion (Pesos) ‘Eficacia: 34,1%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion ~ Meta

Construir 1 modelo de eco vivienda 1 $60.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

en el Departamento de Risaralda

Formular 1 proyecto nuevo para el 1 $10.000.000 $21.000.000 1 S0 20.981.100 67,7% 100,0%
desarrollo de vivienda en el
Departamento de Risaralda

Se formuld el proyecto de vivienda Bosques de la Milagrosa Etapa Il en el Municipio de la Virginia Departamento de Risaralda, el cual fue
radicado ante el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.7 Vivienda Nueva

Céd Proyecto: 2019000004039 2021 I

CONSTRUCCION DE HOGARES PARA TODOS EN LOS MUNICIPIOS DE BELEN DE UMBRIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO, MISTRATO Y LA CELIA
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Ejecucién (Pesos) ‘Eﬁcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Construir 100 unidades de vivienda $0  $5.698.032.019 64 $0 | 3.646.740.492 64,0% 64,0%
en el Departamento de Risaralda

A la fecha se tienen intervenidas 64 vivienda a nivel de cubierta en el Proyecto la Esmeralda (37 viviendas), San Pablo (6viviendas)
Municipio de Belen de Umbria y Brisas de San Juan (21 Viviendas) Municipio de Pueblo Rico

Entregar 1 Proyecto de vivienda 1 S0 $18.498.236 1 $0 -00 0,0% 100,0%
nuevo a la comunidad Risaraldense.

Se realizo la entrega material de 100 viviendas del proyecto Villa Gladys en el Municipio de Santa Rosa de Cabal

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022, 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 3.622.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 3.613.000.000 ’Eﬁcaﬂm _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Articular con el gestor del p|an 1 $3.622.000.000 $-00 1 $3.613.000.000 -00 99,8% 100,0%
departamental de aguas el

cumplimiento de las obras

establecidas en el plan estrategico

del PDA

Se vienen ejecutando de manera adecuada y oportuna los recursos por medio de la Fiducia que administra el SGP - Agua Potable. La
Empresa Aguas y Aseo de Risaralda se encuentra formulando los proyectos, para lo cual se estd conformando el equipo técnico, que
integrard la ventanilla Unica para dar viabilidad a los proyectos los cuales se materializaran en obras de infraestructura. El impacto se
reflaja en las comunidades beneficiadas con las obras ejecutadas. La principal dificultad se encuentra en contar en la region con la
disponibilidad de profesionales en las dreas requeridas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional

Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Cod Proyecto: 2020003660004 2021 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 3.600.001.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $200.000.000 ‘Eficacia: 25,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar el mantenimiento y/o 4 $3.600.001.000 $-00 1 $200.000.000 -00 5,6%

mejoramiento de 1 obra de
infraestructura de agua potable y
saneamiento bdsico.

AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS (STARD) CENTRO
POBLADO CONDINA GUACARI, MUNICIPIO DE PEREIRA, RISARALDA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.8: Ampliar y mejorar los servicios publicos domiciliarios

Céd Proyecto: 2020003660022, 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $0 ‘Eficiencia:
Eiecucion (Pesos) | Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Adelantar el proceso contractual $0  $1.641.520.000 2 $0 869.000.000 52,9% 50,0%
de cuatro (4) consultorias con sus
respectivas interventorias,
priorizadas con cargo a los
recursos del PDA, segun el Plan
Estratégico de Inversiones y los
lineamientos y pardmetros
generales de contratacion
aprobados por

Realizar supervision de las obras 15 $0 $149.182.224 4 $0 36.000.000 24,1%
contratadas que se encuentran en
ejecucion.

Se realizo supervision a las obras desarrolladas en los municipios de Apia, Marsella, Quinchia y Santuario.

Realizar el proceso contractual de 10 $0  510.000.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
diez (10) obras con sus respectivas

interventorias, orientadas al

mejoramiento de la prestacién de

los servicios de agua potable y

saneamiento bdsico

Formular (F) y/o reformular (Rf) 10 $0 $207.600.000 2 $0 -00 0,0% 20,0%
diez (10) proyectos priorizados en

el Plan Estratégico de Inversiones

del PDA Capitulo 2020.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.9: Acceso a una alimentacion incluyente y participativa con enfoque diferencial

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 I

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $7.714.193.544 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $4.635.878.521 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Desarrollo de un programa para la 1 $2.500.000.000 $-00 0,5 $1.877.878.521 -00 75,1% 50,0%
entrega anual de alimentos
procesados a a personas en
condicion de vulnerabilidad.

Ejecucidn Meta

En esta actividad se estdn desarrollando dos modalidades de atencion: paquete adulto mayor en el cual se han atendido 4.881 adultos
mayores de los 14 municipios con dos entregas para un total 9.762 paquetes alimentario adulto mayor. De igual forma se han atendido 17
puntos de atencion en la modalidad coladas en el cual se vienen beneficiando 1.900 personas de alta vulnerabilidad social a las cuales se
les brinda un complemento alimentario. Estd en proceso la caracterizacion de la poblacion de acuerdo al enfoque diferencial.

60 comedores comunitarios 60 $ 2.353.000.000 $2.010.999.015 45 $2.353.000.000 1.517.130.588 88,7% 75,0%

operando en el Departamento con
el programa de alimento
preparado (Adultos Mayores,
Nifios Nifias y adolescentes)

En el periodo reportado se han habilitado 46 comedores comunitarios a través del programa denominado alimento preparado caliente
¢SOPAS CALIENTES¢, en este proceso se vienen atendiendo 8.249 personas de lunes a viernes no incluyendo festivos, con 1.247.700
raciones suministradas. Estd en proceso la caracterizacion de la poblacion de acuerdo al enfoque diferencial. Se realizé el proceso
contractual para iniciar la tercer fase del programa en la cual se atenderdn 60 comedores

Desarro”o de un programa para |a 1 $2.611.193.544 $4.189.000.985 0,5 $ 400.000.000 3.386.000.000 55/7% SO'O%

entrega de raciones de
complemento alimentario no
procesado a 20.000 familias en el
cuatrenio

Con el personal técnico y profesional del equipo de seguridad alimentaria se ha ejecutado el programa de mercados sociales a 9.040
familias a las cuales se les han suministrado tres entregas correspondientes 27.120 paquetes alimentarios

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Formulacién del documento de la 1 $250.000.000 $-00 0,5 $5.000.000 -00 2,0% 50,0%
politica publica de Seguridad
alimentaria y nutricional para el
departamento
Se inicid la construccion del documento base que indica los lineamientos para la formulacidn del Plan de seguridad alimentaria; para la
construccion se han realizado 4 reuniones intersectoriales en las cuales se aportaron elementos técnicos que contribuirdn a la formulacion
del documento departamental

Liderar y realizar 14 reuniones en 4 $0 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
torno al comité de seguridad

alimentaria ( cuatro (4) reuniones

del Comité Departamental de SAN

y 10 del comité tecnico

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.10: Promocién y alianzas por entornos alimentarios

Céd Proyecto: 2020003660018 2021 I

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 340.000.000 ‘Eficiencia: 10,9%
Ejecucion (Pesos) $37.165.912 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Desarrollo de 150 proyectos 3 $140.000.000 $-00 2 $27.165.912 -00 19,4% 66,7%
pedagogicos orientados a

promover entornos alimentarios,

saludables y sostenibles. (

huertas, recuperacion de entornos

, alimentacion saludable)

Ejecucidn Meta

Con el personal técnico y profesional contratado se ha hecho seguimiento a los proyectos pedagdgicos en buenas prdcticas para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional a 150 huertas comunitarias o individuales en dreas urbanas y rurales, como proyectos pedagdgicos
para entornos alimentarios, saludables y sostenibles; el propdsito de las huertas es cultivar y producir para el autoconsumo y generar
procesos de seguridad y soberania alimentaria, con el fin de incentivar en las familias risaraldense el hdbito de sembrar y cosechar sus
propios alimentos.

Realizar 10 acciones 10 $100.000.000 $-00 7 $ 8.000.000 -00 8,0% 70,0%

comunicacionales sobre cultura
saludable y habitos de
alimentacion (Charlas, programa
radial y material divulgativo por
redes).

A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacion se realizaron campaifias tendientes a proteger y promover hdbitos de vida
saludable a través de una alimentacion adecuada

Realizar dos ferias 2 $100.000.000 $-00 2 $2.000.000 -00 2,0% 100,0%
departamentales agroalimentarias

En el periodo reportado se han realizado cuatro ferias agroalimentarias en la plazoleta de la gobernacion en coordinacion con la secretaria
de desarrollo agropecuario

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 1: Disminucién de la pobreza multidimensional
Subprograma No. 1.11: Promocion del trabajo decente en el departamento de risaralda

Céd Proyecto: 2020003660026 2021 I

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 520.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $377.404.228 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Articular la estrategias con 1 $250.000.000 $-00 1 $ 130.000.000 -00 52,0% 100,0%
entidades del Orden Nacional para

la implementacion del trabajo

decente.

Ejecucidn Meta

Se formulo y se legalizo el Convenio de Asociacion No. 1117 del 11 de mayo de 2021), suscrito entre el Departamento de Risaralda y la
entidad: Actitud Productiva para el Desarrollo persona juridica cuyo objeto es ¢ Aunar esfuerzos para la generacion y consolidacion de
capacidades técnicas y competencias blandas a unidades productivas asociativas del sistema moda conformadas por poblacion en situacion
de vulnerabilidad y/o enfoque de género del Departamento de Risaralda, para la generacién de ingresos.

Socializacién de la estrategia en 12 $60.000.000 $-00 8 $48.000.000 -00 80,0% 66,7%
Doce (12) municipios del
Departamento de Risaralda

Se formuld, legalizd y socializé el Convenio de Asociacion No. 1117 del 11 de mayo de 2021), suscrito entre el Departamento de Risaralda
y la entidad: Actitud Productiva para el Desarrollo persona juridica cuyo objeto es (Aunar esfuerzos para la generacion y consolidacion de
capacidades técnicas y competencias blandas a unidades productivas asociativas del sistema moda conformadas por poblacion en situacion
de vulnerabilidad y/o enfoque de género del Departamento de Risaralda, para la generacion de ingresos.

Articular una (1) estrategia de 1 $30.000.000 $-00 1 $19.404.228 -00 64,7% 100,0%
Formalizacion Empesarial

Articulacion de la Estrategia Risaralda con Sentimiento de Mujer, en Ocho (8) municipios del Departamento de Risaralda, con el fin de
fortalecer a las mujeres en condicion de vulnerabilidad en procesos de confeccion.

Implementacién de la estrategia de 1 $180.000.000 $-00 1 $ 180.000.000 -00 100,0% 100,0%
Formalizacion Empesarial.

Se formuld y se legalizo el Convenio de Asociacion No. 1117 del 11 de mayo de 2021), suscrito entre el Departamento de Risaralda y la
entidad: Actitud Productiva para el Desarrollo persona juridica cuyo objeto es ¢ Aunar esfuerzos para la generacion y consolidacion de
capacidades técnicas y competencias blandas a unidades productivas asociativas del sistema moda conformadas por poblacion en situacion
de vulnerabilidad y/o enfoque de género del Departamento de Risaralda, para la generacién de ingresos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Céd Proyecto: 2020003660045 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION

ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Presupuesto (Pesos) $20.000.000 ‘Eficiencia:
iecucion (Pesos) Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Beneficiar a 50 mujeres 50  $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
productoras agropecuarias
organizadas en asociaciones del
departamento de Risaralda, con
intervenciones de desarrollo
productivo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.1: Mujeres generando ingresos

Céd Proyecto: 2020003660026/ 2021 I

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $20.000.000 ‘Eficiencia:
iecucion (Pesos) Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Implementar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
unidades productivas con enfoque
mujer.

Esta meta estd en proceso de estudios previos para fortalecer las unidades productivas lideradas por las mujeres del Departamento de
Risaralda.

Implementar una (1) estrategia 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para el acceso a lineas de crédito
para las mujeres del Departamento.

Esta meta estd en proceso de estudios previos para fortalecer las unidades productivas lideradas por las mujeres del Departamento de
Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.2: Por la salud sexual y reproductiva de los risaraldenses con enfoque de derechos

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 185.000.000 ‘Eficiencia: 30,0%
Ejecucion (Pesos) $55.507.424 ‘EﬁcaCiﬂ _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Brindar Asesoria y asistencia 14 $ 66.000.000 $-00 14 $27.753.712 -00 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o
Secretarias de Salud y las ESE
Hospitales de los 14 municipios del
departamento entorno a la ruta
materno perinatal (resol 3280 de
2018) con enfasis en atencidn de
parto y emergencias ob

Durante el trimestre se ha realizado AAT a DLS , secretarias de salud y ESE Hospitales en los diferentes tdpicos de la ruta materno perinatal.

Brindar Asesoria y asistencia 14 $33.000.000 $-00 14 $27.753.712 -00 84,1% 100,0%
tecnica a las Direcciones Locales o

Secretarias de Salud y las ESE

Hospitales de los 14 municipios del

departamento en VIH SIDA, e

Infecciones de Transmisién Sexual

En el primer trimestre se realizo el curso virtual de ITS, el cual lo concluyeron 144 personas. Iguamente se ha brindado AAT en VIH, Sifilis y
hepatits a todos los actores del sistema. Se realizo el comité departamental de salud sexual y reproductiva.

Realizar actividades de inspeccion 14 $33.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
y vigilancia en salud publica para la

gestion del riesgo individual y

colectivo respecto a las

enfermedades de interés en salud

publica en el area de salud sexual y

reproductiva en los municipios de

Risaralda.

Semanalmente se realiza seguimiento a los eventos de interes en salud publicados y relacionados con el programa de salud sexual y
reproductiva. Se tienen programadas actividades de IVC a los diferentes actores en el segundo semestre del 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Brindar Asesoria y asistencia 14 $53.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

tecnica a las Ese hopitales que

realizan actividades de primer

nivel para fortalecer los Servicios

de Salud Amigables para

Adolescentes y Jovenes en las 14

municipios

No se han realizado Asesorias y Asistencias técnicas del componente Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes en el primer
semestre del afio 2021

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.3: Implementacidn de la politica publica de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA

POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 70.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $44.327.978 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Asistencias técnicas para que 6 20 $20.000.000 $-00 10 $18.327.978 -00 91,6% 50,0%
municipios adopten de la Politica
Publica de Equidad de Género para
las Mujeres "Risaralda 2012-2024"

Desde la direccion de la Mujer y Asuntos de Género se presto asesoria y asistencias técnicas a funcionarios de las Administraciones
Municipales de La Virginia, Dosquebradas, Mistrato, Marsella Santuario y Santa Rosa de Cabal, en torno a la adopcion de la Politica Publica
De Equidad De Género Para La Mujer éRisaralda Mujer 2015-2024¢. Algunos de ellos con varias visitas de seguimiento.

Desarrollo de tres actividades para 3 $23.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 87,0%
promover acciones afirmativas

consignadas de la Politica Publica

de Equidad de Género para la

Mujer priorizando una de ellas

para las comunidades indigenas y

afro

Elaboracién de un (1) documento 1 $20.000.000 $-00 0,5 $5.000.000 -00 50,0%
que permita conceptuar y crear en

el Departamento el observatorio

de asuntos de género para el

departamento; en coordiancion

con la academia y la sociedad civil

De manera coordinada con la Secretaria de Planeacion ya se tiene finalizado el documento que compila el tipo de Observatorio de Asuntos
De Género que tendria Risaralda con Mision, Vision, Objetivos y especificaciones técnicas. Al mismo tiempo se han logrado alianzas
estratégicas con Entidades y con Universidades para la consolidacion del equipo de trabajo, el desarrollo del software y la conformacion del
equipo humano.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollo de una estrategia para 1 $7.000.000 $-00 0,5 $1.000.000 -00 14,3%  50,0%

la evaluacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para la
Mujer en el Departamento de
Risaralda (Disefo de instrumentos,
aplicaciéon y evaluacion)

De la mano de la Secretaria de Planeacion se vienen depurando baterias de indicadores acordes a las Acciones Afirmativas de la Politica
Publica y se estdn disefiando una serie de instrumentos para la recoleccion de la informacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.4: Risaralda libre de violencia contra las mujeres

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA

POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 98.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $60.974.368 ‘Eﬁcacia: 39,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Disefiar un documento que 1 $10.000.000 $-00 0,5 $3.000.000 -00 50,0%

permita establecer la catedra
intinerante sobre los derechos de
equidad de genero a partir del

Cada afio, la Cdtedra Itinerante sobre los derechos de equidad de Género tiene un perfil y un alcance a un publico objetivo diferente para él.
Se eligié continuar con la Universidad Catdlica para perfila esta vez un cdatedra dirigida a Periodistas de la Region con el fin impactar de
manera estratégica la forma en la que se difunde la informacion y se comunican los temas de género. Lo anterior, en el marco de la
Cdtedra Universitaria ¢Sostén la E¢.

Desarrollar una (]_) accidon de 1 $ 5.000.000 $-00 0,5 $ 5.000.000 -00 100,0% 50,0%
caracter masivo para la prevencion

de la prostituciéon como delito

conexo a la trata de personas.

La Camparia se ha venido desarrollando de la mano del Programa de Trata de Personas de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
y con el Comité Departamental de Trata de Personas y se lleva a cabo en conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra la
Explotacion Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes, la cual se conmemora en el segundo semestre del Afio.

Desarrollar 25 actividades de 25 $53.000.000 $-00 10 $49.974.368 -00 94,3%
capacitacion sobre los protocolos

y Rutas de Atencion de la Ley 1257

del 2008; a servidores publicos,

miembors de los organismos de

seguridad y justicia, poblacion

diversa, lideres comunalesy

comunitaris y comunidad en ge

De la mano de la Funcidn Publica a través de la Personeria, se ha llegado a Comisarios, Personeros, Lideres de Junta de Accion Comunal,
personal de seguridad, en este caso de la Patrulla Violeta, Colectivos de Mujeres, Consejos Comunitarios, Secretarios de Despacho,
Directores y funcionarios de las Alcaldias de los municipios del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

|mp|ementar tres canales 3 $30.000.000 $-00 1 $3.000.000 -00 10,0%
virtuales que permitan

identificar, denunciar y atender al

100% de las mujeres victimas de

violencia de género y la trata de

personas

A través de los diferentes canales virtuales que posee a gobernacion se ha divulgado las rutas de atencion de la violencia contra la mujer y
la trata de personas y se han logrado identificar y atender casos puntuales. De manera conjunta con la Secretaria de las Tics, se llevo a
cabo la evaluacion de los requerimientos tecnoldgicos y de igual manera de proyectd la alianza con la Policia Nacional para un tema de
interoperabilidad que permita llevar a cabo el desarrollo de canales virtual de denuncia con un nivel de respuesta inmediata que garantice
eficacia en la atencion de casos de violencia de género.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.5: Mujeres lideres y visibles, transformando escenarios de inequidad

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA
POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 755.091.456 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $376.223.158 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
13 consejos comunitarios de 13 $30.000.000 $-00 6 $10.000.000 -00 46,2%
mujeres del departamento
apoyados, fortalecidos y/o
asesorados

Los consejos Comunitarios de Mujeres son las mds importantes organizaciones de mujeres en torno a la Politica Publica y la veeduria del
Plan de Desarrollo en cada Municipio por eso es tan relevante que la asesoria y asistencia técnica se preste a cada uno de los municipios,
pues alli se retnen las lideres de los colectivos mds representativos de cada uno de los sectores sociales. En cada visita se ayuda a las
mujeres a implementar sus Planes de Trabajo conforme a lo Planteado en los Planes de Desarrollo de Cada territorio.

Asesorar y apoyar 15 proyectos 15 $240.000.000 $-00 10 $20.000.000 -00 8,3% 66,7%
productivos de organizaciones de

mujeres del drea urbana y rural del

Departamento de Risaralda.

A la fecha se inicié con 10 proyectos productivos, los cuales fueron seleccionados por tratarse de proyectos que permitieran un mayor
numero de mujeres alcanzadas, pero también que beneficiaran a poblacion de los mds vulnerables entre los vulnerables. Se inicié con un
programa de capacitaciones desde el Eje Oportunidades, pero adicionalmente con el levantamiento de los Planes de Negocios para cada
uno de los proyectos, se finalizard con la entrega de capital semilla representado en insumos.

Dersarrollo de un programa de 1 $ 50.000.000 $-00 0,5 $32.000.000 -00 64,0% 50,0%
prevencion, asistencia y atencién

en violencias de género en el

marco de la escuela de liderazgo

Se incorpord todo el contenido del Programa ¢ Conexion Mujeré que el afio pasado alcanzé a cerca de 560 mujeres para dar continuidad de
manera exitosa a programa que le entregd a las mujeres la capacidad de organizarse y las empoderd en el conocimiento de sus derechos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar 6 actividades de 2 $ 50.283.000 $-00 1 $ 10.000.000 -00 19,9% 50,0%
formacion, socializacion,

reconocimiento a la mujer a traves

de actividades como encuentros

de mujeres lideres, Consejos

Comunitarios y Consultivos y las

comemoraciones como son dia

internacional de la Mujer y el dia

de la No

¢Bn el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevaron a cabo varios eventos de la mano de los Colectivos de
Mujeres y de las Mujeres del Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento CCMR. ¢Bl primero Foro en torno al EJE VIDA:
¢RESPLANDECE¢ Por la efectividad de los derechos sexuales y reproductivos de la mujer risaraldense con la participacion de cerca de 80
mujeres, entre colectivos y funcionarios del Departamento. (Bl sequndo Foro en torno al EJE VOZ: ¢ Risaralda con Voz de Mujeré Por el
derecho a ser escuchadas, con una participacion de cerca de 40 mujeres entre colectivos y funcionarios del Departamento ¢8I Tercer Foro

en torno al EJE OPORTUNIDADES: éCon la Camiseta Puesta por las Emprendedoras del Departamento: con una participacion de cerca de 40
mujeres entre colectivos y funcionarios del Departamento. Alli se invitaron y funcionarios y representantes de varias instituciones y
secretaria que tuvieran que ver con oferta para el empoderamiento econdmico de las mujeres ¢BERIA DE EMPRENDIMIENTO ¢RISARALDA
MUIJER¢ En el Centro Comercial Victoria. Alli se priorizaron los 15 Emprendimientos que las Mujeres del Consejo Consultivo Departamental
Presentaron luego de una caracterizacion, como la manera de fortalecer los sus empoderamiento e independencia econémica.

Desarrollode 1 proceso de 1 $ 46.000.000 $-00 0,5 $20.000.000 -00 43,5% 50,0%
proceso de formacién de liderazgo

y participacion politica a mujeres

en cuatro municipios del

departamento

Con esta meta no sélo se cumple el alcance del Subprograma sino que ademds se lleva a cabo varias de las Acciones Afirmativas de la
Politica Publica en su Eje Voz, y se contribuye a mover uno de los indicadores mds preocupantes en temas de mujer y es la baja participacion
politica de las mismas que en este cuatrienio, disminuyé dramdticamente con varios casos de curules al concejo, a la Alcaldia y a la
Asamblea que se perdieron luego de las ultimas elecciones.

|mp|ementacion en un 50% de la 0,5 $338.808.456 $-00 0,25 $284.223.158 -00 83,9% 50,0%
Escuela de Liderazgo Femenino en
el Departamento

Se ha trabajado en conjunto con la Secretaria de Educacion para consolidar una alianza con una Universidad de la Region para certificar la
Escuela de Liderazgo ¢ Empodeérateé, la cual ya se encuentra disefiada y consolidada en su estructura general, metodologias, alcances y
politicas de gestion y disefio del Pensum, ademds de armonizacion con la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer. De igual
forma con la secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad se viene trabajando e Proyecto ¢Risaralda con sentimiento de Mujer¢

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 2: Equidad de género
Subprograma No. 2.6: Reconocimiento y proteccion de los derechos de la poblacidn diversa por orientacion sexual e identidad de género

Céd Proyecto: 2020003660025 2021 I

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD "MUJERES CON VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES" RISARALDA 2015-2024 Y ATENCION A LA

POBLACION DIVERSA TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 70.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 47.066.667 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Implementar cuatro acciones 4 $30.000.000 $-00 2 $ 7.066.667 -00 23,6% 50,0%
comunicacionales para la garantia
de derechos de las personas LGTBI
y con orientaciones sexuales
diversade derechos

Se desarrollaron en torno a la Conmemoracion del Dia Internacional da Lucha contra la Homofobia para la cual se llevé a cabo un Foro
Virtual y toda una semana de programaciones en torno al dia del Orgullo Gay: Piezas grdficas, videos y potcasts difundidos por varios
medios de comunicacion.

1 documento borrador que 1 $ 40.000.000 $-00 0,5 $ 40.000.000 -00 100,0% 50,0%
contenga las diferentes fases para

la implementacion de la politica

publica para la garantia de

derechos de personas LGTBI y de

personas con orientaciones

sexuales diversa

Se llevo a cabo todo un proceso previo de sensibilizacion con las Comunidades LGTBI de cada municipio al tiempo que se levanto una
caracterizacion de las mismas y se disefiaron instrumentos de medicion y actualmente se definio la metodologia con levantamiento de
baterias de indicadores.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.1: Promocidn y garantia de los derechos de los jévenes en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660036 2021 I

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 627.000.000 ‘Eficiencia: ’
Ejecucion (Pesos) $165.244.348 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Implementacion en 30 % la Escuela 0,3 $150.000.000 $-00 0,15 $70.244.348 -00 46,8% 50,0%
de Liderazgo Juvenil a partir de un

diagnostico situacional y un plan

de accion

Ejecucidn Meta

Se dio inicio al proceso contractual del equipo profesional y técnico a través del cual se realizara la labor de asistencia técnica e
implementacion de la escuela de liderazgo

Apoyo tecnico, logistico y 14 $50.000.000 $-00 7 $10.000.000 -00 20,0% 50,0%
profesional a los 14 municipios

para la realizacion de la Semana

de la Juventud en coordinacion

con las plataformas juveniles

Con recursos de funcionamiento se han desarrollado labores de asistencia técnica para iniciar el proceso de organizacion de las semanas de
la juventud en los diferentes municipios del departamento

Realizacion del Congreso 1 $227.000.000 $-00 0,5 $ 15.000.000 -00 6,6% 50,0%
Departamental de Juventud

Apoyando procesos de formacion

y emprendimieto social

desarrollados por los jovenes.

Se dio inicio al proceso contractual del equipo profesional y técnico a través del cual se realizara la labor de asistencia técnica el fomento y
apoyo a iniciativas productivas desarrolladas por jovenes o sus organizaciones

Apoyo a la eleccion de los 14 14 $50.000.000 $-00 14 $0 -00 0,0% 100,0%
consejos municipales de Juventud;
de acuerdo a lo establecido en la

ley

Con recursos de funcionamiento se han desarrollado labores de asistencia técnica para la promocion y creacion en cada municipio de los
espacios ara la eleccion de los consejos de juventud en el mes de noviembre

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Asesoria, asistencia tecnica y 1 $80.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
apoyo a la eleccion de los 14

consejos municipales de Juventud;

de acuerdo a lo establecido en la

ley

Este se desarrollara en el ultimo bimestre del afio

28 asesorias y asistencias técnicas 28 $70.000.000 $-00 20 $ 70.000.000 -00 100,0%  71,4%
a los municipios para la adopcion

de la Politica Publica de Juventud,

acorde a la Ordenanza 009 de

2019, plataformas juveniles

Se brindd asistencia técnica a cada uno de los municipios a fin de consolidar y dar continuidad a los procesos implementados con las
plataformas de juventud y los consejos de juventud. A la fecha del informe no se ha realizado la caracterizacion de la personas impactadas
en el desarrollo de la actividad

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.2: Plan de atencion y promocién de los derechos de los adultos mayores en el marco de las politicas publicas vigentes

Céd Proyecto: 2020003660021 2021 I

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 5.740.019.974 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $66.578.832 ‘Ef—lcaCia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucidn Meta
Formulacién de la politica publica 1 $15.000.000 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%
de vejez y envejecimiento para el
departamento (agenda publica,
didgndstico, disefio y proceso de
adopcidn en las instancias de
decision)

Con el equipo profesional y técnico estd realizando la labor de recoleccion de informacion para elaborar el diagnostico que servird como
insumo a la construccion de la politica publica de vejez y envejecimiento para el departamento. De igual forma se recibio asistencia técnica
por parte del Ministerio de Salud a fin de establecer lineamientos de trabajo tendientes a la formulacion de la politica, la cual de acuerdo a
recomendacion del Ministerio de Salud se formulara a parir de la reformulacion de la Politica Nacional, sugiriendo que el departamento
realice esta labor en el afio 2022

Realizacidn de un programa de 1 $61.932.900 $-00 0,5 $ 35.740.544 -00 57,7% 50,0%
atencion, proteccion y garantia de

derechos de los adultos mayores

(dotacidnes y cupos en centros de

Proteccion del adulto mayor o de

larga estancia.

Para este periodo los recursos fueron invertidos en el pago de un programa de atencion el cual estuvo orientado a cancelar un proceso
desarrollado el afio inmediatamente anterior reserva excepcional en el cual se atendieron 30 adultos mayores en centros de larga estancia

2 Asesorias y/o asistencia técnica 40 $50.000.000 $-00 15 $30.838.288 -00 61,7%
profesional por municipio para la

aplicabilidad de la ley 1276 de

2019, la implementacion de

programas de atencién, proteccion

y garantia de derechos de los

adultos mayores y para para

promover el ahorro para la vej

A través del equipo profesional y técnico se ha realizado el proceso de asistencia técnica municipios y /o centros de proteccién del adulto
mayor o centros de larga estancia De igual forma se estd analizando la inversion realizada el afio inmediatamente anterior, por los
municipios producto de la transferencia realizada por el Departamento por concepto de la estampilla pro bienestar del anciano y posterior
asistencia técnica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollo de un programa de 1 $500.000.000 $-00 0,2 $0 -00 0,0% 20,0%
promocion, atencion y

recuperacion de la memoria

historica de los adutos mayores del

departamento.

Se esta en proceso precontractual en la formulacion de pliegos y estudios, se pretende iniciar a partir del seqgundo semestre del afio

Desarrollar en el Departamento un 1 $5.000.000 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%
Programa para Promover la

participacion social de los adultos

mayores para la creacion y

conformacion de los consejos

municipales y departamental de

Adulto Mayor a traves de un acto

administrativo

A través del equipo profesional y técnico se ha realizado el proceso de reglamentacion de una ordenanza a través de la cual se establece el
consejo asesor de la tercera edad. Se estan adelantando los tramites de andlisis legal para crear esta reglamentacion e iniciar el proceso de
conformacion de los consejos en cada uno de los municipios

2 Transferencias a los municipios 2 $5.108.087.074 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

dando cumplimiento a la ley 1276
de 2019

La primera transferencia se realizara en el mes de Julio y la ultima en el mes de diciembre

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.3: Atencidn integral con enfoque familiar, comunitario y de derechos a las personas en condicion de discapacidad

Céd Proyecto: 2020003660020 2021 I

FORMULACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DE ERISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 130.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $98.257.275 ’Eﬁcaﬂm _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

20 asistencias tecnicas 30 $ 40.000.000 $-00 16 $ 40.000.000 -00 100,0% 53,3%
profesionales a los municipios y/o

asociaciones, grupos para la

implementacion de acciones para

la atencidn e inclusién de las

personas con discapacidad y sus

cuidadores

A través del equipo profesional y técnico se han brindado 16 asistencias técnicas a municipios y/o asociaciones para la operatividad de los
comités municipales de discapacidad en torno a la implementacion de acciones para la atencion, inclusion y empleabilidad de las personas
con discapacidad y sus cuidadores. En asocio con el distrito 22 del batallon San Mateo y articulacion con secretaria de gobierno se logro
gestionar libretas militares para 16 personas con discapacidad en el departamento. Se caracterizaron y atendieron 126 familias en el
departamento con al menos una persona en situacion de discapacidad, que se benefician de los programas de seguridad alimentaria y
nutricional desarrollados por la secretaria. El gobernador Victor Manuel Tamayo es actualmente miembro del Consejo Nacional de
Discapacidad (CND) en representacion de todos los departamentos. Ante ello, la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social,
realiza permanente acompafiamiento y apoyo al gobernador en los espacios de reunion ordinaria y extraordinaria del CND; atendiendo y
dando respuesta oportuna a todos los compromisos que se derivan para los consejeros en este escenario. Adicionalmente, se han
gestionado conceptos en materia de proyectos de ley y resoluciones por parte del Departamento dirigidas a la poblacion con discapacidad
en el pais asi: PROYECTO DE LEY 132 ¢ 20S éApropiacion Digital para Personas con Discapacidadé, PROYECTO DE LEY 400 ¢ 2021 ¢éPor el
cual se reforma la legislacion en materia de deporte, recreacion y actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre y se dictan otras
disposicionesé en materia de discapacidad, Ley 1996 del 2019 ¢ Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la capacidad
legal de las personas con discapacidad mayores de edadq¢.

Desarrollo de un programa de 1 $ 18.000.000 S-00 0,5 $ 18.000.000 -00 100,0% 50,0%

inclusion para la poblacion sorda a
través de lengua de sefas .

Se lleva a cabo, desde la secretaria de la mujer, la familia y el desarrollo social, el programa de interpretacion en lengua de sefias, el cual
promueve la inclusion de la poblacion sorda en los espacios de participacion ciudadana y el acceso a los servicios en entidades como la
fiscalia, el ICBF, medicina legal, hospitales, EPS, alcaldias, entre otros; fortaleciendo asi, los procesos de inclusion, atencion e impactando en
la eliminacion de las barreras que vulneran sus derechos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Desarrollar dos acciones a traves 2 $5.000.000 $-00 1 $5.000.000 -00 100,0%  50,0%
de las cuales se promueva en el

sector publico y privado para la

inclusion laboral de personas con

discapacidad y sus cuidadores

Se inicié un proceso de acercamiento a la empresa privada para desarrollar un programa de atencion e inclusion laboral de la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores. En la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social se integraron dos personas para realizar labores
administrativas en la Gobernacion a través del SENA

4 reuniones del Comité 4 $ 5.000.000 $-00 2 $5.000.000 -00 100,0% 50,0%
Departamental de Discapacidad

Se realizo el proceso de recoleccion del estado de los comités en cada uno de los municipios y se han presentado dos informes del estado de
los mismos al Ministerio del Interior como ente rector del comité nacional de discapacidad. Se han realizado dos comités técnicos de comité
de discapacidad a fin de definir el plan de accidn del comité y socializacion de las acciones a desarrollar

Implementar un (1) programa 1 $42.000.000 $-00 0,5 $25.257.275 -00 60,1%  50,0%
para la inclusion social de las

personas con discapacidad que

incluya dotacion de ayudas

tecnicas, educacion, atencion y

asistencia a las personas

discapacitadas y sus cuidadores

A través del equipo técnico y profesional de la secretaria se ha construido base de datos de las personas con discapacidad que han solicitado
el apoyo de una ayuda técnica para la inclusion a fin de priorizar necesidades y la gestion de las mismas. De igual forma se estd
desarrollando una accidn de formacion y educacion a personas con discapacidad con dificultades en el aprendizaje implementando la
estrategia de la estrategia GEEMPA ; con el desarrollo de esta estrategia se estdn impactando 40 personas con discapacidad y sus familias
y/o cuidadores .

Formulacién de la politica publica 1 $20.000.000 $-00 0,5 $5.000.000 -00 50,0%
departamental para las personas

con discapacidad (agenda publica,

diagndstico, disefio y proceso de

adopcion en las instancias de

decision).

Con el equipo profesional y técnico estd realizando la labor de recoleccion de informacion para elaborar diagnostico tendiente a la
construccion del diagnéstico que servird como insumo a la construccion de la politica publica en el departamento. De igual forma se recibio
asistencia técnica por parte de la Consejeria presidencial para la discapacidad para la formulacion de la Politica pubica en el Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad
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RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.4: Atencién a migrantes, retornados y personas con necesidad de proteccién internacional.

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Presupuesto (Pesos) $ 180.000.000 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $13.582.956 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

3 Consejos de Atencién Integral 3 $1.000.000 $-00 2 $0 -00 0,0% 66,7%
para la Migracion de acuerdo a lo

estipulado en la Ordenanza 012 de

2011

Ejecucidn Meta

Con recursos de funcionamiento se ha realizado 1 consejo migratorio y se han activado los comités de Ayuda humanitaria y de
estabilizacion social y econdmica contemplados en las ordenanzas 021 de 2009 y la 012 de 2011

Un programa de atencion, 1 $280.000.000 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%

prevencion de la migracion
desordenada y los delitos conexos

Se han desarrollado acciones de Prevencion de la Migracidn irregular y los delitos conexos a la en coordinacion con Migracion Colombia y las
entidades que conforman el consejo migratorio 5 actividades a través de gestion

Desarrollo de un programa de 1 $50.000.000 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%
atencién humanitaria de urgencia,

mediata e inmediata a la poblacién

migrante y retornadas y victima de

vulneracién de derechos en

contextos de movilidad humana

A través de Gestion y en coordinacion con los diferentes programas que desarrolla la se ha venido adelantando un programa de atencion
humanitaria a través del cual se ha brindado atencion a mds de 120 familias con ayudas humanitarias que incluyen atencion alimentaria,
atencion en salud.

Brindar asesoria oportuna al 100% 1 $49.000.000 $-00 0,5 $13.582.956 -00 50,0%
de los migrantes y retornadas que

la soliciten: informacion,

regularizacién y nacionalizacion y

atencion psicosocial

En el periodo reportado se han atendido 184 personas las cuales se han caracterizado en la oficina atencion al migrante con el fin de
obtener algun tipo de atencion asesoria o asistencia. Con esta caracterizacion se puede establecer que el 92% corresponde a ciudadanos
extranjeros y el restante 8 % a nacionales colombianos que decidieron regresar al pais.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Programa No. 3: Familias y grupos poblacionales fortalecidos en sus capacidades sociales
Subprograma No. 3.5: Risaralda unida en contra de la trata de personas

Céd Proyecto: 2020003660019 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION, PREVENCION Y ASISTENCIA A MIGRANTES Y RETORNADOSEN EL DEPTO DE RISARALDA‘

Presupuesto (Pesos) $ 40.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $27.165.912 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucidn Meta
Realizar 1 programa para la 11 $20.000.000 $-00 6 $7.165.912 -00 54,5%
prevencién y atencion a las
presuntas victimas de la trata de
personas y fenomenos conexos

Se han realizado cuatro actividades de formacion y orientacion para la prevencion del fenémeno de la trata de personas; a través de
coordinacion intersectorial e interinstitucional

Activar 1 Ruta de Atencién de 1 $20.000.000 $-00 05  $20.000.000 00 100,0% 50,0%

asistencia inmediata las victimas
del fendmeno de trata de personas
y asistencia de acuerdo a los casos
remitidos.

Se han atendido tres presuntas victima de la trata de personas y para ello se activo la ruta de atencion en la cual se involucraron las
diferentes entidades vinculadas en la atencion; a través del equipo profesional se les brindo asistencia Humanitaria y psicosocial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses
Subprograma No. 4.1: Atencidn a las victimas del conflicto armado de acuerdo con la normatividad vigente

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 180.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $113.525.835 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Elaboracién, monitoreo y 1 $40.000.000 $-00 0,5 $25.200.000 -00 63,0% 50,0%
seguimiento del Plan de Accion

Territorial de Victimas - PAT y al

POSI y al RUSICST (Plataformas

para el registro de atencion a la

victimas del conflicto armado)

Ejecucidn Meta

Se estd realizando la elaboracion, monitoreo y seguimiento del Plan de Accion Territorial de Victimas - PAT y al POSI 'y al RUSICST
(Plataformas para el registro de atencion a las victimas del conflicto armado)

Apoyar técnica y financieramente 17 $180.000.000 $-00 9 $58.525.835 -00 73,2%  52,9%
la Mesa Departamental de

Victimas y los 4 espacios de

representacion que la ley 1448 de

2011 indica.

Se estd apoyando técnica y financieramente la Mesa Departamental de Victimas y los 4 espacios de representacion que la ley 1448 de 2011
indica.

Apoyar la articulacién de orden del 1 $4.000.000 $-00 1 $1.800.000 -00 45,0% 100,0%
Juez de restitucion de tierras en el
Departamento de Risaralda

Se estdn realizando el apoyo a la articulacion de orden del Juez de restitucion de tierras en el Departamento de Risaralda

Coordinar la estrategia de 1 $16.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
corresponsabilidad de de ayuda

humanitaria para la asitencia y

atencion a las Victimas del

Conflicto Armado Interno en el

Departamento de Risaralda.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
3 S Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Asesoria y asistencia técnica a los 14 $40.000.000 $-00 7 $ 28.000.000 -00 70,0%  50,0%
14 municipios en la aplicacién de
las acciones de corresponsabilidad
para la atencién a victimas

Se estd brindando asesoria y asistencia técnica a 6 municipios en la aplicacion de las acciones de corresponsabilidad para la atencion a
victimas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.2: Inclusidén activa y con derechos de los reincorporados

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 40.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $ 28.000.000 ‘Eficacia: 40,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Elecucion | Meta

Asesoria técnica 'y 1 $10.000.000 $-00 0,6 $8.000.000 -00 80,0% 60,0%

acompainamiento al proyecto de
productivo para las comunidades
de los reincorporados apoyados
por el departamento y la ARN

Brindar asesoria técnica y acompafiamiento al proyecto de productivo para las comunidades de los reincorporados apoyados por el
departamento y la ARN.

Realizar una (1) estrategia de 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
sensibilizacidn y fortalecimiento de

los vinculos sociales con las

comunidades receptoras de

reincorporados (Pueblo Rico y

Santa Cecilia)

Brindar asesoria técnica a los dos 2 $20.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 100,0%  50,0%

Consejos Territoriales de
Implementacién y Reincorporacion
(Uno municipal - Pueblo Rico- y
otro departamental).

Se estd brindando asesoria técnica a los dos Consejos Territoriales de Implementacion y Reincorporacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE GOBIERNO

Programa No. 4: paz y postconflicto, sentimiento de los risaraldenses

Subprograma No. 4.3: Re-construyendo el tejido social de la reconciliacién

Céd Proyecto: 2020003660047, 2021 I

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ EN EL RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $20.000.000 ‘Eficiencia:
iccucion (Pesos) Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucidn Meta
Brindar asistencia técnica en el 14 $15.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proceso de convocatoria y
dinamizacion del consejo
departamental de Paz,
Reconciliacién y Convivencia en los
14 municipios para la
implementacion de los consejos
municipales (CDPRCR)

N/E

Brindar asistencia técnica a los 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Consejeros de Paz en la

implmentacién del programa de

formacién para la promocién de la

cultura politica en grupos

poblacionales diversos,

organizaciones politicas y sociales.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.1: Innovacion, creatividad y formacidn para una educacién de calidad, pertinente y convivencia social

Céd Proyecto: 2020003660037 2021 I

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, FORMACION, INNOVACION Y BILINGUISMO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ZONA
URBANA'Y RURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 767.564.655 ‘Eficiencia: 24,2%

Ejecucion (Pesos) | $ 183.259.312 Ef'cacla. 27,8%

Descripcion Meta Meta Presupuesto | Gestion Logro Ejecucién | Ejec Gestion* = % 3 %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

(2) Acompamiento y asistencia 33 $45.259.504 $-00 $ 45.259.504 -00 100,0% 54,5%

técnica a 33 establecimientos
educativos en las practicas de aula
de establecimientos educativos.

Se encuentran en ejecucién los Contratos No 0374 - 830/2021. Por valor de S 45.259.504. Duracién de ocho (08) meses; los cuales permitiran
una mejor gestion en el marco y fortalecimiento de los procesos de La Direccion de Calidad. Mayor sequimiento a los 33 establecimientos
educativos que se encuentran focalizados por el Programa Todos Aprender (PTA) del MEN contribuyendo a la mejora de las prdctica
pedagogicas de clase. Establecimientos educativos focalizados: I.EJuan Hurtado; I.E Nuestra Sefiora del Rosario; I.E Instituto Guatica: I.E
Maria Reina; I.E Bernardo Arias Trujillo; I.E Liceo Gabriela Mistral; I.E Liceo Gabriela Mistral; I.E Nuestra Sefiora de la Presentacion; I.E Pedro
Pablo Bello; I.E Instituto Estrada Marsella; I.E Instituto Agricola Marsella; I.E Francisco Jose de Caldas; I.E Veracruz; I.E Instituto Tecnoldgico
Santa Rosa; ILE Instituto Técnico Marillac; I.E Laboure; I.E Lorencita Villegas Santos; I.E Maria Auxiliadora; I.E Instituto Santuario. Se esta
realizando acompafiamiento personalizado y formacion a estudiantes y docentes con contenidos digitales orientados al mejoramiento en las
pruebas SABER 11; Desarrollando clases virtuales en Matemadticas, biologia, quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias sociales y
competencias ciudadanas para estudiantes.

(1) Realizar acciones que permitan 1 $56.502.072 $-00 1 $32.502.072 -00 57,5% 100,0%
la formulacidn, ejecucion,

seguimiento y evaluacion del plan

de formacién docente.

El pasado 14 de abril de 2021 el Comité Territorial de Formacion Docente aprobd el Plan territorial de formacion docente para la vigencia
2021-2025 este documento fue retroalimentado por el MEN y a la fecha se encuentra para aprobacion por parte del comité directivo para
posteriormente ser enviado al Men para la publicacion en pdgina web. Se destacan algunos procesos de formacion que ya se iniciaron
atendiendo las necesidades de formacion y las metas propuestas tanto en el plan de desarrollo como en el plan territorial de formacion
docente. Resumen procesos de formacion en ejecucion y en etapa precontractual segun PTFD 2021-2025 1. Formacion complementaria a
nivel normalista superior 26 Docentes bachilleres del municipio de Mistratd 2. Escuela de liderazgo para directivos docentes 15
Directivos docentes 3. Formacion de  docentes Proyecto Implementacion de ambientes tecnoldgicos integrados en las instituciones
educativas oficiales del Departamento de Risaralda (AULAS AMIGAS) 217 docentes formados 4. Formacion de docentes proyecto
Implementacion de simuladores de laboratorio para las dreas de ciencias naturales, matemdticas y ciencias sociales para el fortalecimiento
de la calidad educativa de la educacion bdsica Primaria del Departamento de Risaralda 295 docentes formados.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

(3) Acompafiamiento a estudiantes 24 $82.000.000 $367.566.550 0 $o -00 0,0%  0,0%
y docentes en la incorporacion de

la investigacién como practica

pedagodgica.

Con recursos del SGR se da inicio al Contrato de Prestacién de Servicios No 1202 de 2021 cuyo Objeto es "IMPLEMENTACION DE
SIMULADORES DE LABORATORIO PARA LAS AREAS DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y CIENIAS SOCIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA", . Con acciones
de Dotacion de herramientas tecnoldgicas, capacitacion a docentes, acompafiamiento y contratacion de personal de apoyo

(4) Brindar asistencia técnica y 10 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acompanamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda en el

marco de los procesos de calidad

educativa.

(8) Brindar asistencia técnica a los 58 $54.331.824 $-00 32 $54.331.824 -00 100,0%  55,2%
establecimientos educativos en
bilingliismo.

Se encuentran en ejecucidén los Contratos de Prestacidn de servicios No 0554 - 596/2021. Por valor de S 54.331.824. Duracién de ocho (08)
meses; tienen como objeto:PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUS SEDES FOCALIZADAS DE LOS 12
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA
EXTRANJERO. Formulacion del Plan Estratégico de la Politica de Bilingiiismo, el cual quedd legalizado mediante la resolucion No. 1321 del
17 de noviembre del 2020. ¢ 125 docentes formados a través de los talleres ¢ Diddctica en la ensefianza del inglés en educacidon bdsica
primariaé, (Aprovechamiento de los recursos digitales - transversalizacion con otras dreas de conocimientoé y éLa importancia de llevar los
documentos oficiales al aula de claseé. En bilingliismo: se viene desarrollando a través de los profesionales contratados, y dadas las
condiciones impuestas por la pandemia de la no presencialidad de los docentes en los establecimientos se ha desarrollado a traveés de cursos
de formacidon y acompafiamiento, habiendo acumulado a la fecha: ¢ 93 docentes formados a través de los cursos de ¢ Diddctica en la
ensefianza del inglésé y éAsistencia técnica y asesoria metodoldgica del inglés para los docentes de primaria y docentes de bienestar ruralc.
Acompafamiento semanal a todos los estudiantes del departamento de Risaralda a través del programa radial #LaHoraDeAprender 100.2
FM. ¢ Participacion de 7 docentes de inglés en el programa Evaluacion Formativa de 20 horas. ¢ 12 docentes participaron del
programa Inspiring Teachers, diplomado definido por el Ministerio de Educacion Nacional. ¢ Participacion de 3 Instituciones Educativas
(5 docentes), de la estrategia ELT Influencers Risaralda, liderado por el Ministerio de Educacion Nacional.

(12) Gestidn y coordinacidn con 12 $40.430.169 $20.000.000 0 SO0 20.000.000 0,0%
otras entidades para el apoyo

econémico de los proyectos de

investigacion y desarrollo del

pensamiento de cientifico.

Desarrollar acciones que permitan la ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos para el mejoramiento continuo de los
establecimiento educativos de los doce municipios no certificados del Departamento de Risaralda. Coordinacion con la Secretaria
Desarrollo Econdmico para el apoyo econdmico de los proyectos ONDAS el cua se espera dar inicio en el mes de agosto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

(03) Asistencia técnica y apoyo a 19 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
10 establecimientos educativos

para el mejoramiento continuo de

los establecimientos educativos y

de las competencias de

estudiantes de los doce municipios

no certificados del departamento

de Risaralda.

Se viene trabajando articulado con el proyecto 32, el cual a través del SOFTWARE PEI cuenta con un modulo habilitado para el cargue y
actualizaion de los SIEE, para lo cual se programard una asistencia técnica por municipios con los Docentes Directivos. Se requiere la
contratacion de tres (03) licenciados en administracion de educacion, pedagogos con experiencia en educacion para brindar asistencia
técnica a 19 establecimientos educativos para la revision, ajuste e implementacion del Sistema de Evaluacion de los estudiantes. (SIEE).

(03) Asistencia técnica a 25 $0 $40.000.000 25 $0 10.000.000 100,0%
establecimientos educativos en
revision de los PEI

Se realizaron Contratos de prestacion de servicio No 0517 del 01/03/2021- Dentro de las obligaciones esta: Desarrollar los médulos que
permitan gestionar la informacidn del Proyecto Educativo Institucional P.E.l. de los Establecimientos Educativos oficiales, y Contrato No
0515 del 02-03 2021 " Promover e implementar como una prioridad de la armonizacion de los Proyectos Educativos Institucionales PEI, de
las instituciones educativas que ofrezcan el nivel de educacion preescolar oficial, en el marco de los lineaiento de la educacion inicial
orientados por el MEN". Asistencia Técnica a 29 Establecimientos Educativos, Educacion Inicial. Articulacion de los PEI con los planes
regionales SAIA No. 00040101-8339 del 19 -04-2021 2) Planeamiento educativo esta realizando Matriz de evaluacion que permite visualizar
la integracion del PEI con el plan regional de educacion, plan desarrollo Departamental y municipal, se realizé asistencia técnica a 15
Institucones educativas sobre el punto de matco estarategio del PEI.

(4) Acompafiamiento y apoyo a 20 $92.001.000 $100.000.000 20 $0 100.000.000 52,1% 100,0%
docentes para que particién en

programas de formacion

posgradual.

Segun convocatoria realizada por el MEN. Formacion Avanzada 2021-2: maestrias para docentes (etnoeducadores) de establecimientos
educativos oficiales se gestionaron ante el ICETEX becas condonables para 31 Etnoeducadores del Departamento. Se realiza solicitud de
certificados laborales , certificado cifin y se hace inscripcion en icetex, se diligencia compromiso del docente para participar en el proceso de
formacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
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Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

(3) Brindar asistencia técnica y 24 $0 $-00 15 $0 -00 0,0% 62,5%
acompanamiento a

establecimientos educativos de los

doce municipios no certificados del

Departamento de Risaralda.

nn

"La experiencia profes Transversales que represento al Departamento de Risaralda en el Foro Educativo Nacional 2020 "" Se encuentra en el
proceso de curaduria de contenido paso previo para la publicacion en Contacto Maestro. El tema del FEN 2021 es éestrategia de
Alternancia: cambios, aprendizajes y retos para el Sistema Educativo Colombianoé; en este momento se esta validando el documento
orientador, una vez este aprobado, se lo hacemos llegar a los EE y le brindaremos también una asistencia técnica sobre el FEN2021. Es
necesario la contratacion de un profesional para el apoyo a la Asistencia Técnica y poder dar cumplimiento a esta meta. Se realizo
validacion de documento orientador para la sistematizacion de la ¢ Guia de Divulgacion del Saber Pedagdgico é experiencias significativasé
el cual tiene el objetivo de brindar orientaciones a los grupos internos del Ministerio de Educacion Nacional, secretarias de educacion,
establecimientos educativos y lideres de experiencias significativas sobre la ruta de divulgacion del saber pedagdgico que faciliten la gestion
del conocimiento, y la reflexion y transformacion de las prdcticas pedagdgicas, en virtud del mejoramiento de la calidad educativa en el pais.
A la fecha hay 15 experiencias inscritas en el proyecto ¢ Fortalecimiento de competencias investigativas, tecnoldgicas y pedagdgicas de
docentes del sector oficial de educacion preescolar, bdsica y media, mediante la produccion de Recursos Educativos Digitales ¢ RED y Objetos
Virtuales de Aprendizaje -OVA¢. "

(8) Acompafiamiento a 34 $287.000.000 $-00 2 $0 -00 0,0% 5,9%
establecimientos educativos en el

mejoramiento de los ambientes de

aprendizaje multilingue

Se cuenta con los recursos para dar inicio a la etapa precontractual y poder firmas los convenios y/o alianzas con la ALIANZA FRANCESA Y EL
COLOMBO, se espera poder estar dando inicio en el mes de agosto. ¢ Atencion a 15 estudiantes en curso de 50 horas de francés en
alianza gestionada con la Alianza francesa de Pereira. ¢ Focalizacion de 2 establecimientos educativos para ser acompafiadas en la
implementacion de curriculo sugerido en francés (colegio BAT).

(6) Asistencia técnica y 58 $47.310.519 $-00 0 $ 24.000.000 -00 50,7% 0,0%
acompainamiento a los comités

institucionales de convivencia

escolar y articularlos a los comités

municipales

Se da inicio al Contrato de prestacion de servicios No 837/2021 que tiene como objeto "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE CALIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA Y LA ESTRATEGIA CATEDRA RISARALDA PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS". Se
encuentra en construcion en el documento DIAGNOSTICO ESTRATEGIA DE IDENTIDAD CULTURAL POR MUNICIPIOS DE RISARALDA.

(1) Implementar y realizar 1 $0 $-00 0 $0 -00 00%  0,0%
seguimiento al plan de formacién

en procesos de lectura y escritura 'y

la catedra para Risaralda.

(10) Celebracion ejecucién y 2 $27.165.912 $-00 0 $27.165.912 -00 100,0% 0,0%
seguimiento a dos convenios que

contribuyan a la implementacion

de la politica de bilinguismo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

(7) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para
el fortalecimiento de los PRAE

(3) Asesoria y asistencia técnica a 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos para

el fortalecimiento de las escuelas

de familia

Asesoria y asistencia técnica a 0  $35.563.655 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos educativos en

competencias transversales y

socioemocionales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social

Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660009 2021 I

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS FINANCIERO Y DE TALENTO HUMANO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 195.805.625.899 ‘Eficiencia: _
Ejecucién (Pesos) $ 83.372.586.058 ‘Eﬁcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
|mp|ementar enun 70% el p|an de 70 $77.900.000 $-00 50 $ 77.800.000 -00 99,9% 71,4%
bienestar e incentivos para el
talento humano de los
Establecimientos Educativos de los
doce municipios no certificados y
la planta central. (Act2)

Se formuld y se esta implementando el plan de bienestar e incentivos para el talento humano adscrito a los establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados y los funcionarios de la planta central de la Secretaria de Educacion, asi mismo de acuerdo con los recursos
asignados se formuld el correspondiente plan de accion para su ejecucion. Es de anotar que entre las acciones mds destacada del plan de
bienestar se pueden enunciar: Induccidn - Reinduccion, acompafiamiento a Prepensionados, Reconocimientos y celebracion de fechas
especiales. A la fecha se han realizado actividades con 5 municipios ( Marsella, Belén de Umbria, Apia, Mistrato y Santuario) enfocadas al
acompafiamiento a prepensionados y se ha realizado la celeboracion de dias especiales como : dia de la Secretaria, dia del Maestro, dia del
servidor publico, celebracion de cumpleafios del primer semestre.

Gestion y pago de némina para el 12 .90.906.477.719 $-00 12 579.680.674.493 -00 100,0%
personal Directivo, Docente y

Administrativo de los

Establecimientos Educativos de los

doce municipios no certificados y

la planta central del

Departamento. (Act.6,7 8y 9)

El pago de la nomina al personal administrativo, docente y directivo docentes de las instituciones educativas de los doce municipios no
certificados del departamento de Risaralda, se ha realizado de forma oportuna, asi como lo correspondiente al personal administrativo
adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

Entregar dotacidon de calzado y 3 $896.599.304 $-00 1 $742.265.709 -00 82,8%
vestido para el personal
administrativo y docente. (Act 6,7)

suscripcion del contrato para el suministro y entrega de primera dotacion de labor y calzado al personal administrativo y docente de las
instituciones educativas del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Contratar la prestacién de servicios 190 $3.217.948.876 $-00 190 $2.722.366.256 -00 84,6% 100,0%
profesionales y de apoyo para la

implementacion y fortalecimiento

de los procesos de la Secretaria de

Educacion y los establecimientos

educativos oficiales de los 12

municipios no certificados. (Act. 4)

Se realizo la contratacion de personal de apoyo para la correcta y continua prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
delos doce municipios no certificados del departamento. Asi mismo se ha realizado la contratacion de profesionales, técnicos y personal de
apoyo para el fortalecimiento de los procesos misionales y administrativos a cargo de la Secretaria de Educacion.

Pago de pdliza para estudiantes de 3735 $550.000.000 $-00 433 $7.350.600 -00 1,3% 11,6%
educacién media de los

establecimientos educativos

oficiales

PAGO ARL A 433 ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL DECRETO 055 DEL 14 DE
ENERO DE 2015, EN LOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, SEGUN RESOLUCION N° 414 DE ABRIL 30
DE 2021.

Adquisicién de TOKEN para firma 1 $400.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
digital CETIL (Act 6)

El proceso de contratacion de la firma digital se encuentra en la etapa de elaboracion de estudios previos.

Prestar asistencia técnica en los EE 14 $156.300.000 $-00 14 $142.129.000 -00 90,9% 100,0%

oficiales del Departamento de
Risaralda. (Act 3)

Se contrato el servicio de transporte para garantizar el desplazamiento de los funcionarios de la Secretaria de Educacion para la realizacion
de la asistencia técnica y diferentes actividades en marco de la correcta y oportuna prestacion del servicio educativo en los doce municipios
no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social
Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Cod Proyecto: 2020003660034 2021 I

DOTACION INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD , BIENES Y SERVICIOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $3.021.193.507 ‘Eficiencia: 33,7%
Ejecucion (Pesos) $1.019.489.601 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Servicio de conectividad y 59 $1.790.381.085 $-00 59 $1.019.489.601 -00 56,9% 100,0%
adquisicion de hardware y

software Secretaria de Educacion

Departamental e Instituciones

Educativas de los Municipios no

certificados

Suscripcion de contratos de prestacion de servicios con las empresas EPM TELECOMUNICACIONES Y SELCOM INGENIERIA por valor de
5$20.000.000 y S 999.489.601 respectivamente, orientados a garantizar los servicios de conectividad en las instituciones educativas de los
doce municipios no certificados del departamento y la planta central de la Secretaria de Educacion Departamental.

Suministro de papeleria e insumos 1 $62271376 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de oficina para el funcionamiento
de la SED

El proceso de contratacion se encuentra en la elaboracion de estudios previos.

Implementar un plan estratégico 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para el mejoramiento de la

dotacién y la infraestructura

educativa.

Esta actividad se ejecutard con proyecto de regalias.

Contruccion, reparacion, 30 $1.168.541.046 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
mantenimiento y seguimiento a

las plantas fisicas de los 58

establecimientos educativos del

Departamento.

Se remitio al EDUR CDP por valor de S 424.000.000 para atencidn de infraestructura educativa en las plantas fisicas de las Instituciones
Educativas de los doce municipios no certificados del departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL

Programa No. 5: Un sistema educativo incluyente, eficiente, de calidad y promotor del desarrollo humano y social
Subprograma No. 5.2: Administracidn educativa eficiente, con responsabilidad social, liderazgo y compromiso ambiental local y regional

Céd Proyecto: 2020003660059 2021 I

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION, GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y

REGIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEERISARALDA

Presupuesto (Pesos) $301.213.302 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 165.350.865 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Asistencia técnica en los 12 12 $23.770.173 $4.200.000 12 $23.770.173 4.200.000 100,0% 100,0%
municipios no certificados, en la

implementacion del Plan Decenal
Ambiental (Actividad No.7)

Contratacion de un profesional por 7 meses $3.395.739 por un valor $27.165.912 (ambiental). Se tiene la disponibilidad No.807 del 22 de
febrero 23.770.173. Se brindé acompafiamiento a los COMEDA de los municipios de Balboa, Santuario, Mistrato, Apia, Pueblo Rico, La Celia,
Gudtica, Marsella, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, La Virginia y Belén de Umbria para su funcionamiento e implementacion de los planes de
accion y su articulacion el plan decenal ambiental.

Prestar asistencia técnica y 12 $54.217.830 $-00 2 $23.770.173 -00 43,8% 16,7%
acompanamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacién de proyectos y/o

estrategias sectoriales (Actividad

No.1)

Se contratd un profesional por 7 meses, para apoyar la imlementacion de estrategias sociales de cardcter intersectorial, se avanzd en la
ejecucion del cronograma acompafiando los municipios no certificados en reuniones virtuales.

Prestar asistencia técnica y 12 $91.684.953 $-00 6 $ 47.540.346 -00 51,9% 50,0%
acompainamiento y hacer

seguimiento a los EE en la

implementacion de las estrategias

Risaralda Departamento Educado y

Educador (Actividad No.9)

Contratacion de 4 profesionales. Uno por 8 meses y los otros tres por 6 meses. (fotdgrafo, disefiador, periodista y profesional). A la fecha se
tienen conratados dos comunicadores por 8 y 6 meses, respectivamente. Se ha realizado difusion de las estrategias y buenas prdcticas de la
Secretaria de Educacion.

Dinamizar 10 mesas regionales 10 $0 $32.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
(Actividad No.7)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Rea“zar y/o participar en 24 24 $20.374.434 $12.600.000 24 s 0 12.600.000 100’0%
talleres para formular y actualizar

los diferentes planes sectoriales
(Act No.5y 10)

Corresponde a participacion en un taller de procesos de planeacién y/o gestion; y contratacion de ingeniero de sistemas para la
actulailzacion y cdlculo de indicadores sectoriales estratégicos. Se realizaron 33 talleres virtuales a través de mesas técnicas de trabajo con
lideres de planeacion sectorial del eje cafetero, al igual se ofrecio induccion a los lideres de las 10 mesas tematicas adscritas al plan regional
de educacion, aprender a desaprender, en la formulacion de los proyectos de inversion a través de la lluvia de ideas.

Prestar asistencia técnica y apoyo 12 $96.165.912 $30.000.000 6 $55.270.173 15.000.000 55,7% 50,0%
a la Junta Municipal de Educacion,

los Comités de Educacién

Ambiental y establecimientos

educativos en procesos de

planeacion y gestion (Actividad

No.2)

Corresponde a 546,5 millones de transporte, mds 516.500 millones correspondiente a vigencias futuras. Contratacion de un profesional por 7
meses $23.770.273 abogada y S 5.000.000 para Transferencias. A través de la profesional en derecho contratada se ha prestado asistencia
técnica para el ajuste de la ordenanza 028 de 2019 relacionada con el plan decenal ambiental y transferencia a establecimientos eductivo
para el fortalecimiento de la gestion institucional. De igual forma se ha realizado seguimiento a lagestion de los establecimientos educativos
a través de los informes de gestion.

Realizar 6 procesos de p|aneaci(’)n 6 $ 15.000.000 $4.200.000 2 $ 15.000.000 4.200.000 100,0%

y seguimiento con la JUDE Y
CIDEAR (Actividad No.1)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.1: Ambiente Seguro y Saludable para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $1.202.470.422 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $75.201.184 ‘EﬁcaCiﬂ _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Realizar talleres de capacitacion a 4 $202.564.132 $-00 0 $19.593.750 -00 9,7%  0,0%
establecimientos dirigidos a
establecimientos farmacéuticos,
sobre farmacovigilancia,
tecnovigilancia, manejo de
medicamentos y modelo de
gestion del servicio farmacéutico

Se continua con el proceso de contratacion del profesional de apoyo al programa de medicamentos como es el Quimico Farmacéutico. Se
cuenta con CDP Y estudios previos. Pendiente definir el recurso humano.

Ejecucion del programa de 12 $198.259.342 $-00 12 $8.085.093 -00 4,1% 100,0%
vigilancia de calidad del agua para

los acueductos urbanos de los

municipios de categorias 4,5y 6

Actividades a cargo del personal del laboratorio de Salud Publica y los Técnicos de Salud Ambiental Municipal de planta a razén de uno por
cada municipio de categorias 4a, 5a y 6a. Para el caso de Pereira y Dosquebradas lo hacen con cargo a la Direccion local de Salud.

Cumplir con el programa de visitas 1 $202.564.132 $-00 0 $15.472.492 -00 7,6% 0,0%
de AAT e IVC a establecimientos

farmacéuticos que manejan

medicamentos de control especial

o sustancias sometidas a

fiscalizacion

Durante este trimestre no se pudo avanzar en el cumplimiento de esta meta, Se realizé la contratacion de dos tecndlogos en regencia de
farmacia los cuales firmaron acta de inicio finalizando el mes.

Alcanzar el 75% de cobertura de 0,75 $202.564.132 $-00 0,1 $ 15.879.663 -00 7,8% 13,3%
visitas de AAT e IVC a

establecimientos farmacéuticos de

Alto y Mediano Riesgo

Se di6 asesoria y asistencia técnica a los establecimientos que van a aperturar droguerias. se realizardn las visitas de inspeccion vigilancia y
control en el tercer trimestre con el recurso humano de apoyo contratado, para el programa de medicamentos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Ejecucion del programa de 12 $198.259.342 $-00 12 $8.085.093 -00 4,1% 100,0%
vigilancia de calidad del agua para

los acueductos rurales en

desifeccion en los municipios de

categorias 4,5y 6

Actividades a cargo del personal del laboratorio de Salud Publica y los Técnicos de Salud Ambiental Municipal. Para la zona rural se han
priorizado los centros poblados de los municipios

Asesoria y asistencia técnica e 14 $198.259.342 $-00 14 $ 8.085.093 -00 4,1% 100,0%
inspeccion vigilancia y control a

establecimiento de interés

sanitario en condicion de riesgo en

los 14. municipios del

Departaemento

Actividades en Pereira y Dosquebradas a cargo de la coordinadora de Riesgo Quimico . Para los Municipios de Categorias 4a, 5a, y 6a. Se
cumple con los Técnicos de Salud Ambiental de Planta,

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.2: Gestidn del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $231.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $107.823.599 ‘Eﬁcacia: 41,7%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Vigilar y supervisar la adopcién, 14 $55.000.000 $-00 0 $39.762.887 -00 72,3%  0,0%

adaptacion e implementacion de
las rutas integrales de atencién en
salud a los diferentes actores (DLS,
EPS, IPS publicas y privadas), para
enfermedades crénicas no
transmisibles priorizadas por el
Ministerio de Salud y P

Se tiene planteada la realizacion de actividades de IVC en el manejo de RIAS de ECCNT para el sequndo semestre de 2021

Implementar en el Departamento 1 $1.536.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de Risaralda el sistema de

vigilancia en salud publica de la

exposicion a fluor en lo pertinente

al programa a salud bucal, en

articulacion con las Direcciones

locales de salud de las UPGD

asignadas para el afio, y acorde con

La vigilancia de la exposicion a fluor barniz, a nivel nacional se encuentra suspendida y la entidad nacional a cargo no ha dado
direccionamientos nuevos al respecto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizacidon de Asesoria, Asistencia 14 $28.800.000 $-00 5 $o -00 0,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud visual, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

trimestre Il: Se inicio el plan de accion para salud visual, en el mes de abril de 2021, con la vinculacidn de la profesional de apoyo para la
implementacion de la ruta de salud visual, en el trimestre Il se avanza con la asistencia técnica dirigida a los distintos actores del
Departamento, se realizan 8 jornadas de asistencia técnica dirigidas a EAPB en las que se realizé capacitacion a 10 de las 11 EAPB con
cobertura en el Departamento; 2 direcciones locales de salud y 3 ESEs. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron actividades de
asistencia técnica que beneficiaron directamente a 5 de los 14 municipios proyectados para la anualidad. Se espera con esto avanzar en la
implementacion de la ruta de salud visual en el Departamento, mejorar las coberturas de las intervenciones individuales y colectivas de
salud visual, incluidas en las rutas integral de promocion y mantenimiento. Paralelo a esto se implementa para el Departamento de
Risaralda, una estrategia IEC para promocion de la ruta de salud visual, la cual se implementara en articulacion con el drea de
comunicaciones.

Realizar Asesoria, Asistencia 14 $ 55.000.000 $-00 14 $39.762.887 -00 72,3% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcidén y/o adaptacion e

implementacion de las rutas

integrales de atencidn en salud,

para enfermedades crénicas no

transmisibles,

Se realizo AAT los dias 30 de Abril y 08 de Junio del 2021 a 12 de las 14 DLS del depto, 5 ESE de las 14 ESE municipales, 9 de las 12 EPS
que presentan poblacion afiliada en los 14 municipios del departamento de Risaralda en las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS de
las Enfermedades Cronicas No Transmisibles - ECCNT.

Realizar Asesoria, Asistencia 14 $35.000.000 $-00 5 $0 -00 0,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS e IPS

publicas y privadas), para la

adopcioén y/o adaptacion e

implementacion de las ruta

integral de atencién en salud

integral para poblacién en riesgo o

presencia de

El logro del indicador consiste en la capacitacion y la asesoria sobre la resolucion 2350, dirigido a las DLS, EAPB, EPS e IPS del Departamento
de Risaralda, logrando un alto impacto dentro de los asistentes de la capacitacion, resolviendo y aclarando las dudas sobre el tema, esto se
logra ver reflejado en la asistencia a la jornada de capacitacion y memorias de la misma, en cuanto a las dificultades presentadas, se
destaca la demora en la contratacion de la Nutricionista para el programa.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizacidn de Asesoria, Asistencia 14 $18.432.000 $-00 14 $0 -00 0,0% 100,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestién

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud bucal, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los 14

Trimestre I: En esta vigencia se realiza asistencias técnicas, con Las ESE, para establecer la metodologia de implementacion de la estrategia
SOY GENERACION MAS SONRIENTE 2021, en el departamento. Esto acompafado a estrategias IEC direccionadas desde la secretaria de
salud departamental, en medio de radiodifusion; del mismo modo se realiza articulacion con la empresa privada, en la implementacion de
acciones de promocidn de la salud oral (entrega de kits de salud bucal). trimestre Il: en coherencia con las capacitaciones realizadas a los
distintos actores, en los 14 municipios se implementaron las jornadas de intensificacion de flior barniz, en los 14 municipios del
Departamento, estas lideradas por las ESE municipales, de igual forma se promovio la implementacion de estrategias IEC por parte de
algunas de las ESE, orientadas a promover el acceso a las intervenciones individuales de salud bucal, enfocdndose en aplicacion de flior
barniz y educacion en salud bucal; cuyo objeto es recuperar las coberturas que se lograron hasta 2020, y que a partir de marzo de ese mismo
afio tuvieron una reduccion considerable, debido al impacto de la pandemia del COVID19. En esta vigencia se vinculd también, se realizaron
6 jornadas de asistencia técnica a 9 de las EAPB con cobertura en Risaralda, de los regimenes contributivo, subsidiado y especial,
correspondiente al 69% de las EAPB. Por otra parte, se avanza en la asistencia técnica dirigida a entidades territoriales municipales, durante
este trimestre se avanzé con 2 entidades territoriales (Pereira y Dosquebradas); la principal dificulta en este punto, es la falta de referentes
de salud bucal en las direcciones locales.

Realizacion de actividades de 14 $8.432.000 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
inspeccion y vigilancia para la

gestion del riesgo individual y

colectivo de las alteraciones de la

salud bucal, en los 14 municipios

de Risaralda.

Bajo la planeacion y programacion del docuemnto de Asesorias y Asistencias Técnicas y de Inspeccion, Vigilancia y Control, las visitas se
realizara en el ultimo semestre del afio

Realizacion de Asesoria, Asistencia 14 $28.800.000 $-00 0 $28.297.825 -00 98,3%  0,0%
técnica y capacitacion a los

diferentes actores (DLS, EPS, IPS

publicas y privadas) para la gestion

integral del Riesgo individual y

colectivo en salud auditiva, de

acuerdo a los lineamientos

Ministerio de Salud en los

Para la actividad de requiere apoyo profesional con desplazamineto a los entes de iterés, se encuentrd en proceso la contratacion del
profesional de apoyo

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica

Subprograma No. 6.3: Gestidn para la atencidén integral en salud de las alteraciones del crecimiento, el desarrollo y las enfermedades no

transmisibles en nifios, nifias y adolescentes
Cod Proyecto: 2021 i

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 38.001.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucién (Pesos) | $37.170.150 Ef' icacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto | Gestion Logro Ejecucion | Ejec Gestion * | % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Segu|m|ento y evaluacidén a la 14 $ 25.000.000 $-00 14 $ 25.000.000 -00 100,0% 100,0%
implementacion del programa de

crecimiento y desarrollo en las ESE

Hospitales de primer nivel del

Departamento.

Se realizaron en total 45 Asesorias y Asistencias Técnicas hasta el sequndo semestre de la vigencia 2021 en las cuales se revisa los
componentes e intervenciones dentro del programa de creciemiento y Desarrollo segun la normatividad vigente.

|mp|ementaci(_’)n y desarrollo de 0,15 $13.001.000 $-00 0,05 $12.170.150 -00 93,6%
actividades para la primera

infancia e infancia, que orienten en

la adopcién del Modelo de Accidn

Integral Territorial MAITE y RIAS de

primera infancia e infancia.

Se tiene establecido con respecto a Res. 3280 de 2018 las intervenciones que deben recibir los nifios en la primera infancia e infancia dentro
de la ruta; los nifios desde 8 dias de nacidos hasta los 11 afios en el departamento de Risaralda podran recibir atencion integral, como
evidencia se encuentran las listas de chequeo de las AAT e IVC y lo que se realiza respecto a auditoria de historias clinicas y revision de
unidades de analisis.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.4: Salud mental y convivencia social Amate y vive

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 114.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $89.097.736 ‘Eﬁcacia: 26,6%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un programa para la 14 $46.659.513 $-00 8 $ 46.659.513 -00 100,0% 57,1%

implementacién de la politica
publica de salud mental en el
departamento

Se instalo el consejo Departamental de Salud Mental, quedando como tarea para el 15 de julio la presentacion por parte de los actores del
plan de accidn que se pretende desarrollar en la presente vigencia en el Departamento de Risaralda.Se ha realizado Asistencia Técnica a los
municipios de Pueblo Rico, Mistratd, La Virginia, Santuario, Balboa, Santa Rosa, Dosquebradas.

Desarrollar una estrateg]a de 1 SO $300.000.000 0,15 S0 300.000.000 100,0% 15,0%
promocion, atencion y prevencion

enfocas al fortalecimiento de salud

mental a través del PIC.

Se llevd a cabo acta de inicio del contrato con el Homeris, se han atendido durante el mes por la linea 106 y 3339610 aproximadamnente
200 usuarios a los que se les ha realizado seguimiento segun el caso, se ha llevado a cabo presencia en cuanto a promocion de la salud
mental y prevencion del suicidio y violencias evitables

Realizar auditoria a los actores del 14 $40.472.450 $-00 8 $40.472.450 -00 100,0% 57,1%
sector salud en la implementacion

de las rutas de atencion en salud

mental y prevencion de las

violencias evitables

Para el Segundo Trimestre de la vigencia se realiza acta de inicio de contratistas que llevaran a cabo actividades relacionadas con el
fortalecimiento interinstitucional e intersectorial del programa integral de género y diversidad sexual y asi, para el segundo semestre,
realizar las Actividades de Asesoria y Asistencia Técnica e Inspeccion, Vigilancia y Control al programa

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar acciones en la gestion de 14 $26.868.037 $-00 8 $1.965.773 -00 7,3%  57,1%

la salud publica y las rutas de
atencién en el componente de
violencias evitables del
departamento de Risaralda.

A pesar de que la contratacion no se ha ejecutado y no se cuenta apoyo contractual se ha establecido contacto con 8 de los 14 municipios
(Quinchia, Mistratd, La Virginia, Santuario, Balboa, Santa Rosa, Dosquebradas) brindando apoyo y asesoria en las rutas de atencion en
salud Mental y la ley 1616 de 2013

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.5: Gestidn integral en salud frente al consumo de sustancias psicoactivas SPA: ser, saber y actuar

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 200.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $103.343.656 ‘Eﬁcacia: 42,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Fortalecimiento de programas 2 $15.000.000 $-00 1 $7.750.774 -00 51,7%  50,0%

enfocados a familias de
adolescentes en el departamento
de Risaralda

Se estd avanzando en la realizacion de acciones con el apoyo de profesionales, inclusion del programa de Familias desde Escuelas de
Familia, programa Tribunales de Tratamiento y avance en la actualizacion del material para el Programa Familias Fuertes.

|mp|ementacién del Programa 0,5 $ 40.000.000 $-00 0,2 $20.668.731 -00 51,7%
Judicial al tratamiento de Drogas

en el Sistema de Responsabiidad

Penal para Adolescentes

Se cuenta con una profesional, estd pendiente la contratacion de un psicdlogo, se ha avanzado en las reuniones con la embajada de EEUU,
Ministerio de Justicia, y las demds Instituciones del Dpto involucradas en el programa. Se eastd pendiente para iniciar la implementacion.

Realizacidn de Estrategias 0,5  $19.000.000 $-00 0,1 $9.817.647 -00 51,7%  20,0%
orientadas a la cesacion del

consumo del tdbaco y consumo

responsable del Alcohol

A través de los profesionales se ha avanzado en la implementacion de acciones, a través de los Planes Municipales como del Departamental.
Disefio e implemenmtacion de estrategias comunicativas.

Gestionar la Puesta en marcha de 03 $0 $700.000 01 $0 200.000
un Centro de Atencion y

Rehabilitacidn para el Consumo de

Sustancias Psicoactivas SPA.

El profesional de planta hace parte del equipo técnico que tiene a cargo la formulacidn del proyecto para la puesta en marcha del Centro
Especializado, reuniones con el Sr Gobernador para presentacion de avances, Conocimiento de experiencias similares de otros
Departamentos. Definicion del lote, avance en la elaboracion del proyecto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Implentacién de acciones en 4 $73.000.000 $-00 2 $37.720.435 -00 51,7%  50,0%

promocion de la Salud y
prevencién del consumo de SPA

De los dos profesionales requeridos, hasta la fecha sélo se ha contratado uno de ellos para siete municipiios. Se ha realizado
acompafiamiento a los municipios en acciones de promocion de la salud y prevencion del consumo de SPA.

Implementacién de estrategias en 0,5 $15.000.000 $-00 0,2 $7.750.774 -00 51,7%
Reduccidn de Riesgos y dafios

asociados al consumo de

Sustancias Psicoactivas con

poblaciones altamente vulnerables

en especial Habitantes de Calle

Se eslaboran estudios previos, solicitudes de contratacion, planeacion de acciones para todo el afio en reduccion de riesgos con prioridad
poblacion habitante de calle, se han llevado a cabo reuniones con Enterritorio, ESE Santa Mdnica y Pereira para articular acciones desde el
PIC en la estrategia de RRD. Se ha recibido asistencia técnica desde el Ministerio de Salud, realizando las convocatorias y apoyando las
capacitaciones.

Fortalecer las Acciones 5 $ 38.000.000 $-00 2 $19.635.295 -00 51,7%

Intersectoriales a través del Comité
Departamental de Drogas y
comités municipales

Contratacion de un profesional de apoyo, realizacion de reuniones del comité departamental y comités municipales, avance en la
actualizacion del Plan Departamental de Drogas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.6: Gestidn intersectorial para la seguridad alimentaria y vigilancia de factores del riesgo del consumo

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 70.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $30.561.651 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Realizar las actividades de 12 $ 70.000.000 $-00 6 $30.561.651 -00 43,7% 50,0%
inspeccién vigilancia y control en
establecimientos de interes
sanitario en los 12 municipios del
departamento de categoria4,5y 6

Esta actividad se le viene dando cumplimiento en conjunto con el coordinador del programa, un (1) contratista y los Técnicos de Salud
Ambiental (12 técnicos) de Planta en cada uno de los Municipios del Departamento de categorias 4, 5y 6,

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.7: Por la gestion integral de las enfermedades transmisibles en Risaralda.

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $970.757.768 ‘Eficiencia: 32,1%

Ejecucion (Pesos) $312.074.995 ‘Eﬁcaﬂa: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Realizar evaluacion de coberturas 0,95  $2434.218 $-00 0,56 $2.297.890 -00 94,4%  58,9%

de vacunacién en los 14 municipios
del departamento.

El monitoreo de coberturas de forma mensual, que permita la toma de desiciones de forma oportuna. Avance acumulado: Avance
acumulado del 50 % en cuanto a que se hace de forma mensual, y en coberturas en el 41 % (deberia ir en 47 %).

Realizar el Seguimiento al 14 $201.672.361 $-00 7 $67.258.396 -00 50,0%
levantamiento y evaluacion de los

indices aédicos en los 14

municipios del departamento

Esta actividad se ha realizado de forma continua en los municipios donde estan los auxiliares del programa de ETV descentralizados
(Mistratd, Belén, Pueblo Rico, La Virginia, Pereira, Dosquebradas, Santuario)

Realizar el seguimiento a las 14 $201.672.361 $-00 14 $67.258.396 -00 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y

control de vectores de

competencia del sector salud, en

los 14 municipios del

La Inspeccidn, Vigilanacia y Control se realiza en el marco de la Estrategia de Gestion Integral - EGI de forma continua en los municipios
donde estan los auxiliares del programa de ETV descentralizados y los Técnicos de Saneamiento,

Realizar actividades de asesoria, 14 $180.165.396 $-00 0 $75.694.531 -00 0,0%

asistencia técnica y seguimiento a
los 14 municipios del
departamento en el Programa de
Tuberculosis

Las actividades de asesoria, asistencia técnica y sequimiento en tuberculosis a los 14 municipios del departamento se iniciardn en el segundo
semestre de 2021

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar actividades de asesoria, 14 $39.110.570 $-00 14 $39.110.570 -00 100,0% 100,0%
asistencia técnica y seguimiento a

las DLS, EAPB y ESES de los 14

municipios del departamento en el

Programa Ampliado de

Inmunizaciones, PAI.

Se adelantaron 7 visitas de AAT a DLS y ESEs en donde se busca el monitoreo de los 12 componentes PAl, para prestar atencion de calidad a
la poblacion infantil con respecto a vacunacion. Avance acumulado: 50 %. La cobertura con 3as dosis de pentavalente en menores de un afio
con respecto a la cohorte de recién nacidos se encuentra en el 47 %.

Realizar el seguimiento al reporte 52 $5.000.000 $-00 26 $0 -00 0,0% 50,0%
de las Infecciones Asociadas a la

Atencion en Salud - IAAS por parte

de las UCIS del departamento en el

SIVIGILA

Se realiza el sequimiento al reporte de las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud - IAAS por las UCIS en el SIVIGILA departamental.

Garantizar actividades de 14 $40.000.000 $-00 14 $0 -00 0,0% 100,0%
vacunacion en caninos y felinos de
los 14 municipios del

SE HA LOGRADO AL FINALIZAR EL 2DO TRIMESTRE EL 17% DE COBERTURA, LA POBLACION BENEFICIADA ES TODA LA POBLACION DE
RISARALDA. EL LOGRO SE EVIDENCIA CON LA CANTIDAD DE ANIMALES VACUNADOS CON UN TOTAL DE 34.800.

Realizar el seguimiento al acceso 0,85  $10.000.000 $-00 0,43 $0 -00 0,0% 50,6%
de la prueba voluntaria para VIH a

los pacientes con diagndstico de

tuberculosis

Se ha realizado el sequimiento al acceso de la prueba voluntaria para VIH a los pacientes con diagndstico de tuberculosis en el
departamento, cumpliendo con la meta del 85% o mds planteada en el Plan de Desarrollo.

Realizar el seguimiento a las 12 $100.000.000 $-00 12 $o -00 0,0% 100,0%
acciones de inspeccidn, vigilancia y

control de las zoonosis de

competencia del sector salud, en

los municipios de categorias 4a.,

5a. y 6a. del departamento

NO SE HAN UTILIZADO RECURSOS PORQUE SE CUENTAN CON INSUMOS PARA LA ACTIVIDAD, SIN EMBARGO SE HA REALIZADO IVC EN
ESTABLECIMIENTOS AFINES EN LOS 12 MUNICIPIOS, LA POBLACION BENEFICIADA ES TODA LA POBLACION DE LOS 12 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE RISARALDA. NOTIFICADAS O EVIDENCIADAS. NO SE HAN ENCONTRADO DIFICULTADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar lasr actividades de 14 $44.931.836 $-00 14 $44.931.836 -00 100,0% 100,0%
vacunacion en menores de un afio
de edad en los 14 municipios del
departamento.

Se realizaron jornadas de vacunacion los dias 24 de abril, 22 de mayo, 5, 12 y 19 de junio con la finalidad de hacer aporte a las coberturas en
vacunacion en un corto tiempo. Otros municipios la han adelantado en dias diferentes a los sabados, por ser otro el dia de mercado
(Guadtica). Avance acumulado: 50 %.

Mantener la Operaci(’)n del 1 $15.523.376 $-00 1 $15.523.376 -00 100,0% 100,0%
Deposito Departamental de

Bioldgicos, mantenimientos

preventivo y correctivo de los

refrigeradores, equipos eléctricos y

aires acondicionados

Se tiene contratado un auxiliar de farmacia para el manejo de la cadena de frio, quien hace los recibos y entregas de bioldgicos. Presenta
contrato por 8 meses. Avance acumulado: 50 %.

Realizar actividades encaminadas 12 $100.000.000 $-00 12 $0 -00 0,0% 100,0%

al bienestar de los animales de
compaiiia en situacion de
abandono en los municipios de
categorias 4a., 5a. y 6a. del
departamento

SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL BIENESTAR ANIMAL, LOS RECURSOS NO SE HAN EJECUTADO PERO YA SE ESTA
GENERANDO LA RESPECTIVA GESTION PARA REALIZAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION CANINAS Y FELINAS.

Realizar el seguimiento al reporte 52 $30.247.650 $-00 26 $0 -00 0,0% 50,0%
de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA

Se realiza el seguimiento continuo al reporte de la lepra (Hansen) en el SIVIGILA departamental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.8: Por un sistema de salud con capacidad para la gestidn del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $0 ‘Eficiencia:
Ejecucién (Pesos) | Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Asesoria y asistencia técnica a $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
instituciones prestadoras de
servicios de salud de urgencias en
la implementacién de los
preparativos hospitalarios de
emergencias y desastres

Operacion de la Red de 1 $o $-00 0 $0 -00 00% 0,0%
Radiocomunicaciones del Sector

Salud para el enlace de las IPS y

ESE con servicios de urgencias en

el Departamento de Risaralda para

la coordinacidn en situaciones de

emergencias y desastres.

Adquisicién de equipos 'y 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
accesorios de radiocomunicaciones

para lared de

radiocomunicaciones el sector

salud

Prestacion de servicios de 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
regulacion médica y apoyo a las

comunicaciones para el Centro

Regulador de Urgencias y

Emergencias de la Secretaria de

Salud Departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.8: Por un sistema de salud con capacidad para la gestidn del riesgo de brotes, urgencias, emergencias y desastres

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 450.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $430.192.194 ‘Eﬁcacia: 41,1%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Operacién de la Red de 1 $150.000.000 $8.265.000 0 $ 143.397.398 4.000.000 93,1%  0,0%

Radiocomunicaciones del Sector
Salud para el enlace de las IPS 'y
ESE con servicios de urgencias en
el Departamento de Risaralda para
la coordinacién en situaciones de
emergencias y desastres.

Mediante la gestion se avanzo en el tramite de la autoliquidacion de derechos por el uso de las radiofrecuencias del CRUE, cuyo costo, si
bien estaba previsto ser cargada a la presente meta, por parte del drea de contratacion se hizo por otro rubro presupuestal. Se preve se
haga con cargo a los recursos del Sistema Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, dependencia a la cual se hizo entrega de los
estudios previos y la propuesta econdmica estando a la espera de su gestion.

Prestacion de servicios de 1 $150.000.000 $60.112.800 1 $ 143.397.398 30.000.000 82,5% 100,0%
regulacion médica y apoyo a las

comunicaciones para el Centro

Regulador de Urgencias y

Emergencias de la Secretaria de

Salud Departamental

Contratacion de servicios de regulacion médica y radiooperacion de emergencias necesarios para el funcionamiento del Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias del Departamento garantizando la operacion 24 horas, 7 dias de la semana. Se continua el apoyo al drea de
aseguramiento en la auditoria de pertinencia de autorizaciones de servicios de urgencias y ambulatorios, custodia de AT3 y AT2 de otras
entidades responsables de pago, atencion de solicitudes comunitarias, quejas, peticiones y reclamos en la prestacion del servicio de
urgencias y apoyo a demanda en la canalizacion de pacientes del SEM Regional Pereira y Dosquebradas. Con ocasion de la declaratoria de
alerta naranja y roja se cumple con la gestion centralizada de camas de cuidado intensivo en cumplimiento del Decreto 538 del 2020.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Adquisicién de equipos y 1 $150.000.000 $1.000.000 0 $143.397.398 1.000.000 95,6% 0,0%
accesorios de radiocomunicaciones

para lared de

radiocomunicaciones el sector

salud

La reinstalacion de los equipos fue realizada con los elementos ya disponibles en el CRUE. Una vez se tenga garantizada la operacion de la
radiofrecuencia se retomard la gestion para la reposicion de equipos de las ESE. Con el drea de TICS del Departamento y Salud se adelanta la
revision de opciones tecnoldgicas para la implementacion de telefonia IP en el CRUE dada que la Central telefonica se encuentra fuera de
servicio y el concepto técnico es asumir este tipo de tecnologia.

Asesoria y asistencia técnica a 1 $0 $5.762.690 1 $0 3.000.000 52,1% 100,0%
instituciones prestadoras de

servicios de salud de urgencias en

la implementacién de los

preparativos hospitalarios de

emergencias y desastres

Asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema de Salud en las acciones para enfrentar la pandemia por COVID 19 y la ola
invernal 1er periodo 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.9: Promocidén de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 151.000.000 ‘Eficiencia: 34,5%
Ejecucion (Pesos) $52.111.261 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Realizar la caracterizacion de las 1 $49.008.772 $-00 01 $16.913.304 -00 10,0%
condiciones de salud y trabajo de
los trabajadores de la economia
informal

Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

Realizar actividades de 12 $49.008.772 $-00 11 $16.913.304 -00 91,7%
informacion, educacién y

comunicacion en salud, a los

trabajadores de la economia

informal em municipios categorias

4,5y6

Esta actividad se ha llevado a cabo con los técnicos de salud ambiental de planta, se han visitado 404 sujetos de interés sanitario y
ambiental con el fin de dar AAT en el cumplimiento del SG SST y beneficiando a 1174 trabajadores

Corformacioén del grupo 1 $52.982.456 $-00 0,5 $18.284.653 -00 50,0%

interdisciplinario con el fin de de
realizar las acciones de
intervencion con los Grupos
Organizados de Trabajo Informal -
GOTI, priorizados

Trabajadores informales caracterizados y con acciones de IEC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 6: Gestion de los eventos de interés en salud publica
Subprograma No. 6.10: Gestidn del plan de salud de intervenciones colectivas - PIC

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $3.232.801.143 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $1.620.987.225 ‘Eﬁcacia: 35,7%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta
Realizar actividades de 14 $3.232.801.143 $-00 5  $1.620.987.225 -00 50,1%

concurrencia y subsidiariedad para
la gestion del riesgo individual y
colectivo en el marco de los Planes
de Intervenciones Colectivas PIC
en los 14 Municipios del
Departamento.

Durante este trimestre la Secretaria de Salud ha trabajado en la planeacidn contractual de estas acciones a cofinanciar en los 14 municipios
del Departamento,; haciendo asi un documento técnico de Asignacion de Recursos PIC por cada uno de sus municipios a cargo; para lo
anterior, la Secretaria de salud se baso en los siguientes aspectos técnicos: 1- Proyecciones DANE sobre la poblacidn de los Diferentes
Municipios. 2- Porcentaje de Poblacion Indigena Existente en cada municipio. 3- Razdn de ruralidad de cada municipio. 4- Sumatoria de los
indices de pobreza segun documento DANE. 5, Asignacion de un porcentaje de los recursos para realizar actividades propias del
cumplimiento, segun sentencia N°187 del 22-06-2018. 6- Asignacion de un indice de Eficiencia Administrativa. 7- Consideracion Especial con
el municipio Pereira. 8- Asignacion de recursos para el drea de Salud Mental. 9- Asignacion de recursos para la Contratacion de Acciones del
Plan de Emergencia y Contigencia COVID-19. Adicional a esto se ha adelantado la etapa precontractual con las ESES del Municipio de APIA,
LA VIRGINIA y con el Hospital Mental, Belen de Umbria, Balboa; quienes ejecutaran las actividaes de concurrencia y subsidariedad para la
gestion del riesgo individual y colectivo en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas de sus Municipios de acuerdo a su necesidad (ASIS).

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud
Subprograma No. 7.1: Servicios de salud humanizados y con calidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $10.003.193.972 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $5.393.220.718 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
AAT e IVC a prestadores de salud $11.000.000 28 $0 2.000.000 18,2%  50,0%
con servicios de internacion con
procesos determinados,
caracterizados y con los analisis de
los eventos adversos segun el
Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad

Se esta realizando el proceso concomitantemente con la mesa técnica de humanizacion. Se realizara el sequimiento a las instituciones
teniendo en cuenta la informacion recogida el afio 2020 respecto al comportamiento de los eventos adversos, Segundo trimestre, Con
respecto a los eventosadversos incluidosen laresolucion 0256 de 2016 se realizo: 1. Herramienta en excel con tabla dindmica para hacer
seguimiento indicadores 256. 2. Directorio consolidado de entidades con referentes de calidad

Realizar el pago del 100% de los 1 $9.611.623.309 $-00 1 $5.250.556.046 -00 54,6% 100,0%
valores reconocidos por los

servicios de salud (urgencias y

tutelas y servicios No PBS)

prestados a la poblacidn a cargo

del Departamento

Se realizan pagos a prestadores de servicios de salud referente a la atencion de la poblacion pobre no afiliada, migrantes reqgulares e
irregulares y servicios y tencologias NOPBS

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Ejecutar e| p|an de Visitas de 1 S 391.570.663 S'OO 1 s 142.664.672 -00 100,0%
verificacidon de condiciones de
habilitacion

Se ejecutaron 41 visitas asi: 1 visita de certificacion , 9 visitas previas, 4 visitas para el levantamiento de medidas preventivas, 6 visitas por
queja, 21 visitas de inspeccion, vigilancia y control ( autorizacion transitoria , sequimiento de medidas de seguridad y de oficio). Se
realizaron 671 asesorias para la implementacion del sistema unico de habilitacion . Es importante mencionar que en relacion con las visitas
regulares de verificacion de condiciones de habilitacion, de acuerdo a lo estipulado en el plan anual de visitas vigencia 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y vigilado por la Superintendencia Nacional de Salud; no se ha cumplido con la totalidad de las visitas incluidas
en este documento, toda vez que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional
como consecuencia de la pandemia COVID-19, mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada actualmente por la
Resolucion 738 de 2021 hasta el 31 de agosto del afio en curso. En relacion con lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante el articulo 7 de la Resolucion 856 de 2020 suspendio la ejecucion del plan anual de visitas 2020 a los prestadores de servicios de
salud formulado por las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales o la entidad que tenga a cargo de dichas competencias hasta el
término de duracion de la emergencia sanitaria, salvo para aquellas visitas necesarias para garantizar la adecuada atencion de la poblacion
en su jurisdiccion. Atendiendo la directriz impartida a través del articulo en mencion, la Secretaria de Salud Departamental emitié la Circular
039 del 3 de junio del 2020 a fin de adoptar el lineamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asesoria y Asistencia Técnica; 56 $0 $11.000.000 28 $0 2.000.000 18,2%  50,0%
Seguimiento, verificacion e

Inspeccion, vigilancia y control al

disefo y formulacion del PAMEC

en Instituciones prestadoras de

servicios de salud

Se realizo asesoria y asistencia técnica a las ESE e IPS con respecto a la elaboracion del PAMEC y en especial el cumplimiento que se debe
tener con la Super intendencia nacional de salud de subir la informacion el 28 de febrero. Sequndo trimestre se lleva a cabo el sequimiento
asi:3. Solicitud informacion gestion PAMEC, SIG 2020-2021 para vigilados de Risaralda SOGC. 4. Archivos con informacidn recibida EAPB:
Asmet, Salud total. IPS: IPS especializada, ESE salud Pereira, hospital Santa Monica, Hospital San Pedro y San Pablo, hospital Nazareth de
Quinchia , Homeris, Hospital San Rafael de Pueblo Rico, 4. Actas de visitas DTSM de los municipios de Santa Rosa, Dosquebradas, Pereira,
Quinchia y la Virginia. 5. Se hizo revision inicial para propuesta de nuevo modelo AATT-IVC para la secretaria Departamental. 6. Revision
PAMEC Secretaria Departamental de Salud.

Asesoria y Asistencia Técnica e 56 $0 $8.000.000 28 $0 2.000.000 50,0%
Inspeccion Vigilancia y Control a

las Instituciones prestadoras de

servicios de salud publicas y

privadas, en la elaboracion e

implementacion de los programas

de humanizacién en la atencién en

salud

Se realizaron asesorias con las instituciones publicas y privadas y se creo mesa técnica para realizar un seguimiento especifico a cada una de
las instituciones con internacion, se contdé con la compafiia del ministerio de salud. Segundo trimestre la mesa tecnica con representacion
de IPS, ESE, Secretarias de salud,la academia,EPS Y ANEC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud
Subprograma No. 7.2: Atencidn en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 5.420.874.150 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $ 328.714.470 ‘EﬁcaCiﬂ _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Ejecutar los recursos para la 1 $295.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
contracion de servicios de salud de
la poblacion inimputable y
poblacidn fronteriza

Este recurso fue enviado por el MISPS en nov. de 2020 para el Proyecto Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural -SISPI y no se logro
ejecutar, razon por la cual nuevamente se adiciond al presupuesto en el afio 2021. A la fecha no se ha podido iniciar la contratacion.

Realizar actividades de 14 $5.125.874.150 $-00 14 $328.714.470 -00 6,4% 100,0%
concurrencia y subsidiariedad para

la gestion del riesgo individual y

colectivo en el marco del Plan

Departamental de Emergencia y

Contingencia COVID-19

Durante este bimestre se ha llevado a cabo la contratacion de enfermeros(as), Auxiliares enfermeria, Regentes de Farmacia, Tecnélogo en
sistemas, Epidemiologos, con los cuales se apoyado el cumplimiento de los lineamientos del modelo PRASS y Vacunacion COVID-19.
Permitiendo asi la continuidad al Plan Departamental de Emergencia y Contigencia COVID-19, para el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 7: Gestion del aseguramiento y la prestacion los servicios de salud
Subprograma No. 7.2: Atencidén en salud para poblaciones vulnerables reconociendo las diferencias

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.369.018.387 ‘Eficiencia: 33,6%
Ejecucién (Pesos) $ 460.340.054 ‘Eﬁcacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Ejecutar los recursos para la 1 $1.369.018.387 $-00 0 $ 460.340.054 -00 0,0%
contracion de servicios de salud de

la poblaciéon vulnerable

Inumputables priorizada a cargo

del Departamento

Atencidn de la poblacion declarada juridicamente inimputable con un total de 11 pacientes con corte a junio 30 de 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud
Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 5.245.804.214 ‘Eficiencia: 17,9%
Ejecucion (Pesos) $939.812.548 ‘EﬁcaCiﬂ _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Mantener el Funcionamiento de la $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
Secretaria de Salud Departamental.

Realizar Actividades de Asesoria y 14 $1.189.954.406 $-00 14 $609.674.117 -00 51,2% 100,0%
Asistenica Técnica, Inspeccion,

Vigilancia y Control, en los 14

municipios del Departamento, a

corde con los lineamientos

nacionales en materia de la Salud

Publica.

Durante este periodo se han realizado diferentes Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14
municipios del Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Realizar actividades de apoyo para 100 $ 4.055.849.808 $-00 60 $330.138.431 -00 8,1% 60,0%
el fortalecimiento de la Gestidn

Administrativa y Financiera de la

Subcuenta de Salud Publica.

Durante este periodo se han realizado diferentes Actividades de Asesoria y Asistenica Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control, en los 14
municipios del Departamento, a corde con los lineamientos nacionales en materia de la Salud Publica.

Ejecutar procesos de apoyo 1 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
(técnicos, administrativos,

finacieros, legales) en

cumplimiento a los lineamietos y

competencias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud
Subprograma No. 8.1: Alcanzar una secretaria de salud amable, eficiente y eficaz

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 18.542.856.371 ‘Eficiencia: 31,5%
Ejecucion (Pesos) $ 5.838.928.480 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Mantener el Funcionamiento de la 1 11.993.356.010 $-00 1 $3.255.821.714 -00 100,0%
Secretaria de Salud Departamental.

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

Ejecutar procesos de apoyo 1 $6.549.500.361 S-00 1 $2.583.106.766 -00 100,0%

(técnicos, administrativos,
finacieros, legales) en
cumplimiento a los lineamietos y
competencias

Se realizaron las Asesorias y Asistencias Tecnicas programadas bajo el formato F - Plan de Trabajo AAT e IVC

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud
Subprograma No. 8.2: Promoviendo la salud, la participacion y el control social en el sector salud de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660024 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION EN LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE PERMITAN DISMINUIR LA

MORBIMORTALIDAD POR CAUSAS EVITABLES EN LA POBLACION DE TODO EL DEPARTAMENTO, RISARALDA, OCCIDENTE. PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 250.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $152.468.681 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Implementacién de la Estrategia 0,5  $12.000.000 $-00 0 $7.318.497 -00 61,0%  0,0%
Talentos Saludables para poblacion
infantil y adolescente del
Departamento.

No se llevard a cabo durante esta vigencia

Fortalecimiento de las Zonas de 7 $30.000.000 $-00 S $ 18.296.242 -00 61,0% 42,9%
Orientacidn Escolar ZOE y Zonas de

Orientacién Universitarias ZOU en

el departamento de Risaralda

Se ha realizado la solicitud de contratacion, pero a la fecha no se ha realizado asignacion de profesional para la realizacion de esta
actividad. Desde el profesional de planta se ha realizado asistencia técnica a los mpios. Desde el equipo de drogas se ha avanzado en la
socializacion de la Estrategia de ZOE Y ZOU en los municipios del Departamento.

Asistencia técnica y seguimiento a 5 $20.000.000 $-00 2 $12.197.494 -00 61,0%
los Secretarias de Salud o

Direcciones Locales de Salud de los

catorce municipios del

Departamento en la adopcién e

implementacion de la Politica

Publica Nacional de Participacion

Social en Salud.

Se cuentan con profesionales en Trabajo Social, capacitacion a los municipios en la elaboracion de sus Planes Municipales de la PPPS.

|mp|ementaci0’n de acciones 14 $ 40.000.000 $-00 5 $24.394.989 -00 61,0%

encaminadas a garantizar la
atencion integral y la calidad de
vida de los Adultos Mayores del
Departamento.

Se cuentan con los profesionales en Gerontologia. Se ha realizado asistencia técnica en todos los CPSAM del Departamento, planes de
contigencia,Aplicacion de la vacuna, capacitaciones.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Elaboracién y seguimiento a la 1 $20.000.000 $-00 1 $12.197.494 -00 61,0% 100,0%

Implementacion del Plan de Accion
Departamental, como
implementacion de la Politica de
Participacion social en salud PPSS

Se elabora el Plan Departamental, acorde a la Politica de Participacion Social en Salud, se inicia su implementacion.

Desarrollo de Estrategias en 4 $15.000.000 $-00 S $9.148.121 -00 61,0% 75,0%
Promocion de la Salud, a través de

los entornos familiares,

comunitarios e institucionales en el

Departamento.

Recursos destinados a la financiacion de la salud publica, la cual estd constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar la salud
de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva.

Realizacion de estrategias en 1 $75.000.000 $-00 1 $45.740.604 -00 61,0% 100,0%
Informacion, Educacion y
Comunicacion Social en Salud

No se llevard a cabo durante esta vigencia

|mp|ementacién del Entorno 7 $ 38.000.000 $-00 5 $23.175.240 -00 61,0% 71,4%

Escolar Saludable, a través de la
Estrategia Escuelas Saludables en
los municipios del Departamento

Se cuenta con una profesional de apoyo, se han realizado reuniones con los municipios para el inicio de la implementacion, capacitacion,
elaboracion del Plan Pedagdgico Departamental

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 8: Gobernanza para la salud
Subprograma No. 8.3: Mejoramiento de la accesibilidad en salud a la poblaciéon Risaraldense, en condiciones de calidad y oportunidad

Céd Proyecto: 2020003660030 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $210.321.860.770 ‘Eficiencia:
Ejecucién (Pesos) $444.269.991 ‘Eﬁcacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Desarrollo de la primera etapa del 5  $53.646.675 $-00 5 $53.646.675 -00 100,0% 100,0%
proyecto "estudios y disefios para
la construccién y dotacién de
Hospital Regional de Alta
Complejidad" (5 estudios)

Registrando como antecedente el haber logrado el desarrollo y consolidacion de los 5 estudios referidos en la etapa | del proyecto. En
atencion a los términos de la resolucion 1092 de 2020 la Secretaria Departamental de Salud logrd la socializacion del proyecto con los
territorios de Caldas, Chocd y Quindio. Posteriormente, logrando el cumplimiento pleno de los requisitos establecidos, se logrd la aprobacion
de los resultados contemplados en los estudios de la primera etapa y aval para la ejecucion de la segunda etapa a fin de desarrollar los 6
estudios restantes.

Formulacién y aprobacién de un 1 $0 $150.000.000 0 $o -00 0,0%  0,0%
proyecto para el fortalecimiento

de la infraestructura del

laboratorio de Salud Publica

Se estad estudiando el caso de mejoramiento estructural del antiguo laboratorio que se encuentra en operacion en donde se podria intervenir
temas estructurales de baja complejidad como goteras y demds para el mejoramiento de la calidad del sitio de trabajo, sin embargo en la
actulidad se esta decidiendo la ubicacion del nuevo laboratorio o la demolocion del actual para iniciar el tramite para los estudios y disefios.
Una vez se tengan recursos asignados para la meta se creard la resolucion,

Desarrollo del proyecto "estudios y 1 $1.500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0% 0,0%
disefios para la construccion,

adecuacion y dotacidn del Centro

de Atencién Integral (Sustancias

Psicoactivas)

El prouecto se elaborard después de tener el diagnéstico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Construccién, Adecuacién 1 $900.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Dotacién del Centro de Atencidn
Integral (Sustancias Psicoactivas)

El profesional de planta hace parte del equipo técnico que tiene a cargo la formulacion del proyecto para la puesta en marcha del Centro
Especializado, reuniones con el Sr Gobernador para presentacion de avances, Conocimiento de experiencias similares de otros
Departamentos. Definicion del lote, avance en la elaboracion del proyecto. Estd pendiente por definir la ejecucion del recuso asignado.

Elaboracién del proyecto 1 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
definiendo enfoque pedagdgico,
técnico, administrativo y financiero.

Se eslaboran estudios previos, solicitudes de contratacion, planeacion de acciones para todo el afio, se han liderado las reuniones con la
embajada de EEUU, Ministerio de Justicia, y las demds Instituciones del Dpto involucradas en el programa.

Realizacién de un diagndstico de la 1 $400.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
situacidn actual del consumo de

SPA en el Departamento (Linea

Base)

Se ha realizado la solicitud de contratacion, pero a la fecha no se ha realizado asignacion de profesional para la realizacion de esta
actividad. Desde el profesional de planta se ha realizado asistencia técnica a los mpios.

Realizar actividades de asesoria y 14 $o $5.000.000 14 $0 5.000.000 100,0% 100,0%
asistencia técnica para la gestiéon

del riesgo individual y colectivo

respecto a las enfermedades de

interés en salud publica en el en

relacion a la ruta de atencién

maternoperinatal en los

municipios de Risaralda.

Durante el trimestre se ha realizado AAT a DLS , secretarias de salud y ESE Hospitales en los diferentes tdpicos de la ruta materno perinatal.

Construccidn del proyecto Hospital 1 .99.980.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Regional de Alta Complejidad

Etapa |

Adquisicién de lote e implantacién 1 $27733333 $-00 1 $27.733.333 -00 100,0% 100,0%

del proyecto Hospital Regional de
Alta Complejidad Etapa |

El pasado 23 de Junio se formalizo la cesion de lote que cuenta con una extension superior a las 10 ha donado por parte de la alcaldia de
Pereira al departamento de Risaralda para el desarrollo del proyecto

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollo de la segunda etapa del 6 $7.260.480.762 $-00 2 $362.889.983 -00 5,0%
proyecto "estudios y disefios para
la construccién y dotacién de
Hospital Regional de Alta
Complejidad" (6 estudios)

Teniendo aval de MINSALUD para el desarrollo de esta etapa, se ha generado convenio con la Sociedad Colombiana de Arquitectos para el
desarrollo de estudio 6 - Localizacion y estudio 7 - Programa Medico Arquitectdnico, convenio que asciende a los 564.5 millones de pesos.
Igualmente, se han generado compromisos presupuestales con equipo de administracion del proyecto vinculando a un grupo
interdisciplinario de 16 personas naturales y una persona Juridica (FINDETER), todo por 537 millones garantizando acompaiiamiento al
horizonte programado para el desarrollo de estudios referenciados en la segunda etapa. La contratacion de los estudios 8, 9, 10y 11 de la
segunda etapa del proyecto se encuentran en pre pliegos para avanzar en su contratacion y desarrollo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.1: Mas y mejores procesos deportivos

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 I

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 5.772.635.085 ‘Eficiencia: _

Ejecucién (Pesos) $2.957.045.510 ‘Eﬂcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucidn Meta
Ejecutar 41 p|anes de 41 $2.100.000.000 $-00 36 $792.944.486 -00 87,8%

entrenamiento para los diferentes
procesos deportivos.

Se contrataron 34 entrenadores, para desarrollar los Planes de Entrenamiento

Suministrar en 6 informes la 6 $54.293.910 $-00 1 $ 16.000.000 -00 16,7%
caracterizacion de la poblacion

beneficiada con los diferentes

programas de la Secretaria de

Deporte y Recreacion.

Se contratd un profesional para desarrollar las actividades propias del observatorio, dentro de las cuales estan la elaboracion de los
informes, a la fecha se ha entregado un informe.

Apoyar 36 deportistas elite a y 36 $ 1.040.000.000 $-00 149 $539.596.729 -00 51,9% 100,0%
elite plus, por medio del programa
deportista apoyado.

SE di6 apoyo a 149 deportistas .

Apoyar el desarrollo deportivo de 35 $1.778.341.175 $-00 28  $1.240.345.204 -00 69,7%  80,0%
35 ligas deportivas con

reconocimiento en el

Departamento de Risaralda.

Mantener en funcionamiento la 1 $800.000.000 $-00 1 $368.159.091 -00 46,0% 100,0%
unidad de Ciencias aplicadas al

deporte, de la Secretaria de

Deportes y Recreacion.

Se contrato el personal profesional requerido para el funcionamiento de la Unidad de Ciencias aplicadas .

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones
Subprograma No. 9.2: Promoviendo talentos deportivos en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660012, 2021 I

FORTALECIMIENTO AL PROYECTO APOYO AL DEPORTE PARA FORMAR DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $2.768.526.134 ‘Eficiencia: 38,4%
Ejecucion (Pesos) $1.064.247.217 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Desarrollar 47 polos de desarrollo 47 $1.057.000.000 $-00 33 $445.491.853 -00 70,2%

distribuidos en los 14 municipios
del departamento

Ejecucidn Meta

Se contrataro 33 formadores para el programa de Polos en todo el Departamento de Risaralda, y los profesionales requeridos para el apoyo .

Deasrrollar en las 6 escuelas de 6 $100.001.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

formacién deportiva el programa
base para escuelas.

Crear 6 escuelas de formacién 6  $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
deportiva en el departamento
durante la vigencia 2021

Apoyar 114 deport]stas de la 114 $1.431.525.134 $-00 101 $ 618.755.364 -00 43,2% 88,6%

reserva deportiva del
Departamento de Risaralda,
durante la vigencia.

Se apoyaron 101 deportista con el programa deportista apoyado

Desarrollar juegos escolares en 30 30 $130.000.000 $-00 0 $0 -00 00%  0,0%

establecimientos educativos del
departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
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Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 9: Risaralda, casta de campeones

Subprograma No. 9.3: Juegos Nacionales y Paranacionales 2023

Céd Proyecto: 2020003660013 2021 !

ASISTENCIA TECNICA AL DEPORTE COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 620.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 453.576.000 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Desarrollar un plan de 1 $20.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Ejecucidn Meta

comunicaciones.

Desarrollar una Capacitacion para 1 $60.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la organizacion de grandes eventos

deportivos.

Apoyar el desarrollo deportivo de 5 $540.000.000 $-00 5 $453.576.000 -00 84,0% 100,0%

5 ligas deportivas prioritarias con
reconocimiento en el
Departamento de Risaralda.

Se apoyaron las LIGAS DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS,, JUDO, BADMINTON, BOLOS y se contrataron entrenadores para apoyar el
desarrollo de las disciplinas deportivas de NATACION, LEVANTAMIENTO DE PESAS, TIRO CON ARCO.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos
Subprograma No. 10.1: Fortalecimiento de proceso deportivos y recreativos comunitarios

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 !

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $1.547.982.175 ‘Eficiencia: ’
Ejecucion (Pesos) $447.515.782 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Formar 50 personas con capacidad 50 $217.982.175 $-00 0 $2.093.592 -00 1,0%  0,0%
de liderazgo medinate un

programa de formacion de lideres

en recreacion.

Ejecucidn Meta

Se contrato un apoyo para iniciar las actividades necesarias para llevar a cabo las capacitaciones.

Realizar los Juegos Afro 1 $100.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Realizar un campamento juvenil 1 $120.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamental

Realizar campamentos juveniles en 14 $85.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

los 14 municipios del
Departamento de Risralda.

Realizar tres zonales del programa 3 $155.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Nuevo Comienzo

Realizar un programa de deporte 14 $430.000.000 $-00 14 $ 285.464.970 -00 66,4% 100,0%

social comunitario en los 14
municipios del Departamento.

Se contrataron los profesionales y 7 monitores para el desarrollo del programa Deporte Social comunitario en todos los municipios del
Departamento de Risaralda.

Realizar los Juegos Indigenas 1 $280.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
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Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar un programa de 14 $360.000.000 $-00 14 $159.957.220 -00 44,4% 100,0%

recreacion para la atencién a la
infancia en los 14 municipios del
Departamento de Risaralda.

Se contrataron el gestor y 8 monitores para desarrollar el programa recreacion social para todos en los 14 municipios del Departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 10: Deporte y recreacion social para todos

Subprograma No. 10.2: Deporte y recreacion para la salud

Céd Proyecto: 2020003660011 2021 I

APLICACION DE LA RECREACION EN ACCION PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $2.105.991.087 ‘Eficiencia: 13,5%

Ejecucién (Pesos) $ 284.602.356 ‘Eﬁcacia: 30,2%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion ~ Meta

Realizar los Juegos 1 $800.000.000 $-00 0 $45.165.912 -00 5,6% 0,0%

Departamentales y
Paradepartamentales del
Departamento de Risaralda.

Se contrataron dos profesionales para iniciar la gestion de los Juegos Departamentales.

Realizar la caminta 5k por la salud 1 $225.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Desarrollar en 13 municipios del 13 $751.991.087 $-00 11 $239.436.444 -00 84,6%
Departamento de Risaralda el

programa de habitos y estilo de

vida saludable.

Se contrataron el gestor, el articulador y once monitores para el desarrollo del programa de hdbitos y estilo de vida saludable en once
municipios del Departamento.

Realizar la clasica Ruben Dario 1 $245.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Realizar la carrera Marco Tulio (25 1 $84.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
SMLV)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.1: Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 I

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA'Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 600.000.000 ‘Eficiencia: 39,6%

Ejecucion (Pesos) $297.320.066 ‘Eficacia: 42,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Construir un (1) documento 1 $30.561.651 $-00 0,5 $27.165.912 -00 88,9% 50,0%

técnico para Politica Publica

Cultural.

Se contratd a un profesional que ha estado apoyando el proceso de diagndstico y documento de la politica publica decenal de cultura.

FORTALECER LAS AREAS DE 14 $0 $150.075.356 0 $0 -00 0,0%  0,0%
MUSICA, TEATRO Y DANZA EN EL

DEPARTAMENTO MEDIANTE LA

DOTACION, CIRCULACION,

GESTION.

Actualizacién y ejecucién de planes 2 $40.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
departamentales de cultura
(musica y bibliotecas).

Realizar asistencia técnica, 14 $316.458.348 $-00 4 $107.000.000 -00
finaciera y apoyo para el desarrollo

y cumplimiento de los proyectos,

actividades, eventos, concursos,

talleres, sistemas de informacién y

acompainamiento a consejos

cultutales de la direccion de

cultura.

Conmemoracion de los 54 Afios del Departamento de Risaralda. Fiesta departamental del libro: Se contd con 75 inscritos entre Poetas y
Escritores en representacion de los Municipios de Risaralda, los cuales participaron en las diferentes categorias establecidas para la fiesta
del Libro. De la misma manera se conto con la participacion de empresas del sector privado como: libreria la Roma, Comfamiliar, SIAF,
Alianza Francesa, SENA, Libreria de Pereira; tres cafés Literarios y tres Centros Comerciales que se vincularon al evento (Pereira Plaza,
Bolivar y Victoria). Se realizaron 15 transmisiones en el canal YouTube de Escritores y Poetas. La mavil con la Libreria Roma hizo presencia
en cuatro municipios, se tenia programado inicialmente 12 Municipios, pero por medidas de seguridad, prevencion (COVID19) no se pudo
llegar a todos los Municipio. Bhversion S00. Esto se debid a la gestion de la direccidn en realizar alianzas publico privadas que permitieron
tener un gran impacto, evento cultural de la paz, se apertura el concurso de fotografia

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Ejecutar actividades culturales de 9 6 $160.720.480 $-00 6 $135.988.242 -00 84,6% 100,0%
Ordenanzas Departamentales.

Se contrataron profesionales y apoyo a la gestion para: -Seguimiento a la eleccién y conformacién de los Consejos de Area y de los Consejos
de Cultura. -Beguimiento al cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo. -Bcompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las

ordenanzas del sector cultural. -Bsesoria a los procesos contractuales y juridicos de la Direccion de Cultura -Bsesoria y acompafiamiento a
las estrategias de comunicaciones segun las directrices de la oficina de Comunicaciones.

Mantener una (]_) Biblioteca 1 $52.259.521 S-00 1 $27.165.912 -00 52,0% 100,0%
Departamental Patrimonial, y

Fortalecer la Red Departamental

de Bibliotecas.

La Biblioteca departamental de Risaralda, permite tener deposito legal de los escritores risaraldenses como patrimonio de nuestro
departamento. Del mismo modo, se hace un proceso de visibilizacion de los escritores en los lanzamientos de libros y actividades de
promocion de lectura. La biblioteca del departamento brinda asistencia técnica en catalogacion a las bibliotecas de la Red de Bibliotecas
publicas del departamento contribuyendo al fortalecimiento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva

Subprograma No. 11.2: Formacién en los 14 municipios del departamento en procesos culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 I

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 410.000.000 ‘Eficiencia: .
Ejecucion (Pesos) $ 237.740.208 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecutar programa EPA (Meta 1 $106.965.778 $-00 1 $95.080.692 -00 88,9% 100,0%

conformacion de 1 semillero),
formacion para formadores.

Ejecucidn Meta

Se logra realizar la contratacion de los instructores para las diferentes aréas de la Cultura para formacion a formadores.

Promocionary difundir la 5 $78.723.530 $-00 3 $12.578.824 -00 16,0% 60,0%
literatura risaraldense, a través de

los promotores de lectura 'y

eventos y festivales de promocidn

de lectura.

Promocion de lectura: Se realizé promocion y difusion de la literatura Risaraldense, a través de los promotores de lectura, impulsando
ademds procesos de inclusion social en Dosquebradas y Pereira mediante modalidad de Alternancia y en espacios de resocializacion como
Hogares Claret. Fiesta departamental del libro: Se contd con 75 inscritos entre Poetas y Escritores en representacion de los Municipios de
Risaralda, los cuales participaron en las diferentes categorias establecidas para la fiesta del Libro. De la misma manera se conto con la
participacion de empresas del sector privado como: libreria la Roma, Comfamiliar, SIAF, Alianza Francesa, SENA, Libreria de Pereira; tres
cafés Literarios y tres Centros Comerciales que se vincularon al evento (Pereira Plaza, Bolivar y Victoria). Se realizaron 15 transmisiones en el
canal YouTube de Escritores y Poetas. La maévil con la Libreria Roma hizo presencia en cuatro municipios, se tenia programado inicialmente
12 Municipios, pero por medidas de seguridad, prevencion (COVID19) no se pudo llegar a todos los Municipio.

|mp|ementar los procesos de 300 $224.310.692 $-00 0 $130.080.692 -00 58,0% 0,0%
formacion artistica en los 14

municipios, para beneficiar 300

personas.

Se logra realizar la contratacion de los instructores para las diferentes aréas de la cultura Musica, Danzas, Teatro, Artes para el
departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Fortalecer las capacidades 1 $0 $606.728.714 0,5 $0 109.994.889 18,1%  50,0%

formativas artisticas para el
desarrollo de las areas de musica,
danza, teatro mediante la
capacitacion, malla curricular, la
plataforma tecnoldgica, soporte
técnico, la dotacién de
instrumentos musicales, vestuario,
equipos

Se continua con los procesos de formacion en las diferentes aréas artisticas Danza, Musica y Teatro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva
Subprograma No. 11.3: Promocion de las industrias culturales

Céd Proyecto: 2020003660010 2021 !

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA Y ARTE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 287.600.000 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $22.072.303 ‘Ef—lcaCia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Realizar (1) programa pi|oto’de| 1 $ 24.430.250 $-00 1 $22.072.303 -00 90,3% 100,0%
sector cultural dirigido a gestores y

artistas en condiciéon de

discapacidad.

Se realizé contratacion de profesional,con el objeto de: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA PARA
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Ejecucidn Meta

Realizar un (1) mercado cultural 1 $67.600.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
para la promocidn y visilizaciéon de

los artistas, industrias creativas y

gestores culturales.

Se gana programa de concertacion con el proyecto de realizacion del mercado cultural, el cual queda para el mes de agosto su realizacion
por un monto de $17.600.000.

Realizar una (1) convocatoria para 1 $195.569.750 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%

gestores, industrias creativas y
culturales mediante
democratizacion de recursos.

Se realiza la Convocatoria HILANDO SABERES EN RISARALDA 2021 en el mes de Junio para Grupos Constituidos de Artistas, Creadores y/o
Gestores Culturales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Programa No. 11: Cultura incluyente y productiva
Subprograma No. 11.4: Proteccidn del patrimonio cultural material e inmaterial

Céd Proyecto: 2020003660006 2021 I

DESARROLLO DE ACCIONES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, ASi COMO PARA PROGRAMAS CULTURALES Y

ARTISTICOS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $199.452.533 ‘Eficiencia:
iecucion (Pesos) Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Realizar una (1) convocatoria de 5 $199.452.533 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
acuerdo a lineamientos del
Ministerio de cultura para la
ejecucién de recursos INC a la
telefonia movil.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2. Infraestructura y desarrollo
economico con sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2021)

2. Infraestructura y 7 7

(Millones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

desarrollo econémico Presupuesto Ejecucién

con sentimiento de todos

Programa No. 12: Infraestructura para la 44.715 5.078 @ 11.4% ® 66,5%

intfegracién social y econdmica

Programa No. 13: Desarrollo integral del 7.445 1.356 . 18.2% 251%

campo para la productividad

Programa No. 14: Turismo competitivo en el
marco del paisaje cultural cafetero de 3.370 226 @ 6,7% 33,5%

colombia (pccce)

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e
innovacién para diversificacion y 580 303 @ 52,2% © 70,9%

sofisticacion de productos y mercados

Programa No. 16: Risaralda Competitiva 3.863 1.947 © 50,4% © 82,8%

14,9% @ 60,6%



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.1: Vias, Transporte y Conectividad

Cé6d Proyecto: 2020003660058‘ 2021 I

MODERNIZACION DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 32.635.727.615 ‘Eficiencia: 41,1%

Ejecucion (Pesos) | $3.250.013.236 Eficacia: - 871,6%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar 1 estudiosy disefios para $-00 $0 -00 0,0% 0,0%
la recuperacién de la red férrea La
Virginia-Cartago

Atender 5 Kildmetros de caminos 5 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Ancestrales u otros modos de

transporte, con énfasis en la zona

indigena,

Atender el 100% de las 1 $2.274.456.945 $-00 1 $ 745.351.613 -00 100,0%
emergencias viales que se
presenten en el Departamento

1. SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISION PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIAS VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL DEPARTAMENTO Y
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Atender 3 puentes de lared vial a 3 $800.000.000 $175.008.575 3 $187.422.049 66.086.502 100,0%

cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena

1. ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE PUENTE PEATONAL EN LA VEREDA AMURRAPA EN EL CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO RICO, EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. 2. ADICION AL CONTRATO DE CONSULTORIA NO 1377 DE 2020, CUYO
OBJETO ES: ELABORAR ESTUDIOS DE SUELOS, LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y ESTUDIOS HIDROLOGICOS PARA EL PUENTE LA TRAMPA
EN EL CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DEL CHAMI MUNICIPIO DE MISTRATO Y PUENTE EN LA VIA LA BAMBA-BARCINAL-LA LINDA K4+500
CODIGO 562 EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO, DEPARTAMENTO DE RISARALDA. ESTUDIO DE SUELOS, LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y
DISENOS PARA ESTABILIZACION DE TALUD SECTOR FRAILES-ALTO DEL OSO CRUCE SABANITAS K2+500 CODIGO 162 EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, DEPARTAMENTO DE RISARALDA. 3. Estudios y Disefios para la Adecuacion y Construccion de Puentes Peatonales en los
Municipios de Pueblo Rico y Belén de Umbria del Departamento de Risaralda - 00AD-2019003660011-SSF

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar mantenimiento a los 300 800 $ 3.500.000.000 $-00 300 $1.467.341.973 -00
Kms de la red vial de segundo y
tercer orden a cargo del
Departamento

1. SUMINISTRO (ACPM,GASOLINA CORRIENTE Y EXTRA) PARA EQUIPOS, MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA Y VEHICULOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA, PARA LOS VEHICULOS DE ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y PARA LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS
PRYECTOS DE LAS SECRETARIAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, CON ESTO SE LOGRA REALIZAR
MANTENIMIETO A LAS VIAS DEL INVENARIO VIAL DEL DEPARTAMENTO. 2. SE SUMINISTRA PERSONAL DE APOYO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DESTINADOS A EJECUTAR EL MANTENIMIETO DE LAS VIAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL INVENTARIO VIAL A CARGO DE DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Realizar el mejoramiento de 2 vias 10 25.861.270.670  538.688.292.752 9 $849.897.601  26.094.979.990 90,0%

a cargo del Departamento segun el
Plan Vial Regional

1. SE CONTRATA PERSONAL PROFESIONAL IDONEO POR PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LOS PROCESOS QUE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA SACARA PARA LICITACION, ASI MISMO APOYOS A LOS PROCESOS VIGENTES. 2. Construccién de Obras para Mejorar la
Transitabilidad en Vias Secundarias y Terciarias del Departamento de Risaralda - 00AR-2018000040057- 3. Mejoramiento de Vias
Secundarias y Terciarias en los Municipios de Pereira y Belén de Umbria en el Departamento de Risaralda - 00AR-2019000040044-SSF 4.
Mejoramiento de Vias Terciarias en Apia - 00PZ-20181301010676-SSF 5. Mejoramiento de Vias Terciarias en la Celia - 00PZ-
20181301010676 6. Mejoramiento de Vias Terciarias en Pueblo Rico - 00PZ-20181301010676-SSF 7.Mejoramiento de Vias Terciarias en
Santuario - 00PZ- 20181301010676-SSF 8. Mejoramiento y Pavimentacion de la Via 50rs03 Mateguadua (Belén de Umbria) - El Ariete
(Apia), Fase Il en el Departamento de Risaralda - 00PZ-2018000040027-SSF 9. Rehabilitacion de las Vias Secundarias y Terciarias en los
Municipios de Dosquebradas, Marsella y Santuario del Departamento de Risaralda - 00AR-2018000040030-SSF 10. PAGO DE LIQUIDACION
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR TRAMITES AMBIENTALES POR PARTE DE LA CORPORACION AUTONOMO REGIONAL DE RISARALDA
CARDER CODIGO FO1823 PERMISO DE OCUPACION DE CAUCE PREDIO PUENTE VEHICULAR CURTIEMBRES VIA PEREIRA MARSELLA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 12: Infraestructura para la integracién social y econdmica

Subprograma No. 12.2: Infraestructura Social

Céd Proyecto: 2020003660004\ 2021 I

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $12.078.875.422 ‘Eficiencia: 13,2%
Ejecucién (Pesos) | $ 1.828.088.333 Eficacia:
Descripcién Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion *

Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) EJECUC'O" Meta

Realizar mantenimiento y/o 2 $605.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
mejoramiento de 02 Edificios
institucionales

realizar el mantenimiento y/o 30 $2.240.000.000 S-00 19 $ 683.955.890 -00 63,3%

mejoramiento de 30 instalaciones
educativas y/o de salud,
incluyendo la zona indigena y rural
del Departamento.

OBRAS DE MEJORAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

rea“zar mantenimiento y/o 1 S 101.001.000 ;11.826.325.524 0 S 1.832.269 -00 0'0% 0,0%

mejoramiento de 1 edificaciones
instalaciones de infraestructura
social, comunitaria o cultural.

Realizar mantenimiento y/o 5 $1.800.000.000 S-00 1 $349.576.784 -00 19,4% 20,0%

mejoramiento de 05 instalaciones,
espacios o equipamiento de otros
sectores.

AUNAR FUERZAS ENTRE EL MUNICIPIO DE PEREIRA (ALCALDIA DE PEREIRA) Y EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (GOBERNACION DE
RISARALDA) PARA LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD PERMANENTE DE PROTECCION A LA VIDA EN EL MARCO
DE LA SENTENCIA PREFERIDA POR EL CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
realizar el mantenimiento y/o 3 $7.332.874.422  $1.533.660.486 0 $792.723.390 1.533.660.486 0,0%

mejoramiento de 3 escenarios
deportivos y/o recreativos.

1. ADICION N1 Y PRORROGA N1 DEL CONTRATO 1435 DEL 2020 CUYO OBJETO ES: OBRAS DE MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA CASA
DEL DEPORTE MUNICIPIO DE PEREIRA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA. 2. ADICION NO. 1 Y PRORROGA NO. 1 AL CONTRATO DE OBRA 1757
DE 2019, CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION DE CUBIERTAS SOBRE PLACA EN CONCRETO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - GRUPO 1 3.
ADICION NO. 1 Y PRORROGA NO. 1 AL CONTRATO DE OBRA 1760 DE 2019, CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION DE CUBIERTAS SOBRE PLACA
EN CONCRETO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - GRUPO 2 4. "ADICION NO. 1 Y PRORROGA NO. 1 AL CONTRATO DE APOYO A LA
SUPERVISION 1767 DE 2019, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUPERVISION AL PROYECTO
CONSTRUCCION DE CUBIERTAS SOBRE PLACA EN CONCRETO EN EL DEPARTAMENTO" 5. ADICION NO. 1 Y PRORROGA NO. 1 AL CONTRATO
DE INTERVENTORIA 1790 DE 2019, CUYO OBJETO ES: INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LAS CUBIERTAS SOBRE PLACA EN
CONCRETO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA 6. "PAGO A LA CURADURIA URBANA N°1 POR CONCEPTO DE LICENCIA DE
CONSTRUCCION NUEVA DE CUBIERTA, EL BOSQUE BARRIO GALAN,SAMARIA 1 CANCHA, CIUDADELA DEL CAFE, MEJIA ROBLEDO CRA 17,
COLEGIO EL DORADO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA" 7. POR CONCEPTO DE PUBLICACION LICENCIAS DE CONSTRUCCION ESTRATO 1Y 2 EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA 8. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Sentimiento de Todos Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental
para la permanencia en el Campo

Céd Proyecto: 2020003660023\ 2021 Trimestre I

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 10.000.000 ‘Eficiencia: 0,0%

Ejecucion (Pesos) Ef'caCIa' 0,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (D) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Fortalecimiento de 30 Asociaciones 1 $10.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

de productores con proyectos de
inversion rural (cadenas
productivas eficientes:
agropecuarios, agroindustriales o
acuicolas)

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental
para la permanencia en el Campo

Céd Proyecto: 2020003660045 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE LAS MUJERES RURALES Y LA POBLACION DE ATENCION
ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDAEPEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 80.000.000 ‘Eficiencia: 0,0%

Ejecucién (Pesos) 0] ‘Ef’lcacia: 0,0%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Beneficiar a 125 productores 100 $180.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
asociados inmersos en la poblacidn

prioritaria del departamento de

Risaralda, con intervenciones de

desarrollo productivo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental
para la permanencia en el Campo

Céd Proyecto: 2020003660053\ 2021

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 4.020.000.000 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) Eficacia: 16,6%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
|mp|ementar 10 procesos de 10 $1.528.000.000 $2.274.384.730 S0 -00 0,0% 10,0%
intervencion de infraestructura
para la produccion agropecuaria,
agroindustrial y comercial.

Con la ejecucion del proyecto de regalias en el marco de la pandemia Covid 19, se orientaron los esfuerzos a fortalecer las condiciones de
produccion agropecuaria, en pro de reactivar la economia del sector agropecuario, con el fortalecimiento de la infraestructura productiva de
9 cadenas productivas de mediante la dotacion de maquinarias y equipos

Realizar 3 actividades orientadas a 30 $2.432.000.000  $1.224.668.700 14 S0 -00 0,0% 46,7%
la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

Con la ejecucion del proyecto de regalias en el marco de la pandemia Covid 19, se orientaron los esfuerzos a fortalecer las condiciones de
produccion agropecuaria, en pro de reactivar la economia del sector agropecuario, de las asociaciones de productores del Departamento.

Realizar 3 actividades orientadas a 3 $60.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la estructuracién y actualizacion de
un (1) sistemas de informacion

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Sentimiento de Todos Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.1: Fortalecimiento de los encadenamientos productivos, desarrollo de la agroindustria con sostenibilidad ambiental
para la permanencia en el Campo

Céd Proyecto: 2020003660057\ 2021 Trimestre Il

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA, DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA Y DEL SISTEMA DE PLANEACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.425.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $1.152.419.936 ‘Eﬁcacia=

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Beneficiar a 1.000 pequefios y 1000 $ 1.425.000.000 $-00 1000  $1.152.419.936 -00 80,9% 100,0%

medianos productores con la
prestacion del servicio de
Extension Agropecuaria.

El logro de la meta consistio en la contratacion del personal técnico y profesional para realizar las cactividades de complementariedad y
seguimiento a la prestacion del servicio de extension agropecuaria municipal en los 14 municipios del Departamento

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.2: Cafés Especiales y Sistema Productivo Cafetero

Céd Proyecto: 2020003660042\ 2021 I

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CAFES ESPECIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.168.000.000 ‘Eficiencia:
Ejecucién (Pesos) | $ 18.000.000 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | EJecuuon Meta

Realizar 3 interrvencion de 3 $1.148.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
fortalecimiento a la cadena de café

especial

Realizar 2 acciones para el 5 $ 20.000.000 $-00 6 $ 18.000.000 -00 90,0% 100,0%

fortalcimiento de 5 asociaciones de
café especial

Mediante la contratacion de un profesional, para asesorar a las asociaciones de café especial de alta calidad en estandarizacion de los
procesos post cosecha para mejorar la calidad de la taza, herramientas de administracién y/o plan de negocios

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.3: Diagndstico Agropecuario para la Competitividad

Cé6d Proyecto: 2020003660028‘ 2021 I

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD AGROPECUARIA Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA - CIDAR

Ejecucién (Pesos) $ 185.787.397 ‘Eficacia: 22,7%
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar y asesorar 100 predios 100 $ 85.080.692 $-00 0 $68.763.716 -00 80,8% 0,0%

para la certificacion en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

El indicador se logré mediante la contratacion de 3 profesionales encargadas de apoyar y asesorar a 60 predios para la certificacion de
hatos libres de brucela y tuberculosis.

Apoyar y asesorar 100 predios 500 $134.907.531 $-00 250 $117.023.681 -00 86,7% 50,0%

para la certificacidn en hatos libres
de brucella y tuberculosis bovina

El indicador se logréo mediante la contratacion de 5 profesionales, técnicos y personal asistencial, encargadas de las actividades operativas y
administrativas del CIDAR, contribuyendo al mejoramiento de la capacidad operativa del laboratorio y con los procesos de implementacion
de las normas técnicas y certificacion como organismo de inspeccion.

Realizar una campafia de sanidad y 1 $22.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
proteccion animal

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 13: Desarrollo integral del campo para la productividad

Subprograma No. 13.4: Promocion de mercados para el campo

Cé6d Proyecto: 2020003660053\ 2021 Trimestre I

MEJORAMIENTO ASEGURAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 500.000.000 ‘Eficiencia: 0,0%
Encacia: 0.0%

$o
Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Realizar 1 actividades de 1 $500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
articulacion comercial entre

asociaciones de productores y

aliados comerciales, orientadas a

la promocion de los productos

Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.1: Risaralda lider del turismo sostenible, incluyente e innovador

Cé6d Proyecto: 2020003660033\ 2021 I

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 3.280.000.000 ‘Eficiencia: 23,1%

Ejecucion (Pesos) $152.416.708 ‘Eficacia: 32,9%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Adelantar las gestiones pertinentes 1 $80.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

ante el Gremio Nacional de
Agencias de Viajes ANATO, con el
fin de que se realice en Risaralda el
congreso anual de este grupo
empresarial, evento que reune un
importante numero de personas
de todo el pais e incluso de

Estructurar una (1) experiencia 0,3 $5.000.000 $-00 0,2 $5.000.000 -00 100,0% 66,7%
turistica que promueva los saberes

ancestrales en Risaralda, como una

gran estrategia que permita a los

empresarios de la cadena del

turismo generar paquetes para

ofertar y vivir la experiencia

Se logro la caracterizacion de los empresrios interesados en hacer parte de la estrategia y se continua avanzando en las visitas a los
diferentes municipios.

Fortalecer técnica, administrativa y 3 $3.195.000.000  $2.410.602.863 1 $ 147.416.708 1.161.571.522 23,4%
financieramente 3 producto

turistico dentro del marco del

Paisaje Cultural Cafetero en la

vigencia 2021

Se da continuidad a la ejecucion del proyecto implementacion de una Ruta turistica, al igual que el proyecto de Mejoramiento y contruccion
de infraestrutura para el turismo de naturaleza se logra adicionar con el fin de dar terminacion y entrega final de los senderos, tambien se
apoya y acompafia de manera permanente los procesos de formulacion de proyectos que se vienen adelantando desde los municipios de
Apia, La Celia, La Virginia, Santa Rosa de Cabal y Dosquebradas

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 14: Turismo competitivo en el marco del paisaje cultural cafetero de colombia (pccc)

Subprograma No. 14.2: Institucionalidad turistica, incluyente, eficiente y efectiva

Cé6d Proyecto: 2020003660033\ 2021 I

FORTALECIMIENTO , ASISTENCIA, PROMOCION, DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $90.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 73.500.000 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un ]_) Apoyo tecnico a los 0,4 $ 50.000.000 $-00 0,3 $50.000.000 -00 100,0% 75,0%
municipios tendientes de

certificacion en los aspectos de

planificacion, preparacion

documental, preauditorias y visitas

de inspeccion de los entes

certificadores.

Desde la Direcion de turismo se acompafia a los municipios de Santa Rosa de Cabal, Marsella y Pereira en los procesos de Certificacion y
recertificacion como destinos turisticos sostenibles con el apoyo de los profesionales de la dependencia.

Liderar y desarrollar una (1) 0,3  $20.000.000 $-00 0,1 $3.500.000 -00 17,5%
estrategia para la constitucion de

un Observatorio de medicion,

seguimiento y control de

informacion relevante para el

sector turistico en Risaralda.

Se trabaja con profesional encargado de recopilar informacion que se cargara en la plataforma SIETE y se definen lineas de informacion a
recopilar para este sector de la Economia.

Realizar acciones para dar 0,5 $20.000.000 $-00 0,5 $20.000.000 -00 100,0% 100,0%
continuidad al funcionamiento de

los 4 PITs (Puntos de Informacion

Turistica) que se tienen instalados

en el Departamento y adelantar

gestiones para el tramite de

instalacion, apoyo con la operacion

y funcionamiento de tres (3)

Se han sostenido las conversaciones y gestiones necesarias con la red PITs, para dar continuidad a los puntos ubicados en el Departamento y
buscando la posibilidad de que sean instalados nuevos puntos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.1: Transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacion

Cé6d Proyecto: 2020003660029\ 2021 Trimestre I

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $210.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $90.071.148 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Seguimiento al impacto de la 100 $30.000.000 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%

ejecucion del proyecto semilleros
de innovacioén y creatividad como
estrategia para la generacion de
ideas innovadoras y
emprendedoras.

Realizar acompaﬁamiento ala 0,2 $ 54.000.000 S-00 0,1 $45.299.048 -00 83,9% 50,0%
gestion de recursos y ejecucion del

proyecto "Construccidn y puesta

en operacion de la etapa 1 del

Centro de Ciencia en Biodiversidad"

Contratacion de personal para realizar sequimiento a la ejecucion de la fase 3 del proyecto la cual serd ejecutada por parte de la UTP, se
encuentra actualmente en cumplimiento de requisitos para ser aprobado defintivamente por Minciencias y realizar su desembolso.

Identificacion, formulacion y 274 $94.000.000 $-00 50 $20.000.000 -00 21,3%  18,2%
gestion de un proyecto enmarcado

en CTEl que permita vincular nifios,

adolescentes y jovenes, a

programas de Transferenciay

apropiacion en Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Se realizd identificacion de proyecto a ser formulado para el desarrollo de ésta actividad, actualmente se encuentra en proceso de
formulacion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar acompaﬁamiento ala 30 SO $1.780.379.853 15 S0 1.700.183.659 95,5% 50,0%
etapa de Seguimiento de ejecucion

a Proyectos Elegidos en la

convocatoria del proyecto de

regalias "Consolidacién del

Ecosistema de Ctel, Mediante una

Convocatoria Regional de

Investigacion Aplicada en el

Departamento de Risar

Se realizo acompaiamiento al desarrollo del proyecto por parte del operador Minciencias, se realizo cierre de la convocatoria y fueron
seleccionados 6 proyectos en los distintos nodos de innovacion del departamento.

Realizar acompaﬁamiento al 8 $ 32.000.000 $1.660.093.853 8 $24.772.100 1.659.255.656 99,5% 100,0%

proceso de medicion de resultados
e impactos segun los lineamientos
del proyecto Oferta Colciencias y
cierre del proyecto.

Se finalizoé el proceso de intervencion en innovacion por parte de las empresas consultoras a las 20 empresas integrantes del proyecto Mds
Pais, se realizd la formulacion presentacion y aprobacion de los proyectos de innovacion en cada una de las empresas, los cuales estdn
siendo ejecutados en éste momento. Por parte de la Gobernacion se ha realizado sequimiento a la ejecucion del proyecto y se acompafiaron
visitas de sequimiento a cada una de las empresas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 15: Ciencia, tecnologia e innovacion para diversificacion y sofisticacion de productos y mercados

Subprograma No. 15.2: Sofisticacién de la canasta exportadora para la internacionalizacién

Cé6d Proyecto: 2020003660029\ 2021 Trimestre I

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 370.000.000 ‘Eficiencia:
$212.814.283 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

|mp|ementar un programa de 0,5 $123.000.000 $-00 0,25 $52.712.286 -00 42,9% 50,0%
apertura de mercados de

exportacién para empresas

integrantes del portafolio.

Se realizaron contrataciones de personas naturales y juridicas que permitieran el desarrollo de estrategias de comercializacion y exportacion
de los productos producidos en el Departamento.

Realizar una identificacion de las 0,6 $120.000.000 $-00 0,5 $109.331.824 -00 91,1% 83,3%
empresas con perfil exportador

pertenecientes a los sectores

priorizados en el Plan

Departamental de Competitividad

e identificar las falencias que

presentan para acceder a

mercados Internacionales.

Se realizo construccion de la herramienta de diagndstico para identificar las empresas por perfil exportador, y se ha venido ejecutando el
mismo en los distintos Municipios de todo el Departamento.

Disefio y construccion del 0,5 $27.000.000 $-00 0,25 $ 27.000.000 -00 100,0% 50,0%
portafolio de exportacion del
departamento de Risaralda.

Contratacion de personal para disefio y construccion del portafolio de exportacion del departamento de Risaralda. Actualmente se ha
avanzado en el disefio visual del mismo, se encuentra end esarrollo el elvantamiento de informacion para el contenido.

Apoyar la ejecucién de una 0,6 $100.000.000 $-00 0,3 $23.770.173 -00 23,8% 50,0%
inicativa tendiente a fortalecer y

preparar las empresas las

empresas del Departamento de

Risaralda para acceder a mercados

internacionales.

Se realizo contratacion de personal para el desarrollo de iniciativas que permitan fortalecer y preparar las empresas con capacidades de
exportacion, como primera fase se esta desarrollando el diagndstico para dientificar sus necesidades.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.1: Politica publica de competitividad ciencia tecnologia e innovacion de risaralda

Cé6d Proyecto: 2020003660029\ 2021 Trimestre I

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $100.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) | $ 85.165.912 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

Realizar 1 proceso de articulacién 1 $60.000.000 $-00 1 $ 58.000.000 -00 96,7% 100,0%

institucional para el
fortalecimiento técnico y
financiero del Sistema de
Competitividad y CTel

Se realizé apoyo a través de la contratacion con la CRC al proceso de articulacion institucional para el fortalecimiento técnico y financiero
del Sistema de Competitividad del departamento.

Realizar monitoreo al plan de 1 $25.000.000 $-00 1 $20.000.000 -00 80,0% 100,0%
accion de la politica publica,

responsabilidad de los actores y

revisar avances en la

implememtacion de la misma.

Contratacion de personal que ha permitido realizar monitoreo al plan de accion de la politica publica y los avances en la implementacion de
la misma.

Adelantar las acciones necesarias 1 $15.000.000 $-00 0,2 $7.165.912 -00 47,8%  20,0%
en el proceso de gestidon y

mantenimiento de la estrategia de

internacionalizacion prioritaria

para el Departamento de

Risarralda.

Contratacion de personal con el fin de apoyar la implementacidn de la REIP.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.2: Infraestructura estratégica para la consolidacién de los servicios logisticos de la region

Cé6d Proyecto: 2020003660029\ 2021 Trimestre I

CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.045.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucién (Pesos) | $ 1.038.208.522 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

Realizar las acciones necesarias 1 $65.000.000 $-00 1 $65.000.000 -00 100,0% 100,0%

para el mantenimiento de la
Alianza Logistica Regional.

Se han realizado actividades de sequimiento garantizando que la meta cumplida en el afio 2020 sea mantenida a través de la alianza
logistica regional del Eje Cafetero.

Realizar las gestiones necesarias 0,3  $80.000.000 $-00 0,1 $ 80.000.000 -00 100,0%
para la suscripcién de una (1)

Alianza Publico Privada - APP, para

la puesta en marcha proyecto PLEC

El proyecto estd siendo promocionado en distintos espacios con el fin de generar alizansas publico provadas para el desarrollo de mismo.

Realizar las gestiones requeridas 0,3 $900.000.000 $-00 0,15 $893.208.522 -00 99,2% 50,0%
en materia de formulacidn,

presentacion del proyecto y

gestiones financieras (Compra de

predios, entre otros) para la

construccién de la etapa 1 del

proyecto PLEC.

Se realizod contratacion de personal de apoyo para seqguimiento a las actividades de gestion, y se suscribié convenio con la Empresa de
Desarrollo Urbano a través de para el cumplimiento de la actividad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 16: Risaralda competitiva

Subprograma No. 16.3: Desarrollo del tejido empresarial desde el emprendimiento hasta las Mipymes

Cé6d Proyecto: 2020003660026‘ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $2.718.000.653 ‘Eficiencia:
$823.285.103 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

Apoyo técnico a los actores de las 5 $100.000.000 $306.999.781 S0 306.999.781 75,4% 0,0%
diferentes cadenas de valor para

su participacion efectiva en

mercados regionales.

Articulacidn con entidades del 5 $410.000.000 $-00 5 $204.842.183 -00 50,0% 100,0%
orden nacional para el acceso a

lineas de microcrédito para el

sector productivo del

Departamento de Risaralda.

Apoyo técnico y logistico de los profesionales adscritos a la Direccion de Desarrollo Empresarial y Sectores Estratégicos, en procesos de
formalizacion empresarial, procesamientos de indicadores econdmicos, comunicacion, emprendimiento y articulacion con los municipios del
Departamento de Risaralda en estrategias de fortalecimiento empresarial; asi mismo el apoyo a los diferentes medios de comunicacion,
para ofertar los programas, acciones y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Articulacidn con entidades del 50 $658.000.653 $-00 50 $300.000.000 -00 45,6% 100,0%
orden nacional para el acceso a

lineas de microcrédito para el

sector productivo del

Departamento de Risaralda.

Se realizo convenio con el Banco Agrario, con el fin apoyar, Técnica Administrativa y Financieramente, a los microempresarios afectados por
la emergencia sanitaria, ocasionada por COVID 19, a través de la puesta en marcha una linea de Compensacion a la Tasa de Interés, para
fortalecer el emprendimiento y el sector empresarial del Departamento de Risaralda.

Fortalecimiento de Capacidades 1 $1.200.000.000 $497.575.657 1 $152.736.592 497.575.657 100,0%

empresariales de los cluster del
territorio.

Articulacion de estrategias con la empresa, estado y academia, con el fin de fortalecer el emprendimiento y el sector empresarial en el
Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Ejecutar la estrategia para el 34 $30.706.328 $-00 34 $30.706.328 -00 100,0% 100,0%

fomento de las unidades
productivas identificadas en el
Departamento de Risaralda.

Asesoria y Asistencia Técnica a 34 Asociaciones mineras identificadas en el Departamento de Risaralda.

Desarrollar una estrategia de 1 $319.293.672 $690.977.022 1 $135.000.000 680.562.849 80,7% 100,0%

unidades productivas para apoyar
los artesanos productores
campesinos, asociaciones y
cooperativas.

Se formuld y aprobd el Convenio No. 1285 del 15 de junio de 2021, con el fin de fortalecer el sector artesanal de los catorce (14) municipios
del Departamento, en disefio de producto, comercializacion, negocios inclusivos, ferias y eventos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



3. Risaralda sostenible con
sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2021)

3. Risaralda sostenible  p o ypyesto  Ejecucion % %

con sentimiento de todos ~ “*=* tinesses)  Eficiencia  Eficacia

Programa No. 17: Promocién de la gestion 1.215 501 @ 49.5% O 27.7%

territorial ambiental

Programa No. 18: Agua potable y 4.991 1.100 @ 220% O 28.3%

saneamiento bdsico, sentimiento de todos.

Programa No. 19: Gestién del Riesgo 18.674 6.254 O 33,5% 28,7%

TOTAL 24.880 7.955 @ 32,07 @ 28,6%



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental

Subprograma No. 17.1: Gobernanza Ambiental y Ordenamiento Territorial

Céd Proyecto: 2020003660005 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 665.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $562.062.667 ‘Eﬁcaﬂa: 34,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar el Plan manejo del Paisaje 1 $6.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

Cultural Cefetero a traves de un

proyecto

Se avanzo en la definicion de estudoios previos y documentos técnicos que permitan ejecutar la implementacion de un programa para la
restauracion ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion ambiental y la gestion
del cambio climdtico, en el departamento de Risaralda, con el fin de fortalecer la resiliencia y la proteccion de los ecosistemas del
departamento y contribuir a la sostenibilidad ambiental de las zonas rurales en los municipios de la declaratoria del Paisaje Cultural
Cafetero, para ello se adelantaron los estudios previos y se definieron los productos requeridos.

Orientar la gestién de los 14 $578.999.000 $1.214.903.829 5 $518.062.667 1.210.370.910 96,4%
Instrumentos de planeacion

territorial en los 14 municipios del

departamento bajo los

lineamientos del plan

departamental de ordenamiento

territorial y el pgar

Se ha realizado asistencia tecnica a 5 municipios del departamento en virtud de los procesos de actualizacion de sus planes de ordenamiento
territorial, ademas se fortalecio el equipo que realizara este acompafiamiento. Se ha logrado concientizar a estos 5 municipios en la
actualizacion de sus planes de ordenamiento, asi como la conformacion de sus equipos de trabajo municipal, se fortalecio el equipo de
acompaiamiento en la formulacion con los equipos municipales. El equipo de apoyo avanza en la ejecucion del proceso de actualizacion de
estudios de gestion del riesgo (SGR) en 8 municipios del Departamento, garantizando la participacion activa por parte de las
administraciones municipales. Igualmente, Se reactivo la mesa intrainstitucional de gestion ambiental con todas las secretarias de
despacho y los institutos descentralizados, con el fin de lograr una apropiacion y conciencia de que la gestion ambiental y promover la
implementacion del PGAR y de los demds instrumentos de planificacion ambiental, (Plan Integral de Gestion del Cambio Climdtico PIGCCT,
Planes de Ordenamiento y Manejo de las Cuencas Hidrogrdficas POMCAS, Plan Departamental de Ordenamiento Territorial y el Plan
Decenal de Educacion Ambiental), se presenté el plan de accion de la mesa para la vigencia 2021. Se acompaiio a la CARDER, en la
socializacion Virtual del PGAR con los concejos municipales de los siguientes municipios: Concejo Municipal de Gudtica-Concejo Municipal de
Mistratd, Concejo Municipal de Quinchia, Concejo Municipal de Apia, Concejo Municipal de Santuario. Se realizd una jornada de trabajo
denominada; SESION DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, con los secretarios de planeacion y los coordinadores del SIGAM, de los 14
municipios para la socializacion de los instrumentos y para prestar asesoria y asistencia técnica de acuerdo a lo solicitado por cada
municipio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

|mp|ementar el Sistema de 1 s 50.000.000 S-OO 0,15 $ 44.000.000 -00 88,0% 15,0%
informacion estadistico y/o

sistema de informacion territorial
como herramienta de planificacién

1. Se realiza el diagnostico, identificacion y validacion de variables y subvariables a manejar en cuanto a la informacion disponible definidas
desde la utilizacion historica del sistema SIETE y las necesidades de informacion estadistica actuales. 2. Se identifica los actores
(Secretarias) responsables del suministro de la informacion bdsica viable definida en el compendio y trabajo realizado a la fecha, pendiente
la definicion del decreto borrador para la validacion de la identificacion de la informacidn. 3. Se realiza la identificacion de las bases de
datos cartogrdficas disponibles en los repositorios de informacion de la Gobernacidn de Risaralda, se ha realizado durante el mes la revision
de la informacion documentada de los sistemas de informacion de politicas publicas y de la informacidn histérica de la base de datos del
sistema SIETE

Participar en el disefio y ejecucion 1 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de un Proyecto Estrategico de la
RAP EJECAFETERO

Desde la Secretaria de Planeacion se promueven las acciones para la gestion ambiental, las cuales se articulan con los lineamientos del eje
estratégico de la RAP ¢Sostenibilidad Ambientalé, el cual propende por la recuperacion, la conservacion y el mejoramiento de la prestacion
de los servicios de los ecosistemas regionales, propdsitos que se enmarcan dentro de la politica ambiental PGAR.

Determinar la factibilidad tecnica, 1 $1.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
administrativa y financiera para la

implementacion de la estrategia

para la gestion del catastro

multiproposito del departamento

Desarrollo de la estrategia "Risaralda territorio en Orden", a través de la cual se estd brindando asistencia técnica a los municipios del
departamento en materia de instrumentos de gestion territorial, entre ellos la implementacion del Catastro Multipropdsito. Presentacion
en los municipios de los principales resultados en materia de actualizacion catastral como determinante para la gestion del catastro
multipropdsito a través del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 17: Promocidn de la gestion territorial ambiental
Subprograma No. 17.2: Gestidn para la Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico

Céd Proyecto: 2020003660008 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA GESTION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 550.000.000 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $ 38.808.456 ‘Ef—lcaCia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucidn Meta
Desarrollar acciones para 14 $500.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
adaptacion al cambio climatico en
el marco de los lineamientos
departamentales

Se realizo la identificacion y priorizacion de los productos para la gestion de un convenio que permita la consolidacion de instrumentos para
la planificacion en el marco de la gestion del cambio climdtico, especificamente la construccion de los perfiles climdticos territoriales para
los municipios de Balboa y Santa Rosa, al respecto se realizé un acercamiento con la universidad tecnoldgica de Pereira UTP a quien se le
envio la invitacion para presentar propuesta para el desarrollo de los perfiles y acciones de divulgacion, sensibilizacion y formacion
relacionadas con la gestion del cambio climdtico. Se realizaron jornadas de fortalecimiento de capacidades con los Municipios de Santa
Rosa, Quinchia y Dosquebradas, sobre la gestion del cambio climdtico y la gestion del riesgo, con el propdsito de facilitar a los actores
locales la identificacion de medidas de adaptacion en el marco de la gestion del riesgo. Se avanzo en la revision de las metas asociadas a la
gestion del cambio climdtico, que los Municipios incluyeron en los planes de desarrollo, con el fin de priorizar las acciones que pueden
apoyar desde la secretaria de planeacion.

Actividades de comunicacién y 1 $50.000.000 $-00 0,5 $38.808.456 -00 77,6%  50,0%
sensibilizacidn en el marco de los

lineamientos departamentales en

materia ambiental y de cambio

climatico

Se dio inicié a un proceso de divulgacion sobre temdticas relacionadas con la gestion del cambio climdtico, con el propdsito fortalecer el
conocimiento de los tomadores de decisiones, en el marco de la estrategia de educacion, formacion y sensibilizacion del PIGCCT (Plan
Integral de Gestion del Cambio Climdtico Territorial), para tal fin se ha enviado informacion y videos a concejales y secretarios de
planeacion de los Municipios, sobre lineamientos relacionados con la gestion del cambio climdtico. Se participo en diferentes espacios de
coordinacién sobre procesos de gestién ambiental como la reunion de la comisién de incendios, la mesa del Sistema Municipal de Areas
Protegidas, Areas de Especial Importancia Ecosistémica y otras Estrategias Complementarias de Conservacion (SIMAP) del municipio de
Pereira, las Comisiones de Reduccion y Conocimiento del Riesgo, entre otras, en donde se realizo la socializacion de los instrumentos de
gestion del cambio climdtico del nivel regional, departamental y municipal. Se han realizado jornadas de asistencia técnica con las
administraciones municipales, para el fortalecimiento de capacidades en la gestion del cambio climdtico y la orientacion en la actualizacion
de los planes municipales de gestion del riesgo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022, 2021 !

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 563.002.639 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 500.000.000 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Articular con la em presa Aguasy 1 $555.000.000 $-00 1 $ 500.000.000 -00 90,1% 100,0%
Aseo de Risaralda las funciones del
gestor del plan departamental de
aguas

Se brinda asesoria y asistencia técnica a los municipios vinculados al Programa Plan Departamental de Aguas. A través de esta meta se
ejecutan todas las acciones de fortalecimiento para el aseguramiento y la prestacion de los servicios. Igualmente se trabaja de manera
coordinada con el gestor la vinculacion de los unicipios al programa PDA, puesto que a la mayoria ya se les vencieron los actos
administrativos que los autorizaban a participar del PDA.

Asistencia tecnica a ESP 1 $8002.639 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
municipales.

Se revisaron y analizaron los proyectos que el Gestor del PDA entregard al mecanismo de evaluacion y viabilizacion del sector agua potable y
saneamiento en el segundo semestre de la vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.1: Empresas de servicios publicos fortalecidas y sostenibles

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Ejecucién (Pesos) ‘Eﬁcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Capacitar y asesorara 6 $12.600.000 10 $0 2.800.000 22,2% 100,0%
prestadores rurales en obtencién

de concepto de legalidad de

Contrato de Condiciones

Uniformes CCU

"Durante el periodo informado se capacito y asesord a 6 prestadores rurales en obtencion de concepto de legalidad de Contrato de
Condiciones Uniformes CCU. Acueductos: Caimalito, Corozal, Guarne en Apia, Primavera, San Antonio de Chami'y Travesias, Caracol el Rocio,
El Manzano, El Naranjo, Guarne.

Elaborar estructura tarifaria del 6 $0 $211.000.000 6 $0 211.000.000 100,0% 100,0%
servicio de aseo para seis (6)

prestadores urbanos del

departamento de acuerdo a la

normatividad vigente

Se desarrolla la consultoria para actualizar tarifa de aseo para los prestadores urbanos de Apia, Gudtica, La Celia, Pueblo Rico, Quinchia y
Marsella.

Capacitar y asesorar a 30 30 $0 $70.200.000 43 $0 20.020.000 100,0%
prestadores urbanos y/o rurales

en registro, actualizacién y/o

cancelacién del Registro Unico de

Prestadores Servicios Publicos RUPS

Se aseord en actualizacion, generacién y/o cierre de RUPS para los prestadores rurales: Caimalito, Charco Hondo, Choco Canceles, Corozal, El
Naranjo, El Poblado, Embera Karamba, Guarne, Guaimaral, La Florida, La Marina, Primavera, San Clemente, Santa Ana, Santa Cecilia,
Travesias y San Antonio de Chami, Jordania Apia, El Céndor La Celia, La Quiebra Balboa, El Manzanillo Bajo y Alta Apia, La Carbonera , El
Tigre La Celia, En Quinchia: Besubio, San José, San Juan la Cumbre y Cerrillo Villarrica, Aguas Claras en Gudtica, Cantamonos, Caracol La
Curva, Quinchia, El Poblado Gudtica, Embera Karamba, Guaimaral, Guarne Apia, Irra, Peralonso, Corozal, Carminales Bajo, Monterredondo y
Pueblo Nuevo en Balboa; Santa Cruz de Barbas Arabia; En Apia El encanto, Agua Bonita, Agua Linda y Alta Estrella y en Belén de Umbria La
Laguna y la Guayana y El Manzano.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Actualizacién, implementacion y 11 $0 $96.300.000 5 $0 32.100.000 45,5%
seguimiento de los Planes de

Fortalecimiento Empresarial

formulados para los prestadores

urbanos, en el marco del

componente de aseguramiento en

la prestacion del servicio del PDA.

Avance Diligenciamiento 1ra fase - Plantilla Actualizacion Diagndstica Planes De Fortalecimiento para los Municipios Pueblo Rico y Gudtica,
Evidencias para el proceso de Actualizacion Diagndstica Planes De Fortalecimiento Municipio de Belén de Umbria, Apia y Quinchia.

Brindar asistencia técnica a entes 12 $0 $62.100.000 4 $0 13.800.000 22,2%
territoriales en el proceso de

vinculacién al PDA para la vigencia

2020-2023

Se brindé asesoria a La Celia, Apia, Pueblo Rico y Gudtica.

Brindar Asistencia y o seguimiento 14 $0 $20.000.000 14 $0 20.000.000 100,0% 100,0%
a las Entidades territoriales del

Depto. Respecto del reporte de

indicadores considerados a la

resolucion 0098 de 2019

destinacion y uso de recursos SGP

Agua Potable y Saneamiento

BasicoNivel de Riesgo De

Monitoreo de

Fueron asesorados los 14 municipios del departamento.

Capacitar y asesorar 30 $0 $45.900.000 16 $0 10.200.000 22,2%  53,3%
permanentemente a 9 prestadores

urbanos y/o rurales en reporte de

calidad de agua y aspectos

normativos asociados

Durante el periodo informado se brindo capacitacion y asesoria en reporte de calidad del agua a los prestadores urbanos de Balboa,
Santuario y Rurales como La Florida, Santa Ana, Aquasat, La Jordania, El Condor, La Quiebra, El Manzanillo Bajo y Alta, prestadores urbanos
de Pueblo Rico, y Rurales en Balboa como Carminales Bajo, Monterredondo, Pueblo Nuevo y Santa Cruz de Barbas, y el Poblado en Gudtica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar seguimiento a los Planes 2 $0 $14.400.000 2 $0 14.400.000 100,0% 100,0%
de Gestion de Agua Potable y

Saneamiento Basico formulados de

los municipios de Dosquebradas y

Balboa, brindando asesoria para el

cumplimiento y verificacién de los

indicadores que sean competencia

del Gestor, parametro 2

Seguimiento a los Planes De Gestion de los municipios de Balboa y Dosquebradas - Evaluacion Final Pardmetros 2 Y 3. Socializacion y
Seguimiento de Informe Final presentado al Ministerio - Planes de Gestion de los Municipios de Balboa y Dosquebradas

Brindar asistencia técnica a 6 6 $0 $45.900.000 6 $0 8.500.000 18,5% 100,0%
prestadores urbanos y/o rurales

que sean priorizados para el

reporte de informacidn financiera

al SUI BAJO LAS NIIF

Durante el periodo informado se brindd orientacion a los prestadores Urbanos E.S.P. Apia y E.S.P. Acuabella Pereira, E.S.P. Quinchia y
Acueducto Aquasat, San Clemente y el Poblado

Capacitar y asesorar a 4 Entes 4 $0 $27.900.000 8 $0 8.525.000 100,0%
Territoriales para el reporte del

componente INSPECTOR y

reportes pendientes adicionales a

la SSPD

Durante el periodo informado se capacito y asesord en reporte del componente INSPECTOR para los Municipios Apia, Belén de Umbria,
Pueblo Rico y Gudtica, Balboa, La Virginia, La Celia y Marsella

Capacitar y/o asesorar en Reporte 4 $0 $29.700.000 7 $0 8.250.000 100,0%
de Estratificacién y Coberturas REC

a 4 entes territoriales descritos en

la presente vigencia.

Durante el periodo informado se capacitd y asesord en reporte de Estratificacion y Coberturas REC a los Municipios de Balboa Santa Rosa de
Cabal, Pueblo Rico, la Virginia, Pereira, La Celia y Belén de Umbria.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Capacitar y asesorar 17 $0 $43.200.000 24 $0 9.035.294 20,9% 100,0%
permanentemente a 17
prestadores urbanos y/o rurales de
servicios publicos domiciliarios de
agua potable y saneamiento bdsico
en cargue de informacion a la
plataforma SUI de la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios SSPD

Durante el trimestre se asesoraron los siguientes prestadores urbanos y/o rurales: Balboa ESP, Quinchia ESP y Gudtica ESP, Rurales: La
Florida, Peralonso, Caimalito, Cantamonos, Guarne, Santa Ana, Santa Cecilia, La Jordania, El Condor, La Quiebra, El Manzanillo, Carbonera,
Carminales Bajo, Monterredondo y Pueblo Nuevo en Balboa; Santa Cruz de Barbas Arabia; Agua Bonita Apia, La Florida y el Poblado.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS SECRETARIA DE PLANEACION

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento bdasico, sentimiento de todos

Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660023 2021 I

DESARROLLO ACCIONES AMBIENTALES PARA MITIGAR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 4.428.139.295 ‘Eficiencia: 13,5%
Ejecucion (Pesos) $ 600.000.000 ‘Eﬁcacia: 13,5%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Gestion de los recursos del SGP 1 $600.000.000 $-00 1 $ 600.000.000 -00 100,0% 100,0%
sector agua potabley
saneamiento, para ejecucion del
rpograma aguas para la
prosperidad plan departamental
de aguas

Dentro de las actividades suscritas en el contrato con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, estan inmersas ejecutar acciones de asistencia
tecnica a los prestadores dentro de los cuales se encuentran las ESP.

Desarrollar una estrategia de 1 $3.828.139.295 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
conservacion de cuencas en el
departamento de risaralda

Se realizo acompafiamiento a los SIMAP (Sistemas Municipales de Areas Protegidas) de los municipios, con el fin de orientar el ejercicio
liderado por la CARDER y Gobernacion para realizar la priorizacion de Predios Protectores de Acueductos, en lo referente al cumplimiento del
articulo 111 de la ley 99 y del decreto 953 de 2013 y demds normatividad complementaria. Se realizé6 acompafiamiento a los municipios de
Quinchia, la Celia, Mistratd, Balboa y Dosquebradas. Los Municipios de Dosquebradas y La Celia cuentan con el documento soporte de
andlisis de los criterios para la priorizacion con los respectivos anexos cartogrdficos. Igualmente se trabajo en la estructuracion de un
proceso contractual que permita desarrollar acciones de mantenimiento en predios protectores de acueducto que hayan sido adquiridos por
la Gobernacidn, o por los municipios en convenio con la Gobernacion, de tal forma que se pueda implementar un programa para la
restauracion ecoldgica en cuencas abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion ambiental y la gestion
del cambio climdtico. Las acciones de restauracion que se pretenden desarrollar son las siguientes: ¢ Establecimiento de cercas vivas con
especies nativas (conservacion de bosque natural con cerco, conservacion de bosque natural sin cerco) ¢ Enriquecimiento de bosques. ¢
Reforestacion con especies nativas. ¢ Demarcacion y mantenimiento de senderos. ¢ Instalacion de vallas informativas. ¢ Tratamiento de
problemas erosivos mediante obras de bioingenieria. ¢ Georreferenciacion y cartografia de los predios de conservacion intervenidos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Programa No. 18: Agua potable y saneamiento basico, sentimiento de todos
Subprograma No. 18.2: Recurso hidrico sostenible

Céd Proyecto: 2020003660022 2021 I

APOYO PARA LA LOGRAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
RISARALDA

Ejecucién (Pesos) ‘Eﬁcacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Apoyar en la formulacién de $37.000.000 1 $0 -00 0,0% 20,0%
Planes de Uso Eficiente y Ahorro

del Agua para 5 prestadores

rurales y/o urbanos del

Departamento.

Ejecutar acciones priorizadas en el 1 $0 $500.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Plan Ambiental del PDA

Realizar 4 mesas ambientales para 4 $0 $9.600.000 2 $0 4.800.000 50,0% 50,0%
coordinar la ejecucién y

seguimiento del Plan Ambiental
del PDA

Apoyar a 5 municipios y/o 5 $0 $38.700.000 4 $0 12.900.000 80,0%
prestadores de servicios publicos

urbanos y/o rurales en

cumplimiento de minimos

ambientales sectoriales

(concesiones, permisos de

vertimientos, programas de uso

eficiente y ahorro del agua, planes

de gestion integral de residuo

Durante el periodo informado se apoyd: A las Empresas Publicas Municipales Marsella Empumar para el trdmite de permiso de ocupacion de
cauce para el proyecto Optimizacion del Sistema de Acueducto del Corregimiento de Alto Cauca desde el diligenciamiento de los formularios
y los requisitos técnicos exigidos para el tramite. se apoyo a las Empresas Publicas Municipales Apia ESP para asesoria para tramite de
prorroga de concesion y solicitud de permiso de ocupacion de cauce. En el municipio de Gudtica al prestador Acueducto Comunitario Santa
Ana en el proceso de gestion ante la CARDER de la prérroga de la Concesion de agua y ocupacion de cauce. En Belén de Umbria, con la
Gestion ante CARDER para el tramite de ocupacion de cauce del Proyecto Optimizacion de la Aduccion Tramo Rural Etapa 1 del Sistema de
Acueducto del Municipio de Belén de Umbria, desde el diligenciamiento de los formularios hasta la estructuracion del documento técnico
exigido por la CARDER hasta radicar el proceso en ventanilla verde de CARDER.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
T Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador
Programa No. 19. Gestién del Riesgo

Subprograma No. 19.1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Céd Proyecto: 2018660000071 2021 I

CONSTRUCCION DE LAS SEDES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS EN LOS MUNICIPIOS DE LA CELIA, QUINCHIA Y PUEBLO RICO,

DEPARTAMENTO DE RISARALDA, LA CELIA, PUEBLO RICO, QUINCHIA

Ejecucién (Pesos) ‘Eﬁcacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Finalizacion de la construccion de $0 $447.683.165 3 $0 332.128.912 74,2% 100,0%
las Sedes de los Cuerpos de
Bomberos en los Municipios de La
Celia, Quinchia y Pueblo Rico,
Departamento de Risaralda.

Se esta ejecutando la finalizacion de la construccion de las 3 estaciones de los curpos de bomberos

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19. Gestién del Riesgo
Subprograma No. 19.1 Sistemas departamental, municipales y comunitarios menos vulnerables.

Céd Proyecto: 2020003660080 2021 I

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reduccién y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Presupuesto (Pesos) $ 450.001.000 ‘Eficiencia: 41,3%
Ejecucion (Pesos) $ 185.699.708 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Prestar acompaﬁamiento alos 15 $225.001.000 $-00 15 $ 109.635.064 -00 48,7% 100,0%
Consejos Municipales de Gestidn

del Riesgo y Consejo Departametal

de Gestion del Riesgo

Se realizao acompafiamiento a los 14 consejos Municipales de gestion del Riesgo a traves de las diferentes en la medida que fueron
solicitados.

Fortalecer la capacidad e respuesta 1 $225.000.000 $-00 0,5 $76.064.644 -00 50,0%

administrativa de la Coordinacion
Departamental de Gestion del
Riesgo

se fortalece constantemente la oficina de Gestion del Riesgo en el componente administrativo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19. Gestién del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000003 2021 I

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT) DE RISARALDA RELACIONADAS CON LA VARIABILIDAD Y EL
CAMBIO CLIMATICO RISARALDA

Ejecucion (Pesos) ‘Eﬁcacia: 17,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Adquirir e instalar de estaciones y $0  $5.267.722.606 0 $0 -00 0,0%  0,0%
alarmas metereologicas, y
estandarizacion de datos en los
Municipios de Santa Rosa, Pereira,
Dosquebradas, Pueblo Rico, La
Virginia y la Celia

Esta activida se realizara durante el resto del afio 2021, con el fin de realizar la instalacion de las estaciones metereologicas

Fortalecer las instituciones técnica, 1 $0  $1.265.560.797 1 $0 1.265.560.797 100,0% 100,0%
administrativa, fisica y

operativamente para la toma de

decisiones y actuacion en 7

Municipios

se adquirieronn equipos giue conllleven al fortalecimiento de algunas instituciones que hacen parte del proyecto

Fortalecer comunidades y articular 1 SO0 $1.586.542.983 0,07 S0 1.586.542.983 7,0% 7,0%
su accionar con el sistema de

alertas tempranas - SAT, mediante

la capacitacion e implementacion

de una estrategia y comunicacion y

divulgacion

Esta actividad se encuentra en proceso para realizar la ejecucion de estas actividades

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19. Gestién del Riesgo
Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000017 2021 I

Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de los Municipios de Pereira, Marsella, Risaralda ‘

Presupuesto (Pesos) $0 ‘Eficiencia: _
Ejecucién (Pesos) ‘Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gesti6n *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Fortalecimiento para la capacidad $0  $2.406.181.637 15 $0  2.365.229.820 98,3%  75,0%
operativa de Cuerpos de

Bomberos de los Municipios de

Pereira, Marsella.

Ejecucién Meta

se fortalece los cuerpos de bomberos de los Municipios de Pereira y Marsella a traves de la adquisicion de equipos y vehiculos para
fortalecer la capacidad de respuesta en casos de emergencias

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19. Gestién del Riesgo

Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2019660000054, 2021 I

Construccion de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los Municipios de Apia, Guatica, Mistratd y Santuario, Departamento de Risaralda,
Occidente

Presupuesto (Pesos) $ 735.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $733.462.172 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos)

Ejecucién Meta
Construccion de las Sedes de los 4 $735.000.000 $1.430.282.982 4 $ 733.462.172 1.319.457.192 100,0% 100,0%
Cuerpos de Bomberos en los
Municipios de Apia, Gudtica,
Mistraté y Santuario,
Departamento de Risaralda,
Occidente

0

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador

Programa No. 19. Gestién del Riesgo
Subprograma No. 19.2 Manejo de Desastres

Céd Proyecto: 2020003660080 2021 I

Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta para Abordar los Proyectos de la Gestion de Riesgo de Desastres: Conocimiento, Reduccién y
Manejo de Desastres en todo el Departamento de Risaralda

Presupuesto (Pesos) $ 17.489.349.937 ‘Eficiencia: 30,5%

Ejecucion (Pesos) $ 5.334.546.209 ‘Eﬁcacia: 28,3%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Spein | e

Rehabilitacion de infraestructura 1$2.987.832.814 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
vial afectada por temporada de
lluvias (puente curtimbre)

Ejecutar intervenciones 2 $3.439.650.200 $-00 0,5 $1.355.613.950 -00

relacionadas con la mitigacion del
riesgo en la red vial, puentes
peatonales y vehiculares del
departamento

Adquisicio’n de maquinaria' 1 $5.100.000.000 $-00 0,3 $1.389.061.000 -00

repuestos y alquiler de equipos y
maquinarias para la rehabilitacion
de vias afectadas por la temporada
invernal

Construccidon de obra de 1 $1.602.963.480 $-00 1 $1.545.698.792 -00 100,0% 100,0%
mitigacion en los municipios del
Departamento de Risaralda

Actividades que conlleven al 2 $330.398.660 $-00 0 $44.998.660 -00 13,6%  0,0%

Desarrollo de los procesos del
COVID -19

fortalecer los organismos de 2 $200.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
socorro del Departameto de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



== RISARALDA

Sentimiento de Todos

Brindar asistencia Humanitaria y
logistica a los Municipios afectados
por emergencias Calamidades o
desastres

0

Prestar asistencia Tecnica a los
Municipios y entidades del Sistema
Departamental de Gestion del
Riesgo en temas relacionados en
amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo

0

Mejorar la capacidad de respuesta
operativa de la Coordinacion
Departamental de Getsion del
Riesgo para acompafiar a las
comunidades del Departamento
afectadas por emergencias,
calamidades y desastres

0

1 $2.573.504.783

1

1

$ 870.000.000

$ 385.000.000

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

$-00

$-00

$-00

0,13

0,5

0,5

$771.052.000

$95.080.692

$133.041.115

-00 13,0%
-00 15,3% 50,0%
-00 0,0% 50,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



4. Gobierno abierto y una ciudadania
activa y con sentimiento de todos

Segundo Trimestre
(Vigencia 2021)

4. Gobierno abierto y una . .

(Milones de $) (Millones de $) Eficiencia Eficacia

ciudadania activa y con Presupuesto  Ejecucion

sentimiento de todos

Programa No. 20: Gobierno cercano a la

gente 655 616 ® 941% © 52,0%
Programa No. 21: Seguridad y convivencia 4.448 1439 © 324% @ 97.4%
para fodos

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica 275 179 @ 65,2% © 59.0%
Programa No. 23: Derechos humanos para 110 9% ® 87.0% ® 63.6%
fodos

Progromo No.. 24: Comunicacion, base de un 4575 249 ® 54.6% @ 24.7%
gobierno social

Programa No. 25: Fortalecimiento de la

Administracion Departamental 7.482 5582 @ 746% ® 73.0%
Programa No. 26: TIC para el desarrollo 1.165 421 © 36,2% ® 67.9%

sostenible de los risaraldenses

Programa No. 27: Ampliacién y
modernizacion de la infraestructura 1.700 929 @ 54,6% © 50,6%
tecnoldgica institucional

Programa No. 28: Planificacién para el

desarrollo teritorial 10.937 1.348 @ 12,3% @ 10,0%

31.348 13.106 @ 41,87 ® 45,4%




RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.1: Fortalecimiento del Movimiento Comunal y Comunitario

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 525.002.000 ‘Eficiencia:

Ejecucién (Pesos) | $ 506.832.127 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Garantizar la expedicién del 100% 150 $30.000.000 $-00 75 $29.106.342 -00 97,0% 50,0%

de las solicitudes de los actos
administrativos de los clubes y
ligas deportivas, Bomberos
Voluntarios y Esal de utilidad
comun

Se ha realizado la actualizacion de la informacion de los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal para garantizar el proceso electorero
de los Organismo Comunales de Primer y Seqgundo grado.

Ejercer |nspeccic’,n' Control y 150 $485.002.000 $-00 75 $ 477.725.785 -00 98,5% 50,0%
Vigilancia a los libros contables y

de presupuesto a los organismos

comunales de primer y segundo

grado

Se ha realizado de forma permanente la asesoria técnica o juridica requerida por los dignatarios de los organismos comunales de primer y
segundo grado.

Darle cumplimiento a la ordenanza 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No. 024 del 20 de octubre de 2.005

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL DIA

DE LA FRATERNIDAD COMUNALY

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

N/E

Dotar 200 salones comunales en el 30 $0 $-00 0 S0 -00 0,0% 0,0%
Departamento de Risaralda para el
cuatrienio.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
T Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 20: Gobierno cercano a la gente

Subprograma No. 20.2: Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660049\ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO A LA INCIDENCIA DE LA ACCION COMUNAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 130.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $109.214.708 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Implementar la estrategia de 0,25 $130.000.000 $-00 0,16 $109.214.708 -00 84,0% 64,0%

participacion ciudadana en el
Departamento de Risaralda

Se inicid la implementacion de la estrategia de atencion y gestion de asuntos de participacion ciudadana en el Departamento Risaralda en la
vigencia 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.1: Risaralda haciendo gestion territorial de la seguridad

Céd Proyecto: 2020003660048‘ 2021 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 4.298.139.488 ‘Eficiencia: 30,9%

Ejecucion (Pesos) $ 1.326.875.690 Eficacia:  99,2%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar técnica y profesionalmente 5 $335.000.000 $-00 5 $332522512 -00 99,3% 100,0%

a los 5 Organismos de seguridad,
justicia y orden publico.

Se apoyd a los 5 Organismos de seguridad, justicia y orden publico técnica y profesionalmente

Realizar apoyos econdmicos para 1 $10.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
el proceso electoral destino

Registraduria Nacional -

Delegacion Departamental

Risaralda

Dar cumplimiento a la Ordenanza 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
No0.035 del 26 de noviembre de

2009

Apoyar alos5 organismos que 5 $3.918.139.488 $-00 5 $994.353.178 -00 100,0%

hacen parte del comité de Orden
Publico con los Recursos del
FONSET de acuerdo a los
lineamentos del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Se han apoyado dos organismos que hacen parte del comité de Orden Publico con los Recursos del FONSET de acuerdo a los lineamentos del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Socializar e implementar la linea 0,25 $30.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
de politica de prevencion de

prevencion del reclutamiento, uso,

utilizaciéon y violencia sexual de

nifios, nifias y adolescentes por

grupos organizados al margen de

la ley y grupos delictivos

organizados.

N/E

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.2: Risaralda construyendo convivencia ciudadana

Céd Proyecto: 2020003660048‘ 2021 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $100.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $ 67.407.949 ‘Eficacia: 39,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Apoyar financieramente el centro 1 $10.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

de responsabilidad penal para
adolescentes en Pereira fomento
de la convivencia ciudadana, la
resocializacion a través de
proyectos productivos o el
bienestar de los internos.

N/E

Apoyar financieramente los 3 $16.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
establecimientos carcelarios de

Pereira, Santa Rosa y reclusion de

mujeres de Dosquebradas para el

fomento de la convivencia

ciudadana, la resocializacién a

través de proyectos productivos o

el bienestar de los internos.

N/E

|mp|ementar una Escuela 1 $30.000.000 $-00 0,5 $27.489.315 -00 91,6% 50,0%
Territorial de Convivencia

Ciudadana en las subregiones del

departamento de Risaralda

Se inicid el proceso de implementacidn de una Escuela Territorial de Convivencia Ciudadana en las subregiones del departamento de
Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Disenar e imp|menta runa (1) 1 $24.000.000 $-00 0,5 $20.374.434 -00 84,9% 50,0%

campafia anual de educacién y
sensibilizacién ciudadana frente al
maltrato animal, la convivencia
responsable con animales de
compafiia (COREAC) y la
proteccidn, el bienestar y los
derechos de los animales.

Se esta disefiandp e implmentando la ruta de la campafia anual de educacion y sensibilizacion ciudadana frente al maltrato animal, la
convivencia responsable con animales de compafiia (COREAC) y la proteccion, el bienestar y los derechos de los animales.

imp]ementar la estrategia 0,25 $20.000.000 $-00 0,15 $19.544.200 -00 97,7% 60,0%

"Gestores de Convivencia y Justicia
de Paz en el Departamento de
Risaralda

Estd en implementacion la estrategia "Gestores de Convivencia y Justicia de Paz en el Departamento de Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 21: Seguridad y convivencia para todos

Subprograma No. 21.3: Seguridad vial para todos

Céd Proyecto: 2020003660048‘ 2021 I

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA'Y APOYO A LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 50.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $44.872.276 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

|mp|ementar y difundir una 0,25 $ 50.000.000 $-00 0,15 $44.872.276 -00 89,7% 60,0%
estrategia de prevencién en

accidentalidad y mortalidad vial en

el departamento de Risaralda

Se estd implementando el programa de prevencion y la sequridad vial en el departamento de Risaralda en la vigencia 2021 en los 14
municipios del departamento.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.1: Promocion y respeto de los derechos y tradiciones de la poblaciéon Indigena de Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046‘ 2021 Trimestre I

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 145.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $67.290.150 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Fortalecimiento de la 0,25  $30.000.000 $-00 0,4 $30.000.000 -00 100,0% 100,0%

gobernabilidad través de la
promocion de la participacion
ciudadana en la comunidad
Embera Chami'y Katio en el
Departamento de Risaralda.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gobernabilidad a través de la promocion y participacion ciudadana en la comunidad Embera
Chami'y Katio en el Departamento de Risaralda.

Apoyar logisticamente los eventos 3 $20.000.000 $-00 1 $7.681.213 -00
relacionados con temas étnicos de
la Administracién Departamental

Se esta apoyando logisticamente los eventos relacionados con temas étnicos de la Administracion Departamental

Realizar apoyos técnicos v 1 $95.000.000 $-00 0,5 $29.608.937 -00 50,0%
profesionales en asuntos étnicos

en lo relacionado con sistemas de

informacion a las doce (12)

comunidades Indigenas asentadas

en el Departamento de Risaralda.

Apoyos técnicos y profesionales en asuntos étnicos en lo relacionado con sistemas de informacion a las doce (12) comunidades Indigenas
asentadas en el Departamento de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
T Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 22: Risaralda pluriétnica

Subprograma No. 22.2: Promocidn y respeto de los derechos y tradiciones de la poblacion afrocolombiana residente en Risaralda

Céd Proyecto: 2020003660046‘ 2021 Trimestre I

ASISTENCIA PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 130.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $111.938.119 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

Realizar y apoyar técnicamente la 0,25 $130.000.000 $-00 0,15 $111.938.119 -00 86,1% 60,0%

consultiva de las comunidades afro
del departamento de Risaralda.

Se inicid el proceso de gobernanza propios para la poblacidn afro risaraldense por medio de la asistencia técnica en la implementacion de su
mecanismo de participacion denominado consultiva afro.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.1: Garantia de Derechos de la poblacién de especial proteccion

Cé6d Proyecto: 2020003660050\ 2021 I

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 70.000.000 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $61.689.258 ‘Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Hacer promocién y difusion de los 0,25  $30.000.000 $-00 0,16 $24.336.129 -00 81,1% 64,0%
Derechos Humanos con la
poblacion risaraldense

Se estdn realizando talleres de promocion de las acciones establecidas en la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos
2014-2034 implementadas y articuladas en el departamento de Risaralda.

Disefar el programa para la 0,25 $20.000.000 $-00 0,15 $17.353.129 -00 86,8% 60,0%

garantia y goce efectivo de los
Derechos Humanos en la poblacién
risaraldense "Derechos Para Todos"

Estd en implementacion del programa para la garantia y goce efectivo de los Derechos Humanos en la poblacion risaraldense "Derechos
Para Todos"

Apoyar la ]mplementac]én de un 1 $20.000.000 $-00 0,5 $20.000.000 -00 100,0% 50,0%

proyecto para la igualdad y no
discriminacidn de poblacion
vulnerable.

Se estd apoyando implementacion de un proyecto para la igualdad y no discriminacion de poblacidon vulnerable.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE GOBIERNO
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 23: Derechos humanos para todos

Subprograma No. 23.2: Reconocimiento y proteccién del Derecho a la Libertad de Culto

Cé6d Proyecto: 2020003660050\ 2021 I

MEJORAMIENTO A LA PROMOCION, DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 40.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) | $ 33.957.390 ‘Eficacia=  T2,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un proceso de 0,25  $40.000.000 $-00 0,18 $33.957.390 -00 84,9%  72,0%
socializacion de la politica publica

de libertad religiosa que permita,

para viabilizar su implementacion

en el territorio Risaraldense.

Asistencia técnica en los 14 municipios de forma permanente, frente la articulacion y socializacion de la politica publica para a garantia de
los Derechos a la Libertad de Culto.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.1 La Comunicacién en Risaralda inicia en Casa.

Céd Proyecto: 20200003660054\ 2021 I

"Mejoramiento de los procesos de comunicacion, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda® ‘

Presupuesto (Pesos) $ 800.000.000 ‘Eficiencia: 42,5%

Ejecucion (Pesos) $ 339.895.263 Eficacia: 11,7%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Adquirir 8 equipos para 8 $425.391.910 $-00 $0 -00 0,0%  0,0%
modernizar la infraestructura
tecnoldgica de la OAC

De acuerdo a la directriz impartida por el Director de Comunicaciones, para este afio se plantea comprar 8 equipos, tanto para la emisora de
interés publico de la Gobernacion, como para la parte interna de la Oficina Asesora de Comunicaciones. La compra no se ha realizado hasta
el momento, ya que se estaba ajustando el presupuesto para garantizar la contratacion del personal necesario para el funcionamiento
interno de la oficina, y determinar la partida presupuestal adicional para la compra de los equipos que se requieren. Se espera iniciar en el
segundo trimestre el proceso de cotizaciones para la compra de los mismos.

Realizar 7 ruedas de prensa que 7 $ 1.500.000 $-00 4 $0 -00 0,0% 57,1%
involucren a la Gobernacién y

entidades que ejecutan recursos

de la administracion

Por instrucciones del Director de Comunicaciones, se puso en marcha en este sequndo trimestre del afio el cumplimiento de las 7 ruedas de
prensa programadas para la vigencia 2021. Estas ruedas de prensa involucran a otras entidades externas a la administracion
departamental, ya que ejecutan recursos de la Gobernacion de Risaralda. Como resultado a la fecha, se puede decir, que se han realizado 4
ruedas de prensa, como son: 1. Lanzamiento Linea de Crédito para microempresarios afectados por la pandemia. 2. Firma del seqgundo
convenio departamento administrativo para la Prosperidad Social DPS para el mejoramiento de vias terciarias. Es importante mencionar que
no se han ejecutado recursos a través de este componente.

Mantener las actividades 1 $277.967.810 $-00 0,25 $246.754.983 -00 88,8%
tendientes al funcionamiento

administrativo de la Oficina

Asesora de Comunicaciones - OAC*

A través de esta actividad se garantizo el funcionamiento eficiente y efectivo del aspecto administrativo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, ya que en este recaen las acciones relacionadas con lo juridico, administrativo, archivo y calidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar 8 encuentros del 8  $2.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
gobernador con funcionarios y
contratistas

Las limitaciones que aun continuan frente a la pandemia por Covid 19, han impedido que se adelanten este tipo de encuentros. Sin
embargo, se acordd por parte del Director de Comunicaciones, que estos se iniciardn en el mes de julio cumpliendo los protocolos de
seguridad para que esta accion no se siga viendo perjudicada al momento de evaluarla. El cronograma de trabajo que se pretende
adelantar a partir de julio es realizar 8 encuentros, con el fin de abarcar las diferentes secretarias como entes descentralizados.

Realizar y coordinar actividades de 1 $93.140.280 $-00 0,25 $93.140.280 -00 100,0%
Fortalecimiento institucional a
nivel interno*

A través de esta actividad se garantizaron las acciones relacionadas con el apoyo a la comunicacion interna de la administracion
departamental, como del accionar misional del despacho del gobernador.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2 La Comunicacién en Risaralda la construimos entre todos

Cé6d Proyecto: 2020003660054\ 2021 I

Mejoramiento de los procesos de comunicacidn, bases de un gobierno social y con sentimiento de todos del Departamento Risaralda ‘

Presupuesto (Pesos) $ 3.276.048.235 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $1.876.018.123 Eficacia: 28,2%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Mantener las actividades 1 $2.398.065.983 $-00 0,25  $1.070.500.000 -00 44,6%

tendientes a adelantar campafias
publicitarias de divulgacion de los
actos de gobierno (Pauta
Publicitaria)

Esta actividad ha sido fundamental, porque a través de la Pauta Publicitaria y haciendo uso de los canales propios de la Gobernacion, se ha
podido llegar de una forma mds amplia a la comunidad risaraldense, quienes han recibido la informacion relacionada con el actuar
institucional de la administracion departamental. Esta informacion se difundido en diferentes piezas publicitarias de imagen, audio y video.

Elaborar, disefiar y/o imprimir las 1 $113.338.125 $-00 0,25 $95.146.665 -00 83,9%
piezas publicitarias y campafias

comunicativas alusivas a los actos

de gobierno departamental,

gestion de ingresos, gestion del

plan de desarrollo, rendicidn de

cuentas y fortalecimiento de la

imagen institucional

A través de esta actividad se ha logrado garantizar la creacion de las diferentes piezas publicitarias necesarias para difundir las acciones de
gobierno, las cuales se han difundido especialmente por las Redes Sociales y por otros canales de comunicacion que se tienen en la
Gobernacion de Risaralda, y otros canales de comunicacion masivos y alternativos.

Mantener las actividades 1 $366.422.917 $-00 0,25 $366.422.917 -00 100,0%
tendientes a Recopilar y elaborar
material comunicativo.

A través de esta actividad se ha logrado garantizar el funcionamiento operativo y estratégico de la Oficina Asesora de Comunicaciones, ya
que cada evento o accion adelantada por el Gobernador y las diferentes secretarias y entes descentralizados se ha cubierto desde todos los
frentes: fotogrdfico, periodistico, audiovisual, redes sociales, etc. Acciones que permiten mantener informado a los publicos internos como
externos de la administracion departamental.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Mantener las actividades 1 $23.770.173 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%

tendientes al funcionamiento del
proceso de Relaciones Publicas

En este segundo trimestre del afio se cuenta con personal idéneo para ejecutar las labores de protocolo en la administracion departamental,
lo que se evidencia en la buena imagen que se refleja en los eventos que se realizan en el despacho o en las diferentes secretarias y entes
descentralizados, asi como en las transmisiones publicas via Facebook e Instagram que se realizan.

Realizar 4 encuentros de caracter 4 $225.170.261 $-00 3 $210.116.000 -00 93,3%  75,0%
comunitario del gobernador "En
Tus Zapatos"

En este segundo trimestre del afio, y por directriz del Director de Comunicaciones se determind iniciar los Didlogos Sociales, y para ello se
determind una meta de 4 encuentros para esta vigencia. De ellos se han cumplido tres: 1. Quinchia y Gudtica: 22 abril. 2. Mistratd: 27 mayo.
3. Santa Cecilia: 17 Jun. Con ellos no solo se ha llevado el accionar institucional y de atencion de la administracion departamental, también
ha sido el escenario propicio para escuchar a la comunidad sobre los aciertos, desaciertos del ente gubernamental, como conocer las
necesidades de la poblacion.

Mantener las actividades 1 $145.232.541 $-00 0,25 $133.832.541 -00 92,2%
tendientes al Funcionamiento y

mantenimiento de la emisora

institucional

Esta actividad ha permitido mantener en funcionamiento la emisora institucional, lo que se refleja en el cumplimiento de la parrilla de
programacion que se emite diariamente a través de este canal de comunicacion. Es importante mencionar, que este canal se ha convertido
en un espacio fundamental tanto para informar a la comunidad como para escucharla y atenderla.

Realizar un Plan de Capacitacién 1 $2.024.118 $-00 0 $o -00 0,0%  0,0%
dirigido a las emisoras o canales

comunitarios de 6 municipios del

departamento en el cuatrienio.

El director de Comunicaciones encomendd a la Emisora, formular un plan de capacitacion con el fin de ejecutarse después del sequndo
trimestre de este afio, encaminado a fortalecer las capacidades de los equipos de trabajo de las emisoras y canales comunitarios, a través de
diferentes dreas, tales como: programacion musical, de contenido, fotografia, redaccion, diccion, entre otros.

Realizar un Plan de asistencia 1 $2.024.118 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
técnica dirigido a las emisoras o

canales comunitarios de 6

municipios del departamento en el

cuatrienio.

Teniendo en cuenta que los dos primeros trimestres han estado marcados por restricciones sanitarias para realizar actividades relacionadas
con reuniones presenciales, el director de Comunicaciones tomd la decision de implementar a partir del tercer trimestre del afio un plan de
asistencia técnica para ejecutarse en 6 municipios. Con este plan se pretende levantar a un estado técnico de los equipos con los que
cuentan las emisoras y canales de los siguientes municipios: Pereira, Santa Rosa, Belén, Marsella, Quinchia y Gudtica. Igualmente, el
Director de Comunicaciones en conjunto con un equipo de la Direccion, vienen trabajando de la mano de la Secretaria de Planeacion, en la
que se estdn buscando mecanismos que permitan gestionar los recursos que se requieren para la dotacion tecnoldgica.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
T Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON Despacho del Gobernador
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 24: Comunicacién, base de un gobierno social

Subprograma No. 24.2: La Comunicacion en Risaralda la construimos entre todos

Céd Proyecto: 2020003660041 2021 Trimestre I

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $ 498.951.765 ‘Eficiencia:

Ejecucién (Pesos) | $ 280.255.208 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

Administracion durante el afio del 1 $498.951.765 $-00 .56 $280.255.208 -00 56,2%  56,0%

Centro de Atencién a la Comunidad

Se realiza contratacion de Asesores de Comunidades, Profesionales y apoyo a la gestion, transporte con conductor y apoyo logistico.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON Direccion Control Interno
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Cé6d Proyecto: 2020003660052‘ 2021 I

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS
MUNICIPIOS DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 220.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $129.644.468 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Fomento De La Cultura Del Control 1 $7.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Y De Gestioén Del Riesgo.

Aqui se encuentra solo en CDP, hasta la fecha no ha avanzado en el proceso, ya que se une a la contratacion general de la administracion,
donde aportamos solo $7.000.000

Implementacién Y Fortalecimiento 1 $5.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
De La Politica, Componentes Y
Herramientas Del MECI - MIPG.

Fortalecimiento Y Adquisicién De 1 $26.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Herramientas Para El Desarrollo De

Las Actividades De Control Interno

De Gestion.

Capacitacion Y Asesoria A Los 8  $10.000.000 $-00 1 $0 -00 0,0% 12,5%
Funcionarios De La Administracion

Central, Entidades

Descentralizadas Y Municipios De

4°5°Y 6° Categoria.

Apoyo Al Seguimiento, Evaluacién, 37 $172.000.000 $-00 21 $129.644.468 -00 75,4%  56,8%
Asesoria Y Acompafamiento A La

Administracién En Cumplimiento

Del Plan De Auditoria Y De Gestidn.

De las 38 auditorias y seqguimientos programados para la vigencia, con corte a junio se han realizado 21, con lo cual se evidencia que se estd
dando cumplimiento; ademds de de dar cumplimiento a la mision de la oficina asesora con todos sus componentes. Se resalta que para el
mes de junio se did a conocer el ID el cual para el Departamento fue excelente con un % de 83,1

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Cé6d Proyecto: 2020003660007\ 2021 I

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 527.000.000 ‘Eficiencia: 36,2%
$176.718.424 Eficacia: 28,0%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Eiecucion || Meta

Realizar una adecuacion y/o 1 $130.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
mejora de ambiente de trabajo de

acuerdo a priorizacion previa y los

recursos disponibles, de tal

manera que se mejoren de

mamera real las condiciones

laborales de la poblaciéon

trabajadora priorizada.

Para el trimestre 2 de la vigencia 2021 no se evidencia avance cuantitativo ni cualitativo de la meta, ya que el proceso contractual a través
del cual se le dard cumplimiento estd programado para realizarse en el segundo semestre de la vigencia 2021, segun la programacion
establecida en el plan anual de adquisiciones 2021.

Realizar exdmenes médico 0,95  $92.612.167 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
ocupacionales y sus

complementarios, como minimo a

un 95% de los funcionarios de

planta de la administracion

departamental, que llevan minimo

un afo ejerciendo su cargo, para

dar cumplimento a los requisitos

normativos aplicables

Para el trimestre 2 de la vigencia 2021 no se evidencia avance cuantitativo ni cualitativo de la meta, ya que el proceso contractual a través
del cual se le dard cumplimiento estd programado para realizarse en el segundo semestre de la vigencia 2021, segun la programacion
establecida en el plan anual de adquisiciones 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Dotar a los colaboradores del 712 $50.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
Departamento de Risaralda de

elementos de proteccidn personal,

considerando la matriz elementos

de proteccion personal (EPP) y los

requerimientos en seguridad

industrial.

Para el trimestre 2 de la vigencia 2021 no se evidencia avance cuantitativo ni cualitativo de la meta, ya que el proceso contractual a través
del cual se le dard cumplimiento estd programado para realizarse en el sequndo semestre de la vigencia 2021, segun la programacion
establecida en el plan anual de adquisiciones 2021.

Cumplir en un 93% con las 0,93 $254.387.833 $100.000.000 046  $176.718.424 50.000.000 64,0%  49,5%

actividades de los programas de
higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva, a través de
los planes anuales de trabajo y de
capacitaciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST, para mejorar las

Para segundo trimestre de la vigencia 2021 se evidencia el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo y de higiene
y seguridad industrial, a través de la ejecucion del plan de trabajo anual SST 2021 y el cronograma de capacitacion SST 2021, los cuales para
la medicion del periodo (abril - junio) presentan un cumplimiento del 46%. Lo anterior indica que la oficina de Seguridad y Salud en Trabajo
de la Gobernacion de Risaralda estd ejecutando satisfactoriamente las estrategias y actividades planeadas al inicio de la vigencia 2021. En
el transcurso de este segundo semestre del afio se concentro en la ejecucion de las estrategias y actividades planeadas previamente, entre
las mas destacadas se encuentran los esfuerzos constantes en la promocidn y prevencion para mitigar el impacto del contagio del COVID-19,
el desarrollo de camparias de hdbitos y estilos de vida saludables para todo el personal de las diferentes sedes de la Gobernacion dentro de
los cuales fue prioridad la atencion personalizada y colectiva en riesgo osteomuscular y psicosocial, sequimiento a los incidentes y
accidentes de trabajo, otra actividad fundamental fue la capacitacion integral a la brigada de emergencia en diversos protocolos incluido el
de evacuacion y la atencion en primeros auxilios y el monitoreo constante a todas estas actividades para garantizar condiciones de trabajo
optimas a todo el personal interno y externo y de esta forma impactar directamente en la productividad laboral de los servidores publicos y
la mejora de la prestacion del servicio a los contribuyentes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



= DISARAL DA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Cé6d Proyecto: 2020003660035\ 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DE LA PRESERVACION, CONSERVACION Y ASISTENCIA DEL ACERVO
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 310.000.000 ‘Eficiencia: _
Ejecucion (Pesos) $ 249.259.440 ‘EﬁcaCim _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Digitalizar 2 afios de los 2 $28.592.944 $-00 1,02 $21.344.656 -00 74,7%  51,0%
documentos que de acuerdo a la

Tabla de Retencion Documental se

deben conservar

permanentemente.

Se digitalizaron Actos Administrativos de los afios 2012 y 2014 para un total de (1652) Decretos.

Capacitar a la Administracion 30 $0 $15.000.000 18 $0 5.000.000 60,0%
Departamental, entidades publicas

y privadas con funciones publicas

del Departamento de Risaralda,

sobre normatividad archivistica.

Se realizo capacitaciones e inducciones a 107 funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Risaralda y de entidades externas con
funcionas Publicas, encargados de los archivos de Gestion y del manejo de las Tablas de Retencén Documental.

Recepcidnar las tranferencias 13 $14.185.302 $-00 4 $10.672.328 -00 75,2%
documentales de las 13 secretarias

de la Administracion

Departamental

De acuerdo al cronograma establecido para las tranferencia documentales de afio 2021, en el sequndo trimestre se recibio transferencia de
la Secretaria de Hacienda, Direccion financiera, Educacion y Secretaria de Gobierno Direccion de Gobernanza.para un total de 73 cajas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Prestar los servicios de Gestion 1 $160.000.000 $-00 1 $ 160.000.000 -00 100,0% 100,0%
Tecnologica Integral, soporte,

mantenimiento y actualizacién de

los aplicativos instalados de la

plataforma de Gestidn Estatal

SIIWEB para la vigencia 2021

En el primer seguimiento erroneamente se asumio que con la suscripcion y firma del contrato quedaba cumplida la meta, por lo cual se
reporto 100% en cumplimiento, pero a la fecha se han ejecutado 540.000.000, de los $160.000.000 que aportd la Secretaria Administrativa,
y no se puede subir ninguna evidencia que demuestre avance en la implementacion del expediente electrdnico para procesos
contractuales y contables, que debe segun lo contratado, desarrollar la empresa Soluciones de Informacion S.A.S.

Actualizar y desarrollar los 4 $52.695.888 $-00 1,5 $15.523.376 -00

instrumentos archivisticos de la
Administracién Departamental.

Se realizo la socializacion de las Tablas de Retencion Documental a todas las Secretarias de la Gobernacion de Risaralda, Se estad realizando
la actualizacion del Diagndstico Integral de Archivos instrumento archivistico necesario para continuar con la elaboracion de los programas
faltantes que conforman el Sistema Integrado de Conservacion y la Politica de Gestion Documental.

Organizar 1.500 de las 8000 1500  $54.525.866 $-00 703 $41.719.080 -00 76,5%  46,9%
historias laborales del personal

retirado que reposa en el archivo

central, de acuerdo a la

normatividad archivistica y en la

Induccion y reinduccién de

funcionarios y contratistas de las

Administracion Departamental

Se realizo la organizacion de 337 historias laborales de acuerdo a la Normatividad Archivistica, se realizo retiro de material metalico, se les
elaboro a cada una hojas de control, restauracion y cambio de carpetas e identificacion de las mismas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.1: Fortalecimiento de los sistemas de gestién y del MIPG

Cé6d Proyecto: 2020003660039\ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 215.796.977 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $137.042.800 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Mantener y mejorar el Modelo 1 $151.038.186 $33.351.010 0,5 $ 76.646.688 33.351.010 59,7% 50,0%

Integrado de Planeacién y Gestidn

Avance en el plan de accion y obtencidn de los resultados del furag de 83.1 que nos ubican en el quintil cinco del grupo de entidades con
mayor fortalecimiento del indice de desempefio institucional

Mantener en operacion el Sistema 1 $64.758.791 $-00 0,5 $60.396.112 -00 93,3% 50,0%
de Gestion Ambiental articulado y

complementado con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion

Avanzamos en el cumplimiento de los lineamientos ambientales para la entidad, de acuerdo con lo estipulado en el PGIRS y las ordenanzas
005 y 007

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Sentimiento de Todos Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660040\ 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECAUDO Y PAGO EN LA OFICINA DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Ejecucion (Pesos) $597.025.280 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucion Ejec Gestion *
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | EJecuaon Meta

Recuperar dos mil ciento 2125 $670.000.000 $-00 106 $597.025.280 -00 89,1% 5,0%
veinticinco millones de pesos

($2.125.000.000), realizando

cobros persuasivos y coactivos a

las Entidades cuotapartistas que

adeudan al Departamento de

Risaralda.

En el recaudo de cuotas partes pensionales que otras entidades adeudan al Departamento de Risaralda. Para el segundo trimestre se hizo
seguimiento a las entidades ante las cuales se radicaron las cuentas; se inicio un proceso de cobro coactivo y con las demds entidades se
espera el reacudo en el sequndo semestre de 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660043\ 2021 Trimestre I

MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FISCAL Y ADMINISTRATIVA DE LA HACIENDA PUBLICA DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.588.326.720 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $931.065.120 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Siedian e

Fortalecer técnicamente 4 4 $1.588.326.720 $-00 3,6 $931.065.120 -00 58,6% 90,0%

direcciones de la Secretaria de

Hacienda: Presupuesto, Tesoreria,
Financiera y Contabilidad. Ademas
de fortalecer el sistema financiero.

Se viene fortaleciendo la Direccion de Presupuesto, Financiera, Contabilidad y la Tesoreria General del Departamento con la contratacion de
personal técnico, profesional y especializado y con el mantenimiento del Sistema Financiero con el que cuenta la entidad.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Ccéd Proyecto: 2020003660044 2021 Trimestre I

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $3.429.714.086 ‘Eficiencia:
$3.083.320.095 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Fortalecer institucionalmente las 3 $363.000.000 $-00 3 $320.067.560 -00 88,2% 100,0%
direcciones de la Secretaria de

Hacienda y otras dependencias de

la Administracion departamental

que generen ingresos

Hay continuidad en la operacion de la oficina de pasaportes: cuenta con el personal contratado necesario. En cobro coactivo se da
continuidad a recuperar cartera y se mantiene actualizada la Base de Datos (Deudores morosos del departamento por diversos impuestos).
Se ha garantizado el suministro de combustible para los vehiculos de la direccion de Fiscalizacion usados para la fiscalizacion y control de
las rentas departamentales.

Realizar 1 campafa publicitaria de 1 $843.197.574 $-00 0,71 $601.738.798 -00 71,4%  71,0%
sensibilizacién dirigida a fortalecer
la cultura tributaria

Inicio de divulgacion en: medios de comunicacion digital de alcance local, regional, estaciones de radio - de cobertura regional y nacional -,
noticias. Se viene realizando la divulgacion de la campafia vehicular vigencia 2021 a través de medio visuales masivos como vallas, pantallas
led, pantallas en centros comerciales, carro vallas en el drea metropolitana y las instalacion de puntos externos de liquidacion y recaudo. El
proceso de correo masivo al dia de hoy ha permitido la entrega de 19443 (29/06/2001) actos administrativos y notificaciones via correo
certificado. Se continua con las auditorias a los 7 impuestos a cargo de la direccion de Fiscalizacion con el apoyo de profesionales y técnicos
en las labores administrativas; Se continta con el apoyo juridico a la direccion con 3 profesionales en el drea del derecho.

Mantener actualizado el sistema 1 $2.223.516.512 $-00 1 $2.161.522.737 -00 97,2% 100,0%
de los impuestos departamentales

de vehiculos, registro y consumo

de licores, cervezas y cigarrillos

Se da continuidad al servicio de atencidn sistematizado de los impuestos de Registro, vehiculos e infoconsumo, permitiendo la atencion
oportuna a los contribuyentes. En el impuesto al consumo y vehiculos se inicia el proceso de articulacion para el funcionamiento de los
corresponsales bancarios.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE HACIENDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacion de la administracion publica

Céd Proyecto: 2020003660055 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CERO TOLERANCIA AL LICOR ADULTERADO, Y AL CIGARRILLO Y LICOR DE CONTRABANDO EN TODO
EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PEREIRA

Presupuesto (Pesos) $521.408.218 ‘Eficiencia:

Ejecucién (Pesos) | $ 278.176.966 ‘Eficacia=

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Desarrollar una campafia para 1 $232.218.464 $-00 0,42 $99.709.143 -00 42,9%

incentivar la denuncia de
alambiques y comercializacién
ilegal de especies rentisticas

Se continua con la campaiia de pago de recompensas, adicionalmente se avanza en el pago de recompensas.

Fortalecimiento administrativo, 1 $262.189.754 $-00 0,7 $178.467.823 -00 68,1% 70,0%
tecnico y operativo en la lucha

contra las especie rentista (Licor,

cerveza y cigarrillo) adulterado y

de contrabando

Se continua con el proceso de capacitacion interna y de la comunidad sobre la legalidad en especies rentisticas a través de sensibilizaciones
y operativos de campo (que permiten la apertura de los respectivos procesos juridicos).

Optimizar la custodia, analisis de 1 $27.000.000 $-00 03 $0 -00 0,0%
laboratorio, destruccion y

almacenamiento adecuado de las

especies rentisticas

Posterior a la destruccion realizada en el ultimo trimestre del 2020, se viene organizando el manejo de inventarios, la custodia y
almacenamiento de las especies rentisticas.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON LOTERIA DE RISARALDA
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Ccéd Proyecto: 2020003660044 2021 Trimestre I

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $0 ‘Eficiencia:

Ejecucién (Pesos) Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecuciéon  Meta

Analizar, revisar e implementar la $6.966.187 $0 -00 0,0% 0,0%

renovacion de un (1) plan de
premios de la Loteria de Risaralda,
durante el cuatrienio

Esta meta se cumplio durante la vigencia 2020 para todo el periodo 2020 - 2023

Transferencias estimadas (12) a 12 $0 $779.048.765 6 $0 600.491.519 77,1% 50,0%
relizar al departamento de

risaralda durante la vigencia fiscal
2021.

A la fecha se han realizado seis (6) transferencias de recursos por parte de la Loteria del Risaralda una por cada mes.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 25: Fortalecimiento de la administracién departamental

Subprograma No. 25.3: Fortalecimiento del Instrumento Financiero y las entidades descentralizadas del Departamento

Ccéd Proyecto: 2020003660044 2021 I

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DE TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $0 ‘Eficiencia: 33,5%
Ejecucion (Pesos) Eficacia: _

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion || Meta

Acceder al régimen especial de $84.000.000 6 $0 42.000.000 50,0% 50,0%
control y vigilancia de la

Superintendencia Financiera de

Colombia

Se registra el pago del soprte técnico al Sistema integrado de Informacion financiera (SilF) del INFIDER.

Subasta del Lote 10 ubicado en la 1 $0 $465.000.000 0,75 $0 -00 0,0% 75,0%
Villa Olimpica de la ciudad de
Pereira

El proceso para poner el lote 10 de la villa olimpica en subaata publica ha pasado por varias etapas: 1. Se obtuvo la autorizacion de la
Honorable Asamblea del Risralda para la enajenacion del Lote 10. 2. Se realizo convenio entre el INFIDER y la Central de Inversiones CISA
para el proceso de subasta publica del lote 10. 3.Se firmo el acta de incorporacion entre el INFIDER y CISA para el proceso de subasta. 4.Se
realizo la publidad pertinente para realizar la subasta publica.

Celebrar dos convenios, para la 1 $0 $55.000.000 0 $0 27.500.000 50,0%  0,0%
realizacién de dos proyectos de

desarrollo socioecondmico, a

través del INFIDER.

El perfeccionamiento de este convenio por pparte della Gobernacion de Risralda y el INFIDER se encuentra en proceso para ser firmado en el
tercer trimestre del 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Celebrar convenio 7 o) $200.000.000 7 S0 200.000.000 100,0% 100,0%

interadministrativo, con el cual se
le asignen recursos al INFIDER,
para continuar fomentando el
desarrollo en el departamento, a
través de la financiacion de
proyectos de inversién, que
generen impacto social y beneficio
de la comunidad

Se crearon y se aprobaron de (7) manuales de riesgos Sistema de Administracion de riesgos operativo (SARO), Sistema de Administracion de
riesgo de crédito (SARC), Sistema de Administracion de riesgos de liquidez (SARL), Sistema de Administracion de riesgos de cartera (SARC),
Lavado de activos y financiamiento del terrorismo (LA/FT), Manual de Buen Gobierno, Actualizacion de manuales de procesos y
procedimientos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.1: TIC para la cuarta revolucién industrial

Cé6d Proyecto: 2020003660014\ 2021 I

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 240.000.001 ‘Eficiencia: _

Ejecucion (Pesos) $112.566.894 Eficacia: 38,6%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Desarrollar 3 capacitaciones en los 3 $11.885.087 $-00 $6.000.000 -00 50,5%

municipios de Risaralda sobre
ciudades y territorios inteligentes

|mp|ementar el Modelo de 1 $11.885.087 $-00 0,6 $ 7.000.000 -00 58,9% 60,0%
Medicién de Madurez de Ciudades

y Territorios Inteligentes del

Ministerio de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

Brindar 3 servicios de 3  $168.689.481 $-00 1 $ 75.026.548 -00 44,5%
capacitaciones de uso y

apropiacion de las TIC (

emprendedores, poblacion en

condicion de discapacidad, nifios,

nifias, adolescentes, ciudadanos y

poblacion en general de los

municipios del departamento de

Risaralda).

Actualizar y registrar las bases de 8  $7.923391 $-00 8 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
datos ante el Registro Nacional de
Bases de Datos (Rnbd) de la SIC.

Actualizar el Plan de Seguridad y 1 $7.923301 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
Privacidad de la Informacidn

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
S Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Actualizar el Plan de tratamiento 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion de la
Gobernacion de Risaralda

Desarrollar 3 juegos interactivos en 3 523770173 $-00 0,2 $770.173 -00 32% 6,7%
los municipios del departamento

sobre la cuarta revolucion

industrial

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.2: Gobierno Digital

Céd Proyecto: 2020003660014 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 270.000.004 ‘Eficiencia:
Ejecucion (Pesos) $ 257.737.475 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Construir un sistema de métricay 1 $7.923391 $-00 0,5 $7.923.391 -00 100,0%  50,0%
analisis en el portal web para el

mejoramiento de la gestion y toma

de decisiones basadas en datos.

Brindar apoyo tecnologico a la 1 $3.961.69 $-00 0,8 $3.395.739 -00 85,7%  80,0%
sede electronica de la gobernacion

de risaralda

Capacitar a los municipios del 10 $23.770.173 $-00 8 $23.016.138 -00 96,8%  80,0%

departamento de Risaralda en las
politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion relacionadas
con la politica de Gobierno Digital,
transparencia y acceso a la
informacio y Seguridad digital.

Brindar Capacitaciénes en la 0 $0 $-00 0 $0 -00 00%  0,0%
Politica de Gobierno Digital en los
municipios del departamento.

Disefiar y difundir contenido 1 $7.074.457 $-00 1 $7.074.457 -00 100,0% 100,0%
formativo en formato de video

relacionado con competencias

digitales en un tema TIC

Desarrollar la politica de Gobierno 1 $7923391 $-00 0,8 $7.923.391 -00 100,0%  80,0%
Digital al interior de la
Gobernacion de Risaralda.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



&= RISARALDA

Sentimiento de Todos

Desarrollar la Ley 1712 de 2014 o
Ley de transparencia y acceso a la
informacion

Brindar apoyo tecnoldgico a los
diferentes procesos de la entidad

Identificar y registrar nuevos
conjuntos de datos abiertos para la
Gobernacion de Risaralda.

Disefiar y mantener actualizdo el
Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién de la Gobernacién
de Risaralda

Mantener actualizado los
conjuntos de Datos Abiertos de la
Gobernacion de Risaralda y brindar
asesoria a los municipios del
departamento.

Identificar 2 tramites u otros
procedimientos administrativos
que sean sujetos de mejora
tecnoldgica en el marco de
Servicios Ciudadanos Digitales

Identificacién y documentacion de
los componentes de Arquitectura
Tl de la Gobernacion de Risaralda

Administrar la web institucional,
portales web alternos y ventanilla
Unica de la Gobernacién de
Risaralda

Realizar 2 Asesorias en el uso del
sistema informacion SUIT en los
municipios del Departamento de
Risaralda

$7.923.391

$7.074.457

$3.961.696

$7.923.391

$3.961.696

$3.961.696

$7.923.391

$7.923.391

$3.961.696

Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

$-00

$-00

$-00

$-00

$-00

$-00

$-00

$-00

$-00

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

$ 7.800.000

$ 7.000.000

$3.395.739

$7.923.391

$3.395.739

$ 3.800.000

$7.923.391

$7.923.391

$3.800.000

-00 98,4%  80,0%
-00 98,9%  80,0%
-00 85,7%  50,0%
-00 100,0%  80,0%
-00 85,7%  60,0%
-00 95,9%  50,0%
-00 100,0%  80,0%
-00 100,0%  80,0%
-00 95,9%  50,0%

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo)

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar 20 asesorias en los temas 20 $153.695.938 $-00 12 $144.642.708 -00 94,1%  60,0%

de Politica de Gobierno Digital en
los municipios del departamento.

Disefiar, implementar y difundir 1 1 $7.074.457 $-00 0,9 $7.000.000 -00 98,9%  90,0%

curso en linea que permitan la
transferencia del conocimiento en
temas TIC

Reportar y realizar seguimiento al 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
plan de anticorrupcién y atencion
al ciudadano

Implementar 1 trdmite y/o otros 1 $3.961.69 $-00 0,8 $3.800.000 -00 95,9%  80,0%

procedimientos administrativos
con el uso de servicios ciudadanos
digitales

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 26: TIC para el desarrollo sostenible de los risaraldenses

Subprograma No. 26.3: Fortalecimiento del ecosistema digital mediante el aprovechamiento de los puntos de conexién publico

Céd Proyecto: 2020003660014 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO TIC E INCLUSION DIGITAL EN TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 655.000.000 ‘Eficiencia:
$50.923.321 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Mantener un plan de 1 $631.229.827 $-00 0,8 $36.208.452 -00 5,7%  80,0%
funcionamiento de los puntos de

conexion a internet gratuita que se

encuentran a cargo de las TIC

Proceso de asesoria de uso y 3 $7.923.391 $-00 1 $3.395.739 -00 42,9%
apropiacion de los puntos de

conexion a internet gratuitos para

la comunidad en al menos la mitad

de los municipios del

Departamento

Proceso de asesoria y asistencia 3 $7.923391 $-00 1 $3.395.739 -00 42,9%
técnica a funcionarios municipales

en temas de uso y apropiacion de

los puntos de conexidn a internet

gratuitos en al menos la mitad de

los municipios del Departamento.

Activar nuevos puntos de conexién 0 $0 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
publica gratuita.

Actualizar la georeferenciacién de 1 $7.923391 $-00 1 $7.923.391 -00 100,0% 100,0%
los puntos de conexidn publica

gratuita del departamento de

Risaralda

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo
: Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.1: Actualizacion de la infraestructura TIC

Cé6d Proyecto: 2020003660027\ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.390.000.000 ‘Eficiencia:
Ejecucién (Pesos) $624.227.215 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Realizar un taller evaluativo que 6  $36.868.032 $-00 4 $36.868.032 -00 100,0% 66,7%
mida la interaccién y satisfaccion

del personal con respecto a las

capacitaciones y talleres

informando sobre los cambios

efectuados en la Infraestructura Tl

y su buen uso y apropiacién por

parte de los servidores publico

En el segundo trimestre de 2021 se realizan 5 talleres que han medido la interaccion de los usuarios con los sistemas de informacion y la
infraestrucutura tecnologica de la Entidad.

Realizar una encuesta que mida la 2 $27.165.912 $-00 1 $27.165.912 -00 100,0%  50,0%
satisfaccion del personal de la

Gobernacién sobre la asistencia

técnica brindada para el

mantenimiento de la

infraestructura Tl

En el sequndo trimestre se envid la invitacion a funcionarios y contratistas de la Gobernacion de Risaralda el dia 24 de junio de 2021 a través
de Memorando, para que realizaran la Encuesta de Satisfaccion en asistencia técnica para el mantenimiento de la infraestructura Tl en el
segundo trimestre del 2021, La encueta fue contestada por 145 personas entre funcionarios y contratistas.

Soportar y mantener la 1 $1.280.706.552 $-00 0,5 $514.933.767 -00 50,0%
infraestructura tecnoldgica en el

tema de sistemas de informacion,

hardware, sistemas operativos y

ofimatica, incluido el centro de

datos

Se mantuvo la operacion del servicio de acuerdo a la meta en un 95%, producto de esto se resolvieron 1.886 soportes de mantenimiento en
el primer trimestre de 2021.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Realizar talleres en Siifweb a 6  $27.165.912 $-00 4 $27.165.912 -00 100,0% 66,7%

funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de Risaralda.

En el segundo trimestre se realizaron 3 capacitaciones con respecto al sistema de informacion Siifweb

Realizar y hacer seguimiento 2 $18.093.592 $-00 1 $18.093.592 -00 100,0%  50,0%

diagnostico de Bienes y servicios
tecnoldgicos en el Departamento

En el segundo trimestre se continua con la actualizacion de la infraestructura actual y el sequimiento del estado actual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

S Seguimiento al Plan de Desarrollo

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 27: Ampliacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica institucional

Subprograma No. 27.2: Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

Cé6d Proyecto: 2020003660027\ 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 310.000.000 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $304.791.243 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Realizar un diagndstico de las 2 $2.604.379 $-00 $0 -00 0,0% 50,0%

condiciones de la infraestructura
teconoldgica de las sedes alternas
al palacio gris de la Gobernacién

En el segundo trimestre se continua con la inspeccion y monitoreo de las Sedes alternas a la Entidad.

Disefiar una estrategia para la 1 $2.604.378 $-00 0,5 $0 -00 0,0% 50,0%
elaboracion del plan contingencia

y recuperacion de desastres que

funcione en los casos de

desconexion del servicio.

En el segundo trimestre se tiene identificada la metodologia y se inicid la recoleccion de la informacion.

Adquirir el servicio de internet, 1 $304.791.243 $-00 0,5 $304.791.243 -00 100,0%  50,0%
canal de datos y servicios afines

para la Administracion incluida sus

sedes

En el segundo trimestre se continua en la ejecucion contractual.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.1: Fortalecimiento de capacidades municipales

Cé6d Proyecto: 2020003660017‘ 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

Presupuesto (Pesos) $ 630.000.000 ‘Eficiencia: 24,6%
$ 222.760.791 Eficacia: 37,8%

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) . (Pesos) | FEiecucion  Meta

|mp|ementar el proceso de 1 $261.000.000 $50.000.000 45 $158.428.967 20.000.000 57,4% 45,0%
Asesoria y asistencia técnica a

funcionarios y concejales de los

municipios en temas de

administracion publica

Se trabajo en los municipios en los siguientes temas: Herramientas de Planificacion, Gestion de Recaudo. Se trealizo taller con el DANE sobre
el proceso de Estratificacion. Ademds se presto asesoria en el Sistema Presupuestal.

Apoyo a la gestién municipal para 6 $300.000.000 $-00 0 $0 -00 0,0%  0,0%
la obtencidn de titulos, licencias y
permisos

Durante el periodo se avanzd en la indentificacion de las posibles canteras que serdn objeto de legalizacion del Departamento y construccion
del estudio previo para llevar a cabo un convenio interadministrativo con la UTP y la empresa EMVIAS del municipio del Belen de Umbria.

Acompafiamiento en la 8  $28.000.000 $490.334.699 4 $27.165.912 44.167.834 13,8% 50,0%
implementacion del proceso de

actualizacién catastral, legalizacion

y titulacion de predios a 8

municipios

Acompaiamiento a los municipios con el objetivo de llevar a cabo el respectivo ajuste a los codigos de renta con respecto a la inclusion de la
nomatividad establecida en la Ley 1995 de 2019. Apoyo a los municipios para la reactivacion de los Comités permanentes de estratificacion.

Asesoria, asistencia ténica y 7 $30.000.000 $7.000.000 7 $27.165.912 2.000.000 78,8% 100,0%
capacitacion a lideres de los

resguardos indigenas del

Departamento

Apoyo para el desarrollo de la Mesa departamental con comunidades indigenas. Capacitacion a los gobernadores indigenas en el proceso
presupuestal relacionado con la asignacion del SGP para los resguardos. Seguimiento a la ejecucion de los recursos del SGP de los
resguardos con la participacion de secretarios de hacienda y planeacion de los municipios Se elaboro el proyecto decreto por el cual se
subrroga el decreto mesa tecnica departamental de concertacion de pueblos y organizaciones indigenas "ambura kaway", se realiza mesas
de trabajo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos

Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
Desarrollo de la segunda fase del 11 $ 1.000.000 $10.000.000 0,3 S0 1.000.000 9,1% 2,7%

proceso de actualizacién catastral
en 3 municipios

Se realizaron las reuniones pertinentes con Quinchia y Mistraté para determinar la viabilidad e cofinanciacion por parte de los municipios

Acompaﬁamiento alos mun]c]pios 14 $10.000.000 $3.000.000 14 $10.000.000 3.000.000 100,0% 100,0%
en el proceso de viabilidad fiscal

Se estructurd el informe de viabilidad fiscal de los municipios del Departamento y se presento a la Asamblea y al Gobernador, al igual que a
los municipios

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.2: Presupuesto participativo

Cé6d Proyecto: 2020003660016‘ 2021 I

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $9.147.263.581 ‘Eficiencia:

Ejecucion (Pesos) $ 66.944.570 ‘Eﬁcaﬂa:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestién * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) (Pesos) Ejecucion  Meta

Ejecucién de los proyectos elegidos 26 $3.590.018.180 $20.000.000 0 $0 -00 0,0%  0,0%

por la comunidad en la vigencia
2019

La ejecucion de la meta 2, la cual una vez terminada se establecio el detalle tecnico para iniciar el proceso de licitacion publica para la
ejecucion de los respectivos proyectos. Se cuenta al cierre de este periodo con primera version de estudios previos y borrador de pliego de
condificiones.

Realizar la prefactibilidad de los 14 $0 $20.000.000 12 $0 16.000.000 80,0% 85,7%

proyectos a ser elegidos en el 2021
y su posteriuor factibilidad

Se asesoraron los 14 municipios para tener listos los proyectos elegidos por la comunidad en el 2019 y que se van a ejecutar este aio.
Ademds se estdn asesorando los municipios que tienen proyectos sin ejecutar de convenios liquidados para que los actualicen y poder
ejecutarlos esta vigencia.

Desarrollo del Proceso de 1 $154.000.000 $80.000.000 0,4 $66.944.570 40.000.000 45,7%
Presupuesto Participativo:

planificacidon, organizacion,

seguimiento, difusién y jornadas

de votacion

Se trabajo en los estudios previos para la contratacion del tercero que se va a encargar de la ejecucion de los proyectos. Se dio capacitacion
a los delegados de los municipios de Santuario, Apia y Balboa. Se mantuvo actualizada la base de datos de los delegados de todos los
municipios. Se apoyd al municipio de Dosquebradas en la realizacion de las asambleas municipales y al comité técnico para la viabilidad de
los proyectos que van a quedar en los tarjetones para las elecciones.

Ejecutar los proyectos que 11 $5.403.245.401 $10.000.000 0 S0 -00 0,0% 0,0%

quedaron pendientes con la
comunidad de vigencias anteriores
y que sean factibles

durante este periodo se indentificardn las condiciones tecnicas, juridicas de las obras y actividades no ejecutadas de vigencias anteriores,
actividad para incluir en la estudios previos y borrador de pliego de condiciones para ejecutar los proyectos.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SECRETARIA DE PLANEACION
SENTIMIENTO DE TODOS

Programa No. 28: Planificacidn para el desarrollo territorial

Subprograma No. 28.3: Gestidn de politicas publicas

Céd Proyecto: 2020003660077 2021 Trimestre I

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GERENCIA DE LA PLANIFICACION DEPARTAMENTAL EN RISARALDA RISARALDA

Presupuesto (Pesos) $ 1.160.000.000 ‘Eficiencia:
$ 1.057.969.429 Eficacia:

Descripcion Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Ejecucién Ejec Gestion * % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Meta (Pesos) | (Pesos) | FEiecucion  Meta

Fortalecer capac]dad 100 $200.000.000 $-00 50 $179.489.095 -00 89,7% 50,0%
administrativa para la operacion

del SGPIy asistencia tecnica en las

etapas de los proyectos de

inversién

Durante el trimestre se realizé un proceso de contingencia en coordinacion con el DNP, para descargar el Decreto de Liquidacion
Presupuestal 2021, debido a que se generaron nuevos decretos de adicion y ajuste presupuestal que debian ser incluidos en el SUIFP, que
necesariamente conllevan a la actualizacion de los proyectos del POAI. El proceso fue realizado exitosamente sin perjuicio de la continuidad
de los procesos contractuales y la ejecucion de la inversion. Se apoya a las administraciones municipales con asistencia técnica en la
configuracion adecuada de la entidad en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas Territorial- SUIFP, asi como en los
procedimientos para el flujo de los proyectos en dicho aplicativo y la realizacion del respectivo sequimiento en el SPI. Adicionalmente se
brinda apoyo en la formulacion de los proyectos de presupuesto participativo y su presentacion en la MGAWeb. Se brinda el apoyo
requerido por todas las Dependencias de la Administracion Departamental en gestion de proyectos, ademds de tramitar todas las solicitudes
de actualizacion y ajuste de proyectos, asi como de las solicitudes de Conveniencia y Oportunidad de los gastos de inversion generando los
respectivos certificados de Actividades de Proyectos que permite el direccionamiento a la Direccion de Presupuesto para la expedicion del
CDP correspondiente.

Actualizar las herramientas 1 $44.000.000 $-00 1 $ 44.000.000 -00 100,0% 100,0%
tecnoldgicas para la operacion del

Sistema de Seguimiento y

Evaluacidn al plan de desarrollo

Implementacion de una plataforma de seguimiento en tiempo real de entrega de ayudas humanitarias asistecia alimentaria y diferentes
elementos que beneficien a la poblacidn vulnerable del departamento, como insumo para indicadores del Plan de Desarrollo.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar el Seguimiento y 4 $ 76.000.000 $-00 2 $72.255.280 -00 95,1% 50,0%
Evaluacién al plan de desarrollo,

brindando asistencia técnica a la

entidad y sus descentralizadas

liderando el analisis y

retroalimentacion del

cumplimiento de las metas de

cada dependencia para lograr la

eficiencia y eficacia

1. Se han realizado 20 asesorias y asistencias técnicas a las diferentes dependencias de la Gobernacion en el diligenciamiento de
instrumentos de sequimiento de planes de accion, plan indicativo y evaluacion de las metas del plan de desarrollo 2020. 2. Se avanza en la
implementacion de la politica de la gestion de la informacion estadistica de MIPG, 3. Se realiza un seguimiento al cumplimiento de las
metas de los planes de accion de las Secretarias de Despacho y entidades descentralizadas a través de la plataforma SIIFWEB, los cuales
fueron presentados al Consejo de Gobierno y difundidos a través de los medios de comunicacion dispuestos por la entidad. 5. Se realiza
proceso de alineamiento estratégico con varias dependencias del sector central y descentralizado con presencia de los secretarios de
despacho y gerentes para revisar los resultados de la evaluacion de metas de productos de la vigencia 2020 y los restos para las demds
vigencias. 6. En el transcurso de la vigencia 2021, la Secretaria de Planeacion realizé seguimiento a los resultados de los 14 Planes
Estratégicos de la vigencia 2021. 7. Acompafiamiento en la elaboracion del reglamento para conformacion del comité de informacion
estadistica. Solicitud a la secretaria TIC sobre el inventario y estado de los sistemas de informacion de la administracion departamental.

Optimizacién de la Gestién Publica 4 $27.700.000 $-00 2 $27.651.024 -00 99,8% 50,0%
del departamento y sus entidades

descentralizadas mediante la

aplicacion de herramientas

presupuestales para el manejo

eficiente de los recursos

-Blaboracion de matriz con la estructura del Catdlogo de Clasificacion Presupuestal -CCPET y con el Manual de Clasificacion Programdtica
del Gasto Publico herramienta para la elaboracion del POAI, con sus respectivos instructivos para su diligenciamiento. -Bapacitacion a las
diferentes secretarias y direcciones de la administracion departamental para el diligenciamiento del formato del POAI, vigencia 2022 -
Boordinacion, consolidacion y elaboracion del POAI para la vigencia 2022, insumo para el presupuesto de inversion del Anteproyecto de
presupuesto que se radica en la Asamblea el primero de julio de 2021. -Revision y andlisis de las modificaciones presupuestales
presentadas por varias de las empresas industriales y comerciales del estado. -Bresentacion de informes mensuales de la ejecucion de los
recursos del Sistema General de Regalias. (con corte a junio se han presentado 6 informes de la ejecucion de recursos del Sistema General de
Regalias a través de los proyectos que se vienen ejecutando) -Bon el desarrollo del contrato No.1108 de fecha 12 de mayo de 2021, se ha
avanzado en la homologacidn del presupuesto de ingresos y rentas del sector central y fondo departamental de educacion y se ha
capacitado puntualmente a la secretaria de Salud en el tema de codificacion del presupuesto de ingresos y gastos. -Be tiene disefiado un
cronograma de trabajo para adelantar la estructura del presupuesto de ingresos y gastos del departamento con la nueva clasificacion
presupuestal establecida por el CCPET.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



2 RISARALDA Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Realizar apoyo Juridico’ técnico y 100 $391.156.169 $-00 50 $356.278.489 -00 91,1% 50,0%
administrativo a la Secretaria de

Planeacion en la etapa de

ejecucion de los planes

institucionales y de la gerencia del

plan de desarrollo

1. Se brindd apoyo y coordinacion de las diferentes acciones de articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 4. Apoyo y
asesoria al Comité Institucional de Gestion y Desempefio. 5. Sequimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano para la vigencia
2021, 6. Se realizo asesoria, asistencia técnica, capacitacion y socializacion en diferentes componentes del PAAC, seguimiento a riesgos de
gestion y riesgos de corrupcion, transparencia y racionalizacion de tramites. 7. Apoyo a los procesos de planeacion y sequimiento a los
planes estratégicos institucionales y SGR, 8. Garantizar la continuidad de servicios tecnologicos como SIIFWEB.9. Implementacion de la
politica de racionalizacion de tramites. 8. Se realiza la gestion completa de procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Secretaria de Planeacion y ambiente, a través de la plataforma SECOP I, Se brindd Asesoria juridica en diferentes aspectos
9. Se garantiza el cargue de informacion y soportes del proceso Contractual SECOP | SIA OBSERVA - SECOP Il y Apoyo a la organizacion de
Carpetas Contractuales y demds procesos de gestion documental.

Gestionar Proyectos de Inversion 100 $288.035.375 $-00 50 $287.616.912 -00 99,9% 50,0%
del Sistema General de Regalias y

otras Fuentes externas de

financiacién

1. estructuracion, formulacion y MGA de los proyectos de inversion asignado susceptible de ser financiado con recursos de la asignacion
para la inversion regional y asignaciones directas provenientes del Sistema General de Regalias, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias en la normatividad vigente. 2. Se brindé asistencia técnica a las dependencias de la
administracion Departamental en la formulacion y estructuracion de los proyectos a financiar con recursos del Sistema General de Regalias,
entre ellas La Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social y Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 3. Se apoyo y gestiono el tramite de los requisitos necesarios para el cumplimiento de requisitos legales para el inicio de la
ejecucion para cinco (5) proyectos del Departamento de Risaralda financiados con recursos del Sistema General de Regalias. 4. Se apoyd y
se realizo la asistencia técnica como enlace de la Secretaria de Planeacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del
Departamento en el proceso de aclaraciones y ajustes de un proyecto en la plataforma Gesproy. 5. Se apoyo seguimiento a la ejecucion de
37 proyectos financiados por el SGR, los cuales se enviaban informes mensuales y presentacion en 2 consejos de Gobierno.

Realizar promocién, divulgaciony 100  $41.108.456 $-00 50 $38.808.456 -00 94,4%  50,0%
rendicion de cuentas de los

diferentes componentes de la

gerencia del plan de desarrollo

Se realiza la publicacion de informacidn consolidada y procesada por la Secretaria de Planeacion y Ambiente. 2. Cobertura de informacion y
generacion de noticias sobre procesos de la secretaria 3. Apoyo a las mesas de participacion en el proceso de construccion del capitulo
independiente 4. Gestion de entrevista en el noticiero de ECOS 1360 para informar sobre el cumplimiento de metas del Plan Desarrollo
Risaralda Sentimiento de Todos al 2020. La entrevista fue publicada el 23 de marzo en la emision matutina del noticiero en la seccion
Politica de la Buena 5. Boletines 6. Apoyo en la consolidacion del informe para ser presentado en control politico departamental el dia 3 de
junio.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)
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Seguimiento al Plan de Desarrollo

Sentimiento de Todos
Segundo Trimestre (Vigencia 2021)

Optimizar los mecanismos 100 $52.000.000 $-00 50 $51.770.173 -00 99,6% 50,0%
administrativos, tecnoldgicos y

legales para la gestion del ciclo de

politicas publicas del departamento

Se avanzo en la construccion de la bateria de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la politica publica de Equidad de
Género,llegando a la identificacion de 33 indicadores para ser validados conjuntamente con el equipo técnico que coordina la politica.
Adicionalmente se avanzo en la revision de los indicadores y metas incorporadas al marco de lucha contra la pobreza, con el fin de elaborar
informe de seguimiento

Realizar la formulacién de Capitulo 1 $0 $-00 1 $0 -00 0,0% 100,0%
Independiente Plan de Desarrollo

Inversién SGR "inversiones con

cargo al SGR"

De acuerdo con lo establecido por el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 que organiza el nuevo funcionamiento del Sistema General de
Regalias, el equipo de planeacion, con el liderazgo del Gobernador de Risaralda, realizé las etapas de Diagndstico, recoleccion de insumos,
elaboracion de propuesta de iniciativas y proyectos, desarrollo de cinco (5)mesas de participacion, sistematizo resultados y redacto el
Capitulo Independiente del Plan de Desarrollo para realizar la inversion con cargo a los recursos del SGR, el cual fue aprobado por el
Gobernador mediante Decreto No. 538 del 30 de junio de 2021 y lo adiciona al Plan de desarrollo 2020-2023 Risaralda Sentimiento de Todos

Fortalecer administrativa y 1 $40.000.000 $-00 0,4 $0 -00 0,0%
técnicamente el Consejo
Departamental de Planeacion.

1. Se brindd acompafiamiento y asesoria técnica al consejo departamental de planeacion, mediante la participacion las 3 reuniones
ordinarias del sequndo trimestre, en los cuales la agenda fue apoyada con la intervencion de diferentes funcionarios y contratista de la
administracion. 2. Se continua con el proceso de gestion contractual para la ejecucion de un diplomado Risaralda un Territorio en
Construccion, con el fin de beneficiar a los consejeros departametales de planecion.

* Incluye recursos del Sistema General de Regalias SGR, y otros recursos gestionados para dar cumplimiento a la actividad

Secretaria de Planeacion (Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo) Segundo Trimestre (Vigencia 2021)



