Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo "Risaralda Verde y Emprendedora"
Gobernacion de
JREISLTe Seguimiento al Plan de Desarrollo

Vigencia 2020 (Segundo Bimestre)

6. Capital del Buen Gobierno SECRETARIA ADMINISTRATIVA

‘Programa No. 32: Mejoramiento continuo de la gestidon publica

il

‘Subprograma No. 32.1: Modernizacion de la gestion administrativa ‘

cod provecto  |IPTITITIONNUEN vigencia [EXPIY5imestre I

IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

o EFICACIA: -

¢s2301,408 | EFICIENCIA:

Descr|pc|on Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Meta Ejecucion Ejecucion

Vigencia (Pesos) (Pesos) Presupuesto(Pesos) || Gestion (Pesos) EJECUCIOH Meta
Realizar acciones parala para la 1 563,500,657 033 552,391,408 0 825% 33.0%
implementacion y mejora del Modelo

integrado de Planeacidn y Gestidn

Ejecutar acciones que permitan el 1 $32,273,000 $-00 0.2 $0 0 20.0%
disefio e implementacién de nuevos
sistemas de gestion.
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo "Risaralda Verde y Emprendedora”
— Gobernacion de
) Seguimiento al Plan de Desarrollo

Vigencia 2020 (Segundo Bimestre)

6. Capital del Buen Gobierno SECRETARIA ADMINISTRATIVA

‘Programa No. 32: Mejoramiento continuo de la gestidon publica

‘Subprograma No. 32.1: Modernizacion de la gestion administrativa ‘

Cod provecto  |PYETTITON LN Vigencia [ = mestre M

ADMINISTRACION, CONSERVACION Y SERVICIO DE LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE

RISARALDA
| 76.3% EFICACIA: 17.2%

Presupuesto (Pesos) $ 89,000,000

]
Ejecucion (Pesos) $ 67,914,784 EFICIENCIA:
DescrlpC|on Meta Meta Presupuesto Gestion ’ Logro Meta

Vigencia (Pesos) (Pesos)

Prestar servicios de apoyo para 6 $28,846,910 1 $21,344,65 0 [ 74.0%
digitalizar actos administrativos y
documentos en el drea de archivo

central del Departamento de
Risaraldada.

Realizar labores de recepcidn, 13 $ 20,051,030 $-00 2 $ 15,523,376 o [77.4% R

indexacion y administracion de las
transferencias primarias de las
secretarias de la administracion
Departamental

Ejecucion Ejecucion % %
Presupuesto(Pesos) | Gestion (Pesos) Ejecucion = Meta
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo "Risaralda Verde y Emprendedora"
et Gobernacion de
R Seguimiento al Plan de Desarrollo

Vigencia 2020 (Segundo Bimestre)

Realizar capacitaciones en las 13 27 $0 35,200,000 4 $0 CLUN)  12.6%] 14.8%

secretarias de la entidad y en los 14
municipios del Departamento de
Risaralda, Entidades publicas del
Departamento sobre temas
archivisticos y tablas de retencion

documental.

Elaborar 4 planes del sistema 4 $20,051,030 ALY 0.9[] $15523376 0 [177.0% 22.5%
integrado de conservacion (SIC).

realizar actualizacion y ajustes a los 6  $20,051,030 $-00 0.9  $15523376 o [77.4% XY

instrumentos archivisticos y revision
de las tablas de retencion y
valoracion documental TDR del
Departamento de Risaralda, que son
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo "Risaralda Verde y Emprendedora”
Gobermacion de
) Seguimiento al Plan de Desarrollo

Vigencia 2020 (Segundo Bimestre)

6. Capital del Buen Gobierno SECRETARIA ADMINISTRATIVA

‘Programa No. 32: Mejoramiento continuo de la gestidon publica

il

‘Subprograma No. 32.1: Modernizacion de la gestion administrativa ‘

Cod provecto  IPYETTIONE Vigencia [PXPLcimestre IR

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION DE RISARALDA ‘

$ 850,000,000

n () n

T — < 200275634 | EFICIENCIA:  24.6% EFICACIA: -“

DescrlpC|on Meta Meta Presupuesto Gestion Logro Meta Ejecucion Ejecucion % %
VlgenCIa (Pesos) (Pesos) Presupuesto(Pesos) | Gestion (Pesos) Ejecucion = Meta

Desarrollar el plan de sensibilizacién y 540,000,000 $0 12,000,000 [130:0% | 30.0%

capacitacion en seguridad y salud en

el trabajo

Desarrollar los programas de 2 $550,000,000 $-00 2 $209,279,634 0 38.1% 100.0%

medicina del trabajo e higiene y
seguridad industrial

Adecuacién y dotacién de espacios 2 $200,000,000 500 0 $0 0
para mejorar las condiciones
inseguras
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Dotar de elementos de seguridad 720 $100,000,000 $-00 0 $0 0

industrial y de proteccion personal a
los colaboradores de la Gobernacién
de Risaralda

Realizar y desarrollar actividades de 36 $0 370,000,000 5 50 11,000,000 |icivey) IR ERC

promocion y prevencion con el fin de
mejorar las condiciones laborales, el
estado de salud de los funcionarios y
el clima laboral
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Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo "Risaralda Verde y Emprendedora"
et Gobernacion de
JREISLTe Seguimiento al Plan de Desarrollo

Vigencia 2020 (Segundo Bimestre)

6. Capital del Buen Gobierno SECRETARIA ADMINISTRATIVA

‘Programa No. 32: Mejoramiento continuo de la gestidon publica

‘Subprograma No. 32.2: Risaralda con viabilidad fiscal ‘

Cod provecto  IPYETTIT 0 0zl Vigencia [PLPLCmestre AR

FORTALECIMIENTO DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘

<300001304 | EFICIENCIA: [191.2% EFICACIA:

DescrlpC|on [\ [ ¢ Meta Presupuesto Gestion Logro Meta Ejecucion Ejecucion % %
Vigencia (Pesos) (Pesos) Presupuesto(Pesos) | Gestion (Pesos) Ejecucion = Meta
Recuperar dos mil cincuenta millones 2050 $ 400,000,000 108 $364,991,344 0 [91.2%

de pesos, realizando cobros
persuasivos y coactivos a las
Entidades cuotapartistas que
adeudan al Departamento de
Risaralda.
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