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Conclusioén general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢ Estan todos los componentes operando . . . " . L . -
Los componentes se encuentran presente y funcionando de manera integrada y sistematica; sin embargo, se requiere implementar acciones para el fortalecimiento y /o

juntos y de manera integrada? (Si/ en Si L T
proceso / No) (Justifique su respuesta): para el logro de los objetivos y metas institucionales.

¢Es efectivo el sistema de control interno Se cuenta con Plan y Cronograma Anual de Auditoria, asi mismo con Mapa de Riesgos y Politica de Administracion del Riesgo, los riesgo estéa asociado a las actividades
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si que desarrolla la entidad y se establecieron actividades de control para mitigar la materializacién de los mismos, que permitan alcanzar las metas y objetivos
(Justifique su respuesta): institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad La entidad tiene documentada y adoptada las Lineas de Defensa, conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la institucion tiene conformado el Comité
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si Coordinador del Sistema de Control Interno, y por el Sistema de Gestion de la Calidad definido el Mapa de Procesos y asignacion de responsabilidades a cada lider, lo que
de decisiones frente al control (Si/No) permite socializar y analizar el desemperio de los procesos y el tratamiento dado a las actividades de control para mitigar la materializacion de los riesgos.

(Justifique su respuesta):




Componente

JEl
componente

esté presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

FORTALEZAS: -Se cuenta con una documentacién que soporta adecuadamente la mayoria de los requisitos Institucionales, -
Establecimiento y seguimientos de metas para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, -Se tiene definida la politica de
administracion del riesgo y lineas de defensa, asi mismo se cuenta con la aprobacién y seguimiento al Plan Anual de auditorias.

DEBILIDADES:- La baja apropiacion de los roles en el esquema de lineas de defensa. -bajo nivel de efectividad del canal de
denuncias, lineas de reporte, comunicacion de responsabilidades. - bajo nivel de importancia de los Informes de la Tercera Linea
de Defensa para la Mejora Institucional, - desactualizaciéon del mapa de riesgo y controles.

FORTALEZAS: -la entidad cuenta caracterizacion de procesos, procedimientos, indicadores de gestion, planes de accion, de
gestion y mapas de riesgos a los cuales se les realizan ajustes con base en las recomendaciones emitidas por la tercera linea de
defensa, de forma que se logra un nivel de aseguramiento importante, -se realiza evaluacion y seguimiento a las acciones de
control definidas en los Riesgos y las acciones en los planes de mejoramiento.

DEBILIDADES: -Baja operatividad de los comités institucionales, -débil tratamiento dado a los riesgos que se presenten en los
servicios y/o productos ejecutados por terceros, con el fin de establecer acciones de mejora, -no se ha tenido en cuenta los
cambios organizacionales y el impacto que genera en el cumplimiento de las actividades y logro de objetivos institucionales.

FORTALEZAS: Desarrollo de auditorias y seguimientos a procesos, actividades, planes y programas, por parte de la Oficina de
Control Interno, Se aplican las recomendaciones para el Disefio de Controles (6 pasos) emitidas por el DAFP, establecimiento del
Mapa de Riesgos Seguimiento al mantenimiento del estado de los sistemas de gestion.

DEBILIDADES: bajo nivel de Autoevaluacion y Autocontrol lo que esta generando débil monitoreo a riesgos, indicadores y
acciones de mejora por la segunda linea de defensa.




JEl
componente

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

Componente g
esta presente y

funcionando?

FORTALEZAS: -Se cuenta con diversos medios de comunicacion interna y externa aprovechando las Tecnologias de la
Informacion, su aplicacion al Plan de Comunicaciones, proceso de gestion documental y Manejo de Archivos, Reglamentacion de
Préstamo y Consulta de Documentos en el Archivo Central y Tablas de Retencién Documental, se publica oportunamente

., . informacion de interés general y de control, buen nivel de sistematizacion de servicios.

Informacién y comunicacion

DEBILIDADES: Es importante realizar analisis de efectividad de canales de comunicacion y generar planes de accion frente a la
encuesta de satisfaccion y denuncias.

FORTALEZAS: -Realizacion y socializacion de auditorias y seguimientos a procesos y/o actividades, por parte de la Oficina de
Control Interno bajo los principios y puntos de enfoque del Modelo COSO, de forma que se han surtido numerosas
recomendaciones Utiles para apalancar el SCI, -evaluacién, seguimiento y monitoreo a la ejecucion de las actividades de control
establecidas para mitigar la materializacion de riesgos, aplicacion de encuesta de satisfaccion del servicio en algunas
secretarias.

Monitoreo

DEBILIDADES: Es importante fortalecer la autoevaluacion por parte de los procesos, asi como escalar y visibilizar el resultado
del monitoreo de los controles de riesgos de gestién, corrupcion, indicadores y acciones de mejora, asi como revisar resultados
de evaluaciones independientes y externas en el Marco de la Linea Estratégica.




