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DECRETO No. 489
(Abril 20.de 2020)

Por medio del cual se adopta el procedimiento para la evaluacién de las
Competencias y Conductas Asociadas de los aspirantes a ocupar los
empleos de Gerentes de las Empresas Sociales del Estado de Segundo Nivel
de Atencion del Departamento de Risaralda: Hospital Santa Ménica; Hospital
Mental Universitario de Risaralda HOMERIS y Hospital San Pedro'y San
Pablo, para el periodo institucional 2020-2024 y se dicta otras disposiciones

El Gobernador del Departamento de Risaralda, en uso de sus afribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 1797 de 2016,
Decreto 1427 de 2016 y la Resoiucion 680 de 2016 expedida por el Departamento
Adririistrativo de la Funcion Piblica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2018, por la cual se dictan disposiciones gue
regulan la operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
establecio en el articulo 20, que corresponde al Presidente de la Républica, a los
gobernadores y a los alcaldes nombrar a fos directores o gerentes de las
Empresas. Sociales del Estado, previa verificacién del cumplimiento de los.
requisitos de formacion académica y experiencia previstos en las normas vigentes
que regulan la materia y la evaluacién de las competencias que senale el
Departamento Administrativo de la Funcién.Pulblica,

Que: mediante el Decreto- 1427 del 1 de septiembre de 2016, se reglamentd el
articuio 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las secciones 5y 6 del Capitulo 8
del Titule 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y. Proteccion Social, al igual que regiamento el
procedimiento para la evaluacion de las competenc:las de los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica en acatamiento a le dispuesto en el articulo 4
20 de'la Ley 1797 de 2016, sefald las competencias que se deben demostrar pr(lfe’

1



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
D‘es‘pacho del Gobernador

_ Decreto

Fecha: 12/2003

Versidn: 3

de I:'as Empresas: Sociales

‘los  aspirantes a ocupar-el empleo de gerente o directo _ :
respectivas. autoridades

del Estado, las cuales seran evaluadas. por lag
nominadores del orden nacional y territorial.

:-cic'} que para efectos de lo
“gui’entes definiciones:

Que- el articulo 2 de la Resolucion 680 de 2016, establ
‘previsto en dicha resolucion se tendran en cuenta las:si

ha para desempefiar las
las Empresas Sociales del
zas, habilidades, valores,

2.1. Competencia. Es la capacidad de una persg
funciones inherentes al empleo de gerente o director de
Estado, determinada por los conocimientos, destre
actitudes y aptitudes que-debe poseer y-demostrar.

2.2, Conducta asociada. Se entiende por conducta asociéda la manifestacion o

reaccion verbal, escrita o acfitudinal de una persona respecto de una situacién real

o virtual que se le presentada.

Que el aiticulo 3 de la Resolucién 680 de 2018, establecié que las competencias

y conductas asociadas que se evaluaran al candldato
acceder al empieo de gerente o director de las Empres
{as siguientes:
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3. Mancjo de fas Rejaciones intérpersonales  Escucha coninterds v respelo jas ihduistudes de suy comnpafieres de
trabaib, usuarios y ciudatianus.

Establecer y fhartener relationes

profesionales  cordiales, .armdnicas, y

respelugsas que facliilen e buen desempenc

mattucional  y  favorszgan’  BF clima

grganizacional.

Resgeta las diférencias vy la diversidad de lag personas.

Establéce relacipnas lsboralés bosadas €n e fespator mulio y &
confianza;

. Trasmite eficazmenle las ideds @ informadién impidisndo con elig
rialos. edlendidos o sfuaciones confusas que puedan generar
canftictos. '

ideniifica, analize 'y evalla dificultades petencizles que pusten
nresentarse en of gesanolid.dé la gestioh integral en sald.

4, Planeacién: N L -
’ : - Angliza @ prestacidn de servicios de .salud con enfogue en los

Capacidad para réflexionar estratégicamente, Uor minanies sociales de fa salud en ef terriloria.

gerigrar ideas acerca de ¢alnd la organizacion

puede ctear el maimo valor y délerminar

metas y pricridades de ia srganizaciin inferpreta adecuadamerite los objetivos de Ia de [a organizacion v
planies ia foimuacion de planes y acclones de desarrolis de servicios.

Evalza los resultados aleanzades, las estralegias planeadas vy su
impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y aprendizaje.,

Orienta. [3 apliacion ¢e recursos 3 [a. atencidn. ftegral de jas’
nacesidades de insumos due propiclen una eficiente prestacion de
SETVICIS.

5. Manejo-eficaz y eficiente de recursos. r\g‘m_nil_omq_;y_ evallla los resuilades de la aplicacion de' recurses y
: promueve ja elscucion de correctivos.
Capacidat para adminisfrar hiends v recursos
matetisles.con criterios de 2ficicia yeficiencia  Rinde informes y cuenfas dal maneie. gestion y epiicacitn de &
' preslavion efectiva de servicios mejorands las condiciones dg lds
usLands,

Crea & implementa hecanismios dé coordinagion, ssguimiento y
evaluacion de prestacion de servicios de salud,

Que conforme a lo ‘establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1427 de
2016, corresponde al Presidente de la Repliblica, a los gobernadores y - a los
alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar, a traves de pruebas escritas, las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo. de la Funcion
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales d
Estado.
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Que el -articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de
competencias del aspirante-o aspirantes a ocupar-el car
las Empresas Sociales del Estado del orden departany

90'16 establecio que las
go de director o gerente de
ental distrital o munieipal,

sefialadas por el Departamento Administrativo de i Funclon Publica, seran

evaluadas por el.gobernador o ef alcalde, delo cual se ¢

Que dée acuerdo a lo establecido en el articulo 2.5.3.8

ejara-evidercia.

5. 5: del Decreto 1427 de

20%6. El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del

orden nacional, departamental o municipal, recaer
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y dsg
requeridas.

‘a en quien .acredite los
muestre las competencias

Que €l Decreto 785 del 17 de marze de 2005,
nomenclatura, y clasificacion de funciones y requisito
de las entidades territoriales que se regulan por las dis
2004, disponiendo en el articulo 22 del mencionado d
ejercicio dé los empleos que conforman el Sistema de
en particular los aplicables a gerentes de Empresas
diferentes niveles.

establecié el sistema de

'|generales de los empleos

osmones de la Ley 909 de
creto los requisitos para el
3egLJr|da_d Social en Salud,
Sociales del Estado de los

Que el articulo 22.4 del Decreto 785 de 2005. Estab[ece los: requisitos: de

formacion académica y experiéncia profesional que

el Director de Hospital y

Gerente de Empresa Social del Estado de segundo
acreditar para el desempefio del cargo, siendo: Titulo
salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de
administracién o gerencia hospitalaria, administracion

la administracién en salud; y experiencia profesional dg

salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija
de posgrado podra ser compensado por dos (2) afios d
nivel directivo, asesor o profesional en Organismo
privadas gue conforman el Sistema General de Segurid

Que log periodos institucionales 2016-2020 de los G
de segundo nivel de -atencion del Departamg
prorrogados per 30 dias mas, en virtud de lo autorizs
de 2020 expedido por el Gobierno Nacional con ocg
emergencia economica, social y ecologica.

nivel de atencion, debera
Iprofesional en areas de la

1posgrado en salud publica,

n salud u otro en el area de
tres (3) anos en el sector

varai el cargo, el titulo
> gxperiencia en cargos del

5 o Entidades piiblicas o

ad Social en Salud.

erentes de los Hospitales
nto, 2016-2020, fueron
do por-el Decreto No. 491
sion de la declaratoria de
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Que en el conténido del citado Decreto 491 de 2020, se-establecio:

"Articulo 13. Facultad para ampliar el periodo institucional de gerentes o directores
de las Empresas Sociales del Estado. Los gobernadores y alcaldes podran
ampliar, por un término de 30 dias, ef periodo instifucional de los gerentes. o
directores de Empresas Sociales del Estado que termina en el mes de marzo de
2020.

Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, debera proceder a nombrar al
gerente o director, de acuerdo. con el procedimiento sefialado en el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016 Si deciden ampliar el periodo, una vez finalizados los 30 dias
a que se refiere el inciso anterior, el alcalde o gobernador nombrara el nuevo
gerente o director, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1797 de
.2016. El periodo institucional del nuevo gerente o director iniciara con la posesidn.
y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo constitucional del
gobernador ¢ del aicalde respectivo...”

Que de acuerdo con lo descrito anteriormente, se hace necesario adoptar el
procedimiento para la evaluacién de las Competencias y Conductas Asociadas de:
los aspirantes a ocupar los empleos de Gerente de las Empresas Sociales del
Estado de segundo nivel de atencién del Departamento de Risaralda, esto es,
Hospital Santa Monica; Hospital Mental Universitario de Risaralda HOMERIS y
Hospital San Pedro y -San Pablo, para el periodo institucional 2020-2024, que se
realizara a través de la aplicacion de prueba escrita, de las competencias y
conductas asociadas, sefaladas por el Departamente Administrativo:  de la
Funcién Publica, al igual que conformar un Grgano técnico denominado Comité
Evaluador para que adelante el procediniiento a que se hace referencia.

Por las anteriores consideraciones e Gobernador del Departamento de
Risaralda

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el procedimiento para la evaluacién a través de Ja
aplicacion de prueba escrita de las competencias y conductas asociadas
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica qué deben
reunir los aspirantes a ocupar los empleos de Gerente de las Empresas Sociales
del Estado de segundo nivel de atencion del Departamento de Risaralda, esto es, )
Hospital Santa Monica; Hospital Mental Universitario de Risaralda HOMERIS \O?
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Hospital San Pedro y San Pablo, para el periodo instit :c’_ior‘fal 2020-2024, al igual
que ia verificacion de requisitos de formacion académica y experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar un ¢rgano tégnico, denominado comité
evaluador para fa aplicacion de la prueba escrita: de lasjcompetencias y conductas
asociadas, y la verificacion de requisitos de formacion académica y experiencia
profesional de los aspirantes a ocupar los empleos d 'Gerente de las Empresas
Sociales del Estado de'segundc nivel de atencion del epartamento de Risaralda,
esto es, Hospital Santa Ménica; Hospital Mental {Jniversitario de Risaralda
HOMERIS y Hospital San Pedro y San Pablo, para el} pertodo institucional 2020-
2024, integrado por: Un delegado dei Gobernador; L Secretario Juridico o su
delegado; un profesional especializado de la Secretgria juridica; el Secretario
Seccional de Salud; un profesional especializado. de ja Secretaria Seccional de
Salud; , el Director de Talentoe Humano, un Profesional en Sicologia con
experiencia en procesos de seleccién de.personal. :

ARTICULO TERGERO: El ©rgano técnico denonginado comité evaluador,
adelantara el siguiente procedimiento para la aplicacion de la prueba escrita de las
-competencsas y conductas asociadas y la verificacion [de requisitos de formacion
académica y experiencia profesional de los aspirantes a ocupar los empleos de
Gerente de las Empresas Sociales del Estado de segundo nivel de atencion del
Departamento de Risaralda, esto es, Hospital Santa Monica; Hospital Mental
Universitario de Risaraldas HOMERIS y Hospital San Redré y San Pablo, para el
periodo institucional 2020-2024:

1. Verificara los requisitos de formacidn -academica y éxp,e"rijencia profesional
establecidos en ei articulo 22.4 del Decreto 785 de 2005, en consideracién
al nivel de complejidad de la empresa.

2. Aplicara pruebas psicotécnicas a efectos de evaluar las competencias
referidas en el parte considerativa de este actoj a través de un profesional
en sicologia con experiencia en procesos de selgccion de-personal y bajo la
coordinacion del Director de Talento Humano del Departamento prueba de
fa que se emitird uh concepto de cumplimientd o no cumplimienio de las
competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3 de la
Resolucion 680 de 20186, proferida por ¢l Bepa Tamento Administrativo de
la Funcién Publica. '

3. Presentara informe escrito ante el despacho del|{Gobernador
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4. De la verificacion de los requisitos de formacion académica y experiencia
profesional, asi como de la aplicacioh de la prueba escrita de las
competencias y conductas asociadas se dejaran las cofrespondientes
evidencias en un expediente que permanecera en custodia de la Direccidn
de Talento Humano del Departamento, para los efectos legales a que haya
fugar.

5. Luego de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién
‘académica, experiencia profesional y competencias y conductas asociadas,
se procederd a los respectivos nombramientos mediante actos
administrativos y a su correspondiente posesion, en el entendido que el
periodo va desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Pereira a los

__.-
-

Vo. Bo. MISAE ARROYAVE RA?R?

Director Talehto Human
T}

Proyectd: Catenne AI’C[EI’I Arenas
Profesional Especializado






