DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Admiinistrativa

ACTA DE REUNION

V'ersién,-"_

3 Vigencia' 09-2010

COMITE TECNICO EVALUADOR PARA ADELANTAR EL PROCED[MIENTO
PARA.LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA,
EXPEFHENCIA PROFESIONAL Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE
LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL EMPLEO DE ASESOR DE CONTROL
INTERNO DEL NIVEL TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN

LA LO
2021.
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TER]A DEL RISARALDA PARA LO QUE RESTA DEL PERIOCDO 2018-

ACTA No. 03

Febrero 11 de 2020
10:00 a.m _
Secretaria Juridica del Departamento

:;j'j_tes:

EDER!CO CANO FRANCO- SECRETARIO JURIDICO

INA MARIA ALZATE CASTANO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

)eS|gnada en reemplazo del Dr Misael Arroyave Ramirez a quien se le
cepto impedimento manifestado-

zATERlNE ARCIERI ARENAS- PROFESIONAL ESPECIALIZADO-S.

URIDICA

4. F_?ATRICJA HELENA PIMIENTA GALLEGO - PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 8. SALUD

5. 'CRFILIA. DEL SOCORRO DUQUE LEON, Auxiliar Administrativo de Talento

Humano, - quien elaborara las actas de |as reuniones del comité evaluador-

Orden c::_el-'d'l'a:

—

i

Verificacién de asistentes @ '

1 el anexo técnico No. 1 (Test proyectivo Grafico Wartegg) aplicada por

. Socializacion de resultados de la aplicacion de la prueba escrita contenida
ofesmnal an. Slcologla que hace parte del Comité evaluador. E ;
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3. Socializacion de resultados de fa aplicacion

ge I'a?_e_nt_r'evi'st'a por parte de

los integrantes del érgano técnico comité evaluador.

4, Concepto

5.Proposiciones y varios.

Desarrollo de la Reunion

1. Verificacién de asistentes. Se cuenta con [a
integrantes del érgano técnico denominado cg

mediante Decreto Departamental No.0094 de

presfenc‘i'a de los cuatro (4)
mité evaluador, designados:
snero 23 de 2020. Una vez

verificada la asistencia de los integrantes del coinité evaluador, se da inicio a

la reunidn.

. Socializacion de resultados. de la aplicacion de la prueba escrita.contenida
an el anexo fécnico No. 1 (Test proyectivo Gra

ico Wartegg) aplicada poria

profesional-en Sicologia que hace parte del Conjjité evaluador:

integrante del comité evaluador y encargada de- la apli

sacion de la prueba escrita, a

En este punto la Profesional Especiaiizada Patricia H}Iena Pimienta Gallego, como

la Gnica profesional inscrita dentro del presente proc

‘que una vez aplicada ia prueba y ahalizado el contenid

preceptos que rigen este tipo de pruebas, concretal
conformidad con los lineamientos de la psicologia, se

“Asunto: Concepio evaluacion WARTEGG

Nombre: LUZ MYRIAM ESPINOSA GIRALDO.
Estudios: Profesional Especializado _

Puesto at Gue'se postula: Asesora de Control Interno L
Finalidad del Estudio; Evaluacién Psicolégica

Ei test de WARTEGG eés una prueba psicométricg de personalidad, grafica

proyectiva, la cual a través de una serie de: trazos,
dibujos personales el autor basé su obra en ‘ig

eso de seleccion, manifiesta
o de la misma a la luz de los
ente el test de: Wartegg, de
btuvo el siguiente resultado:

:)terifa__de Risaralda..

incita. al individuo a produciy
5. diferencias individuales....




--carpeta contentlva del proceso de seleceion.
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Sobresalen de forma mas clara si las fuerzas de su estructuracion de los individuos
actiran de manera espontanea y productiva”

Tenfenco en cuenta que lo que se busca es identificar si el perfil del profesional
cumpleicon las. necesidades del cargo, dando los: siguientes resultados producto de
la prueba que incluye la medicién de competencias con entrevista:

R'esponsabllldad Yy compromiso con el servicio pablico: la candidata presenta
rasgos en su personalidad gue denotan asumir las acciones con compromiso,
responsabllldad y con adecuada utilizacion de los recursos necesarios para lograr
sus objetivos con dinamismo y sin limitaciones posibilitando el desempefio con
capacld ad de diteccionamiento y administracion combativa.

_O.rie'ntar::lon al resultado: presenta personalidad con estabilidad en las e;ecucmnes
internas que se proyectan al exterior posibilitando el establecimiento de objetivos y

la basqueda de conacimiento, centrada, equilibrada, normativa, convencional

buscando perfeccionismo, crecimiento Y desarrol!o ‘a hivel personal que trasciende a

la esfera profesional con motivacion a la satisfaccién de logres y metas con

pr_oyecc on.

Man_ejo‘de Relacjones interpersonales: tiende al contacto con los demas; con
precision en el afecto, aunque es poco afectiva se le facilita la comunicacion
: “pero. debe afmar en la resolucién de conflictos, con nivel de contacto y
practzmdad en lo relacional

Planeac'fon Autocontrol, autodominio, actla con combatividad, objetividad,
realismo, actlta a nivel préctico con tendencia a cerebro central que Ie posibilita |a
organlzacmn desde fo lagico, racional generando impacto.

Manejo eflcaz y eficiente de los recursos: no depende del medio para la
ejecucion, sin necesidad de. proteccion, con dinamismo, vitalidad, actitud asertiva y
activa, f:ic;lldad para canalizar su energia vital, capacndad de asociacion y sintesis.

'T'eni'endo en cuenta los resultados obtenidos del test, la medicion de competencias

y las entrevistas segin concepto de cumplimiento de las conductas presentadas en
el decrelo establecido para el proceso de seleccidn enenero de 2020 del despacho
del Goberpador del Departamento de Risaralda, la sefiora LUZ MYRIAM
ESPINOSA GIRALDO se le emlte un concepto de cumpllmlento de las conductas
eva'l_uadcs durante-el proceso.”

Se deja constancua que los soportes de la aplicacién de la prueba reposaran en !
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3. Socializacién de resultados de la aplicacion e la entrevista por parte de

los integrantes del érgano técnico comité evaluaglor. :

Los integrantes del. Comité evaluador sefalan que, una vez analizadas las
respuestas otorgadas por la Gnica aspirante inscritafen ‘el presente proceso de
seleccion, se. pudo determinar que la misma demues ta conocimientos: en ef tema
de control interno asi como del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, aplicable
a las entidades piblicas, y que sus respuestas fudron coherentes .en orden a
demostrar su preparacion en el tema referido.

Se deja constancia que los soportes de la aplicacion fle lg prueba reposaran enla
carpeta contentiva del proceso de seleccion.
4. Concepto

Una véz revisadas las apreciaciones emitidas por cgda Li'n"o de los miembros del |

comité evaluador, Ia totalidad de integrantes de este, « oinciden de manera unanime
en realizar el siguiente dictamen respecto de las | ruebas aplicadas a la Unica |
profesional inscrita en el proceso de seleccion LUZ MYRIAM ESPINOSA GIRALDO
Aplicacion de la prueba escrita test Wartegg contenidd en eI anexo {écrico que rige
el proceso: CUMPLE
Aplicacion de las entrevistas: CUMPLE

De conformidad con lo expuesto, fos miermbros del jcomité evaluador manifiestan
que la profesional LUZ MYRIAM ESRINOSA GIRALD®, CUMPLE, con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en'la Ley y en el Dicret@Departamental 0094 del
23 de enero de 2020, para acceder al cargo de Asesora de Control Interno de la !
Loteria de Risaralda para lo que resta del periodo 2018-2021.

Al tenor de lo establecido en el Decreto en mencion, se déb'e_ré elaborar un informe
al Gobernador del Departamento respecto de lo manifestado en la presente acta y
gfectos de proveer €l cargo sefialado.
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5:No se presentan proposiciones y varios

Si'e_ndo las 12'm se da por terminada la téunién, y firmada: la pr acta por
guienes en -ella intervinieron, '

CATERINE ARCIERI ARENAS
Profesional Especializado

._.RIA A f ATE ASTANO PATRICI, *" ELE A PIMIENTA GALLEGO

Profesional Especializado

_Pro__yectoi Orfilia del Socorro Duque Ledn
Auxrhar Administrativo







