DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

ACTA DE REUNION

Version: 53_ Vigencia: 09-2010

COMITE; TECNICO EVALUADOR PARA ADELANTAR EL PROCEDIMIENT(
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EVALUACION DE LLAS COMPETENCIAS D

LOS

INTERNO DEL NIVEL TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EI
LA LOTER[A DEL RISARALDA PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2018

2021.

ACTA No. 01
Fecha: ©  Enero 31 de 2020
Hora: 10;00 a.m
Lugar: Secretaria Juridica del Departamento
'In'tegraﬁ:tes:

1.
2.

Orden

ASPIRANTES A OCUPAR EL EMPLEO DE ASESOR DE CONTRO

FEDERICO CANO FRANCO- SECRETARIO JURIDICO
LINA MARIA ALZATE CASTANO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DGSIQnada en reemplazo del Dr Misael Arroyave Ramiréz a quien se g

aceptd impedimento manifestado- _ _
-C.{»\T_ERINE ARCIERI ARENAS- PROFESIONAL ESPECIALIZADO-S|
JURIDICA .

PATRICIA HELENA FIMIENTA GALLEGO - PROFESIONAL

ESPECIALIZADO S. SALUD
ORFILIA DEL SOCORRO DUQUE LEON, Auxiliar Administrative de Talentd
Humano - quien elaborara las actas de Ias reuniones del comité evaluador-

del dia:
1 Vertflcac:on de asistentes’
2. Lectura del Decreto Departamental No.0094 de enero 23 de 2020

3 Soclaltzamon de los articulos 3, 4 y 5 del Decreto Departamental No.0094
de enero 23 de 2020

4Veriflcamon de los requisitos de formacion académica y experiencia
pr@fesmna[ establecidos en el paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 1474 de
20’11 de las personas que allegaron su hoja de vida dentro del termlr@

]
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conferido por el cronograma establecido y debidarhente publicado, en el
Decreto No.0094 de enero 23 de 2020.

6. Proposiciones y varios.

Desarrolio de la Reunién

1. Verificacion de asistentes. Se cuenta con la presencia de los. cuatro (4)
integrantes del érgano tecnico denominado cdmité: evaluador, designados
mediante Decreto Departamental No.0094 de énero 23 de 2020. Una vez
verificada la asistencia de los integrantes del comité evaluador, se da inicié a
la reunién.

2. Lectura de Decreto Departamental No. 0094 de enero 23 de 2020
y del anexo técnico No.001.

Antes de proceder a dar lectura al Decrelo, se de;jac{jnstanCia expresa que el

mismo fue publicado en la pagina web de la efitidad de conformidad con el
crohograma establecido en el acto administrativg. |

‘Existiendo suficiente ijustracién sobre el misma. s,_e_ép"ro.ce.d‘e a ‘seguir con el
punto siguiente. :

3. Socializacién de los articulos 3, 4y § del Decreto No.0094 de enero 23
de 2020. La doctora Caterine Arcieri Arenap, manifiesta que considera
procedente hacer énfasis en los-articulos 3, 4 Y5, los cuales establecen:

*ARTICULO TERCERQ: Conformar un organo téenico denomirado corhité pvaiuador que verificard los requisitos de
formacion académica y experiencia piofesional establecidos en el parégrafo { dei articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 y
adelantara el procedimiento: del las competencias comportamentales asi como ‘a_-entr‘e\f_ista, de los aspirantes & ocupar el
empieo de asesor de Gontrol interna del nivel territorial de) departamento de

isaraldz ‘en la LOTERIA DEL RISARALDA;.
integrado por: : :

- Ei Director de Talento Humano dei Departarmento de Risaralda.
- El'Secretario Juridico.del Deépartamento-de: Risaralda

- .Un (1) Profesional Especiafizado, de la Direccidn de Gestion Legal y Defensd Judicial de 1a Secretaria Juridica del
Departamento de Risaralda ; ' :

- Un {1} psicélogg-adscrite a la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda, correxperiencia.en procesos de
seieccion'de personal. ) o

'PARAGRAFO: A las sesiones del comité evaluador, podré ser invitado un (1) profesional especializado. de la ‘Secretaria.
.Juridica dei Departamento, : :

ARTICUI.O CUARTO! El érgano técnico-denominado comité evaiuador, adelanlara el siguiente procedimierito para verificar
los.-requisitos de-formacién acadérmica ¥ experiencia profesional, ia-evaluaciénjide las competencias comportamentales y Jg -




-ARTICULO QUINTO: Las personas que tengan interés en participar para proveer el.emplec de. asesor de Control Intérno dél

Agrega, gue el énfasis en estos articulos radica en que en ellos se establece I3

establecido en el paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que dispone
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entrevista .dé;_ los aspirantes a ocupar el empleo de asesor.de Control Interng-del nivel territorial del departamento de Risarald
en la LOTERIA:DEL RISARALDA, procedimiento que se -debe cumplir dentro’ del térming de! cronograma descrito en B
-articulado de este decreto: '

AT

1. Veiificara los requisifos de-formacién académica y experiencia profesional establecidos en-el paragrafo 1 del articulo

e la Ley 1474 de 2011.

o5

ntegral del presente decreto, a través de un:profesional en Sicologia con. experiencia en procesos de seleccién de
rsonal'y baje la coordinacion del Director de Talento. Humano del Departarfiento;-aplicard una entrevists & ca
gpirante, y de estas pruebas se emitiré un concepte de cumplimiento o no-cumplimisnto.

2. Apﬁicaré la prueba escrita contenida en el anexo técnico No. 1 (Test proyectivo’ Grafico Wartegg)-que hace--'pa%

R -]

3. E!a’\jborar_é listado definitivo de los aspirantes gue superaron las etapas def proceso,
4, Pre entara informe escrito ante &l despacho del Gobernador..

5. De'la verificacion de los requisitos de estudio y experiericia, asi como de la- aplicacién escrita de la prueba d
evaluacidn de las cofrpetencias comporarmentales y de [a entrevista dejara las correspondientes -evidencias en u
eipediente que permanecera en custodia de la Dirgccidn. de Talento Humano, para los efectos legales a qie hay
lugar. ’ ) '

L g )

6. Lu{go_ de verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia’ competencias. comportamentales. i
entrevista; procedera a elfaborar &l listado definitivo de as|

pirantes que superaron las etapas del proceso

F"ARA_GRAE‘Q:_ Dela ti_sta:-l__'espe::tiva el Gobernador del Departamento reaiizara el nombramiento del asesor de control internp
mediante’ actp admiinistrative y su correspondiente posesién, en el entendido. que la designacion sera para lo que resta gl
periodo 2018:2021, '

nivel territorial del departamento de Risaralda en ia LOTERIA DEL RISARALDA dsberan presentar la Hoja de Vidd,
diligenciando; e} formato: Gnico. del Departamento Administrativo de la Funcién Publica dcompariada de los siguienteg
documentos:; ' '

Copia de la ¢édula de ciudadania

Fotocopia del acta de grado y diploma de estudios realizados

Fotbcopia de Ia tarjela profesionalen Tos casos reglamentados pora ley
Celificados de experiencia laboral donde se ‘acredite tieinpo, obligaciones 6 funciones, el cual deberd estar firmada
parila autoridad comipetente de la entidad donde se elaboro. N
Oficio manifestando.en. forma-expresa bajo la gravedad del juramento la idongidad y veracidad de la informacion §
documentos que soportan la hoja de vida..." '

B P =

n

conformacién de un drgano téenico del cual hacemos parte los presentes y e
procedimiento que dicho comité debe realizar en relacion con la verificacion de los
requisitos de formacion académica y experiencia profesional con fundamento en o

Paragrato 1° Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditos
inteino s¢ deberd acreditar formacitn profesional y experiencia minima de tres (3)
afios em asuntos del conirol interno.

La doctc{ira Caterine, -ma_niﬁesta. que en el caso que nos ocupa es de gran
importancia tener en cuenta el Concepto 20155000059101 de fecha 13 de abril dg
2015 expedido por el Departamento Administrativo de [a Funcion Pablica respecto @
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perfil def jefe o asesor de control interno establecido en el paragrafo 1 del articulo 8
de la Ley 1474 de 2011, en-el cual se establece:

“En cuanto. & perff!‘-estab;eéido_-en_ el paragrafo 1% ya mencionado- este Depart meni‘cj Administrative expidié la- Cirgular
No, 160-02 de agosto. 5 de 2011, donde se seffalaron entre olros, -aguellos aspectos que, puedern-entenderse como asuntos e
conirol interrio los siguientes: ' ;

N _Aque}ios-' relacionados. con la medicién y.:e_va.'uacién penn_a_nenfe’ de (a eﬁt:;‘énc._-'a( eficacia v economia de los
contfoles al interior de los Sistemas dé Control Intemo.

«  Asesaria en fa continuidad def proceso administrativo, la revaluacion| de planes e introduccion de. correctivos
necesarfos para el cumplimiento de fas-metas u ob’;’eﬁ?o's-prévfs’tos, ‘

« Aclividades de auditoria..

. Actividades relacionadas con el fomento de ia cultura del control.

s Evaiuacién del proceso de planeacicn, en toda su extension; 1o.cual in blica, entre otras cdsas y coft base en fos- ;
restitados ohtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos; un anafisis objetivo de aguellas. vaifables y/o- ©
factores que 56 consideren influyentes en fos resultados logrados.oen el pesvfo: de avances.

- _Fo_rmu_i_éc_fdn; _eva!_t.-acfén e implémentacion de pofiticas-de: controf infernc

-+ Evaluacion de.los procesos misfoniales’ y de apoya 'adoptadc_:s._y utilizadog. por Ié entidad, ¢on el fin de delterminar su
coherencia 6o ios objetivos y restiffados comunes inhirehtes:a la.misics fnsrftqcfona!.

o  Asescria’y acompafiamiento. a las.dependencias ert la definicion y astabllecimicnto de mecanismos de conirol en-ios
procesos y-procedimientos, para garantizer la adecuada profeccitn de His recursos, la eficacia y 12 eficiencia en'las
aclividades; fa oporiunidad y fa conflabilidad de fa informacion y sus fegistros y e cumplimiento. de funciones ¥
phjetivas. institucionales. ’ :

«  Valoracion de riesgos.

A-través de los lineamientos dados. en la Gircutar-en m_sncfdn, se ha pretendido mpliar ef andlisis para aqueilas actividades
consideradas como ‘“asuntos de control interno’ por’lo que no'-es_.-neces_adamfnte obligatorio haber 'sido Jefe de Confrol |
fnterno para cumplir con &l perfil establecido en fa Ley 1474 de 2011, sino que lserfa. posible lener en cuenta asi mismo la |

experiericia en olro fipo de cargos y de este modo podercumplir con experencia 1 querida’
T > . i

Continia manifestando que iguaimente se debers aplicar la prueba escrita
contenida en el anexo técnico No. 1 Test proyectivo [Grafico Wartegg, asi como la
eritrevista las cuales deberan ser realizadas por un profesional en. Sicologia con
experiencia en procesos de seleccion de personal '

Agrega que. es necesario dar cumplimiento al cronog rama que se adopto a traves
del Decreto referido, siendo este:

Actividad Caracterizacion : Eechas
Publicacion de la:-convocatoria en | La convocatoria se realizara ) | 23ide enero de 2020
la ' publicara” en la péagina. web de s
pagina web departamento '

wwiw risaralda.gov.co

Recepeion de hdjas .de vida - | Se recibiran en la vertanilla dnics | Del 24 -al 28 de enerc de 2020 -

documentos de los aspirantes del departamenic de Risarak% indlusive- '
ubicada en e primer piso df P

‘adificio de la Gobernacién: la cu
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‘debe. ir dirigida a la Direccién de-

Recursos-Humanes..

isién de hojas de vida

Se llevard a cabo revision de hojas
de vida tecibidas, revisién que se

‘realizard por parte del comité

técnico
Evaiuador.

depominado  comité

.del’2d'al 31 de enero de 2020

Pum:cacmn de resultados de. la
rews:on de hojas de viday listado
de aspwantes selstcionados

Se publicara el listado de los
aspirantés que  cumplan: los
requisitos.‘minimos en la pagina
web del depariamento
www. risarglda.govico

3 de febrero de 2020,

Solgitudes  ds
restltado de a evaluacion dé& la
hoji de vida y.respuesta

revision  al’

ta Solicitud. de revisidn al
resultado de fa eévaluacisn de
hojas de vida, sz debe presentar
por -escrito: en la ventanilla {nica
deal departamento ubicada en el
primer piso del edificio de la
Goberpacién. '

Las respuesta a fas mismas, serén
remitidas. a los correos
electréniéos de-los aspirantes.y el
listado definitive de admitidos ¥ no
adimitidos serd publicado en la
pdgina web del .departamento
www.risaralda.gov.co

4 y 5 de febrero de 2020

Prugha  escrita.  de las
Competencias Gomportamentales

Evatuacion a través. de prueba
escrla de tas Compelencias
Comportamentales:

6 de febrero de 2020 a las 8:00
am.

Entrevista

10.de febrerc de 2020 4 1as 9:00
a.m.

“Resultado de 1a prueba escrita

Resultado de la Evaluacion de Ia
prueba escrita de

web del

fas
Competencias Comportamentales.
que serd publicade ‘en la pagina
_ departamento.
‘www.risaralda.gov.co

11 de febrero de 2020

Re 'jllad'o.de fa Entrevista

m

12 de febrero de 2020

Soliditades  de

respliesta

Jrevision vy

comportamentales;,  se

Solicitudes. e revision,
reclamacion ‘al resultado de Ia
prueba escrita de competencias
deben
presentar por .escrito en a
vantanilla umca del departamento
ubicada en @l primer piso del
edificio:dé la Gobernacuﬁn

Las respuesta a lag mismas, seran
remitidas a los coreos
electrénicos de-los asplrantes y-€l
listado definitive de aspirantes que
superen las ‘etapas del procesg
serd publicade en fa pagina web
del departamenig

www.risaralda.gov.co

13 y 14 dé febrerc de 2020.

Listade defiritivo de admitidos y
designacion

En usg de la facultad dlscrecmnal
que. fe otorga el articufe 15 del
Decreto 648 de 2017 y previa
verificacién. de curmplimiento ‘de

18 y.20 de febrero de 2020

r_5
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requisitos e Gobernador  del
Departamentc  de  Risaraida
efectuard el nombramiento del
asesor de Contrgl interno del nivel
territorial  del departamento de
Risaralda en la LOTERIA DEL
RISARALDA para el periode 2018-
2021

Se deja especial claridad en el hecho que el Director @
oficio ante el Gobernador del Departamento manifesta
parte del Comité Evaluador por la participacion de su
Despacho emitié acto administrativo' aceptando el imy
Doctora Lina Maria Alzate Castafio en su calidad de
Administrativa, en reemplazo de éste.

Existiendo suficiente ilustracion sobre el procedimient
acuerdo ‘a lo establecido en el Decreto aludido vy
designacion para conformar el érgano técnico denor
procede a tratar el punto siguiente.

e Talento Humano, presentd
ido su impedimento para ser
|conyuge, ante lo cual dicho
edimento y designando a la
Profesional de la Secretaria

o que se debe adelantar de
para el cual se realizéd la
hinado .comité evaluador, se

4. Verificacion de los requisitos de formacion
el articulo 8 de la Ley 1474

profesional establecidos en el paragrafo 1

de 2011. La Dra. Lina Maria Alzate Castano.; |
indicado en la Ley 1474 de 2011, es necesari
los requisitos de formacion académica y exper

académica y experiencia

anifiesta que de acuerdo a lo.

} proceder primero a verificar

ncia profesional establecidos

en el paragrafo 1 del ariiculo 8 de I'a' ley en mengcion, y resalta que para
desempenar el cargo de asesor O director de control interno se deberé
acreditar formacién profesional y experiencia rinima de 3 afios en astntos.

del control interno, tal como se indico anteriormente.
L
|

Existiendo suficiente ilustracion sobre el tema, se aquerda por los integrantes. del
drgano técnico denominado comité evaluador, procedgr a realizar la verificacion de
los requisitos de formacion academica y experiencia [profesional contenidos en los
documentos ‘aportados con la hoja de vida presentada por la Unica aspirante, que
radico la hoja de vida y documentos con un oficio d | presentacion en la Ventanilla
Unica del departamento de. Risaralda, ubicada en :|]E primer piso del edificio de la |
Gobernacion del Del 24 al 28 de enero de 2020 -incl |sive:, a partir de las 7 a.m. a |
las 5 p.m, siendo esta la unica dependencia competehte para recibir y radicar dicha
documentacion: : :

onsidera procedente informar }
e vida y documentos. una (1)§
itrol interno del nivel territor(ay”

La Dra. Lina Maria Alzate Castafio manifiesta que ¢
ante los ‘integrantes del comité que presentd hoja d
aspirante para proveer un cargo Como asesor de co
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del d_epartamento de Risaralda en la Loteria del Risaralda. Asi las cosas, s
procede. a realizar la verificacién de requisitos de -estudio Yy experiencia de log
asplrantes lo cual se hara de [a siguiente manera:

4]

'REV:Slc'%N' HOJA DE VIDA

A_sp'ir_-anté: LUZ MYRIAM ESPINOSA GIRALDO
Cédula cle ciudadania: 30.296.892 de Manizales
E-studiosi

F’REGRADO Contadora publica; graduada el dia 15 de octubre de-2011; Tarjeta
Profesmna! 164656-T de febrero 16 de 2012.

L

POSTGF’ADO Especialista en revisoria fiscal v contraloria: graduada el dia 25 de
abril de 2 013

Expenenma en asuntos de control Interno:

1) De_‘ octubre 2 de 2018 a la fecha Profesional Universitario adscrito a Ia
Oficina de Control Interno de la Corporacién Autdnoma Regional de Risaraldz
Carder—

Nota: Apt orta certificado con os requisitos exigidos en el Decreto No. 785 de 2005 ¥
la GODVOC*atGrIa

2) De septiembre de 2011 a la fecha: Auditora y asesora; empresa frutos |d
Gloria
3) Septlembre 1° de 2015 a abril 9 de 2019; técnico operativo en la Contralorid
Municipal de Pereira, adscrita a la DIFE.‘CCIOFI Técnica de Auditorias.
4) 2 de enero de 2013: por dos (2) meses, ESE Salud Pereira, oficina de Contro
Intﬂrno
5) 1°de abril de 2014 hasta el 30 de junio de 2014 ESE Salud Pereira, oficina
de Control Interno.
8) 1°de julio de 2014 a noviembre 30 de 2014, ESE Salud Pereira, oficina de
Cc:mtrol fnterno.
7) 1° de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2015; , ESE Salud Pereira, oficina|’
de Control nterno.
8) Ab}‘ﬂ B de 2013 a septiembre 25 de 2013, Empresa Tempoeficaz; contade@?’)
control interno..
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9) 11 de octubre de 2013 a marzo 22 de 2014; Empresa Tempoeficaz; contador
control interno.

Anos de Experiencia en asuntos de control interno: sietg (7) afios, ocho (8) meses y
tres (3) dias. '

RESULTADO: CUMPLE

Nota; Es pertinenfe sefalar que este requisito e de caracter habilitante y
eliminatorio, es decir que es necesario para continuar gn el proceso para proveer el
cargo.

Toda vez que fa Unica aspirante inscrita acredita los réquisitos del orden legal tal v
como se ha manifestado a lo largo de este documentp, los integrantes del Comite
evaluador, determinan que la misma CUMPLE con log req Uisitos para continuar en
¢l proceso de seleccion para praveer el empleo de asesor de control interno del
nivel territorial del departamento de Risaralda en 1a Lotgria def Risaralda para-{o-que
resta del periodo 2018-2021.

Siendo las 12 m se da por terminada. la reunion, 'y innada la presente acta por
i : 2-interyinieron.

A

[of: | i ARENAS
T Profesional Especiglizado

-

; :
; :
y | iﬂ_wrw--”"

\HELENA PIMIENTA GALLEGO
Profesional Espegializado

!
Proyectd: 'O..rfil@:l >

Auxiliar Administrativo




