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ANEXO TECNICO

POR EL CUAL SE CONVOCA Y ADOPTA EL PROCEDINHENTO PARA PROVEER EL
EMPLEG DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL NIVEL TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA LOTERIA DEL RISARALDA PARA L.O QUE
RESTA DEL PERIODO 2018-2021.

ANEXO TECNICO No. 001

TEST PROYECTIVO GRAFICO WARTEGG PARA LA VERIFICAC[ON DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS
ASPIRANTES A PROVEER EL EMPLEO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL
NIVEL TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA LOTERIA DEL
RISARALDA PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2018-2021. |

FUNDAN‘!ENTOS LEGALES

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se ‘establecen normas para el gjercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, dispuse como par‘ze de la aplicacion de
un apropjado sistema de control interno que el representante legal. en cada’ -organizacion
debera velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacmn y control de
gestion, egun las caracteristicas propias de Ia entidad.

Que la Ley 87 de 1993, define en el articulo' 9 la unidad u oflcma de coordinhacion del
contral interno come uno de los componentes del S1stema de: Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eﬁcac:a Yy economiade
los demas controies asesorando a la direccion en la contmwdad del proceso
admiinistrative, |a reevaiuacmn de los planes establecidos y en la introduccién de los
cOrre'ctTvcs necesarios para el cumplimiento de las metas u objetwos previstes.

Quea Ley 1474 de 2011, respecto al periodo y ia designacion-del- responsable del jefe o
asesor de control interno, dispone:

Articulo 8°; __De_srgnac.ro_n de. responsable del cortrol interno. Modifiquese el articuls 11 de la Ley 87 de 1393 que.
guedara as‘:‘.‘*ﬁ ;

Para la venﬁcacaon y svaluacioh permanente del Sistema de Control, ef Fresidents de fa Reptiblica . designara gn las
entidades esi‘afa!es de ia rama ejecur;va del orden hacional al jefe e fa Unidad-de la oficina de control interno o .gulen haga
siis veces, q sien S6r de.fibre nombramiento y remocidn. :

admmrsrram.fa de la respectiva entidad! ferritorial. Este funcionario serd designado por ury penodo fify e duatro afios. en. !
mitad def remecbvo perfodo dé! alcalde o gobernador,

Cuando se ff'are de entidades de fa rama ejecutiva dél orden terrtorial. la designacion 56 hara por fa maxima au!onda(;:%ﬂ
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Paragrafo 1%.Para desemperiar el cargo de- asesor. coordinador 0 de audito
profesional y experfencid miinima de trés (3) aflos en dsuntos del contio! interna.

Paragrafo 2° Ef agditof iiternc, ‘0 guien haga sus veces, confard con el persona.f
-orgapisma o entidad, de-acverdo con la. noturalpza de las funciones del mismo. La
negesaliamente aumento en Ia planta de-cargos existente.

Que el Decreto- 1083 de 2015, por medio de! cual §

mi‘emb 86 deberd acrediiar formacicn

TUHED’!SGI,OHHEIHO gue le asigne el jefe del
ae!eccmn de- drcho _personal no wmphcard

-
)

e}ipide el Decreto Unico

Reglamentaric del Sector de Funcién Pdblica, ensu 2.2.24.4 1. E':stablecié:

Articule’ 2.2.21.4.1. Designacion de responsable del control interio. Parg-la \

ﬂrmcacadn y evaludcion peérmanente da!

Sistema de. Cornilrol. el Presidente de ta Repablica designara en las-enlidades esfafafes de ta Rama Ejecu{wa del orden

nacional al jefe de ja Unidad Jde fa oficina de control interno o quien haga sus.ve
remocian.

85, quien serd de libre mombramiento y

Cuarida-sé trate de entidades db la Rema Ejeciitiva del orden (érrterial, ta desigijacin! se hara pOr la maxima atitoridad

administrativa de fa respectiva entidad terrtorial. Este empleado serd designado
mitad def respective périodo def alcalde o gobernador.

or un perdodo fijo de cuatro afios, en la

Que el Decreto 648 de 2017, por gl cual se modifica y adicigna e] Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica, ¢
articulo 2.2.21.4.1 de) Decrete 1083 de 2015, asi:

Articuto 15, Adicidnese ci_ahfcu!o-»?_ 221.4.1 def Decreto 1083 de 2015, con ef

o e_!iamculo 15 adiciono el

fguﬁie_n;fe_ inigist:

“Ef nombramiento-de- estcs. servidores deberd efectuarse feniendo en cuenia &f prmc:pro del mérifo.. sin perjuicio de la

facuttad discrecional dela gue gozan las autoridades territdriales”

MECANISMO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIA
EVALUAR.

Las competencias. comportamentales del aspirante a oocu
control interno del rive!l territorial del departamento de Ri

RISARALDA para lo que resta del periodo 2018-2021, que s
Siguientes:

s chP.oRTAMENTAL’ES A

bar el empleo de asesor de
araida en la LOTERIA DEL
ran objeto de evaluacion sen las

Competencia Befinicion de la competencia.

iConductas asociadas.

Conhabilidad
téenica

Cdntar con los conocimientos teCnicos:
requeridos ¢ aplicarios a situacioneés.
Coricretas  de  trabajo;, con  altes
-esténdares de calidad '

+ Mantiene
apoyarla g
* Cohoce,
conocimien
s Emite ¢
claros, pred
{inearniento

1Ps pata el logro de resultades

yctualizados sus conocirtientos para
stidn de la entidéd
maheja sabg los

Y aplicar

| .

nceptos técnitos U orfentaciones:
sos, pertinentes v ajustados. a - 158
normatwos y organizacionales &}

S
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« Genera conoc’imttntos técnicos de interés
para ta entidad, os cuales son aprehendidos by
utrltzados an el actaar de la organizacion

Crestividdg e
inngvacisng

-orientados: a
‘competitividad de 1a entidad ¥ el usa

‘Generar y desarroflar nuevas. ideas,

conceptns, métbdos vy splucionds

mantener la

eficiente de recursos

* Apova

i la generdcidn de nyevas ideas vy
conceptos para e méigramiento de la entidad

» Prevé situacionesiy allernativas: de solucién
que orienten la toma de decisiones de la altd
eliraceion

» Reconoce y hace: wables las aportunidades y
ias comparte con sus jefes pard contribuir -al
logro de objetivos vy metas institucionales

s Adelanta EStUdJOS o) mveshgacmnes ¥ os
documenta, para. contr:bwr a la dinamica de la
entidad v su competltwadad

Iniciativa |

-Anticiparse a

los
proponiendo alternativas de solucidn

problamas

» Prevé situaciones!y alternativas de. solucidn
qué orientan la toma de .decisionss de 1a alta
direccion

= Erifrenta los problemas v progone acciones
concretas para solucionarios

-« Reconoce v hace viables las oportinidades

Canstrueciin de

refaciones

Capacidad para  relacionarse
diferentes entornos con ‘et fin de
cumplir los objefivos institucidrialds

en

=« Establece. y mantiene relaciores tordiales y
reciprocas con redes o grupes .de personas
internas vy extérnas de |8 organizacion que
faciliten la. consecucion  de  los -abjetivos

institucionales

« Utiliza contactos para conseguir objélivds

- .Com;jafte"informaéién para establecer fazos

o literactoa con Otms de un modo efectivo y
adecuado

Conocimiento
del entdrng

‘Conacer e interpretar la orgamzamor:,
su funcidnamiento v sus relaciones con

el entorno.

« Se informa permanentemente sobre politicas

gubernameantales, probiemas y demandas del
entorno.

« Comprende el eotorno organizacional. que
enmarta las situaclonés objeto de asesoria v lo
toma come referente’

+ Identifica las fuerzas politicas que- afectan |3

organizécién v las posibles alianzas v las tiene

en cuenta al emitir sijf; CONGEPLDS técnitos

+ Orienta et c!esarroito de. estrategias que

concilien 1as_fuerzasi politicas y 1as alianzas. 609)})
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prode la on

anization

‘Para efectos-de: la evaluacion de las competencias comports
empleo de asesor de control interne del nivel territorial del.d
la LOTERIA DEL RISARALDA para lo gue resta del perio
TEST PROYECTIVO GRAFICO WARTEGG.

DESCRIPCION DE L.A PRUEBA

mentfaies de fos aspirantes al
epartamento de:Risaralda en
{0 2018-2021, se utilizars el

El test ideado por Erik Wartegg en 1940 y adaptado por C. Eﬁ_iednéa- y Pedro D. Alfonso en
1960, es un instrumento de gran ridueza proyectiva 'pOr’ﬁue atna en s mismo una
multiplicidad de recursos graficos-que-en las distintas técnidas no siempre pueden verse

mtegrados a excepcion de la técnica del Dibujo. Libre
proyectiva.

El test de. Wartegg es un test proyectivo grafico que tiene co
complete una serie de 8 o 16 cuadros con distintos estimulo
lo gue el mismo le ingpire o le genere.

Wartegg basd su obra eh el principio de Sander -donde:
scbresalen de forma mas clara si las fuerzas de estructuracit
manera espontanea y productiva”. Su base es la teoria de |
siguientes principlos generales:

todo: cada parte-es capaz de reconstruir lo global.

Existe una figura y un fondo cuanto mas nitidamente |

queE es también altamente

mo consigna que el evaluado
con un. dibujo, de acuerdo a.

“Tas _tﬁfefe_ricfas individuales. ..

n de los individuos actian de
a Gestalt que obedece a los

Recibimos una percepcion como.global, pero podemos yer una parte Inmersa en este

) figura sobresale ‘dsl fondo,

mas estamos en contacto conla figura que ocurre en el momén_to‘

Contiene un valor de arquétipo, al tema inicial, el cual
interpretacion: de las actitudes condicionadas por la ey
personalidad asi |a prueba estd basada en las teorias de la
teorfa de Jos arquetipes de Jung.

le sirve de. citerio para la
olucion o estructura de |a
nsicologia de la Gestalt en
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Ofrece Ia posibilidad de conocer el rendimiento individual. el comportamlento la situacion
ylatoma de posicién del individuo frente a aspectos determinados como: ~Estrustura del
yo - Posicion frente 4l mundo - Maneje de relaciones mterpersonales - Binamismo
energia \ma[ para el logro de objétives - Utilizacion de los procesos de analisis, asociacion
v s8i nteS|s Manejo de |a ansiedad - Comportamiento ético frente & valores, entre otros. En
general permlte evaluar cémo reacciona el sujeto ante las SItuamones nuavas.

M.ODEL(Q DE PRUEBA A APLICAR

Cada Ev:

INSTRU

Para la:
eval_uadc

. C’o’r’r?

. I'nter

aluado debera diligeniciar la siguienite ficha:

NG EFIC U BAT LE GIETEY L it ot cvrcs e oor © oottt ekt it e i b P a0 £ it

ﬂISENO OUE MERCS LE (-U!:YG
RISERD OUE ENCONTHS MAS FACH,
alssno L ENGOHTRA MAT DIECIL,

:C.EONES DEL TEST DE WARTEGG

apiicacmn del test el funcionaric evaluador debera tener en cuenta que el
debe cumplir o siguiente: -

pl'etar‘ lcs dibujos partiendo del simbolo guie aparece en caaa recuadro.

itar hacerle ordenadamente, pero si ho puede, poner &l numero en el orden qu@j

se hayan realizado.

3 = Fecha; 12/2013
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« Poter titulo a cada uho de los dibujos una vez que se ha
* Indicar por orden cual le gusté mas y cual le gustd menok.

Indicar por erden los gue resultaror mas faciles de realiz
DURACION DEL TEST

La duracion de la-aplicacién del test de Wartegg es aproximd
OTRAS CARACTERISTICAS DEL TEST DE WARTEGG"

Aunque la tendencia actual se inclina hacia. los exdmenes p
mantiere come una de las pruebas mas comunes en los pro

Este test se utiliza en cargos especificos, puestos de d
informacion confidencial dentro de la orgahizacitn, es dec
alteracién en la personalidad gue pueda poner en riesgo la
un instrumento determinante de caractefisticas emocional
afectar de manera significativa e desempefic de sus

establezca con sus compafiercs y la seguridad de la compd

proyectiva, fundamental para  indagar aspectos de la pe

permea desde contextos clinicos hasta organizacionales dop

acuerdo con su intereés o enfoque.

Asi mismo, este tipe de evaluacidn a diferencia de la ob
individuo de responder de manera abierta, porque ndg
polarizadas, hace uso de un estimulo ambiguo por fo due es
qué estd evaluandose, por ende, sus respuestas y el ind
‘bajos.

COMPETENCIAS QUE MIDE LA PRUEBA:

i

terniina_do de dibujar,

)

damente de20-30 minutos.

rtcofm;aetencia_s, ‘Wartegg se
esos de Ubicacion laboral.

bnfignza o que manejan Ia
r, descarta cualquier tipo: de
stabilidad de la empresa, es
s def aspirante que puedan
abores, las relaciones gue
fiia. ‘Wartegg es una prueba
'sonalidad humana, también
de el intérprete hace.uso de

etiva le da la posibilidad af
sei presentan situaciones
a persona dificilmente sabra
fce- de distorsion serah mas

Competencia Definicidén de la competencia fionductas asociadas )
Confiabilidad Contér con los eonocimientos técnicos | e Mantiene #ttuglizados sus conocirientos para
- técnica regquerides -y aplicarios a situacioneg apovyar Ia ge

coniretas  de  trabajo,
estandares de calidad

can altos

*

Corgce,

+ Emite co
Llarog, graci

tian de fa entidad

maneja vy sabe aplicar iog

conacimientds pars el lagro de resuitados

ceptas técnicos u orientaciongsy

0%, pertinentes y ajustados a las !

)
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lileamientos norn'iatfivos--y organizacionales

+ Genera conocsmientos tdcnicos de interds
para la entidad, loscuales son aprehendidos ¥
utilizados en el actua: de la arganizacion

Creatividad e
Innovacian;

Generar y desarrollar nuevas ideas,
conceptos,

scluciones
mankener &

métodos v
oriefitados o

cémpetitividad de a entidad ¥y el uso

eficiente de recursos

entidad Yy su competitividad

« Apova la generac;on de. nuevas ideas v
conceptos para el mejoramaenm de ta entidad

= Preyé’ sttuaCJones y aiternativas de setucion
que orienten la toma de decisiones de s altd
direcqién :

+« Récongce v hace wables las oportumdades y
las comparte con suq jefes para contribuir af
iogrd de objetivos vy meras institucianales

« Adglanta estudnog o investigaciones vy los
dogumenta, para coptribuir 3 {a dindmica de la

Iniciativa

Anticiparse a los probiernas
progoniendo atternativas de'solucion

que arientan la. toma de décisiones de la alta

= Prevé situaciones ¥ alfernativas de solucidn
direccion

+ Enfrenta los probtemas ¥ propong acciones
concretas para so!ucaonarios

* Reconoce y hace wabies las oportunidades

) Construcc:c}n de
relaciones :j

Capacidad  para
fin de

cumplir los objelivos. institucionales

relacionarse  en
diferentes  entornos  con el

= Establece v mantiene relaciones cordiales v
reciprocas  cor redes 0 grupes de personas
internas vy externas de la organizacion gue
facifitenr la consecucion. de  iog objetives
instituclonales: ;

+ Utitiza contactos: para conseguir obigtivas
» Comparte informacion pars estabiecer lazog

-« Interactia con otrﬁs dg un modo efectiva y
gdecuado

‘Conocimienio
del entorno:

Conocer e interpretar la organizacion,

su. funcionamiento y sus relaciones con

=] 'eﬂtOt'ﬂO_,-

« Sg Mifgrma permanentemente sobre polfticas
guberramentales, problemas ¥ flemiandas del
entorno

s Comprende el entomo orgamzaoona! que
enmarca |as situaciongs objéle de asesoria v lo
toma caivio referente

« Identifica las fuerzas polfticas gue afectan la
organizacion y las posibles ahanzas y 184 tiene
&n cuenta al emitir sus conceptos téenicos

-~ Orierita: el d@sarrolta de estrategias qug‘jd

concilien las fuerzas. pohtlcas Yy las dlianzas e

J
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pro-de I ordanizagién

CONCEPTO PROFESIONAL SOBRE LOS RESULTADOS:

Finalmente, los resultados del test seran lnterpr tados por
emifirad su concepto sobre el cumplimiento defas competen

-que hace referencia, de lo cual se dejara ;astanc:a escrita |a
del proceso adelantado y se dejara ey custodia de. la Dirgs

departamento. R _ //

R

Refiso: ALBA LUGTA VETASQUEZ HINESTROZA
Directora Gestion leg v Defensa-Judicial

pr

Revisd: MISABL ARROYAVE CASTRO-
Director Talghto Hulnano: '

Direccion Pg}ua‘ a
Proyects: Catérine Avcieri Arerias

Frofesional Especialiks

-

in profesmnal Sicdlogo quien
sias: y/conductas evaluadas a

Al reposara en el registro
r6n de Talento Humano del




