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POR E_ CUAL SE CONVOCA Y ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA
PROVEER EL EMPLEO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL NIVEL
TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LLA LOTERIA DEL
RISARALDA PARA LO QUE RESTA DEL PERIODO 2018- 2021 Y SE DICTAN
OTRAS(DISPOS]CIONES

El Gobnrnador del Departamento de Risaralda, en uso de -sus atribucicnes.
_C"ons_t'itu,lonales y legales. en especial ias conferfdas por los articulos 209 y 305
numeral 1 de la Constitucidn Palitica, la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, ef
-_D'ec"re_to 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017,y .

CONSIDERANDO

Que e! articulo’ 209 de la Constitucion Politica, estabiece que . la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desariojla con
fundamento &n Ios principios de igualdad, moralidad, eéficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, Ea de!egamon_.
y la desconcentracmn de funciones. Las autoridades administrativas deber
coordmar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de Ios fines del Estado.
La admin:stracmn publica, en todos sus- ordenes tendra un controi interno gue se
ejercera"en los términes que sefale la ley:

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ‘ejercicie del
control intérno en las entldades y organismos del estado, dlspuso como parte de la
aphcacson de un apropiado sistema de control interno que el representante legal
en cadaorganizacion debera vélar por el establecimiento formal de un sistema de-
evaluamén y control de gestion, seglin las caracteristicas proplas dela entidad.

Que la Ley 87 de 1093, define en el articulo 9 la unidad u oﬂcma de coordinacién
dei control interno como une de los componentes del Sistema de Control Interno,

de nivel ¢ qerenc ial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia Yy
economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del
proceso ‘administrativo, la reevaluacion de los planes esiablemdos y en I@SJJ
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introduccién .de los correctivos necesarios para el cumphmiento de las metas u.

objetivos previstos.

Quela Ley 1474 de 2011, respecto al periodo y la desig
jefe o asesor de control interno, dispone:

Articulo 8°. Designacion de résponsable del conlrol interno. Modifiquese: el
quedard asl:

Para lg verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presid
_entidades estatales de fa rama ejeculiva del order nacional al jefe de ja Unidad de
sus veces. quien serd de Kbre Hiombramiento y remacién.

Cidndo- se trate de entidades de la rama efécutiva del orden territorial; fa. desig
-administrativa de la respecliva enlidad territorial. Este funcionario serd designado
mitad del respectivo periodo del aitalde 6 gobernador.

Paragrafo 1% Para desempenar el cargo de asesor, coordingdor o de atditor
profesional y.experiencia.minima de ires'{3) aAos err asunios del.control interno:

Pardgrafo 2°, EI ayditor interno, "o .quien haga sus veces, confard con ef personal
crgarisma o entidad, de acuerdo con la naturaieza de las funciones del mismo. La
necesariamente atmentd-en fa planta:de cargos ekistente,

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual s
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica, en su 2.2

Articiile 2.2.21.4.1. Designacion. de responsable dei control interno. Para la

nacion del responsable del

articulp 11.de 1a Ley 87 de 7993, que

ente de fa Reptblics designard..en fas
4 oﬁcrha de controf interno o-quien haga

acion ise hara por la méxima auforidad
how uniperiode fijo de cuatro afios, e fd

internp se debera acreditar formacidn

n;:‘ftfdiéciph’nar{o que le asigne ef jefe.del
seleceion de dicho personal no implicara

3 e_x_ipid_e el Decreto Unico
21.4.1. Establecio:

rificacicr v evaluacion permanente def

il
Sistema de Conlrol.- ef Preidente de fa Republicd des:gnara &én las entidaties .ﬁtarafes de la Rama Ejecutiva del. orden

nacional ‘al jefe de la Unidad de (3 offeing de control interno o quien haga sus v
remocidr.

Cuando sg trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, fa desig
adfrinisirativa de 1 respeclwa ‘entidad terrilorial -Este empleado serd, desrgnado
mitad-del respectivo periodo def alcaide o gobernador.

Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y 2
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién

€5, qiien serd dé libre nombramienfo y

hacidn: se hard por fa méaxima autoridad
or.unperiodo fifo de cualfo afids. én ja

dicidna el Decreto 1083 de
Pubhca en el articulo 15

adiciono el articulo 2.2.21:4 1 del Decreto 1083 de 2014, as:

Articulo 15, Adicidnese ef articulo Z2.2.21.4;1 def Decreto 1083 de 2015, con el .ngd‘fem‘e"njicrs'_o?

“Ef npmbramiento de estos servidorss deberd efectitarsg teniendd .en cugnia e
facultad diserecional de ta gue gozanlas autoridades ferritariales”

N
PHOCIBIO. det mérito, sin pefiticio -ﬁea
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Que en; eI caso que nos ocupa es de gran importancia tener en cuenta el

Concepto 20522120156 de fecha 10 de diciembre de 2015 expedide por el
Depar’tamento Administrativo de la Funcion Plblica, en el cua! se establece:

i) _
La Ley 1474 de 2011 no establecio un pracedimiento especifico para‘el nombramiento de log jéfé_s'de oficing.de conlrof interig.
Onicamenie deferminadn los r.e_qur‘sf_mé para sy dgsemperio, grconsecuencia. esta Direccion .e_:ori;s:'déra que fog qoberriadores.y”
alcaldes en rjesarmﬁo de st facuitar nominadora podrdn establecer un procedimiento meﬁf&'créﬁc‘o para fa designdcion o

provision de, \_!vaa del empleo de Jefe'de Oficina dg Contiof infgrne de las. entitfadas e 3 Rama Ejeculiva dei nivel termitorial,

atendiendo. ios requisitas det perfil del cargo sefialados 6n la Ley 1474 de 2011y precisanto | I_que se irata de un emplec de
fieriodo”. :

Que la fLey 1474 de 2011 no establecid parametros para establecer un
p_roc-_edirrlento para proveer el cargo de jefe de oficina de control intemo, por lo
cual se hace necesario apoyarse en &l concepto antes referldp al igual que en el

concepto

_r'_al'd_i(':facl'c}E

de emple

similar a:

Que 'es‘té
cargo de

proferido por el Departamento Administrativo de !a Funcion Publica
al nimere 20179000081162 del 16 de marzo de 2’01? sobre la provisién
os de libre nombramiento y remogidon en el cual se conceptua en forma
£ indicada en el considerando anterior. ;

Despacho adelanté las actuaciones pertinentes e'nior'den a proveer el
asesor de control interno de la Loteria de Risaralda, para el periodo

2018-2021, y una vez adelantadas las actuaciones legales pertinentes, designé a
la Doctor;a ALBA LUCIA VELASQUEZ HINESTROZA, 1dentn‘|cada con la cédula de
mudadana numero 42.136.485, en tal calidad.

Que la loctora ALBA LUCIA VELASQUEZ HINESTROZA, presenta renuncia al
jo de jefe de oficina asesora de control interno de la Loteria de Risaralda, el
pasade 8 de enero de 2020 haciéndose pettinerite adelantar el procedimiento

'pertlnente de caréacter legal en orden a proveer el precitado cargo por lo que resta
del. per:odo 2018-2021.

lo anteriormente expuesto y dando 0umpli'mi‘ento" a la normatividad

s€ hace necesario realizar convocatoria abierta paraique todas aquellas
personas que tengan interés en participar en la designacion de asesor de coritro
interno. del nivel tefritorial del departamento de Risaralda en LOTERIA DE

Que por.
referida,
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RISARALDA para lo que resta del periodo 2018-2021
hojas de vida en la ventanilla Unica del departamento
del edificio de la gobernacion en horario de 7 am. a 12
fecha que se fija en el cronograma pertinente

Para los efectos, los. interesados deben acreditar la
orden legal senalados en acapites anteriores, esto
experiencia. minima de 3 afios en asuntos de control i
de ley, requisitos: estos que seran de obligatorio cum

3 BN 2020

| preisenten y radiquen sus
ubicada en el primer piso
myde2pm. abpm, enla

totalidad de requisitos del
s, formacion profesional y
terno y deméas documentos
olimiento, y para lo cual se

entendera que su acreditacion tiene el caracter de ellnlnafmrio pues quien no los

cumpla no puede continuar optando al cargo por tratar

Que a los aspirantes que superen esta etapa de ag
caracter legal, se les realizara una prueba escriig

de un requisito de ley.

reditacion de requisitos de
donde se evaluaran las

competencias comportamentales del aspirante a ocupgr el ‘'empleo a due se hace
alusion, lo cual se hara a través de un profesional de ih SECOFOQIa con experiencia
en procesos de seleccidén de personal y bajo la cdordinacion del Director de
Talento Humano del Departamento, prueba de la qug|se emitird un concepto de

cumplimiento o-no cumplimiento vy se elaborara el acta ]esp:ect_iva:__

Que- las competencias comportamentales del aspirante a ocupar el empleo de
asesor de control inferno del nivel territorial del dep rtamento de Risaralda en
LOTERIA DEL RISARALDA para lo que resta del peiffodo 2018-2021, que- seran
objeto de evaluacion son las siguientes, de conformid \d con lo preceptuade en el
Decreto 815 de 2018 en cuantc a competencias com :J_ortamentales para el nivel

‘asesor:

Conductas asociadas

Competencia Definicién de la competencia
Canfiahilidad Contar con lgs cenacimientos técricos | « Mantienefactualizados. sts Conocirmientos para.
tecnica requeridos y aplicarios & Ssituaciones | apdyar la destion de la entidad

concretas  des frabaje, con alles ;

astandares de éalidad ' » Conocd] mangja y sabe aplicar los

conacimierltos para-el logro de-resultados

= Emite gbnceptos: técnicos U ._.orientaciones
tlares, prelisos, (pertinentes y ajustados & .los
fingamiantg s--ﬂormativos ¥ organizacionales

« Genera

COHOCImientOS tecmcos de. 1r1tere§a

para la entldad, !03 cuales sén aprehendldos y
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Uthizados en ‘el actpar de la organizacion

Creatividad! e
innovacion @

orientados a
‘competitividad de 1a entidad y el uso

Generar y desarroflar nuevas ideas,

conceptos; metpdos y  soluciones

mantener la

eficieite de recursos

conceptos para €l meﬁoramiento de |a entidad

que orlenten Ia toma de decisicnes de Ia alta
chireccidn

+ Apoya la .generacién de nuevas ideas vy

+ Prevéd situaciones y alterfiativas de solucion

v Reconace y hdce visbles las opdrtunidades ¢
las comparte conv sus jefes. para tontribuir al
logro da objetivos y metas institucionales

s Adelanta estudios. o investigaciones y los
docurnenta, para contribuir a la ‘dirdamica de ta
entidad v sy competitvidad

Iniciativa

Anticiparse a los

-problemas.

proponiende alternativas de solucidn que orlentan la toma de -decisiongs de la alta

+ Preve situaciones y alternativas de solucion
direccidn:

+ Enfrenta los -problémas y prepone acciones
concretas para solucignarios

« Reconoce y Hace viables ias oportunidades

‘Censtruccion de
rejaciongs &

‘Capacidad
difereptes erntdrnes. con el

relacionarse  en
fin' de
cumpliir los objetivos institucionales

para

s Establece y mantiéne relacionas cordiales y
reciprocas con redgs @ grupos de personas
internas vy externas de la’ organizacidon que
faciliterr ta conseuucron de lds objativos
institucionales

s Utiliza contactos paﬁa-con‘seguir abjetivas
» Comparte info_rma‘_ci_én- para establecer lgzos

. lnteractua con otros de un modo efectivo. y
adecuado

Congaimien
del entorno:

Congeer e tnterpretar ia organizacion,
su funcianamiento y sus relaciones con

&l entorno.

= Sa ifferma permanpntemente sobre poiiticas |
gubernamentales; ;}robfemas vy demandas del
gntorno

» Comprende el efiforrio or gamzacioriaa que
enmarca las situaciones objeto de asesoria v o
tama como referente

+ ldentifica tas fu’erré: politicas gue afectan la

organizacién v las posibles alianzas y lag tigne

&n cuentsd al emitir sus conceptos técnicos 3:
Y

|

b
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el desarrollo de estrategias que

concilien ldp fuerzas politicas v las alianzas én

prode la o

HJanizacion

lgualmente, & los aspirantes les sera aplicada una
integrantes de comité evaluador, prueba de la que
cumplimiento o no cumplimiento y se elaborara el acta

Que el drgano técnico denominado comité evaluador p

con el listado de aspirantes que cumplan con log
profesional y experiencia mihima de 3 afios en asuntos

documentos de ley, al igual gue obtengan conc
evaluacion de las competencias comportamentales em

Sicologia con experiencia en procesos de seleccién d

entrevista aplicada a cada uno de los interesadaos..

Que del listado definitivo de aspirantes resultado de Ig

intrevista por parte de los
Be emitira un concepto de
espectiva

rocedera a elaborar un acta
requisitos de formacion
de control interno y demas:
opto; de cumplimiento de.
tida por el profesional de la
e personal, asi como de la

presente convocateria se.

procedera por parte del 6rgano técnico a presentar inforirie escrito ante el Sefior
Gobernador, quien en uso de la facultad discrecional fjue le otorga el articulo 15
del Decreto 648 de 2017 a los jefes de las entidafies térritoriales, procedera
efectuar el nombramiento del respectivo asesor d¢ control interno del nivel
territorial del departamento de Risaralda en la LOTERIA DEL RISARALDA para lo
que festa del periodo 2018-2021,

Que se hace necesario adoptar el procedimiento que sg aplicara a la convocatoria
para proveer el emplec de asesor de control intetho del nivel territorial del
departamento de Risaralda en la Loteria del Risardlda ipara lo que resta dél
periodo 2018-2021 ?

Por las aniericres consideraciones el Gobernad
Risaralda

Or c:!e_] Departamento d&
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ARTICULO PRIMERO: Convocar mediante aviso gue se pub icara en la pagina
web del departamento de Risaralda, a todas aquellas personas que tengan interés
en participar para proveer el empleo de asesor de contral interno del nivel
territorial.del departamento de Risaralda en la LOTERIA DEL RISARALDA para lo
que _re.s'ta del pericdo 2018-2021.

'ARTIC'ULO SEGUNDOQ: Adoptar el procedimiento para proveer el empleo de
asesor dt‘é control interno del nivel territorial de! departamento de Risaralda en Ia
LOTERIA DEL RISARALDA. para lo que resta del periodo 2018-2021 .Cuyos
aspirantes deben cumplir con los requisitos de formacion profasional y experiencia;
minima @e 3 afios en asuntos de control interno y demds. documentos de ley, al
igual que se les realiza una evaluacién a través de prueba escrita de las
Competenf:las Comportamentales que deben reunir los aspirante @ ocupar el
empleo, y una entrevista, para lo cual se establece el siguiente cronograma;

Fechas

Actividad i
23 de erigro de 2020 T

Caracterizacion
Pub!;cacmn de [a ¢convocaloria en

La convocaloria se realizara y
publicard &n la. pagina web dsl
departamento

wwwy risaraida.gov.co

web

Se recibiran. en 1a vantanitia umca Del 24 al: 28 de enero de 2020 -
del departaments de Risaralda, | inglusive-

ubicada en &l primer piso del i
edificio: de fa Gabernacién, ia cual : '
debe ir dirigida a la Direccion de
Talento Humano;

Se llevard a cabo revision de hojas
de vida recibidas, revisidn que se
redlizara por parde del comiité
técnico denominado comité
Evaluador.

Recepclon de hojas de vida -
docu*‘nemos de.los aspirantes

Revisian de Fojas dé vida del 280747 37 de enaro dé 2050

Fublicacion de resultades de- la
révision de hojas de vida y listade
de ajpiranies seleccionados

Se. pdblicara & listado de los
aspiranies que cumpian los
requisitos minitos -en a pagina
web el departamento
wwaw risaralda gov.co

‘3de 'fébré;r'o de 2020

Soligitudes. de yevision  al
resul?ado de la evaluation de la

La" Solictud  de  revisidn
resultado de fa. -evaluacion de |

al { 4y Sde febrero de 2020
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ho]a de wda ¥ resoues*a

por escrifo en la ventanilla unical

‘Gobernacidn.
‘Las respuestd a jas-mismas, ‘serdr
remitidas. -z
‘eféctronicos-de los aspirarites.y &

'.adm:tidos sefd publicadd en
paging

hojas de-vida, se debe: presentan

del departamento, ubicada eh €
primer piso del edificio de Iz

los. corens
listado definitivo-de admitides y ng
[
web  del

departamenty
wwiw risaralda gov.co

‘Prueba escrita | de las
Competencias Comportamentales

Evaluacion a- fravés de pruebd

Lomponamentales

escrifa  de  las  Competenciad

i Entrevista

8 de febrafo de 2020 @ las 8.00
a m

10 g:le febrero de 2020-a las 9:00
a M.

Resultado de la prugba gacrita

Résuitado de la Evaiuacion de‘j[g

: Competencias. ‘Comportamentales!
‘que serd publicade en la pdging

prueba escrita de la

web. del departamentd

11 8& fabrero de 2020°

‘Resultado de la Entrevista

12 &g febrero de 2020

[Soliciludes de  revision |y

| respuesta

i_.___. e L A L A fanten s % s e e s

“edificio de la Gobernatidn.

Soligitudas. de revision

reclamacién & resuitado -de 14|
prusba escrita de competenciag!
comporiameniales,  se debe‘
presenidr por  escrité  en |
vantanilla. Grica del departamento'
gbicada en el primer piso def

Las respuesta a Ias mismas, serar
remitidas a los CoIreog)
electranicos de los: aspirantes y e]
listado- definitiva de aspiranies gue;
superen las efapas del procesd
serd publicado en la pégina wel]
det - departamentd
waw. Tisaralda. gov.co. '

Listada- definitivo de admilidos v
desigraciss

: R[SARALDA para el pariods 2018

En uso-de fa facultad discreciona
que Je .otorpa’ el “articuly’ 15 del
Decrefo 648 de 2017 ¥ prew;
verificacidn de cumplimiento ddl
réquisites el Goberdador d
Departamento de  Risarald '
efectuard e nombramiento def
asesor de Contro! Interno det nivel
terfilorial  del departamento  dé
Risaralda en

la LOTERIA DEL

BT y 20 defebrero de 2020

13 y 14 de febrero de 2020
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ARTICULO TERCEROQO: Conformar un drgano técnico denommado comité

eva[uador

que 'verificara los requisitos de formacion académica y experiencia

profesional establecidos en el paragrafe 1 del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 y
adelantara el procedimiento de las competencias comportamentales asi como la

entrewsta
nivel territ
mtegrada

- E

- E

- Un

de los aspirantes a ocupar €| empleo de asesor de Control interno del
orial del departamento de Risaralda en la LOTERIA DEL RISARALDA,
por:

?Dir-ectOr de Talento Humano del Departamento de..Riisé_ralda

_§Secretarlo Juridico del Departamento de Risaralda

(1) Profesional Especializado de la Direccién de Gestion Legal y

Defensa Judicial de la Secretaria Juridica del Departamento de Risaralda

- Un
RI&:

(1) Psicolego adscrito a la Secretaria ‘de Salud de] Departamento de
aralda, con experiencia en procesos de seleccion de personal

PARAGRAFO A las sesiones del comité evaluador, .podré ser invitado un (1)
profesmn al especializado de la Secretaria Juridica del Departamento

ART]CUL

O CUARTO: El d4rgano técnico denominado com:te evaluador,

adelantara el siguiente procedimiento para: verificar los reqws;tos de formacion
académica y experiencia profesional, la evaluacidn de .las competencias:
comportamentales y la entrevista de los aspirantes a ocupar &l empleo de asesor
de Contre!l Interno del nivel territorial del departamento de Risaralda en ia

LOTERIA

DEL RISARALDA, procedimiento gue se debe cumplir dentro del

término d=E cronograma descr;to en el articulado de este decreto

1. Veﬂﬂcara los requisitos de formacion académica y expenencua profesional
es’iablec:dos en-el paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

2, Api

icard la prueba escrita Contenida en el anexo tecnrco No. 1 (Test

preyectivo Grafico Wartegg). que hace parte integral del presente decreto

traves de un profesional en Sicologia con expenencaa en procesos t{%‘

I
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seleccion de personal y bajo la coordinacidn d.él Director de Talento

Humano del Departamento; aplicard una entre
estas pruebas se emitira un concepto de cumpl

ista, @ cada aspirante, y-de
miento. o no eumplimiento.

3. Elaborara listada definitive de los aspirantes gie. superaron las etapas del

pProceso.
4. Presentara informe-escritc ante el despacho del

8. De la verificacion de los requisitos de estudio y
aplicacion escrita de la prueba de evalua

Gobermadof,

experiencia, asi corho dé la
cidn | de  las competencias

comporiamentales y de la entrevista .__de7a'r_a'a§ las correspondientes
evidencias en un expediente que permanecerd| en custodia de la Direccidn

de Talentoc Humano, para los efectos legales a

hue h-aya lugar.

6. Luego de verificar &l cumplimiento de los requigjtos de estudio, experiencia,
competencias comportamentales. y entrevista, procedera @ elaborar el
listado definitive de aspirantes que superaron las etapas del proceso

PARAGRAFOQ: De la lista respectiva el Gobernador d

=i Departamento realizard el

nombramiento del asesor de contro! interno mediante acto administrativo y su
correspondiente posesidon, en el entendido que la designacion serad para lo que

resta del periodo 2018-2021.

ARTICULO QUINTO: Las perscnas gue tengan interds e_n? participar para proveer

el empleo de -asesor de Control Ihterno del nivel ter

itorial del departamento de

Risaralda en la LOTERIA DEL RISARALDA deberan) presentar la Hoja de Vida,

diligenciandc el formato Unico del Departarhento. A
Publica acompanada de los siguientes documentos:

Copia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del acta de grado ydiploma de estud
Fotocopia de |a tarjeta profesional en los casos
Certificados de experiencia laboral donde se ac
funciones, el cual debera estar firmada porla
entidad donde se elabord.

N

P‘imlnsstrativo de la Funcién

ps realizados

eg[amentados por la ley

redite tiempo, obligaciongs.o |
autoridad competente de &
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5. -Oﬂcm manifestando: en forma expresa bajo la gravedad del juramento la

de

idoneidad y veracidad de la mformaCJon y documentos que soportan la hoja

vida.

ART.i'CU.;;O SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fec':'hia de su expedicion,

Dado en

Pereira a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ cUMPLASE

TOR MA

YEL TAMAYO VARGAS

Re_\.r'tsé:

e

LBA LUCTAVELALQUEZ HINESTROZA

Dirgctora Ge_jfs_t’ién’!egal y Pefensa Judicial

-

e =t

Reviso: MESAEL ARROYAVE CASTRO,
Director Ta ent Alkmano

:Diréceion P'riji;a 2 T

S SABE B
Proyecté: Caterine Arcieri Arenas
Profesional Espemai ado







