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Introduccion

Cumpliendo con lo establecido en la Resolucion 381 de 2009 “RENDICION DE CUENTAS A
LA CONTRALORIA GENERAL DEL RISARALDA", el Departamento de Risaralda, a
continuacién presenta el informe de “Evaluacién del Plan de Desarrollo Risaralda Unida,
Incluyente y con Resultados para la vigencia 2015".

El informe se presenta en cuatro partes:

1. Consideraciones generales, las cuales en una primera parte presentan el
planteamiento estratégico del Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y con
Resultados”.

2. Laevaluacion del Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y con Resultados”.

3. Gestion y avance del Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y con
Resultados”, el cual describe los logros por programasy Subprograma.

4. Conclusiones generales.

Es importante destacar que la consolidacion de este documento fue realizada por la
Secretaria de Planeacion Departamental, a partir de los informes presentados por las
dependencias de la Administracion Departamental central y descentralizada que tienen entre
sus competencias la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo Departamental para las
vigencias 2012 — 2015.
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1. Consideraciones generales

El Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y con Resultados”, se formulé siguiendo
los lineamientos de la Ley 152 de 1994; en su construccion participaron representantes de la
sociedad civil organizada, los gremios, la academia, las minorias étnicas y otros sectores de
la comunidad de los 14 municipios que conforman el departamento.

En su enfoque, el Plan de Desarrollo avanza en la identificacion de elementos que permitiran
a Risaralda en el mediano y largo plazo, construir una vision de desarrollo propia que
responda a sus particularidades econdmicas, politicas, culturales, geogréficas, ambientales
y sociales:

e Generacién de produccion en los municipios aprovechando las vocaciones que
poseen suministrando los bienes y servicios que permitan encadenamientos
productivos y empresariales.

» Construccién de infraestructura social y apoyo al emprendimiento

» Sustentabilidad en el largo plazo

« Disefio de un modelo de gestion publica

» Inversién extranjera condicionada, y

» Educacion pertinente

En su planteamiento estratégico, el Plan de Desarrollo Departamental “Risaralda Unida,
Incluyente y con Resultados”, esta conformado por cuatro nlcleos estratégicos cada uno de
los cuales tiene apuestas, propdsitos, programas, Subprogramas e indicadores que
permitiran realizar el seguimiento y evaluacion de los avances en cada vigencia:

Ndcleo 1: Fortalecimiento de las capacidades humanas: Tiene como propésito “... generar en
los habitantes del departamento un conjunto de condiciones necesarias reconocidas por la
sociedad Risaraldense, para que a una escala individual, familiar y civica reconozcan y
utilicen adecuadamente sus habilidades y capacidades fisicas, mentales y de interaccion que
sean potenciadoras del desarrollo”.

Nucleo 2: Dinamizacion de la productividad para la competitividad. Su propdsito es:
“...impulsar el desarrollo econémico competitivo, mediante encadenamientos: Productivos,
empresariales, emprendimiento y empresarismo local y regional, identificando los productos
y servicios que ofrece o podria ofrecer el Departamento”.

Nucleo 3: Dignificacion del habitat y construccion de infraestructura socio econémica con
Resultados, con el propésito de “Generar una serie de condiciones territoriales e
infraestructurales, que le permitan al Departamento consolidar, rehabilitar y apropiar las
ventajas comparativas regionales, derivadas y emergentes de la plataforma natural
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departamental, pero también propiciar las posibilidades para transformarlas, potenciarlas y
aprovecharlas como ventajas competitivas para el desarrollo social, econémico y ambiental
en el marco de la sustentabilidad”.

Nucleo 4: Modelo de gestion institucional orientado a Resultados. Tiene como propésito
“Avanzar en el fortalecimiento de un departamento mas autbnomo tanto administrativa como
fiscalmente, con capacidad de responder a las competencias que le han sido asignadas por
la ley, a través del mejoramiento gradual de los procesos organizacionales, cualificacion del
talento humano y bienestar institucional”.

15



Risaraldéfﬂ

Sobernacion d
Verde y emprendedora Gobernacin de

2. Evaluacion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Risalda
Unida, Incluyente y con Resultados”

21 1. ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES

El proceso de seguimiento y evaluacién del Plan de desarrollo “Risaralda Unida Incluyente y
con Resultados” se realiz6 basado en los siguientes instrumentos de planificacion: Plan
Indicativo 2012- 2015, Plan de Accion y Seguimiento vigencia 2015 y Ejecucion Presupuestal
2015.

El plan indicativo permitié organizar por anualidades los compromisos asumidos por la
Administracion Departamental. En él, se desagregaron las metas de producto y de resultado
con sus respectivos recursos; asimismo, se ponderaron las metas de los programas y
Subprogramas del Plan de desarrollo, lo que permitié determinar la importancia relativa que
tiene cada meta de producto con respecto al Subprograma y cada meta de resultado con
respecto al programa. De igual manera se estableci6 la importancia que tiene cada nivel del
plan de desarrollo con el nivel inmediatamente superior.

El Plan de Accion, es el instrumento mediante el cual se realiza la programacion de las
actividades y recursos requeridos para cada vigencia y que permitiran alcanzar las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

Es importante anotar que de acuerdo a la metodologia establecida por la Secretaria de
Planeacion Departamental, a los Planes de Accion de cada dependencia se le realiza
seguimiento trimestral para establecer el grado de cumplimiento de lo programado frente a lo
ejecutado para cada vigencia.

Los resultados de la evaluacion se describen mediante tres indicadores: Eficacia, eficiencia y
efectividad. Para facilitar su interpretacion se utiliza el instrumento del seméforo, el cual
graficamente presenta los resultados de los indicadores utilizando los siguientes rangos:

Rangos Niveles
0y<50 Insatisfactorio
=250y <70 Medio
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2.2 RESULTADOS

Como lo evidencia, la tabla 1, para la vigencia 2015, para la ejecucion de las metas
programadas en el Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y Con Resultados” para
la vigencia 2015, se destinaron recursos de inversion del orden de $ 343.017.487.000
millones, de los cuales se ejecutaron $304.249.813.000 millones de pesos, lo que arroja una
eficiencia del 88.7%.

Tabla 1. Eficiencia, eficacia, efectividad Plan de Desarrollo 2015.

NUCLEO RECURSOS RECURSOS EFICIENCIA EFICACIA % IMPOR. EFECTIVIDAD
ESTRATEGICO ASIGNADOS EJECUTADOS
NUCLEO 1: 230.564.260 215.307.489 93% 86,51% 33,36% 88,57%

FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS

NUCLEO 2 : 6.388.275 5.842.825 91% 95,59% 19,98% 94,35%
DINAMIZACION DE LA

PRODUCTIVIDAD PARA

LA COMPETITIVIDAD

NUCLEO 3 : 87.385.573 66.519.087 76% 100,00% 33,33% 92,84%
DIGNIFICACION DEL

HABITAT Y

CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA

SOCIOECONOMICA

CON RESULTADOS

NUCLEO 4 : MODELO 18.679.379 16.580.412 89% 76,03% 13,33% 79,85%
DE GESTION

INSTITUCIONAL

ORIENTADO A

RESULTADOS

TOTAL 343.017.487.000 304.249.813.000 88,70% 91,43% 100% 90,61%

La eficiencia, del Plan de Desarrollo alcanzé el 88.7%. Por nudcleos, el nivel mas alto, se
registro para el nicleo No 1 con el 93%.

El nivel mas bajo, se presento para el nicleos 3. Hay que destacar que estos resultados estan
relacionados con la adquisicion de predios y la ejecucion de proyectos de agua potable y
saneamiento basico.
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Al respecto, hay que precisar lo siguiente: La normatividad para la adquisicion de predios
estuvo en proceso de modificacion para la vigencia 2012, finalmente en el segundo semestre
del 2013 se expidio la reglamentacion en la cual se establecian nuevos procedimientos para
la ejecucion de las acciones correspondientes al cumplimiento de esta actividad.
Adicionalmente se dejaron de ejecutar recursos correspondientes a la estampilla Pro
desarrollo sector agua potable y saneamiento debido a que algunas de las obras de
infraestructura requerian de estudios y disefios, y el rubro destinado para ello, no
contemplaba este item.

En cuanto a la eficacia obtenida por el Plan de Desarrollo para el periodo de referencia, como
lo evidencia la tabla 1, alcanz6 un 91.43%. El nucleo No 4, registro un indicador de 76.03%
por debajo de la eficacia total. Al respecto hay que precisar que la fuente de informacién para
el célculo de los indicadores es la que se reporta a la contaduria general de la nacién formato
FUT (formato Unico Territorial) la cual tiene como fecha limite para su cargue el 28 de febrero
del 2016, dado lo anterior los datos traidos a la evaluados en el plan de desarrollo
corresponden a los de la vigencia 2014, estos datos tuvieron un comportamiento negativo,
debido a que los ingresos corrientes fueron proyectados teniendo en cuenta las trasferencias
de capital, (trasferencias nacionales) las cuales tuvieron una notable disminucion de una
vigencia a otra, lo que causo que los ingresos disminuyeran arrojando unos indicadores
decrecientes. Con relacion al indicador de desempefio fiscal con avance deficiente, se debe
al cambio de metodologia para calcular el mismo por parte del Departamento Nacional de
Planeacion.

Por programa, es conveniente sefialar que los programas 6 y 7 no registraron avances
satisfactorios, debido a que en ellos se tienen en cuenta indicadores relacionados con
cobertura educativa, en los diferentes niveles, y para su célculo se utilizaron proyecciones
DANE, las cuales a juicio de los municipios y del Departamento no corresponden a la realidad.
Adicionalmente la Secretaria de Educacién Departamental realiz6 un proceso de depuracion
de la informacion de la matricula (SIMAT), razén por la cual los indicadores del departamento
estan actualizados, frente a los utilizados por el DNP.

En cuanto a los resultados del programa 15, es importante considerar que alli se encuentra
una meta relacionada con seguridad alimentaria y nutricional, la cual tenia como logro
esperado para la vigencia 2015, 50%. Al finalizar el 2015, logré avance solamente del 25%.
No obstante lo anterior, es necesario considerar que en el acumulado para el cuatrienio esta
meta estaba programada para “Implementar en 35% el plan de seguridad alimentaria vy
nutricional” indicador que fue logrado y superado, ya que el plan de seguridad alimentaria y
nutricional se implementoé en el 60%.

El programa 36 “Planeacién con resultado”, tiene como meta “Mantener el indicador de
transparencia del departamento por encima del 75% en el cuatrienio”. El célculo de este
indicador lo realiza la ONG Transparencia por Colombia, cada dos afios y sus resultados
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no son en tiempo real sino que corresponden a los afios (2) anteriores utilizados para el
calculo.

Finalmente, se concluye que los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad del Plan de
Desarrollo Risaralda Unida Incluyente y con Resultados son satisfactorios.

2.2.1.1 Gestion y avance del Plan de Desarrollo
“Risaralda Unida, Incluyente y con
Resultados”

Los logros y avances se presentan en el orden establecido para los nulcleos estratégicos
del Plan de Desarrollo.

Subprograma 1.1 Atencion a las Personas

. Se avanzo en la disminucion del porcentaje de muertes en menores de 1 afioy de 5
afos.

. Se disminuy6 el porcentaje de recién nacidos a término con bajo peso al nacer.

. Se disminuyd la prevalencia de infeccion por VIH en poblacion de 15 - 49 afios.

. Se disminuyd el indice COP (Caries Obturacion Pérdida) promedio a los 12 afios de
edad a 2,1.

. Se disminuy®6 la prevalencia de Desnutricion global en menores de 5 afios.

O Se cumplieron las coberturas con los nacidos vivos y la incidencia de las
inmunoprevenibles se mantuvo estable.

. Se disminuyé la mortalidad por EDA en menores de 5 afios.

. Se aumento la captacion de las gestantes en el ler trimestre de su embarazo del 83%
al 85%.

. Se incremento al 89% las gestantes con nacido vivo con cuatro o mas controles
prenatales.

. Se aumento en 97% la atencion institucional del parto de las gestantes que terminan
el embarazo.
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. Se logro el 100% de la cobertura de tratamiento antirretroviral para los pacientes que
lo requirieron.

. Se aumento al 100% las gestantes con tamizaje para VIH.

. Se desarrollé un estudio para conocer el estado de salud bucal de la poblacion.

. Se aument6 al 100% la deteccion de casos de tuberculosis por BK positivo en el
departamento

. Se apoyaron técnicamente todas las Direcciones Locales de Salud en la promocion de

dietas saludables en las familias, guarderias y comedores escolares.

Subprograma 1.2 Control de los factores de Riesgo del Ambiente

O Para el periodo de referencia no se registraron muertes anuales por malaria ni dengue.
Se mantuvo en cero el nUmero de casos de rabia humana transmitida por perros.

. Se redujo el nimero de brotes anuales por Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETAS) en el Departamento, en casos provenientes de sujetos objeto de control
sanitario.

. Se elaboro, aprobé e implementé la politica de salud ambiental para el Departamento.
. Se logré disminuir la tasa de intoxicacién ocupacional por plaguicidas a 10 por
100.000 habitantes, mediante capacitacion en el tema de Manejo responsable de

plaguicidas.

. Se implementaron los planes de Salud Ocupacional en el 80% de los sujetos de interés
sanitario y ambiental de los municipios categoria 4,5y 6.

. Se apoy0 técnicamente a los municipios categorias 42, 52 y 62 en la implementacién de

la estrategia entornos saludables con énfasis en el control de vectores, zoonosis,
factores de riesgo del consumo, medicamentos, plaguicidas y saneamiento basico;
promoviendo acciones intersectoriales e interinstitucionales de promocion y prevencion.

. Se Promovié en coordinacién con las DLS y otros sectores, acciones de control de los
riesgos sanitarios, fitosanitarios y ambientales en los municipios categoria 4,5y 6.

. Se aumento la cobertura de vacunacion antirrabica canina y felina al  84%.

. Se alcanzé una cobertura del 100% en la vigilancia y control de los factores de riesgo
sanitarios, fitosanitarios y ambientales en los establecimientos especiales registrados.

. Se implementd un programa de vigilancia epidemioldgica de intoxicaciones con

organofosforados en los 13 municipios de categorias 4,5y 6.
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Subprograma 1.3 Promocion social e incluyente

. Se implementd en los 14 municipios una estrategia de entornos saludables familiares,
barriales y escolares con enfoque en Atencién Primaria en Salud APS con énfasis en
poblaciones prioritarias y con enfoque diferencial.

. Se fortalecié en los catorce municipios el programa de Salud Mental, mediante la
implementacion de linea amiga para la atencién en situacion de crisis ludotecas y redes
para la promocion de la salud mental y la convivencia.

. Se aprobd y puso en marcha la politica de reduccion del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA) en el Departamento.

. Se elaboré e implementd un programa de salud publica con enfoque de género en el
Departamento.

. Se formularon los lineamientos técnicos para la politica puablica de inclusién y respeto
por la diversidad sexual en salud.

. Se implementé en los 14 municipios la estrategia Hogares Saludables y Escuelas
Saludables.

. Se fortaleci6 técnica y financieramente en los catorce municipios a través de la red

publica de prestacion de servicios, la ruta de atencidn psicosocial para las victimas del
conflicto armado.

Subprograma 1.4 Gestion Integral de la Salud Publica

. Se logro la implementacion en un 50% de las funciones esenciales de la salud publica,
acorde al instrumento de medicion de la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS).

» Se logro fortalecer técnica, administrativa y financieramente la gestion integral en salud
para la ejecucion de las acciones en salud publica en el Departamento.

Subprograma 2.2 Aseguramiento Inteligente, Incluyente y con
Resultados

. Se logré la meta propuesta (97,54%), superando en 2,54% lo proyectado, mediante las
siguientes estrategias de promocion de la afiliacion a través de: AT a los municipios,
coordinacion con las ESE'S del Departamento captando la PPNA
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incentivando su afiliacion al SGSSS, Promocién a través de los medios de
comunicacién. Las politicas de empleo promovidas por el Gobierno Departamental
incrementaron el nimero de usuarios afiliados al Régimen Contributivo.

. Administracion permanente de las bases de datos de la poblacién afiliada al SGSSS y
de las copias de bases del Sisben suministradas por Planeacion Departamental.
. Se garantiz6 la apropiacion presupuestal y el giro del 100% de recursos

departamentales destinados a la cofinanciacion de la universalizacién y unificacion del
aseguramiento.

Subprograma 3.1 Mejoramiento de la Accesibilidad a los Servicios de
Salud

. Se redisefid una red integrada de prestadores de servicios de salud.

. Se realiz6 visita a las 16 ESES del departamento en funcion de AAT en referencia y
contra referencia verificando el cumplimiento del manual del aplicativo 056 y lo
concerniente al 3047, de la plataforma de SISFO.

. Se elaboré el documento “Programa Territorial de Reorganizacion Redisefio y
Modernizacion de la Red de Empresas Sociales del Estado ESE del Departamento de
Risaralda”.

. Se suscribieron contratos con las cuatro ESES de mediana y alta complejidad, de igual

forma se contrat6 con las cinco ESES de los Municipios no certificados, para garantizar
la atencion a la poblacion pobre no asegurada.

Subprograma 3.2 Mejoramiento de |la Calidad en la Atencién en
Salud

. Se realizaron visitas de asesoria y asistencia técnica a cada una de las 16 ESES del
departamento, en donde se verifica que cada ESE tenga documentada e implementada
la politica de seguridad del paciente. Se brinda asesoria en evaluacion y seguimiento a
cada una de las actividades
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Se mejoré la infraestructura fisica de las ESES Hospital Santa Monica y Hospital
Universitario San Jorge

El concepto de viabilidad emitido por el Ministerio de Salud del documento “Programa
Territorial de Reorganizacion Redisefio y Modernizacion de la Red de Empresas
Sociales del Estado ESE del Departamento de Risaralda, permitié al departamento
acceder a recursos del orden Nacional, como las Resoluciones 4915 de 2013, por valor
de 2,228,207,000, para la adquisicion de dotacidén y equipos biomédicos de 11 ESE
Hospitales, igualmente Ministerio de Salud en proyecto cofinanciado por Regalias
asigno recursos para compra de 11 ambulancias 9 Tipo TAB y 2 tipo TAM para las
ESES: Hospital Santa Ana de Guética, San José de La Celia, San Pedro y San Pablo
de La Virginia, Santa Mdnica de Dosquebradas, ESE Salud Pereira, San Vicente de
Paul de Mistraté, San Vicente de Paul de Santuario, ademas recibieron recursos para
dotacion San Pedro y San Pablo de La Virginia

Se realizaron visitas de asesoria y asistencia técnica a la ESE Hospital mental de
Risaralda y la ESE Hospital Universitario San Jorge en donde se brindé asesoria en
autoevaluacion y cumplimiento de estandares de Acreditacion.

PROGRAMA 4. REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD SECTORIAL A
EMERGENCIAS Y DESASTRES CON RESULTADOS

Subprograma 4.3 fortalecimiento Institucional para la Respuesta
Sectorial territorial ante las situaciones de Emergencias y Desastres.

Se aument6 a 50 entidades del sector con planes de reduccion de la vulnerabilidad
sectorial ante emergencias y desastres

Se hicieron planes de contingencias y planes de reglamento sanitario internacional
Se consolidaron los componentes de recurso humano, informacion y centro de reservas

del CRUE, integrado bajo dos aplicativos 056 y 3047 SISFO.

PROGRAMA 5. HACIA LA GOBERNANZA DEL SISTEMA DE SALUD
TERRITORIAL PARA MEJORES RESULTADOS

Subprograma 5.1 Fortalecimiento del Programa de Auditoria y
Mejoramiento del Sistema de gestion calidad (PAMEC)

23



Risaraldaya @ &
1ISAraiod
Verde y emprendedora Gobernacién de

. Se realiz6 la autoevaluacion verificando el cumplimiento de los requisitos de la norma
NTCGP 1000 en cada subproceso de la Secretaria de Salud
. Se realiz6 visita a las 16 ESES del Departamento en funcién de Asistencia y Asesoria

Técnica en PAMEC.

Subprograma 5.2 Fortalecimiento del Sistema de Informacion en
Salud

. Se cuenta con un sistema de informacion integrado al cual se le implementaron nuevos
maédulos para garantizar el funcionamiento eficaz del sistema de informacion de salud.

Subprograma 6.1 Educacion para la primera infancia, en el marco de
una educacion integral:

. Primera Infancia: En alianza con el Ministerio de Educacion de Educacién Nacional
(MEN) para contribuir al mejoramiento de la atencion de la primera infancia, se
presentaron los referentes técnicos en Educacion Inicial y Cualificacién del Talento
Humano a 138 actores sociales de las administraciones municipales de los 14
municipios y de instituciones como: ICBF, Centros de Desarrollo Infantil (CDI), UTP,
SENA, Jardines Privados, Normal Superior, Comisarias de Familia entre otras; a través
de la mesa departamental de primera infancia se construyé la Ruta de Atencién Integral
(RIA), documento orientador para disefiar, ordenar, dar pertinencia y oportunidad para
la atencion integral que cada nifio y nifia, en los diferentes entornos (Hogar, Salud,
Educativo y Espacio Publico).

. Se brind6 asesoria a las administraciones municipales en las lineas de inversion del
CONPES 152 del 2012, relacionado con la atencion integral a la primera infancia y
seguimiento a los recursos ejecutados.
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Subprograma 6.2 Educacién preescolar grado de transicién prioridad
para el ingreso al sistema educativo

. La Politica Departamental para la Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay Juventud,
guedo lista para ser presentada ante la Honorable Asamblea Departamental, proceso
liderado por Planeacién Departamental y la Secretaria de Desarrollo Social; finalmente
se entregd dotacion de seis (6) canastas educativas con material didactico a las
Instituciones Educativas: Lorencita Villegas de Santos, Veracruz, Instituto Tecnolégico
y Francisco José de Caldas beneficiando a 124 nifios y nifias del municipio de Santa
Rosa de cabal.

. Se brind6 atencion educativa a 3.501 nifios y nifias en el grado de transicion en el afio
2015. Con el fin de mejorar la cobertura y evitar la desercién en los 12 municipios no
certificados, se realiz6 una campafna de sensibilizacion.

. Con los insumos de reuniones con las Junta Municipal de Educacién (JUME), de los 12
municipios no certificados se elabor6 una propuesta de programa para mejorar la
atencion y la cobertura de los nifios y nifias en el grado de transicion.

Subprograma 7.1 Educacion Incluyente:

Atencién a Poblacién Adulta

. En convenio con el MEN se atendieron 2.800 personas en programas de alfabetizacion
en los municipios de Balboa, La Virginia, Mistratd, Quinchia y Santa Rosa de Cabal.
. Atencidén de 3.914 personas jovenes y adultos en programas de Educacion Bésica

Primaria, Secundaria y Media, en los 12 municipios No Certificados.

Gratuidad de la Educacion:

. Se garantiz6 la gratuidad de la educacion al 100% de la poblaciéon escolar (50.767
nifos, nifias y jévenes), a través de: Transferencia de recursos a los Fondos de
Servicios Educativos de 69 instituciones educativas de los 12 municipios no
certificados, el pago de arrendamiento a cinco (5) Instituciones Educativas de Santa
Rosa, Guatica, La Virginia; y adquisicion de guias para la sede de Caimalito (La Celia)
y Gabriela Mistral (La Virginia).
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Subprograma 7.2 Educacion Rural Diferenciada:

Educacién Rural :

. Se entregaron 150 kits del modelo educativo Escuela Nueva a 47 sedes educativas de
los 12 municipios no certificados del Departamento; se capacitaron 155 docentes de
basica primaria en Escuela Nueva, 405 estudiantes en técnica profesional y 58
estudiantes que se encuentran desarrollando su tecnologia en las universidades del eje
cafetero a través del programa Educacion para la Competitividad, alianza publico
privada entre la CHEC, el Comité de Cafeteros de Risaralda y la Gobernacién de
Risaralda.

Subprograma 7.3 Atencion a poblaciones prioritarias:

Poblacion con Discapacidad, capacidades y Talentos Excepcionales :

. Apoyo pedagdégico a los establecimientos educativos oficiales del departamento que
reportan matricula de estudiantes con discapacidad y/o con talentos y capacidades
excepcionales, para atender los procesos pedagégicos y curriculares, los
procedimientos, las estrategias, los materiales y las metodologias que favorezcan el
aprendizaje de todos” mediante Convenio 445 del 2012.

. Fortalecimiento de los ambientes escolares de aprendizaje y la calidad de la atencion
de los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados del
Departamento de Risaralda que incluyen estudiantes con necesidades educativas,
mediante Convenio 1110 del 2013.

. Prestacion de servicios de apoyo pedagdgico y caracterizacion psicopedagdgica con
calidad y pertinencia a 31 personas que requieren los establecimientos educativos
oficiales de los 12 municipios no certificados del Departamento de Risaralda, que
reportaron matricula de estudiantes con discapacidad y/o con talentos y capacidades
excepcionales. (Afio 2015), A través del contrato con el Instituto Pedagodgico de
Formacion Integral IPFI.

. Prestacion del servicio educativo a 1.595 estudiantes con discapacidad y 49 con
capacidades y Talentos Excepcionales.
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Poblacion Indigena

. Atencion educativa a 5.906 alumnos indigenas, reportados en el SIMAT de los 12
municipios no certificados; capacitacidon a 55 docentes y directivos docentes indigenas.
. Construccion del curriculo étnico a través de los modelos flexibles, en el resguardo

indigena Suratena (Marsella) garantizando la continuidad de los estudiantes de grado
de transicion hasta el grado 11, incluyendo la articulacion con la Universidad; con el
cual se recibié un reconocimiento como experiencia destacada por parte del MEN.

Poblacion en situacion de desplazamiento y vulnera  ble:

. Realizacion de actividades de Asistencia Técnica y se prestd atencion educativa a 994
alumnos desplazados y 1.045 en situacion de vulnerabilidad.

Poblacién Afrorisaraldense:

. Se brind6 asistencia técnica a 9 Municipios, (Apia, Balboa, La Virginia, Marsella,
Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y Santuario), Se brindé atencion
educativa a 828 alumnos.

Poblacion en Emergencia:

. Se ofrecié capacitacion, asesoria y acompafamiento en la organizacion, planificacion
del riesgo en 12 Instituciones Educativas (Agricola de Marsella, Agricola Naranjal,
Agroindustrial San Clemente, La Inmaculada, Liceo de Occidente, Nuestra Sefiora,
Sagrada Familia, Santo Domingo Savio Instituto San Pablo, Maria Auxiliadora, Gabriela
Mistral y Francisco José de Caldas, con el fin de fortalecer la formulacion y el disefio
del Plan de Gestion del Riesgo Escolar realizdndose 24 visitas taller; beneficiando a
261 Estudiantes, 25 Docentes y 5 Administrativos.

Subprograma 7.4 Ambientes escolares apropiados.

Infraestructura Educativa:

. Se formuld6 el Plan de Infraestructura Educativa: Para atender los requerimientos de los
establecimientos educativos, en el marco del proyecto con un horizonte de
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evaluacion de 10 afios, estrategias que buscan el mejoramiento de la infraestructura
educativa. Se ha valorado inicialmente en 180 mil millones de pesos.

. Intervencion en las instituciones educativas de Santo Domingo Savio (Balboa), Liceo
Occidente (La Celia), Instituto Mistratdé (Mistrat6), Ndcleo Escolar Rural y San Andrés
(Quinchia) con una inversién aproximada de $329 millones.

. Se han propuesto en la primera convocatoria para la jornada Unica 11 IE y se han
aprobado por parte del MEN. Se contindan la etapa presupuestal (MEN y ETC) y se
inicia el proceso de disefios.

. Se han propuesto 13 IE para la segunda convocatoria de Jornada Unica y esta en la
etapa igual que la anterior.

. En cuanto al tema de Riesgos, la Secretaria de Educacion ha enviado al MEN un listado
de IE que requieren atencion inmediata.

. Dotacion a 40 Establecimientos de mobiliario y material educativo por valor de 640

millones de pesos.

Tecnologia y Conectividad

. 2.436 equipos de computo y 290 unidades méviles de almacenamiento entregados en
el marco del proyecto financiado con recursos provenientes del sistema general de
regalias vigencia 2012-2014 por 2.671 Millones de pesos, atendiendo 148 sedes
educativas de los 12 municipios no certificados del Departamento correspondiente a 71
establecimientos educativos.

. Servicio de conectividad en 130 sedes educativas de los 12 Municipios no certificados
a través del Programa Nacional REN (Conexién Total) por $595.497.302 por un con
tecnologias Radio, HFC y Satelital. Se incorporan recursos por 264 Millones para dar
continuidad por 2 meses mas.

. Atencidn en 67 sedes educativas por el programa de Kioscos Digitales y 26 por el
programa de fibra optica.

. Atencidn en 71 establecimientos educativos con internet a través de las estrategias
REN, Kioscos Digitales y Fibra Optica.

. Recepcidn y operacion de 3 de los 5 puntos vive digital asignados al Departamento.

. Aprobacion de recursos de regalias por $1.600.000 millones de pesos para dotacion de

equipos de cOmputo portatiles, laboratorios cloud y mobiliario para 139 sedes
educativas pertenecientes a 8 municipios. El aporte de cofinanciacion del
Departamento es de $ 399.973 millones para un total de $1.999.000 millones
aproximadamente.
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Subprograma 8.1 Formacion de Docentes, directivos docentes y
administrativos:

Formacion de Docentes y Directivos Docentes

Formacién y/o actualizacién a Docentes y Directivos Docentes en temas como: Lideres
Siglo XXI, programa Ser Mas Maestro, diplomado en Gestion Escolar, Diplomado en
aprendizaje basado en problemas, Las letras van por Colombia, Laboratorio de lectura
y escritura, taller escuela y café, diplomado para la gestion de la Agroindustria,
participacion en eventos como Cumbre Nacional por la educacién, encuentro educa
regional y nacional; En gestion con FUNDAEC — Germinando se realizaron talleres con
51 docentes de los municipios de la Celia y Santuario, beneficiando 346 estudiantes de
primaria y dos eventos con padres de familia e hijos en dos municipios. Se dotaron 17
bibliotecas escolares.

Vinculacion de 62 docentes de los Establecimientos Educativos oficiales de los
municipios no certificados a los Programas de Maestria en las Areas de Matematicas,
Ciencias Naturales y Lenguaje. Financiado con recursos del SGR.

Becas para la Excelencia Docente

Se beneficia de manera directa a 11 docentes de las IE. Francisco José de Caldas y
Pedro Uribe Mejia estan cursando la Maestria en Educacion en la UTP. financiado en
un 100% por el Ministerio de Educacion Nacional, 11 Se encuentra pendiente por
legalizar en el ICETEX un nuevo grupo.

Subprograma 8.2 Educacion en Valores, Participacion y Convivencia
Democratica y Ambiental:

Todos a aprender

En coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional se avanz6 en la ejecucion el
Programa para la Transformacién Educativa “Todos a Aprender, se focalizaron 57
Establecimientos Educativos de los 12 municipios no certificados del departamento, en
el cual 911 docentes de basica primaria vienen desarrollando el programa con una
atencion a aproximadamente 18.000 estudiantes de primaria. En dicho programa se
tiene aprobada una planta temporal de 61 tutores para el departamento y 4
Especialistas en Educacion para la formacion y acompafiamiento del proceso.

El programa igualmente conté con dotacion a las Instituciones focalizadas con
materiales educativos para el desarrollo del PTA (guias, textos y libros para estudiantes
y docentes.
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Jornada Complementaria en los 12 municipios no cer tificados

. Se beneficia a mas de 1400 alumnos de 36 Instituciones Educativas, en convenio con
COMFAMILIAR.

Subprograma 8.3 Evaluacion para el mejoramiento de la calidad

Proceso de seguimiento y evaluacion del sector edu cativo:

. Se capacita al 100% de los directivos docente en la implementacion del sistema
institucional de evaluacion de estudiantes.

. Asistencia técnica a los establecimientos de dos municipios focalizados para la
implementacion del sistema institucional de evaluacion.

. Socializacion de los resultados del andlisis y comparativo entre las evaluaciones

internas y externas de los estudiantes de los diferentes niveles, al 100% de los
directivos docentes.

. Se avanzo6 en la implementacién del aplicativo para la presentacion de pruebas de
matemética y de lectura, para los grados noveno y once, con la participacion de los
directivos docentes, de 11 municipios.

Subprograma 9.1 Educacién con énfasis en la innovacién, ciencia, tecnologia y
competitividad.

Ciencia y Tecnologia :

» Aulas itinerantes en todos los municipios del Departamento para el apoyo en el area de
ciencias y tecnologia.

» Se presentaron 20 proyectos para inversion de recursos provenientes del Sistema
General de Regalias, con el cual se apoya la ejecucion en proyectos pedagdgicos
productivos.

» A través del Proyecto ONDAS, se han apoyado 300 proyectos con la vinculacién de 50
directivos, 302 maestros y 4.761 estudiantes de los niveles de preescolar, basica y media,
este proceso ha permitido que docentes y estudiantes participen de eventos académicos
del orden regional, nacional e internacional.
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Subprograma 9.2 Risaralda mas idiomas mejores resultados.

* ElPrograma de Risaralda Bilingle se encuentra establecido en los 12 municipios a cargo
del Departamento, con una cobertura de 47.238 estudiantes de 84 Establecimientos
Educativos y una inversion con recursos de regalias por valor de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DIEZ
Y SEIS PESOS  ($4.249.704.016)

»  Serealizé intercambio cultural con 24 voluntarios nativos en lengua inglesa, en donde se
trabaja en 36 instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados de
Risaralda. En este proceso se han vinculado a 7.200 personas representadas en padres
y madres de familia, estudiantes y docentes de las respectivos Establecimientos
Educativos. Financiado con recursos del SGR

e 1.160 estudiantes del grado 7°. 8°, 9° y 10° vinculados a los Establecimientos Educativos
12 municipios no certificados del Departamento fueron beneficiados con las Jornadas
Escolares Complementarias con énfasis en inglés. Financiado con recursos del SGR. De
estos 1.160 fueron seleccionados tres estudiantes para participar en el programa
“Jovenes Embajadores ” financiados por la Embajada de Estados Unidos y el Centro
Colombo Americano — Pereira; uno fue seleccionado para participacipar en el programa
“Embajadores de Paz” quien representard a Colombia, financiado este ultimo por el
Ministerio de Trabajo.

» Desarrollo de programas de formacion y actualizacién de docentes en el area de inglés,
donde se beneficiaron:

e 14 docentes en el Programa de Maestria en Didactica del inglés
e 418 docentes participando en seminarios de actualizacion y programas de formacion
segun nivel de suficiencia en lengua inglesa.

Participacion en el Programa de Inmersién en inglé  s:

. Inglés Estandar - San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y talleres de formacion en
lengua inglesa BPL, auspiciado por el Ministerio de Educacién Nacional para 8
docentes cofinanciado con la Administracion Departamental.

. Inmersion Internacional. Por concurso de méritos se seleccionaron 6 docentes para
participar en un proceso de inmersién en una Universidad de los Estados Unidos; tres
de ellos financiados con recursos del SGR y 3 por la Embajada Americana, el Centro
Colombo Americano — Pereira y la Universidad de Misuri. Financiado con recursos del
SGR

. Inmersion local: Por concurso de méritos se seleccionaron 19 docentes para participar
en un proceso de inmersion local; 15 financiados con recursos del SGR y 4 por la
Embajada Americana y el Centro Colombo Americano — Pereira. Financiado con
recursos del SGR.
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50 docentes vinculados al proceso formacion en la estrategia de Aprendamos Inglés
con las aventuras de Bunny Bonita, orientado por el Ministerio de Educacién Nacional,
a las instituciones que enviaron sus docentes le fueron entregadas las maletas
pedagdgicas, beneficiando algunos Establecimientos Educa*tivos de Basica Primaria
de los municipios de . Balboa, Gudtica, La Celia, La Virginiay Santa Rosa.
Formacién en Cascada orientada por el Ministerio de Educacién Nacional en donde se
vincularon 5 docentes de los Establecimientos Educativos de los municipios de Balboa,
Marsellay Quinchia.

Taller de actualizacion para el fortalecimiento de la lengua inglesa en donde se
vincularon a 57 docentes, de los Establecimientos Educativos oficiales de los
municipios no certificados.

14 docentes que orientan el area de inglés vinculados a través de un proceso de
meritocracia al Programa Académico de la Maestria en Didactica del Inglés. Financiado
con recursos del SGR

Dotacién de kit de audiovisuales para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza
y aprendizaje de la lengua extranjera, el cual le fue entregado a 86 Establecimientos
Educativos. Financiado con recursos del SGR.

Acompafiamiento a instituciones educativas focalizadas para el fortaleciendo de la
lengua inglesa como idioma extranjero.

Con recursos propios la Administracion Departamental ha realizado el acompafiamiento
a 20 instituciones educativas focalizadas para el fortalecimiento del inglés como lengua
extranjera, a quienes se les ha brindado Asistencia Técnica para la elaboracion de su
caracterizacion, plan de mejoramiento con énfasis en inglés y la revision a los planes
del area.

El caracter intersectorial del Proyecto (Ministerio de Educacion, Centro Colombo
Americano, Embajada de los Estados Unidos, Universidad Tecnoldgica, Mesa
Departamental de Bilingliismo) permite que la apuesta por el fortalecimiento de las
competencias comunicativas en inglés, no sélo se enmargue en el contexto educativo
sino que involucre al sector productivo y articule estos dos ambitos de uso de la lengua
con el fin de contribuir al desarrollo econdémico y cultural de la regidon y el pais.

De 34 instituciones que reportaron informacién de las pruebas SABER en el area de
inglés afio 2015, el 83% mejoraron el nivel de suficiencia con respecto al afio 2011. De
igual forma EL 59% de establecimientos ubicaron estudiantes en el nivel B1 y 20% de
establecimientos en B+.
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Subprograma 9.3. Oferta Educativa Respondiendo a Necesidad
Locales y Regionales:

Instituciones con Procesos de Articulacion:

El resultado del esfuerzo conjunto con diferentes Universidades de la region a través de los
procesos de articulacion entre el nivel de educacién media con la educacién superior, ha
permitido la vinculacion de 868 estudiantes a los Programas Académicos de Técnico
Profesional y Tecnologias en: Produccion de Alimentos, Operacidn y Logistica de Empresas
Agroindustriales y Tecnologia en Gestion de Empresas Agroindustriales, Formulacién e
Implementacién de Proyectos Agropecuarios, Formulacion y Gestion de Proyectos,
Desarrollo de Aplicaciones para maviles, quienes se encuentran en diferentes semestres
académicos, apoyados a través de las Alianzas Estratégicas: 1) Agroindustrial de Risaralda
y 2) Educacién Rural para la competitividad.

Del total de beneficiarios en el periodo 2012-2015 se han graduado 73 estudiantes como
Técnicos Profesionales y 31 como Tecndlogos.

Programa Risaralda Profesional

. Apoyo a 247 estudiantes para su permanencia en la educacion superior, graduadndose
en el afio 2014 31 estudiantes; 10 recibieron mencién como estudiantes distinguidos.
. Reconocimiento recibido a dos estudiantes de Ingenieria graduados con honores. Se

otorg6 la mencion de "ESTUDIANTE DISTINGUIDO" y la beca JORGE ROA
MARTINEZ, para estudios en cualquier programa de postgrado que ofrece la

universidad.
CERES:
. Servicio de conectividad para los cinco (5) CERES del Departamento de Risaralda, en

la vigencia 2014, facilitando asi los procesos tanto pedago6gicos como administrativos
en los municipios de Quinchia, Mistratd, Belén de Umbria, Santuario y Pueblo Rico.

. Dicho programa beneficié a 507 estudiantes en el 2014. Parra el 2015 cuenta con 303
jovenes en programas como Contaduria, licenciaturas, Tecnologias y programas
técnicos en los municipios de Quinchia, Mistraté, Belén de Umbria, Santuario y Pueblo
Rico.

. En el 2014, se graduaron 176 estudiantes en los diferentes programas (Licenciaturas
en espafiol y Literatura, pedagogia infantil, Etnoeducacion y desarrollo comunitario,
entre otras.
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En el 2015, el Operador traslado a Pereira dos programas de licenciatura de Pedagogia
Infantil de los CERES de Santuario 13 Alumnos y de Mistraté 20 Alumnos, para un total
de 33 alumnos trasladados.

En la actualidad se cuenta con una matricula de 298 alumnos en los cinco CERES del
Dpto. en los programas de: Técnico profesional en sistemas, Tecnologia industrial,
Tecnologia en Regencia de farmacia, Tecnologia industrial y Tecnologia en produccién
agricola entre otros.

La Gobernacion entregara recursos por un valor de $ 136.786.357 como pago de
incentivos para los alumnos del programa CERES.

En el momento se espera que la matricula se incremente con la feria de oferta educativa
realizada en los cinco CERES del Dpto. durante el mes de septiembre.

Subprograma 10.1 Gestidn para la transformacion del sector:

Actualizacion del sistema de informacién estratégico en los ejes de calidad, cobertura,
eficiencia 2013 — 2016.

pago oportuno de la nomina de 3.216 docentes, directivos, administrativos y
pensionados. Induccién y re induccién al 100% de los docentes, directivos docentes de
los 12 municipios no certificados.

Induccion y reinduccion a directivos docentes, docentes y administrativos de los
establecimientos educativos y de la planta central de la Secretaria de Educacion.

De igual forma se presentd asistencia técnica al 100% a los establecimientos
educativos en los procesos administrativos y pedagdgicos.

Dinamizacion de las jumes a través de la asistencia técnica en proceso de
reorganizacion y Planeacion, Rendicidn de cuentas de primera infancia, infancia,
juventud y adolescencia requerido por la Procuraduria General de la Nacion.
Asistencia técnica y acompafiamiento a 13 I.E, con sus equipos de trabajo en
mejoramiento de procesos con miras la certificacién de calidad en coordinacién con la
Fundacion Nutresa.

Subprograma 10.2 Seguimiento, Evaluacion, Control y Participacion
en la Gestion:

Disefio y aplicacién de una herramienta para medir el nivel de satisfaccién de los
usuarios del servicio educativos en los 12 municipios no certificados, logrando superar
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cinco puntos con respecto a linea de base establecida en el afio 2013, la cual quedo
en el 2015 con un 82%.

. Se realiz6 seguimiento a los procesos de control relacionados con: Plan Decenal
Departamental de Educacién, Rendicion Publica de Cuentas y Plan de Desarrollo.

Subprograma 11.1. Prevencién de la Migracién desinformada,
desordenada y de los delitos conexos

Se disefiaron y validaron modelos de atencién a migrantes, retornados y familias en las areas
de recepcién, atencion psicosocial, juridica y orientacion productiva; estas acciones fueron
adelantadas por el equipo profesional y técnico adscrito al programa un coordinador, una
Psicéloga, Abogado y técnica; con esta accion se establecieron las rutas de atencion que
permitieron disefiar y desarrollar acciones intersectoriales e interinstitucionales con las cuales
se contribuyo a superar la meta de atencion de nuevos usuarios del programa.

La atencion a las victimas depende de los casos reportados a través del Ministerio del Interior
y otras organizaciones de caracter nacional e internacional; para lo cual se realizaron
acciones de atencion y asistencia en coordinacion con la Secretaria de Gobierno
Departamental y a través de gestidn se pudo brindar asistencia de urgencia a esta poblacion;
atendiéndose 2 victimas.

Se desarroll6 la campana ANTE LA TRATA DE PERSONAS REACCIONEMOS EN CADENA,
con usuarios de la Oficina Pasaportes y de la Oficina de atencién al migrante y en la Feria
de servicios Migratorios.

Se han desarrollado 40 acciones de prevencién de la migracién desinformada y delitos
conexos en diferentes municipios del Departamento, con “personal adscrito a la secretaria en
colegios, comunidades organizadas este proceso se desarrollé conjuntamente con la
Cancilleria a través de convenio suscrito con esta entidad.

Se logré apoyar técnicamente y financieramente 27 personas con 25 proyectos de
emprendimiento desde su formulacion, construccién de planes de negocio y capacitacion
para su implementacién; donde se gestionaron recursos con el Ministerio de Relaciones
Exteriores Cancilleria, y la Camara de Comercio de Pereira lograndose apoyar
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econdmicamente la implementacion de los mismos a través de Capital semilla, asesoria y
asistencia técnica

Subprograma 11.2. Risaralda Incluyente para Migrantes y
Retornados como sujetos de codesarrollo con Resultados

Se ha brindado asesoria atencién y acompafamiento a 472 personas retornadas las que han
acudido a la oficina de atencion al migrante de la Gobernacién y a las que se les ha llenado
la ficha de caracterizacion y en algunos casos el registro migratorio de la cancilleria de
acuerdo a le establecido en el convenio con esta entidad.

Se han desarrollado cuatro campanas a través de las redes sociales y las herramientas del
gobierno nacional a través de www.cancilleria.gov.co y www.redescolombia.gov.co.; donde
se promociona las acciones que desarrolla la Oficina de Atencidn al Migrante, las rutas de
atencion a la poblacion y los servicios que son prestados a los connacionales en el exterior y
como acceder a los programas con que cuenta el gobierno y cada una de las instituciones
gue conforman red interinstitucional como son el Sena, la alcaldia de Pereira, el Ministerio
de Trabajo, la cancilleria. No se puede cuantificar ni caracterizar la poblacién dado que es
una actividad de caracter masivo y a través de las redes sociales

Se cuenta con una Red de Risaraldenses en el exterior en la cual se inscribieron durante el
afio 2.015, 85 usuarios, dicha red cuenta con una base de datos de 356 personas a través
de diferentes redes sociales Facebook y el Twiter.

Subprograma 11.3. Adaptacion de la Politica Nacional Migratoria al
contexto Departamental

Se firmd un convenio con el Ministerio de Relaciones Exteriores el cual tiene como objetivo
Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Relaciones exteriores y la Gobernacion de Risaralda
con el fin de desarrollar estrategias, planes y programas que implementen los lineamientos
de la Politica Integral Migratoria en el Departamento de Risaralda. A través del cual se
pretende: Articular una Red Interinstitucional de Atencion al Migrante, desarrollo de
programas que beneficien a la poblacién migrante risaraldense y a sus familias, desarrollar
una linea de trabajo conjunta que permita fortalecer el contacto y promover el bienestar de
las comunidades con experiencia migratoria, definir los mecanismos de articulacién con las
ONGs y las organizaciones dedicadas al tema migratorio en Risaralda, aunar esfuerzos para
vincular a la poblacién de Risaralda residente en el exterior, Brindar acompafiamiento a la
poblacién migrante que retorna para la atencién inmediata, insercion laboral y
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capacitacion para el emprendimiento. Este convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2015.

Se desarrollaron las rutas de atencion, ficha de caracterizacion, cartas de remision, base de
datos, estructuracién de los procesos, diligenciamiento del registro tnico de retorno RUR y la
aplicabilidad de la Ley 1565 de 2012 y sus decretos reglamentarios para la atencion a la
poblacion retornada y sus familias.

Conjuntamente con la Cancilleria se desarrollé en los municipios de Santa Rosa de Cabal vy
la Virginia, jornadas de promocién y sensibilizacién, frente a los servicios que presta la Oficina
de Atencién al Migrante y la ampliacién de la Red Interinstitucional de Atencién al Migrante,
logrando la participacion de la Secretaria de Gobierno, el Sena, Comfamiliar, Sisben, Familias
en accién, Secretarias de Salud y Educacién, Personeria, Migracion Colombia de los
municipios participantes; denominadas ferias de las Oportunidades

En asocio con la cancilleria se implementaron las rutas y protocolos para la atencién a la
poblaciéon migrante y sus familias, diligenciando el registro establecido para tal fin

Actualmente se cuenta con 36 instituciones vinculadas a la Red Interinstitucional de atencion
al migrante en el departamento de Risaralda; esta red fue conformada con el apoyo del
Ministerio de relaciones exteriores y entidades de caracter local publicas y privadas con las
cuales se brinda atencion a la poblacion; efectuandose 1.093 remisiones a las diferentes
instituciones de la Red interinstitucional de atencién al Migrante.

Se brind6 fortalecimiento del tema Pensional para los retornados, en convenio con el
Consorcio Colombia Mayor.

Articulacion con el Ministerio de Trabajo, en la construccion de la ruta para el empleo unificada
para la plataforma de las agencias de empleo, desde las diferentes instituciones como SENA,
COMFAMILIAR Y LA AGENCIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

Se atendieron temas diferentes al retorno a 32 usuarios, que buscan informacion sobre el
proceso de repatriacién de cuerpos de personas fallecidas en el exterior, acompafiamiento a
las familias de los connacionales, tramites para la salida del pais de menores, entre otros
temas, el nivel de escolaridad de las mayoria de los consultantes es 11s de bachiller, las
edades de los consultantes en su mayoria personas entre 33 y 59 afios y extranjeros de entre
18 y 57 afios respectivamente, que quieren regularizarse en Colombia, obtencion del registro
migratorio para el registro de sus comparfieros Venezolanos y varios connacionales detenidos
en Chile, Trinidad y Tobago, entre otros.
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Esta accion se ha logrado a través de coordinacion interinstitucional e intersectorial donde se
han desarrollado ferias de servicios que han permitido que las familias pertenecientes a la
Red Unidos sean promovidas.

Se adelantaron acciones de acompafiamiento interinstitucional para el alcance de los 44
logros en familias identificadas por la Red Unidos en linea de pobreza Extrema con lo cual se
logré contribuir a que 3.800 familias pudieran alcanzar los logros basicos y superar la pobreza
extrema.

Subprograma 13.1 La primera infancia en manos que cuidan,
protegen y ensenan

Se ejecut6 la campana de formacion para agentes de la primera infancia "Formadores Somos
Todos", en el Departamento de la que participaron 2.680 personas.

Se realiz6 acompafiamiento y asistencia técnica en los 14 municipios del Departamento a las
mesas intersectoriales de primera infancia con el fin de implementar y dar continuidad a la
estrategia de Cero A Siempre.

Participacion en la formulacién de La RIA- Ruta integral de Atencidn a la Primera Infancia y
PAIPI: Durante las vigencias 2013, 2014 se particip6 activamente en la formulacién del Plan
Integral de Atencion de la Primera Infancia PAIPI y de la RIA (Ruta Integral de Atenciéna la
Primera Infancia) RIA, coordinado por la Mesa nacional intersectorial para la implementacion
de Politica Nacional de Cero a Siempre.

Se desarrollo la estrategia de Lenguajes expresivos en la cual se capacitaron mas de 2420
formadores de la primera infancia en la cual participaron madres comunitarias, cuidadores y
lideres comunitarios en los 14 municipios del Departamento.

Con la Registraduria del Estado Civil, se han desarrollado diferentes acciones tendientes al

restablecimiento del Derecho a la identidad a través de campafias de sensibilizacion y
acciones correctivas implementadas en cada uno de los Municipios del Departamento en
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coordinacion con la Red Unidos. Se ha identificado la vulneracién de este derecho con mayor
prevalencia en los Municipio de Pueblo Rico y Mistraté debido a la alta poblacién indigena
gue por razones culturales y geograficas no registran a los nifios y nifias oportunamente.

Se brindd asistencia técnica en los 14 municipios a las mesas intersectoriales de primera
infancia.

Se desarrollaron diferentes acciones comunicacionales para la promocion de los derechos de
los nifios nifias y adolescentes.

A la fecha esta en proceso de Construccion del Centro de Desarrollo Infantil en el Municipio
de Dosquebradas; en convenio con FONADE por valor de $ 2.011.815.729.

Subprograma 13.2. Corresponsabilidad para la Promocion de los
derechos de ciudadania, participacion y proteccion.

El disefio y validacién de material se ha realizado con cargo a los profesionales contratados
en la Secretaria por el programa de infancia y personal de planta.

Se realizé el acompafiamiento en el proceso de RPC y en la que se involucraron funcionarios
de los 14 municipios del Departamento.

Se brind6 asistencia y asesoria técnica a los 14 municipios en diferentes estrategias de
participacion social para NNA y prevencién de la erradicacion del trabajo infantil.

Se desarrollaron tres estrategias en todo el departamento con las cuales se fomento la
Participacion a NNA, con el fin de fomentar el liderazgo y la participacion social en la toma
de decisiones para con ello incentivar que esta poblacion sea garante de sus derechos y
sean voceros de la garantia de estos; actividades desarrolladas en instituciones educativas
y organizaciones sociales.

Se coordinacién para realizar acciones que permitan la restitucion de derechos a nifios, nifias
y adolescentes en torno a la participacion en doce municipios del Departamento y en los
proceso de Nifios sanos, felices, capaces y seguros con la participacion de 6.420 NNA.

Se desarrollaron tres campanas a través de las cuales se promovio la garantia de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes del departamento; desarrollando diferentes actividades
lidicas, culturales y artisticas se proporcionaron los medios que permitieron a esta poblacion
identificar, cuestionar y proponer acciones para su desarrollo, existencia y participacion.

Se Desarrollaron seis acciones encaminadas a garantizar la proteccién, rehabilitacion o
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resocializacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo en las cuales se
atendieron 3.820 nifios, nifias y adolescentes del departamento.

Se desarrollé la estrategia "JUGANDO PARTICIPQ", en el marco del proyecto intersectorial
NINOS SANOS, FELICES, SEGUROS Y CAPACES, en el cual la Secretaria de Desarrollo
Social genero acciones donde se promovieron espacios efectivos de participacion de nifios,
nifas y adolescentes en los 14 Municipios del Departamento, en este proceso participaron
2.320 nifios, niflas y adolescentes.

La Gobernacién a través de la Secretaria de Desarrollo Social lidero y participo en la
Celebracién del Dia Mundial en contra del Trabajo, desarrollando una jornada académica en
la que participaron las catorce administraciones municipales.

Se acompafd y asesoro a los 14 municipios del Departamento para desarrollar la estrategia
de erradicacion y prevencion del trabajo Infantil en la cual se brind6 asistencia técnica a los
equipos municipales y se desarrollaron jornadas de sensibilizacion para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y de sus peores formas impactando en el departamento
1.500 personas de diferentes Municipios del Departamento.

Se desarrollaron acciones promocionales de los derechos de los nifios nifia y adolescente en
diferentes medios de comunicacion.

Se desarrollaron acciones encaminadas a garantizar la proteccion, rehabilitacion o
resocializacion de nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo, en los municipios 14
municipios del Departamento.

Se han desarrollado acciones de formacion y capacitacion a nifios, nifias y adolescentes de
los 14 municipios del departamento con el fin de fomentar su liderazgo y participacién social
para la garantia de sus derechos, con la participacion de 2820 NNA.

Subprograma 14.1. Mujer y Familia Risaraldense participando e
incidiendo en el desarrollo

» Se presentd y sanciono la ordenanza No 005 del 28 de abril de 2015 por la cual se adopta
la Politica Publica Departamental de Equidad de Género para las Mujeres RISARALDA
MUJER 2015-2.024 que estableci6 la Politica departamental de Mujer y
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Género. La cual fue socializada y difundida en los 14 Municipios y de la cual
participaron 2.580 personas.

» Se brindé capacitacién en los 14 municipios del departamento sobre la ley 1257 de 2008,
en la cual se beneficiaron 1.134 personas.

Se fortaleci6 y capacito el Consejo Consultivo de Mujeres; con el cual se trabajo y valido
el documento lineamientos de politica publica de mujer y equidad de género, ademas
el documento Conpes No 161.

En los 14 municipios del departamento se realizaron mesas de trabajo en torno a la Politica
Nacional de Mujer y genero con el fin de obtener insumos que permitieran adaptarla a
la realidad local y Departamental; en estas mesas de trabajo participaron 381 mujeres.

» Se han realizado 50 jornadas de socializacion de la ley 1257 de 2008 por medio de la cual

se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

 Se han realizado 70 jornadas prevencion de las peores formas de violencia contra la mujer

de acuerdo a la Ley 1.257 de 2008, los consejos consultivos, promocién de derechos y
deberes de las mujeres y divulgando la constitucion politica de nuestro pais.

* Realizacion de foros y mesas de trabajo realizadas en los 14 municipios sobre visibilizacion

de la situacién de la mujer y su rol en el Desarrollo.

. Se disefiaron varias piezas comunicacionales a través de las cuales se ha socializado

la politica de mujer y género.

» Se ha realizado asesoria y asistencia técnica a los municipios para el fortalecimiento
consejos Comunitarios de Mujeres y la divulgacién de la politica de mujery género.

Se realiz6 la feria microempresaria de mujeres la cual surgié de un trabajo intersectorial
con el cual se promovieron las actividades econdémicas desarrolladas por las mujeres
de los 14 municipios del Departamento

e Se desarrollaron dos estrategias de capacitacion y formacion a mujeres y sus

organizaciones para la productividad; en los Municipios de Pereira, La Virginia, Santa
Rosa de Cabal con la participacion de 150 mujeres y 9 organizaciones.

Subprograma 14.2. Risaralda piensa y actua con resultados para la
juventud.

La Xl version del Congreso Departamental de Juventud Jévenes Tejedores de Redes de Paz
se realiz6 durante los dias 18, 19 y 20 de noviembre. Fue un evento exitoso que cumplié con
sus 3 objetivos: ser un evento académico, practico y productivo. Asistieron 171 jévenes de
los 14 municipios donde también participaron jévenes de organizaciones rurales, indigenas,
LGTBI, con discapacidad y afrocolombianos. Ademas estuvieron presentes las
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Plataformas de las Juventudes, la Mesa Departamental de Juventud y la Mesa Multipartidista
de Juventud de Risaralda.

Se operaron escuelas de liderazgo juvenil en los municipios de: Santa Rosa: 92 joven,
Dosquebradas: 20 jévenes, Pereira: 120 jovenes, La Virginia: 22 jovenes, Balboa: 9
jovenes, La Celia: 30 jovenes, Apia: 25 jévenes, Santuario: 100 jévenes, Mistratd: 20 jévenes,
Belén de Umbria: 40 jovenes, Guatica: 80 jévenes, Quinchia: 230 jovenes, Marsella: 5
jovenes, Pueblo Rico: 5 jévenes; para un total 798 jovenes entre los 14 y 28 afios de edad.

Se desarrolla la estrategia de intercambio juvenil mediante el programa de Dinamizadores
Locales de Juventud RED ACTUA JOVEN, para el Departamento a través de la cual se han
desarrollado Talleres en los 14 municipios en donde han obtenido informacién del nuevo
Estatuto de Ciudadania Juvenil, la oferta académica y diferentes opciones de desarrollo
integral; generando en ellos procesos de formacién en liderazgo en sus municipios y acciones
de corresponsabilidad con sus pares y con la comunidad; en este proceso se han integrado
1.344 j6venes.

Se apoyo6 a las Semana de la Juventud, en los 14 municipios en las cuales se gener6 en la
poblacién juvenil espacios para el buen uso del tiempo libre; en estas participaron 1.650
jovenes.

Se orientd y asesoro encargados y responsables de juventud en los municipios para la
formulacion de los planes estratégicos de trabajo con juventud en el seguimiento y evaluacion
de los mismos abordando temas como son las Plataformas de Juventud y el analisis de las
politicas publicas de juventud en los territorios.

Subprograma 14.3. Cohesion, inclusion social y Equiparacion de
oportunidades a las personas con discapacidad

A través de la Campana Soy Igual que TU, se desarrollaron actividades masivas de
sensibilizacién y concientizacion de la sociedad Risaraldense acerca de su actitud frente a la
Discapacidad. El objetivo fundamental es comenzar a implementar las distintas formas de
inclusion social en los campos de la Educacion, la Salud, el Deporte, la accesibilidad,
movilidad, la Cultura y la inclusién laboral.

Se creb la base tedrica de la campana, la naturaleza conceptual de la misma, 5 piezas

publicitarias (pendones, afiches, plegable sobre inclusion labora de Personas con
discapacidad carpetas) y 3 mensajes basicos.
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Para aplicar la estrategia Cultura sobre Discapacidad e implementar la campana Soy igual
gue Tu se desarrollaron dos actividades:

1. Sensibilizacién del sector empresarial acerca de Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad, Responsabilidad Social Empresarial, normatividad que ampara beneficios
tributarios, perfiles de Personas con discapacidad y adaptaciones minimas para la
accesibilidad a medios de trabajo, entre otros.

El objetivo principal de esta estrategia es el de incentivar en la comunidad la inclusién
laboral de personas con discapacidad, brindandole el apoyo y acompafiamiento
gubernamental; con los directivos de las empresas visitadas se realizé una sensibilizacién
frente a la estrategia en la cual se expusola campana Igual que TU Cultura sobre
Discapacidad, promocionando la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad y
socializandoles las razones por las cuales debe implementarse, como maxima expresion
de responsabilidad social empresarial; de igual forma se socializa la Convencion
internacional sobre los derechos para las personas con discapacidad de la ONU), los
Beneficios tributarios que tienen las empresas por ser inclusivas, se brindé orientacion de
perfiles y competencias laborales de acuerdo con los tipos de discapacidad (fisica, auditiva,
visual y cognitiva).

Se realizaron cincuenta visitas a diferentes empresas del Departamento en las cuales se pudo
identificar que 14 de estas que tienen inclusién laboral de personas con discapacidad.

Se desarrollaron 40 tomas culturales en parques, centros comerciales, plazas y lugares
publicos en el area metropolitana; donde a través de dramatizados, actividades culturales vy
deportivas las personas con discapacidad visibilizaron sus capacidades y evidenciaron los
obstaculos que existen para ellos en su cotidianidad y que deben salvar para desplazarse y
acceder a todos los &mbitos sociales.

Se desarrollaron 40 procesos de formacién y capacitacion a igual nUmero de asociaciones y
organizaciones que trabajan con y para la discapacidad.

Se aunaron esfuerzos presupuestales y logisticos con la Secretaria de Salud a fin de realizar
la entrega de 180 ayudas técnicas entre Sillas de ruedas neuroldgicas, tipo escritorio y
estandar, caminadores, muletas y bastones; con estas entregas se han beneficiado 38 nifios
de los cuales 14 son nifias y 142 adultos entre los 20 y 90 afios de edad donde 68 son
mujeres.

Se identificaron 16 proyectos de desarrollo productivo para organizaciones con discapacidad,
a los cuales se les brindo asistencia técnica y orientacién ademas de la capacitacién del
SENA; formulando ideas de negocio susceptibles a ser apoyados.
La asistencia técnica brindada a cada uno de los municipios se realizé a través de los
funcionarios de los entes territoriales y asociaciones de discapacitados y/o comités de
discapacidad para lograr los procesos asociativos que han iniciado.
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Se ha realizado un trabajo interinstitucional con las secretarias de salud, educacion,
Planeacion,

Desarrollo econémico deporte y cultura y otras entidades de caracter nacional y con
representante en el Departamento con el fin de optimizar servicios y beneficiar un mayor
namero de personas discapacitadas,

Subprograma 14.4. Promocion y Garantia de los Derechos de las
Personas Mayores, Envejecimiento y Vejez

Difusidn, socializacion e de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, la cual a la fecha
esta siendo modificada por el ministerio de salud y solicito a los entes territoriales realizaran
a ajustes a la misma en el mes de Junio de 2015; lo cual detuvo la presentacion de la adopcion
de la politica vigente en el Departamento de Risaralda teniendo en cuenta las realidades
locales vy territoriales para su implementacién de la cual se tiene un borrador la cual fue
construida colectivamente y socializada en los diferentes espacios de concertacion trabajada
y formulada en coordinacién con la Secretaria de salud departamental.

Se actualizé el diagnostico situacional de los adultos mayores en el departamento de
Risaralda.

Déandole aplicabilidad a la Ley 1276 de 2009, se realizaron transferencias de recursos
provenientes de la estampilla pro bienestar del adulto mayor a los 14 Municipios del
Departamento de Risaralda en proporcién directa al nUumero de Adultos Mayores de los
niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los Centros Vida o de Dia y en los Centros de
Bienestar del anciano en cada municipio durante ; durante el afio 2015 se efectuaron dos
transferencias a los municipios dando cumplimiento a la ordenanza No 016 de Diciembre 9 de
2014; por valor $7,041,439,507.01; proyectando una atenciéon de 74.518 adultos y adultas
mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN.

Con recursos propios se han desarrollado programas de terapia ocupacional a través de las
cuales se generan acciones recreativas, deportivas y de ocupacion del tiempo para adultos y
adultas mayores de todo el departamento desarrollando diferentes estrategias conducentes
a la promocion de los derechos de esta poblacién y a generar espacios de socializacion,
participacion y atencion a la poblacion adulta mayor del Departamento; en este proceso
fueron impactados cerca de 2.500 adultos mayores de todo el Departamento Se entregd
dotacion de sudaderas a grupos de adultos mayores de los diferentes Municipios del
departamento beneficiando 2.787 personas durante el afio 2.015
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Se brindé asistencia técnica a los municipios para la implementacién de programas en torno
a la inversién de los recursos recaudados por concepto de estampilla pro bienestar del
anciano.

Acompafiamiento y asesoria a los centros de proteccion social del adulto mayor para su
Funcionamiento de acuerdo a los requerimientos de estandares de calidad que deben tener
estas instituciones.

Se desarroll6 un PROGRAMA DE CAPACITACION Y ORIENTACION LOS CENTROS DE
proteccidn del adulto mayor a través de la cual se formé a directivos y personal administrativo
y asistencial de 53 instituciones del Departamento en aspectos Asistenciales, Financieros,
Contables, tributarios, laborales, legales, voluntariado, servicios social, gestion, planeacion
de proyectos; con este proceso se logré que en cada una de las instituciones tuvieran las
bases para la construccion de manuales de proceso y procedimientos en cada una de las
areas para mejorar los estandares

Subprograma 15.1.: Agricultura para la supervivencia y la Seguridad
alimentaria

Como fomento al mejoramiento de las condiciones de produccion y consumo de alimentos a
través del programa "CRIO, COMO, SIEMBRO Y AHORRO" Se firm6 CONVENIO DE
ASOCIACION N°0257 (DPS) DE 12 DE MAYO DE 2015 Y 680 (DEPARTAMENTO DE
RISARALDA) DEL 29 DE ABRIL 2015 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DPS- Y LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CONSTRUYAMOS COLOMBIA por valor de
$1.869.315.896 LOS APORTES DE LAS ENTIDADES Fueron : DEPARTAMENTO DE
RISARALDA: $ 500.000.000 DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD DPS: $
1.202.412.691 FUNDACION CONSTRUYAMOS COLOMBIA: $ 166.903.205, donde Los
aportes de la fundaciébn en bienes en especie y servicios; el Objeto del mismo es:
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DE 7 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
LINEA DE INTERVENCION RESA URBANO PARA LA POBLACION PERTENECIENTE AL
SECTOR DE LA INLCUSION SOCIAL, desarrollando

los componentes de motivacién, difusién, entrega de insumos, asistencia técnica para la
atencion 1.447 familias atendiendo asi 4.348 personas, de las cuales 332 familias pertenecen
a la estrategia UNIDOS; con el fin de, mejorar el consumo de los alimentos y la

45



Risaraldaya | &
1ISAralod
Verde y emprendedora Gobernacion de

nutricion mediante la instalacion de huertas para la produccion de alimentos de autoconsumo.

Se ejecutd el proyecto para el Fondo Nacional de Regalias denominado IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA AGRICULTURA PARA LA SUPERVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA CRIO, SIEMBRO,COMO Y AHORRO EN DEPARTAMENTO

DE RISARALDA, el cual tiene como objetivo DISMINUIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA POBLACION DEL SISBEN 1Y 2 EN EL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA y como lineas de intervencion que incluyen el desarrollo
de estrategias pedagogicas para la promocion de buenas practicas que permitan mejorar la
manipulacion, preparacion y consumo de alimentos y estilos de vida saludable y la
continuidad del programa de agricultura basica familiar urbana y rural para disminuir la
inseguridad Alimentaria a través de asesoria técnica, suministro de insumos y seguimiento a
las familias en la produccién y el consumo de alimentos en sus propias huertas. El valor de
ejecucion es de $ 14.524.048.444 y se beneficiarian 15.780 familias; 47.340 personas de los
14 municipios del Departamento.

Subprograma 15.2. Buenas Practicas Alimentarias

La estrategia Nutriendo y Educando desarrollo de un programa de complementacion
nutricional en los municipios de Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y La Virginia
el area Metropolitana en dos modalidades:

* ALMUERZO CALIENTE ADULTO MAYOR de 60 afios a través del suministro
211.510 raciones tipo almuerzo de lunes a sdbado en el cual se beneficiaron 2.220 a
demés se les entrego un paquete de complemento alimenticio a cada uno de los
beneficiarios.

e Suministro 4.000 raciones TIPO REFRIGERIO INFANTIL para nifios y nifias
escolarizados y no escolarizados de 2 a 17 afios y 11 meses, beneficiando 5.220
nifios niflas y adolescentes beneficiados durante el 2015.

De igual forma se desarrollaron estrategias de capacitacion y formacién en buenos habitos
alimentarios, saludables, preparacion y manipulacién de alimentos e inocuidad dirigido a los
beneficiarios del programa, familias y comunidad en general.

Dentro del programa de Seguridad alimentaria se adelanté un proceso de acompafamiento

con profesionales idéneos a cada uno de los municipios para el desarrollo de cada de las
acciones planteadas en el area de Seguridad Alimentaria en el Departamento.
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Subprograma 16.1 Sembrando para el futuro deportivo

Beneficiarios: 11.139 personas

Polos de desarrollo

28 Monitores encargados del fomento del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en
16 disciplinas deportivas priorizadas de acuerdo a la vocacion deportiva en los 14 municipios,
consolidando la reserva deportiva del departamento.

Juegos intercolegiados

Con broche de oro en voleibol y dos preseas de plata en taekwondo y atletismo culminé
Risaralda su participacion en los Juegos Intercolegiados Nacionales que tuvieron como sede
a Armenia, Manizales y Pereira.

El consolidado risaraldense fue de 11 medallas de oro, 23 de plata y 25 de bronce para un
total de 59 que le ubic6 en el décimo puesto general del evento. En la categoria A ocupo la
casilla 12 con 4-9-10 y en la B el puesto 11 con 7-14-15.

Supérate con el deporte

Se le asigno la sede para la realizacion de la fase departamental del Programa Supérate ,
gestionando recursos por valor de $159.3 millones aproximadamente, con un total de 7
municipios beneficiados directamente con el programa.

Poblacion beneficiada: 17.337 personas

Se han Apoyado técnicamente a los 14 municipios del Departamento en el deporte escolar y
extraescolar (Plan de entrenamiento, seguimiento y control técnico y biomédico que permita
identificar la evolucion técnica deportiva de los deportistas beneficiados por el programa de
polos de desarrollo deportivo)

Se realizé la fase departamental y participacion en la fase nacional de 2 juegos escolares de
la reserva deportiva.
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Tabla 2 Medallas en juegos intercolegiados 2015

MEDALLAS JUEGOS INETCOLEGIADOS SUPERATE 2015

DEPORTE ORO PLATA BRONCE TOTAL
JUDO 4 6 4 14
ATLETISMO 3 5 2 10
LUCHA OLIMPICA 2 0 5 7
CICLISMO 2 0 3 5
RUGBY 2 0 0 2
NATACION 1 8 8 17
FUTBOL DE SALON 1 0 0 1
FUTBOL 0 1 0 1
TENIS DE MESA 0 0 3 3
VOLEIBOL 0 0 2 2
LEV DE PESAS 0 0 2 2
AJEDREZ 0 0 1 1
TOTAL 15 20 30 65

Subprograma 16.2 cosechando resultados

Beneficiarios: 3.700

El deporte de alto rendimiento se mide por los resultados deportivos. Para llegar a ellos, se
requiere de una serie de procesos pedagoégicos y metodolégicos ordenados, que garanticen
el adecuado desarrollo fisico, psicolégico y técnico de los deportistas, teniendo como soporte
los adelantos de las ciencias aplicadas. El desarrollo deportivo debe entenderse como un
lineamiento estratégico institucional que promueve el acceso y permanencia de jévenes
potencialidades en procesos de crecimiento personal, mediante un proceso racional de
entrenamiento y asistencia planificada.

Lo mas relevante del deporte de altos logros fue su participacion histérica en los Juegos
Nacionales: mejoré su posicidn en justas de la categoria abierta que era un octavo puesto
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desde el afio 1980 en Neiva, quedando en la séptima casilla, s6lo superada por los juegos
juveniles de 1985 — cuarto lugar-.

Y bati6 todas las cifras en materia de medallas de los tres colores; con los 11 oros, 25 platas
y 30 bronces para un total de 66 dejo en el recuerdo las 10 preseas doradas de Villavicencio
85, las 23 de plata del evento 2000, las 26 de bronce de Cali 2008 y el total de 43 que tenia
como récord desde Narifio-Boyaca 2000, es decir, acumul6é 20 mas en los Juegos 2012 que
se clausuraron en la noche del sdbado en Popayan.

Risaralda llevo 18 deportes a los Juegos Nacionales y 13 se regresaron con medallas, las
cuales fueron obtenidas por mas del cincuenta por ciento del total de deportistas de la
delegacion. De 104 subieron al podio 55.

El deporte de los Juegos 2012 fue el judo que le aportd al departamento 4 oros, 1 platay 3
bronces. Los otros deportes dorados fueron la arqueria con 2 —el de mayor nimero de
medallas de los tres metales con 14-, las actividades subacuaticas con 2, el bolo con 2 y el
tenis de campo con 1.

El deportista mas destacado de los Juegos fue Daniel Pacheco Salem de arqueria con 2 oros,
1 plata y 2 bronces. Le siguié Natalia Pefia Verjan de judo con 2 oros y 2 bronces. Otros con
dobletes dorados fueron Juan Sebastidn Aguirre —ademas una de bronce-, Luis Gabriel
Montes y Glatenfer Escobar.

La revelacion de la delegacion risaraldense fue el tenista Felipe Escobar, el palo del torneo
al derrotar al medallista de oro olimpico juvenil, el bogotano Sebastian Gémez. Escobar
ademas obtuvo 2 platas en parejas mixtas y por equipos.

La tabla final de medallas de los XIX Juegos Nacionales quedd de la siguiente manera:

Tabla 3. Tabla final de medallas de los XIX Juegos Nacionales

Delegacion Oro Plata Bronce | Total
1. Antioquia 144 141 125 410
2. Valle 120 110 106 226
3. Bogota 118 101 105 324
4. Boyaca 34 18 37 89
5. Fuerzas Armadas @ 17 23 20 60
6. Bolivar 14 21 22 57
7. Risaralda 11 25 30 66

Asi mismo, obteniendo 8 medallas en los Juegos Deportivos Paranacionales 2 medallas
de oro-3 medallas de plata- 3 medallas de bronce.

Deportista apoyado
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86 atletas que hicieron parte del programa deportista apoyado por los logros obtenidos en
el afio 2011 en 15 disciplinas.

Preparacion nacional e internacional

Numero de Competencias internacionales: 25

Presupuesto de Inversion: 523 millones.

Con un total de 523 millones los deportistas hicieron parte de la mejor preparacion nacional
e internacional antes vista, con 25 competencias internacionales que fueron otorgadas por la
Gobernacién de Risaralda para mejorar el rendimiento deportivo de nuestros atletas.

Poblacién beneficiada: 2.206

» Se aumenté en 113% las Medallas de oro, plata y bronce obtenidas por los deportistas Risaraldenses
en competencias nacionales federadas y juegos intercolegiados en el cuatrienio.

 Se contrataron con 23 entrenadores y monitores calificados (Formacion, experiencia y resultados
deportivos)

. Se Impulso el desarrollo y fortalecimiento del centro biomédico (profesionales en el area de la
salud, Insumos de consumo y elementos para la fisioterapia y medicina, ayudas diagnosticas,
mejoramiento de instalaciones, mantenimiento de equipos de gimnasio y biomédicos)

. Se Apoyaron 29 ligas deportivas, clubes y entidades para la participacion de sus deportistas en
eventos regionales, nacionales e internacionales como la organizacioén de eventos deportivos

. Se fortalecio el programa deportista apoyado

. Se logré el 6to puesto en los Juegos Deportivos Nacionales alcanzado 29 medallas de oro. 33 de
plata y 40 de bronce

Tabla 4. Competencias nacionales federadas y juegos intercolegiados

ACTIVIDADES ORO PLATA BRONCE
Actividades subacuaticas 3 4 -
Ajedrez 1 1 1
Atletismo - - 2
Arqueria 7 4 4
Billar 2
Bolo 2 2 5
Boxeo 1 - -
Ciclismo Pista 1 1
MTB 1 - -
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Ciclismo Ruta 1 - -
Clavados 1 - -
Golf - -
Levantamiento de Pesas 3 2

N -

Lucha Olimpica -

Tenis -

BMX -

Tiro Deportivo - 2
Triathlon - -
Gimnasia

Judo

Natacién Carreras
Futbol
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En los Juegos Paranacionales se lograron 1 medalla de oro y 8 de bronce.

DISCIPLINA ORO PLATA BRONCE
JuDO 1 - 1
NATACION - - 5
TENIS DE MESA - - 3

PROGRAMA 17: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DESDE LA
ACTIVIDAD FiSICA PARA CONSTRUIR SOCIEDAD CON RESULTADOS

Subprograma 17.1. RISARALDA VIVE

Beneficiarios: 18.225 personas

Convenio 304 de 2012 suscrito con COLDEPORTES
Valor $ 74.223.880.
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10 Municipios del departamento beneficiados del programa dirigido a la prevencién de las
enfermedades crénicas no transmisibles; a la promocién de la salud mediante los buenos
habitos de alimentacion, actividad fisica y espacios libres de humo, Risaralda Vive se
constituye como el Unico programa de la Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura que
afronta dos problematicas; el buen aprovechamiento del tiempo libre y la salud.

Subprograma 17.2 RECREACION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Beneficiarios: 1.000 personas

Campamentos juveniles

Evento que fue dirigido a jévenes en edades de 13 a 28 afios edad, el cual consistio en la
realizacion de un campamento Departamental durante 3 dias, el cual se dan a conocer los
fundamentos, beneficios y técnicas del campismo como actividad destinada a un mejor
uso del tiempo libre y apropiacion de los parques y escenarios del Departamento.

Nuevo comienzo

Evento dirigido a la poblacion adulta mayor del Departamento de Risaralda que tiene como
principal objetivo, incrementar el acceso de alternativas de recreacion, tiempo libre y actividad
fisica que favorezcan la calidad de vida de los adultos mayores.

Juegos indigenas
Eventos deportivos, recreativos, culturales y artisticos, dirigidos a 8 comunidades indigenas
del Departamento.

Clasica de la guadua

Evento deportivo que integra a todos los ciclistas del Departamento y el pais durante varios
dias, el cual por ordenanza de la honorable asamblea se desarrolla afio tras afio, es de
destacar que esta clasica llega a cada uno de los municipios de nuestro departamento.

Torneo de fatbol campesino

Evento deportivo que integro a todas las selecciones de futbol campesino del departamento
en un torneo desde la fase municipal, zonales Departamentales y la gran final que se
desarroll6é en el Municipio de Santuario.
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PROGRAMA 18: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION PARA MEJORES RESULTADOS.

Se llevo a cabo un proceso técnico de consolidacion de informacidn sobre escenarios
deportivos y recreativos en los municipios del departamento. Conociendo el estado actual de
los escenarios en los diferentes municipios.

Para el desarrollo del proyecto OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION,
se ha elaborado un documento de asesoria técnica dirigido a los programas, que cuenta con
informacién pertinente sobre la estructura de programas y un manual de funcionamiento
dirigido a grupos de trabajo de la secretaria y coordinadores municipales de deporte en el
disefio, planificacion, gestion y evaluacion de los proyectos.

PROGRAMA 19: CULTURA CON RESULTADOS, PROPOSITO COMUN PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS RISARALDENSES.

Subprograma 19.1 Formacion artistica un proyecto de vida.

» Apoyo a la vocacion artistica municipal de los 14 municipios con una inversiéon de
$125 millones.

» Se prioriz6 en la oferta de programas de formacién artistica en el Departamento.
Inversion de $170 millones

* Se gestionaron $220 millones de pesos a través de convenios con otras
instituciones.

Formacion artistica
Apoyar la vocacion artistica municipal de los 14 m  unicipios.

Con el fin de priorizar la vocacion artistica municipal se contrataron 17 instructores (teatros,
danza y musica) y un coordinador Departamental de danza; con una inversion de
$111.000.000 millones, habiendo obtenido un impacto de 170 nifios, jovenes y adultos
capacitados de los municipios de Apia, Santa Rosay Mistrato.
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Fortalecer el Plan Departamental de estimulos: circ  ulacién y/é6 formacion.

Buscando apoyar a los gestores y creadores culturales para que representen al
Departamento en los eventos desde el ambito local, regional, nacional e internacional y
formacion artistica; con una inversiéon de $220.000.000 millones.

» Apoyo al grupo Renacer de Santa Rosa de Cabal obteniendo, el primer puesto en Torbellino,
en Soata Boyaca.

» Apoyo y acompafiamiento al primer encuentro de medios de comunicacién del Paisaje
Cultural Cafetero en el centro recreacional Villa Mdnaco

e apoyo al grupo que participo en el diplomado de teatro para asistir al XL Festival
Internacional de la Cultura en Tunja

. Se apoyo en las fiestas aniversarios del Municipio de Pereira, con la Serenata a
Pereira realizada en el concejo Municipal.

» Apoyo y acompafiamiento a la realizacién de Capacitacion de Cultura en los Albergues
“tu tiempo es mi tiempo”

. apoyo al dia de la Afrocolombianidad.
«  Acompafiamiento a los municipios de Belén de Umbria y Mistrat6 en la celebracion  del
dia del Nifio.

» Apoyo al grupo trietnias de la UTP en el concurso Nacional de Danza Folclérica
Universitaria, realizada en Ocafia Norte de Santander, donde obtuvieron los
reconocimientos de mejor grupo de danzas, grupo musical y trabajo de investigacion.

» Realizacion del primer encuentro departamental de danzas y rondas de la primera y
segunda infancia del departamento de Risaralda.

» Realizacién de la muestra de la EPA en el municipio de Santuario apoyo a 3 bandas de
musica para presentarse en los concursos de Anapoima Gudtica, La Vega Mistrato,
Paipa Balboa.

* 12 nifios seleccionados para el Coro Nacional Infantil y Juvenil de Colombia 5 nifios de
Apia y 7 nifios de Pereira

 fueron seleccionados 25 municipios del pais para el plan piloto de TICS en bibliotecas, del
departamento fueron escogidos 4 Pereira, Pueblo Rico, Marsella y Belén de Umbria.

« Solo 8 Departamentos del pais tienen plan Departamental de MUsica, entre ellos Risaralda.

* El 25 de noviembre a nivel Nacional se realiza Celebra La Musica, donde el Departamento

se vincul6 con los 14 municipios.

Festival de musica popular El Caballero Gaucho

. Concurso Nacional del Bambuco

. Encuentro Departamental de Bandas en el municipio de Apia

« Festival Nacional de La Cancion Estudiantil de la Musica Colombiana en Belén de Umbria.
. Acompafiamiento comunidad de Suratena en Marsella
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Subprograma 19.2 fortalecimiento institucional cultural

Formador de formadores: emprendimiento Cultural.

Con el fin de capacitar a los gestores culturales en Emprendimiento Cultural, hacia la
formulacion y gestién de recursos de los proyectos culturales; con una inversién de $40
millones, habiendo obtenido un Convenio en ejecucién entre la Gobernacion de Risaralda, El
Ministerio de Cultura, El Sena, La Universidad Nacional, consistente en capacitar 32 gestores
culturales.

Formador de formadores. Diplomado en Produccion Te  atral

Con el propdsito de capacitar a gestores y creadores culturales en Produccion teatral; con
una inversion de $60 millones se realizé un Convenio realizado entre la Gobernacién de
Risaralda, El Ministerio de Cultura, La Universidad del Area Andina y El Instituto de Cultura
Municipal de Pereira, consistente en formar 34 gestores culturales en Produccion teatral.

FORMADOR DE FORMADORES: Técnico en Gestion de Bibl iotecas.

Buscando capacitar a los 14 bibliotecarios publicos del Departamento; con una inversion de
$40 millones, habiendo obtenido un Convenio realizado con el Ministerio de Cultura y El
SENA, consistente en formar 14 bibliotecarios publicos del Departamento.

Formador de formadores: Programa Colombia Creativa

Con el propésito de profesionalizar los musicos de Risaralda; con una inversion de $80
millones, se realiz6 un Convenio con el Ministerio de Cultura, consistente en profesionalizar
12 masicos del Departamento.

Dotacion de coleccién bibliografica de primera inf ancia.

Se dotaron de material bibliogréfico las 14 bibliotecas publicas del Departamento; con una
inversion de $9.5 millones, habiendo obtenido un Convenio realizado con el Ministerio de
Cultura y Alcaldias, consistente en dotar de 106 libros infantiles entregados a las 14
bibliotecas publicas.

Formador de formadores: Diplomado de Creacibnen D  anza.

Con el propdsito de capacitar a gestores y creadores culturales en Produccidn teatral; con
una inversion de $70 millones se realizé un Convenio realizado entre la Gobernacién de
Risaralda, El Ministerio de Cultura, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y El
Instituto de Cultura Municipal de Pereira, consistente en formar 55 gestores culturales en
Creacién en Danza.
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Subprograma 19.3 apropiacion social del patrimonio cultural del
departamento de Risaralda

1. $22.000.000 en el municipio de Balboa, inventariar el Patrimonio cultural y
arquitectonico del municipio.

2. $30.000.000 en el municipio de Marsella, fortalecimiento y adecuacion del
museo del paisaje cultural cafetero, casa de la cultura.

3. $41.829.296, en el municipio de Quinchia, conservacién y rescate del museo
arqueoldgico, tierras de xicxaraca.

4. $15.000.000, museo de arte de Pereira, produccion del 14 sal6n regional de
artistas zona centro occidente.

PROGRAMA 20 PLANIFICACION ETNICA CON RESULTADOS PARA UNA
RISARALDA INCLUYENTE

Subprograma 20.1.: Fortalecimiento de procesos de planificacion
étnica

. Asesoria, asistencia y fortalecimiento organizativo alas organizaciones étnicas del
Departamento.

. Apoyo para la realizacion de los juegos afro del Departamento.

. Conmemoracién de los juegos indigenas.

Subprograma.20.2.: Etnias activas e informadas

Se tiene programado para el mes de diciembre realizar dos rendiciones de cuentas para los
grupos indigenas del Departamento. Para el dia 21 de diciembre de 2015 en el Municipio de
Pueblo Rico en el Resguardo ingenia Embera Katio.
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PROGRAMA. 21.: RISARALDA UNIDA POR SUS DERECHOS

Subprograma. 21.1.: Articulacion para la atencion y reparacion
integral a victimas

. Se apoyaron logisticamente seis sesiones de la mesa departamental de victimas.

* Articulacién de la oferta institucional de la Gobernacién de Risaralda a las Victimas en
los componentes de Prevencion, Proteccion, Asistencia, Atencion y Reparacion Integral
y apoya a los Subcomités Operativos de Justicia Transicional en el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo efectla permanente capacitacion a los funcionarios de la
Administracion Departamental, en el cumplimiento del marco legal vy jurisprudencial a
favor de las Victimas.

« Asistencia funeraria a las victimas del conflicto armado y a la poblacién vulnerable del
departamento.

Subprograma. 21.2.: Promocion de los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario

Apoyo financiero a los programas de reintegracion de la ACR. Consistentes en
mejoramientos de vivienda para la poblacion en proceso de reintegracion.

Subprograma. 21.3.: Risaralda Incluyente para todas y todos

e« Coordinacién de las acciones en derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

« Apoyo logistico a la realizacion de la semana por la paz a diferentes organizaciones
sociales.

Subprograma. 21.4.: Nifios, nifias y adolescentes lejos de las armas y
la violencia.

« Actividades para fortalecer la ruta de prevencién temprana del reclutamiento ilegal de nifios.
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« trabajado de manera articulada, con la Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR),
y con el Ministerio de Defensa para adelantar en el departamento en lo corrido del 2015
el “FORO DE DERECHOS HUMANOS Y DESMOVILIZACION REALIZADO EN EL
CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA” FEBRERO DE 2015.

« Con el apoyo del Ministerio de Defensa Nacional, implementamos la CAMPANA “BASTA,
AQUI SOY LIBRE” Que se llevo a cabo en los municipios de Pereira, Quinchia, Mistrat6
y Pueblo Rico.

« Capacitaciones en zona rural y urbana de los 14 municipios del departamento de Risaralda
dirigidas a estudiantes, padres de familia y docentes; sobre “Prevencién de
Reclutamiento forzado en nifios, nifias, y adolescentes por parte de grupos ilegales
organizados al margen de la Ley y bandas delincuenciales.

» Realizacién de actividades socio culturales con la poblacién con diversidad sexual y de
género.

Subprograma. 21.5.: Movilizacion social para los derechos humanos

La Secretaria de Gobierno en atencion a los indigenas de los resguardos unificado Chami y
Gito Dokabu del Municipio de Pueblo Rico, tiene contratado los servicios de un indigena de
dicha comunidad quien sirve como enlace para quienes requieran informacion acerca de la
Gobernacién de Risaralda para su direccionamiento hacia el profesional responsable, este a
su vez apoya la Consejeria Departamental de Paz, en la recoleccion de informacién del
diagnostico de los DDHH de la comunidad indigena de los resguardos unificado Chami y Gito
Dokabu, del Municipio de Pueblo Rico.

Subprograma 22.1 Produccion agropecuaria diversificada,
competitiva y con asociaciones de base.

Se realiz6 el seguimiento a 966 hectareas establecidas con proyectos productivos en
cuatrienio anterior, para un total de 1.066 productores. En las alianzas productivas de: cafia
panelera del Municipio de Pueblo Rico (2008-2010), bananito del Municipio de Pueblo Rico
(2008-2010), cacao del Municipio de Pueblo Rico (2008-2010), lulo de Belén de Umbria-
Mistratd (2011), mora de Belén de Umbria-Mistratd (2011), platano de Belén de Umbria
(2011), Platano municipios de Mistrato-Guatica, Mora en el municipio de Apia, Mora municipio
de Guatica y Quinchia. Aguacate Santa Rosa (APASAN), Cacao municipio de Mistratd, Cacao
municipio de Quinchia y Café especial de Apia.
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Se beneficié un total de 474 familias con el apoyo a la asistencia técnica a 55 asociaciones
de productores agropecuarias de cada uno de los municipios en aspectos contables,
administrativos, formulacion de proyectos, capacitacion y asesoria en buenas practicas
agricolas (BPA), Buenas practicas pecuarias (ganaderia y porcicultura (BPP), Buenas
practicas acuicolas (BPA) y Buenas practicas de manufactura (BPM), ademas la toma de
muestras para la certificacion de hatos libres de brucella y tuberculosis en 85 predios.

Se cofinanciaron y apoyaron ocho (8) proyectos productivos, asi:

» Apoyo a la comercializacién de aguacate y mora en los municipios de la Celiay Santa
Rosa de Cabal, con el suministro de 150 canastillas por municipio, para un total de
300 canastillas entregadas, por un valor de $ 9.900.000.

» Se entregaron 6.353 plantulas de cacao a la Asociacién de Cacaoteros de Balboa-
ARCABA, para la siembra de seis (6) hectareas, que beneficiaron a 38 familias, por
un valor de $ 14.294.250.

» Se implemento un proyecto productivo con la Asociacion para el Desarrollo Comunitario-
ASDECOM, el cual consisti6 en la adecuacion de galpones y la siembra de platano,
gue beneficié a 50 familias.

Planes de articulacion regional (PARES):

Se asignaron $ 3.267.131.342 proveniente del programa PARES del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural y el Departamento de Risaralda ($ 340.000.000), para un total de $
3.607.131.342, para las siguientes cadenas:

. Piscicultura: $ 549.166.000
. Porcinos: $ 489.600.000

. Ganaderia: $ 889.600.000,
. Sabila: $ 629.600.000

. Aguacate: $ 1.049.166.000

Adicionalmente, por parte del Departamento se aportaron $ 310.000.000 en bienes y
servicios. La poblacion beneficiada son 1.056 familias.

Se cofinanci6 la feria agropecuaria y agroindustrial, con la participacion de 40 productores,
por un valor de $ 20.000.000.

En total se beneficiaron 3.024 familias con la inversion realizada en el subprograma 22.1.
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Subprograma 22.2: Produccion Agropecuaria por poblacion
prioritaria. (Etnias, Desplazados, mujer rural cabeza de hogar,
priorizados por Red Unidos).

» Se ejecutd un proyecto en el municipio de la Celia que consiste en la dotacion de trajes
para 22 apicultores, por un valor de $ 4.500.000.

*  Se ejecutd un proyecto de seguridad alimentaria para poblacion victima por un valor de
$ 50.000.000, en convenio con la Secretaria de Desarrollo Social, que beneficié a
2.183 de jovenes y adultos.

. Se desarrollé un proyecto productivo de sabila en el Municipio de Balboa, con 20
jévenes y sus familias, pertenecientes a la Asociacion Agroempresarial de jovenes de
occidente, por un valor de $ 9.994.000.

. Se beneficiaron 62 productores de café, mediante un convenio con el Comité de
Cafeteros, que buscé fortalecer la competividad de la caficultura, donde se entregaron
materiales para la adecuacidon de 62 beneficiaderos y/o enchape de tanques de
fermentacién de café, por un valor de $ 18.000.000.

Es importante destacar, que para el desarrollo de este subprograma se presentaron
dificultades relacionadas con que no se recibieron iniciativas desde los municipios
argumentando la falta de proyectos productivos acordes a los requerimientos del
subprograma.

Subprograma 22.3: Infraestructura para la produccion agropecuaria
y agroindustrial.

. Se ejecutd un proyecto de dotacién de cuarto frio y tanque de enfriamiento que
beneficia a 50 productores de la Asociacion de ganaderos Tribugé (Balboa, Santuario
y la Celia), por un valor de $ 55.528.000.

. Se apoy6 a los productores de mora del Corregimiento de San Clemente (Guatica)-
COPAC, con un proyecto de mejoramiento de la infraestructura para el despitonado de
la mora, que beneficié a 64 familias, por un valor de $ 10.000.000.
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Subprograma 22.4: Fortalecimiento interinstitucional para el
desarrollo sustentable del campo.

En este subprograma se apoyé a los municipios en el seguimiento a la operatividad de los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural-CMDR vy la socializaciébn y seguimiento a la
ejecucion de proyectos incluidos en los Programas Agropecuarios Municipales-PAM, asi
como la formulacidn de tres (3) planes de negocios para 3 asociaciones (sébila, aguacate y
piscicultura). La inversion del Departamento es de $17.031.000.

Se hicieron compras de fotocopias, equipos de computo y publicacibn de documentos
técnicos como apoyo a los espacios de concertacion (CONSEA Y CMDR) y a la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, por un valor de $ 36.332.000.

Subprograma 22.5: Manejo sanitario y fitosanitario para la
competitividad agropecuaria.

Se desarrollaron las actividades del Centro Integral de Desarrollo Agropecuario-CIDAR,
mediante la contratacion del personal técnico y profesional para realizar los diferentes
andlisis, ademas la compra de insumos y reactivos para el normal funcionamiento del
laboratorio y el mantenimiento y calibracion de equipos. La inversion durante el presente afios
es de $ 117.358.000. Se beneficiaron 200 usuarios y se tomaron 85 muestras para apoyar la
certificacion y recertificacion de predios con hatos libres de brucella y tuberculosis.

Subprograma 22.6: Gestion ambiental y Gestion del Riesgo para el
desarrollo sustentable del campo.

Se ejecutd un contrato con la certificadora de productos orgéanicos (BCS OKO GARANTIE
COLOMBIA S.A.S), para la capacitacion y pre auditorios en el cultivo de cafia panelera
(Pueblo Rico) y sabila (Pereira), que beneficié a 50 productores y técnicos, por un valor de
$ 26.660.000.

Subprograma 22.7: Tics para el sector agropecuario

Se realizaron las Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2015 con el objetivo de actualizar
las cifras estadisticas del sector agropecuario, en lo concerniente a area,

61



. . el

Risaraldaja | &
ISaralod
Verde y emprendedora Gobernacin de

produccién, rendimiento y precios al productor de los principales renglones agricolas e
inventario de especies pecuarias.

Se continué con la implementacién del Sistema de Informacién geografica-SIG, con la
medicion de los lotes de mora en los Municipios de Apia, Belén de Umbria, Guética y
Quinchia, utilizando el sistema de posicionamiento global-GPS. La inversion por parte del
Departamento fue de $ 54.000.000.

Se Actualizaron los costos de produccién por hectarea, de 24 renglones productivos del
Departamento, asi: (1.Aguacate, 2.Cacao, 3.Café, 4.Cafia Tecnificada, 5.Cafia Tradicional,
6.Cebolla, 7.Establecimiento de 1 Ha de Pasto, 8.Ganaderia de Ceba, 9.Ganaderia Doble
Propodsito, 10.Lecheria Especializada, 11.Lecheria Zona Ladera, 12.Lulo, 13.Mora,
14.Platano, 15.Porcicultura Ceba, 16.Tilapia, 17.Tomate de Arbol, 18.Tomate Larga Vida Bajo
Cubierta, 19.Trucha Explotacion Intensa, 20.Trucha Pequefio Productor, 21.Granadilla,
22.Maiz Tecnificado, 23.frijol, 24.Yuca.). El costo total fue de $ 5.570.000.

Subprograma 22.8: Ciencia, tecnologia e innovacion para el sector
agropecuario.

Se ejecutd un proyecto de adquisicion de equipos, reactivos e implementos de laboratorio
para evaluar la calidad microbiolégica del agua en predios donde se implementan las buenas
practicas agropecuarias, en tres (3) municipios de La Celia, Santuario y Marsella, por un valor
de $ 18.033.360.

NOTA: De otra parte, como resultado de la gestién se ejecutaron dos proyectos, cuyo
presupuesto no entr6 al Departamento, pero la Secretaria participé activamente en su
ejecucion, estos son:

En convenio con el INCODER, se asignaron $ 1.300.000.000 para beneficiar productores de
cacao ($ 400.000.000), piscicultura ($ 300.000.000), mora ($ 300.000.000) y platano ($
300.000.000). ElI Departamento aportdé 65.000.000 en bienesy servicios.

De otra parte, EI INCODER, ejecuto $ 3.202.000.000 dentro del programa de Subsidio
Integral de Reforma Agraria, el cual fue socializado y aprobado inicialmente en el
CONSEJO SECCIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO, FORESTAL Y
DESARROLLO RURAL — CONSEA.
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Subprograma 23.1.: El Paisaje Cultural Cafetero vy la Estrategia
Bosque Modelo, motores del desarrollo en Risaralda.

Actualizacion del Plan Estratégico de Turismo de Risaralda, se encuentra en contratacion

con Fontur.

Certificacion en NTS- Turismo Sostenible, se encuentra en ejecucion.

Disefio de Producto Turistico del PCC, se encuentra ejecutado.

Certificacion en NTS a prestadores de servicios turisticos del PCC, se encuentra en

ejecucion.

Disefiar un programa de sefialética con caracteristicas del PCC y enmarcado en estandares
internacionales para las Rutas del Paisaje Cultural Cafetero.

Se realiz6 la administracion y mantenimiento del Portal Turistico www.risaraldaturistica.com.co
en Internet. Durante los cuatro (4) de gestion.

Se publicaron ediciones especiales en diferentes medios de comunicacion asi:

L] L] I:‘D L]

DESTINO CAFE COMUNICACIONES S.AS :

PRIMERA PLANA:

COTELCO: REVISTA CATERIANDO

CUNAS RADIALES:

Guia Turistica D' Paseito Por El Eje Cafetero

Guia Turistica Rutas por Colombia

Revista semana

Realizacién de un video promocional con una duracion de 3 minutos y dos comerciales
promocionales con una duracion de 30 segundos cada uno, relacionados con los atractivos
turisticos del Departamento de Risaralda, campafia ALGO NUEVO SIEMPRE

Se realizaron caravanas turisticas a los municipios de Apia, Santuario, Santa Rosa, Belén de
Umbria y Marsella, Dosquebradas, Pereira, Mistratd, La Virginia, Balboa y la Celia, Guética, y
Quinchia.

Se realiz6 Encuentro Nacional de Vaqueria en el municipio de Balboa durante los cuatro afios
con el apoyo de la Gobernacion.

Se realiz6 Encuentro Nacional de Parapente en el municipio de Apia con el apoyo de la
Gobernacion.
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Se realiz6 convenio con la alcaldia de Marsella para la realizacidén del Festival de la Gallina
Campesina y Ornato del Municipio.

Se realizd el | Encuentro Cultural, Deportivo y de Ornato de la Diversidad Cafetera
Corregimiento Alto Cauca del Municipio de Marsella Risaralda

Se realizaron talleres, capacitaciones y un seminario taller orientado a la participacién
efectiva en ferias y eventos comerciales turisticos y un seminario de sensibilizacion sobre los
requerimientos para que un territorio sea considerado un verdadero destino turistico, asi
como también en temas de fortalecimiento administrativo y contable a los prestadores de
servicios turisticos del Departamento con el apoyo de Anato Eje Cafetero.

Se realizaron reinados departamentales de Turismo en el 2014 y 2015 con el fin de
promocionar los atractivos de los municipios en el marco de las fiestas aniversarias del
Departamento de Risaralda

Se realiz6 participacion en los siguientes eventos:

Participar en la Vitrina Turistica de la Asociacion Colombiana de Agencias de Viaje y Turismo,
ANATO 2012, 2013, 2014, 2015 evento que se celebrara en la ciudad de Bogot4, en el mes de
febrero.

Promocionar los atractivos turisticos del Departamento apoyando la participacién de la sefiorita
Risaralda en el Reinado nacional de Belleza en Cartagenay el reinado nacional de Turismo en
la ciudad de Girardot

Participacion en el Evento EXPOTROPICA 2013, para promocionar los atractivos turisticos del
departamento de Risaralda

Participacion en la celebracion de Xl Congreso Internacional En Disposicion De Resid  uos
Sdlidos

ler Festival Internacional De Fotografia  en los miradores turisticos de la ciudad que permita
promover y difundir el patrimonio histérico y ambiental en el municipio de Dosquebradas
Realizar acciones masivas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y
promocion del turismo en salud en la FERIA EXPOVITAL 2013

Participacion y apoyo en el primer festival de la cerveza realizado en la ciudad de Pereira.

Se gestiond recursos para el Departamento por valor de $ 200.115.000, recursos con los cuales se
ejecutd la 1y 2 fase del proyecto para el paisaje cultural cafetero.

O

Transporte

Organizacién, administracion, y ejecucion de las acciones logisticas necesarias para la
realizacion de eventos institucionales, talleres, reuniones de trabajo y demas eventos.
Adquisicién material impreso

Auxiliar Administrativo

Adquisicién de Hardware para la renovacion Tecnoldgica

Adquisicién de Software para la renovacion Tecnoldgica

Profesional Universitario
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Se cofinanciaron los siguientes proyectos que benefician al sector turistico en el Departamento de
Risaralda.

Se realiz6 capacitacion en calidad turistica a prestadores de servicios turisticos y divulgacion 'y
promocion de los atractivos turisticos del Departamento de Risaralda como parte de la estrategia
de desarrollo turistico del Paisaje Cultural Cafetero

Se estructurd una iniciativa Clister de Servicios de Salud con propésitos de Turismo Médico
Se Evalué el potencial turistico del Rio San Juan en el Corregimiento de Santa Cecilia del
Municipio de Pueblo Rico teniendo en cuenta el mercado potencial, la sostenibilidad e impacto
ambiental del proyecto.

Se elabord un estudio sobre analisis del proyecto para la construccion y puesta en marcha de
un centro cultural en el municipio de santa rosa de cabal denominado "centro histérico y cultural
de café”.

complementar el desarrollo y avance del Cluster de Salud y Bienestar se realizé contrato para
Fortalecimiento de RISARALDA COMFORT HEALTH, CLUSTER DE TURISMO DE SALUD Y
BIENESTAR.

Realizar un estudio técnico que determine: -La viabilidad técnica, juridica, econémicay financiera
del CENTRO CULTURAL, DE EXPOSICIONES Y CONVENCIONES POLEKA KASUE
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S.

Con recursos de Gestion se Certificaron en calidad Turistica 15 Prestadores recursos
gestionados en FONTUR.

Con recursos gestionados por el comité técnico regional se realizan los estudios de sefializacion
turistica para el Paisaje Cultural Cafetero.

Realizar el inventario y diagnéstico de la realidad del turismo de naturaleza en el Departamento
de Risaralda”.

Subprograma 23.2.: Risaralda hacia la competitividad en el ambito
nacional.

Caracterizacion y evaluacién de la actividad de péptidos antimicrobianos extraidos a partir de
lineas de gusano de seda (bombyx mori I.), contra microorganismos Gram Positivos y Gram
Negativos”. Identifica las moléculas (péptidos antimicrobianos), que solucionan la probleméatica
relacionada con la generacion de resistencia a los antibiéticos de uso tradicional desarrolladas
por las bacterias.es decir es un Bioformaco obtenido a partir del gusano de seda. Esta actividad
se desarrollé en el marco del Convenio Especial de Cooperacidn suscrito entre Departamento
de Risaralda, Colciencias y Universidad Tecnolégica de Pereira- UTP.
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Primera Rueda de Innovacion “TE INVENTAS”

La Primera Rueda de Innovacién del Eje Cafetero “Te Inventas”, logr6 dinamizar las relaciones
Universidad Empresa Estado, mediante una participaciéon masiva de diferentes actores con diversos
intereses: 573 citas en las 3 ciudades del Eje Cafetero, de las cuales 118 se realizaron entre Grupos de
Investigacion y 455 con empresas e instituciones. 17 universidades participantes como expositoras, de las
cuales 14 se presentaron en la ciudad de Manizales, 16 en la ciudad de Pereira y 13 en Armenia.
Participacion de 152 empresas e instituciones en calidad de demandantes en la ciudad de Manizales, 108
en la ciudad de Pereira'y 125 en la ciudad de Armenia. Identificacion preliminar de 2 proyectos concretos
de relacionamiento Universidad-Empresa en la ciudad de Pereira.

Puesta en marcha de una metodologia disefiada para p otenciar el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién en la poblacion de los Centro de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial- CEDES del Parque Industrial, San Nicol asy Centro Administrativo Perla del Otun,

mediante el Convenio de Asociacion entre el Departa  mento de Risaralda, Municipio de Pereira
y Fundacién Parque Tecnoldgico de Software de Perei  ra- PARQUESOFT PEREIRA.

. Creacién de un club de robdética que beneficiara a la comunidad ubicada en el &rea de influencia
de los Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - CEDES.

. Realizacion de una (1) gira de oportunidades en con la poblacién beneficiaria que se encuentra
en el rea de influencia de los CEDES

. Creacion de una (1) sala de innovacion en los CEDES del Parque Industrial, Ormaza y San

Nicolas, donde se realizan actividades de sensibilizacion en torno al emprendimiento, innovacion
y conceptualizacién de modelos de negocio
. Poblacion beneficiada: 240 personas

Fortalecimiento de la cadena productiva de café tos  tado mediante la promocién del ejercicio
administrativo, financiero y comercial en tres orga nizaciones de base territorial en el
Departamento de Risaralda.

e Convenio de Cooperacion entre el Departamento, Comité de Cafeteros Departamental,
municipios de Quinchia, 3 asociaciones de café del municipio de Guética

» Beneficiarios: 50 personas a las que se les brindé asesoria, asistencia técnica y capacitacion
en caracterizacion del producto, estrategias de mercadeo y comercializacion

Implementacion de la estrategia ludica para generar una cultura competitiva en el Departamento
de Risaralda
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» A través de una estrategia lidica se promovié la cultura de la competitividad en los 12
municipios no certificados el departamento de Risaralda. IdentificAndose 14 modelos de
negocios, capacitandose 250 personas de diferentes asociaciones diferentes sectores
econdmicos, empleados de las administraciones municipales, rectores de colegios,
microempresarios y emprendedores.

» Se identificaron 15 planes de negocios de los diferentes sectores econémicos.

Expedicidn, renovacién y modificacién de registros sanitarios por parte del INVIMA, aplicando
los requisitos y tarifas de ley, para los productos elaborados por micro, pequefios y medianos
empresarios del Departamento de Risaralda , desarrollando actividades de capacitacion, asesoria
y seguimiento.

[J Se capacitaron 60 empresarios del sector de alimentos, para acceder al Registro Sanitario
INVIMA
[J Se otorgaron 19 certificados INVIMA.

Apoyo técnico y financiero a la Comisién Regional d e Competitividad :

» Socializaciéon del Plan Regional de Competitividad en los municipios del Departamento,
Asamblea Departamental, la academia 'y gremios.

» Analisis de los 16 proyectos contemplados en el Plan Regional, considerados de alto impacto

« Identificaciobn de 4 proyectos estratégicos por municipio en: Belén de Umbria, Santuario,
Dosquebradas y Balboa, con el fin de articularlos con los objetivos estratégicos y los proyectos
del Plan Regional de Competitividad — PRC.

Apoyo técnico, financiero y asistencia a feria, eve  ntos y misiones: A los 9 sectores estratégicos
identificados en el Plan Regional de Competitividad.

Ejecucién de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias:
1. “Consolidacién del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Manufactura y la Metalmecanica-
CINDETEMM”.

Este proyecto se ejecuta a traves del Convenio suscrito entre Colciencias Departamento de Risaralda,
Municipio de Dosquebradas, Area Metropolitana Centro Occidente y Camara de Comercio de Pereira.

. Se logro la fabricacion y mecanizado de 20 Prototipos para el Sector Aeronautico.
. Vinculacién de empresas vinculadas: 10
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2. “Dotacion tecnolégica para el desarrollo de procesos formativos en confeccién para la

inclusion laboral en La Virginia, La Celia, Balboa, S  antuario y Pereira, Risaralda, occidente”.

. Compra de 175 maquinas de confeccion, muebles y equipos, que fueron entregados al SENA
Regional Risaralda, en el Centro de Acopio y el Centro de Capacitacion Municipal - CECAM,
ubicados en el municipio de La Virginia.

Subprograma 23.3. Risaralda integrada a la economia global

FOMIPYME Enfoque demanda. (Fondo Colombiano Parala  Modernizacion y Desarrollo
tecnolégico de las Mipymes).

Esta convocatoria fue presentada en la vigencia 2009, pero fue aprobada por parte del Ministerio en
la vigencia 2012 y fue ejecutada en las vigencias 2013, 2014 y mediados del 2015.

Tabla 5. Relacion de los proyectos atendidos.

No. cODIGO CONTRATISTA ESTADO PROYECTO

1 PEDROO01-10BP ASC ELECTRONICA S.A Contrato liquidado

2 PEDROO02-11 CYFO COMUNICACIONES Y FIBRA DE Contrato liquidado
VIDRIO OPTICA CIA S.A

3 PEDROO03-11 HECTOR FABIO OSPINA SALAZAR, Contrato terminado y
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO liquidado anticipadamente
COMERCIAL CASA MUEBLE de mutuo acuerdo.

4 PEDROOG6-11 INDUSTRIA DE ALIMENTOS TROPICAL Contrato liquidado
CHIPS S.A.S

5 PEDRO13-11 ALBERTO IGNACIO CASTANO GONZALEZ Contrato liguidado

CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
HELADOS IGLU.

6 PEDRO17-11BP INDUSTRIAS DEL PACIFICO S.A.S Contrato liquidado

7 PEDTO29-11 INDUSTRIA TOMY S.A Contrato liquidado

8 MEDROO02-11 JUAN DAVID GIRALDO LONDONO, CON Contrato liquidado
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL FRUZUP

9 MEDROO03-11 PRODUCTOS AGUA POTABLE PURA DE Contrato liquidado
COLOMBIA EU.

10 MEDROO05-11 COOPERATIVA ECOTURISTICA DEL Contrato liquidado
CAFE — TURISCAFE

11 MEDRO11-11 OLFATIF S.AS Contrato liquidado
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12 MEDRO17-11 INTELSOFT.CO S.A.S Contrato liquidado

PROYECTO DE ALIMENTOS y PROYECTO DE ARTESANAL.

PROYECTO DE ALIMENTOS.
Fortalecimiento integral de 80 microempresas de alimentos del Departamento de Risaralda con el fin
comercializar sus productos en mercados formales y estables para incrementar su nivel de ingresos.

Proveedor del Proyecto: Fundacion Viday Futuro.

Con la ejecucion del proyecto se generan los siguientes beneficios para la region:

. Fortalecimiento de 80 microempresas de la regién

. Articulacion de las microempresas a mercados formales y estables

. Mantenimiento del empleo productivo en la region. Se sostienen los empleos permanentes y
temporales actuales de las microempresas.

. Generacion de empleo. Se generan 40 nuevos empleos temporales.

PROYECTO DE ARTESANIAS, Risaralda Moda Artesanal.

Fortalecimiento integral de 40 microempresas artesanales del Departamento de Risaralda mediante la
implementacion de una estructura administrativa, productiva y comercial que mejore su capacidad de
negociacion e incremente su cobertura en el mercado.

Proveedor del Proyecto: Fundacion Vida y Futuro.

Con la ejecucion del proyecto se generan los siguientes beneficios para la regién:

. Fortalecimiento de 40 microempresas de la regién

. Mantenimiento del empleo productivo en la regién. Se sostienen los empleos permanentes y
temporales actuales de las microempresas.

. Generacion de empleo. Se generaron 40 nuevos empleos temporales.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO “RISARALDA EMPRENDE”".

Se continud con la estrategia de emprendimiento para Risaralda, esta actividad se realiza bajo la
sombrilla de la Ley 1014 de 2006 y fundamentada bajo la (ordenanza 022 de 2007), denominada “Red
de emprendimiento Risaralda Emprende”. Conformada por 32 actores del sector publico,
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privado y la academia, entidades que ayudan a promover la cultura del emprendimiento, con el
objetivo de aumentar la base empresarial de la economia departamental.

Principales Logros:

« Articular las diferentes unidades de emprendimiento del departamento de Risaralda para el
desarrollo de un modelo de emprendimiento que permita la creacion de empresas dinamicas
generando desarrollo econémico y social a la region.

» Generar espacios para los emprendedores y empresarios para el fortalecimiento de la Red
Empresarial en Risaralda.

« Fortalecimiento de los canales de atencion y contacto entre emprendedores y entidades de la
Red de Emprendimiento

Proyectos a intervenidos en el marco del Plan estratégico de emprendimiento (PEER).

O Proyecto 1: Institucionalidad.

O Proyecto 2: Industria Del Soporte.

O Proyecto 3: Ecosistema Emprendedor

O Proyecto 4: Industria Del Soporte Financiero

Se realizaron aproximadamente 8 ruedas de negocios en el marco del convenio realizados para el
fortalecimiento del emprendimiento

Proyectos empresariales atendidos:

Sector TIC,s, Alimentos, Agroindustria, Moda y Servicios con potencial dinamico, ante empresarios
Regionales y la Red Nacional de Angeles Inversionistas de la Fundacion Bavaria, con el fin de obtener
un apalancamiento financiero y operativo, representantes de la Red Departamental de
Emprendimiento, veinte cinco (25) modelos de negocios innovadores estructurados y validados,
intervenidos mediante una metodologia de emprendimiento empresarial para el Departamento de
Risaralda.

PROGRAMA DEL SECTOR ARTESANAL DE RISARALDA

El Departamento de Risaralda y Artesanias de Colombia han venido apoyando el sector artesanal por
intermedio de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad, financiando proyectos y
estrategias dirigidos al mejoramiento de la competitividad del mismo sector; instrumentos que se
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hacen necesario reorientar de una manera que permitan generar impactos importantes, (cuantificables
y cualificables) en la comunidad artesanal dando especial importancia en las asesorias técnicas en
mejoramiento y desarrollo de productos, comercializacion y asesorias empresariales.

Es preciso que la atencién y apoyo integral del sector permitan un incremento en La diversificacion de
la oferta productiva, con miras a desarrollar una promocion y una comercializacion de los productos
artesanales incrementando de esta manera su participacion a nivel Nacional; por otra parte, la
creciente apertura de los mercados para productos artesanales (TLC con diferentes paises) ha creado
la necesidad de que las PYME del sector identifiquen los mercados potenciales para su artesania y
conozcan sus preferencias, a fin de ofrecer productos de calidad acordes a la demanda y con un
mayor valor agregado mediante la innovacion de sus procesos productivosy comerciales.

Es de resaltar que la coyuntura econdémica del pais, los tratados comerciales, la apertura del mercado,
el crecimiento del sector artesanal y los avances tecnoldgicos propios de la globalizacién, han hecho
de la produccion y comercializacion artesanal uno de los factores de desarrollo econémico local para
Risaralda. El sector posee un elevado potencial de crecimiento, dada la creciente demanda en
mercados internacionales con gran poder adquisitivo, como el europeo y estadounidense que alin no
han logrado ser cubiertos. Por otro lado el apoyo a la actividad artesana constituye un medio idéneo
para enfrentar problemas sociales como la pobreza, principalmente en zonas rurales, donde la
produccién artesanal esta asociada a la economia familiar.

ANO APORTE APORTE ARTES \APORTE ARTESAN APORTE OPER
GOBERNACION  EN EFECTIVO ESPECIE DEL PROGRAM
EFECTIVO

2012 $65.000.000 -0- $30.000.000 $20.000.000

2013 $120.000.000 $80.000.000 $36.000.000 $30.000.000

2014 $110.000.000 -0- -0- $20.000.000

2015 $130.000.000 $134.000.000 $31.811.600 $24.000.000

TOTAL $425.000.000 $214.000.000 $97.811.600 $94.000.000

Valor total Incluido aporte en especie: $ 830.811.6 00

Los logros se describen a continuacion:

Atencién y Acompafamiento a la Comunidad Artesanal

en General:

Con un equipo de profesionales y practicantes, se brindé acompafiamiento e intervencion a los
artesanos del departamento que lo requieran a mejoramiento de su condicién productiva mediante
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la asesoria en: categorizacién de actividad, materias primas, innovacién y disefio, redisefio,
tendencias, acabados, mercadeo, eventos feriales, convocatorias, premios y concursos externos
existentes publicados y promovidos por las diferentes entidades del sector artesanal tales como
(premio a la medalla artesanal, traza artesanal

Comercializacion, asistencia técnica, fomento y div ulgacion, a través de un Plan estratégico,
seguimiento, control y evaluacién

[J 200 nuevas referencias de productos ingresadas a inventarios, con los artesanos con
producto en tienda.

[J 100 clientes fidelizados.

[J Cuarenta (40) eventos feriales locales y regionales cubiertos, apoyo a los artesanos de las
negociaciones con clientes corporativos.

« Dos (2) nuevos puntos de comercializacion, (Tienda Ubicada en la Cra 7 No. 23-60 y una
vitrina en el hotel Movich.

« Articulacién, gestion y administracion de Redes sociales de la marca Artesanias de Risaralda.

» Realizacion de 90 talleres facilitados por profesionales de disefio industrial/ textil y Grafico,
desarrollados en 14 municipios.

» 180 Asesorias puntuales en los municipios con vocacion artesanal.

e 120 productos disefiados y resueltos desde metodologias de disefio participativo a partir del
disefio colaborativo en los 14 municipios con vocacion a artesanal, 250 Asistencias técnicas,
60 prototipos.

[J 50 capacitaciones.

e 80 Asesorias puntuales

» 50 elementos de comunicacion visual disefiados de identidad corporativa, marca identidad
del producto artesanal.

* Promocion de la Marca Artesanias de Risaralda.

» Fortalecimiento de la cadena de valor artesanal y la gestion del conocimiento, de los
productos artesanales focalizando los 14 Municipios del Departamento.

« 1300 artesanos atendidos en el proceso de Asesoria y asistencia Técnica.

APOYO A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE LA OFERT A PRODUCTIVA Y DE
SERVICIOS DE LOS EMRPESARIOS DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL
DEPARTAMENTO.

A través de este programa se apoya la participacion de los empresarios del departamento en diferentes
ferias, eventos comerciales, ruedas de negocios a nivel regional, nacional e internacional. Entre los
principales eventos apoyados entre la vigencia 2012 — 2015 estan los siguientes:
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» Eje Moda: En alianza con la Camara de Comercio de Dosquebradas se realizé las Ultimas 4
versiones de Fashion Eje Moda, con el propésito de promover y promocionar los empresarios del
sector d la confeccidn, calzado, marroquineriay artesanias.

« Ejexporta: se ha apoyado este evento en sus Ultimas 4 versiones con el apoyo de ACOPI, con el
fin de promover negocios entre las empresas con potencial exportador del departamento y
compradores internacionales.

» Dia del Comerciante Municipio de Dosquebradas: Este proceso se realizé con la Camara de
Comercio de Dosquebradas, donde se realiza un evento de promocién y reconocimiento a los
comerciantes del Municipio de Dosquebradas.

« Dia Nacional del Tendero y asistencia Técnica: Proceso realizado con Fenalco, se realizdé dos
(2) eventos, soélo vigencias 2014 y 2015.

» Celebracion dia del Tendero: Alianza realizada con la camara de Comercio de Santa Rosa de
Cabal y Capacitacién en temas contables y mercadeo, sélo vigencia 2015.

[J Fortalecimiento de emprendimiento y empresarismo: Procesos realizados con las Instituciones
Educativas, Aquilino bedoya y Rodrigo Arenas Betancourt, donde se capacitaron estudiantes,
padres de familia y comunidad perteneciente a las comunas respectivas de cada |.E.

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO.

Durante la vigencia del programa se atendieron aproximadamente 3211 personas victimas en
programas, para un total de 65 grupos poblacionales, en temas asesoria en proyectos productivos,
capacitaciones, suministro de insumos al sector agropecuario, proceso realizado con las Secretarias
de: Desarrollo Econdmico y Competitividad, Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Social, donde se
atendieron los 14 municipios del Departamento.

Subprograma 23.4 Mineria socialmente responsable y sostenibilidad
socio ambiental

FORMALIZACION Y LEGALIZACION:

. Formalizacion de la comunidad minera en asociaciones en total 34

. Solicitudes de mineria tradicional — ley 1382 para cada una de las asociaciones

. Apoyo a la legalizacidon de minas de canteras en total 4 canteras y otras estan en proceso
. Una Zona de Reserva especial de Oro otorgada en el municipio de Quinchia

. Una zona de reserva especial e carbdén otorgada en el municipio de Quinchia

. Solicitud de una zona de reserva especial tradicional Municipio de la Virginiay Pereira.

. 1531 barqueros identificados , legalizados 600 los demas en proceso
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CAPACITACION ASESORIAY ASISTENCIA TECNICA

Actividad con el enfoque de Responsabilidad Social dirigida a las 14 Alcaldias del Departamento, 34
Asociaciones de Mineros, entidades gubernamentales como la Policia Metropolitana y Policia de
Carabineneros , CARDER, UGAM vy Entes no Gubernamentales e independientes y en general todos
los grupos de interés en temas como:

. Normativa vigente de acuerdo a las necesidades

. RUCOM

. Formalizacion vy legalizacion

. Si minero

. Pago de regalias mineras

. Obligaciones de los titulares mineros

. Formatos Basicos mineros

. Identificacion de 3 alertas ambientales (Quebrada Santa Elena — Santa Rosa de Cabal-
Vereda de Mira Flores Mpio de Quinchia- Vereda Aguita Pueblo Rico )

GESTION

ANM: Capacitacion en Legalizacién de Minas y Canteras, legalizacién por mineria tradicional,

RUCOM, y todos los procesos de legalizacién se hacen con el apoyo de estas entidades.

* MINMINAS : Capacitacion Si minero , programa para la eliminacién del uso el mercurio en el
Municipio de Quinchia

* UPME: PNDM

» KAESER MULTINACIONAL ALEMANA: aire comprimido en mineria subterranea

» SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA : técnico en motores fuera de borda para los areneros de la
Virginia 'y Pereira

* INDUMIL: Explosivos y voladura

FOROS MINEROS
» Plan Nacional de Desarrollo Minero , Higiene y seguridad minera , S| MINERO, Ley del Mercurio

« Participacion en 3 ferias internacionales

PROYECTOS FORMULADOS

* Fortalecimiento del Sector Minero de Carbo6n en el Municipio de Quinchia Risaralda 2015"
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» Mejoramiento del desarrollo econémico y social de las familias asociadas a la extraccion de
materiales de rio de los Municipios de la Virginia 'y Pereira 2014.
» Mejoramiento del Encadenamiento Productivo de Oro en el Municipio de Quinchia 2013

Durante el afio 2015, la Secretaria de Planeacion de Risaralda, en materia de gestion
ambiental, se ha concentrado en avanzar en dos de las lineas del Plan de Gestion Ambiental
Regional de Risaralda —-PGAR-; Planificacién y Ordenamiento Ambiental Territorial para la
Adaptacién al Cambio Climatico y Fortalecimiento del SINA.

Subprograma 24.1 Desarrollo territorial concurrente con las
dinamicas y procesos regionales.

La Secretaria de Planeacién departamental por intermedio de la Direccién Integral, coordind
la revision, ajustes y articulacion de la Vision Risaralda 2032 en el marco del ejercicio
promovido desde el afio 2009 por el Departamento Nacional de Planeacién — DNP

Visiones Departamentales 2019 y que tiene como objetivo promover la planeacion de
mediano y largo plazo como estrategia para el desarrollo territorial y su articulacion con la
construccién de la visién nacional, teniendo en cuenta que La Visién 2032 debe corresponder
a una sociedad Risaraldense con mas resultados, competitiva y préspera, conllevando asi a
la formulacidn y priorizacion de proyectos que emergen al mejoramiento en la calidad de vida
de nuestra gente.

En consecuencia se continu6é con el apoyo interinstitucional para la Actualizacién de los
esquemas de ordenamiento territorial por parte de los funcionarios de la Secretaria en los
temas relacionados con la Vision de Desarrollo y el Modelo de ocupacién, asi como la
definicion de sus vocaciones, también se continuo con la estrategia de entrega de insumos a
estos para su formulacién como: 1. asistencia técnica para realizar el inventario de viviendas
en riesgo y mapas aptitud para el uso del urbano de los corregimientos de Travesias y Santa
Ana del Municipio de Guatica y ElI Lembo del municipio de Santa Rosa de Cabal, y 2. la
asistencia Técnica para la construccion del expediente de los municipios de La Celia y
Mistratd como insumo para la incorporacién de la gestiéon del riesgo en los procesos de
revision y ajuste de los planes de ordenamiento territorial de los municipios de Risaralda.

Se socializé y concert6 LA PROPUESTA DEL MODELO DE OCUPACION DEL
TERRITORIO, en todos los municipios del departamento, logrando asi la validacion con la
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sociedad organizada del MODELO DE OCUPACION DEL TERRITORIO DE RISARALDA con
cada uno de los municipios del departamento donde se definieron las visiones de desarrollo
local al 2032 articuladas con la vision 2032 Risaralda futuro posible de cada uno de estos
municipios, identificando las apuestas de desarrollo local que servira para retroalimentar los
esquemas de ordenamiento de cada municipio.

Subprograma 24.2: Adaptacion territorial al cambio climaticoy a la
variabilidad climatica

Respecto a esta linea, se ha dado continuidad a la implementacién de los lineamientos
estratégicos de gestién del cambio climatico en relacién a las siguientes actividades.

Plan Departamental de Gestion del Cambio Climatico de Risaralda —PDGCC

Socializacion de los lineamientos del Plan Departamental de Gestion del Cambio Climatico
en 6 municipios del departamento; La Virginia, La Celia, Santuario, Pueblo Rico, Mistratd y
Quinchia. En los 8 municipios restantes se realiz6 la socializacion en la vigencia 2014. A la
fecha el plan ha sido socializado a 1130 personas en todo el Departamento.

Taller para la conformacién de Observatorios de Inteligencia Territorial Climatica en 5
municipios priorizados del departamento; Marsella, La Celia, Mistratd, Guatica y Belén de
Umbria. Estos municipios fueron priorizados en funcion de su disposicion de participar en los
diferentes procesos del Plan, desde la formulacion hasta la socializacion y ejecucién de las
diferentes actividades del Plan, asi como la presencia de actores institucionales, productivos,
académicos y de la sociedad civil interesados en el tema.

Los observatorios de inteligencia territorial climatica son el mecanismo definido en el PDGCC
para la descentralizacion del plan y para la identificacién y ejecucion de proyectos locales de
adaptacion al cambio climatico.

En este sentido, en los talleres de conformacion de los observatorios, se definieron una serie

de proyectos locales, de los cuales se priorizaron 3 por municipio y de estos fueron
formulados completamente 2 de ellos.

Municipio Tema
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Reforestacién de la quebrada pinar del rio con especies nativas que permitan fortalecer
procesos adaptativos al cambio climatico #15
Desarrollar proceso de educacidonambiental enlaveredaeltambo con el fin de reforestar

Mistrato conespecies nativas #2
Realizartalleresdeeducaciénysensibilizacién ambiental enel municipio de Mistraté que
permitan reforestar zonas con altoimpacto ambiental #6
Realizar campanas de sensibilizacion ambiental en el municipio de Quinchia en pro de
Quinchl’a reforestar la cuenca media y alta del rio Quinchia.
Educaciéon ambiental en la vereda Irra
Generar campanias de educacidon ambiental en la cuenca alta del rio Quinchia con el fin
de involucrar a la comunidad en temas de limpieza y reforestacion.
Procesos de sensibilizacion en las comunidades para el empoderamiento de fuentes de
Belén de agua para la conservacién y promocién de acueductos en temas de reforestacién
, (formaciéon de formadores)
umbria

Reforestacién de las microcuencas e incentivar el buen manejo de las aguas residuales y

de escorrentia

Localizacién de necesidades de acueductos la selva y canta monos

La Celia @ Generar procesos de educacién ambiental en las veredas del municipio de la Celia. #30
Capacitar alacomunidad de la cuenca la secreta, en la produccidn de cultivos organicos

bioldgicos.

Capacitacién de escuelas en la vereda Caimal, alto mira, Caimalito y la secreta

Taller de fortalecimiento de capacidades para la gestién local del cambio climatico en 9
municipios del departamento; Pereira, Santa Rosa de Cabal, Dosquebradas, La Virginia,
Balboa, Apia, Santuario, Quinchia y Pueblo Rico.

Estos talleres se orientaron a la difusién y explicacion de conceptos basicos y avanzados
sobre cambio climatico, impactos locales y mecanismos viables de gestién del cambio
climatico con énfasis en medidas de adaptacién. Esto con el fin de preparar a los actores
locales para la posterior conformacidn de los respectivos observatorios de inteligencia
territorial climética.

Disefio de una herramienta pedagégica para el aprendizaje de conceptos basicos
relacionados con el cambio climatico. La herramienta consta de dos aplicativos en power
point con 12 preguntas cada uno y respuestas multiples y fue denominado “quién quiere
adaptarse al cambio climatico”. Esta herramienta fue utilizada con 284 personas, entre ellos
funcionarios, sociedad civil y docente de los 9 municipios en los que se realizé el taller de
fortalecimiento de capacidades para la gestién local de cambio climatico.

Difusion de material divulgativo sobre cambio climéatico en medios fisicos. La Gobernacion de
Risaralda edit6 e imprimié 1000 ejemplares de la cartilla “preparandonos para el cambio
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climatico”, ejemplares que fueron distribuidos a diversos actores del departamento durante
las socializaciones y demas talleres realizados durante la vigencia 2015. Asi mismo ha
participado en el disefio y divulgaciéon de diferentes piezas de comunicacion como volantes y
posters alusivos al cambio climético y el fendmeno “el nifio”

Difusién de material divulgativo sobre cambio climatico en medios radiales y televisivos. La
gobernacion de Risaralda, en conjunto con el Nodo Regional de Cambio Climético, ha emitido
por diferentes medios de comunicacion cufias radiales, programas de televisidon en el Eje
Cafetero y Valle del Cauca.

Revision y acompafiamiento a la Alcaldia de Pereira en el proceso de construccion de la
Estrategia Municipal de Adaptacién a la Variabilidad y Cambio Climatico” con el fin de
armonizar dicho instrumento con el Plan Departamental de Gestion del Cambio Climatico de
Risaralda.

Revision y acompafiamiento en los procesos de ajuste de los planes de ordenamiento
territorial de Pereira y Dosquebradas en lo que tiene que ver con la incorporacion de la gestion
del cambio climético en estos instrumentos. A la fecha el Plan de Ordenamiento Territorial de
Pereira ya fue aprobado por el Concejo Municipal.

Realizacion del analisis de vulnerabilidad del sector agropecuario a la variabilidad y cambio
climéatico para 7 municipios del Departamento; Mistratd, Quinchia, Guatica, Santuario, La
Celia, Marsella y Santa Rosa de Cabal. Los andlisis de Balboa y Belén de Umbria fueron
realizados en la vigencia 2014, por su parte el andlisis de Apia fue financiado por la CARDER,
los andlisis de Pueblo Rico y La Virginia no fueron realizados por déficit de informacion base
y los analisis de Pereira y Dosquebradas no fueron contemplados toda vez que estos dos
municipios cuentan con suficiente capacidad financiera para realizar sus propios estudios.
Estos analisis seran parte fundamental para la toma de decisiones de estos municipios en
materia de ordenamiento territorial en perspectiva de adaptacion al cambio climatico.

Nodo Regional de Cambio Climético de la Ecorregion Eje Cafetero:

Participacion de todas las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Nodo o
en las que el Nodo ha sido convocado a participar por actores del nivel nacional como
Ministerios e IDEAM.

Construccion de la “Guia Metodolégica para la Incorporacion de la Gestién del Cambio
Climético en los Planes de Desarrollo Territoriales de la Ecorregion Eje Cafetero”. Para este
propdsito, la Gobernacion de Risaralda realizé la evaluacion de la incorporacion de este tema
en 30 planes de desarrollo territoriales de la Ecorregion, asi como un taller de expertos
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con actores de los 5 departamentos de la ecorregién en el que se definieron asuntos
prioritarios y posibles estrategias para este fin.

Socializacion de la “Guia Metodolégica para la Incorporacion de la Gestién del Cambio
Climético en los Planes de Desarrollo Territoriales de la Ecorregion Eje Cafetero” en cada
uno de los 5 departamentos de la Ecorregion Eje Cafetero con la presencia de funcionarios
publicos, personas electas a cargos de eleccion popular, entre otros actores relevantes para
la gestion local del cambio climatico.

PROGRAMA 25: GESTION DE LOS BIENES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL DEPARTAMENTO CON RESULTADOS.

Subprograma 25.1: Conservacion, consolidacion y conectividad de
las areas naturales protegidas del departamento.

A través de este programa se pretendia desarrollar una alianza estratégica con la CARDER,
para poder ejecutar algunas actividades de conservacion dentro de las &areas naturales
protegidas; sin embargo los recursos que se ejecutaron, correspondieron a apoyos operativos
gue permitieran participar en las diferentes jornadas de trabajo realizadas tanto a nivel
municipal como departamental.

Subprograma 25.2: Manejo y recuperacion de coberturas forestales
protectoras.

Este subprograma esta enmarcado en el cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
adquisicion de predios protectores de acueductos.

Tabla 6. Predios adquiridos

UBICACION AREA VALOR OBSERVACIONES
“La Ermita” 59 Ha $300.000.000 Adquirido mediante escritura No.
Vereda El Rayo, 4044 del 12 de noviembre de 2014
Parque municipal Notaria 3 —Pereira.
Natural La Nona
Municipio de
Marsella.
“El Miradero” 9. Ha 6000 M2  $400.000.000 Adquirido mediante escritura No.
Vereda La 4461 del 24 de diciembre de 2014.
Florida Notariaprimera
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municipio de

Pereira

“La Elvecia” 15. HA 5813 $143.355.564 Adquirido mediante escritura No.
Vereda M2 7786 del 10 de noviembre de
Carminales 2014.

Municipio de Notaria Quinta de Pereira.
Balboa

“Finca La 30.Ha $130.063.320 Adquirido mediante escritura No.
Romelia El 2803 del 13 de noviembre de
Triangulo” 2015. Notaria Unica Santa Rosa
Vereda San Jose de Cabal.

Municipio de

Santa Rosa

Subprograma 25.3: Promocion de procesos productivos
competitivos y sostenibles.

Igualmente que en el subprograma 25.1., se pretendia desarrollar una alianza estratégica con
la CARDER, para poder ejecutar actividades relacionadas con procesos productivos

sostenibles y con el apoyo técnico que la secretaria presta a los municipios en el
acompafiamiento a todo lo relacionado con el PGAR.

Subprograma 25.4: Investigacion, desarrollo e innovacion para la
gestion ambiental.
A través de este subprograma, se pretendio fortalecer diferentes procesos de investigacion, en ese

orden de ideas, se desarrollé un Foro Regional relacionado con todos los estudios y procesos que se
pueden llevar a cabo en torno al rio Cauca.

PROGRAMA 26: RISARALDA GESTIONA SUS RIESGOS CON RESULTADOS

Subprograma 26.1 Mejoramiento de la capacidad para la Gestion del
Riesgo de los Consejos Municipales y Departamental para la Gestion
del Riesgo.

Los Consejos Municipales y Departamental para la Gestion del Riesgo son los encargados
de coordinar, planear y velar por la articulacién e implementacion de los procesos de gestion
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del riesgo, abordados desde su conocimiento y reduccion y el manejo de desastres. La
Administracion Departamental es consciente de que es fundamental el fortalecimiento de
estos Consejos para contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y el desarrollo sustentable.

. Se garantizd la operacién del Centro Regional de Operaciones de Emergencia

. Apoyo todo el proceso de informacién publica en Gestién del Riesgo y a las actividades
del Despacho de la Secretaria de Salud.

. Activacion Comité de Conocimiento y Reduccién del Riesgo.

. Activacion Comisién Permanente de Incendios Forestales.

. Implementacién del Plan de Contingencia Departamental del Fendmeno de “El Nifio”.

. Activacion Comision Transitoria del Fenébmeno de El Nifio

. Se prestd asesoria a los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo en la
formulacion del Plan de Contingencia para enfrentar los efectos del Fenémeno de El
Nifio.

. Se realizaron 12 talleres con cada uno de los Consejos Municipales para la Gestién del

Riesgo, para capacitar en la Evaluacion de Dafios y Anadlisis de Necesidades EDAN y
el manual de ayuda humanitaria de la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo.

. Se particip6 en diferentes encuentros de Coordinadores Nacionales organizados por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo.

. Se logro traer al Departamento de Risaralda un grupo especializado en rescate de la
Policia Nacional para formar parte de los organismos operativos del Departamento.

. Se divulgaron documentos en Gestion del Riesgo a los diferentes Consejos Municipales

de Gestion del Riesgo y Consejo Departamental de Gestion del Riesgo, con el apoyo
de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo. Asi mismo se divulgaron documentos
con el apoyo de otras entidades.

. Se prestd asesoria y asistencia técnica en diversos temas incluidas evaluaciones
técnicas de riesgo.

. Se prestd asesoria a los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo en la
formulacion del Plan de Contingencia para enfrentar los efectos del Fenémeno de El
Nifio.

. Se conformd mesa de trabajo entre las Coordinacion de Gestion del Riesgo de Quindio,

Caldas y Risaralda, con el fin de trabajar riesgos en comun, como el sismico e incendios
de cobertura vegetal.

Subprograma 26.2 Mejoramiento de |la capacidad de respuesta para
el enfrentamiento de emergencias, calamidades y desastres.
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Existen riesgos que se pueden prevenir o mitigar, sin embargo, hay otros que no, es por esto
gue permanentemente nos debemos preparar para dar una respuesta rapida en el momento
gue se presenten los eventos asociados a estos. El Departamento conoce la importancia de
fortalecer las entidades operativas y las brigadas departamentales, como parte de la
estrategia de preparacion, ellos son: Defensa Civil y Cruz Roja Regionales, los Cuerpos de
Bomberos Municipales y las brigadas institucionales.

. Con el apoyo de la CARDER se realizd capacitacion de la Brigada Departamental de
Incendios de Cobertura Vegetal.

. Se adquirié dotacién para la Defensa Civil Seccional Risaralda y algunos cuerpos de
bomberos asi como equipos de extincion de incendios.

. Con el apoyo de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo, se realizé curso de

blsqueda y rescate en estructuras colapsadas, para 25 integrantes de organismos de
socorro del Departamento, incluido PONALSAR.
O Fortalecimiento Defensa Civil y Cuerpos de Bomberos.
Se capacitaron los organismos de socorro en evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades.

Subprograma 26.3 Mejoramiento de la capacidad para la Gestion del
Riesgo de las Comunidades del Departamento.

La Vulnerabilidad que presenta el Departamento frente al tema de los riesgos naturales,
antropico-tecnologidos y a los asociados al Cambio Climético, nos imponen grandes desafios,
por esta razén esta administracion le apuesta a fortalecer los procesos de organizacion
comunitaria para la gestion local del riesgo.

A continuacién se hara un recuento sobre las acciones y actividades realizadas por la
Coordinacién Departamental para la Gestion del Riesgo, en cada uno de los subprogramas
del Plan de Desarrollo:

En este subprograma se presenta la capacitacion comunitaria y la implementacién de tres
planes de contingencia, lo que hace referencia a garantizar el funcionamiento del Centro de
Reservas, para apoyar a los municipios en atencién de eventos, relacionados a temporada
seca, temporada de lluvias, Fenémeno de El Nifio y otros eventos que impliquen
implementacion de los Planes de Contingencia.

Ayuda Humanitaria
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A continuacién se hace relacion de apoyos que desde la Coordinacién Departamental para la
Gestion del Riesgo se han realizado a los municipios del Departamento, durante el 2015. Es
de aclarar que en esta relacién no se encuentran algunos elementos, con puntilla, guadua y
alambre entre otros, en total durante el 2015 se entregd en ayuda humanitaria valor
aproximado de 150.000.000.

Zinc Eternit Amarras Colchonetas
Cantidad 2500 850 13400 145
Frazadas Sabanas Kit Aseo Plastico Mercados
Cantidad 145 145 20 10 40
Valor 5.800.000 4.350.000 @ 8.000.000 3.000.000 3.200.000
Aproximado
98.533.000

Capacitacion Comunitaria

Se apoyo la capacitacion comunitaria con el apoyo de la Cruz Roja Seccional Risaralda,
ECOPETROL, con convenios con otras entidades, igualmente se realizaron algunos
reuniones con Presidentes de Juntas de Accién Comunal donde se socializé el tema de
Gestion del Riesgo y del Fendbmeno de El Nifio. lgualmente se capacitaron 10 comunidades
educativas en Gestion del Riesgo y en Planes Escolares de Gestién del Riesgo.

Informacién Publica

Se realizd socializacion de documentos de gestién del riesgo en diferentes espacios de
concentracion comunitaria y de entidades que hacen parte del Sistema Departamental de
Gestion del Riesgo, adicionalmente se fortalecid la informacién publica brindada a la
comunidad mediante varios medios de comunicaciones, escritos, orales y televisivos, en
temas de gestion del riesgo y haciendo énfasis en las afectaciones del Fenémeno de El Nifio.

Durante varios meses se realizd programa en la emisora de la Gobernaciéon denominado
Miércoles Ambientales, donde se daba orientacién en temas ambientales y gestidn del riesgo.
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Subprograma 27.1. Infraestructura de agua potable y saneamiento

basico.

Desde la Secretaria de Planeacion se coordina todo lo relacionado con los recursos del Sector
Agua Potable y Saneamiento, tanto los provenientes del Sistema general de Participaciones,
como los correspondientes a la Estampilla Prodesarrollo.

La Secretaria se encarga de realizar el convenio con la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda,
a través del cual se ejecutan las funciones del Gestor de la Politica Nacional Plan
Departamental de Aguas — Programa Aguas para la prosperidad PDA — PAP. Igualmente se
participa en la mesa ambiental del PDA .

Para la vigencia 2015, se firmd contrato interadministrativo con la Empresa 8recursos
estampilla prodesarrollo), con el fin de ejecutar las siguientes obras:

MUNICIPIO NOMBRE NUEVO TOTAL

Estacidon de bombeo, tanque de almacenamiento y linea de conduccion de
agua potable proyecto de vivienda San Daniel y barrio Santa Ines en el

Apia municipio de Apia S 334.896.439
Renovacion de tuberia de distribucion de agua potable en la zona rural del

Quinchia municipio de Quinchia S 89.552.754
Renovacion de tuberia de distribucién de agua potable y construccion de

Belén de Umbria obras complementarias en la zona rural del municipio de Belén de Umbria S 257.961.332
Obras de proteccidn y restauracion del sistema de pretratamiento del

Mistratd acueducto de Mistrato S 277.506.968
Renovacion de tuberia de distribucion de agua potable y construccion de

Mistraté obras complementarias en la zona rural del municipio de Mistratd S 257.586.248
Sistema de Tratamiento en la vereda Alto de la Cruz en el municipio de

Santa Rosa de Cabal |Santa Rosa de Cabal S 62.632.600
[sumMATORIA | s 1.280.136.341

Nota: Contrato, fue prorrogado hasta finales de enero de 2016.
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El cumplimiento de esta meta esta representado en la ejecucion de las obras realizadas en
sistemas de acueducto durante la vigencia 2015, las cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 7. Obras de Acueducto PAP-PDA Risaralda, 2015

NO DE REF. NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO/
OBSERVACIONES
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL
CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA MUNICIPIO <
1 DE PUEBLO RICO EN EJECUCION
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO FASE | PUEBLO RICO EN EJECUCION

En el marco de la meta “Realizar 09 obras en sistemas de alcantarillado” durante la vigencia
2015 se dio inicio al proyecto denominado: “Implementacion Del Plan Maestro de

Alcantarillado del municipio de Pueblo Rico, Fase 1.

Tabla 8. Obras de Alcantarillado PAP-PDA Risaralda 2015.

: ESTADO/
NO DE REF. NOMBRE DEL PROYECTO OBSERVACIONES
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
1 FASE | PUEBLO RICO EN EJECUCION

Durante el afio 2015 se ejecut6 la obra: Ampliacion del Relleno Sanitario Rio Grande,
municipio de Quinchia
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En el marco del Programa Aguas para la Prosperidad, Aguas y Aseo de Risaralda realiz6 la
formulacion de 22 proyectos (Tabla 11.) Con el propésito de radicarlos y viabilizarlos ante el
mecanismo de ventanilla Gnica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para su
posterior ejecucion.

Tabla 9. Proyectos Formulados radicados ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, 2015.

No. OBJETO/PROYECTO SECTOR VALOR ESTIMADO
REF
1. “CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y AGUA $ 564.659.839,00
ADECUACION LINEA DE ADUCCION — BELEN DE UMBRIA - POTABLE
RISARALDA”
2. ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LA CONDUCCION DEL AGUA $ 209.276.094,00
SISTEMA DE ACUEDUCTO DE TAPARCAL. POTABLE
3. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA $ 352.120.817,00

ACUEDUCTO PARA LA ENTREGA DE AGUA POTABLEEN LA POTABLE
VEREDA BELTRAN DEL MUNICIPIO DE MARSELLA

4. CONSTRUCCION Y RENOVACION DE REDES COLECTORAS SANEAMIE = $ 205.720.000,00+
DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE MARSELLA NTO 115.000.000,00
BASICO
5. ADECUACION Y RENOVACION DE ACUEDUCTOS RURALES $1.371.428.544,36
DEL MUNICIPIO DE MISTRATO RISARALDA FASE | AGUA
(Fusién de dos grupos de proyectos priorizados en el PAMS) POTABLE

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL SANEAMIE | $ 735.057.520,00
CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DEL CHAMIi ZONA NTO

6. RURAL DEL MUNICIPIO DE MISTRATO BASICO
7. OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE  AGUA $ 400.000.000,00
VILLA CLARETH MUNICIPIO DE PUEBLO RICO POTABLE
RENOVACION DE REDES EXISTENTES DE SANEAMIE | $509.999.914,26
8. ALCANTARILLADO COMBINADO DEL BARRIO POPULARDEL NTO
MUNICIPIO DE SANTUARIO FASE | BASICO
RENOVACION DE REDES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIE | $669.791.000,00
9. CONSTRUCCION DE PTAR DEL CENTRO POBLADO RURAL = NTO
EL GURRIO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. BASICO
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CONSTRUCCION DE SISTEMA ALTERNO DE AGUA $926.910.761,00
10. ABASTECIMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE GUATICA Y/O POTABLE

OBRAS DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE GUATICA -SEGUNDA

ETAPA.
OPTIMIZACION DE LA PTAP DEL MUNICIPIO. (INCLUYE AGUA $ 500.000.000,00
11. PLANTA DE TRATAMIENTO DE LODOS PTAP) PUEBLO RICO POTABLE
12. OBRAS DE OPTIMIZACION DE LA PTAP ACTUAL SANTUARIO AGUA $ 450.000.000,00
POTABLE
13. OPTIMIZACION PTAP MARSELLA AGUA $ 150.000.000,00
POTABLE
14. OBRAS DEL PLAN MAESTRO ACTUALIZADO DE AGUA $410.972.910,00

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO BALBOA — TANQUE DE POTABLE
ALMACENAMIENT

15. OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DE LA REPRESA CHARCO AGUA $ 600.000.000,00
HONDO DE PEREIRA. POTABLE
16. OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DE LOS CENTROS AGUA $ 476.326.520,00
POBLADOS DE LA HONDA DE PEREIRA POTABLE
17. ACUEDUCTO REGIONAL CANDELARIA, AGUA BONITA'Y AGUA $ 350.000.000,00
FARALLONES DE APIA. POTABLE
18. CONSTRUCCION DE SISTEMA DE SUMINISTRO DE AGUA AGUA $ 204.834.539,00
POTABLE SECTOR TRES ESQUINAS, LAS BRISAS Y POTABLE
COCOHONDO DE BALBOA
19. OBRAS DE SANEAMIENTO DEL SECTOR EL PULGUERO SANEAMIE $ 200.000.000,00
VEREDA LA CANCHA DE BALBOA NTO
BASICO
20. ACTUALIZACION PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y AGUA $ 1.300.455.039,00
ALCANTARILLADO CASCO URBANO Y ZONA RURAL DE POTABLE
BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE MISTRATO Y
SANEAMIE
NTO
BASICO
21. I ETAPA DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y $ 1.014.025.720,00
ALCANTARILLADO, DE QUINCHIA AGUA
POTABLE
Y
SANEAMIE
NTO
BASICO
OBRAS DE AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE $ 350.917.638,00
POTABILIZACION DE LA PTAP QUINCHIA. AGUA
POTABLE
22. Y
SANEAMIE
NTO
BASICO

Con el propésito de optimizar la prestacion del servicio publico domiciliario de aseo en el
Departamento de Risaralda y determinar las obras a realizar en este componente, se definio
conjuntamente con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la contratacibn de una
consultoria que permita identificar alternativas para la estructuracion técnica y financiera del
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servicio, tomando como base los conceptos de regionalizacion y aprovechamiento de
economias de escala.

Esta consultoria es financiada con recursos provenientes de Banco Mundial, incluidos como
aporte de la Nacién en el Convenio Unico de Recursos CUR suscrito para el Plan
Departamental de Aguas.

Durante el afio 2015 se dio inicio al contrato N°01 de 2014 el cual tienen por objeto
Estructuracion de Alternativas para la Optimizacién del Servicio Publico Domiciliario de Aseo
en el Departamento de Risaralda, y al contrato N° 02 de 2014, cuyo objeto es la interventoria
del contrato N°01 de 2014, a la fecha se esta a la espera del informe final de interventoria
sobre los productos de la consultoria para proceder con la liquidacién del mismo.

Meta de Actividad: Realizar supervision a las obras que se encuentren en ejecucion.

En relacion al seguimiento técnico de las obras, Aguas y Aseo de Risaralda realiz6 la
supervision de las obras que se encuentran en ejecucion relacionadas en los Cuadros 1,2,3.

Entre las actividades de supervision se destaca lo siguiente: verificacion de documentacion
contractual, para obra e interventoria, seguimiento a la ejecuciéon del cronograma y
presupuesto de obra a través de visitas de campo, asistencia a los comités técnicos,
seguimiento a procesos de calidad de obra y cumplimiento de aspectos ambientales y de
salud y seguridad en el trabajo.

Subprograma 27.2 Hacia la proteccion y/o conservacion de las
infraestructuras de agua potable y saneamiento basico

Realizar supervision a cuatro (4) obras orientadas a la mitigacion del riesgo en sistemas de
acueducto y alcantarillado.

En cumplimiento de las metas proyectadas para este subprograma, durante la vigencia 2015,
se realiz6 la adicion a la obra de emergencia: Rehabilitacion y Mitigacién de la linea de
conduccién del acueducto de San Clemente Guatica, Sector Barro blanco Vereda las Palmas,
esta obra se ejecuta en respuesta de una situacién critica derivada de un movimiento en
masa generado en la época invernal del afio 2013 que ha mantenido sin agua por largos
periodos de tiempo al corregimiento de San Clemente, se espera beneficiar una poblacion de
2300 habitantes.

Adicionalmente se ejecuto la obra de emergencia: Reubicacién y rehabilitacion del emisario
final y estructura de vertimiento del alcantarillado de Pueblo Nuevo, municipio de Balboa,
Risaralda, este proyecto fue orientado a corregir y mitigar el riesgo derivado de un proceso
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de remocién en masa dado por la ola invernal del afio 2013 que genero6 el colaps6 de gran
parte del sistema de alcantarillado del municipio de Balboa.

Tabla 10. Obras Mitigacion de Riesgo, PAP-PDA, 2015

NOMBRE DEL ESTADO/ REGISTRO FOTOGRAFICO
MUNICIPIO

PROYECTO OBSERVACIONES

Adicion Obra de Liquidado
Emergencia:
Rehabilitacion y
Mitigacion de la
Guatica linea deconduccion
del acueducto de
San Clemente
Guética, Sector
Barro blanco

Vereda lasPalmas

L En Liquidacion
Reubicacion y

rehabilitacion
emisario final y

estructura de
Balboa vertimiento del
alcantarillado de

pueblo nuevo

municipio deBalboa

Risaralda.

Subprograma 27.3 Recurso hidrico sustentable

En cumplimiento de esta meta Ajustar los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
PSMV’s de once (11) municipios del Departamento, a través del Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad, se realizaron las siguientes contrataciones:
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N° Contrato

Objeto

Contratista

Estado

AO 029

Consultoria para el Ajuste
Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos
(PSMVS) municipio de

Guatica

Edward Alberto Diaz

Liquidado

C-076

Consultoria para el Ajuste
Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos

en nueve (09) municipios

de Risaralda

AGUASANITARIAS
S.AS

En ejecucion

Nota: se actualizaron los PSMVS de los municipios vinculados al PAP-PDA, exceptuando a

Pereira que solo esta vinculado en zona rural.

Para dar cumplimiento de esta meta “Ajustar los Planes de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos de seis (6) municipios del Departamento” se realizé la contratacion que se relaciona

a continuacion.

PGIRS para los
municipios de Mistraté y
Guética

Vida

N° Contrato Objeto Contratista Estado
Consultoria para la
actualizacion de los
Planes de Gestion Integral Corporacion Misi6n
C-076 de Residuos Sélidos En ejecucion

Nota: Se actualizaron los PGIRS de los municipios q

actualizar conforme al Decreto 2981 de 2012.

ue estaban pendientes por

Se tiene viabilizado y en proceso de contratacion el proyecto: construccion de lechos de
secado de lodos de potabilizacion del municipio de Marsella, el cual esta orientado a disminuir
la contaminacién generada por la disposicion inadecuada de lodos, los cuales se infiltran en
los suelos y pueden afectar los cuerpos hidricos subterrdneos o superficiales.

SECADO EN SU FASE |

POBLACION
MUNICIPIO PROYECTO ESTADO BENEFICIADA
MUNICIPIO DE | IMPLEMENTACION DE UNA
MARSELLA PLANTA DE LECHOS DE EN EJECUCION 14630
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Subprograma 27.4 Fortalecimiento Institucional de los Prestadores
de Agua Potable y Saneamiento Basico

Meta de Actividad: Realizar capacitaciones a 8 prestadores de servicios publicos en temas
relacionados con cargue de informacién a la plataforma SUI.

Se realizaron capacitaciones y acompafiamiento a los prestadores municipales priorizados
con alto numero de registros pendientes en la plataforma SUIl de la SSPD.

Los prestadores municipales que han sido objeto de apoyo y acompafiamiento son los
siguientes

. Empresas Publicas Municipales de Apia

. Empresa de servicios "Publicos de Balboa

. Empresas "Publicas municipales de Belén de Umbria.
. Empresas Publicas de Guética ESP.

. Empresas Publicas de Marsella ESP

. Empresa de Servicios Publicos de Mistratd

. Empresas de Servicios Publicos de Pueblo Rico.

. Empresa de Servicios Publicos de Santuario.

Capacitacién cargue informacion SUI Marsella Capacitacién cargue informacion SUI Pueblo Rico

Asesorar a los municipios del departamento en el pr oceso de certificacion de los
recursos SGP-APSB.

Se desarroll6 el proceso de Asesoria/o acompafiamiento y/o seguimiento a los diferentes
municipios de todo el Departamento en lo relacionado con el proceso de Certificacion SGP
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2015 (vigencia 2014) lograndose el reporte de los requisitos solicitados, sin embargo el
reporte de Estratificacion presento dificultades en la Plataforma SUI. De lo anterior se dej6
constancia de las respectivas mesas de ayuda con sus radicados.

Asesoria  municipio de  Guética | Asesoria municipio de Balboa Certificacion
Certificacion Recursos SGP-APSB Recursos SGP-APSB

En el proceso de certificacion, se realizé el acompafiamiento a los municipios en el proceso
de cargue de la estratificacion predial catastral, la certificacion por parte de la secretaria
técnica del comité permanente de estratificacion y el seguimiento al proceso de cargue FUT
para las categorias gastos e inversién para el dltimo trimestre que tenia como fecha limite el
15 de abril de 2015; este producto permite la certificacion de los entes territoriales para SGP-
APSB para la vigencia 2014. Asi cumpliendo con los plazos estipulados en el decreto 1484
del 06 de agosto de 2014.

Asesorar a ocho (8) prestadores de servicios public 0s en la actualizacion e
implementacion de instrumentos de gestion.

Se hizo entrega de los instrumentos de gestion a los siguientes municipios: Apia, Balboa,
Belén de Umbria, Marsella, Mistraté, Guética y Quinchia; y a los siguientes prestadores
rurales: Peralonso (Santuario), Asociacién de Usuarios del Corregimiento de Irra, Asociacién
Ambiental Administradora del Acueducto Naranjal (Quinchia).

Entre los instrumentos de gestion entregados se destacan los siguientes:

[0 Manual de funciones y perfil ocupacional
[0 Normograma actualizado
e Mapa de interaccién de procesos
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Procedimiento de PQR y Participacién Ciudadana
Manual de Calidad

Manual de Procedimientos
Normograma actualizado

PROGRAMA 28: GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE VIVIENDA CON

RESULTADOS

. Se construyeron 324 unidades nuevas basicas habitacionales en los municipios de
Belén de Umbria, Pueblo Rico, La Virginia, Marsellay Guatica.

. Construir de 95 unidades nuevas basicas habitacionales, en sitio propio en los
municipios de Belén de Umbria y Pueblo Rico.

. Otorgar al menos 50 subsidios complementarios para compra de vivienda nueva o
usada: Esta meta se cumpli6 en el trimestre 2 de 2015.

. Otorgar subsidios para adquisicion de vivienda nueva a 100 hogares identificados
como poblacion prioritaria; Esta meta se cumplié en el trimestre 2 de 2015.

. Apoyar técnica y financieramente los procesos de titulacion de 280 predios fiscales:

Esta meta se cumplié en la vigencia de 2014.

PROGRAMA 29: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS CON

RESULTADOS

Subprograma 29.1 Mejoramiento de vivienda saludable.

EJECUCIONE OBSERVACIONES
S VIGENCIA
2015
1.160 Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa,

Marsella, Balboa, La Celia, Santuario, Apia, Pueblo Rico, Belén de
Umbria, Mistrato, Guatica 'y Quinchia.

Subprograma 29.2 —

Mejoramiento de vivienda a través de la

estrategia Pisos dignos.
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EJECUCIONES OBSERVACIONES
VIGENCIA
2015
230 Municipios beneficiados: Pereira, Balboa, Dosquebradas,
Santa Rosa, Quinchia, La Celia, Santuario, Belén de Umbria,
Mistratd Marsella, La Virginia, Guatica, Apiay Pueblo Rico.

Subprograma 29.3 — Mejoramiento de vivienda a través de la
estrategia Techos Dignos

EJECUCIONE OBSERVACIONES
S VIGENCIA
2015
1.183 Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa,
Marsella, La Virginia, Balboa, La Celia, Santuario, Apia, Pueblo
Rico, Belén de Umbria, Mistratd, Guaticay Quinchia.

Subprograma 29.4 — Titulacion de predios

EJECUCIONE OBSERVACIONES
S VIGENCIA
2015
0 Esta meta no se cumplid, pues los predios que se identificaron y que
contaban con las caracteristicas juridicas para realizar la titulacion;
pertenecian al Departamento de Caldas.

Subprograma 29.5 — Mejoramiento de vivienda para poblacion

prioritaria.
EJECUCIONE OBSERVACIONES
S VIGENCIA
2015
19 Municipios beneficiados: Pueblo Rico, Mistraté y Quinchia.
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SUBPROGRAMA 30.1 Atencion de emergencias viales.

. Durante el periodo se construyeron 38 obras de proteccién y drenaje, con recursos
gestionados por el Sistema General de Regalias, presupuesto asignado al rubro del
subprograma, llegando al 67% del cumplimiento de la meta.

. Debido al incremento considerable en personal y maquinaria pesada en el
Departamento y al buen clima predominante en gran parte del territorio colombiano solo
fue necesario restablecer 41 puntos afectados por derrumbes o deslizamientos en
diferentes municipios del Departamento. Con un cumplimiento del 49% de la meta
establecida para el afio. Cabe anotar que estas intervenciones se hacen con personal
y maquinaria adscrita al Departamento.

. De los 1.080 millones de destinacidon especifica asignados inicialmente al sub —
programa se invirtieron $ 1.064 millones a suministro de combustible, repuestos Y
afirmado que permitieron efectuar acciones de retiro de derrumbes o deslizamientos.
Para una ejecucion presupuestal del 98,5%.

SUBPROGRAMA 30.2: Mejoramiento, construccion, rehabilitacion,
mantenimiento, estudios y disefios, de vias urbanas, suburbanas vy
rurales, puentes y caminos de herradura

. En este periodo se atendi6 el 40% corresponden aproximadamente a 700 Km a los que
se debia efectuar mantenimiento, la mayor cobertura se debi6é principalmente al
mantenimiento efectuado con maquinaria del departamento y contratacion de la
secretaria.

. En estas actividades realizadas con maquinaria y personal propio y contratos de obra,
de suministros y de apoyo a la gestién se ejecutaron $ 12.083.872.718 millones de $
14.743.304.484 asignados para una ejecucion presupuestal del 82%

. De 10 Km de vias nuevas que se pretendian aperturar en el cuatrienio, no se efectuaron
actividades ya que adn no se cuenta con estudios y disefios para la via
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San Antonio del Chami — Jardin (Antioquia) y un proceso que se elaboro para este fin,
fue declarado desierto en dos ocasiones por no presentarse proponentes.

. Con recursos provenientes del sistema general de regalias (13.713 Millones de pesos),
se lograron atender 30 Km en las siguientes vias: Pereira - Marsella Remolinos - Mata
De Guadua - Belén De Umbria.; Cachipay - Balboa - La Celia (Contrato adicional);
Santuario - La Marina (contrato adicional); La Maria - La Florida
- El Espafiol y Quincha — Agua Salada-Irra, Que representan el 6 % de las vias
priorizadas, Cumpliendo asi la meta inicial propuesta.

SUBPROGRAMA 31.1: Apoyar el adecuado funcionamiento de las
instituciones educativas y de salud en cuanto a infraestructura fisica.

. Durante la vigencia, Se ejecutaron obras para la adecuacion y mejoramiento de 60
Instituciones Educativas en el departamento, para un cumplimiento en la meta del
261%, lo anterior debido a cumplimiento de compromisos adquiridos por el sefior
Gobernador en encuentros ciudadanos para lo cual se contd con recursos del crédito y
del sistema General de Regalias. El total ejecutado fue de $ 3.098.906.846

O Durante la vigencia Se construyeron 10 obras de infraestructura nueva en Instituciones
Educativas del departamento, de 45 proyectadas para un cumplimiento en la meta del
22%. El total ejecutado fue de $ 1.291.578.043
Es importante anotar que para el logro de las metas se conté con recursos de la
secretaria de educacion, que no aparecen reflejados en este informe, por ser rubros de
otra dependencia.

Como una cantidad considerable de recursos fueron adicionados al finalizar el afio, no
se alcanzaron a efectuar los procesos contractuales y se espera ejecutar estos recursos
en el primer semestre de 2016.
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SUBPROGRAMA 31.2: Mantener, mejorar y/o construir escenarios
para incentivar la practica deportiva, cultural y recreativa para la
poblacion

Como una cantidad considerable de recursos fueron adicionados al finalizar el afio, se
realizaron los procesos precontractuales y se espera ejecutar estos recursos en el
primer semestre de 2016.

Durante la vigencia se ejecutaron 47 obras para el mantenimiento y/o mejoramiento de
escenarios deportivos y recreativos en el Departamento, para un cumplimiento en la
meta del 320%, por un valor de $ 2.511.123.656

Se construyeron 8 escenarios deportivos y recreativos en el afio de los 9 inicialmente
proyectados, con un cumplimiento del 89% de la meta proyectada, por un valor de $
1.470.178.272.

No se ejecutaron obras de mantenimiento y/o mejoramiento de instalaciones culturales
0 comunitarias, con un cumplimiento del 0% de la meta proyectada debido a que los
recursos existentes se destinaron a la construccion del teatro de Santa Rosa de Cabal.
Se ejecutd obras de construccion de 1 espacio cultural o comunitario, con un
cumplimiento del 20% de la meta proyectada, por un valor de $ 1.693.352.420,
incluyendo la interventoria, este proceso es el de construccion del teatro Municipal en
el Municipio de Santa Rosa de Cabal y en la actualidad se encuentra en proceso de
caducidad del contrato por incumplimiento del contratista.

SUBPROGRAMA 31.3: Construir, mantener y mejorar equipamientos
colectivos, institucionales y comunitarios

Se ejecutaron obras de mantenimiento y/o mejoramiento de 3 edificios institucionales en su
infraestructura, con un cumplimiento del 100% de la meta proyectada por un valor de $
790.131.150

Se ejecutaron 48 obras para la adecuacidon y mejoramiento instalaciones de otros sectores,
con un cumplimiento del 436% de la meta, por un valor de $ 1.844.015.313 lo anterior debido
a cumplimiento de compromisos adquiridos por el sefior Gobernador en encuentros
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ciudadanos para lo cual se conté con recursos del crédito y del sistema General de Regalias.

Como una cantidad considerable de recursos fueron adicionados al finalizar el afio, Se
realizaron los procesos precontractuales y se espera ejecutar estos recursos en el primer
semestre de 2016.

SECTOR VIVIENDA

Se transfirieron recursos por $ 23.465.485.258 a la Promotora de Vivienda del Departamento
para ejecutar actividades propias de su mision.

ASPECTOS ADESTACAR:

Se ejecutaron $ 41.000 millones provenientes del Sistema General de Regalias para “obras
de adecuacién, estabilizacion, y drenaje en la red vial del Departamento”, con lo que se
garantiza la transitabilidad y conexién vial de los Municipios del Departamento.

PROGRAMA 32 RISARALDA VIVE DIGITAL: ADAPTACION TECNOLOGICA
CON RESULTADOS

Subprograma 32.1 Risaralda mévil y conectada

Segun la medicién que realiza el Ministerio de las TIC, durante el primer trimestre del 2015
(linea azul 2014, linea zapote 2015), es asi que el nivel de penetracion del uso y apropiacién
de las TIC estaba en el 22.29%.

REARALDA B3 00 b R
BOGOTA D e iir
AT ] 15550
AT AN DR e 15,475

AUINDIO e 1 S

Boletin Trimestral de las TIC > Primer rimestre de 2015 | Publicado en julio de 2015
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Fuente Pagina web Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones.

Se parte de una linea base del 59% en la vigencia 2014 y en el 2015 se alcanza un 37%,
segun el siguiente detalle:

Descripcién

Banco de APPS

Participacion Ciudadana

matematica - Educacion

Lectura - Educacién

Costo Desercion - Educacion

Orientacién Profesional

Sub Portal Hacienda

Sub Portal Desarrollo Social
http://educacion.risaralda.gov.co/sitio/moodle
http://educacion.risaralda.gov.co/sitio/capacitaciones/
Control Interno Memorias

Caravanas Turisticas

Rendicién de Cuentas

Solicitud de Servicios - SALUD

Servicio Social Obligatorio - SALUD

Quejas y Reclamos - SALUD

SISAP - SALUD

Sala Situacion Virtual - SALUD

Plan decenal de salud publica -SALUD
Promocioén Social - SALUD

Establecimientos farmacéuticos Autorizados -SALUD
SIMEC - SALUD

Mesas saneamiento cartera - SALUD

SAC - Educacion

Denuncie Contrabando - Hacienda
Asistencia técnica y Asesoria - Agropecuario

Servicios laboratorio CIDAR - Agropecuaria
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http://odec.risaralda.gov.co/login
http://educacion.risaralda.gov.co/sitio/portal/

Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas
Certificados contratos v1

Certificados de contratos v2

Convocatoria veedurias funcionamiento

Interface SYC

Modulo caracterizacién de usuario

Modulo transportes

Modulo subasta — En proceso

. Teniendo en cuenta que la meta era “Incrementar en un 10% el desarrollo y
actualizacion de los aplicativos y contenidos virtuales y sistemas de informacion” se
incrementa un 37% durante la vigencia con la prestacion del servicio de un tecnologo
para desarrollos web, con una asignacion de $18.514.000.

. La meta de soportar y mantener la infraestructura tecnolégica de informacién vy
comunicaciones en la administracion departamental, se ejecuta a través de la
prestacidn del servicio de telecomunicaciones, servicio de mantenimiento de las UPS y
aires acondicionados de la central de datos, soporte de los sistemas de informacion
PCT y Humano, y cofinanciacién de la plataforma de comunicaciones por un valor de
$211.221.000

. Se elaboraron y actualizaron las hojas de vida de los equipos de cédmputo y se realizé
mantenimiento correctivo que permitié actualizar equipos, se cofinancié el reemplazo
de computadores, impresoras, videobeams y se adquirid repuestos para mejorar el
rendimiento de algunas maquinas. Se parte del 2014 en un porcentaje del 29% para
terminar este afio se disminuyé a un 10.48% la obsolescencia tecnoldgica en la
Gobernacién de Risaralda, (de 601 maquinas se contabiliza 63 obsoletas), se
adquieren 76 computadores y 14 portatil, por medio de subasta inversa, actualizando
estadisticas de obsolescencia, con una cofinanciacion de $39.263.000.

Subprograma 32.4 Departamento de Risaralda en linea

. Implementar en un 100% las fases de Gobierno en linea.

. Se obtuvo por parte del Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones un indice de
implementacion de la Estrategia para el 2014 de un 95% y para la meta del 2017 un
58%, se queda en espera de la evaluacion 2015 del Ministerio de las TICS.

. Implementar quince tramites y servicios en linea
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Inscripcidon o actualizacion de 94 tramites y 11 OPAS (servicios) debidamente
identificados en la plataforma del SUIT — Sistema Unico de Informacién de Tramites.
De los anteriores contamos a la fecha con 10 tramites totalmente en linea, 25 tramites
parcialmente en linea y 59 tramites presenciales, avanzando de un 66% en el 2014 al
95% en el 2015 de avance. Sitio web www.gobiernoenlinea.gov.co

Se realiz6 la administracion y actualizacién de los servidores, se renovo la licencia del
UTM, el antivirus, se realizé mantenimiento y soporte del aplicativo CERO K (aplicativo
de gestién documental) y SISFO (desarrolladores pagina web), con una inversiéon de
$319.678.000

Desarrollo de 4 tramites y servicios en linea

En linea se tiene el tramite de pago de impuestos.

Inscripcion o actualizacion de 94 tramites y 11 OPAS (servicios) debidamente
identificados en la plataforma del SUIT — Sistema Unico de Informacién de Tramites.
De los anteriores contamos a la fecha con 10 tramites totalmente en linea, 25 tramites
parcialmente en linea y 59 tramites presenciales, avanzando de un 66% en el 2014 al
95% en el 2015 de avance. Sitio web www.gobiernoenlinea.gov.co con un presupuesto
de $50.322.000, contratd una ingeniera industrial y se cofinancio el soporte de la pagina
web institucional.

Subprograma 33.1. Sistemas de gestion

No se cumpli6 la meta ADECUACION DE ESPACIOS PARA MEJORAR EL
AMBIENTE LABORAL “SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTILACION
FORZADA PARA LAS AREAS DE PASAPORTE, SALUD OCUPACIONAL Y
SISTEMAS”, toda vez que se adelantd el proceso de contrataciéon SA-IPMC- 31 2015
pero no fue adjudicado, se declard desierto con resolucién 094 del 13 de noviembre
de 2015, toda vez que no se presento ningln proponente.

AUDITORIA EXTERNA DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD: La Entidad recibi6 visita No. 2 de seguimiento por parte del Organismo
Certificador BVQI, cuyo resultado fue la conformidad de los procesos auditados del
Sistema de Gestién de Calidad bajo los parametros de la norma 1ISO9001 y NTC GP
1000, en los 17 procesos.

DIAGNOSTICO PARA IMPLEMENTAR NUEVOS SISTEMAS DE GESTION: Se
adelantaron 2 contratos de prestacion de servicios con actividades enfocadas al plan
de accion de la Entidad para la implementacidon del Sistema de Gestion Ambiental
bajo los parametros de la norma ISO 14001 y la implementacién del Sistema de
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Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los parametros de la norma OHSAS 18001. Se
adelantaron las actividades relacionadas con la documentacién de ambos sistemas y
se dejaron planteadas las acciones para la vigencia 2016.

« CAPACITACION: La empresa ICONTEC realiz6 capacitacién en: AUDITOR LIDER
HSEQ para fortalecer el conocimiento de los lideres de calidad a fin de mejorar sus
competencias como auditores en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Ambiental. En dicho curso se certificaron 20 auditores.

* AUDITORIAS INTERNAS: La Coordinacion de Calidad realiz6 el ciclo de auditorias
internas a los procesos del Sistema de Gestién de Calidad, en dos fases, unaenel |
semestre para los procesos de mayor criticidad y otra fase en el Il semestre para los
procesos restantes, con la participacion de los lideres de calidad que se encuentran
formados como auditores internos, lo que permitié dar cumplimiento a los requisitos
de normay dicha actividad no generé costos para el proyecto, teniendo en cuenta que
no fue contratada de forma externa.

- CAMPANA DE SENSIBILIZACION: Se programé y ejecut6 la Semana de La Calidad
denominada “Semana del Sistema Integrado de Gestion y Control” con diferentes
actividades que permitieron interiorizar en los servidores publicos los conceptos de los nuevos
sistemas para la Entidad. Se realizaron varios concursos donde participaron funcionarios de
todas las dependencias.

Cabe aclarar que el plan de accién 2014, sufrié algunos cambios en la distribucion de los
recursos y algunas actividades, los cuales fueron aclarados mediante SAIA No. 10757 del 23
de julio de 2015, donde se justificaron los mencionados cambios. A la fecha se encuentra
pendiente dicho ajusto en el archivo del plan de accion en intranet por parte de la secretaria
de planeacion.

Finalmente es necesario aclarar que el dato de la meta de resultado, solo puede obtenerse
hasta finales del mes de febrero, teniendo en cuenta que para consolidar este dato se
requiere el resultado de una evaluacion expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el cual sirve de base para evaluar el resultado de los sistemas de gestion
en coordinacion con la oficina de Control Interno.

. En relacion con la administracion de las transferencias documentales Generadas en la
Entidad, se recibieron, revisaron y ubicaron topograficamente 275 metros lineales, de
transferencias documentales de todas las Secretarias, equivalente a 1.375 unidades de
conservacién y 657 Historias Laborales de personal inactivo, transferidas durante el
afio.

. Digitalizar actos administrativos histéricos empastados del afio 1972 al 1981, se
digitalizé informacién desde febrero 01 de 1972 hasta 1978, es decir seis afios lo
anterior debido a que la escaneada es muy lenta ya que se debe realizar, hoja por hoja
y a veces por ambas caras y ademas la indexada es muy dispendiosa debido a
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la gran cantidad de nombres, cedulas, cargos, colegios y municipios, que se deben
relacionar en los metadatos requeridos por cada uno de los decretos

. Se escanearon, indexaron y se subieron a la herramienta SAIA, los actos
administrativos del dltimo trimestre del afio 2014 y desde enero hasta septiembre de
2015, octubre, no se escaneo por que no alcanzaron a enviarlos del despacho del sefior

Gobernador.

. Se adquirié hardware mediante subasta inversa, y actualizacién de software con adicién
presupuestal con la firma Cero K.

. Asimismo, se realizé expurgo, organizacion, embalaje, elaboracién de inventarios y

ubicacion topografica, de fondos acumulados desde el afio 1.987 hasta el afio 2000, de
las Secretarias de Planeacion, Agricultura, Administrativa y Despacho del Gobernador,
con aproximadamente 250 mts lineales, después de la accion, se redujo a 50 metros
lineales de documentacion util, con el debido tratamiento archivistico.

Subprograma 33.2 Rentas con Resultados

Con relacién al cumplimiento de esta meta “Mantener una tasa real promedio de crecimiento
de los Ingresos Corrientes del 10%”, se tiene lo siguiente:

Total de recuperacion efectiva por concepto de cuotas partes pensionales que otras entidades
adeudan al departamento, TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.767.488.170).

De igual manera, el departamento de Risaralda, dejo de cancelar la suma de
$60.675.339,84, de los cobros realizados por el Departamento de Caldas y el Ministerio de la
Salud y Proteccion Social, que por concepto de cuotas partes pensionales realizaron al
Departamento, y que producto de la gestion del contratista se lograron disminuir en estas
cifras.

PROGRAMA 34.: SEGURIDAD Y COMPROMISO SOCIAL CON RESULTADOS

Subprograma 34.1. Barreras sociales en contra de la ilegalidad vy |a
violencia
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. Se desarrollaron actividades educativas en 12 municipios (excepto Pereira y
Dosquebradas) del Departamento de Risaralda para promover una campafia en contra
de la ilegalidad y la violencia.

. Se realizaron actividades socio cultural para incentivar en jovenes cultura de la
legalidad en los municipios de Guatica, Belén de Umbria, Dosquebradas y la Virginia.

POBLACION BENEFICIADA: 1.952 personas

Subprograma 34.2. Adolescencia y juventud contra el delito

. Promover acuerdos de paz en los hogares, a través de talleres y encuentro con
jovenes y familias del departamento de Risaralda.
. Jornadas educativas para prevenir en jévenes el delito y la violencia.

POBLACION BENEFICIADA: 2.343 personas

Subprograma 34.3.: Fortalecimiento de la Arquitectura Institucional
contra el delito

. Apoyo financiero al establecimiento carcelario de Pereira con tecnologia y
mejoramiento de un aula muditiple.
. Apoyo a los comicios electorales 2015, a través de recursos financieros a la

registraduria Nacional del Estado Civil.

POBLACION BENEFICIADA: 2.000 personas

INVERSION: $ 398,464,545

Subprograma 34.4.: Adopcion de la Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (Ley 1453 de 2011) en Risaralda

. Se apoyaron los organismos que hacen parte integral del comité de orden publico a
saber: Policia Nacional (Metropolitana y Departamento de Risaralda), Ejercito,
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Fiscalia, Migracién Colombia. Para el mejoramiento de la seguridad y la convivencia
ciudadana del Departamento de Risaralda).

. Talleres y jornadas sobre convivencia Ciudadana.

. Difusion de las acciones de prevencion contra el delito y las relacionadas con la
seguridad y convivencia ciudadana que se adopten en el departamento.

POBLACION BENEFICIADA: 951.945 personas

Subprograma 34.5.: Risaralda contra la “Trata de Personas”

* Se ha llevado la Estrategia Nacional Contra la Trata de Personas a los catorce (14)
Municipios del Departamento de Risaralda. Mediante capacitaciones dirigidas a
estudiantes, padres de familia y docentes, autoridades locales, lideres comunitarios y
comunidad en general, tanto en el area urbana como rural.

» Se ha brindado asistencia psico social a las victimas de trata de personas retornadas
a Colombia.

» Se realizaron los Comités de seguimiento al delito de trata de personas.

POBLACION BENEFICIADA: 2.117 personas

Subprograma 35.1.: Promocion de |a participacion ciudadana

. Se realizaron capacitaciones sobre participacion ciudadana dirigidas a los organismos
de accién comunal de primer y segundo grado.
. Se realiz6 un programa de participacion ciudadana.

POBLACION BENEFICIADA: 500 Juntas de accion comunal y 12 asociaciones de juntas
de accién comunal.

Subprograma 35.2.: Fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias

. Se ha brindado asesoria, asistencia técnica e inspeccion vigilancia y control en los 14
municipios del Departamento, a entidades sin &nimo de lucro inscritas ante las
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Camaras de Comercio de Risaralda, asi como a los bomberos voluntarios del

Departamento.
. Se brinda de forma permanente, asesoria y asistencia técnica a los organismos

comunales de primer y segundo grado, objeto de inspeccion, vigilancia y control del

Departamento de Risaralda.
. Adquisicion de muebles y enseres para el fortalecimiento de la accién comunal en el

Departamento de Risaralda.

POBLACION BENEFICIADA: 500 Juntas de accion comunal y 12 asociaciones de

juntas de accién comunal.

Meta de Resultado: Incrementar el indice promedio de desempefio integral de los 14
municipios en un 5% en el cuatrienio, tomando como punto de partida la medicién de 2013:

. En el afio 2015, se evalla el desempefio integral de los municipios, correspondiente a
la vigencia 2014, al realizar los analisis respectivos se obtiene una variacion del 3,4%,
lo que significa que faltan1.6 puntos para alcanzar la meta propuesta para el cuatrienio
y que serd evaluada en el afio 2016.

. Es de anotar que el comportamiento que presenta este indicador, se debe en gran parte
a la permanente asesoria y asistencia técnica brindada por esta Direccion a los
municipios del Departamento para mejorar su desempefio institucional.

Gerencia Plan Departamental de Desarrollo “Risarald  a Unida, Incluyente y con
resultados”

Se analiz6 el avance de las metas del plan de desarrollo acumulado de las vigencias 2012,
2013 y 2014, el cual arrojo los siguientes resultados:

Vigencias Eficiencia Eficacia Efectividad
2012 84,52% 87,02% 86,27%
2013 79,82% 88,74% 86,07%
2014 78,90% 91,38% 87,64%
Acumulado vigencias 2012- 2013 81,11% 89,03% 86,65%
2014
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Producto del andlisis mencionado se realiz6 un plan de contingencia que permitiera
generar acciones complementarias para contribuir a mejorar el nivel de cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo que estaban por debajo del 60% intensificando el seguimiento a
una vez por mes.

Politicas Publicas:

En el marco del proceso de Politicas Publicas, la Secretaria de Planeacion continué con la
asesoria metodoldgica a la formulacién de politicas publicas departamentales y municipales.

. Se hizo revision general al documento de la politica publica departamental de infancia
y adolescencia a la luz de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y CONPES
173 de 2014 y CONPES 181 de junio de 2015 asi como el Decreto 936 de 2013 que
establece las mesas de participacidn de nifios y adolescentes cuyo objetivo es facilitar
y legitimar la participacion en los diferentes espacios gubernamentales del municipio y
departamento y otros espacios de decision. Se contd con la participacion de expertos
y asociaciones de padres de familia para el ajuste al documento técnico de politica

publica.

. En el marco del programa “Vive digital” se formulé la politica publica de TIC, la cual
conto con la participacion de actores del sector y ciudadanos de los municipios del
departamento.

. Se coordiné la elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas a la Procuraduria

General de la Nacion sobre la garantia de derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia.

. Se brindé asesoria técnica al consejo Consultivo de mujeres sobre la formulacién del
plan de accién para la implementacién de la politica publica de equidad de género para
Risaralda vigencia 2015- 2016.

Observatorio del mercado laboral:

. Se ha dado cumplimiento a lo establecido en la ordenanza 031 de 2011 que conforma
el comité departamental del Observatorio del Mercado Laboral, en lo referido a las
reuniones bimensuales y andlisis de la situacién del mercado laboral.

. Se han publicado en ambiente web dos boletines técnicos sobre mercado laboral en
Risaralda y 25 boletines semanales sobre noticias de interés producidas en Risaralda
sobre mercado de trabajo y otros temas afines, esta informacion ha llegado a mas de
500 usuarios por diferentes medio de comunicacion y redes sociales.

. Se lider6 el “Foro departamental de mercado de trabajo, y generacién de empleo digno
y decente” con la participacién de 300 actores de la institucionalidad y comunidad
Risaraldense con el fin de analizar propuestas para contribuir a la generacion de empleo
trabajo dignoy decente.
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Formulacidon de la Politica Tic para el Departamento de Risaralda:

Con la realizacidn de 6 talleres dirigidos al sector TIC de los Municipios del Departamento
se logré formular la politica TIC para el Departamento.

Proyecto Risaralda Vive Digital:

. Se continué con el proceso de implementacién del proyecto Risaralda Vive, con el cual
se pusieron en funcionamiento las 37 Aulatecas en trece (13) municipios y ademas se
capacitaron productores en Administracion de fincas y se capacitaron
34.051 personas en alfabetizacion digital. Asimismo, puesta en funcionamiento de las
plataformas SIG y B2B como herramientas tecnologicas al servicio de los productores
agricolas del departamento.

. Se capacitaron 420 productores agropecuarios pertenecientes a las diferentes
asociaciones del Departamento en Administracion de fincas, Manejo de las Plataformas
Virtuales y en conocimiento basico de computadores y utilizacién de internet, como
parte del programa de alfabetizacion digital.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

. Actualizacion del Plan Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

. Formulacion de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el
Departamento de Risaralda.

. Elaboracién del estudio para formular una Estrategia de desarrollo del Ecosistema

Digital para el Departamento de Risaralda con base en las capacidades y
potencialidades de los Municipios.

Presupuesto Participativo:

. La Secretaria de Planeacién Departamental en el afio 2015 capacito y asesorado a
60 delegados de Presupuesto participativo en temas como derechos, deberes y
funciones.

. Se realizé un Comité Departamental de delegados de Presupuesto Participativo donde

se ajustaron las reglas del juego de acuerdo a la ficha que se incluira en las asambleas
deliberatorias.

. Se socializé con los presidentes de juntas de 10 municipios el cronograma de
asambleas deliberatorias y la forma de diligenciar las fichas de Presupuesto
Participativo.

. En Los Municipios se realizaron las asambleas deliberatorias correspondientes a las
elecciones a celebrarse en el mes de noviembre. (Primera asamblea: a través de la
ficha se recopilan las principales necesidades que tienen las comunidades hacia el
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interior de sus Barrios y Veredas. En la segunda asamblea Deliberatoria se priorizan
los ideas de proyectos, se escogen los sitios de mesas de votacién y se hace claridad
sobre las reglas del juego).

En el afio 2015 la Gobernacién de Risaralda ha realizado una inversiéon de
$5.124.583.679 y los Municipios realizaron una cofinanciacion de $2.049.833.471.00 asi:

RECURSOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2014-2015

Vigencias Departamento Municipios Total
2014 2.520.000.000.00 1.008.000.000.00 3.528.000.000.00
2015 2.604.583.681.00 1.041.833.472.00 3.646.417.153.00
Total 5.124.583.679.00 2.049.833.471.00 7.174.417.150.00
. Se firmaron trece convenios de La Gobernacién de Risaralda y Los Municipios del

departamento exceptuando La Virginia (Se tiene previsto ser firmado en el mes de
noviembre después de la ley de garantias).

Proyectos a ejecutar:

O Apoyo al transporte Escolar Municipios de Apia, Balboay Santuario
Construccion, Mejoramiento y adecuacion de restaurantes escolares Municipio de

Balboa

O Mejoramientos de vivienda varios Municipios del Departamento

. Construccion sede atencion primaria en la ESE salud Hospital Belén de  Umbria.

. Dotacion de equipos especializados y desarrollo de programas sociales del Hospital
San José de Belén de umbria.

. Reparacion y mantenimiento de vias terciarias- Belén de Umbriay Guatica,

. Construccion, mejoramiento y/o dotacion de juntas de accion comunal- La Celia 'y
Mistratd

. Mejoramiento en la prestacidn de servicios de salud en el Municipio de La Celia.

O Compra de terreno para vivienda nueva. La Virginia

. Apoyo a programas de cultura, recreacion y deportes Municipio de Marsella.

. Construccion laboratorio clinico Hospital San Rafael. Pueblo Rico

. Contratacion y capacitacion equipo extramural Hospital San Rafael Pueblo Rico.

Las elecciones de Presupuesto Participativo para el presente afio, para definir los recursos
programados para la vigencia 2016, se llevaron a cabo los dias 7 y 8 de noviembre en 11
municipios. (Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guética, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistraté,
Pueblo Rico, Quinchia y Santuario). A continuacion se presentan los resultados:
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VOTACION EN CADA MUNICIPIO PARA LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2016

MUNICIPIO No. Proy. Total VOTOS POR PROYECTOS SELECCIONADOS
por Mpio. votos PORYECTO
mpio.
APIA 2 2,089 1362 Apoyo al transporte escolar
311 Mejoramiento de vivienda
BALBOA 2 2,006 1342 Fortalecimiento de los servicios de
salud de la ESE Hospital Cristo Rey.
426 Fortalecimiento del transporte
escolar
BELEN DE 2 2,121 1306 Apoyo a la implementacién del
UMBRIA mercado campesino asociativo de
Belén de Umbria
362 Construccion, mejoramiento y

dotacion de casetas comunales

MUNICIPIO No. Total VOTOS POR PROYECTOS
Proy. votos PORYECTO SELECCIONADOS
por mpio.
Mpio
DOSQUEBRADAS 14 7,317 7,317 Proyectos por comuna y

corregimiento en los temas de
espacios recreativos, parques
infantiles, mejoramiento de
vivienda, tanques para
acueducto, gimnasios al aire
libre y placas huella

GUATICA 2 1,375 773 Mejoramiento de vivienda
urbanay rural
431 Apoyo al deporte en el Municipio
de Guatica
LA CELIA 2 3,248 1032 Mejoramiento de vivienda
776 Dotacion y equipamiento para la

defensa civil y los bomberos del
Municipio de La Celia

LA VIRGINIA 1 2,414 929 Ampliacién de las instalaciones
de la sede el Buen Samaritano
MARSELLA 1 3,176 Apoyo a programas de cultura,

recreacion y deportes para las
zonas urbanay rural

MISTRATO 2 1,540 846 Mejoramiento de vivienda
urbano y rural
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258 Fortalecimiento de la cultura, la
recreacion y el deporte en el
municipio de Mistratd

PUEBLO RICO 2 1,691 1440 Adecuacion del area 'y
adquisicion del equipo de rayos
X para el hospital San Rafael

161 Mejoramiento de vivienda rural y
urbano
QUINCHIA 2 4612 3211 Mejoramiento de vivienda en el
sector urbano y rural
843 Mantenimiento y adecuacion
escenarios deportivos
SANTA ROSA DE 1 841 179 Mejoramiento de vivienda
CABAL
SANTUARIO 1 1,272 329 Dotacién de instrumentos
musicales a la escuela de
musica
302 Mejoramiento de vivienda
urbano y rural
TOTAL 19 25,544

En el Municipio de Pereira se ejecutaron los proyectos ganadores en el 2014 asi: Instalacion
de gimnasio al aire libre en el Corregimiento de Caimalito, Construccion de cancha multiple
en Corregimiento de la Bella (Vereda mundo nuevo) Mejoramiento de escenarios deportivos
de la Comuna El Oso, Instalacién de gimnasio al aire libre en el Comuna el Poblado,

Actualmente realizaron las votaciones correspondientes al afio 2015 en todas las comunas y
corregimientos. Las votaciones se efectuaron en las Comunas El Rocié 489 votos, proyecto
ganador: Mejoramiento de vivienda, Comuna Villavicencio 850 votos, proyecto ganador:
Mejoramiento y adecuacion del area de bafios del colegio Centenario, Comuna Cuba 829
votos, proyecto ganador: Mejoramiento de vivienda, Comuna San Nicolas 942 votos, proyecto
ganador: Dotacion del puesto de salud, comuna Perla del Otln 525 votos, proyecto ganador:
Dotacion de instrumentos musicales y uniformes para la banda musico marcial de la
Institucion educativa Byron Gaviria, comuna El Jardin 147 votos, proyecto ganador: Obras de
adecuacion y mantenimiento de andenes Corregimiento Tribunas Coércega 726 votos,
proyecto ganador: Adquisicion de tuberia para el mejoramiento de las redes de acueducto,
Comuna Rio Otun 1270 votos, proyecto ganador: Mejoramiento de las instalaciones fisicas
de la sede N°2 de la escuela de la Palabra y Corregimiento de Morelia

1.187 votos, proyecto ganador: Mejoramiento de vivienda.

Segun la ordenanza 029 del 29 de noviembre de 2011 para el afio 2016 el 3% de los ingresos
corrientes de libre destinacion corresponde segln lo presupuestado a $ 2.638.179.090.00
que se distribuyen asi: 80% segun el NBI (Necesidades Bésicas
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Insatisfechas) y el 20% incentivo a la participacién (incremento en las votaciones respecto a
las del afio anterior).

Banco de Proyectos:

En el aflo 2015 se realizaron asesorias en el tema de formulacién de proyectos y
manejo de las metodologias implementadas por el D.N.P, asi como de los diferentes
informes para el sistema general de regalias a la administracion departamental,
administraciones municipales y comunidad en general; en total se asesoraron 90
personas. Se dio acompafiamiento y asistencia técnica en la revision, formulacion 'y
diligenciamiento de 6 proyectos en la Metodologia General Ajustada, presentados
para Regalias, del OCAD Regional, los cuales fueron presentados las Secretarias de
Educacion Departamental, Infraestructura y Deportes, Recreacion y Cultura. Se dio
un taller de capacitacion en el diligenciamiento de la Metodologia General Ajustada-
M.G.A a los funcionarios que manejan el banco de proyectos de cada municipio de
Risaralda y a funcionarios de la Secretaria de Planeacién Departamental; en total se
capacitaron 20 personas. Se revisaron 10 proyectos financiados con recursos del
S.G.R de los OCAD Municipales, correspondientes a los Municipios de Pueblo Rico,
La Virginia, Apia, Santuario y Mistrato. Ademéas se han asesorado y revisado los
proyectos de los 14 Municipios del Departamento, los cuales seran financiado con
recursos del Presupuesto Participativo. Se han revisado 213 proyectos. Se
actualizaron 90 proyectos. Se registraron en el B.P.I.R 59 proyectos. Se revisaron
2.225 solicitudes de actividades del proyecto y se han expedido 2.225 certificaciones
de actividades de proyecto.

Subprograma 36.1 Gestion y concertacion de procesos de
planificacion

En relacion con la meta “Efectuar cuatro procesos de rendicion de cuentas”, hay que destacar
gue esta se cumplié en un 100%, realizando los cuatro procesos de rendicién de cuentas
durante el cuatrienio, en los tiempos estipulados por la normatividad vigente en la materia.

Subprograma 36.2 Desarrollo Institucional y territorial

Frente a la meta “Desarrollar el 100% de una estrategia de asesoria, asistencia técnica y
capacitacion que propenda por el fortalecimiento institucional de los entes territoriales
(Departamento y Municipios) y sus instituciones del sector central y descentralizado” se
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alcanzé un nivel de ejecucion del 85%, lo que se ve reflejado principalmente en el
fortalecimiento de las administraciones municipales; en cuanto a los Institutos
descentralizados hay que reconocer que no se pudo llegar con la continuidad deseada por
falta de personal que permitiera un cubrimiento total. Los avances que presenta la meta se
pueden mostrar en la identificacion de los temas y construccién de la matriz de oferta
institucional con la que la Secretaria de Planeacion Departamental apoyo e hizo presencia en
las 14 Administraciones Municipales, puesto que se priorizaron los temas y con los recursos
disponibles se contrataron los profesionales idoneos para cada actividad. Asi mismo, se
adelanto el disefio de una estrategia de articulacién de la oferta institucional encaminada a
optimizar los recursos disponibles de la Gobernacion y las Alcaldias.

ASESORIA Y CAPACITACION EN GESTION PUBLICA A LOS MU NICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Respecto a la actividad “Asesorar técnicamente en un 100% cuatro administraciones
municipales para la actualizacién del inventario de bienes muebles”, ésta presenta un avance
del 50%, ya que se habia proyectado realizar la actividad en 4 municipios y solo se pudo
hacer en 2, debido a que no se pudo llevar a cabo el proceso contractual en el tiempo previsto.
Es de aclarar que los recursos financieros se ejecutaron en un 43%.

Conrelacion a la actividad No. 11 “Realizar dos talleres dirigidos a precandidatos y candidatos
a alcaldias y concejos”, el avance fue del 50%, ya que de los 2 talleres solo se realiz6 1,
debido a que el segundo taller se iba a desarrollar con la participacion de funcionarios del
orden nacional y no se pudo concretar la agenda de éstos funcionarios con la de los
candidatos.

Subprograma 36.4: Sistemas de informacion para la planeacion y la
consecucion de resultados.

Sistemas de Informacion (Sistema de Informacién Geografica, Sistema de Informacion
Estadistica Territorial, Sistema de seguimiento y monitoreo a los POT):

. Normalizacion de los indicadores departamentales con corte a 2014
. Inclusién en el visor web de georreferenciacion departamental la cartografia de los
14 municipios del departamento.
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37.1 Comunicacion para la Participacion Ciudadana

Se consolid6 la puesta en funcionamiento de la emisora institucional de la Gobernacion
de Risaralda.

Se elaboraron y coordinaron 5 ediciones del perioédico institucional.

Se coordinaron, realizaron y emitieron 50 programas institucionales.

Se realizaron dos jornadas de capacitacion en comunicacion y medios informativos,
actividades que contaron con la participacion de los periodistas de los diferentes medios
de comunicacion del departamento.

Se divulgaron y promocionaron en un 100% las campafias educativas y actos de
gobierno, entre ellas el Uso Responsable de la Pdlvora / Cultura Ciudadana / Pago del
Impuesto Vehicular.

37.2 Comunicacion para el posicionamiento institucional

Se elaboraron 1900 boletines de prensa.

Se realizé en un 100% el registro fotografico de los actos, acciones y gestiones de la
administracién departamental.

Se apoyaron en un 100% los proyectos comunicativos que se realizaron entre la
administracion central y los entes coadministradores.

Se apoyaron en un 100% los mecanismos de comunicacién interna de la administracion
departamental, lo cual se evidencid en el Boletin Interno y en la cartelera de las
diferentes dependencias de la administracién departamental.

Se elaboraron 15 campafias comunicativas alusivas a los actos de gobierno
departamental, gestién del plan de desarrollo, y rendicién de cuentas.

Se divulgd y promociond en un 100% las campafias comunicativas y actos de gobierno,
las cuales se dieron a conocer a través de los diferentes medios de comunicacion
escritos, radiales, televisivos, y medios alternativos.

Se realizaron 10 eventos de informacion para la comunidad sobre el quehacer
institucional, especialmente a través de los Encuentros Ciudadanos que se fueron
implementados por el gobernante.
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PROYECTOS APROBADOS EN EL 2015 CON FINANCIACION DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Durante la vigencia 2015, 11 proyectos, susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias los cuales fueron aprobados con cargo a los recursos
asignados al departamento de Risaralda para los fondos de Desarrollo Regional,
Compensacion Regional y Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Es importante tener en cuenta que el valor con el cual se cierren los proyectos puede ser
diferente, teniendo en cuenta que en la ejecucidon de los proyectos se presentan algunas
reducciones por la forma de contratacion o porque no se ejecutaron algunas actividades.

Nombre Proyecto

Desarrollo de la estrategia de atencion primaria en
salud, entornos saludables de Santa Rosa de Cabal,
Dosquebradas y La Virginia del Departamento de
Risaralda.

Dotacidn tecnoldgica para el desarrollo de procesos
formativos en confeccidn para la inclusion laboral en La
Virginia, La Celia, Balboa, Santuario y Pereira, Risaralda,
occidente.

Construccion de vivienda de interés prioritario en el
departamento de Risaralda.

Fortalecimiento del deporte formativo y competitivo
en el departamento, Risaralda, Occidente.

Dotacién de ambulancias tipo TABy TAM para 10 E.S.E
Hospitales del Departamento de Risaralda.

Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura
educativa del Departamento de Risaralda

Adquisicidon de material educativo y de equipos de
tecnologia educativa a establecimientos educativos
oficiales en el departamento de Risaralda, occidente.
Mejoramiento de Vivienda Techos Dignos
Departamento de Risaralda, Etapa 1.

Construccién y dotacion de infraestructura deportiva y
recreativa en el Departamento de Risaralda.
Mejoramiento, rehabilitacién y construccién de las via
rurales (placa huella y puentes) en el Departamento de
Risaralda, Occidente

Desarrollo de capacidades CT+l para investigacion
y simulacién de politicas publicas en salud y
seguridad social en el

departamento de Risaralda

Valor SGR

S 5.534.903.589

$ 1.017.999.651

S 20.334.715.325

$ 2.299.949.615

$ 950.000.000
$ 4.620.110.301

S 1.600.000.000

$2.659.255.170,00

$ 1.870.746.786,00

$ 1.542.345.440,00

$
10.903.742.468

Otras fuentes Valor Total del
Proyecto
S 836.869.477 S 6.371.773.066

$ 1.017.999.651

$ 20.334.715.325

$  2.299.949.615

$ 950.000.000 $ 1.900.000.000
S - $ 4.620.110.301

$ 399.973.139 $ 1.999.973.139

$ 2.659.255.170
$ 1.870.746.786

S 1.542.345.440

275.000.000 $
11.178.742.468
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Los resultados del seguimiento al avance de metas del Plan de Desarrollo para la
vigencia 2015, evidencian el esfuerzo de la Administracion Departamental por alcanzar
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “Risaralda Unida, Incluyente y con
Resultados”.

En la vigencia 2015 se aprobaron proyectos financiados con recursos provenientes del
Sistema General de Regalias en el Departamento de Risaralda, por un valor de $
$55.795.610.961 los cuales contribuirdn el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion y a la generacion de capacidades — conocimiento en salud — del
departamento de Risaralda.
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PROGRAMA 1
PROGRAMA 2
PROGRAMA 3
PROGRAMA 4
PROGRAMA 5
PROGRAMA 6
PROGRAMA 7
PROGRAMA 8
PROGRAMA 9
PROGRAMA 10
PROGRAMA 11
PROGRAMA 12
PROGRAMA 13
PROGRAMA 14
PROGRAMA 15
PROGRAMA 16
PROGRAMA 17
PROGRAMA 18
PROGRAMA 19
PROGRAMA 20
PROGRAMA 21

NUCLEO 1

PROGRAMA 22
PROGRAMA 23

NUCLEO 2

PROGRAMA 24

PROGRAMA 25

PROGRAMA 26

PROGRAMA 27
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RESULTADOS POR PROGRAMA

Recursos Recursos EFICIENCIA EFICACIA Ponderador
Asignados Ejecutados de
Importancia
8.546.223,12 7.396.390,62 86,55% 82,74% 6,4%
24.684.461,38 20.979.271,06 84,99% 100,00% 7,3%
31.817.667,73 29.874.705,35 93,89% 100,00% 4,2%
473.722,57 469.331,38 99,07% 96,00% 3,6%
11.266.207,44 8.329.322,95 73,93% 100,00% 3,0%
120.000,00 117.118,45 97,60% 0,00% 5,9%
8.402.146,05 7.341.469,38 87,38% 50,00% 6,4%
269.283,37 208.531,32 77,44% 100,00% 3,5%
1.263.791,81 1.220.279,14 96,56% 100,00% 3,6%
119.910.711,47 117.193.722,72 97,73% 100,00% 9,1%
160.000,00 121.284,50 75,80% 100,00% 2,4%
30.000,00 29.174,75 97,25% 100,00% 5,9%
2.481.815,73 2.444.203,56 98,48% 100,00% 6,0%
8.485.098,38 8.327.535,96 98,14% 100,00% 4,0%
2.951.667,82 2.617.243,82 88,67% 50,00% 6,0%
6.008.590,71 5.400.038,36 89,87% 100,00% 3,9%
1.491.788,05 1.380.852,35 92,56% 100,00% 6,0%
20.000,00 20.000,00 100,00% 100,00% 2,4%
1.773.480,52 1.488.806,86 83,95% 100,00% 3,6%
90.002,00 74.553,14 82,83% 98,46% 3,5%
317.602,05 273.652,90 86,16% 96,77% 3,5%
230.564.260 215.307.489 86,51% 0,0%
4.875.274,61 4.376.627,25 89,77% 97,51% 62,5%
1.513.000,00 1.466.197,66 96,91% 92,41% 37,5%
6.388.275 5.842.825 95,59%
140.000,00 109.003,11 77,86% 100,00% 5,0%
2.768.545,18 266.081,74 9,61% 100,00% 7,1%
561.540,16 414.932,77 73,89% 100,00% 7,8%
20.353.901,68 16.154.001,18 79,37% 100,00% 19,9%

EFECTIVIDAD

83,88%
95,50%
98,17%
96,92%
92,18%
29,28%
61,21%
93,23%
98,97%
99,32%
92,74%
99,17%
99,55%
99,44%
61,60%
96,96%
97,77%
100,00%
95,18%
93,77%

93,59%

95,19%

93,76%

93,36%
72,88%
92,17%

93,81%
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PROGRAMA 28 10.754.058,05 10.448.265,56 97,16% 100,00% 14,6% 99,15%
PROGRAMA 29 12.711.427,21 12.676.023,00 99,72% 100,00% 13,7% 99,92%
PROGRAMA 30 17.890.592,50 14.583.935,65 81,52% 100,00% 16,5% 94,46%
PROGRAMA 31 22.205.507,90 11.866.844,40 53,44% 100,00% 15,4% 86,03%
NUCLEO 3 87.385.573 66.519.087 100,00%

PROGRAMA 32 733.092,52 724.666,74 98,85% 100,00% 12,0% 99,66%
PROGRAMA 33 5.911.519,03 5.667.369,17 95,87% 100,00% 24,2% 98,76%
PROGRAMA 34 2.318.446,24 2.100.925,96 90,62% 100,00% 32,9% 97,19%
PROGRAMA 35 900.000,00 888.204,41 98,69% 100,00% 16,5% 99,61%
PROGRAMA 36 6.256.469,37 4.837.660,03 77,32% 0,00% 0,0% 23,20%
PROGRAMA 37 2.559.852,00 2.361.585,61 92,25% 100,00% 14,3% 97,68%
NUCLEO 4 18.679.379 16.580.412 76,03%

343.017.487.000

304.249.813.000
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