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PRESENTACION

Teniendo en cuenta que
una de los pilares
fundamentales de esta
administracion  es  la
participacion ciudadana,
lo que se ve reflejado en
los seis capitales que
conforman el Plan de
Desarrollo “Risaralda
verde y emprendedora’:
Capital Humano, Capital
Social, Capital de
Investigacion, Tecnologia
e Innovacion, Capital
Econdmico, Capital
Natural y Capital del
Buen Gobierno donde se
incorporaron  programas
y proyectos que dan respuesta a las
necesidades vy solicitudes que 1os
ciudadanos manifestaron durante el
desarrollo de las mesas de
concertacion realizadas en los catorce
(14) municipios que conforman el
departamento, acercando asi la
administracion publica y la planeacion
del terriforio a la ciudadania en
general.

Este proceso de rendicion de cuentas
lo realiza el Departamento de Risaralda
anualmente 'y su objefivo es la
interaccién con la comunidad, a fravés
de la dinamizacién de la relaciéon entre
el sector publico y la ciudadania,
mediante la aplicacidon del Sistema
Departamental de Peticién y Rendicién
de Cuentas (SIDEPREC) acorde a lo

dispuesto por el CONPES
3654 de 2010 “Politica de
rendicion de cuentas de
la rama ejecutiva a los
ciudadanos”, el Decreto
496 de 2011 vy laos
Ordenanzas 017 del 2009
y 019 de 2016, las cuales
establecen la visibilidad
de la  administracion
departamental y los
lineamientos para llevar a
cabo una rendicion de
cuentas en audiencia
publica anual a nivel
departamental y otra por
cada wuna de las 3
Subregiones definidas en
el Plan de Desarrollo Departamental, a
mas tardar el 31 de diciembre y sobre
la gestion de la misma vigencia. La
audiencia publica de rendicion de
cuentas tendrd como punto central el
desarrollo de las siguientes temdticas
que establece el SIDEPREC:

Plan de Desarrollo
Presupuesto
Contratacion

Politicas, programas o©
bandera
Capacidad de
administracion.

proyectos

gestion de la

A confinuacion, se presenta el informe
de la gestion realizada por el Gobierno
de Risaralda, en el que se enmarcan las
acciones alcanzadas por la



administracion departamental, a través
de sus diferentes dependencias de
orden cenfral y descentralizado, todos
ellos apuntando al logro de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

La informacién contenida en el
presente documento ha sido orientada
por cada uno de los integrantes del
equipo de gobierno, quienes con sus
equipos desarrollaron acciones
pertinentes para llevar a cabo la
ejecutoria de los diferentes programas
y subprogramas contenidos en el Plan
de Desarrollo Departamental.

En la estructura del presente informe de
gestion observardn la descripcion de
las gestiones adelantadas por cada

Secretaria o Instituto Descentralizada,
con sus acciones de gestion, logros
alcanzados, recursos invertidos,
beneficios obtenidos y dificultades que
se han enfrentado y la manera como
se han resuelto, todo ello en el marco
de la funcién constitucional y legal.

Esperamos en desarrollo del presente
informe dar a conocer con precision y
claridad los diferentes logros vy
resultados obtenidos por esta
administracion departamental en
beneficio de foda la poblacion de
Risaralda.

Sigifredo Salazar Osorio
Gobernador
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SECRETARIA DE PLANEACION

GESTION MUNICIPAL

Programa No. 13 Arquitectura
Institucional para la Promocion de la
Inclusion y La Cohesion Social

Subprograma No. 13.3 Planeacion y
Presupuestos Participativos

Con el propdsito de mejorar la
capacidad institucional de los
municipios, que les permitan ejercer de
manera mas eficiente sUS
competencias y fortalecer su gestion,
se brindd asesoria y acompanamiento
en temas como formulacidon de los
planes de desarrollo zonales en los
Corregimientos de  Santa  Cecilia
(Pueblo Rico), Patio Bonito (La Celia) y
Alto Cauca (Marsella), ademds de
prestar asesoriac en el manejo de
personal y carrera administrativa, en
herramientas de planificacion (plan
indicativo, planes de accién, plan
operativo anual de inversiones), gestion
documental, gestion financiera vy
gestion presupuestal.

Programa No. 33 Planificacion Territorial
y Desarrollo Regional

Subprograma No. 33.1 Fortalecimiento
De La Capacidad Institucional De Los
Municipios

Se realizd capacitacion y

acompanamiento a los municipios del
departamento, en el diligenciamiento
de los formatos para los informes que
deben presentar a las diferentes
entidades que los requieran.
Adicionalmente, se realizd la
evaluacion del desempeno integral y
viabilidad fiscal de los municipios de la
vigencia 2016.

Con el fin de que los Concejales de los
Municipios fengan mayores
herramientas para un mejor control
politico, se dio capacitacion en
diferentes temas de la administracion
publica.

Se coordind la operativizacion de la
Mesa Técnica Departamental de
Concertaciéon de la Politica PUblica con
los Pueblos Indigenas, en la cual se
tratan todos los temas de interés para
las  comunidades indigenas  del
Departamento.

Se coordinaron acciones con
enfidades del nivel nacional para
brindar capacitaciones a funcionarios
de las administraciones municipales, en
especial los Secretarios de Planeacion y
Hacienda, como nuestros principales
clientes.



lgualmente con los alcaldes de los
MunNicipios se propiciaron espacios, con
el fin de ayudarles en su gestion, por lo
cual se organizaron diferentes mesas
de trabagjo con la Asociacion de
Municipios del Tatamd y se apoyd su
operativizacidn con el propdsito de
mejorar la toma de decisiones vy
gestionar la consecucion de recursos a
través de proyectos.

Se brindd apoyo financiero a los
municipios de La Celia, Gudtica vy
Santuario para el fortalecimiento
instifucional, mediante la adquisicion
del software administrativo y financiero.

Se brindd acompanamiento a la
parcialidad de Karambd del Municipio
de Quinchia en el desarrollo de la
primera etapa del plan de vida.

Se brindé apoyo técnico a los seis (6)
resguardos indigenas legalmente
constituidos y parcialidades, en temas
de manejo de recursos del Sistema
General de Participaciones,
presupuesto publico, planes de vida y
gestion de proyectos.

En general, a septiembre 30 de 2017, se
ha prestado asesoria y asistencia
técnica y se han capacitado mds de

1.000 personas distribuidas  entre
funcionarios publicos, concejales,
autoridades y lideres indigenas vy
sociedad civil de los 14 municipios del
Departamento de la siguiente forma:

Comunidades Indigenas

Seguimiento recursos SGP

Comité de Concertacién indigena

Mesa técnica de concertaciéon indigena
Capacitaciones sobre AESGPRI

Asesoria y Asistencia Técnica Municipios
Carrera Administrativa y Nueva Evaluaciéon del
desempeno laboral

Herramientas de Planificacion

Gestidn documentall

Gestidon financiera, presupuesto y PAC
Evaluacién del desempeno integral Municipal y
nueva medicion (DNP); informe de viabilidad
fiscal de los municipios

Comité de Estadistica del municipio de
Dosquebradas

Acompahamiento formulacion Planes de
Desarrollo zonales de Corregimientos
Diagnéstico Situacionall

Matriz de MARC GIGET

Visién de futuro de los Corregimientos de Santa
Cecilia (Pueblo Rico), Patio Bonito (La Celia) y
Alto Cauca (Marsella)

Asociatividad de los Municipios
Acompanamiento técnico a los alcaldes vy
concejales para la operativizacion de la
Asociacion de  Municipios del Tatamd
AMITATAMA



GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Programa 27 Risaralda Territorio Verde y
Competitivo

Subprograma 27.1 Planificacion vy
Ordenamiento Territorial Hacia la
Adaptacion al Cambio Climatico y la
Consolidacion de un Departamento
Verde

El departamento de Risaralda ha
avanzado en el propdsito de tener un
Plan de Ordenamiento del Territorio
para el Departamento de Risaralda,
logrando conformar un grupo de
expertos para el proceso de
elaboracion del diagnostico
estratégico, asi como la propuesta de
modelo de ocupacién del fterritorio,
que serd acordada con la ciudadania
en general y con las instituciones del
orden municipal, departamental vy
regional, ademds de consolidar los
acuerdos institucionales, con el fin de
articular todos los instrumentos de
planificaciéon, lo cual traerd para el
Departamento avances importantes
tales como:

Mejorar la toma de decisiones en los
procesos de priorizacion de inversiones.
Arficular  las  politicas de  orden
Nacional, Regional y Local.

Proyectar los mejores escenarios de
ocupacion del territorio, asi como,
frazar la ruta de desarrollo de largo
plazo del departamento.

En el marco de la estrategia POT
modernos que viene liderando la
administracion departamental, con el
acompanamiento del DNP, se

realizaron dos talleres sobre
ordenamiento territorial y la inclusion de
éstos en los planes de desarrollo a los
concejos municipales de Santuario vy
Pueblo Rico.

Subprograma 27.2 Conservacion vy
Gestion Ambiental para la Adaptacion
y Mitigacion del Cambio Climdtico

Se fiimd un convenio con la
Corporacion Autbnoma Regional de
Risaralda (CARDER), el cual consiste en
aunar esfuerzos técnicos y financieros
entre la Corporacion y el
Departamento, en el marco de la
Politica  Ambiental  Departamental
(PGAR) 2008-2019, para el desarrollo de
acciones de conservacion y gestion
ambiental para la adaptacion y

mitigacion, acordes al Plan
Departamental de Gestion de Cambio
Climdatico y los Lineamientos
Nacionales.

Programa 33 Planificacion Territorial y
Desarrollo Regional

Subprograma 33.2 Integracién Regional

El principal objetivo es establecer
estrategias de integracion regional
enfre los municipios y departamentos
para mejorar condiciones de desarrollo.

Para tal fin, los Gobernadores de
Caldas, Quindio y Risaralda han suscrito
un Acuerdo de Intencidn donde se
manifiesta la voluntad de adelantar un
proceso de asociatividad e integracion



del Eje Cafetero.

Desde la Gobernacion de Risaralda en
compania de los Gobernadores de
Caldas y Quindio, se ha venido
adelantando un proceso de
integracion regional en el marco del
Plaon de Desarrollo y los Equipos
Técnicos de las Secretarias de
Planeacion han venido identificando
los proyectos de articulacion de
cardcter estratégico.

El frabajo ha estado centrado en el
desarrollo del articulo N° 10 de la Ley
1454 de 2011 que establece que
constituirdn  esquemas  asociativos
territoriales las Regiones Administrativas
y de Planificacion, las Regiones de
Planeacion y Gestidon, las Asociaciones
de Departamentos, las Areas
Metropolitanas, las Asociaciones de
Distritfos  Especiales, las  Provincias
Administrativas y de Planificacion, y las

Asociaciones de Municipios.

Subprograma 33.5 Sistema De
Informaciéon Y Gestion Para La
Planeacion

Este subprograma avanzdé en la
consolidacion de los datos estadisticos
contenidos en el Sistema de
Informacion y  Estadisticas  Territorial
(SIETE), el cual contemplé visitas a cada
uno de los municipios 'y la
convalidacion con las  diferentes
fuentes de informacion del municipio.

De igual manera, se logré la
consolidacion y normalizaciéon  del
sistema  de informacion geogrdfica,
logrando estfructurar la cartografia en
las nuevas coordenadas geogrdficas
establecidas por el Instituto Geogrdfico
Agustin Codazzi (IGAC) de datum
Bogotd a magna sirgas.



POLITICAS PUBLICAS

Programa No 13. Arquitectura
Institucional para la Promocion de la
Inclusion y la Cohesion Social.
Programa No 33. Planificacion territorial
y desarrollo regional.

Subprograma 13.3. Planeaciéon vy
Presupuestos Participativo.

El departamento de Risaralda, con
recursos provenientes del 3% de los
ingresos corrientes de libre destinacion
del departamento (vigencia 2017),
definié invertir $3.631 millones para la
cofinanciacion de proyectos elegidos
por la comunidad. En el marco del
proceso se suscribieron convenios con
los municipios del departamento de
Risaralda, a fravés de los cuales se
cofinanciardn 31 proyectos
pertenecientes, entre otros sectores a:
vivienda, cultura, recreacion y deporte,
vias, salud, desarrollo agropecuario,
fransporte  escolar, y restaurantes
escolares.

En las elecciones llevadas a cabo en
los meses de noviembre y diciembre, se
contd con la participacion de 49.506
personas de los diferentes municipios,
quedando pendientes por realizar las
elecciones en Guatica, Pueblo Rico y la
Celia.

Adicionalmente, se centraron
importantes esfuerzos para avanzar en

la inclusion de ninos menores de 14
anos en los procesos de presupuesto
participativo, como una experiencia a

nivel nacional e internacional muy
importante, para lo cual se gestiond
con el apoyo del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar - ICBF, la
suscripcion de un convenio tripartita
incluyendo a la Universidad

Tecnolégica de Pereira - UTP, por un
poco mMmds de $362 millones, de los
cuales el ICBF aportdé $300 millones
como reconocimiento a este esfuerzo
de hacer participes a los ninos en las
decisiones del Estado en temas de
inversion, tratdndolos como sujetos del
desarrollo.

El convenio, aunque se focalizd en los
municipios de Pereira, Dosquebradas y
Santa Rosa, va a permitir que la
experiencia se documente y genere
herramientas que se replicardn en los
demds municipios.

El punto de partida fue la realizacion
del Primer Encueniro Internacional de
Presupuesto Participativo para ninos, la
cual conté con la participacion de
diferentes actores, tanto locales como
Nacionales e internacionales

Programa No 33. Planificacion territorial
y desarrollo regional.

Subprograma  33.4. Gestion de
Programas y Proyectos de Inversion.

En desarrollo de la funcién principal de
garantfizar el adecuado uso de los
recursos de inversion, se participd en la
actualizacion de 42 proyectos con el fin
de alinear sus productos y objetivos a



las metas del plan de desarrollo y las

necesidades reales de inversion,
también se registraron 58 proyectos
nuevos en el periodo, para lo cual se
brindd el acompanamiento a las
distintas dependencias de la
Administracion Departamental, tanto
en su formulacion, como en su
viabilizarian.

Adicionalmente se expidieron 2.387
certificaciones de actividades de
proyectos, como punto de inicio de los
procesos confractuales de todas las
Dependencias de la Administracion
Departamental.

Programa No. 34 Gerencia publica y
buen gobierno

Subprograma 34.1 Gerencia del plan y
politicas publicas hacia una Risaralda
verde y emprendedora

Politicas Publicas

Durante la vigencia 2017, se realizd
asesoria  técnica a las diferentes
dependencias en aspectos
metodologicos del ciclo de politica
publica.

Se realizaron los ajusten metodoldgicos
necesarios para presentar ante la
Asamblea departamental el proyecto
de ordenanza, que dio como resultado
la apropiacién de la politica publica de
infancia y adolescencia.

Gerencia del Plan de Desarrollo

En el 2017 se avanzd en la
implementacion  del sistema  de
Gerencia al Plan de Desarrollo que
incorpora el Seguimiento a los planes
de acciéon y la Evaluacion integral a los
indicadores del desarrollo
Departamental. Lo anterior, como una
parte del proceso de fortalecimiento
instifucional en la direccion de la
gestion  publica  por  resultados,
garantizando esto la optimizacion de
los tiempos de reporte de informacion,
frazabilidad del proceso de medicion
de los indicadores que permiten una
sociedad mas informada y con
procesos de fransparencia en la
informaciéon  suministrada  por el
Gobierno Departamental.

Se vienen incorporando
sistemdticamente los avances
tecnoldgicos de las nuevas Tecnologias
de la informacion y comunicacion al
servicio de la gestion publica y la
eficiencia  administrativa. Se  ha
implementado un modelo de medicion
para las metas de producto y resultado
del Plan de Desarrollo que garantiza el
alineamiento estratégico de la inversion
con el cumplimiento de los
compromisos de la Gobernacion.

Se ha logrado la articulacion
insfitucional suficiente para que la
Secretaria de Planeacion en
concordancia con la Secretaria de
Hacienda, realice monitoreo a los
recursos de inversion del
Departamento.



SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

Durante la vigencia 2017, la Secretaria de Planeacion Departamental apoyo el
proceso de trédmite de 8 proyectos, susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias los cuales fueron aprobados por el OCAD Regional Eje
Cafetero, con cargo a los recursos asignados al departamento de Risaralda para los
fondos de Desarrollo Regional y Compensacion Regional:

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR SGR VALOR EJECUTOR
TOTAL

Desarrollo de un programa de fortalecimiento Departamento

del idioma ingles en 33 instituciones educativas $ 3.812.000.000 $4.411.445.000 Eisoroldo
oficiales del departamento de Risaralda

Implementacion de una ruta turistica en el Departamento

Centro occidente del Departamento de $ 7.317.297.847 $7.724.297 .847 Eisoroldo
Risaralda.

Fortalecimiento del Deporte gompehhvo en el $ 0 786.027 358 $2.786.027.358 Depgr’romen’ro
departamento de Risaralda. Risaralda

Desarrollo de capacidades para la Departamento
consolidacién de la competitividad del $ 6.160.000.000 $6.160.000.000 Eisoroldo

departamento de Risaralda

Conformacién y articulacién de la red publica
de prestadores para contribuir a la atencién

$  9.626.792.802

$10.350.792.726

ESE Hospital San

integral en salud del departamento de Risaralda Jorge
Mejoramiento y Pavimentacién de la via 50RS03 Departamento
Mateguadua (Belén de Umbria) El Ariete (Apia), $  4.988.320.943 $4.998.320.943 P
. Risaralda
Departamento, Risaralda,
Construccién de las sedes de los cuerpos de Departamento
bomberos en los municipios de Apia, Gudtica, $ 7.532.181.457 $7.542.181.457 Eisoroldo

Mistraté y Santuario.

Construccién de viviendas para la equidad en
los municipios de Belén de Umbria, Quinchia y
Santa Rosa de Cabal

$ 17.165.512.188

$17.508.512.188

Promotora de
vivienda de
Risaralda




Los proyectos anteriormente descritos pertenecen a los siguientes sectores:

20.000.000.000,00
18.000.000.000,00
16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2.000.000.000,00
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Es importante tener en cuenta que el valor con el cual se cierren los proyectos puede
ser diferente, teniendo en cuenta que en la ejecucion de los proyectos se presentan
algunas reducciones por la forma de confratacion o porque no se ejecutaron

algunas actividades.



SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCIC')N, DE FISCALIZACION Y
GESTION DE INGRESOS

CAPITAL: BUEN GOBIERNO
PROGRAMA 32: Mejoramiento continuo de la gestion pUblica
SUPROGRAMA 33.2 - Risaralda con viabilidad fiscal

PRINCIPALES LOGROS:

Impuesto de vehiculos:

e Se logrd instald punto de atencion y de pago en los principales centros
comerciales del municipio de Pereira.

e Se descenfralizo la atencion al confribuyente en los municipios, atendiendo los fines
de semana con un punto de atencién y pago para el impuesto de vehiculo.

e Se frasladd al equipo de fiscalizacion a las unidades residenciales y empresas
brindando herramientas y atencion al publico para lograr un recaudo efectivo.

e Se logré que confribuyente realizara su pago a fravés del internet con tarjeta
débito y crédito.

e Hubo extensidon de horarios y jornadas confinuas para facilitarle al usuario el pago
del impuesto oportunamente después de la jornada laboral.

e Se redlizaron campanas publicitarias de sensibilizacion sobre el pago del impuesto
de vehiculo tales como pasacalles, vallas, cunas radiales y de television, lo cual fue
eficaz y efectivo, ya que el recaudo sobrepasd lo presupuestado: $ 20.421.842.000 de
ICLD versus $21.171.902.686 de recaudo efectivo a diciembre 31 de 2017.

e Se realizd entrega de volantes puerta a puerta en los municipios de Pereira y
Dosquebradas, Santa Rosa, La Virginia del impuesto de vehiculos.

e Se adelantan operativos en las vias con Institutos de transito para revisar el estado
de las cuentas de los vehiculos.

e Se adelantd campana se sensibilizacion para los deudores morosos del impuesto
vehicular ofreciendo condicion especial de pago de la Ley 1819 de 2016 (Reforma
Tributaria), ofreciendo descuentos en sanciones e intereses de mora en vigencias
2014 y anteriores mediante la ordenanza 001 de 2017.



e Se aplicaron medidas juridicas tales como embargos masivos de cuentas a los
deudores que tenian obligaciones que prestaban merito ejecutivo.

e Se logré un incremento considerable en tramites y recaudo 2015 versus 2017
teniendo en cuenta que en esa vigencia también existié una condicion especial de
pago que ofrecia el 80% de descuento en sanciones e infereses, tal y como se
evidencia a continuacion:

VIGENCIA 2015 104.571 $5.748.3610.865 $ 15.550.978.809
VIGENCIA 2016 105.919 $ 4.330.186.046 $18.577.352.241
VIGENCIA 2017 122.358 $ 6.486.724.979 $21.171.902.686

Valores en pesos

Impuesto al consumo de licores y cigarrillos:

e Se readlizaron operativos de control de licor y cigarrilo en conjunto con otras
autoridades logrando 3.257 visitas a establecimientos de comercio, de los cuales 87
presentaron irregularidades, para los cual se cerraron 39 establecimientos por licor
confrabando y 38 por licor adulterado. Lo anterior deja una sancion a los infractores
por valor de $ 38.307.488.

e Elimpacto de la ordenanza 015 de 2015 en relaciéon con el contrabando de licor y
cigarrillo endurecio las penas en relacion con los cierres de los establecimientos de
comercio, fue asi como se logrd cerrar 39 en aplicacion de esta ley.

e Se capacitaron a 544 personas en todo el departamento en como reconocer un
licor adulterado y de contrabando.

e Con el acompanamiento de la Policia de Carreteras se realizaron operativos en el
control de licores y cigarrillos a los transportadores, logrdndose |la capacitacion a 474
de ellos.

Dindmica presupuestal: indicar el valor del presupuesto como su ejecucion, y el
contexto en el cudl se presentd dicha gestion financiera:



Implantacion de la cultura de
cero tolerancia al contrabando y Recursos
adulteracion de licor en el Propios
Departamento de Risaralda

$ 200.000.000 $114.989.296

Recursos
Fortalecimiento de la Hacienda Propios $ 675.000.000 b 487.384.559
PUblica oires $ 140000000 $ 127.811.978
Fuentes
Recursos
Fortalecimiento de Los Procesos Propios $3.002.104.000 | $2.557.523.130
de Fiscalizacion Oftras $1.065.644000 $ 998.207.827
Fuentes

Los recursos asignados fueron destinados al fortalecimiento institucional de la
secretaria, con el fin de lograr los objetivos propuestos denfro de su mision
instifucional, como es la inspeccién, vigilancia y confrol a los impuestos del orden
departamental y de todas las actividades relacionadas con el impuesto de vehiculos
con el fin de lograr su efectivo recaudo.

e Se incrementd el nUmero de contribuyentes que cumplieron con la obligaciéon de
declarar y paga el impuesto de vehiculo automotor, lo que denota el incremento de
la cultura tributaria del pago oportuno gracias a las campanas publicitarias de
sensibilizacion adelantadas por la Direccidn de Fiscalizacion y Gestion de Ingresos.

e Aumento en el flujo de ingresos de la entidad en un 10% con respecto a la vigencia
anterior.

DIFICULTADES EN LA GESTION: Llevar en este campo las situaciones que influyeron de
manera negativa o las barreras que se presentaron durante el ano 2017 para
ejecutar las actividades de este sub programa.

e Se presentaron dificultades de tipo logistico para la ejecucion de las labores de
inspeccion, vigilancia y control a cargo de la Direccion de Fiscalizacion y Gestion de
Ingresos, ante la falta de oportunidad en:

1. Los servicios de transporte, y
2. Diseno y estructuracion de las campanas publicitarias relacionados con el tema
del impuesto de vehiculos.

Lo que impide el cumplimiento de los cronogramas de las diferentes actividades de
cada proceso.



SECRETARIA JURIDICA

GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL

La Direccion de Gestion Legal vy
Defensa Judicial lidera el Subproceso
de Gestion Legal y Defensa Judicial del
Departamento, por medio del cual se
leva a cabo la gestion legal y la
defensa judicial del Departamento, la
cual estd encaminada a la asesoria
legal de todas las dependencias
departamentales y a contestar las
demandas impetradas en contra de
esta Entidad Territorial.

Es asi como, a parfir del mes de
octubre de 2017 se implementd un
archivo compartido en Google Drive,
para que cada abogado de las
diferentes Secretarias de Despacho
que tfuviesen representacion judicial
reportaran la informacion de defensa
judicial, por lo cual, la informacién se
reporta  de conformidad con lo
plasmado en el mencionado archivo.
Asi las cosas, en lo afinente a la
defensa judicial en el ano 2017 el
Departamento contestd 204 demandas
Ccuyas pretensiones sumaron
$25.053°744.187 en diversos Medios de
Control, de las cuales las mas
sobresalientes fueron 172 Nulidades vy
Restablecimiento del Derecho en
cuantia de $17.370°646.596 vy 8
Reparaciones Directas por
$5.765°015.895.

Aunado a lo anterior, en la vigencia
2017 se obtuvieron 92 fallos favorables
al Departamento por cuantia de $
1.8397220.455 y por el contrario, se
fallaron 8 casos desfavorables por
cuantia de $1297929.002 de los cuales
corresponden $91°834.702 por
retroactivos pensionales, $27°018.000
por pago de futela que ordend el
reintegro de una funcionaria de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
$8°016.300 por pago de costas
judiciales y un pago de honorarios a un
Curador por $37060.000.

De la misma manera, la Direccion de
Gestion Legal y Defensa Judicial tiene
implementado un Plan  Operativo
contentivo de toda la informacion
concerniente con la Gestion Legal y la
Defensa Judicial del Departamento, en
el cual se hace seguimiento a la
gestion general de la Direccion,
mediante controles que hasta la fecha
han evidenciado que la informaciéon
litigiosa y de gestion de la Direccion
estd disponible en tiempo real.

Es asi como en la vigencia 2017 se
contestaron 21 demandas dentro de
los términos de ley, se representd
judicialmente al Departamento en 179
diligencias judiciales que se llevaron a
cabo, se contestaron 82 derechos de
peticion, 61 tutelas, se absolvieron 280



consultas y conceptos juridicos, se
estudiaron 32 proyectos de
ordenanzas, 26 representaciones
extrajudiciales, 9 seguimientos a Planes
de Mejoramiento, se elaboraron vy
revisaron 582 resoluciones y 1335
decretos actos administrativos internos
y 79 decretos y 328 acuerdos externos
de los cuales se solicitd la invalidez de
14 y se estudiaron otros 2912 tipos de
actuaciones.

Aunado a lo anterior, en lo atinente
con la mediciéon del proceso que lidera
esta Direccidn, es necesario enfatizar
que se hace seguimiento trimestral a los
Indicadores seleccionados, resultando
efectivos y eficaces.

lgualmente, los riesgos derivados de la
actividad litigiosa y de la gestion legal
son debidamente controlados, a los
que se hace seguimiento trimestral
fisico y via electronica, mediante la
herramienta SAIA, lo mismo que a los
Riesgos Anficorrupcion cuya matriz se
ha integrado al SAIA.



SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Programa 32 Mejoramiento
Continuo De La Gestiéon Publica

Subprograma 32.1 Modernizacion
De La Gestion Administrativa

Se frabajdé en la implementacion y
mejora del SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL, que
comprende los siguientes
componentes: Sistema de Gestidon
de Calidad, Modelo Estadndar de
Control Inferno, Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, Sistema
de Gestion Ambiental y Sistema
de Seguridad y Salud en el
trabagjo, cumpliendo con los
requisitos de norma asociados a
cada elemento, desarrollando
actividades de sensibilizacion en
todos los niveles de la
organizacion y fortaleciendo las
competencias de los auditores
infernos con un taller practico de
auditoria interna combinada con
el organismo ICONTEC.

Se iniciod la integracién del sistema
de gestion de seguridad de la
informacién de acuerdo con los
requisitos de la ISO 27001, al

modelo integrado de planeacion
y gestion de la enfidad.

Se inicid la ejecucion del plan de
accion de acuerdo con la
consolidacion de los diagnosticos
sobre el estado actual de los
sistemas implementados, a fin de
determinar requerimientos y
necesidades de recursos
humanos, técnicos y financieros,
que permitan avanzar en el
diseno, documentacion y mejora
de los mismos, teniendo en
cuenta los plazos establecidos por
las normas vigentes y las metas del
Plan de Desarrollo 2016-2019. El
cumplimiento de avance para las
actividades de implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabagjo fue del 82.5 puntos,
de acuerdo con los requisitos del
Decreto 1072 de 2015 vy la

Resolucidn 1111 de 2017. En
cuanto al Sistema de Gestidn
Ambiental, la Secretaria

Administrativa suscribié contrato,
con el objeto de formular el PGIRS,
en respuesta a los requisitos
legales exigidos por la CARDER, el
cual culmind con éxito el 26 de
diciembre de 2017, dando como



resultado el documento PGIRS-
RESPEL de la Gobernacion de
Risaralda, se deberd iniciar el
proceso de socializacidon e
implementacion a partir de la
vigencia 2018.

Finalmente durante el Jltimo
trimestre se inicid la revision del
Decreto 1499 de 2017 que adopta
el modelo integrado de
planeacion y gestion para las
enfidades del estado, el cuadl
deberd iniciar su implementacion
durante la vigencia 2018.

Las actividades ejecutadas le
apuntan al cumplimiento del
Programa 32 “Mejoramiento
continuo de la Gestion Publica.
Subprograma “Modernizacion de

Gestidon

Gestidon de la
Administrativa”

Metas: * Implementar un (1) nuevo
Sistema de Gestion  en el
cuatrienio

*Mejorar tres (3) Sistemas, (MECI-
CALIDAD- MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION) que
hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion y Control en
el cuatrienio.

Realizar un proceso de
reorganizacion administrativa en
la administracion  central  del
departamento de Risaralda en el
cuatrienio, recursos ejecutados
$295.606.000 incluidos los recursos
de gestion.

BIENES Y SERVICIOS GENERALES

De acuerdo a la resolucion 0115
se realizd la clasificacion de 18.000
elementos que poseen las
instituciones educativas, con el fin
de redlizar la depuracion
contable vy llevar estos valores a
cuentas de orden.

Se realizd la identificacion de
bienes que se encontraban en el
aplicativo PCTG sin responsable,
para lo cual se presentd ante el
comité de bagjas la solicitud de
depuracion por valor de
$1.789.000.000.

Con el fin de dar cumplimiento a

los lineamientos normativos
expedidos por la Contaduria
General de la Nacién

especialmente lo indicado en la
Resolucion 533 de octfubre 8 de
2015 y sus modificaciones, se
procedid a redlizar la depuracion
y conciliaciobn a los bienes
inmuebles  registrado en el
aplicativo PCTG, con el fin de
reflejar la realidad financiera y
contable.

Se realizd la depuracion de saldos
de $1.530.000.000 del moddulo



almacén del programa PCT, de
bienes registrados en las diferentes
bodegas de la Gobernacion,

realizando la respectiva
conciliacion con el drea de
contabilidad vy las existencias
fisicas del almacén, arrojando
este proceso un saldo depurado
de $732.456.000.

Se redlizd la legalizacion de
confratos de comodato, de los
bienes muebles entregados a los
municipios del Departamento vy
diferentes entidades.

Mediante la Ordenanza 023 de
2016 "“Por la cual se autoriza al
Gobernador del Departamento

de Risaralda, para ceder a titulo
gratuito unos bienes muebles de
su propiedad”, la Direccidén ha
realizado los respectivos contfratos
con el fin de dar cumplimiento a
la ordenanza en mencion.

Se dio cumplimiento a los
procesos de contratacion para la
adquisicidon de bienes y servicios,
de acuerdo a las solicitudes
presentadas por las diferentes
dependencias de la Gobernacion
de Risaralda, en los términos
establecidos y de acuerdo a la
normatividad vigente.

TALENTO HUMANO

Se garantizd la  expedicion
oportuna de la certificacion para
trdmites ante fondos de pensiones
con un promedio mensual de 68
certificados de fiempos de servicio
(formatos |, I, 1ll), 34 certificados
de factores salariales y 20
certificaciones laborales.

Se garantizd la seguridad y salud @
los funcionarios, confratistas y a la
comunidad en general que
laboran o transitan al interior de
los edificios con las medidas,
protocolos y la senalizacion visual
y braille (salidas de emergencia,
escaleras equipo contra

incendio), sistema de alarma
visual y sonora en caso de
evacuacion, brigada de
emergencias, que atiende en
caso de un evento con cualquier
visitante, silla de ruedas, camillas y
botiquines, atencion prioritaria a
las personas con alguna
condicion de discapacidad.

En lo referente al archivo y gestion
documental se realizd
capacitacion a 148 funcionarios
de diferentes hospitales, institutos
descentralizados, colegios y
alcaldias del departamento



Se cuenta con la ventanilla Unica
para el recibo y fransferencia de
comunicaciones, framitando en el
ano 2017 64.608 comunicaciones

oficiales; se atendieron 522
usuarios externos sobre consultas
documentales.

Fueron recibidas y framitadas 596
solicitudes  relacionadas  con:
Consulta de cuotas  partes
pensionales, cobro de cuotas
partes pensionales que el
Departamento de Risaralda
adeuda a ofras entidades,
solicitudes de reconocimiento de
sustituciones pensionales,

solicitudes de reconocimiento de
auxilios funerarios, solicitudes de
reconocimiento 'y pago de
Indemnizaciones Sustitutivas,
solicitudes de reliquidacion de
pension y solicitudes de
reconocimiento de bonos
pensionales.

Se ftiene ademds el punto de
informacioén al ingreso del edificio
para orientar a la comunidad con
un funcionario en el conmutador
para la orientacién y transferencia
de las comunicaciones
telefonicas.

INFORMATICA Y SISTEMAS
TECNOLOGICOS

Programa 31 Tecnologias De La
Infformacion Y Comunicaciones Para El
Desarrollo
Subprograma 31.1
Informacion Y
Institucionales
Soporte a la plataforma tecnoldgica de
la administracion departamental en un
100%

Renovacidén de dispositivos de
administracion de la red de datos
Departamental (Backbone).

Renovacioén del sistema de seguridad
perimetral para dar un mayor cubrimiento
y mejorar los estandares de seguridad.

Tecnologias De La
Comunicaciones

Renovacion de bases de datos de
sistemas de informacion de misidon critica.
Adquisicion de solucion de Directorio
Activo para lograr mayor administracion
de los recursos informdticos

Recursos ejecutados: $ 970.000.000
Subprograma 31.2 Gobierno en Linea

Se incrementa la disposicion de trdmites y
servicios en linea a traves del portal web.

Tramites totalmente en Linea: 13
Tramites parcialmente en linea: 58

Se fortalecieron las politicas de seguridad
de la informacién, especialmente los



datos personales, con el fin de proteger la
informacioén de los usuarios.

Se identificaron activos de informacién vy
se fipificaron y socializaron los incidentes
de seguridad de la informaciéon en la
administracion departamental.

Se realizdé la semana TIC, acercando la
comunidad en general, estudiantes vy
funcionarios de municipios como Santa
Rosa de Cabal, Dosquebradas y Pereira
en temas como: Agro vy las TIC,
Innovacion, Ciberseguridad, ciber-acoso
y Ciudadania Digital entre ofros.

Se fortalecieron los conocimientos del 70%
del personal confratista de la
Gobernacién en el uso de herramientas

digitales de la administracion, facilitando
la ejecucion de sus tareas y la atencion al
usuario.

Se apoyd técnicamente a los usuarios de
los sistemas de informacién institucionales
como son el sistema de informacion
financiera, nomina, talento humano vy
gestion documental, para adoptar los
cambios normativos que se dieron
durante la presente vigencia.

Desarrollo de aplicativo PQRSD maovil para
permitir al ciudadano un acercamiento
directo con lo administracion
departamental.

Recursos ejecutados $104.000.000



SECRETARIA DE GOBIERNO

GESTION COMUNITARIA

Programa No. 15: Gobernanza Para La
Democracia En Una Risaralda Verde Y
Emprendedora
Subprograma No. 15.1:  Territorio
Comunal Y Comunitario.

Subprograma No. 15.2: Justicia De Paz Y
Equidad.

La Secretaria de Gobierno
departamental en el fomento a la
accion comunal ha atendido 13.150
Comunales de 13 municipios del
Departamento.

Asi mismo conformd un equipo de
trabajo para la capacitacion comunal

que desde hace seis (6) anos no
realizaba la atencion local para la
inspeccion,  control y  vigilancia,

brindando asesoria técnica y juridica a
los organismos comunales de primer y
segundo grado referente al tema de las
elecciones del ano 2016.

Se implementd una estrategia de medios
para divulgar, informar y promocionar a
través de comunicados de prensa, redes
sociales telecafé, web, facebook las
elecciones en los 13 municipios
competencia de la Gobernacion de

Risaralda y por primera vez en la historia
se redlizd el acto de posesidn de
dignatarios de las juntas de accion
comunal. Es importante resaltar que
mediante convenio No. 185 con la
fundacién universitaria del Area Andina
se capacitaron y certificaron en
planeacion  estratégica, plan de
desarrollo y acciones constitucionales y
se iniciaron las visitas de inspeccion a las
Asociaciones de Juntas en todo el
Departamento donde se ejerce la
inspeccion, control y vigilancia.

Se realizd convenio con la Federacion
Departamental de Accion Comunal,
con el fin de capacitar a 330 nuevos
integrantes de Asojuntas, mediante el
programa Formador De Formadores.

Se readlizd por primera vez en el
Departamento de Risaralda, la eleccién
de 32 juntas de accion comunal
infantiles en los municipios de Apig,
Gudtica, Marsella y Santuario, con el
propdsito de generar en los ninos un
semillero de liderazgo y con sentido de
pertenencia hacia el bienestar de su
vecindario.



DERECHOS HUMANOS

Programa No. 16: Derechos Humanos,
Posacuerdo, Risaralda Territorio De Paz.

Subprograma No. 16.2: Ninos, Ninas Y
Adolescentes Forjadores De Paz.

Subprograma No. 16.3: Prevencion De La
Violencia Basada En Género.

Subprograma No. 16.4: Promociéon Y
Defensa De Los Derechos Humanos De
Las Poblaciones Priorizadas.

Subprograma No. 16.5.: Risaralda Diversa
Libre De Discriminacion.

Se brindd asesoria y asistencia técnica a
los municipios que reciben fransferencia
de recursos financieros para el
cumplimiento de sus funciones en
materia de Victimas: Quinchia, Gudtica,
Pueblo Rico y Balboa.

En lo corrido de este ano se inicid la
estrategia “Risaralda Libre de Violencia
contra la mujer”, la cual con el apoyo
de la Fiscalia y la Policia Nacional busca
realizar un reforzamiento en acciones y
competencias de los funcionarios que
hacen parte de la ruta de atencion
atencién a victimas de Trata de
personas, lo cual incluye acciones como
articulacion Inter institucional para la

construccidon del Plan de Accion de este
comité.

Se promovid en todos los municipios el
compromiso que se tiene de la
existencia en todo el territorio
risaraldense de Comités Municipales de
Prevencion del Delito de Trata de
Personas; actualmente 11 municipios
tienen su  Comité municipal de
prevencion por acuerdo municipal;
ademds se han capacitado a los
infegrantes de los comités municipales,
apoyados en la consfruccidon de su
propio plan de accidn y se ha
entfregado material de apoyo para
hacer mds dagil su desempeno como
comité municipal.

Se redlizd coordinacion con el nivel
nacional para todo el proceso de
atencion a las victimas de frata de
personas que son repatriadas y que
deben iniciar su proceso de restfitucion
de derechos.

La oficina de Derechos Humanos ha
liderado el proceso de articulacion con
las  diferentes entidades para el
cumplimiento de los requerimientos de
los informes de riesgo: IR 026 -16 de
Pueblo Rico ; IR 032 -16 de Quinchia y el
IR 010 -17 Para lideres comunitarios vy
defensores de DD.HH.



Se redlizé la ruta de atencidn a la
Comunidad LGTBI en los 14 municipios
del Departamento.

Se brindd acompanamiento en las rutas
de atencidn a las organizaciones de

mujeres en el
Risaralda.

deparfamento de

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Programa No. 14: Seguridad,
Convivencia Civdadana Y Posconflicto
Para Una Risaralda Verde Y
Emprendedora.

Subprograma No. 14.1: Risaralda Segura
Para Las Familias En El Posacuerdo.
Subprograma No. 14.2: Convivencia
Civudadana, Risaralda Territorio De Paz.
Subprograma No. 14.3: Movilidad Y
Seguridad Vial Para Una Risaralda Verde
Y Emprendedora.

Subprograma No. 14.4: Risaralda
Emprende Contra La Trata De Personas.

Se lograron gestionar recursos a través
del Fondo de Seguridad y Convivencia
Nacional FONSECON - del Ministerio del
Interior por valor de $1.000.000.000 para
el fortalecimiento del parque automotor
del Departamento de Policia Risaralda
DERIS.

Se aprobaron 21 proyectos para el
fortalecimiento de la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana con recursos
del Fondo de Seguridad Territorial
FONSET por valor de $3.152.053.864.

Se asesoraron 13 municipios del
Departamento para el seguimiento de
los Planes Integrales de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

Se estd implementando de la mano con
la Secretaria de Salud, el Plan Integral
Departamental de Drogas.

Estd en funcionamiento la campana de
prevencion y educacion vial, “Risaralda
se maneja bien”.

Se han redlizado 16 Consejos de
Seguridad (Departamental y
Metropolitano), para la tfoma de
decisiones frente a posibles amenazas,



orden

prevencion y alteraciones del
publico.

Se realizaron 2 seguimientos
departamentales a la implementacion
del nuevo codigo nacional de policia en
los 14 municipios del Departamento.

Se apoyd financieramente los 4
establecimientos penitenciarios  del
Departamento de Risaralda.

Estd en funcionamiento la campana de
convivencia ciudadana y prevencion
del consumo de drogas y alcohol,
“CONVIVO - Vivo y Convivo.

Se logré la consolidacion territorial de las
zonas afectadas por la mineria ilegal en
AgUita jurisdiccion del municipio de
Pueblo Rico, con el apoyo de los
organismos de seguridad vy justicia.

Se articuld con las diferentes entidades
del orden nacional para el cumplimiento
de los requerimientos los informes de
riesgo: IR 026 -16 de Pueblo Rico; IR 032 -
16 de Quinchia y el IR 010 -17 Para lideres
comunitarios y defensores de DD.HH
amenazados.

ATENCIC,')N A POBLACIONES ETNICAS Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO

Programa No. 17: Risaralda Con Las
Comunidades Etnicas Para La Inclusién

Subprograma No. 16.1: Coordinacion Y
Articulaciéon  Para La Atencion Y
Reparacion Integral A Las Victimas En
Risaralda.

Se actualizé de manera participativa el
Plan de Accidn Territorial de Victimas del
Conflicto Armado Interno.

Se han efectuado fres sesiones del
Comité Departamental de Justicia
Transicional.



Se coordind la
corresponsabilidad a
Departamento de Risaralda, de acuerdo
al Decreto 1120 de 2016.

estrategia de
las victimas del

Se redlizd el primer encuentro
Departamental de enlaces municipales
de Victimas del Conflicto interno, con el
apoyo de la Alcaldia de Apia.

Se apoyd a las reuniones de la Mesa
Departamental de Victimas: De acuerdo
con los Arficulos 192 vy siguientes de la
Ley 1448 de 2011. La Gobernacion de
Risaralda garantizé los espacios de
participacion de la Mesa Departamental
de Victimas.

El dia 09 de abril de 2017, se conmemord
el dia de la memoria y solidaridad con
las Victimas del conflicto armado.

17.1:
Risaralda

Subprograma No.
Afrodescendientes En
Afirmando Sus Espacios

Se acompand las sesiones de la Mesa
Técnica Departamental de
Concertacion de las Politicas Publicas
con los Pueblos y Organizaciones
Indigenas de Risaralda.

Se implementd un proyecto de
fortalecimiento de unidades productivas,
participacion 'y gobernanza de Ias
comunidades Embera Chami y Katio del
Departamento de Risaralda, a partir de

la implementacidn de acciones de
reinfegracion econdmica y comunitaria.

Se readlizd acompanamiento al proceso
de conflicto Inter-étnico entre el Consejo
Comunitario de Santa Cecilia y el
Resguardo Gitdé Dokabu en Pueblo Rico,
liderado por el Ministerio del Interior.

Subprograma 17.2: Risaralda Interétnica.

Se realizd un taller de interlocucidn con
el ministerio del interior sobre Ley 70.

Se realizd una reunion interinstitucional e
interétnica, con participaciéon de la
Alcaldia de Pueblo Rico, policia
Nacional, Ejército Nacional. Consejos
Comunitarios y otros entes invitados.

Se ha venido participando en todas las
convocatorias del Espacio Nacional de
Consulta Previa.

Se han realizado tres (3) talleres en los
consejos comunitarios de Santa Cecilia y
Piedras de Bachichi (Ley 70 de 1993 y
Plan de desarrollo departamental) y se
ha brindado asesoria vy asistencia
técnica permanente a las comunidades
afrorrisaraldenses.

Se readlizd6 el primer encuentro de
ancestralidad realizado en el municipio
de Mistraté para la poblacion de las 12
comunidades indigenas presentes en el
Departamento de Risaralda.



PASAPORTES

e En al ano 2017, se han expedido un total de 35.816 pasaportes en el
Departamento de Risaralda.

e Se asignaron un fotal 9.857 citas personales.
e A fravés de las jornadas descentralizadas de expedicion de pasaportes se
atendieron a septiembre de 2017, 150 ciudadanos en 2 municipios del

Departamento.

Risaralda es el tercer Departamento que mds pasaportes expide en el pais por
calificacion del Ministerio de Relaciones exteriores.



SECRETARIA DE DESARROLLO

AGROPECUARIO

PROGRAMA: 23.- DESARROLLO
TERRITORIAL PARA LA PAZ, EL POS
ACUERDO Y LA COMPETITIVIDAD:
SUBPROGRAMA 23.1.-
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS Y SUS ORGANIZACIONES
DE BASE:

460 familias se beneficiaron con la
implementacion de 10 nuevas alianzas
productivas, para las lineas de cacao,
aguacate, apicola, mora y platano,
con un cobertura de 448 hectdreas. El
valor total fue de $ 7.633.902.000, de los
cuales el Departamento aportd $
240.000.000 y el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural $ 3.035.077.000 y el
resto, $ 4.358.825.000 fueron aportados
por los municipios, productores vy
entfidades del sector agropecuario.

655 familias fueron beneficiadas con el
suministro de agroinsumos para la
implementacion  de las  Buenas
practicas Agropecuarias (BPA) en las
cadenas productivas priorizadas para
el Departamento de Risaralda
(aguacate, pldtano, mora, cacao,
chontaduro, lulo, POrcinos y
ganaderia), con una inversion de $
779.742.594.

Implementacion de seis (6) proyectos
productivos para fortalecer  las
cadenas productivas y SUS

organizaciones de base, los cuales
beneficiaron a 247 familias del sector
rural, con una inversion total de $
189.350.248, asi: 1) suministro e
instalacion y puesta en funcionamiento
de un modelo de produccion de filapia
en geomembrana en el Municipio de
Santuario ($ 46.772.960), adquisicion de
kits para el manejo agrondmico del
cultivo de pldtano como apoyo a 14
asociaciones de productores de
platano (39.024.000), 3) adquisicion de
una maquina descremadora de leche
para el fortalecimiento de la
agroindustria de la cadena Iactea ($
24.930.500), 4) adquisicion de un kit de
ensilaje para apoyar las asociaciones
de productores ganaderos en la
conservacion de forraje ( $ 22.000.000),
5) se cofinancié la implementacion del
mercado campesino asociativo en el
municipio de Belén de Umbria del
proyecto de presupuesto participativo (
$ 9.711.788) y 6) adquisicion de aves de
postura y alimento concentrado como
apoyo a la seguridad alimentaria en los
municipios de la Virginia y Santa Rosa
de Cabal ($ 46.911.000).

SUBPROGRAMA 23.2.- CADENAS
ESPECIALES: DIVERSIDAD DE PERFILES:

$ 1.013.280.000 fueron invertidos en un
convenio entre el Departamento de
Risaralda y la Federacion de Cafeteros



desarrollar

de Risaralda para
estrategias que permitan mejorar |a
productividad y la calidad del café e

incentivar la diversificacion
agropecuaria. El Departamento aportd
$ 471.780.000 y el Comité de Cafeteros
de Risaralda la suma de $ 541.500.000,
ademds, $ 26.735.000 en contratacion
de un profesional. Con este proyecto se
busca fomentar la renovacion de la
caficultura envejecida, dotacion de
dos laboratorios de cafés especiales
(Dosquebradas y Santuario), realizar
dias de campo para 100 agricultores,
capacitar a 120 agricultores en planes
de negocios e implementacion de
sistemas contables, suministrar 115.384
colinos de café en el municipio de
Quinchia, realizar eventos de
promocion vy difusion de los cafés
especiales y un encuentro
departamental de caficultores.

SUBPROGRAMA 23.3. EXTENSION RURAL
Y TIC PARA LA COMPETITIVIDAD:

600 pequenos y medianos productores
agropecuarios fueron beneficiados con
el Fortalecimiento del servicio de
asistencia técnica agropecuaria y con
el mejoramiento de la capacidad
técnica y operativa del sistema de
planeacion agropecuaria, para lo cual
se ejecutaron $ 871.163.735, para la
contratacion de profesionales de
diferentes disciplinas, para apoyar la
asistencia técnica agropecuaria
municipal, con  acftividades de
capacitacion y asistencia  técnica
dirigida a asociaciones de productores
legalmente constituidas, en
cumplimiento del principio de
complementariedad de la accion

municipal, con acompanamiento a las
juntas directivas en aspectos contables,
financiera,  juridica,  asociatividad,
agroindustria, cambio climdtico vy
aspectos técnicos en el manejo de sus
predios (buenas Practicas
Agropecuarias BPA) y la actualizacion
de los sistemas de informacion del
sector agropecuario.

SUBPROGRAMA 234 SANIDAD
AGROPECUARIA PARA LA
COMPETITIVIDAD:

542 usuarios atendidos con la
recepcion de 911 muestras para andlisis
(2.264 andlisis de laboratorio) en los
laboratorios de veterinaria, zoonosis,
suelos y aguas. Para ello se invirtieron $
228.829.920 en la contratacion de 11
profesionales.

84 predios apoyados y asesorados
para la certificacion de hatos libres de
brucella y tuberculosis bovina
MEDIANTE  EL PROGRAMA DE
CERTIFICACION DE HATOS LIBRES DE
BRUCELA Y TUBERCULOSIS BOVINA PARA
APOYAR EL PROGRAMA DE BUENAS
PRACTICAS GANADERAS.” En los
municipios de Balboa, Santuario, Apiaq,
Gudtica, Belén, Quinchia, Marsella,
Santa Rosa y Mistrato.

23.6.- SUBPROGRAMA GESTION
AMBIENTAL DE LOS  RECURSOS
NATURALES PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
EL CAMBIO CLIMATICO PARA LA
PRODUCTIVIDAD DE LA ZONA RURAL:

$ 100.000.000 fueron destinados al
convenio entre el Departamento de
Risaralda y la Corporacion Autdénoma



Regional De Risaralda-CARDER para
implementacion de acciones que
mejoren la gestion y el desempeno
ambiental en el departamento de
Risaralda, en: tecnologia de agricultura
de conservacion, manejo adecuado
de aguas residuales domésticas vy
porcicolas” beneficiando 142 parcelas
demostrativas en los  municipios de
Pueblo Rico y Mistratdé, entrega de
insumos y materiales para la
implementacion de 1 hectdrea de
agricultura  de conservacion, con
labranza minima y rotacion de cultivos
con abonos verdes a 71 pequenos vy
medianos productores para cada uno
de los municipios de Pueblo Rico y
Mistratd, Entrega y siembra de drboles
de sistemma  Agroforestales  para
chontaduro y proteccion de fuentes de
agua, a 50 productores, entre los
municipios de Pueblo Rico y Mistrato,
instalacion de 8 Biodigestores a los
pequenos y medianos productores
Porcicolas, en 1os municipios de:
Mistratd Apia, Gudtica, Marsella y  La
Celia, Construccion y enfrega en
funcionamiento de 16 Estufas Eficientes
para Coccidon de alimentos con lena
en los siguientes municipios: Mistrato,
Apia, Gudtica, Marsella la Celia. De
ofra parte $ 20.000.000 para prestar
asistencia técnica ambiental para
Implementar de Acciones Ambientales
en la Mitigacién de Efectos del Cambio
Climdtico en la Zona Rural del
Departamento de Risaralda.

PROGRAMA 24.- MEJORES
CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA
EN EL CAMPO DE LA POBLACION DE
ESPECIAL ATENCION:

SUBPROGRAMA 24.1: MUJER RURAL
PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO:

13 mujeres rurales de los municipios:
Mistratd, Apia, Gudtica, Marsella y la
Celia.

Se beneficiaron del convenio CARDER-
GOBERNACION quienes recibieron 13
Sistemas de tratamiento de Aguas
Residuales Domesticas, con suU
respectivo funcionamiento para los
proyectos productivos Porcicolas.

12 mujeres rurales del municipio de
Belén de Umbria (Asociacion Cuchilla
de San Juan), se beneficiaron con el
convenio COMITE DE CAFETEROS-
GOBERNACION,  quienes  reciben
insumos y/ o materiales para
implementar un proyecto de
lombricultura.

SUBPROGRAMA 24.2: POBLACION DE
ESPECIAL ATENCION PARA LA PAZ:

$ 5.000.000 fueron ejecutados
mediante convenio con la Federacion
Nacional de Cafeteros para desarrollar
estrategias para mejorar la
diversificacion de cultivos y seguridad
alimentaria para 30 mujeres rurales.



SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

El plan de desarrollo “Risaralda, Verde y
Emprendedora” contempla tres
enfoques prioritarios para el desarrollo
econdmico del departamento 1.
Productividad y Competitividad con
Ciencia, tecnologia e innovacion. 2.
Desarrollo  Empresarial. 3. Desarrollo
Turistico.

La ejecucion presupuestal corte 31 de
diciembre es de: $5.212.856.101

Recursos gestionados $18.260 millones.

El 2017 ha sido un ano favorable para la
economia risaraldense. Las cifras del
Producto Interno Bruto que ubican a
Risaralda en el segundo lugar de
crecimiento a nivel nacional con un
5,3%. La tasa de desempleo que ubica
al departamento con la cifra record en
ocupacion, con un 60%, y un empleo de
Pereira y su drea metropolitana a un
digito, son indicadores que revelan el
trabajo institucional articulado con el
sector privado, gremial y la academia.

Para resaltar, hoy Pereira es la segunda
ciudad con mayor facilidad para hacer
negocios, segun el mds reciente informe
del Doing Business, Risaralda ocupa el
tercer lugar en el indice de

competitividad turistica, el quinto lugar
en el indice de competitividad
departamental. Ademds Risaralda con
$2.263,9 Dbillones en activos, es el
departamento del Eje Cafetero con el
mayor grado de inversion segin un
informe divulgado por la Universidad
Nacional sede Manizales.

TOP 5 DE LOGROS RELEVANTES

1. Gracias a la instalacion y puesta en
funcionamiento de 57 zonas wifi, y
que sumadas las 100 de Pereira,
Risaralda es el departamento con
mayor cobertura y acceso gratuito
de internet del pais.

2. Con la aprobacion del proyecto
Pueblos con Encanto “Ruta Turistica
para el Occidente del
departamento, con el que se
embellecerdn 4523 fachadas de 11
municipios. Risaralda se convierte en
departamento piloto en la
revalorizacion de la arquitectura vy
sostenibilidad del Paisaje Cultural
Cafetero.

3. Con la aprobaciéon de recursos del
gobierno nacional, este ano el
proyecto Plataforma Logistica del Eje
Cafetero, empezd a ser una realidad.



Este macroproyecto hace que
Risaralda sea el departamento piloto
para iniciar la ejecucion de la politica
de mision logistica de Colombia.

4. Con las estrategias de atfraccion de
inversiones se ha logrado generar
1093 empleos, atraccion de 4
empresas, 2 macroproyectos de
desarrollo como son el World Trade
Center e Intuitive Solutions y se han

realizado 22 agendas de inversion en
la ciudad y 2 internacionales.

5. Se hizo la gestion para la realizacion
de los estudios y disenos fase 3 del
Centfro de Ciencia en Biodiversidad
Risaraldense. Este ano se adelantd el
proceso de liquidacion de Mercados
S.A, para dar via libre a los terrenos
necesarios para el Centro de Ciencia
en Dosquebradas.

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Programa 18 Ecosistema Departamental
De Innovacion.

Subprograma 18.1 Innova Investigacion,
Red De Nodos De Innovacién, Ciencia Y
Tecnologia.

Subprograma 18.2 Apropiacion Social
Del Conocimiento.

Subprograma 18.3 Gestién Tecnolégica E
Innovadora.

Se realiz6 la formulacion del proyecto
territorio inteligente y del proyecto ITO
que busca crear centros para el
desarrollo de la industria Tl. Se brindd
apoyo permanente a los cluster TIC:
Novitas, Parquesoft y 250 empresas del
sector.

Se logré generar asistencia técnica vy
acompanamiento a la formulacién,

trdmite y cumplimiento de requisitos de 5

proyectos para presentarlos ante el
Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de
Regalics.

Los proyectos son: Desarrollo de la
innovacion de los cafés especiales, a
través de un proceso continuo, unidad
para el desarrollo agroindustrial UDA,
para fortalecer la gestion estratégica de
capacidades en investigacion aplicada,
desarrollo y transferencia de tecnologia
e innovacion para la transformacion
productiva y la sofisticaciéon del sector
agroindustrial, convocatoria de
investigacion para la red de nodos, el
centro de ciencia en biodiversidad vy el
Sistema de gestion de innovacion para
la industria: Innovacion Mds Pais.

Programa 19 Tic Para La Innovacion
Social Y El Desarrollo Econdmico.



Subprograma 19.1 Fortalecimiento De La
Industria De Tecnologias De La
Informacion.
Subprograma 19.2: Soporte Al Aumento
De La Competitividad De Los Sectores
Promisorios.

Se realizd un convenio con el Ministerio

TIC para implementar en el
departamento la estrategia Mipyme
Digital, que inicic con un ciclo de

formacion con 120 empresarios. Se
gestionaron 10.000 cupos en formacion
digital, certfificando a 13.600 ciudadanos
mediante el  programa  nacional
Ciudadania Digital del ministerio TIC. Este
proyecto cuenta con el respaldo de las
universidades del Departamento, la
Secretaria de Educacion Departamental
y el INPEC.

Se logré la gestion para continuar
dotando a los colegios del
Departamento con la entrega de 5.661
tablets, con una inversion conjunta entre
el MinTIC, la Gobernacion y las Alcaldias
de 12 municipios por valor de $2751
millones.

Programa 20: Sistema Departamental De
Competitividad, Ciencia, Tecnologia E
Innovacion.
Subprograma  20.1:
Competitiva.
Subprograma 20.2: Politica Publica De
Competitividad.

Institucionalidad

Subprograma 21.4: Innova Internacional.

Se aprobd el proyecto denominado
“Desarrollo de capacidades para la
consolidacion de la competitividad del
departamento de Risaralda”, el cual
tendrd una inversion de $6.160.000.000
via recursos de regalias.

Se fortalecié de la Comision Regional de
Competitividad (CRC) 'y en las
estrategias de articulacion gremial para
la competitividad. Se logré materializar
la llegada del World Trade Center para
Pereira. Se ejecutd el diplomado de
Gestion Tecnolégica y conformacion de
la red de gestores tecnolégicos de
Risaralda, a través de la Universidad
Catdlica y la UTP, que beneficid a 40
empresarios.

Se readlizd acompanamiento en la
formulacion de la politica publica de
competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion y se realizé un seminario de
innovacion social que beneficid a 50
personas.

Se hizo la medicion del (PIB) Ano 2016,
proyeccion 2017 para los municipios de
Apia, Belén de Umbria y Marsella.

1600 mujeres han recibido formacion en
confecciéon de prendas de vestir para la
inclusion laboral de La Virginia, La Celia,

Balboa, Santuario vy Pereira”, en
coordinacion  del SENA  Regional
Risaralda.



DESARROLLO EMPRESARIAL

Programa 21: Innova Empresarial

Subprograma 21.1 Productividad
Empresarial.
Subprograma 21.2 Acceso A

Instrumentos De Financiacion.
Subprograma 213 Innova
Fortalecimiento Empresarial.

Subprograma 21.5 Innova Social Para La
Paz.

En alionza con el SENA y el Fondo
Emprender, la Gobernacion enfregd
Capital Semilla a 11 emprendedores por
valor de $1.157 millones.

En alianza con Bancdldex se abrid una
linea de crédito para el fortalecimiento
de las Mipymes de Risaralda. En la
vigencia 2017, los desembolsos
registrados hasta agosto fueron de:
$2.450.351.273 con 583 operaciones y para
modernizacion con 16  operaciones
bancarias.

Se ha desarrollado una estrategia para
el fortalecimiento de los sectores
promisorios de Risaralda, a través del
apoyo para la realizacion de grandes
eventos que fomentan el
emprendimiento, la internacionalizacion

y comercializacion, como lo son Eje
Exporta, Expocamello 2017, Eje Moda vy
el dia nacional del tendero,
principalmente.

El Departamento de Risaralda logrd ser
la sede de la V Macrorrueda de
Negocios de la Alianza del Pacifico, que
contd con la participacion de 600
empresas de agroalimentos,
manufacturas, industrias 4.0 y sistema
moda, que exploraron nuevos Negocios
con el continente asidtico. Con la
Macrorrueda se lograron generar 4.000
citas de negocios con empresarios de
China, Corea, Indonesia, Japdn,
Malasia, Vietnam y de los Estados que
integran este bloque. 30 empresas
representaron a Risaralda en la
Macrorrueda que  clasificados  por
cadena fueron 3 de agroalimentos, 11
de manufacturas, 5 de industrias 4.0 y 11
de sistema moda.

Se logr6 hacer un fortalecimiento
integral de la cadena de valor artesanal,
beneficiaondo a 400 artesanos de
Risaralda incluida la poblacidon en
condicion de vulnerabilidad, a través de
formacion y asistencia técnica
(comercializacion, diversificacion de la
oferta, mejoramiento de |a calidad,
posicionamiento de sus productos).

Se brindd asistencia técnica, formacion y
financiacion para alrededor de 2.300



personas de diferentes sectores
economicos: agro, furismo, comercio,
mineria, emprendimiento y artesanias.

En mineria se brindd acompanamiento y
capacitacion a 34 Asociaciones Mineras
y a todos los municipios  del
Departamento en pProcesos de
formalizacion de la actividad. Tenemos
una cobertura de 1500 beneficiarios
directos y este ano se han formalizado
924 barequeros en la pdagina del si
minero. También se adelanta un proceso
de formacion para 200 mineros y la
estructuracion del plan de
ordenamiento minero departamental,
con el acompanamiento de la Agencia
Nacional de Mineria. Igualmente se
instaurd la mesa de formalizacion de la
pequena mineria.

150 personas se beneficiaon de la
estrategia de inclusion productiva en
Pueblo Rico que se ejecuta mediante el
convenio de Cooperacion Internacional
con la Organizacion Internacional para

OIM

las  Migraciones -
fortalecimiento de unidades productivas,
participacion y gobernanza de las
comunidades Emberd Chami y Katio del
Departamento de Risaralda.

para el

Formulacion para la promocion del
consumo de cafés especiales vy
estructuracion del proyecto para la
puesta en marcha de tiendas de café
en el Departamento en el marco de la
apuesta  de diversidad de perfiles
beneficiando a 2.892 caficultores a través del

proceso de fortalecimiento de las 18
asociaciones de cafés especiales del
Departamento.

Fortalecimiento de los clUster de
metalmecdnica, textil/confecciones, TIC,
Turismo de bienestar y de reuniones.
También las iniciativas clUster de
economia naranja y educacion superior.

DESARROLLO TURISTICO

Programa 22: Risaralda Destino Del
Paisaje Cultural Cafetero, Competitivo Y
Sostenible.

22.1:
Y Creativos

Risaralda Con
Productos

Subprograma
Innovadores

Turisticos.

Subprograma 22.4: Fortalecimiento
Institucional Para La Gestion Turistica.

Se ha posicionado al departamento de



Risaralda como destino de naturaleza,
bienestar, cultura cafetera y epicentro
de grandes eventos. Este ano se logrd
ser el departamento invitado de honor
en la Vitrina Turistica de Anatfo, donde
Risaralda brilld por su enorme potencial
turistico. Se realizaron 4500 contactos
comerciales, mas de 150 operadores
de Risaralda ofertaron sus productos y
servicios turisticos y 50 operadores del
sector participaron en la rueda de
negocios.

Se aprobd el proyecto Pueblos de
Encanto con el que se embellecerdn
4523 fachadas en 11 municipios.

Se logré la aprobacion de la Ruta de
las Aves del PCC, la cual ya ftiene
definidos 15 puntos estratégicos para el
aviturismo en el Departamento. Este
proceso se adelanta en convenio con
la organizacion internacional AUDUBON
y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Se redlizé6 el acompanamiento para la
realizacion del Bird Festival 2017 vy
también el Departamento de Risaralda
participd en el Global Big Day, donde
ocupod el tercer lugar a nivel nacional.

Se esta trabajando en la
implementacion de la estrategia de
promocion internacional del PCC para
posicionar a Risaralda como destino
naturaleza del PCC.

Subprograma 22.3: Mejor
Infraestructura, conectividad y
movilidad para el turista.

Se logrd la aprobaciéon del proyecto de
infraestructura turistica para la Serrania
del Nudo, el cual tendrd una inversion
de $980 millones, de cuales los aportes
de Fontur corresponde a 730 millones
de pesos, la Alcaldia de Dosquebradas
y la Gobernacion aportaron 250
millones de pesos y la comunidad
beneficiaria contribuird con la
ejecucion de 10 millones de pesos.

Se hizo la estructuracion y diseno del
proyecto “Infraestructura turistica para
el fortalecimiento y rehabilitacion de
senderos de furismo de naturaleza para
los municipios de Mistratd, Pueblo Rico,
Apia, Pereira, Belén de Umbria, la Celiq,
Marsella, Santa Rosa de Cabal,
Quinchia y Santuario.

En alianza con Parques Nacionales y la
CARDER se firmdé un convenio para
fortalecer el turismo comunitario en
dreas protegidas en el Parque Natural
de los Nevados, en el Santuario de
Fauna y Flora Ofun Quimbaya vy el
Parque Natural Tatama.

Subprograma 22.2: Oferta Turistica y
recurso humano competitivo.

Por tercer ano consecutivo el Sanftuario
de Flora y Fauna fue incluido en la lista



de los 100 mejores destinos sostenibles
del mundo y este ano se acompano la
certificacion que recibid la asociacion
Yarumo Blanco en cumplimiento a la
Norma Técnica Sectorial de Turismo
Sostenible, NTS-TS 002:2014.

Se gestiond con Fontur la inclusion de
Santa Rosa de Cabal y Marsella para
iniciar el proceso de certificacién como
destinos sostenibles con una inversion
de 400 millones. Santa Rosa de Cabal
registra un 99% del cumplimiento de la
norma y se espera que en noviembre
sea declarado como el primer Pueblo
Sostenible de Risaralda. Marsella el 27
septiembre firmod el acta de inicio para
empezar este mismo proceso.

Se logré la inclusion de Risaralda en la
estrategia nacional denominada
colegios amigos del turismo, en linea
con la campana “Risaralda educa
para el turismo”, con el apoyo del
Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo. También se apoyd el Programa
de la Policia de Turismo, Guardianes de
Patrimonio, a través del cual los jovenes
reciben capacitacion sobre el turismo y
la conservacion del patrimonio.

150 empresarios/ operadores del sector
turistico reciben formacion en
bilinglismo para el furismo, gracias a
una gestion realizada con el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.



SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL

Programa No. 12: Familias Risaraldenses
Felices

Subprograma No. 12.1: “Mujeres Con
Vida, Voz y Oportunidades”

Se brindd asistencia técnica a cada
uno de los municipios del
Departamento, con el fin de difundir la
Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres “Risaralda Mujer 2015-
2024" en sus tres ejes.

Se fortalecieron los consejos
comunitarios de mujeres municipales y
el Departamental, los cuales estdn
operando y cuentan con plan de
accion propio.

Se redlizaron y apoyaron diferentes
actos de conmemoraciéon y formacion
a mujeres y sus organizaciones; a través
de los cuales se reconocio el papel de
la mujer en el desarrollo social y politico
del Departamento.

De igual forma a fravés de procesos de
formacién y capacitacion se han
desarrollado programas de formacion
en los 14 municipios para la DIFUSION
DE LA LEY 1257 DEL 2008, Prevencion de
la violencia contra la mujer e
infrafamiliar, Rutas de  Atencion,
prevencion de la trata de personas,
promocién de la equidad de género,
derechos de la mujer, incorporacion
del lenguaje no sexista, el
reconocimiento a las mujeres, la
promocion del desarrollo integral de las

acciones  dirigidas a  docentes,
estudiantes,  funcionarios  publicos,
lideres, lideresas, mujeres en situacion
de vulnerabilidad y comunidad en
general; acciones en las cuales se han
intervenido 11.688 hombres y mujeres
aproximadamente.

Con el programa “Construyendo
Nuestro Futuro”, se ha impactado a 800
madres gestantes de los municipios de
Pereira y Dosquebradas, a las cuales se
les ha empoderado desde su rol de
mujeres y madres, propiciandoles las
herramientas necesarias para construir
su proyecto de vida.

En lo que se refiere al egje
OPORTUNIDADES, la Secretaria ha
desarrollado acciones de formacion y
capacitacion a mujeres Yy sus
organizaciones para la productividad,
con el fin de ofrecer herramientas para
que establezcan su propio negocio, es
asi como se han capacitado 350
mujeres y se apoyaron para la
iniciacion de su negocio 150 a traves
de materiales e insumos.

Se apoyd la readlizacion del primer
encuentro de la mujer indigena en el
Municipio de Mistrato.

Inversion $437.175.000.



Jovenes
Risaraldenses Participando En La Toma
De Decisiones En Un Territorio De Paz

Subprograma No. 12.2:

Se apoyaron e impulsaron 40 grupos
y/0 asociaciones juveniles que a fraveés
proyectos deportivos, culturales y de
participacion juvenil promueven en los
jovenes la prevencion y ocupacion del
tiempo libre y la productividad.

Las organizaciones juveniles de los 14
municipios fueron apoyados para la
celebracion de la semana de la
juventud.

Se redlizé el Congreso Departamental
de Juventud, con la participacion de
113 jovenes de los 14 Municipios del
Departamento, con los cuales se
trabajé la responsabilidad social de
ellos por las comunidades.

Se desarrolld un programa de
prevencion al consumo de sustancias
psicoactivas, articulado a diferentes
entfidades del orden  Municipal,
Departamental 'y Nacional en los
Municipios de Pereira, Santa Rosa de
Cabal, La Virginia y Dosquebradas, en
la cual se impactaron mds de 580
personas.

Se brindd asesoria y asistencia técnica
a los 14 municipios para la
implementacion de las plataformas
juveniles, la ley estatutaria de juventud
y el sistema de Informacion juvenil vy
validacion de la politica
departamental de juventud.

Inversion $3468.095.000.

Subprograma No. 12.3: Ninos, Ninas Y
Adolescentes De Risaralda Participando
Y Con Garantia De Derechos

Las mesas de participacion infantil se
conciben como espacios a fravés de
los cuales se materializa el derecho de
participacion de los ninos y las ninas vy
fue un compromiso expreso en el plan
de desarrollo “Risaralda Verde vy
Emprendedora”. Para este proceso se
desarrollaron actividades de formacion
a los responsables de la conformacion
de las mismas en cada una de las
entidades territoriales, asistencia
técnica, acompanamiento y
concertacion institucional, con el fin de
materializar estos espacios en los 14
municipios, de forma de que este es
uno de los primeros Departamentos en
donde todos los municipios tienen
conformada su mesa de participacion
infantil y se conformo la
Departamental.

Se  desarrollaron diez  acciones
conducentes a prevenir y erradicar el
trabajo infantil, el abuso sexual, la
prevencion de embarazos en ninos,
ninas y adolescentes, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y
la promocién de pautas de crianza,
interviniendo 1.364

Desarrollo de un programa de
formacion y capacitacion a madres
comunitarias y cuidadores ninos, ninas y
adolescentes de los municipios de
Pereira y Dosquebradas; en el cuadl
participaron 100 madres comuni8tarias.



diferentes acciones

Se realizaron
comunicacionales a fravés de las
diferentes redes sociales y medios
publicitarios, con el fin de proteger y
promover |la garantia de derechos a
NINoS, NiNas y adolescentes.

Mediante Ordenaza No 020 de
diciembre 9 fue aprobada la Politica
PUblica de Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia “Risaralda Crece” 2017-
2027.

En los 14 Municipios del Departamento
se realizaron actividades masivas en las
cuales se promovidé la garantia de
derechos de los Ninos, ninas vy
adolescentes, el rescate de valores, la
prevencion y la unién familiar.

Inversion: $859.025.000

Subprograma No. 12.4: Vejez
Risaraldense Activa Y Equitativa

A través de convenio con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se
estdn  atendiendo  1.750  adultos
mayores de 45 Centros de Proteccion
del adulto mayor de los 14 municipios,
con el suministro de bienestarina para
brindar un complemento nutricional.

Se brindd asesoria y asistencia técnica
a los catorce  municipios  del
Departamento para el seguimiento a
las transferencias efectuadas a los
municipios por concepto de estampilla
pro- Bienestar del Anciano.

Se efectuaron dos fransferencias a los
catorce municipios del Departamento
por concepto de estampila Pro

Bienestar del Adulto Mayor, por valor
de $4.160 Millones de pesos.

169 adultos mayores han participado
en acciones de formacidon vy
capacitaciéon en terapia ocupacional.
Se apoyd con dotacion a 150 grupos
de adulto mayor vy centros de
proteccion del adulto mayor.

La mayor dificultad presentada para el
desarrollo de este subprograma es el
dar aplicabilidad a lo establecido en la
ley 1276 del 2009 frente a la
transferencias de los recursos
recaudados por concepto de la
estampilla pro bienestar del anciano y
el seguimiento al gasto por parte de los
MUuNicipios, lo cual no estd
reglamentado.

Desarrollo de tres acciones recreativas
para adultos mayores en las cuales
participaron 5.708 personas mayores

Inversion: $4.546.772.000

Subprograma No. 12.5 Migrantes Y
Retornados Integrados En El Desarrollo
De Risaralda.

Durante el 2017, se atendieron 671
connacionales retornados y 588
extranjeros (Cifra que se duplicd), un
alto porcentaje de las atenciones son
brindadas a personas provenientes de
Venezuela. A esta poblacidon se le ha

brindado atencion psicosocial,
asistencia legal, atencion humanitaria
y/uU orientacion para la
implementacion de proyectos

productivos; de acuerdo a los
requerimientos y necesidades propias



de estos.

Se implementé un programa de
atencion humanitaria de urgencia y
emergencia en el cual se han
beneficiado 254 familias retornadas, a
fravés de entfrega de kit de ayuda
humanitaria.

Se han desarrollado procesos de
formacion y capacitacion para la
productividad a 100 retornados.

Se apoyaron 35 familias retornadas con
capital semilla para iniciar sus procesos
productivos.

A través de alianzas con la empresa
privada y de enfidades como
COMFAMILIAR Risaralda, se ha logrado
ubicar laboralmente cerca de 15
connacionales retornados y residentes
en el Departamento de Risaralda.

Se han desarrollado acciones de
formacion y orientacion tendientes a la
prevencion de la migracion irregular y
los fendmenos conexos como es la
frata de personas, atendiendo cerca
de 3.850 personas.

Se ha brindado asistencia de urgencia
y de restablecimiento a 15 presuntas
victimas de la frata de personas y a sus
familias.

Inversion $345.477.000.

Subprograma No. 12.6: Promocién De
Los Derechos De Las Personas Con
Discapacidad, Sus Cuidadores Y
Organizaciones.

La poblaciéon sorda del Departamento
cuenta con un intérprete de lengua de

senas  para acompanamiento y
atencion a la poblacion sorda, de igual
forma se estd capacitando a los
funcionarios de los 14 municipios para
la atencidn y acompanamiento a esta
poblacion.

Se dio continuidad al programa
“Rehabilitacion Basada en la
Comunidad” en el drea de desarrollo
comunitario para la equiparacion de
oportunidades e integracion social de
personas con discapacidad, familias,
cuidadores y las organizaciones que los
agremian, en los municipios de Belén
de Umbria, Gudtica, Quinchia,
Marsella, Santa Rosa de Cabal,
Santuario, La Virginia. Con esta
estrategia se ha logrado mejorar
sustancialmente las condiciones de
vida de las personas en situacion de
discapacidad y sus familias que han
tenido continuidad en la estrategia en
la cual se intervinieron 4.400

Se logré mejorar la condicion de vida
de 182 personas en situacidn de
discapacidad a tfravés de la entrega
de una ayuda técnica con la cual no
solo mejora su movilidad, sino también
las condiciones de los cuidadores.

Se desarrolld  un proceso de
estimulaciéon dirigido a 30 ninos, ninas y
adolescentes en sifuacion de
discapacidad, a traves de
hidroterApia, hipoterApia, aula
multisensorial y habilidades  arfisticas;
involucrando en el proceso a sus
cuidadores para convertirlos  en
coterapeutas.



Inversion: $344,471 .000

Subprograma. 12.7. Si Por Las Familias
Risaraldenses Bien Alimentadas

Se desarroll6 un programa de
complementacion nutricional a fravés
del suministro de 767.168 raciones, con
un aporte proteico de 20g y caldrico
de 668 kca, tipo almuerzo caliente,
para adultos mayores y madres
gestantes, beneficiando 4.980
personas; programa que se adelantd
enlos 11 municipios.

795 familias de las comunidades
indigenas y afrorrisaraldenses de los
municipios de La Virginia, Pueblo Rico,
Mistratd y Gudtica se beneficiaron de
un programa de seguridad alimentaria,
con enfoque étnico realizado en
alianza entre la Gobernacidon de
Risaralda y Prosperidad Social, con una

inversion de $2.200 millones, donde se
desarrollan  procesos tendientes al
rescate de la cultura alimentaria,
promocion de los hdbitos y entornos

alimentarios saludables,
aprovechamiento de la huerta para el
autoconsumo y mejoramiento
nutricional de las familias.

Se desarrolld6 un programa de
complementacion nutricional a 360
NiNos enfre los 6 meses y cinco anos,
con alto riesgo de desnutricion de los
municipios de Pereira, Dosquebradas y
Pueblo Rico comunidades indigenas.

Se realizé una confribucidon a la ingesta
diaria de lunes a viernes a 250 ninos,
ninas y adolescentes del instituto
educativo purembard en el municipio
de Mistrato.

Inversion: $3.524.787.000



SECRETARIA DE DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA

DEPORTE

Programa No. 9: Risaralda, un Salto a la
Gloria Deportiva.

Subprograma No. 9.1: Reserva
Deportiva, un Camino para los Altos
Logros

En el programa Polos de Desarrollo se
amplid la cobertura a dos polos por
municipio y se han confratado 48
monitores para 14 municipios del
Departamento  en 21  disciplinas
deportivas  con una poblacion
beneficiada de 1293 ninos y ninas.

Risaralda en Intercolegiados, la mejor
actuacién en el Ultimo lustro con
respecto al ano pasado, pasd del
puesto 14 al 6° y crecid en nUmero de
medallas doradas, de 7 a 18. Nafacion
fue el deporte bandera con sus cinco
oros y su deportista Santiago Vizcaya, el
md&s galardonado con 3 oros y 1 plata.

Risaralda participd en el 2017 con 19
deportes y 15 de ellos figuraron en el
podio de la premiacion. Un rendimiento
del 84.21%. Fueron 41 deportistas

galardonados 'y un deporte de
conjunto (el rugby del Ciudadela Cuba
con 10 jugadores) los protagonistas de
la muy destacada actuacion en los
Intercolegiados Supérate.

Inversion: $1.416.339.824

Subprograma No. 9.2: Risaralda, hacia
la excelencia deportiva

Se ha ampliado la cobertura a otras
nuevas disciplinas en el departamento
que empezaron trabajondo con
semilleros y hoy tienen una reserva
deportiva con importantes resultados y
una proyeccion confiable hacia el alto
rendimiento. Esos deportes son el
bddminton, la esgrima y la gimnasia
ritmica.

Los Deportistas Risaraldenses que
participaron por Colombia en los
Juegos Bolivarianos de Santa Marta
obtuvieron 20 medallas: 15 oros, 2
platas y 3 bronces.

Once fueron los deportistas
convocados y nueve de ellos



obtuvieron medallas. Se mantuvo el
protagonismo en el primer evento
internacional del ciclo olimpico para
Colombia, pues se estuvo muy cerca
de las 16 preseas de oro logradas
cuatro anos afrds.-

Sara Lopez y Camilo Cardona de
arqueria con 4 medallas de oro fueron
las figuras mas representativas.

Se aprobaron Recursos por valor de
$2.786.027.358 del Sistema General de
Regalias, aseguran la continuidad de
los enfrenadores de los deportes
estratégicos a Juegos Nacionales 2019
por espacio de 16 meses, garantizando
el proceso de preparacidn de los
deportistas y la compra de equipos
para la Unidad de Ciencias del
Deporte UCAD.

Inversion: $3.350.149.278

Programa No. 10 Risaralda Integral,
Activa, Saludable Para La Convivencia
Y La Paz

Subprograma No. 10.1: Recreacion
incluyente, herramienta para la paz.

Se realizd el Encuentro Departamental
del Adulto Mayor “Nuevo Comienzo”
en el municipio de Quinchia con la
participacion de 231 Adultos Mayores
de 13 municipios del Departamento;
eligiendo 14 de ellos para que
parficiparan como representantes de

Risaralda en el Encuentro nacional de
Nuevo comienzo readlizado en San
Andrés Islas.

El municipio de Gudtica fue el anfitridon
del encuentro departamental para
Campamentos  Juveniles, con la
participacion de 228 jbvenes entre los
12 y los 28 anos, de los cuales se
seleccionaron 12 que representaron a
Risaralda en el Encuentro Nacional de
Campamentos Juveniles, realizado por
Coldeportes en Calima, Valle del
Cauca

En el mes de diciembre se realizaron 10s
Juegos Indigenas de Risaralda en el
municipio de Mistratd, participando 220
personas de los pueblos indigenas del
departamento, en pruebas como caza
del guatin, tiro al blanco, apnea en rio,
lucha en el barro.

Se redlizaron convenios con los
Municipios con los recursos del lva a la
telefonia Movil

Inversion: $702.865.365

Subprograma No. 10.2: Risaralda Activa
Y Saludable.

Risaralda gand el frofeo al mejor
programa departamental en el pais de
Hdbitos y Estilos de Vida Saludable,
otorgado por Coldeportes en la noche
de los Premios Nacionales HEVS 2017.



Se trata de la tercera distincion que
recibe en los dos Ultimos anos. En el
2016 se recibieron los premios a Mejor
Gerente que quedd en manos de la
secretaria de Deporte, Recreacion y
Cultura, Ana Lucia Coérdoba Velasquez
y Mejor Gestor que le fue entregado a
Bibiana Garcés.

Inversion: $252.696.667 teniendo en
cuenta la gestion del Convenio con
Coldeportes Nacional

CULTURA

Subprograma No. 8.1 Formacion
Integral Para El Desarrollo Humano

PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA

Orientado en 2017 a fomentar la
practica musical, a ampliar las
posibilidades de conocimiento vy
disfrute de la musica para la poblacion,
a estimular la creacion artistica, la
formacion de formadores, el
reconocimiento de los artfistas y la
difusion de los resultados de la creacion
e investigaciéon musical, promoviendo
el encuentro entre saberes populares y
académicos: Encuentro Departamental
de Coros de Risaralda, taller de
iniciacion musical en metodologia para
flautas dulce y percusion menor “Bekas
Tocando”, taller inclusion musical para
la  poblacibn en  situacion  de
discapacidad, formacién en técnica
instrumental de musica fradicional de

cuerdas pulsadas de guitarra, tiple vy
bandola, entre otros.

PLAN DEPARTAMENTAL DE LECTURA,
ESCRITURA Y BIBLIOTECAS

En el 2017, se buscod mejorar los niveles
de lectura y escritura, a fravés de
programas que dinamizan los procesos
educativos, culturales, asi como
propuestas de inclusion social vy
espacios de participacion y
convivencia ciudadana:

e Librotones en 52 veredas y/o
Corregimientos de Risaralda con
una campana de promocion de
lectura y donaciéon de 20.000
libros en las instituciones
educativas rurales.

o Se fortalecieron las 14 bibliotecas
publicas del Departamento.



e Se brindd formacién y asesoria a
las bibliotecas publicas de los 14
MUNICIpios.

ESCUELA POPULAR DE ARTES “EPA”

Apoyo a los procesos de formacidon en
12 municipios, con el fin de fortalecer la
vocacién  arfistica municipal.  Se
confrataron 15 instructores (artes
aplicadas, teatro, danza y musica:
bandas, coros, y musica fradicional), a
través de las Escuelas Populares de Arte
(EPAs), logrando un gran impacto en
ninos, jovenes, adultos y adultos
mayores) de los 14 municipios.

Subprograma No. 8.2. Fortalecimiento
Institucional para una Cultura de la Paz

Se vienen dinamizando los Consejos

Municipales de Cultura y
Departamental de dreas artisticas
(Teatro, danza, artes visuales,

cinematografia, Patrimonio, Musica vy
Literatura y el Consejo Departamental
de Cultura).

Se dio cabal cumplimiento a las
ordenanzas culturales, posiciondndolas
con las nuevas tendencias del
mercado cultural: El dia del fotégrafo,
el camarégrafo y el reportero grafico

risaraldense, Concurso departamental
de danzas y ritmos  folcléricos
colombianos, Festival de la musica
popular “Caballero Gaucho”, entre
ofros

Se fortalecieron los procesos de
formacion en las dreas de musica,
dotando las escuelas de musica de
Gudtica y Santuario, un grupo Emberd
de Quinchia y 3 grupos de la ciudad de
Pereira.

Se formuld el Plan departamental de
concertacion y estimulos

Se apoyaron actividades culturales
como el festival de Poesia “Luna de
Locos”, y el Festival Gastrondmico.

Subprograma No. 8.3 Proteccion Y
Promocion De La Diversidad Del
Patrimonio Cultural En El Departamento
De Risaralda.

Se ejecutaron 4 proyectos de
proteccibn 'y promocién de la
diversidad del patrimonio cultural en el
Departamento de Risaralda en los
municipios de Santuario, Pueblo Rico y
Quinchia.



SECRETARIA DE EDUCACION

Programa No. 1. La Escuela Centro De
Conocimiento Y Formacion
Generadora De Un Ambiente Natural,
Emprendedor Y De Paz:

Subprograma No. 1.1: Educacion,
Formacién Y Participacion Para La
Comunidad Educativa

Programa para la excelencia docente
y académica: Todos Aprender: Con
este proceso se ha impactado en
forma directa a 812 docentes e
indirecta a 15.655 estudiantes,
confribuyendo al mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes de
bdsica primaria en lengugje vy
matemdaticas, para lograrlo se han
implementado acciones pedagogicas
encaminadas a fortalecer las prdcticas
en el aula, a fravés de referentes
curriculares 'y los resultados de las
pruebas SABER y el indice Sintético de
Calidad (ISCE). Recursos de gestion.

Plan Nacional de Lectura. PNLE. Se han
beneficiaodo 2.023 estudiantes de
bdsica primaria de 17 establecimientos
educativos, con lo cual se busca
fomentar el desarrollo  de las
competencias comunicativas
mediante el mejoramiento de los

niveles de lectura y  escritura
(comportamiento lector, comprension
lectora y produccion textual) de
estudiantes a través del fortalecimiento
de la escuela como espacio
fundamental para la formacion de
lectores y escritores. La inversion fue de
$20.600.000.

Procesos de formacioén y actualizacion:
Se han beneficiado 500 docentes
directivos y docentes en temdticas,
como: Emprendimiento, programa Ser
Mds Maestro, Ondas; Escuela Nueva,
Postprimaria, Media Rural, Lideres Siglo
XXI, Estrategia Efic@2017, Plataforma
Virtual Moodle, Encuentro de Directivos
docentes, participacion de Directivos y
docentes en diferentes eventos de
formacion  y/o  actuadlizacion.  La
inversion aproximada fue de
$50.000.000.

Programa de Maestria: Con recursos del
Sistema General de Regalias (SGR), a
través de los proyectos:
“Implementacion de estrategias de
apropiaciéon  social de ciencia,
tecnologia e innovacién en los niveles
de educacion preescolar, basica y
media del departamento de Risaralda”
y el de “Fortalecimiento del Bilingiismo



en Risaralda”, se han beneficiado a 72
docentes de los establecimientos
educativos oficiales de los municipios
no certificados para cursar sus estudios
a nivel de Maestria en las dreas de

Matematicas, Lenguaqije, Ciencias
Nafurales e Inglés; a diciembre 30 del
2017, se han graduado 66 educadores,
que corresponden al 91,66%,; los otros
educadores se encuentran terminando
sus proyectos de grado.

Asi mismo, 96 docentes de los
establecimientos educativos oficiales
de los municipios no certificados del
Departamento de Risaralda, participan
en el programa financiado por el MEN
Becas Excelencia Docente, cursando
programas de maestrias en las dreas
bdsicas.

Proyecto Educativo Institucional. Se ha
brindado Asistencia Técnica a 41
Instituciones Educativas de los
municipios no certificados en Ia revision
y ajustes a sus Proyectos Educativos
Institfucionales, por la suma de
$33.948.800.

Programa ONDAS: Apoyo al
mejoramiento de la educacion bdsica
y media, a través del fomento vy
acompanamiento de 80 proyectos de
investigacion ONDAS, que fortalecen el
pensamiento critico y reflexivo de los
estudiantes en los 12 municipios no
certificados del Departamento. A la

fecha han participado en la Feria
Regional en Choc¢ vy la Feria Nacional
en Neiva con una inversion de
$80.000.000 portados de manera
conjuntfa entre la Secretaria de
Educacion Departamental $45.000.000
y Secretaria de Desarrollo Econdmico
$35.000.000

Uso y apropiacion de TIC para uso de
procesos pedagogicos; desde esta
estrategia, que se viene frabajando de
manera infegrada desde diferentes
dreas de la Secretaria de Educacion
Departamental 'y con entidades
nacionales y regionales, se ha logrado
entre ofras las siguientes acciones:

« Formulaciéon de un Plan de uso y
Apropiacion de TIC para el uso
pedagogico en los establecimientos
educativos de los 12 municipios no
certificados del Departamento.

« Formacion de docentes en
coordinacion de acciones con
computadores para educar, lo cual
posibilito que mdas de 400 docentes se
formaran en diplomados para el
mejoramiento de las competencias TIC
de los docentes de los 12 municipios no
cerfificados. Los recursos para estos,
fueron aportados por el programa
computadores para Educar.



* Actualizacion, en el 100% de

Instituciones  educativas, de las
licencias de laboratorios virtuales y la
actualizacion de los docentes de
ciencias Naturales para el uso de esta
herramienta en los procesos de aula
con una inversion de $199.000.000.

« Dotaciéon de 123 aulas amigas a
establecimientos educativos rurales de
los 12 municipios no certificados del
Departamento, los cuales se
acompanaron de formacidn en uso
para los docentes beneficiados con
estas, con una inversion $1.224.000.000.

« Participacion en evento Virtual Educa
2017 Bogotd Colombia La Secretaria de
Educacion Departamental se presentd
a la convocatoria de virtual educa con
la estrategia CienTICficos Risaralda, a
partir de la socializacidn de la
experiencia de la Institucion Educativa
Liceo de Occidente del municipio de
La Celia, la cual fue seleccionada en
Virtual Educa 2017 como tercera, en las
experiencias presentadas, en esta
experiencia se demuestra el uso vy
apropiacion de TIC para los procesos
pedagdgicos mediante el uso de
laboratorios virtuales CLOUDLAB, y se
destaca la integracion de ésta con
ofras estrategias como: Pequenos
Cientificos, Definicion de nuevos planes
de drea de ciencias naturales. La
inversion de la participacion tuvo un

costo de 90 millones, de los cuales el
nivel nacional cofinancid 70 millones.

« Aplicacion de encuesta sobre el uso
de TIC, formacion de docentes en TIC e
interés por formarse de los docentes,
directivos docentes y administrativos a
mads del 80% de personal vinculado a
los establecimientos educativos; esta se
desarrollé de manera virtual.

Risaralda es mi cuento. En el marco de
la celebracion de los 50 anos de
Risaralda, se realizd el concurso del
Primer Festival Departamental de
Literatura Infantil y Juvenil “Risaralda es
mi cuento”, con la participacion de
5.000 estudiantes de los 14 municipios.
Con una inversion aproximada de
$18.000.000.

Subprograma No 1.2: Ambientes
Educativos Trascendiendo La Escuela

Educacion Ambiental: Construccion
participativa del Plan Decenal de
Educacion Ambiental de Risaralda
2018-2027, en coordinaciéon con la
Corporacion Auténoma Regional de
Risaralda - CARDER, y de las Secretarias
de Educacion de los municipios de
Pereira y Dosquebradas, con el apoyo
pedagogico de la UTP. Inversion
aproximada de $50.000.000.

Articulaciéon y Educacion Terciaria. A
diciembre 30 del 2017, a través de



diferentes lineas de accidon y de
Alianzas Estratégicas , la administracion

departamental cuenta con 971
estudiantes vinculados a programas de
educacioén superior , de los cuales 772

son de los Programas Académicos de
Técnica Profesional y de Tecnologia vy
199 en el ciclo profesional.

BILINGUISMO

Formadores Nativos exitranjeros: En
coordinacién con el Ministerio de
Educaciéon Nacional (MEN) a través del
Programa * Colombia Bilingte” , se ha
dado continuidad a la estrategia
desde el primer semestre del ano,
vinculando a 4 formadores nativos
extranjeros, quienes estdn ubicados en
el municipio de Santa Rosa de Cabal,
beneficiando 960 estudiantes de los
grados 9° a 11° Asi mismo, se ha
dotado a los estudiantes de los grados
9.10 y 11 de textos de inglés (Way to go
para 8° y 9°, English please para 10° y
11°).

En el marco del Plan de incentivos del
Ministerio de Educacion Nacional: Los
docentes de Risaralda han salido
seleccionados para participar en
Inmersion internacional en la India,
donde una docente del drea de inglés,
fue seleccionada para vivir una
experiencia cultural y comunicativa en
ese pais por un mes.

Inmersién Nacional en la Tebaida en el
Departamento del Quindio, 3 docentes

de bdsica primaria fueron
seleccionados para participar de este
proceso por un periodo de 20 dias.

Becas Programa ACCES. A fravés del
Colombo Americano — Pereira y la
Embajada Americana, una estudiante
del Programa Access accede a una
segunda beca de un ano para estudiar
Arquitectura en la universidad de
Northern Virginia en Alexandria.

Formacion en lengua francesa: En
convenio con la Alianza Francaise
Pereira, se inici6 el proceso de
formacion en lengua francesa en 3
instituciones educativas en los
municipios de Santa Rosa de Cabal, La
Virginia y Apia. Asi mismo se ha logrado
este proceso de formacién con los
estudiantes de los nodos bdsicos de
ingenieria de los municipios de Apia,
Santuario, pueblo Rico, Gudtica, La
Virginia, Balboa, Belén de Umbria y
Mistrato.

Formacion en lengua extranjera inglés:
La Secretaria de Educacion
Departamental a fravés del proyecto



“Desarrollo de un programa de
fortalecimiento del idioma inglés en 33
instituciones educativas oficiales del
departamento de Risaralda”, beneficia
a 8,580 estudiantes, 133 docentes (33

Programa No. 2. La Educacién Como
Camino Para Garantizar La Equidad.

Subprograma No. 2.1 Acceso a la
Educacion sin Discriminacion
Trascendiendo A Lo Rural.

Atencion educativa diferenciada a
grupos prioritarios y/o vulnerables:
Apoyo a estudiantes con discapacidad
y capacidades excepcionales: Se ha
brindado la prestacion del servicio de
apoyo pedagodgico especializado a
establecimientos educativos de los 12
mMunicipios Nno certificados del
Departamento de Risaralda, que
reportan maftricula de estudiantes con
discapacidad y/o con talentos vy
capacidades excepcionales,
beneficiaondo a 2.233 personas entre
docentes, estudiantes y padres de
familia.

Ejecucidn de recursos por valor de
$519.340.500.

Afrocolombianos: Atencidn en estudios
afrocolombianos en 47
establecimientos educativos. Inclusion
de la diversidad étnica, brindando
Asistencia Técnica a 184 Directivos

docentes de inglés, 100 de otfras areas).
Este proyecto fiene wun valor de
$4.411.445.000, donde la Gobernacion
de Risaralda aporta: $599, 445,000 (en
especie) y el SGR: $3,812, 000,000.

docentes y docentes para la
implementacion de la Cdatedra de
Estudios  Afrocolombianos en  los
Proyectos Educativos Institucionales.
Con una inversion de $22.674.969.

Realizacion de un Foro Departamental
sobre Etnoeducacion con la
participacion  de 113  Directivos
docentes y Docentes. Con una
inversion de $25.215.000.

Alfabetizacion: Atencion educativa a
929 jovenes y adultos en el CICLO I, a
través del Programa Nacional de
Alfabetizacion. Mediante gestion
realizada ante el Ministerio de
Educacion Nacional y el operador
contratado para orientar la atenciéon
educativa de la poblacion en
condicion de analfabetismo.

Indigenas: Realizacién de talleres de de
capacitacion a 93 docentes vy
directivos docentes indigenas con el fin
de fortalecer SU quehacer
pedagogico. Inversion de $34.800.000.

Poblacion victima del
conflicto/desplazados: Realizaciéon de
talleres de capacitacion a 449



docentes de las Instituciones
Educativas de los 12 municipios no
cerfificados del departamento, en la
normatividad juridica existente para la
atencidn a la poblacidn en edad

escolar en condiciéon de
desplazamiento. Inversion de
$24.439.130.

Educacion Rural Diferenciada: La
Alianza sector publico y privado, CHEC
grupo EPM, Gobernacion de Risaralda
y Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia - Comité de Cafeteros de
Risaralda, ha generado resultados
positivos para la educacidén rural
Risaraldense, medidos en ftérminos de
mayor cobertura, mejora en la calidad
de la educacion y mayores
posibilidades de jovenes rurales que
desarrollen la educacion mediq,
articulada con programas técnicos y
tecnoldgicos pertinentes para la zona
rural con universidades de la region,
beneficiando 882 estudiantes a la
fecha se han graduados 378. Se estdn
formando docentes en el modelo
pedagdgico de escuela nueva,
durante el ano 2017, se formaron 592
docentes. Se estdn beneficiado
Instituciones Educativas de los 12
Municipios del Departamento,
atendiendo 45 postprimarias, 24 Medias
Rurales, de las cuales 13 se encuentran
arficulados con el Programa de
Universidad en el Campo. Inversion de

$379.790.000 en el 2017 y una inversion
total desde el 2012 de $2.004.290.000.

Poblacion Escolar en Riesgo: Se
realizaron visitas a 35 instituciones
educativas en todo el departamento
donde se realizd la asistencia técnica
para la formulacidon de los planes
escolares de gestion del riesgo. Con
una inversion de $24.754.333.

Se readlizd la clasificacidon recoleccidn
fransporte y disposicion final de residuos
quimicos de los laboratorios de quimica
de las instifuciones educativas que lo
requerian. Con una inversibn de
$29.950.000.

Se realizd el pago de arrendamiento a
6 instituciones educativas del
Departamento para el Mejoramiento
de las condiciones para el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo. Con una inversion
de $372.787.285.

Subprograma No. 2.2 Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud,
Para La Garantia Del Derecho A La
Educacion

Educacion inicial para todos: 3.498
ninos y ninas matriculados en el grado
de transicion en los 12 municipios de los
establecimientos educativos con
material didactico, mobiliario,
acompanamiento pedagodgico y en



politica publica sobre lineamientos de
la educacion inicial. Avance en el
diseno de un modelo administrativo
para la atencidn en educacion inicial
para el Departamento de Risaralda,
con una inversion de $805.198.196.

Programa de alimentacion escolar PAE.
Se beneficiaron 32.508 estudiantes con
una inversion de $13.099.999.000.

Programa No. 3. Capital Humano, Motor
De Instituciones Altamente Eficientes E
Inteligentes.

Subprograma 3.1 Transparencia En La
Gestion Y Articulacién Regional

Plan de incentivos para docentes,
directivos y  administrativos (En
ejecucion): Se desarrollaron
actividades como participaciéon de los
docentes y directivos en los Juegos
Deportivos Nacionales y Culturales del
Magisterio, en la ciudad de Bogofta.
Inversion aproximada de $178.000.000.

Induccion y  Reinduccién  para
docentes y directivos docentes.
Integracion de docentes, directivos
docentes y administrativos de los
municipios certificados Pereirq,
Dosquebradas y el Departamento del
Quindio con el Ministerio de Educacion
Nacional; Incentivos para los mejores
docentes y directivos docentes de los
12  municipios no certificados del

Departamento de Risaralda,
Celebracion del dia Amor por la
Secretaria con incentivos para los
funcionarios.

Asistencia  Técnica Integral: Se
realizaron jornadas de  asistencia
técnica intfegral en procesos de
Planeacidn en 12 Municipios del
Departamento, donde se socializa el
Plan de Desarrollo Departamental, Plan
de Desarrollo Municipal, proyectos
estratégicos a desarrollar, la
implementacion del compromiso
instifucional de rendicion de cuentas y
la implementacion de la ley 1712 de
Transparencia, proceso acompanado
por los alcalde municipales a través de
JUME. Terminando la vigencia 2017
con un Encuentro Departamental
JUME-JUDE donde se establecieron
compromisos para el cumplimiento de
la metas de los planes de desarrollo en
forma conjunta, dejando un programa
de frabajo para la vigencia 2018.

Subprograma No. 3.2 Modernizacion
Institucional Para La Eficiencia Del
Sector

Jornada Unica componente
infraestructura: Se fienen 16 sedes
viabilizadas por el MEN, se ha logrado
el inicio de obra en 3 Instituciones
Educativas de los municipios de



Quinchia. Inversion

Gudtica y
aproximada de $106 mil millones.

Tecnologia e Informdtica :Se suscriben
12 convenios interadministrativos con
las Alcaldias Municipales de Apiaq,
Balboa, Belén de Umbria, La Celia, La
Virginia, Gudtica, Marsella, Mistrato,
Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de
Cabal y Dosquebradas, apuntando al
cumplimiento de la meta Nacional de 2
alumnos por terminal de acceso con la
enfrega de tablets a establecimientos
educativos oficiales de éstos
Municipios.

A 1iravés de dichos convenios, se
estarian enfregando en la vigencia
2018 un total de 5.651 tablets con una
inversion de 3.398 Millones, de las
cuales 1.017 Millones corresponden al
aporte de la Gobernacion y que
financiarion ara un fotal de 1.695
unidades.

El Departamento incorpora recursos por
85 Millones para pago de 5
administradores para los 5 Puntos Vive
Digital ubicados en los Municipios de
Santa Rosa de Cabal en las sedes
educativas Francisco José de Caldas vy
La Hermosa, Santuario en Marco Fidel
Suarez, Belén de Umbria en Juan
Hurtado y en Pueblo Rico con
Santuario, donde se logra articular
procesos técnicos del SENA con la
Media.

Se realiza mantenimiento preventivo vy
correctivo a 950 equipos de computo
y/o impresoras de establecimientos
educativos oficiales con una inversion
de 38 Millones, con lo cual se atienden
17 establecimiento educativos,
atendiendo una poblacion de 8.958
alumnos.



SECRETARIA DE SALUD

Programa No. 4, Promocién Social Y De
La Salud

Subprograma No. 4.2 Poblaciones
Diferenciales Y Curso De Vida

Programa
Discapacidad.

Departamental de

Desde el programa de Discapacidad
se ha logrado implementar el Sistema
Nacional de Discapacidad, como
cumplimiento de la Ley 1145 de 2007,
se ha apoyado en la conformacioén y
funcionamiento de los catorce Comités
Municipales de Discapacidad y del
Comité Departamental. Se ha
fortalecido la estrategia Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) y se ha
impulsado el Registro de localizacion y
caracterizacion de Personas con
Discapacidad, llegando a un 92% de
registro en todo el Departamento.

Inicio del proceso de empalme con la
Secretaria de Gobierno, para enfrega
de la rectoria del Sistema Nacional de
Discapacidad.
Programa Escuelas
Saludables

Estrategia

El programa busca desarrollar acciones
de Promocion de la Salud y Prevencion
de la Enfermedad en el dmbito escolar,
fomentando hdbitos y estilos de vida
saludables en toda la comunidad

educativa. Como logro se tiene la
reactivacion de los Comités de
Escuelas Saludables con actualizacion
desde el MIAS (Modelo Integrado de
Atencion en Salud) y los Entornos en los
municipios de Dosquebradas, Marsella,
Santuario y Quinchia; otro logro ha sido
la entrega de las Cartillas Construyendo
nuestro Mundo, las cuales fueron
gestionadas con recursos del SGR
(Sistemma General de Regalias) durante
el ano 2016, por valor de $100.000.000 y
enfregadas en la presente vigencia. Se
logré un avance general del 111.3% en
la Estrategia, gracias a los esfuerzos
realizados realizados en los Mpios. De
Santa Rosa (110%) y Dosquebradas
(117.5%), En cada uno de los Municipios
quedo constituida y en operacion la
Red de Escuelas Saludables

Articulacion del Subprograma No. 4.2
Curso De Vida Y Enfoque Diferencial
con el Subprograma No. 6.3 Salud
Mental Y Convivencia. Prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas
con adolescentes y familias, en
Municipios del Departamento

Se da inicio al proyecto
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS CON
ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA", el cual busca Ia



Implementacion del Programa Familias
Fuertes, desde lineamientos de la OPS
(Organizacion Panamericana de la
Salud). Llegando a 180 familias en los
municipios de Apia, Santuario, Gudtica,
Quinchia, La Celia y Marsella. Se
graduaron 191 familias como Familias
Fuertes en los Municipios de: Apiq,
Santuario, La Celia, Marsella, Gudtica y
Quinchia.

El cumplimiento de este componente
fue adecuado. La Virginia y Santa Rosa
le aportaron mayor valor al trabagjo
gracias a haber asumido un numero
mayor de familias de las asignadas,
cumplimiento (103.1%)

Subprograma No. 4.4, Intervenciones
Colectivas En Salud

Logros alcanzados: La totalidad de los
14 municipios se benefician de las
acciones del PIC (Plan de
Intervenciones Colectivas)
Departamental, se aumenta la
presencia de las acciones en la zona
rural con respecto al ano anterior
especialmente en los doce (12)
municipios del Departamento de
Risaralda conforme a las competencias
delaley 715 de 2001.

Los recursos asignados ascienden a la
suma de $1.578.526.000, de los cuales
se han ejecutado $1.578.526.000.

Beneficios obtenidos:

1. Se fortalece la capacidad de los
municipios para la gestion de los riesgos
en salud de su poblacion, a partir de las
ejecuciones de las actividades por
parte de las ESES locales.

2. Procura de la consolidacion de la
organizacion comunitaria y los espacios
de participacion.

3. Fortalecimiento de la capacidad
institucional a la hora de generar
respuestas a las necesidades en salud
de la comunidad.

4. Reconocer vy posicionar grupos
dedicados a actividades econdmicas
urbanas vy rurales de vital importancia,
a partir de su organizaciéon, por lo
general en procesos productivos: mora,
pldtano, café, entre otros ademds de
las plazas de mercado.

5. Enfoque diferenciado de las
intervenciones por grupos vulnerables:
negritudes, indigenas.

6. 10.000 personas beneficiadas
directamente en 700 actividades a
nivel Departamental de Promociéon de
la Salud.

7. Sostenibilidad del sistema de
informacién en salud en el Médulo de
Atencion Primaria en Salud, Fichas APS,
3.000 fichas urbanas y rurales

8. Conformacién de dos Grupos
Organizados de la Economia formal e
informal GOTI

9. Generaciéon de por lo menos 70
empleos directos a razén de 5 personas
por municipio en promedio

10. Avances en los procesos de
caracterizacion del 20% de la
poblaciéon urbana y rural (fichas nuevas
y actualizaciones) en marco del
Modelo de Atencidén en Salud MIAS y
de las Rutas integrales de atencion RIAS
en salud segun lo priorizado en el plan
de desarrollo

Dificultades que se han enfrentado y
coémo se han resuelto



1. Concertacion de los precios del
mercado acordes con las ofertas

municipales y  diferenciadas con
respecto al drea metropolitana, lo cual
se resuelve conforme a las
particularidades de cada municipio y
la presentacion de evidencias y costos.

CUIDADO PARA CUIDADORES.

El proyecto de CUDADO PARA
CUIDADORES surge desde la Secretaria
de Salud Departamental para gestionar
los riesgos presentes en el entorno
laboral y parte de reconocer que el
funcionario publico es el garante del
manejo adecuado de los recursos
puUblicos.

Logros alcanzados:

- Presentacién de la prueba piloto en el
Encuentro Regional de Salud vy
Seguridad en el Trabgjo en
conmemoracion de la salud en el
mundo  del trabagjo  con 700
participantes.

Beneficios obtenidos:

- Construccidn conciencia frente a los
estilos de vida saludables en el entorno
laboral, reconocer la importancia de
los trabajadores desde la
institucionalidad.

- Posicionamiento de la relevancia
de la salud mental en el entorno
laboral y familiar.

Programa No. 4. Gestion Del Riesgo
Individual Y Desarrollo De Servicios De
Salud

Subprograma No. 6.3 Salud Mental Y
Convivencia.

Promocién de la salud mental: Como
estrategia para fomentar estilos de vida
saludable, en este punto se han
brindodo capacitaciones que han
permitido sensibilizar a los actores
sociales y a la comunidad en general
sobre la importancia de promover y
garantizar la atenciéon oportuna a las
personas con enfermedad de tipo
mental.  Se ha  socidlizado la
normatividad en las diferentes
Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios EAPB puUblicas y privadas,
en las IPS publicas y privadas, en las
Direcciones Locales de Salud DLS, en
colegios con docentes, estudiantes vy
padres de familia, Juntas de Accidon
Comunal (JAC), funcionarios de salud,
y en todos los espacios donde sea
oportuno la divulgacion de la ley.

Se readlizaron asistencias técnicas a los
14 Municipios, en las cuales se socializa
la normatividad con el fin que se
mejore las atencion de los usuarios
frente a este componente, y que se
fortalezcan saberes previos de los
funcionarios que estan inmerso dentro
de estas acciones.

Ademdas se da a conocer la Linea
Amiga Departamental a servicio de los
Risaraldenses y que es una estrategia
que acerca al Departamento con la
poblacion en la garantia de derechos
en salud mental y convivencia.

Lucha contra la estigma vy Ila
discriminacion en salud mental: Se ha
frabajo en el acompanamiento de



grupos de apoyo, con las personas
qgue han tenido o tienen episodios de
sufrimiento que verbalizan en comun,
lo colectivizan y dejan de vivilo en
privado como si fuera un problema
individual, el objetivo es dar apoyo
mutuo y luchar para intentar hacer una
sociedad mds humana, solidaria vy justa,
de igual manera se ha acompanado
los centros de escucha; una propuesta
basada en un modelo de inclusidon
social, mediante la cual se promueve |la
escucha activa, la acogida, la
mediacioén, la  organizacion, la
orientacion, el acompanamiento, la
capacitacion y la canadlizacion o
derivacion de ninas, ninos, jovenes vy
adultos en vulnerabilidad social, de
manera que se puedan establecer
redes de apoyo, transformacion de
condiciones y generacion de opciones
mas saludables.

Promociéon de la salud en estrategias
para el fomento de estilos de vida
saludables: Calidad de vida
relacionada con la salud en adultos
mayores de 60 anos: Se han realizado
capacitaciones a grupos de adultos
mayores donde se han socializado
derechos en salud mental articulado a
lo realizado desde el programa de
adulto mayor y a los esfilos de vida
desde lo mentalmente saludable con
pautas para una buena salud mental
general para la poblacidén pero
aplicable a este grupo etdreo para un
envejecimiento saludable.

Fortalecimientos de competencias en
temas relacionados en salud mental
con los diferentes actores sociales: Se
ha realizado divulgaciéon en los canales

informativos de los diferentes municipios

sobre la linea amiga con la que
cuenta el Departamento de Risaralda
para ayudar en la intervencion de
dificultades de ftipo mental, de iguadl
manera se ha ido fortaleciendo la red
de Guardianes de la salud y la vida en
Risaralda con la participacion de las
personas que ya han recibido
induccidén enlas 10 claves para ser feliz.
Se han redlizado capacitaciones
basadas en la metodologia C3
(Conceptualizaciéon, Contextualizacion
y Reestructuracion del Conocimiento) y
acompanada de ludotecas de salud
mental 'y la convivencia, a los
diferentes grupos poblacionales, donde
se han fortalecido saberes previos
frente a la higiene en la salud mental,
buscando crear competencias que
promuevan y contribuyan a la atencion
oportuna a personas en crisis. Este
trabajo se ha realizado mediante la
gestoriac en salud mental y la
orientacion en talleres de primeros
auxilios emocionales.

Se cuenta con comités de salud mental
y prevencidn de consumo de SPA
(Sustancias Psicoactivas) en los 14
municipios del Departamento,
operando en las acciones de
competencia municipal en el dreq,
incluida la prevencion de lesiones
autoinflingidas, teniendo en cuenta
que la competencia de implementar
acciones es de los Entes Municipales
con la linea técnica Departamental.

Recursos destinados $220.002.000



COBERTURAS Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI

Programa No. 5: Gestion Del Riesgo
Ambiental, Laboral Y Sanitario

Subprograma No. 5.1: Salud Y
Enfermedades Transmisibles.

Se alcanzd el 91% de la cobertura de
vacunacion en los menores de un ano
de edad con el bioldgico
pentavalente, segun meta
programatica del MSPS en el
cuaftrienio,

Algunos bioldgicos como la Hepatitis B
y la Bcg (Tuberculosis) estamos dentro
del rango establecido por el Ministerio
de Proteccion Social otros como la
pentavalente y polio estamos en el 68%
ubicdndonos ligeramente por debagjo
del pardmetro establecido, para los
cual ya se solicitaron los planes.

LOGROS:

e Se han readlizado visitas de asistencia
técnica, vigilancia y control al 100 de
las Empresas Sociales del estado y a las
Direcciones Locales de Salud

* Se ha realizado actualizaciones en
vacunacion seguras y se ha asistido a
las videoconferencias programadas
por el Ministerio de proteccion social e
Instituto Nacional de Salud

* Se redlizaron todas las jornadas de
vacunacion que programo el nivel
central

e Se han redlizado los comités de
vacunacion, se ha obtenido las
coberturas de vacunacion por EPS.

* En el ano 2017 se logrd junto con el
SENA certificar 200 personas en la

norma, administracion de bioldgicos de
los 14 Municipios del Departamento

e Se tienen recursos por valor de
$281.005.000.

DIFICULTADES:

Las coberturas se vieron afectadas,
porque en el municipio de Pereira y
Dosquebradas cerraron los siguientes
puestos de vacunacion: IPS ESIMED,
SALUD TOTAL, PROFAMILIA, PASVISALUD
y los puestos de la ESE SALUD

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LA RED

Programa No. é. Gestion Del Riesgo
Individual Y Desarrollo De Servicios De
Salud

Subprograma No. 6.4, Eficiencia En La
Oferta De Servicios De Salud.

ESE Hospital San Rafael de Pueblo Rico:
Proyecto cuyo objetivo es realizar obras
complementarias consfruccion lll etapa
de la ese Hospital San Rafael del
municipio de Pueblo Rico, Risaralda,
Occidente.

LOGROS:

Se han ejecutado las acometidas para
subestacion eléctrica, redes primarias,
ldmparas de uso interior, instalaciones
eléctricas  internas  aqjustadas  al
Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas- RETIE y redes externas de
hospitalizacion, sistema de sonido, de
television, de voz y datos, sistema de
red confra incendios, acabados
internos y externos de estuco y pinfura,



carpinteria en |ldmina y cielo rasos del
edificio de hospitalizacion, se han
ejecutado recursos de cofinanciacion
por valor de $400.000.000.

Los Beneficios obtenidos con los
Proyectos en mencidon apuntan al
fortalecimiento de la Red Publica
Hospitalaria del Departamento, con lo
cual se busca una atencidn con
calidad, oportunidad y comodidad
para la Poblacioén.

En estos momentos  se estdn
gestionando los siguientes proyectos:

- IV etapa Hospital Nazareth de
Quinchia, se asignaron recursos por
valor de $141.000.000

-Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal, se asignaron recursos
por valor de $2.920.000.000 (Resolucion
No.4374 de 2017) para la ejecucion del
proyecto “Optimizacidn Funcional vy
Estructural de la  Infraestructura
Hospitalaria existente en la ESE.

- Asignacion de recursos por valor de
$1.200.964.000 (Resolucion No.4521 de
2017) para el proyecto
“Sistematizacion, Mejoramiento  del
Sistema de Informacion de la ESE,
Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa de Cabal”

- Asignacion de recursos por valor de
$4.632.000.000, recursos que apoyaran
la “"Ampliacion y Adecuacion de los
servicios Asistenciales de
Hospitalizacion, Consulta externa vy
Servicios Generales de la ESE. Hospital
Mental Universitario de Risaralda”

- Adecuacion y reforzamiento de
consulta externa, hospitalizacion vy
administracion y  construccion de
urgencias, obstetricia, esterilizacion vy

servicios generales de la ESE Hospital
San José del Municipio de La Celig,
estd en el Ministerio para la
consecucion de recursos

UNIDADES MOVILES

. Durante este periodo de fiempo,
se formulan, gestionan, aprueban vy
ejecutan proyectos que permiten la
dotacion de 7 unidades moviles
médico odontoldégicas para  ESE
hospitales de los municipios de
Santuario, Santa Rosa de Cabadl,
Marsella, La Celia, Dosquebradas, La
Virginia y Gudtica.

. Se formula gestiona y aprueba
por parte del MSPS (Ministerio de Salud
y Proteccion Social) proyecto para la
dotacion de unidades moviles médico
odontfolégicas para municipios como
Quinchia, Pueblo Rico, Balboa vy
Mistratd, los cuales se ejecutan en el
ano 2018

. Se formula gestiona y aprueba
por parte del MSPS el proyecto para la
dotacion de una unidad movil con
enfasis en prevencion del cdncer de
mama y cdncer de cérvix para ser
utilizada en todo el Departamento,
para ser ejecutada en el ano 2018.

- logros alcanzados: Entrega de
unidades moviles medico
odontolégicas a 7 municipios que
permitirdn mejorar el acceso a los
servicios de salud con énfasis en el area
rural, con el objefivo de realizar
acciones de atencion de la
enfermedad, promocién y prevencion



de la salud.

Gestion de recursos ante el MSPS para
mejorar la dotacidon de las ESE
hospitales a una iniciativa nueva que
permite acercar acciones de salud al
lugar de residencia de las personas.

- Monto de recursos gestionados:
Total recursos aprobados y ejecutados

para los proyectos $3.335.358.356 (7
unidades moviles).

Recursos MSPS ejecutados:
$1.260.000.000.
Recursos Secretaria de Salud

ejecutados: $500.000.000.
Recursos Municipios:
ejecutado: $65.000.000.
Especie ESE hospitales funcionamiento:
$1.510.358.356.

Total recursos aprobados
$2.526.797.136 (5 Unidades Moviles)

Efectivo

- Beneficios obtenidos: Mejorar la
dotacién de los hospitales por medio
de una unidad movil para ampliar el
cubrimiento de demanda vy servicios de
salud con énfasis en el drea rural,
permitiendo asi a la poblacion dispersa
y rural acceder a servicios de salud de
primer nivel, proyecto realizado en el
marco MIAS (Modelo Integral de
Atencion en Salud) que tfiene como
enfoque el bienestar de los usuarios
antes de la institucionalidad.

- Dificultades que se han enfrentado y
como se han resuelto:

Al realizar el convenio
interadministrativo para la dotacion de
la unidad movil con las ESE, es

necesario precisar a detalle los
requerimientos que se exigirdn tanto en
el vehiculo como en la dotacién de
equipos médicos.

Proyecto “Conformacioén Y Articulacion
De La Red Publica De Prestadores Para
Confribuir A La Atencidon Integral En
Salud Del Departamento De Risaralda™

Este proyecto busca implementar el
proceso de interoperabilidad de la
informacioén asistencial del usuario,
teniendo asi la historia clinica unificada.
Permite ademds, integrar todas las
atenciones realizadas al paciente en
las entfidades prestadoras de servicios
de salud que conformen la red integral.

- Logros alcanzados: Proyecto en fase
lll, aprobado en Acuerdo 42 de 7 de
noviembre de 2017 por el OCAD
Regional, y concepto favorable del
MSPS y MinTic.

Es un proyecto nuevo a nivel nacional
en aras de convertirse en proyecto tipo
para los demds Departamentos, en
cuanto a los componentes del MIAS de
conformacién de la red integral y
requerimientos de los sistemas de
informacioén (interoperabilidad).

- Monto de recursos gestionados:

Valor del proyecto total:
$10.350.792.726
Sistema General de Regalias:

$9.626.792.802.
Secretaria de Salud: $723.999.924.



- Beneficios obtenidos:

Una vez desarrollado el proyecto traerd
los siguientes beneficios:

- Se mejorard la gobernanza de la
Secretaria Departamental de Salud vy
de las demdas Secretarias e Instituciones
del Departamento, al disponer de
informacion  completa,  integrada,
actualizada, oficial, Unica y sistemdatica
en un tablero de conftrol, cuyo diseno
de clUster se ajustard a los objetivos
misionales de cada uno, dependiendo
del perfil del wusuario, que serd
accesible para que todos los actores
del Departamento de Risaralda
orienten para la toma de decisiones,
asi como el Departamento ubicard la
informacién para evaluar el impacto
de las intervenciones opfimizando la
inversion de recursos publicos.

- La Secretaria de Salud de Risaralda
contard con informacion unificada,
completa y actualizada para su
ejercicio de asistencia técnica y
vigilancia, garantizando la efectividad
de las intervenciones en salud,
optimizando recursos, en el marco del
Modelo Integral de Atencion en Salud -
MIAS en el departamento, que incluye
el PIC departamental.

- La Secretaria Departamental de Salud
serd referente a nivel nacional en la
generacion de interoperabilidad y en el
ejercicio de la foma de decisiones en
politicas publicas que podrdn ser
escalados a otros Departamentos.

Dificultades que se han enfrentado y
como se han resuelto:

- Resistencia de los gerentes de las
ESE; una vez expuesto y socializado el
proyecto bajo el enfoque MIAS vy los
beneficios que traerd si logran tener
acuerdo, se redliza  diagnostico
tecnolégico que permite evaluar que
hospitales necesitan nivelacion
tecnolégica de servidores para ser
dotados en la ejecuciéon del proyecto.

- Emision de decreto de MinTic,
durante la formulacion del proyecto en
fase Ill, se evalian los alcances del
decreto y proyecto para realizar
acciones a desarrollar.

Al ser un proyecto piloto en el Pais,
donde estd involucrado la
participacion de dos sectores MSPS y
MinTic, se hizo dispendioso llegar a
acuverdos para la formulacidn en
objetivos, actividades y contenido
técnico. Sin embargo, después de
varias mesas técnicas y revisiones se
logra cumplir requerimientos de los dos
Ministerios.

Subprograma No. 6.5, Seguridad Del
Paciente

Programa No. 7. Fortalecimiento De La
Avutoridad Sanitaria

Subprograma No. 7.4, Sistemas De
Informacioén En Salud.

Desarrollo de Capacidades CT+i para
Investigacion y Simulacién de Politicas
Publicas en Salud y Seguridad Social en
el Departamento de Risaralda.



Este proyecto apunta tanto al
subprograma 6.5 como al subprograma
7.4.

Objetivo: Contribuir con el incremento
de la capacidad del sistema de Salud
en el Deparfamento de Risaraldag,
mediante actividades de investigacion
y desarrollo, para generar
conocimiento y desarrollar tecnologias
basadas en técnicas de simulacion de
la readlidad que permitan producir,
proveer y utilizar evidencia cientifica.

Los recursos gestionados por SGR
(Sistemma General de Regalias) fueron
por valor de $10.902.982.468, al 31 de
diciembre de 2017 se ejecutaron
recursos por valor de $6.521.784, con un
avance fisico del proyecto acumulado
del 50%.

Logros Obtenidos:

1. Diseno modelado y validaciéon
Sotfware de Simudat Demografia.

2. Informe de evolucidon y estado
actual de las Empresas Sociales del
Estado.

3. Convenio marco de
cooperacion Universidad Tecnoldgica
de Pereira y fundacion Salutia.

4, Dos estudiantes de Maestria
vinculados a investigacion formativa.
5. Reuniones de socializacion vy

transferencia de conocimiento con los
pares de la Secretaria de Salud del
Risaralda.

6. Se readlizd la construccion de los
protocolos finales de los siguientes
estudios: - simudat Gestidn del Riesgo, -
Simudat Demografia. -Simudat Salud, -

Simudat sistema.
7. Se logré terminar el manual de
implementacion del Data Center.

Dificultades:

Se dieron refrasos frente a la
vinculacion del Doctorado bagjo la
figura de becario, ya que no se
presentaron candidatos con el avance
requerido en los estudios pertinentes
para equipararse con el proyecto, lo
cual requirid revision a los términos de
referencia establecidos. Actualmente,
con los cambios realizados en la
ampliacion de las dreas para
incorporacion de estudiantes,
modificacién de las cldusulas de
convocatoria y compromisos del
estudiante seleccionado, se logrd la
seleccion del mismo.

ASEGURAMIENTO

Subprograma No. 7.2: Aseguramiento
En Salud.

LOGROS:

Sostenimiento de la Cobertura en el
Aseguramiento a Seguridad Social en
Salud durante la vigencia; contando
con un 96,1% al 31 de diciembre de
2017, respecto a poblacidon censo
DANE proyectada a 2017 de 962.529
habitantes. Se conserva el esquema
ideal del aseguramiento con mas
poblacion en el régimen confributivo.

Garantia  de Recursos de Rentas
Cedidas para la fransferencia oportuna
de los recursos de cofinanciacion del
régimen subsidiado en salud durante la



vigencia.

Transferencia de recursos de
cofinanciacién del régimen subsidiado
a los municipios por $23.661.133.215
millones de pesos hasta el mes de
Diciembre.

BENEFICIOS OBTENIDOS:

Acompanamiento permanente a las
Entidades  Territoriales municipales
mediante Asesoria y Asistencia Técnica
en los diferentes procesos de
aseguramiento en Salud.



SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA

Programa No. 25: Mejores Vias Para
Una Risaralda Verde, Emprendedora Y
En Paz.

Subprograma No. 25.1: Red Vial De
Segundo Y Tercer Orden Para La Paz

MANTENER, MEJORAR Y/O REHABILITAR
LAS VIAS DE SEGUNDO Y TERCER ORDEN
DEL DEPARTAMENTO

Los recursos asignados fueron por valor
de $7.142.173.002.

BENEFICIOS:

Se ha logrado recuperar 478 Km de la
red vial del departamento, mejorando
la transitabilidad y movilidad en las vias,
proporcionando  faciidad en el
fransporte  de sus productos al
mercado.

RECUPERAR LOS PUNTOS AFECTADOS
POR DERRUMBE O DESLIZAMIENTO

Los recursos asignados fueron por valor
de $1.104.664.800

BENEFICIOS:

Se ha logrado la recuperacion del 100%
de los puntos afectados por la ola
invernal y las afectaciones por fallas
geoldgicas, restableciendo la
transitabilidad por las vias de nuestro
Departamento.

Subprograma No. 25.2: Implementacién
Del Plan Vial Regional En El
Departamento

Implementacién del Plan Vial Regional
en el Departfamento

MANTENIMIENTO VIAL, BACHEO,
PARCHEO Y SENALIZACION HORIZONTAL
TRAMO  VIA  JAPON-FRAILES  DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, VIA LA
BADEA-CRUCE AVENIDA DEL RIO
(CHEC) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS Y DE LA VIA PEREIRA-
MARSELLA. Ejecucién en un avance del
100%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $ 288.343.453



BENEFICIOS:

Recuperacion de la capa asfdltica con
obras de mitigacion Bacheo -
Reparcheo, mejorando la
transitabilidad en vias importantes del
Departamento.

Programa No. 26: Recuperacion,
Construccion Y/O Mejoramiento De
Infraestructura Social Y Comunitaria
Para La Paz.

Subprograma No. 26.1: La Educacién Y
La Salud En Espacios Dignos Para Un
Desarrollo Integral De Los Risaraldenses.

Construccion de cubiertas metdlicas en
los Colegios San Francisco de Asis, La
Normal Superior y el Gimnasio Risaralda
del Municipio de Pereira,
Departamento de Risaralda. Ejecucion
se encuentra en un avance del 100%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $794.854.378.

Construccion de Canchas Sintéticas en
las instituciones educativas Técnico
Superior de Pereira y Pablo Sexto de
Dosquebradas y Construccidon de
Cancha Mlltiple en la Institucion
Educativa Ciuvudadela Cuba en el
Municipio de Pereira.

Ejecucidn se encuentra en un avance
del 100%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $535.241.255.

Construccion de cubierta para placa
en el Colegio San Andrés y Ampliacion
Coliseo Cubierto, Renovacion de la
Red Eléctrica y Mejoras Locativas de
varias dreas para la  Institucion
Educativa NUcleo Rural , Municipio de
Quinchia, Departamento de Risaralda.

Ejecucion se encuentra en un avance
del 100%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $609.838.733,71.

BENEFICIOS:

Brindarle  al personal estudiantil
espacios confortables y seguros que
garantficen y promuevan la prdctica
del deporte, la integracion de la
comunidad y el uso y
aprovechamiento adecuado del
tiempo libre de la poblacién de todas
las edades.

Constfruccion Segunda Etapa Instfituto
Educativo Santo Domingo Savio (Sede
Primaria), Municipio de Balboa vy
Construccion de Cubierta para Placa
en el Colegio Liceo de Occidente,
Municipio de la Celia, Departamento
de Risaralda.

Ejecucidon se encuentra en un avance



del 1007%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $1.157.895.046.00

BENEFICIOS:

En la I.E. Santo Domingo Savio, se amplid
la planta fisica con mas aulas, baterias
sanitarias y se mejord la movilidad de los
estudiantes denfro de la insfitucion.
Colegio Liceo de Occidente, Ia
constfruccion de la cubierta brindard al
personal estudiantil espacios
confortables y seguros que garanticen y
promuevan la prdctica del deporte, la
infegracion de la comunidad vy el uso y
aprovechamiento adecuado del tiempo
liore de la poblacion de todas las
edades.

. Ampliacién de la Planta Fisica de la sede
principal del Instituto Mistratd, Municipio
de Mistratd, Departamento de Risaralda.
Ejecucion se encuenira en un avance
del 90%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $1.567.202.918.

BENEFICIOS:

Aulas adicionales, una zona lUdica que
sirva como espacio de reunidn vy
esparcimiento de los estudiantes en sus
horas de descanso, sala de profesores
adecuada para los docentes y un aula

para las reuniones de la comunidad
educativa.

Se ejecutaron también obras de
mantenimiento en la institucion
educativa Maria Auxiliadora y colegio
instituto Santuario municipio de
Santuraio, departamento de Risaralda.
Por un valor de $ 37.023.957
Subprograma No. 26.2: Risaralda
Incluyente En Deporte Y Cultura.

SECTOR DEPORTE: las obras mads
representativas son:

. Construccion de cubiertas con
estructura metdlica en los municipios
de Dosquebradas, Pereira y Belén de
Umbria del departamento de Risaralda.
Por un valor de $1.359.803.683

. Obras de construccion
adecuacion reparacion y
mantenimiento de los escenarios
deportivos de Belén de Umbriq,

Santuario, La Celia, Apia y Mistratd Por
un valor de $ 1892723501

. Adecuacion y mantenimiento en
los escenarios deportivos del estadio
municipal y parque recreacional,
deportivo, cultural y ecoldgico la
Hermosa y coliseo del municipio de
Santa Rosa de Cabal por un valor de $
137.335.997



) Adecuaciones, mantenimiento y
reparacion en escenarios deportivos de

los MunNicipios de Pereirq,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal.
Por un valor de $ 452.256.399

BENEFICIOS:

Promover la actividad deportiva en el
departamento y generar espacios
adecuados para la practica del deporte
y la recreacion.

SECTOR  CULTURA: la mas
representativa fue:

obra

. culminacion construccion
primera etapa teatro municipal de
santa rosa de cabal, departamento de
Risaralda. ejecucion en un avance del
100%.

Los recursos asignados fueron por valor
de $1.737.909.147.

Se adjudicaron las obras de
construccion  segunda etapa teatro
municipal de santa rosa de cabadl,

departamento de Risaralda.

Los recursos asignados fueron por valor
de $999.999.538 y se ejecutaran en 2018.

BENEFICIOS:

Generar un espacio donde la

comunidad del municipio puede
disfrutar de eventos artisticos, culturales
en un recintfo adecuado; generando un
impacto comunitario de gran dimension
cubriendo un muy importante nimero
de poblaciéon de diferentes edades,

como es la ninez, jovenes vy
adolescentes.
Subprograma No. 26.3: Risaraldaq,

espacio de todos.
Las obras mds representativas fueron:

Obras de adecuacion caseta comunal
barrio Comuneros, Nueva Esperanza vy
Camilo Torres plan 3 zona 7 municipio de
Dosquebradas, caseta comunal del Rio
municipio de Pereira y caseta Barrio san
José municipio de Mistratd por un valor
de $ 42.729.169

Suministro e instalacion  de juegos
infantiles y gimnasios al aire libre en el
municipio de Pereira y Dosquebradas
$272.877.956

BENEFICIOS:
Generar espacios para afianzar el
sentido de pertenecia de los individuos
con sus comunidades y a la vez
promover la integracién y prdctica
deportiva.



DESPACHO DEL

GOBERNADOR

COMUNICACIONES

COMUNICACION EXTERNA

e Se redactaron 1751 comunicados de
prensa.

e Se cuenta con una base de datos de
1250 correos (Periodistas, entidades del
sector publico y privado).

e En el perfil de Facebook Gobernacion

de Risaralda se registraron 14.425
seguidores.
e En Twitter se registraron 23.051
seguidores.

e Se emitieron 108 Cdpsulas informativas
(Telecafé).

e Se fransmitieron 6 eventos en vivo por
Telecafé (Desfile Militar — Cdapsula del
Tiempo - Rendicion de Cuentas - 3
novenas navidenas).

e Se emitieron 26 Programas de TV Café
con el Gobernador.

e Se generaron 1123 piezas publicitarias.
e Se realizaron 249 programas de radio
"Al Dia Risaralda"

e Se le dio continuidad al programa de
la Asamblea Departamental, el cual se
emite todos los sdbados al mediodia.

COMUNICACION INTERNA

e Se coordind el diseno e
implementacion de la intfranet.

e Diariamente se alimentd la intranet
con campanas, boletines, fotos o videos.
e Se elaboraron y enviaron a los
colaboradores de la Gobernacion 63
boletines con informacién interna.

e Se programaron, realizaron y
difundieron 8 programas de tv interna
Somos TV.

e Se planearon, elaboraron y
difundieron 36 Campanas a nivel interno.
e Se planearon y redlizaron 22 eventos
infernos o con informacion referente a la
Secretaria Administrativa.

e Planeacion de Brandeo de Ila
Gobernacion, actualmente se
encuenifra en proceso de diseno vy
produccion.

e Se redlizaron 36 campanas a nivel
interno

e Se redlizaron 22 eventos
interno.

a nivel



COMUNICACION COMUNITARIA

Se realizaron 11 cafés comunitarios con
la participacion de mds de 2800
ciudadanos:

e 27 de abril: Balboa.

e 24 de junio: Marsella.

e 13 de julio: Pereira, comuna Rio Ofun.
e 15 de julio: Dosquebradas, comuna 9.
e 22 de julio: Pereira, corregimiento de
Caimalito.

e 29 de julio: Santa Rosa de Cabal.

e 7 de septiembre: Pereira, comuna San
Nicolds.

e 16 de septiembre: Dosquebradas,
comuna 8.
e 23 de septiembre: Dosquebradas,

Lago de la Pradera.

e 24 de septiembre: Santuario.

e 4 de noviembre: Quinchia

e Se envid a la base de datos de la
Gobernacion 28 Boletines de
Comunidades, cada 8 dias.

COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL

- Se capacitdé en Comunicacion para la
Gestion  PuUblica a los enlaces de
comunicacion en las alcaldias,
integrantes de los gabinetes municipales
y estudiantes en 4 municipios: Pueblo
Rico, Mistratd, Marsella, Apia. El nUmero
de asistentes a dichos talleres y fechas se
relaciona a continuacion:

e Pueblo Rico (25 de julio): 13 personas
e Mistratd (17 de agosto): 23 personas

e Marsella
personas
e Apia (11 de octubre): 13 personas

(13 de septiembre): 12

- Cada ocho dias se enviaron boletines
interinstitucionales a una base de datos
de 683 correos electronicos para dar a
conocer la gestion del Gobernador de
manera semanal.

- Se actualizaron bases de datos de
enlaces de comunicacion en entidades
de cardcter publico y privado como
universidades, alcaldias, clinicas,
hospitales, concejos municipales, centros
comerciales, empresas privadas,
enfidades gubernamentales, entre otros.

Con el fin de fortalecer los lazos
interinstitucionales se generaron
espacios en la emisora Risaralda 100.2 Tu
Radio para hablar de proyectos
conjuntos entre la  administracion
departamental y ofras enfidades de
orden publico o privado tales como el
Sena, Comfamiliar Risaralda, la Cdmara

de Comercio de Pereira, Carder,
universidades, alcaldes de los
mMunicipios, entre ofros.

Se asistieron a reuniones con los

comunicadores de la Red Universitaria
de Risaralda para crear estrategias
conjuntas y fortalecer lazos
interinstitucionales. Ademads se cumplid
un encuentfro con la Mesa de
Comunicadores para la formulacion del
Plan de Educacion Ambiental.



Programa No. 29 Hacia Una Risaralda
Verde Y Resiliente:

Subprograma N. 29.1 Sistemas para la
Gestién del Riesgo Local y
Departamental en Concordancia con los
Procesos de Planificacion Territorial.

Este subprograma permitié fortalecer la
Coordinaciéon Departamental de
Gestion  del Riesgo, con el recurso
humano necesario para prestar asesoria
y asistencia técnica a los Consejos
Municipales de Gestion del Riesgo,
enfidades del Consejo Departamental
de Gestion del Riesgo, y acueductos
comunitarios, en este Ultimo fueron
beneficiados 40 acueductos rurales a los
gue se le apoyo con la formulacion del
Plan de Emergencia y Contingencia.

Subprograma No.
Desastres

29.2 Manejo De

Si bien es cierto en el ano 2016 se
realizaron los estudios y disenos para la
construccién de cuatro Estaciones de
Bomberos del Departamento
correspondientes a los municipios de

mensuales

Se enviaron 36 boletines
interinstitucionales de las Secretarias.

GESTION DEL RIESGO

Apia, Mistratd, Gudtica y Santuario por
valor de $160.000.000, este ano se logrd
la aprobacién de requisitos por parte del
Departamento Nacional de Planeacion,
para proceder a pasar el Proyecto por
valor de $7.500 millones de pesos al
OCAD regional.

Durante la presente vigencia se
confrataron fres estudios y disenos de
Estaciones de Bomberos
correspondientes a los municipios de La
Celia, Pueblo Rico y Quinchia por valor
de 150 millones de pesos, y con el
propdsito de presentarlo en la vigencia
2018 a Regalias.

Con este proyecto se pretende mejorar
la capacidad de respuesta de los
organismos de socorro de estos 7
municipios, estas edificaciones
catalogadas como  indispensables,
cumplirdn la Norma de Sismo Resistencia
(NSR) del ano 2010, estad accion
beneficiard la totalidad de la poblacion
de estos municipios, ya que son los
organismos de socorro los que apoyan la
atencion de emergencias, calamidades
o desastres.



Subprograma No. 29.3 Capacidades Comunitarias Departamentales para la Gestion
del Riesgo. Este subprograma permitid apoyar las comunidades afectadas por
emergencia, calamidades o desastres, con la ayuda humanitaria requerida, cuando
fue superada la capacidad de respuesta de las mismas, asi mismo permitid la
capacitacion de 18 comunidades como primeros respondientes en gestion del riesgo,
comunidades que fueron escogidas teniendo en cuenta el grado de riesgo al que se
encuentran expuestas. Por otfra parte, se realizd un estudio geotécnico del
deslizamiento de la Vereda Planadas del Municipio de Santa Rosa de Cabal.

AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A ES.P

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda
S. A. ES.P tiene como objeto principal
la gestion, implementacion y
seguimiento a la ejecucion del Plan
Departamental de Aguas — PDA - en
razdn del cual se genera la suscripcion
del Confrato Interadministrativo 0737
de 2017 con el Departamento de
Risaralda para desarrollar las
actividades de Gestor del PDA,
instituyendo como Proyecto bandera el
“Ejecutar las actividodes de ente
Gestor del programa  Agua vy
Saneamiento para la Prosperidad -
Planes Departamentales para el
manejo empresarial de los servicios de
Agua y Saneamiento PAP - PDA, de
que frata el Arficulo 2.3.3.1.4.14 del
Decreto 1077 de 2015".

En este sentido la Empresa Aguas vy
Aseo de Risaralda, cenfra todos sus
esfuerzos en la ejecucion de obras que
permitan el acceso a Agua Potable y

Saneamiento Bdsico en el
Departamento de Risaralda el cual
apunta al Programa No. 28: Agua vy
Saneamiento para la prosperidad PAP-
PDA Risaralda.

Este programa estd orientado a dar
continuidad a la implementacion de la
Politica Nacional del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Bdsico, “Agua y
Saneamiento para la Prosperidad
Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios de
Agua y Saneamiento PAP-PDA”, en
consideracion, a partir de este, se
promoverdn estrategias de planeacion
y coordinacion interinstitucional
formuladas y ejecutadas con el objeto
de lograr la armonizacion integral de
los recursos y su ejecucion, en busca de
una prestacion eficiente y de calidad
de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarilado y aseo, con
especial énfasis en el sector rural.



Para lograr dicho objetivo ha
desarrollado en la presente vigencia los
siguientes proyectos del subprograma
28.1:

Logros en estudios y disenos:

Santuario

Gudtica
Santa Ana

Marsella

Estudios de Preinversion para la PTAP en la Marina
Estudios complementarios al Plan Maestro Corregimiento de

Actualizacion y Ajuste Plan Maestro de Acueducto y

Alcantarillado del municipio de Marsella

Belén de Umbria

Actualizacion y Ajuste Plan Maestro de Acueducto y

Alcantarillado del municipio de Belén de Umbria

Marsella y Belén
de Umbria
Belén de Umbria

La fuente de financiacidn de los
proyectos mencionados es el Sistema
General de Participaciones SGP

Logros en proyectos del subprograma
28.1:

Durante el 2017 se realizd la supervision
de las obras contratadas en 2016 cuya
ejecutoria continud en el 2017, como lo
son: “Construccidon del tanque de
almacenamiento para el sistema de
acueducto del municipio de Belén de
Umbria™” y “Adecuacion y dotacion del
laboratorio  para la  planta de
tratamiento del Municipio de Gudtica”,
y las obras que fueron contratadas en
2017, tales como: “Reformulacion de la
Optimizacion del sistema de

Interventoria Actualizaciéon y Ajuste de los Plan Maestros de
Acueducto y Alcantarillado para los municipios de Marsella y

Acueducto para el Corregimiento de
Santa Cecilia, en el Municipio de

Pueblo Rico - Risaralda ", vy
“Renovaciéon y optimizacion de redes
existentes de acueducto y

alcantarillado combinado del Barrio
Popular del Municipio de Santuario-
Risaralda”; se aclara que la obra
“Obras para la Optimizacidon del
Sistema de Tratamiento de Agua
Potable Planta Fime y Planta
Convencional, del Municipio De
Mistratd”, se adjudicd al finalizar el
periodo (27 de diciembre), razén por la
cual a 31 de diciembre no se reporta
supervision.

Igualmente se contrataron estudios y
disenos para la optimizacion de los



servicios de acueducto y alcantarillado
en municipios del departamento de
Risaralda, de acuerdo a la certificacion
de consultorias elaborada por el gestor.

Durante la vigencia 2017 se formularon
seis proyectos, los cuales se relacionan
a confinuacion:

e Construccién viaducto para paso de
tuberia, corregimiento de San
Clemente, municipio de Gudtica.

e Obras correspondientes al Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos
del municipio de Gudtica.

e Obras Planta de Tratamiento de
Agua Potable del sector Cominal -
Acueducto del municipio de Balboa.

e Construccion de Acueducto de Alto
Cauca, municipio de Marsella.

e Obras del Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos del municipio
de Quinchia fase I.

e Obras del Plan de Saneamiento vy
Manejo de Vertimientos del municipio
de Balboa.

Fortalecimiento a Prestadores de
Servicios PUblicos y Entes Territoriales en
la prestacion de servicios del
subprograma 28.2:

1. Meta de la Actividad: Elaborar censo
de suscriptores para  dos (2)
prestadores urbanos de  servicios
publicos.

2. Meta de la Actividad: Elaborar censo
de suscriptores para diez (10)

prestadores  rurales de  servicios

publicos.

En cumplimiento de esta meta vy
conforme el Plan de Aseguramiento del
Programa Agua y Saneamiento para la
Prosperidad PAP-PDA vigencia 2017 se
realizod la siguiente contratacion, la cual
deriva el censo de suscriptores para 23
prestadores de servicios publicos, dos
urbanos y veintiun rurales.

N° Contrato Objeto Contratista
Consultoria para  la
actudlizacién del Censo
de Suscriptores en

MCA- empresas y asociaciones W
EAAR-03- de usuarios  Colombia
2017 pertenecientes al PAP- S.AS.
PDA  grupo | del
departamento de

Risaralda

Interventoria  para la
Consultoria de la
actualizacion del Censo
de Suscriptores en

CMA- empresas y asociaciones CEIPRO
EAAR-08- .
2017 de usuarios S.A.
pertenecientes al PAP-
PDA grupo | del
departamento de
Risaralda

3. Las  Empresas prestadoras < de
Servicios PuUblicos cada vez van
adquiriendo mayor capacidad para
asumir los requerimientos exigidos por la
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y el MVCT, para mantener
actualizados los procesos que se
gjecutan en  beneficio de la



comunidad a través del Gestor.

4. Capacitar y/ asesorar a seis ()
entes territoriales en el reporte de
estratificacion y coberturas - REC.

5. Asesorar y acompanar a catorce
(14) entes territoriales en el proceso de

certificacion SPG-APSB
vigencia 2016.

6. Capacitar y/o asesorar a seis (6)

recursos

entes territoriales en reporte Al
componente INSPECTOR.
7. Capacitar 'y asesorar d 12

prestadores de servicios publicos en
cargue de informacion plataforma SUl
de la Superintendencia de Servicios
PUblicos Domiciliarios SSPD

8. Capacitar y asesorar d 16
prestadores municipales en registro y/o
actualizacién del Registro Unico de
Prestadores Servicios PUblicos RUPS.

9. Capacitar y asesorar a 6 prestadores
de servicios publicos domiciliarios en
actualizacion y/o frdmite de concepto
de legalidad de su Contrato de
Condiciones Uniformes CCU.

10. Asesorar a 3 prestadores de
servicios publicos en reporte de calidad
de agua.

11. Asistr a 10 prestadores de
servicios publicos en la actualizacion
de sus insfrumentos de gestion vy
operacion.

12. Apoyar a 9 prestadores en el
proceso de certificacion en
competencias laborales

Acciones orientadas al cumplimiento
de minimos ambientales sectoriales:

1. Meta de la Actividad: Realizar ocho
(8) mesas ambientales para coordinar
la ejecucion y seguimiento del Plan
Ambiental del PAP-PDA vigencia 2017.

Durante la vigencia 2017 se realizaron
ocho (8) mesas ambientales entre la
Gobernacion, Carder y el Gestor del
PAP-PDA, con el fin de definir y realizar
seguimiento a las acciones contenidas
en el Plan Ambiental del PAP-PDA.

2. Meta de la Actividad: Apoyo a
municipios y prestadores de servicios
publicos de agua potable vy
saneamiento bdsico en el
cumplimiento de minimos ambientales
sectoriales.

Se brindd asesoria al prestador urbano
de Belén de Umbria para avanzar en el
trdmite de la prérroga de Concesidon
de Aguas. Igualmente, se gestionaron
las autorizaciones sanitarias de los
acueductos rurales Pinar del Rio-Playa
Rica, El Caucho, La Maria,
pertenecientes al municipio de
Mistraté. En Balboa se brindd asesoria y
apoyo a la empresa de servicios
publicos para adelantar frdmite de
Concesion de Aguas Superficiales y
Ocupacion de Cauce anfte la
autoridad ambiental. A este mismo
prestador, se apoyd en el frdmite de



solicitud de permiso de vertimientos
para el sector El Pulguero.

Por otro lado, se brindd apoyo en la
formulacion de los Programas de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua de los
acueductos rurales de Irra y Naranjal en
Quinchia, La Marina en Santfuario y San
Clemente en Gudtica; y se brindd
asesoria  al Acueducto Santa Ana
(Gudtica) ante requerimiento realizado
por CARDER en lo relacionado a
PUEAA. Al prestador urbano del
municipio de Marsella se asesord en
trdmite de solicitud del Permiso de
Vertimientos de los Lechos de Secado
de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable — PTAP y de aprobacion del
PUEAA. De otra mano, se asesord vy
apoyd al municipio de Santuario en
cumplimiento de metas definidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos  (PGIRS), relacionadas con

sensibilizacion e implementacion de
jornadas en separacion de residuos
solidos.

3. Meta de la Actividad: Ejecutar el
100% de las acciones concertadas en el
plan ambiental correspondientes a la
vigencia 2017, que corresponden al 35%
del Plan Ambiental 2016-2019.

El cumplimiento de esta meta depende
de la priorizacion realizada por la mesa
ambiental, la cual estd conformada por
la Gobernacidon 'y la  Autoridad
Ambiental; sobre este particular, se
estuvo tfrabajando durante toda la
vigencia, y al no estar aprobados por la
CARDER los PSMVs que fueron
previamente ajustados por parte de la
EAAR, no fue posible llevar a cabo la
priorizacion que deriva la ejecucion de
este recurso, por lo cual serd ejecutado
durante la vigencia 2018.

PROMOTORA DE VIVIENDA

Vivienda Nueva: Programa 30 -
Viviendas Para La Equidad Y La Paz

Durante  la  vigencia 2017, la
PROMOTORA DE VIVIENDA DE
RISARALDA con recursos de la Nacion,
del Sistema General de Regalias — SGR
y de la Gobernacién de Risaralda;
infervino o concluyd directamente, la

ejecucion de proyectos de
construcciéon de vivienda nueva en la
modalidad de Vivienda de Interés
Prioritario - VIP y bifamiliar en cuatro (4)
de los catorce (14) municipios del
departamento de Risaralda, logrando
la enfrega de 432 unidades
habitacionales; 5 de las cuales fueron
reconstruidas después de haber sido



devastadas por un incendio en la

vereda Ocharma del

comunidad en el
denominado “Ciudad Belén”, en el

proyecto

Gudtica vy

conjuntamente de

municipio de
1T mds se construyeron
la mano de la

municipio de Belén de Umbria, asi:

p AREA VIVIENDAS
MUNICIPIO PROYECTO UBICACION CONSTRUIDA | CONSTRUIDAS

Guética Villa Inés Salida Santa Ana 432;56mm;322 80
Ocharma (Reconstruccién) S

Santuario Altos de Tatamd Sector los tfanques 46.2 mts2 92
Belén de Umbria | Ciudad Belén (Autogestion) 11

Pereira Villa del Carmen Il Etapa 2500 Lotes - Cuba 244

TOTAL 432

Plan Parcial para el desarrollo de

Nuevos Proyectos:

De manera complementaria en
materia de vivienda nueva, durante la
vigencia 2017, se continudé con las
gestiones para la aprobacion del Plan
Parcial “Bella Vista”, el cual se
encuentra localizado en la zona de
expansion sur del Municipio de Pereirq;
de acuerdo a la clasificacion del
territorio establecida en el Plan de
Ordenamiento  Territorial  POT  del
municipio. Al cierre de la vigencia, se
estima un nivel de gestion del 75%,
considerando que sélo se encuentra
pendiente, la aprobacion del
documento final aqjustado que se
presentd a la Corporacion Auténoma
Regional de Risaralda — CARDER, tras
las observaciones de tipo ambiental
realizadas por dicha entidad.
Urbanismo:

En el marco del Subprograma No. 30.1
del Plan de Desarrollo Departamental,
se ejecutaron obras de urbanismo
consistentes en movimiento de ftierras,
en el proyecto de vivienda nueva
denominado “Villa de Los Angeles” en
el Municipio de Belén de Umbriq,
donde se construirdn 74 viviendas.

Mejoramientos de Vivienda:

También se ejecutdé en el marco del
Plan de Desarrollo “Risaralda Verde y
Emprendedora” el proyecto de
Mejoramiento de Viviendas
(Subprograma No. 30.2); a fravés de las
Alianzas Institucionales celebradas con
la Gobernacion de Risaralda -
Secretaria de Infraestructura y con la
Corporacion Autonoma Regional de
Risaralda — CARDER; para el beneficio
de 905 familias del Departamento, a




quienes se les realizan mejoramientos

integrales de sus viviendas (fechos,
pisos, banos, paredes); construccion de

Cocinas eficientes sin humo, logrando
asi :

Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales Domesticas - STARD vy
FINANCIACION GOBERNACION CARDER PVR TOTAL
MUNICIPIO
MUNICIPIO INTEGRALES | COCINAS | STARD | SALUDABLE
Apia 20 0 12 0 32
Balboa 20 0 0 0 20
Belén de Umbria 20 0 3 0 23
Dosquebradas 70 0 0 0 70
Gudtica 10 0 9 0 19
La Celia 20 0 10 0 30
La Virginia 20 0 0 0 20
Marsella 10 0 10 0 20
Mistraté 30 0 9 0 39
Pereira 140 0 20 0 160
Pueblo Rico 30 0 9 8 47
Quinchia 30 0 0 20 50
Santa Rosa de Cabal 20 0 10 0 30
Santuario 20 10 10 0 40
TOTAL 460 10 102 28 600
Gestion _Comercial, _Financiera _y ¢ Disminuir |la DEUDA PUBLICA en
Juridica $1.365.495,81 millones de los

En materia Comercial, Financiera vy
Juridica, durante la vigencia 2017 la
Promotora de Vivienda de Risaralda
logro:

La aprobacién por parte de la Junta
Directiva del PLAN DE NEGOCIOS
consiste en la “Seleccion de un socio
estratégico para el desarrollo de un
proyecto inmobiliario en el municipio
de Dosquebradas, departamento de
Risaralda” durante la vigencia 2018;
con el cual se visiona la construccion
de 100 apartamentos e ingresos para la
empresa del orden de los $430 millones
de pesos.

$3.295.676,17 totalizados como saldo all
cierre de la vigencia 2016.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS del orden
de $70 millones, gracias a decisiones
acertadas en materia de colocacién
de recursos de capital.

Un FALLO JUDICIAL FAVORABLE para la
empresa en la defensa presentada
contra la accidén popular interpuesta
por comunidad de la Virginia (Villa
Pava), para la enfrega de vivienda
nueva en la Urbanizacion La Milagrosa.
RECURSOS GESTIONADOS:

En total,



durante la vigencia 2017 se gestionaron
y ejecutaron por parte de la Promotora

25.320.138,57

millones  de

discriminados asi:

de Vivienda de Risaralda $
Subprograma Concepto Monto () Fuente de Financiacién

Urbanizacion Villa Inés 3.519.216,71 | Sistema General de Regalias

VIVIENDA NUEVA | Urbanizacién  Altos  de | 4.077.070,92 | Sistema General de Regalias
Tatamad
Ocharma 60.000,00 | Sistema General de Regalias
Ciudad Belén 121.000,00 | Sistema General de Regalias
Urbanizacion  Villa  del | 11.760.800,00 | Nacién + Beneficiarios
Carmen

URBANISMO Portal de los Angeles 982.104,00 | Gobernacién de Risaralda —

Secretaria de Infraestructura

Mejoramientos de Vivienda | 2.356.000,00 | Gobernacion de Risaralda —

MEJORAMIENTO (Techos, PIsos, banos, Secretaria de Infraestructura

DE VIVIENDA paredes)
Mejoramientos de vivienda 984.496,13 | Corporacién Auténoma
(Cocinas eficientes + Regional de Risaralda -
STARD) CARDER
Mejoramientos de vivienda 93.955,00 | Promotora de Vivienda de
(Entrega de materiales) Risaralda

PAGO DE LA | Pago de las doceavas de | 1.365.495,81 | Gobernacién de Risaralda —

DEUDA la deuda publica Secretaria de Infraestructura

BENEFICIOS OBTENIDOS: Tras la ejecucion de los proyectos de construccion de
vivienda nueva y mejoramiento de las mismas, se han obtenido beneficios, tales

comao:

1. Mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones intervenidas
2. Reduccion del déficit de vivienda en poblaciones vulnerables

3. Cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental en el nicleo
Capital Natural, Programas Vivienda Nueva 30.1 y Mejoramientos de Vivienda 30.2

4. Acercamiento de la comunidad y la Gobernacion de Risaralda

DIFICULTADES SUPERADAS: Tras la ejecucion de los proyectos de construccion de
vivienda nueva y mejoramiento de las mismas, se han enfrentado dificultades, tales

comao:

1. Retrasos en la transferencia de los recursos para ejecutar el proyecto

pesos,




PLAN DE DESARROLLO

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA
2017

Una vez finalizada la vigencia 2017 en lo que respecta a los procesos de inversion
puUblica del Departamento, se realiza la entrega de los resultados del sistema de
seguimiento a los planes de accién, como instrumentos de la Gerencia del Plan, pues
estos se han constituido como los insumos fundamentales para la toma de decisiones
y evaluacion de los procesos de gestion y desempeno de la Gobernacion asi como
de las enfidades que la conforman.

El nivel de avance promedio de las metas de los planes de accién para la vigencia
2017 registra un cumplimiento promedio ponderado del 95,9%, con una ejecucion
presupuestal del 88,8%, lo que de enfrada permite evidenciar los esfuerzos que se
realizaron con las diferentes dependencias por lograr realizar tanto sus ejecuciones
presupuestales como el avance de sus metas anuales.

Al cierre del ano 2017 se contaba con un aforo presupuestal de inversion publica
Departamental de 400.364 Millones de pesos, distribuidos en las diferentes
dependencias y bajo la estructura del Plan de Desarrollo, de los cuales fueron
ejecutados 355.383 Millones de pesos, lo que permite evidenciar el esfuerzo que
desde las diferentes entfidades del gobierno Departamental, se frabajé bajo los
criterios de eficiencia y eficacia, pues pudo cerrar al ano con un 959% de
cumplimiento de las metas propuestas, lo que muestra la coherencia y alineacion
estratégica existente entre los recursos y el cumplimiento de las metas fisicas
formuladas para el ano 2017.

Para la vigencia 2017, de acuerdo a los resultados del sistema de seguimiento, se
tienen una ejecucion presupuestal (% Eficiencia) del 88,8% de los recursos
programados para inversion del ano y un cumplimento promedio de metas (%
Eficacia) del 95,9%, en los distintos capitales que hacen parte del componente
estratégico del Plan de Desarrollo, enconfrando bajo estos criterios que los Planes de
accion avanzan en promedio de manera eficiente para el periodo que termina el 31
de diciembre de 2017.



Gobernacion de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y Eficacia
(Cumplimiento de metas), segun capitales, Vigencia 2017

Presupuesto (Miles,  Ejecucion
Capitales e oS % Eficiencia | % Eficacia
Humano 299.890.892 277.974.248 () 92,7% O 98,1%
Social 32.975.037 26.795.222 81,3% O 92,4%

Investigacion, Tecnologia

& amntae 2.923.586 1.692.927 57,9% @ 95,4%
Econémico 33.407.156 23.425.950 70,1% & 86,1%
Natural 18.325.859  15.147.147 82,7% 78,9%
Buen Gobierno 12.841.607 10.347.656 80,6% & 97,5%
;I'OTAL 400.364.136 355.383.150 () 88,8%  95,9%

Fuente: Secretaria de Planeacién, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Se puede observar que en general el
avance de los planes de accién, tanto
en la ejecucion presupuestal como el
cumplimiento de las metas, se ubica en
la calidad de eficiente, destacando
que en férminos presupuestales el
Capital humano registra los mayores
valores, en virtud que se encuentra en
los sectores con los mayores niveles de
normalizacion del sector centfral como
lo son Salud y Educacién, encontrando
asi mismo que los proyectos asociados
al capital Ciencia y Tecnologia vy
Econdmico registran los menores
niveles de ejecucion presupuestal del
57.9% 'y 70,1% respectivamente,
asociado a multiples factores.

No obstante lo anterior, el avance
promedio de las metas se ubica por

encima de la ejecucion presupuestal,
lo que indicaria que se constituye un
proceso de eficacia importante en la
gestion publica, sin embargo deja en
claro que algunas de las metas
requirieron importantes esfuerzos para
ser cumplidas aun con los menores
recursos que fueron  ejecutados
durante la vigencia, especialmente en
los capitales antes mencionados.

Lo anterior en términos de ejecucion
presupuestal es explicable por el
proceso de adiciones presupuestales
que durante el periodo se realizaron vy
que inician su  dindmica de
contratacion en  este  bimestre,
situacion que define los indicadores de
eficiencia registrado.



Gobernacioén de Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y %
Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segin Dependencias, Vigencia 2017

2 Presu to  Ejecucién (Miles % % Eficacia
Secretaria (Mile::?S) de $) : m (Metas)
Administrativa 2.893.738 1981702  685% @ 96,0%
Aguas y Aseo de Risaralda - - @ 894%
Comunicaciones 2.380.595 2064380 @ 867% @ 97,7%
Control Interno 203.000 196.807 @ 96,9% @ 100,0%
Deporte y Cultura 8.552.714 7375650 @ 862% @ 92,1%
Desarrollo Agropecuario 4.207.915 3.002.601 71,8% 74,4%
Desarrollo Economico y Competitividad 10.149.953 5.212.856 51,4% ’ 98,4%
Desarrollo Social 11.926.982 11522687 @ 966% @ 988%
Despacho del Gobernador 200.000 142970 71,5% & 100,0%
Educacién 165.768.907 155.099.428 @ 936% @ 988%
Gestion del riesgo 1.269.604 1.067940 = 84,1% @ 100,0%
Gobierno 5.180.040 3989497 . 77,0%@® 955%
Hacienda 5.102.748 4.267.715 83,6% ’ 99,6%
Infraestructura 22.028.874 16.903.420 76,7% 84,5%
Planeacion 21.673.479 14.977.077 69,1% 77,5%
Promotora de Vivienda 4.703.603 4.703.600 @ 100,0% @ 100,0%
Salud 134.121.985 122.874.820 Q 91,6% & 97,2%
TOTAL 400.364.136 355.383.150 ) 888% () 959%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Pian de Desarrollo

Analizando desde la perspectiva institucional el comportamiento de Ia inversion
pUblica, se observa de manera recurrente que las secretarias de Educacién y Salud,
que concentran en conjunto cerca del 78% de la inversion Departamental,
evidencian los mayores niveles de ejecucion y cumplimiento de metas.



Gobernacion de Risaralda, Informe de ejecucion presupuestal segun Capitales y
programas, Plan de Desarrollo, Vigencia 2017

5 S Becucs

Capital/Programa (Miles de Pesos) (Miles de Pesos] - o 0N
1.Capital Humano 299.890.892 277.974.248  92,7%
Programa No, 17 La escusia Cantro ¢ conpcrmanto, generadara de un ambiente natural, emprandedor y de paz 2.8 1.345 343 #4,0%
Programa No, 2.0 La #Oucacdn coma ¢ cameno para Sarantizar la egustag 0547239 14,385 74 8, 7%
Programa No. 3 Capital humaod, motor de msItuciones allaments oficientes ¢ intoligentes 192008977 138.368.301 97 A%
Programa No. 4. Promecion socksl y de by sabud 1864 812 2.736.255 95.5%
Programa No. 5. Gestidn del riesgo ambiental, borsl y sanitano 1.961.761 1019 416 52,0
Programa No. i Gestidn del riesgo indhvidoal y desarrollo de sorvicion de sabud GWE72.9720 1626158 54,38
Prograenu No. /J: Fortaleckniento de & sutondad samtaris 122602802 11549290 ™M 2%
2.Capital Social 32975037 26795222 81,3%
Programa No, B La cultlues raacakderne como uns spuests hace ol poscontlicto, b camwenca v 1a cultura cudadans 2. 725563 2200948 81N
Frograma No, % Rearalda, un sato 2 ks ghonia deportva 4 764 4% 4360 7064 B1.5%
Programa NO, 10 Rivaralds integral, actva, sabadabile para la convivenca y la paz 55561 128017 16,2%
Programa No, 11 Fortaleciommiento insanecionad gt depocte, 1a recreacion y 1a actividad tisica 105 000 76870 13,2%
Programa No, 17: Famifias risaraidenses felices 11556 982 11469175 96, 7%
Programa No. 13: Arquiteciue s stuconsd para la promoodn de la mdusion v i colwsion social 7.385.301 1950204 53,5%
Prograsa No. 14: Seguridad, comvvencia Gudadans y posconiicto para una risarakla verde y emprendedora 405181 3080 688 76.00%
Programa No. 15: Gobernanza para & democracia en una rsaralda verde y emprendedora 490 000 408,050 B3 0%
Programa No. 16: Derechos humaneos, posaceerdo, resaralda territono de paz 205032 IBR 452 11,2%
Programa No. 17; Risaraids con s comensdades dtrcas para ks inclusidn 233.187 223.003 95,6%
3.Capital de investigacion, Tecnologia e Innovacion. 292358 1652927  57,9%
Programa No, 15: Tic pars |3 meovsoon soost y of desarrolio sconamico 1551620 1.845238 54, 7%
Programa No. 18 Ecosistema departamental de innovacdn 181966 147 689 87.8%
4.Capital Econémico 33407156 23425950  701%
Programa No. 20 Sstema departamentasl de compesitnsdad, cenia, 1a0nologis @ Inngvackin 280000 196.183 70.1%
Progranma No. 21: Innova smpresacial 4853018 1536893 31,6%
Programa No. 22: Risardda destino ded passage cullur ff Cdetero, COMpEtTthvg v sostenibie 1527349 16864853 B7.5%
Programa No. 23: Desarrolio territorisl para & par, o pos-atuerdo v b competitividad 4.087 915 302760 14.1%
Programa No, 24; Mejores condiciones pars 1 permanencia en o campo de la poblacdn de especial atencidn 220.000 75.000 0%
Programa No, 25: Mejores vias pars uma risasaids veede, empeendedora y en paz aasaan T ESY 744 0,08
Programa No, 26: Recuperacién, comtrecodn y/o mejorseniento de infraetructura sacal y comaunitaria pars b pas 124902 S0 674 67,1%
5.Capital Natural 18325859 15.147.047  82,7%
Programa No, 27 Nisaradda 1eertono verde y competitivg 170000 7% 761 04, 0N
Programa NO., 28: Agua y saneamiento para & prospenridad pap-pada risarada 12080 &%) 919846 16,1%
Programa No, 29: Haou una rnarabda verde y resdlents 1260 604 1067 940 BN
Programa No, 30: Vivdendas paca b equidad v & par 4,703 603 4 702 600 100,0m%
6.Capital del Buen Gobierno 12841607 10347656  80,6%
Programa Ro, 31 Tecnologias de & informackin y comumcacones paca el desatrollo 1118621 102271 91,4%
Programa No. 32: Mejoc amiento contineo de ks gestion pablica 7.080 865 5423453 16,6%
Programa No. 33: Planificacidn terrtorial y desarrolio regianal 1.762.000 1439883 81,7%
Programa No. 34: Gererxia piblca y buen goberno 299526 254199 Ba ok
Programa No. 35: Comunicaciin partopativa para una rearalda verde y enprondedoes 2580595 2.202.35%0 85,5%
TOTAL 400.364.136 355.383.150 88,8%

Los niveles de ejecucion presupuestal y cumplimiento de metas se encuentran
distribuidos a los largo de los programas y subprogramas, encontrando que aquellos
programas con importantes recursos de inversion tienden a lograr un alto nivel de
ejecucion presupuestal y asi mismo de metas fisicas, asi como se ha podido mostrar

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de seguimiento Plan de Desarrolio

anteriormente.



Gobernacién de Risaralda, Informe de ejecucion presupuestal (% de Eficiencia) y
Cumplimiento de metas (% de eficacia), Capital Humano, Vigencia 2017

Presupuesto Ejecucion
Capital Humano % Eficiencia | % Eficacia
{Miles de $) (Miles de $) |
Programa No. 1: La escuela: centro de
conocimiento, generadora de un ambiente natural, 2.792.691 2.345.343 84,0% ‘ 94,5%
emprendedor y de paz
Programa No. 2. La educacion como &f camind para
garantizar 12 equidad 20.947.239 14,385.784 68,7% . 94,8%
Programa No. 3: Capital humano, motor de
instituciones altamente eficientes e intsligentes 142.028.977 13836830 . 97,4% . 99,5%
Programa No. 4; Promocion social y de 13 safud 2.864.812 2.736.255 . 95,5% . 99,2%
Programa No. 5: Gestidn del riesgo ambiental,
laboral y sanitario 1.961.761 1.019.416 52,0% . 99,4%
Programa No. 6. Gestion del riesgo individual y
desarrollo de sendcios de salud 6.677.970 3.626.158 54,3% 66,4%
Programa No. 7: Fortalecimiento de 1a autoridad
ik 122.617.442 115492991 @ 94,2% @ 98,8%
TOTAL 299.890.892 277.974.248 ) 92,7% O 98,1%

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de seguimiento Plan de Desarrolio

Gobernacion de Risaralda, Informe de ejecucion presupuestal (% de Eficiencia) y
Cumplimiento de metas (% de eficacia), Capital Social, Vigencia 2017

pital Socia iersess | nentary | %efdonca | %etcadn |
Ca . | (Milesde$) | (Milesde$) | | ,
Programa No. 8: La cultura risaraidense como una

apuesta hacia el posconflicto, la comvivencia y 1a 2.725.663 2.209.938 81,1% 71,0%
cultura ciudadana

Programa No. 9: Risaralda, un salto 3 La gloria

deportiva 4.766.490 4360765 @ 91,5% @ 100,0%
Programa No. 10 : Risaralda integral, activa,

saludable para la convivencia y 1a paz 955,561 728,077 76,2% 74,0%
Programa No. 11: Fortalecimiento institucional del

deporte, a recréacion y ka cultura 105.000 %570 73,2% < 52,4%
Programa No. 12- Familias risaraidenses felices 11.856.982 11.469.175 . 96,7% ' 98,8%
Programa No. 13: Arquitectura institucional para 1a

promocion de la inclusion y Ia cobesion sodial 7.385.301 3.950.204 53,5% ‘ 85,7%
Programa No. 14: Seguridad, convivencia ciudadana

y posconflicto para una risaralda verde y 4.051.821 3.080.688 76,0% O 97,9%
eun_u_@n_d«kya -

Programa No. 15: Gobernanza para la democracia

on una risaralda verde y emprendedora 490.000 408.050 83’3“ . 89'8%
Programa No. 16: Derechos humanos, posacuetdo,

tisaralda territorio de paz 405,082 288452 71,2% 78,5%
Programa No. 17: Risaralda con s comunidades

étnicas para la inclusion 233.187 223.003 . 95,6% ‘ 100,0%
TOTAL 32.975.037 26.795.222 81,3% O 92,4%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo



Informe de ejecucioén presupuestal (% de Eficiencia) y Cumplimiento de metas (% de
eficacia), Capital Innovacion, Tecnologia e Innovacion, Vigencia 2017

Capital de Investigacion, Presupuesto Ejecucion
Tecnologia e Innovacién (Miles de $) (Miles de $)

Programa No. 18: Ecosistema Departamental

% Ejecucion ‘ % Metas ‘

de Innovacién eon M. . 87,8% 0 91,6%
Programa No. 19: TIC para fa innovacién 2.641.620 1445238 54,7% . 95,8%
Social y el Desarrollo Econdmico

TOTAL 2.923.586 1.692.927 57,9% O 95,4%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Informe de ejecucion presupuestal (% de Eficiencia) y Cumplimiento de metas (% de

eficacia), Capital Econémico, Vigencia 2017

X ' Ptzesupuosto Ejeand_dn

Capital Econémico | (Miles de$) (Miles de $) |xq.m6nl % Metas ’
Programa No. 20: Sistema departamental de
competitividad, ciencia, tecnologia e 280.000 196.183 70,1% @ 96,4%
Innovacion
Programa No. 21: Innova empresarial 4.863.018 1.536.893 () 316% @ 97,3%
Programa No. 22: Risaralda destino del '
paisaje cultural cafetero, competitivo y 1.927.349 1.686.853 () 87,5% @ 100,0%
sostenible
Programa No. 23: Desarrollo territorial para la 4.087.915 3.027.601 .  741% _ 76,0%

paz, el pos-acuerdoy la compemmdad

Programa No. 24: Mejores condiciones para -
|a permanencia en el campo de la poblacién 220.000 75.000 O 34,1% 54,5%
de especial atencion

Programa No. 25: Mejores vias para una
L i el ¥ s e 8.535.181 7.853.746 @ 92,0% P 96,6%
Programa No. 26: Recuperacion, construccion

y/o mejoramiento de infraestructura social y 13.493.692 9.049.674 . 67,1% 76,8%

comunitaria para la paz

TOTAL 33.407.156 23.425.950 = 70,1% 86,1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrolio




Informe de ejecucioén presupuestal (% de Eficiencia) y Cumplimiento de metas (% de
eficacia), Capital Natural, Vigencia 2017

Capital Natural | e — l % Ejecucion ] %Mtas |
C:cr):;ayrr::ao :‘::u:;::“mwa Territorio 270.000 179.761 66,6% 0 100,0%
s I prosperdud PAPPOA Risaraidy 12082652 9195846 ) 76,1% O  68,8%
::3?:: :l::::: Hacia una risaralda 1.269.604 1.067.940 84,1% @ 92,4%
Z;tf;:':: Z::ZO: e 4.703.603 4703600 @ 100,0% @ 100,0%
TOTAL 18.325.859 15.147.147 82,7%  78,9%

Fuente: Secretaria de Planeacién, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Informe de ejecucion presupuestal (% de Eficiencia) y Cumplimiento de metas (% de

eficacia), Capital Buen Gobierno, Vigencia 2017

Presupuesto Ejecucion

Capital del Buen Gobierno (Miles de §) (Milesdes) | % Ejecucion | % Metas
Programa No. 31: Tecnologias de la
informacion y comunicaciones para el 1.118.621 1.022.771 @ 91,4% @ 97,9%
desarrollo |
Programa No. 32: Mejoramiento
continuo de la gestion publica 7:080.883 5.423.433 76,6% . 98,4%
Programa No. 33: Planificacion territorial
y desarrollo regional 1.762.000 1.439.883 81,7% ‘ 92,9%
Programa No. 34: Gerencia publica y
buen gobierno. 299.526 254.199 ‘ 84,9% @ 99,1%
Programa No. 35: Comunicacion
participativa para una risaralda verde y 2.580.595 2.207.350 () 85,5% O 97,8%
emprendedora
TOTAL 12.841.607  10.347.656 80,6% () 97,5%

Fuente: Secretaria de Planeacién, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo



CONTRATACION

En el informe que se relaciona a
continuacion es del 01 de enero al 31
de diciembre de 2017.

Como podemos observar la Secretaria
con mayor cantidad de confratos
celebrados, es la secretaria de
educacion con 315 contratos, seguido

por Deportes, Recreaciéon y Cultura, del
mismo modo, la secretaria con menor
nUmero de contratos celebrados es el
Despacho del Gobernador con 37
contratos, en total los contratos
celebrados hasta el 31 de diciembre
son 1.590.

Administrativa 162
Comunicaciones 130
Deportes, recreacion y

cultura 251
Desarrollo

Agropecuario >8
Desarrollo Econdémico 69
Desarrollo Social 63
Despacho Gobernador 37
Educacién 315
Gobierno 50
Hacienda 92
Infraestructura 88
Planeacién 75
Salud 200
Total general 1590

A continuacidn se relaciona la
cantfidad de contratos celebrados con

los diferentes tipos de contratacion.



Compra-Venta: 16

Consultoria: 9

Contratos De Apoyo: 59
Contratos De Arrendamiento: 9
Contratos De Cesidon: 2

Comodatos: 9

Contratos Interadministrativos: 53
Contrato Por Urgencia Manifiesta: 1

Convenios

De Asociacién y/o

Cooperacion: 36
Convenios Interadministrativos: 91

Contratos De Inteventoria: 11
Contratos De Obra PUblica: 29
Oferente Unico: 15

Practicas Sin Remuneracion: 10
Prestacion De Servicios: 56

Prestacion De Servicios De Apoyo A
La Gestidon: 680

Prestacion De Servicios Profesionales:
464

Suministro: 40

Con respecto al presupuesto la secretaria con mayor valor es Infraestructura con
un saldo de $25.186.954.555, seguido por Educacion con $20.726.742.869 y con
un menor valor de ejecucion es el Despacho del Gobernador $919.398.656.

Administrativa

$13.894.649.630,00

Comunicaciones

$2.372.507.703,00

Deportes, recreacion y
cultura

$5.271.708.019,00

Desarrollo Agropecuario $2.336.533.373,00
Desarrollo Econdmico $3.907.395.464,00
Desarrollo Social $4.298.250.084,00
Despacho Gobernador $919.398.656,00
Educacion $20.726.742.869,00
Gobierno $1.739.770.828,00
Hacienda $3.512.426.783,00
Infraestructura $25.186.954.555,00
Planeacién $9.454.098.193,00
Salud $17.636.592.050,00

Total general

$111.257.028.207,00




También podemos encontrar que hasta la fecha se han realizado 291 adiciones con
las diferentes secretarias, por un valor total de $11.091.114.714, donde se evidencia
que la secretaria con mayor cantidad de adiciones es Deportes, Recreaciéon y
Cultura, con respecto al mayor valor en ejecucion de adiciones es la secretaria de
Salud.

Secretaria Valor de adiciones Cantidad de Adiciones
Administrativa $2.146.276.466,00 43
Comunicaciones $355.871.290,00 34
Deportes, recreacion y $493.432.595,00 79
cultura
Desarrollo Agropecuario $588.331.886,00 12
Desarrollo Econdmico $93.237.200,00 5
Desarrollo Social $1.082.495.552,00 13
Despacho Gobernador $148.072.227,00 3
Educacion $217.957.009,00 25
Gobierno $ 3.465.606,00 1
Hacienda $819.715.125,00 6
Infraestructura $2.381.125.867,00 23
Planeacion $106.537.500,00 14
Salud $2.654.596.391,00 33

Total general $11.091.114.714,00 291



PROGRAMAS Y/O

PROYECTOS BANDERA

PLEC - PLATAFORMA LOGISTICA PARA EL
EJE CAFETERO

Programa No. 21 Innova Empresarial

Subprograma No. 21.3: Innova
Fortalecimiento Empresarial
Objetivo del Proyecto: Generar

tfransformaciones en la productividad y
competitividad risaraldense, mediante
la puesta en marcha de la Plataforma
logistica que se ubicard en La Virginia,
como epicentro para lograr una
conexion multimodal, ademds de ser la
antesala al Puerto de Buenaventura.

Descripcion del Proyecto:

Es un macroproyecto piloto a nivel
nacional que lidera la Gobernacion de
Risaralda y que hace parte de la mision
logistica de Colombia que determind 9
dmbitos logisticos y uno de ellos, es el
del eje cafetero, priorizado para el
municipio de La Virginia.

Recursos Ejecutados: Hasta ahora se
han gestionado 3900 millones de pesos

que se ejecutardn en el 2018.
Logros obtenidos

Se logré la gestion con el gobierno
nacional y hoy Risaralda es pionera en
avanzar en la estructuracion de la
Plataforma Logistica del Eje Cafetero,
que hace parte de los 9 dmbitos
logisticos de la politica nacional. El
Ministerio de Transporte, el DNP vy la
Federacién Nacional de Cafeteros y la
UTP se sumaron al desarrollo de este
macroproyecto. El  Ministerio  de
Transporte aprobd 3000 millones para la
estructuracion.

Con la Agencia Nacional de Tierras
(ANT) se estan realizando los procesos y
trdmites para que predios de Miralindo
en La Virginia sean entregados a la
Gobernacion para continuar
avanzando con la ejecucion de la
PLEC. Se han adelantado el modelo
geogrdfico y definicion del poligono y
levantamiento tfopogrdfico.



PUEBLOS DE ENCANTO: RUTA TURISTICA
PARA EL OCCIDENTE

Programa No. 22: Risaralda Destino Del
PCC, Competitivo Y Sostenible.

Subprograma No. 22.2: Risaralda Con
Innovadores Y Creativos Productos
Turisticos.

Objetivo del Proyecto: Es un proyecto
gue busca consolidar una ruta turistica
para el occidente risaraldense y que
priorizd 11 municipios para revivir las
tradiciones y promover la sostenibilidad
del pafrimonio arquitectonico del
Paisaje Cultural Cafetero.

Descripcion del Proyecto:

Es un proyecto para la consolidacion
de Risaralda como destino turistico
privlegiado en el corazéon verde de
Colombia, gestionado via recursos de
regalias, y que es transversal a las
apuestas del Plan de Desarrollo en el
capital Econdmico.

Recursos Ejecutados: Se logré la gestion
de 7000 millones aprobados por el
OCAD para ser financiado por el
Sistema General de Regalics. La
ejecucion inicia en el 2018.

Beneficios: 4523 fachadas
embellecidas en 11 municipios del
departamento.

Logros obtenidos

Tras un ano de formulacion este
proyecto fue aprobado por el Ocad y
garantizard el embellecimiento vy
ornamentacion de 4523 fachadas, asi
como los balcones y plazas, y el
cambio de avisos y tableros en 11
municipios de Risaralda. Ya se cuenta
con las cartas de aprobacion de los
propietarios de las viviendas
beneficiadas, para dar paso al acta de
inicio con el gobierno nacional.

CENTRO DE CIENCIA EN BIODIVERSIDAD

Programa No. 18 Ecosistema
Departamental De Innovacion.

Subprograma No. 18.2 Apropiacion
Social Del Conocimiento

Objetivo del Proyecto: Generar
espacios para la apropiacion del

conocimiento, la investigacion vy la
innovacion con un enfoque en
biodiversidad.

Descripcion del Proyecto:

El proyecto Centro de Ciencia incluye
salas  interactivas, cine domo vy



planetario, la recuperacidon ambiental
de los afluentes del entorno, salas de
exposiciones y eventos y nuevos
espacios publicos para los ciudadanos.
Logros obtenidos

Ya se cuenta con un avance del 99%

en el saneamiento predial del lote de
Mercados S.A y se avanza en la
financiacion con  entidades  del
gobierno nacional de los estudios vy
disenos finales.

PROGRAMA ASUNTOS ETNICOS

Programa No. 4 Promocién Social Y De
La Salud.

Subprograma 4.2 Poblaciones
Diferenciales Y Curso De Vida.

Proyecto: Acciones de educaciéon en
salud, que aporten al desarrollo de
capacidades de las familias y las
comunidades Emberd Chami y Emberd
Katio, para el mejoramiento de la salud
materno infantil, nutricional y la salud
sexual y reproductiva, con énfasis en la
prevencion y atencion de la mutilacion
genital femenina-MGF.

Objetivo del Proyecto: Implementar
acciones de educacion en la salud,
que aporten al desarrollo de
capacidades de las familias vy
comunidades Embera Chami y Embera
Katio, para el mejoramiento de la salud
materno infantil, nutricional y la salud
sexual y reproductiva, con énfasis en la
prevencion y atencion de la mutilacion
genital femenina MGF.

Descripcion: El proyecto se desarrollard
por momentos, un primer momento es
el alistamiento que implica la
contratacion de los equipos

interculturales, la concertacion con las
autoridades tradicionales y la
socializacion del proyecto con las
comunidades focalizadas. Un segundo
momento la readlizacion de un
encuentro denominado Tejiendo
conocimiento sobre la salud y la
cultura”, con el objetivo de acordar las
formas de trabajo, definir los enfoques,
disenar los instrumentos, los
acercamientos a las comunidades,
adiestramiento para el frabgjo de
inmersion  social. Conocimiento vy
reconocimiento de los integrantes de
los equipos acerca de la cultura de los
Embera Chami y Kafio. Un tercer
momento trabajo con las familias y las
comunidades, este momento consiste
en la implementacién de las acciones
con las familias y las comunidades.
Contempla los ejercicios de
indagacion, acciones de educacion
para la salud, didlogo de saberes con
parteras y médicos tradicionales, entre
otros. . Es necesario aclarar que los
equipos estardn por un promedio de
veinte dias de manera permanente
con las comunidades y diez dias
podrdn descansar y participar de
reuniones generales de socializacion de
avances.

Los recursos ejecutados fueron por



$5.897.648.

Logros:

Se lograron visitar 'y socializar el
proyecto en las comunidades por
municipio asi: Pueblo Rico se visitaron
11 comunidades correspondiente a un
55% de la meta inicial, la meta
Programada fueron 20 comunidades.
Alto  Anddagueda se visitaron 6
comunidades y la meta programada
fueron 6 llegdndose al 100%. Mistrato y
Belén de Umbria: La Meta programada

PAIS

Programa No. é: Gestion Del Riesgo
Individual Y Desarrollo De Servicios De
Salud.

Subprograma No. 6.4: Eficiencia En La
Oferta De Servicios De Salud.

Proyecto: Implementacion de la
Politica de Atenciéon Integral en Salud
(PAIS) y Modelo Integral de Atencidn
en Salud (MIAS)

Objetivo: Contribuir al acceso universal
de la poblacion a los servicios de salud
en el ejercicio del derecho humano a
la salud, mediante la implementacion
de mecanismos para: orientar el
ordenamiento territorial; la re-
organizacioéon, articulacién y desarrollo
de la Red de Servicios; el
fortalecimiento del Recurso Humano; la
gestion y el financiamiento institucional.

Descripcion: Proyecto que a través de
la implementacion de  procesos,

eran 19 comunidades y se visitaron 14
comunidades lograndose el 73.7% de la
meta inicial. Marsella-Pereira: se frabajo
en 3 comunidades y en 5 barrios. Se
habian planeado 8 comunidades entre
los dos resguardos Suratena y Alto Mira
se alcanzo el 37 % de la meta y en los
barrios se alcanzé el 50% de la meta
eran 10 Barrios de Pereira, donde
habitan los indigenas. Para un
cubrimiento en total de 43 veredas
equivalente al 66.1% de la meta
programada que eran 65
comunidades.

- MIAS

procedimientos y rutas (modelo)
permifird  arficular y armonizar el
aseguramiento, la prestacion de los
servicios de salud y el desarrollo de
politicas y programas en salud publica
de acuerdo con la situacion de salud
de las personas, familias y
comunidades; el cual cuenta con
estrategias  principales  como 1.
Atencion Primaria en Salud (APS) con
enfoque de salud familiar y comunitaria
y arficulacion de actividades colectivas
e individuales, 2. E cuidado,
entendiéndose Ccomo la
responsabilidad del individuo consigo
mismo, la comunidad y el medio
ambiente, 3. Gestion Integral del Riesgo
(GIRs) como minimizacion de los riesgos
en el aseguramiento, la salud publica,
la prestacion de servicios de salud vy el
manejo de la enfermedad y 4. El
Enfoque Diferencial adaptando el
modelo a las caracteristicas de la
poblacion.



Ademds el MIAS, también propone

contar con Rutas Infegrales de
Atencion en Salud  (RIAS) que
responden a las parficularidades de
cada poblacion  segun  perfiles
epidemioldgicos de cada
microterritorio y busca fortalecer el
Prestador Primario y la operacion en
Redes Integrales de Prestadores de
Servicios de Salud (RIPSS) soportando
los procesos con acciones de gestion
sectorial e intersectorial.

Ademds, de todas las acciones que se
han desarrollodo con recursos de

Gestion por la Secretaria
Departamental de Salud, se destacan
las siguientes inversiones: 1.

Observatorio de Calidad de Salud
publica: $763,723,000 (Recursos del
SGR)

Estrategias de caracterizacion
poblacional incluidas en PIC
$277'500.000 Aprox. TOTAL DE
INVERSION QUE IMPACTA EL
DESARROLLO DEL MIAS DIFERENTE A
RECURSOS DE GESTION: $1.041.223.000.

Logros:

El Departamento de Risaralda ha sido
priorizado por el nivel central - Ministerio
de Salud y Proteccion Social para la
implementacion del MIAS en territorio
Risaraldense, por lo tanto se ha
beneficiado con una  continua
asistencia técnica, capacitacion vy
acompanamiento fortaleciendo asi las
capacidades insfitucionales de los
Actores del Sistema a nivel Territorial.

A la fecha, se ha logrado conocer con
mayor certeza los componentes que
frazan los indicadores de morbilidad vy
la mortalidad en la poblacidon
Risaraldense, permitiendo asi, disponer
de informacidn que oriente las politicas
definidas por la entidad territorial en
materia de salud y garantizar un alto
impacto en los resultados.

Alrededor de este modelo en salud se
vienen tejiendo otras estrategias que se
arficulan en su propodsito, tal es el caso
del proyecto denominado "Desarrollo
de capacidades CT+i para
Investigacion y Simulacion de Politicas
Publicas en Salud y Seguridad Social en
el departamento de Risaralda" el cual
impacta en algunos componentes que
plantea el MIAS, haciendo relacion al
Fortalecimiento, Investigacion,
Innovacion y  Apropiacion del
Conocimiento, ademas viene
formulondo y gestionando  ofros
proyectos que fortalecerdn el
componente relacionado con los
requerimientos y procesos del Sistema
de Informacién del Modelo.

Ofros avances a enmarcar dentro del
MIAS, han sido las reuniones de
concertacidn con EPS en cuanto a
intervenciones propuestas por las RIAS
que deberdn contratar y el nuevo
enfoque que se debe plantear en la
contratacion de los servicios de salud,
procurando fortalecer atencion
primaria, acciones de promocion vy
prevencion y reduccioén en la carga de
la enfermedad de la poblacion
risaraldense.



Finalmente, se destacan algunas de las
actividades que se han incluido en los
convenios de Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) en 13 municipios del

individual y colectivo de la poblacioén y
en la ejecucion de las actividades
propuestas por las Rutas integrales de
Atencion en Salud (RIAS) y que figuran

departamento, garantizando de esta
componentes

manera  avanzar
la caracterizacién del

como

en

riesgo

especificamente
responsabilidad de la Entidad Territorial.

HACIENDA PUBLICA

El comportamiento de la hacienda publica en el ano 2017 se resume en lo siguiente:

Ingresos Totales De acuerdo a la Tabla No. 1

bajo

la

2016 2017 2017 - 2016

DESCRIPCION PPTO PPTO % VARIAC

DEnNvo | EECuTADO | % esec| FRO | Eiecutabo | % esec | 7 YIE
INGRESOS
CORRIENTEs | 147-981.769.884 1158.088.969.908 |, a357 | 133.931.816.290 | 140.763.198.616 | 105,10% |  -11%
RECURSOS DE
CAPITAL 69.863.341.048 | 69.368.413.236 | ¢ 5907 | 50.371.621.340 | 50.742.896.944 | 100.74% |  -27%
FONDOS
ESPECIALES -
ey 601.001.000|  624.384.133
CENTRAL 103.89% |  549.345.063|  517.914.478 | 9428%| -17%
FONDOS
ESPECIALES - | 139.062.430.559 | 138.771.487.556
EDUCACION 99,79% | 152.885.748.806 | 152.886.706.372 | 100,00%|  10%
FONDOS
ESPECIALES - | 62.773.062.259 | 65.517.195.220
SALUD 104,37% | 134.121.984.841 | 138.902.368.908 | 103.56% |  112%
TOTAL
FONDOS
ESPECIALES | 202.436.493.818 | 204.913.066.909 | 101,22% | 287.557.078.710 | 292.306.989.759 | 101,65% |  43%
TOTAL 420.281.604.750 | 432.370.450.052 | 102,88% | 471.860.516.340 | 483.813.085.318 | 102,53% |  12%

Los ingresos totales de la vigencia 2017 ascienden a 471.860 millones, con una
ejecucion a diciembre 31 de 2.017 de del 102.53%, de los cuales el 28.38 %
corresponden a Ingresos Corrientes, el 10.68% a Recursos de Capital, el 60.94% a
Fondos Especiales del sector Central, Educacion y Salud, y lo relacionado con el
Sistemna General de Regalias con una ejecucion a diciembre 31 de 2017 de $18.973

millones.




De los ingresos corrientes, los ingresos de generacion propia ascendieron a diciembre
31 de 2017 a $115.833 millones, con un crecimiento del 11.74% con respecto al 2016,
de los cuales cabe destacar los relacionados con el recaudo del Impuesto Sobre
Vehiculo Automotor (Vigencia Actual y anterior) por $23.551 millones, impuesto al
consumo de Cerveza de Produccion Nacional y exiranjera por $29.640 millones,
Impuesto de Registro con $24.033 millones, y Cigarrillos y Tabaco De Fabricacion
Nacional por $34.243 millones entre otfros. Con respecto a la ejecucion de los recursos
de capital, cabe destacar la disminucion en los ingresos de capital puesto que en la
vigencia 2016 la entidad territorial presento una mayor ejecucion de gastos y por
ende una mejor proyeccion de los ingresos, la disminucion en la ejecucion de los
Ingresos Corrientes obedecio a la disminucion de la Estampilla Pro desarrollo.

Tabla No.2 Recaudo de Ingresos.

2017 -
ANO 2016 ANO 2017 2016
DESCRIPCION
PPTO PPTO % VARIAC
DEFINMVO | EJECUTADO | % EJEC| oo o~ | EJECUTADO | % EJEC |7 [\ o
RECURSOS
661.374.743 | 103.662.191.
PROPIOS 78661974743 | 103.662.191.876 | 105,07% | 111.296.795.702 | 115.833.023.909 | 104,08% | 11.74%
RECURSOS
DESTINACION | 80.622.928.789 | 87.054.377.563
ESPECIFICA 107,98% | 81.408.455.896 | 88.436.816.902 | 108,63%| 1,59%
RECURSOS DEL
75.640.157.210 | 75.640.155.210
BALANCE 100,00% | 54.007.593.458 | 54.007.590.458 | 100,00% | -28,60%
RECURSOS DEL 0 0
CREDITO 0,00% 0 0 000% | 0,00%
RECURSOS
RENDIMIENTOS | 2.769.712.850 | 3.111.239.686
FINANCIEROS 112,33% | 3.263.177.762| 4.658.910.070 | 142,77% | 49,74%
RECURSOS SGP
126.180.057.636 | 126.180.057.
EDUCACION 6.180.057.638 | 126.180.057.63¢ | 151 00% | 139.250.123.605 | 139.250.123.605 | 100,00%| 10,36%
RECURSOS SGP
14.444.450.134 | 14.444.450.134
SALUD 100,00% | 16.919.740.252| 16.919.741.252 | 100,00% | 17,14%
RECURSOS SGP
3.909.811.697 |  3.909.811.697
AGUA POTABLE 100,00% | 4.376.605.405| 4.376.605.405 | 100,00% | 0,00%
RECURSOS
VENTA DE 7.079.192 7.079.192
ACTIVOS 100,00% 6.000 0| 000%]| -100,00%
RECURSOS -
OTROS 18.046.032.499 | 18.361.087.058
(CONVENIOS...) 101,75% | 61.338.018.260 | 60.330.273.717 | 98,36%| 228,58%
TOTAL 420.281.604.750 | 432.370.450.052 | 102,88% | 471.860.516.340 | 483.813.085.318 | 102,53% | 11,90%

Fuente: Direccidn de Presupuesto.




De los $483.813 millones es importante senalar las principales fuentes que hacen parte
del Presupuesto de Ingresos, los cuales de acuerdo con la Tabla No. 2, tienen relacion
con recursos de Destinacion Especifica (17.25%), Recursos SGP Educacion (29.51%),
Recursos del Balance (11.45%) y Recursos Propios (23.59%)

Para fortalecer el recaudo de recursos propios a través de los procesos de
fiscalizacion, se realizaron 3.257 visitas a establecimientos comerciales en los 14
municipios del departamento en 141 operativos con el dnimo de restringir la venta de
licor de confrabando vy adulterado, y de cigarrilos de Contrabando 87
establecimientos que poseian mercancia fraudulenta fueron cerrados por poner en
riesgo la salud de los risaraldenses y las finanzas departamentales.

Gastos Totales

2017 -
2016

%
VARIAC
EJEC

ANO 2014 ANO 2017

DESCRIPCION
% EJEC

2017

PPTO
DEFINITIVO

% EJEC
2016

PPTO

DEFINITIVO EJECUTADO

EJECUTADO

ASAMBLEA

3.200.436.000

3.157.637.141

98,66%

3.423.744.597

3.421.260.918

99,93%

8.35%

CONTRALORIA

3.173.081.804

3.173.081.804

100,00%

3.562.567.419

3.562.567.419

100,00%

12,27%

GOBERNACION

67.134.941.902

62.921.567.955

93.72%

55.914.795.968

48.528.224.699

86,79%

-22,88%

GOBERNACION

67.134.941.902

62.921.567.955

93.72%

55.914.795.968

48.528.224.699

PERSONAL

19.838.241.525

18.451.255.431

93.01%

23.134.644.113

20.495.228.058

88.59%

11,08%

GENERALES

6.136.687.507

5.561.595.582

90.63%

7.151.275.174

5.701.792.048

79.73%

2,52%

TRANSFERENCIAS

41.160.012.870

38.908.716.942

94,53%

25.628.876.681

22.331.204.594

87,13%

-42,61%

TOTAL GASTOS

73.508.459.706

69.252.286.900

94,21%

62.901.107.984

55.512.053.036

88,25%

-19,84%

Tabla No. 3 Gastos Totales Fuente: Direccion de Presupuesto

De acuerdo con la Tabla No. 3, la ejecucion general de los Gastos del Departamento
al 31 de diciembre de 2017 fue de $417.200.913.951, distribuidos en un 85.18 % de
inversion, 13.31% en Funcionamiento y un 1.51% Pago de Deuda.



Tabla No. 4 Ejecucion de Inversion Ano 2017

2017 -
ANO 2014 ANO 2017 2016
DEPENDENCIA A %
PPTO EJECU EJEC | % VARIAC
DEFINITIVO EJECUTADO 2016 | PPTO DEFINITIVO EJECUTADO 2017 EJEC
DESPACHO
GOBERNADOR 2.413.927.000 2.032.463.987 | 84% 4.053.200.118,04 | 3.472.097.363.64 | 86% 71%
SECRETARIA DE
PLANEACION 20.193.055.662 | 11.363.203.982 | 56% | 21.673.478.457,00| 14.977.079.711,95| 69% 32%
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 2.275.000.000 1.883.044.696 | 83% 2.893.738.726,00 1.981.703.129.91 | 68% 5%
SECRETARIA
EDUCACION 0 0| 0% 0,00 000| 0% 0%
SECRETARIA DE
GOBIERNO 4.525.901.397 1.812.587.434 | 40% 5.180.041.974,05| 3.989.502.150.,47 | 77% 120%
SECRETARIA DE
HACIENDA 4.126.206.128 3.832.938.074 | 93% 5.102.748.388,00 | 4.267.716.786,44 | 84% 11%
SECRETARIA
DESARRROLLO
AGROPECUARIO 2.444.550.060 1.568.510.539 | 64% 4.207.905.105,00 | 3.002.601.176,72 | 71% 21%
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO 3.631.000.000 3.121.387.453 | 86% | 10.149.953.321,00 5.212.856.100,77 | 51% 67%
SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA | 22.808.892.461 | 14.580.931.318 | 64% | 26.732.475.976,94| 21.607.019.884,42| 81% 48%
SECRETARIA DE
DEPORTE,
RECREACIONY
CULTURA 7.852.305.317 5.726.680.717 | 73% 8.552.714.869,00| 7.375.653.017,14| 86% 29%
SECRETARIA DE
SALUD 923.200.000 862.822.303 | 93% 0,00 000| 0% -100%
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL 9.955.682.975 9.682.531.464 | 97% | 11.926.981.939,00 | 11.522.691.297,60| 97% 19%
FONDO
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION 175.949.377.937 | 166.869.931.290 | 95% [165.768.907.340,17 | 155.099.434.941,82 | 94% -7%
FONDO
DEPARTAMENTAL
DE SALUD 78.359.347.703 | 71.426.141.762| 91% |134.121.984.840,53 [ 122.874.824.570,17 | 92% 72%
TOTAL
PRESUPUESTO
INVERSION X S S
SECRETAR 335.458.446.640 | 294.763.175.018 | 88% |400.364.131.055 355.383.180.131 89% 21%

Fuente: Direccidon de Presupuesto

La ejecucion de inversion a 31 de diciembre de 2017 fue de $355.383.180.131 millones
como se detfalla en la tabla No.4, entre los cuales su mayor ejecucion fue el Fondo
de Educacién, el Fondo de Salud, la Secretaria de Infraestructura y la Secretaria de

Planeacion.




Deuda Publica

Con respecto ala deuda se precisa lo siguiente:

Tabla No. 5 Deuda PUblica

i 2017 -

DESCRIPCION ANO 2014 ANO 2017 2016
) EJECUTADO | 7 e EJECUTADO % | % VARIAC

DEFINITIVO EJEC | DEFINITIVO EEC | EJEC

Amortizacién 7.916.984.426 | 7.607.155.791| 96% 2733505132 | 2220427152 | 81% | 719
Intereses 3.023.824.980 | 2.699.367.441| 89% 3.031.770.169 |  2.290.789.137 | 76% | 159

Bonos 3.910.869.376 | 1.237.207.812| 32% 2.830.002.000 | 1.794.464.495 | 63% 45%
TOTAL 14.851.678.782 | 11.543.731.043 | 78% |8.595.277.301,00 | 6.305.680.783,75 | 73% | _459,

El Departamento de Risaralda a diciembre 31 de 2017 quedo con un saldo de deuda
por valor de $26.222.003.313 habiendo amortizado durante la vigencia $2.220.427.152
por concepto de capital y $2.290.789.137 por concepto de intereses.

Durante el Ultimo ano (sepfiembre 2016 — septiembre de 2017), pagod la totalidad de
la deuda a Corpbanca (cuatro pagarés), Banco de Occidente (dos pagarés), a
BBVA (cinco pagarés) y a Sudameris (1 pagaré).

La ejecucion de la deuda durante la vigencia 2017 (enero a diciembre) es del 49.22%
para capital con un total de $2.220.427.152 y del 50.78% para intereses con un total
ejecutado de $2.290.789.137; es preciso aclarar que la deuda correspondiente al
empréstito con el Banco de Occidente se empieza a amortizar a partir de noviembre
de 2017 lo que equivale al faltante por ejecutar.

Los resultados de los indicadores de solvencia y sostenibilidad establecidos en la Ley
358 de 1997, ubican a la entidad en instancia auténoma para endeudamiento, tanto
la capacidad legal como la capacidad real de pago al excluir los recursos del
balance del cdlculo del ahorro operacional. La capacidad de generar Ahorro
Operacional garantiza la posibilidad de pagar cumplidamente sus intereses.



