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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1  Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos.

Dificultades:
No se identifican dificultades en el elemento para el presente periodo.

Avances:

Se cuenta con decreto 1035 de 2018, por medio del cual se adopta el codigo de integridad
del servicio publico para los funcionarios de la administracion departamental teniendo en
cuenta los parametros del nuevo modelo integrado de planeacion y gestion y la politica de
integridad del DAFP.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

Dificultades:
Fortalecer socializacion del decreto 1042 de 2018 y ajustes a los manuales de funciones y
competencias laborales.

Avances:
Avance frente a las acciones de mejora identificadas en el autodiagnostico de la
dimension de talento humano del MIPG conforme a las fechas establecidas.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

Dificultades:
No se presentaron dificultades en el componente planes, programas y proyectos.

Avances:
Plan de Desarrollo vigencia 2016-2019, esta siendo evaluado conforme a la normativa
vigente. Se cumplen los requisitos legales vigentes aplicables a este componente.

Avance frente a las acciones de mejora identificadas en el autodiagnéstico de la
dimensién de direccionamiento estratégico y planeacion del MIPG conforme a las fechas
establecidas.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos

Dificultades:
No se presentaron dificultades en el modelo de operacidn por procesos.

Avances:
Ajuste de mapa de procesos conforme al decreto 1042 de 2017.

1.2.3  Estructura Organizacional

Dificultades:
Nueva estructura organizacional la cual se encuentra en proceso de transicion e
implementacion.

Avances:
Estructura organizacional actualizada conforme a lineamientos de la entidad y a los
recursos presupuestados para tal fin.

1.2.4 Indicadores de Gestidn

Dificultades:
No se presentaron dificultades para este componente durante el presente periodo.

Avances:
Los indicadores se miden conforme a los lineamientos establecidos por el proceso
Sistema de Planeacion y Sistemas Integrados de Gestion.

1.2.5 Politicas de Operacion

Dificultades:
No se presentaron dificultades para este componente durante el presente periodo.

Avances:
La organizacion reconoce las politicas de operacion como lineamientos para el
funcionamiento efectivo de los procesos.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo

Dificultades:
Nueva guia para la gestion del riesgo. Debe definirse plan de transicion. Fortalecer
competencias frente a la gestion del riesgo por parte de toda la entidad.

Avances:
Se recibié capacitacion frente a la gestion del riesgo con base en la nueva metodologia,
dicha capacitacion se realizé por el DAFP en el presente periodo.

1.3.2 Identificacion del Riesgo

Dificultades:
Nueva guia para la gestion del riesgo. Debe definirse plan de transicion. Fortalecer
competencias frente a la gestion del riesgo por parte de toda la entidad.

Avances:
Se recibié capacitacion frente a la gestion del riesgo con base en la nueva metodologia,
dicha capacitacion se realizé por el DAFP en el presente periodo.

Se sigue cumpliendo las etapas de la gestion del riesgo con la guia anterior.

1.3.3  Analisis y Valoracion del Riesgo

Dificultades:
Nueva guia para la gestion del riesgo. Debe definirse plan de transicién. Fortalecer
competencias frente a la gestion del riesgo por parte de toda la entidad.

Avances:
Se recibié capacitacion frente a la gestion del riesgo con base en la nueva metodologia,
dicha capacitacion se realiz6 por el DAFP en el presente periodo.

Se sigue cumpliendo las etapas de la gestion del riesgo con la guia anterior.
Frente al componente en general:

La organizacién ha apropiado la gestion del riesgo, sin embargo, debe ser un elemento de
permanente socializacion y capacitacion.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

Se cuenta con nueva guia de gestion del riesgo la cual debe ser analizada y planificada
para su transicion en la entidad con el fin de que durante la vigencia 2019 se inicie con la
nueva metodologia.

2 MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1.1  Autoevaluacion del Control y Gestidn

Dificultades:
No se presentan dificultades en el componente autoevaluacion del control y gestion.

Avances:

En el presente periodo se realizé6 proceso de autoevaluacion de la entidad conforme al
nuevo modelo integrado de planeaciéon y gestion v.2. Se consolidé producto de dicha
autoevaluacion un plan de accién integral el cual se encuentra en proceso de ejecucion y
tiene como propdsito incrementar el indice de desempefio institucional.

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

221 Auditoria Interna

Auditorias Internas de Calidad

Dificultades:
El proceso de transicion del sistema de gestion hacia el nuevo MIPG, afecta el desarrollo
de las auditorias.

Avances:

Se realiz6 solicitud a la direccién de control interno para incluir las auditorias de calidad al
plan de auditorias y asi continuar evaluando los procesos en pro de la mejora continua y
del cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Auditorias Control Interno

Dificultades:

Falta cultura de autocontrol, dado que no se cumple con los plazos pactados para el
cumplimiento de las acciones de mejora en los planes de mejoramiento.

Avances:

Las auditorias de calidad fueron incluidas al Plan de Auditorias para la vigencia 2018.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

El Plan de Auditorias se ha llevado a cabo con forme a las fechas establecidas.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

2.3.1 Plan de Mejoramiento

Dificultades:
Con el proceso de transicion, se afecta el componente de planes de mejoramiento, el cual
debe activarse con el proceso de auditorias que se aproxima.

Se debe continuar fortaleciendo competencias frente a los planes de mejoramiento en la
entidad en los niveles correspondientes.

Avances:
Aplicativo, procedimiento documentado aun vigente, seguimientos por parte de control
interno.

3 EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Dificultades:
La comunicacion al interior de la entidad es deficiente, debe fortalecerse, asi como se
encuentra fortalecido el proceso de comunicacion externa.

Avances:
Se cuenta con proceso documentado, estructurado para cumplir requisitos establecidos.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La organizacion ha trabajado frente al proceso de transicidén del sistema de gestiébn con
respecto al cumplimiento de los lineamientos definidos en el nuevo MIPG. (Decreto 1499
de 2017), se definio la institucionalidad (decreto de adopcién 0756 de 2018, decreto de
creacion del comité departamental de gestion y desempefio 0757 de 2018, decreto de
creacion del comité institucional de gestion y desempeiio 0758 de 2018), se realizo el
proceso de autodiagnédstico frente a las dimensiones del MIPG, se definié el plan de
accion integral para subsanar las brechas evidenciadas el cual se encuentra en proceso
de ejecucion.

Se llevé a cabo el primer comité departamental e institucional de gestién y desempefio.

Los procesos han avanzado con respecto a las acciones para la transicibn de sus
elementos hacia el nuevo MIPG.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

Se han adelantado actividades de sensibilizacién y capacitacion frente al MIPG.

La entidad fue seleccionada por el DAFP, por su interés y buen desempefio para ser
asesorada frente al MIPG.

El avance es positivo y significativo para el periodo evaluado.

RECOMENDACIONES

Continuar con la socializacion del Decreto 1042 de 2018 y la sensibilizacion de MIPG,
fortaleciendo el proceso de comunicacion externa.

Realizar ajustes a los manuales de funciones y competencias laborales.

Definir un plan de transicion institucional que permita fortalecer competencias frente a la
gestién del riesgo por parte de toda la entidad.
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