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EDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL PARA

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE ACOSO LABORAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el articulo 9 de la ley 1010 de 2006, Decreto 1048 de

2010

y resolucion 002646 de 17 de julio de 2008, ley 1562 del 11 de julio de 2012, resolucion

652 del 30 abril de 2012Yy..

Que
medi

CONSIDERANDO

| 23 de enero de 2006, fue sancionada la ley 1010, por medio de la cual se adoptan
as para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco

de las relaciones del trabajo.

Que

preve

| articulo © de la citada ley, sefiala que las instituciones deben prever mecanismos de
hcién de las conductas constitutivas de acoso laboral y establecer un procedimiento

interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el sitio de trabajo.

Que

ediante el decreto 1048 del 29 de septiembre de 2010, el departamento adopto medidas

preventivas, correctivas y sancionatorias en situacion de acoso laboral, se establecid un
procégimiento interno y se ajustaron los Comités mediadores en la resolucion de tales
conflictos.

Que

o] capitulo Il del decreto 1048 del 29 de septiembre de 2010, establecen el ajuste de los

comités de convivencia.

Que

os empleados publicos al servicio de la Administracién Departamental, ya eligieron sus

representantes al Comité por medio de votacion libre.

Que debe conformarse el Comité de Convivencia y Conciliacion para la resolucion de conflictos

de la

gobernacién de Risaralda, teniendo lo previsto ene articulo 4° del decreto 1048 de 2010.

Por lo expuesto, EL GOBERNADOR DE RISARALDA

Decreta

ARTICULO 1°. Designase como representantes del Comité de Convivencia y Conciliacién para
la resolucion de conflictos por parte del empleador a los siguientes funcionarios:

Nombres y Apellidos- Cargo Representacion
Humberto Franco Buitrago profesional Especializado Sefior Gobernador -- quien Presidira
El Director de Recursos Humanos del nivel Central Secretario del Comité

| Olga Patricia de los Rios Profesional Especializado Mediador
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ARTICULO 2°. Seran suplentes en'su orden de los miembros principales designados por el
empleador los siguientes:

Nombres y Apellidos- Cargo Representacién
' Qlga Beatriz Ruiz Sierra Secretaria Juridica
Carmenza Buitrago Botero Secretaria de Desarrollo Social

~

ARTICULO 3°. Designase como representantes principales de los funcionarios del nivel central
del Departamento de acuerdo a votacion libre celebrada a los siguientes funcionarios.

Nombres y Apellidos- Cargo Representacion
Jorge Enrique Orrego Gémez Secretaria de hacienda
| Rigoberto Rodriguez Ospina Secretaria de Hacienda

ARTICULO 4°. Seran suplentes en su orden de los miembros principales elegidos por los
funcionarios los siguientes:

Nombres y Apellidos- Cargo Representacion
Maria Alcira Robayo Giraldo Secretaria Administrativa
John Jaime Montoya Zuluaga Secretaria Deportes.

ARTICULO 5°. Los funcionarios designados como miembros del Comité de Convivencia y
Conciliacion para la resolucion de conflictos, seran elegidos para un periodo de (2) dos afios y
podran ser reelegidos.

ARTICULO 6°. El reglamento y funciones del comité son las sefialadas en el decreto interno
No 1048 de 29 de septiembre de 2010.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE 26 0CT 2015

S5 __
o z;! 4

Vo.Bo. GLORIA EDITH FERNANDEZ
Secretarip Juridica

Proyects y estudio. DIEGO ALONSO ABAD GARCES ABAD




