Midoio de gestian ética
poro entidudes del Extadn

MODELO DE INSTRUMENTO PARA ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD
INSTRUMENTO DE PERCEPCION SOBRE LA GESTION ETICA

Usted ha'sido seleccionado(a) conjuntamente con otros servidores publices de la entidad, como representante
de la misma para suministrar fa informacion necesaria que nos permita efaborar un Diagndstico Etico de fa
Organizacién, con el fin de iniciar un proceso de Fortalecimiento institucional orientado hacia fa lntegridad, la
Eficiencia y fa Transparencia, Sus respuestas seran muy valiosas e importantes para lograr una buena evaltacian,
por la cual le solicitamos su cooperacién para responder de manera FRANCA y SINCERA cada una de fas
66 afirmaciones del presente Instrumento,

El Instrumento consta de un instructivo y una encuesta de tres paginas. Por favor termine de leer
cuidadosamente las instrucciones antes de proceder al diligenciamiento ‘de Ja encuesta, y siga las
indicactones correspondientes. Tenga presente que las respuestas son estrictamente personales,

INSTRUCCIONES

El formulario tiene uii encabezado en dande usted debe marcar con una X el nivel jerdrquico del cargo para
el que ha sido contratado por parte de la entidad, Esta subdividido en nueve secciones temdticas, cada una
de fas cuales tiene un conjunte de afirmaciones sobre la manera como operan en la entidad alguncs de los
aspectos relaciomados con el tema concrero de la respectiva Seccion, con excepcidn de la primers, cuyas
afirmaciones se refieren a jos valores y principios a los que Usted le da relevancia come Servidor Publico.
Cada afirmation presenta seis altérnativas de respuesta, bea detenidamente cada afirmacion, reflexione para
que pueda traer a su mente situaciones o hechos que le permitan emitir un juicio, y marque-¢on una X fa
.opcién con la que usted mis se identifica, de acuerdo con los siguientes criterios:

«  Marque Muy en desacuerdo cuando considere que fa afirmacién estd totalmente alejada de la
realidad de |a entidad,

+  Marque Mas en desacuerdo que de acuerdo si opina que la afirmacién expresa algo que a veces
ocurre en (2 entidad.

+  Marque Ni de acuerdo ni en desacuerdo cuando piense que lo que dice [a afirmacién se
présenta en la entidad en forma discontinua y/o sélo en algunas dreas,

+  Marque Mas-de acuerdo que en desacuerdo si vonsidera que la afirmacién da cuenta de zlgo que’
ocurre con frecuencia en ja entidad.

»  Marque Muy de acuerdo cuande considere que la afirmacién expresa algo gue decididamente estd
incorporade a la manerz de ser de la entidad.

- Margue No sabe en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted
definitivamente no puede opinar parque no tene ninguna. clase de informacion al respecto.

En cada fila sélo deberi marcar una opcidn. Una vez diligenciada la encuesta en su totalidad, par
favor entréguela en el menor tiempo posible a Ia persona responsable del praceso.

POR FAVOR, NO DEJE DE MARCAR NINGUNA AFIRMACION

iMuchas gracias por su colaboracion!
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NOMBRE DE LA ENTIDAD-
INSTRUMENTC- DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA :

Mivel def carge de quien responde la ercuesta:
Directiva__ Asesar ___ Profesional__ Tecnico__ Asistencial__ :
FECHA: Dia Mes Afo

‘Wi de aw:_uer‘do

i i &n désacuerdo
que en desacuardo
Muy de acuerdo’

‘Mis de ucuerdo

; f"iuy en desacuerda
Mis on desacuerds
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4 que de scuerdo
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: En o e;emcw dé sus funciones p;zbiicas o interés general s:empre debe prevalecer
: sobre el interés persomil o particular, L
i Su prmcnpa¥ funcién como servidor pubhco es contribuir para que su entidad preste
‘excelente servicio 2 la cudadania.
JEn el desempeis de sus funictones como serwdor pubhcc usted r.ons:dem que noi
£.4 | debe hacer nada. que no pueda ser contado en piiblico, con excepcidn de aguellas .
acruaciones que por ley son de cardeter yeservado.
Usted considera Gué np debe recibir regalos o dadivas de partlculares como
contmprestamcm_por et cumpliriiento de sus funciones como servidor pdblico,
Para cumplir cabilmente con sus funciones, usted considera que es necesario aplicar :

I‘II'IC{ ios y valores eticos.
st Jsm:;:;}kﬂw
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t.as afirmaciones que siguen a conunu‘; ion, 58 r ef‘ eren a Ia percepctcn
_que usted tiene sobre o que ocurre en s ent:dad

odos los servidores pubhcos ap]n::m prlnmp:os y va!ores éticos en el dcsempeno
de sus funciones.

Eﬁ el desempeno de su cargo, los servidores publicos no tienen actuaclones por;
{uera de la érica. ) e
Todos fos servidores pub{scns asumen que su funcran primord:ai es presmr un
excelente servicio a los cudadanos y comunidades, s
ingun servidor puhh:o acepia regains o didivas de los partacuhres cornu
contnprr:stacmn POF sus serwmos.
; Todos los servidores pubhcas &|ercen su :argc “dando preiac:an af i mmres pubfacc
sobre Tos intereses individuales o prwados :

Exas:en relamones de: conﬁanza entre r.cdos porque Ios servidores da la entidad son

honaestas y transparentes, :
i Cuando se conoce de actuaciones de algun ‘servidor puhi:co en conua de fa Iey, fa
¢ eptidad lo denuncia aote fos orgamsmos competantes, ;
o o

! e o

{Los directivos poseer conogimiéntes, expenem:[a ¥ capacadades que Ins hacen :
idoneos para ocupat sus cargos.
Las acnuacianes de los directivos stcmpre buscan atender of Interés genem! defa’
32 : Ciudadama yla de los piblices <on los cunles la entidid tiene responsabilidades :
¥ La comunicacién entre ios directivos ¥ ias deiis serwdares publicos de fa-entidad
: es_ciara, efecuvay opcrtuna‘ L

33

35

Los -dareccwos practn:an el dlalogo y son respetuosos ‘en fas relactones con sus.,
quipos- de trabaje.
Es una caracteristica de fos difectivos. fa coherencn ente: to que dicen y 3 que : : :
,hacen . SR S S SOV A
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.Se da un trato igudlitario 'z todos ios servidores publicos, si ainguna clase de
discriminacion, :
’ Segarant.lza la 1guaId1d en f coptratacion, la: capamtacmn,ia evaluacién y ) promomon
i de sus & sew:dcres pubhcos :

os salarios que se pagan 2 fos servidorss pubhcas guarcfan correspondencm con sw; :
weles de formacmn habs!:dadcs ¥ experiencin.

‘ia seieccwn de los contrat!stas y provaedorss de |=1 antidad se hace de forma
Ztransparente y otorgande los mismes derechos y nbligaciones 3 todos fos
ofgrentes. :

: El criteric que se apllca para Ia seleccion de los commtist&s y provecdores es el de
! 1a msjor propuesta presentada-y no el favoritismo derivada de refagiones-dn afinidad, -
{ amtstad consangumldad o page de favores pol‘

iSE promueve fa fir m de pacros éticos con ol sector prwadq para “combatir ia.

% corrupcion an fa contratacién con el Estado, oo
“ Se aplizan poimc:ls y normas :nstitucmnales para prevemr scbomos camisiones o
: presiones por parte de fos contratistas y proveedores, :
57| iSe respetan y cumplen ntegmlmence tos compromasos ccntractuaies con los
© jcontratisgas ¥ proveedores.

: A los. contratistas y p;oveedores sa fes hace auditaria para “evaluar la calidad de Ios
igrwcms los productos ¢ ob eto delg_ong;ato b e[ cu wpltmlenw del misme.
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; Se desarrollan accmﬂes dc :oardmacmn con aquellas entrdades con las cuales se dan

3 Secompartecon m:ras Eutidades pubi:cas Ias experxencias relevantes en lacanstruecion :
‘ de unas pricticas trans n el efercicio de. su-funcién.
i

64 ila informacion que se cntrega a otras instituciones es veraz y conf‘ableﬂ

5 La informacién que 'se enrrega 2 los diferentes orgamsmos de contml as veraz y se
! suministra en forma oportuna.




: Se tienen

disenados

78 I entidad,

77 Se prorue

realzdad f‘

Exlste un
92 respcnde

dtrectivos

; ki Codlgo

:Se cuenta
formulacion del Plan de Desarrcilo como en fa veeduria sobre SU gjeccion, S
¥ apllcan mecanismas para garantizac fa pamcspacicn activa. de fx comumdad en la N
. vigilancia o veeduria de-su gestidn. :

"Los proyectos que se efecutan para me;orar ‘ias condiciones de vida de fa comumdad han sido -

7 5 Se aphca. una poht:ca de axce[encm en ei scrwcm y atenc;cn a la cmdadama y comumdades‘

o8 caudadanos ¥ comumdades valoran muy posmvamentc fos servicios ¥ Ta dtencidn que presta

7.8 ' Se coopera con los diferentes sectoras econdmicos y socialas en obras de inferés pablice.

TE atencidn 2 la rmnsparencua se rinden cuantas en forma per:odlca a la comunidad sobre la

\3;%;‘ Mﬁ%ﬁzﬁ*ﬁ :

Se desarralian act:wdades de formacién y capaé:taf:mn de sus servidores pub!lcos hacia ei cmdado
iy proteccion del medio ambiente.
*Se cooperd con I comunidad ¥ ccm otras tnsl:!tuc:ones en planes =} pro)*ectos para proteger al:
: medio ambiente.
g5 i 8a apIICa una puimca de ahcrro den material
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 responder las que siguen a continuacion}. L
Este Codtgo yio Deca[ogo fue eIabcaradn mediante o di ogo y rl partimpncmn ‘de empleados

/v unidades de la entidad. _
Se han puesto en marcha pohc;cus y estrategias de gestzon pan aplscar o Ccdngo de Etica en todas
' las dependencias y unidades. :

97 1 Los conﬂactos se resuelven segiin ol Codiga de Etica.

INSTRUMENTO DE PERCERCION DE LA GESTION £TICA
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con un proceso mstawcwnai pam garanttzar fa pamc:pac}on ciudadana tanto en Ia

consultando el interés de los benef‘ciarios

ev’e Y gamnt!za Ia ccmunicacaon de dob!e via con la ccmun:dad

nanc:era el U I|mlento de los obgeuvos soclales
«.;g;s@—;%& *?3.*”‘3\ :
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itan- pracucas de recicta;e en los procesos internas,

i Muy en desacuerdo
Ni de acuerdo

Mis de acuerda

que en desacuerdo

Codigo de Etiea o un Documentc sobre Valores y Pr‘lndplos Ericos de fa ent!dad {S ;
"MNo sabe”, “Muy en desscuerdo® o "mis: en dasacuerdo que de acuerds”, deje sin ;

de ética se: adupto confa partimpacmn de r’epresentantes delas prlnupales dependen ias

Comu:e - que pmmué.ve af cumpllmlento de! Cod:go de Eaca de Ia ez_mda_c_[
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