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Capital Humano

10. Gestion del Servicio educativo

Programa No. 3: Capital humano, motor de instituciones

1+ te efici ei

P3MR12: Incrementar en 5 puntos porcentuales el nivel de satisfaccién
de los usuarios en el cuatrienio

83,00

P3MR13: Implementar en un 100% el Plan de la Jornada Unica con
seguimiento en el cuatrienio

30,00

ia en la gestion y articulacién regional

0%

SP31MP28: Apoyar técnicamente 12 administraciones municipales en el funcionamiento de la Junta P3MR12: 12,00 0%
Municipal de Educacién (JUME), en el cuatrienio. " 4 °
SP31MP30: Implementar en un 100% el plan de comunicaciones de la secretaria de Educacion o
departamental en el cuatrienio P3MR12: 30,00 0%
SP31MP31: Incrementar en 50% el Apoyo técnicamente a los establecimientos educativos en el P3MR12: 60,00 0%
fortalecimiento de la cultura de autocontrol y rendicién de cuentas, en el cuatrienio " 4 °
SP31MP32: Implementar en un 30% un plan decenal regional de educacion entre Caldas, Risaralda, o
Quindio e instituciones educativas de nivel superior y nacion en el cuatrienio P3MR13: 10,00 0%
SP31MP33: Incrementar en 90% la Asistencia técnica a las Instituciones Educativas en la implementacion P3MR12: 30,00 0%
de Sistemas de Gestion en el cuatrienio * ! °

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION PARA INSTTUCIONES ALTAMENTE EFICIENTES E INTELIGENTES

‘2016660000072

Realizar 20 talleres para el fortalecimiento de la
gestion intersectorial a nivel institucional,

municipal, departamental y la integracion SP31MP28: 12 14 110.000
regional, mediante la contratacion de vehiculo

incluye apoyo logistico.

0%

0%

86 de satisfaccién del usuario interno y externo de la Secretaria de Educacion Departamental - 90% de ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental en su componente sectorial

Miles de Pesos

[Tmplementar en un 30% el Plan de

Comunicaciones de la Secretaria, con el respectivo
seguimiento, mediante la contratacion de mano | SP31MP30: 5 30 40.000
de obra calificada y disefio de disefio de camparia

0%

0%

Prestar asistencia técnica, seguimiento y
evaluacion en procesos de planeacion en las
instituciones educativas y administraciones
municipales de los 14 municipios.

SP31MP33: 12 14 50.000

0%

0%

Fortalecer el sistema de informacion estratégica,
teniendo como minimo 20 indicadores sectoriales
a nivel institucional, municipal, departamental y
regional.

SP31MP32: 20 20 60.000

0%

0%

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos educativos de los 12 municipios
no certificados, mediante la contratacién de mano
de obra calificada, transporte.

SP31MP31: 12 12 95.000

0%

0%

Participacion en dos eventos de capacitacion y/o
actualizacion sobre temas de planeacion, gestion y|
control de los funcionarios del area de Planeacion
Estratégica.

SP31MP33: 0 2 10.000

0%

0%

Transferir recursos a los establecimiento
educativos certificados o en alistamiento para los | SP31MP33: 4 4 9.000
sistemas de gestion.

0%

0%

Realizar acciones que contribuyan al cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de jornada
Unica, a traves de la contratacion de mano de
obra calificada

SP31MP32: 1 1 49.000

0%

0%

Ir a Diligenciar
el Cronograma
de la Actividad

Adecuar el espacio fisico del drea de Planeacion
Estratégica de la Secretaria de Educacion SP31MP32: 0 1 20.000
Departamental.

0%

0%

0%

0%

0%

0%




0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
0% 0% 0
TOTAL 98 443.000 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CON GESTION 443.000 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho




