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1204 Direccion Operativa de Salud

Puablica 12. Gestion en Salud

Capital Humano

Programa No. 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

P5MR21: Aumentar en 20% los grupos organizados de trabajo informal

GOTI - con acciones de promocion y prevencion de los riesgos laborales 10% 0%
en el cuatrienio

P5MR22: Aumentar en un 30% los establecimientos de interés sanitario

de alto riesgo vigilados y controlados con concepto sanitario favorable y 60%

en plan de cumplimiento (favorable con recomendaciones) en los
programas de la dimension salud ambiental del PDSP en el cuatrienio

Subprograma No. 5.2: Salud y seguridad en el trabajo.

SP52MP64: Aumentar los municipios que ejecutan acciones propias de la dimensién salud y ambito
laboral del Plan Decenal de Salud Publica, orientadas al fortalecimiento de los Grupos Organizados de P5MR21: 13 0%
Trabajo Informal en el cuatrienio

SP52MP65: Aumentar en un 20% las instancias de gestion intersectorial de la salud en el trabajo con

. 0, 0,
plan de accién que incluye la promocion de entornos laborales seguros y saludables en el cuatrienio P5MR21: 80% 0%

SP52MP66: Mantener en 85% 0 mas los sujetos de interés sanitario que desarrollan la estrategia

0 0,
entornos laborales seguros y saludables en el cuatrienio PSMR22: 60%

Fortalecimiento de las acciones de salud publica que permitan disminuir la morbimortalidad por causas evitables en todo el Departamento, Risaralda, Occidente
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14 Municipios asesorados en factores de riesgo en salud ambiental, laborales y
comunitarios.

Van:: Presupuesto 40.000 40.000 40.000
Miles de Pesos




Realizar actividades de asesoria y asistencia
técnica en factores de riesgo laborales a los
14 municipios del Departamento en el area
de salud y dambito laboral.

SP52MP66:

14

5.000

0%

0%

957.254

Realizacién de actividades de inspeccién vy
vigilancia en factores de riesgo laboral en los|
14 municipios del Departamento.

| SP52MP66:

14

14.687

0%

0%

957.254

Desarrollar una estrategia de informacion,
educacién y comunicacion IEC, en factores
de riesgo laborales para la poblacion
trabajadora del Departamento.

|sPs2mPea:

10.000

0%

0%

957.254

Realizar actividades de vigilancia en salud
publica a los accidentes de trabajo
reportados en los 14 municipios del
Departamento.

SP52MP65:

14

10.313

0%

0%

957.254

TOTAL

43

40.000

3.829.016

TOTAL CON GESTION

Firma del Coordinador del Proyecto

40.000

0

Vo. Bo. Secretario de Despacho

Ir a Diligenciar

el Cronograma
de la Actividad




