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403 Direccion Recursos Humanos 15. Sistema Integrado de Gestion

CAPITAL HUMANO

Programa No. 32: Mejoramii continuo de la gestion

P32MR67B: Mantener en un 90% el resultado de la evaluacion al Sistema
Integrado de Gestién y Control

90,00 0%

Subprograma No. 32.1: Modernizacion de la gestion administrativa

SP321MP298: Mejorar tres (3) Sistemas, (MECI- CALIDAD- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION) que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control en el cuatrienio

IMPLANTACION DEL SITEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2016660000089

PROTEGER AL TRABAJADOR FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Miles de Pesos’

Adquirir elementos de seguridad industria y
elementos de proteccion personal para 0s | g3, 1pagg: 1 365 80.000 0 0 0% 0 0 0% o
colaboradores de la gobernacion de =
Risaralda
A . ) .
decuacién y dotacion de espacios paraq) . p,qq, 1 1 45.000 0 0 0% 0 0 0% 0
mejorarlas condiciones inseguras
i itori i Ir a Diligenciar
Ins,:?eccmnes y auditorias realzaidas por SP321MP298: 1 2 5.400 0 0 0% 0 0 0% 0 a encial
auditores externos = el Cronograma_
de la Actividad
0% 0% 0
0% 0% 0
TOTAL 368 130.400 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CON GESTION 130.400 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho



