INFORME CUATRIMESTRAL DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

NFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

» Proceso de re-certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad, se realiza bajo la
estructura anterior del Sistema de Gestién de Calidad, puesto que los procesos
nuevos, en su generalidad, no iniciaron con el levantamiento de la plataforma
documental correspondiente, por consiguiente no pudieron auditarse bajo el nuevo
enfoque por procesos.

> Se inicia formalmente en la vigencia 2014, con la estructuracién documental del
nuevo enfoque por procesos para la entidad, buscando en la auditoria de
seguimiento del S.G.C. vigencia 2014, ajustar el alcance de la certificacion,
incluyendo asi los nuevos procesos.

> Se continta para la vigencia 2014, con el disefio, documentacién e implementacion
de los sistemas de gestién ambiental y sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional.

> Se inici6 con asesoria por parte de la Direccién de Control Interno, frente a la
nueva metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
frente a la gestion del riesgo.

» Se actualizd el aplicativo de riesgos de conformidad con los parametros
establecidos en la guia metodoldgica del DAFP. .
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> Debilidad frente al tema de medicion, analisis y mejora correspondiente a los
procesos que hacen parte del S.G.C.

> Se encuentra en proceso la documentacién de los nuevos procesos, como accion
de mejora frente al sistema de gestion de calidad

> Se evidencia dificultades en el manejo de la herramienta de planes de
mejoramiento, asi mismo en la suscripcion correcta de los mismos, debilidades en
la identificacion de causas y planes de accidn que realmente aporten a la
eliminacion de las no conformidades.

> No se documentan acciones de mejora para el sistema de gestion de calidad.

™.

> No se documentan acciones preventivas, solo se gestiona como acciones
preventivas los mapas de riesgos definidos en cada uno de los procesos.

» Se definiran acciones en conjunto con Calidad y Control Interno para lograr un nivel
de apropiacién adecuado frente al tema de planes de mejoramiento.

> Se ha gestionado desde la coordinacién de calidad a través de memorandos, la
realizacion de comités directivos que incluyan el tema de autoevaluacion frente al
S.G.C

> Se elabord el Programa de Auditorias vigencia 2014 por parte de la Direccion de
Control Interno. Se programaron treinta y tres (33) auditorias internas a los
diferentes procesos, areas y sistemas implementados en la Administracion Central
de la Gobernacion de Risaralda.
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» Al término de la vigencia 2013, se dio cumplimiento en un 100% al Programa de
Auditorias de la Direccién de Control Interno.

_Estado general del Sistema de Control Interno.

< Se Evidencian mejoras paulatinas en el Sistema de Control Interno. Una de las
razones es la forma como se ha venido articulando e integrando los sistemas de
gestion, lo cual ha permitido llevar a cabo acciones de mejoramiento de manera
conjunta con los diferentes actores.

> Continuar con los procesos de capacitacion, sensibilizacion y mejoramiento
continuo en los componentes de: Administracion del Riesgo, Autoevaluacion y
Planes de Mejoramiento. Frente a estos temas aun persisten deficiencias que se
han vuelto reiterativas en el tiempo.
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